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RADETS BESLUT 2005/681/RIF
av den 20 september 2005

om inrittande av Europeiska polisakademin (CEPOL) och om
upphévande av beslut 2000/820/RIF

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR BESLUTAT FOLJANDE

med beaktande av Fordraget om Europeiska unionen, sédrskilt artiklarna
30.1 ¢ och 34.2 c i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('), och

av foljande skal:

(1)  Europeiska radet i Tammerfors den 15 och 16 oktober 1999 enades
om att en europeisk polisakademi (nedan kallad "CEPOL”) for
utbildning av hogre polisméin bor inréttas.

(2)  Europeiska polisakademin inrdttades genom radets beslut
2000/820/RIF (?).

(3)  Det har visat sig att CEPOL kunde fungera béttre om akademin
finansierades genom Europeiska unionens allmédnna budget och
om direktdren och personalen vid CEPOL:s sekretariat omfattades
av tjansteforeskrifterna for tjansteménnen vid Europeiska gemen-
skaperna och anstillningsvillkoren for 6vriga anstéllda i Europe-
iska gemenskaperna.

4 I radets slutsatser av den 24 februari 2005 begirs det darfor att
ovan nimnda dndringar genomfors, vilket innebér att det dr ndd-
vindigt att upphdva beslut 2000/820/RIF och att ersitta det med
ett nytt rddsbeslut om CEPOL.

(5) CEPOL bdr, i enlighet med de allménna principerna i beslut
2000/820/RIF, fortsitta att fungera som ett ndtverk mellan natio-
nella utbildningsinstitut, vars uppgifter innefattar utbildningen av
medlemsstaternas hogre polismén.

(") Yttrandet avgivet den 12 april 2005 (dnnu ¢j offentliggjort i EUT).

(®» EGT L 336, 30.12.2000, s. 1. Beslutet senast &ndrat genom beslut
2004/567/RIF (EUT L 251, 27.7.2004, s. 20).



2005D0681 — SV —01.09.2014 — 001.001 —3

(6) CEPOL bor successivt genomféra sina uppgifter i enlighet med
malen i de érliga arbetsprogrammen och med vederborlig hansyn
till tillgéngliga resurser.

(7)  Ett antal tekniska &ndringar 4r nodvéndiga for att anpassa CE-
POL:s struktur till de forfaranden som skall f6ljas inom ramen for
Europeiska unionens allmédnna budget, tjansteforeskrifterna for
tjinstemdnnen vid Europeiska gemenskaperna och anstéllnings-
villkoren for Gvriga anstdllda i Europeiska gemenskaperna.

®8)  Ovriga bestimmelser bygger i mdjligaste méin pi beslut
2000/820/RIF.

(9)  De tekniska &ndringarna innefattar dndringar av bestimmelser
som ror forbindelserna med tredjelédnder, styrelsens sétt att fun-
gera, direktdrens uppgifter, personalen vid CEPOL:s sekretariat,
de ekonomiska kraven, tillgdngen till handlingar samt utvér-
dering.

(10)  Sérskilda overgéngsbestimmelser krivs for att kontinuiteten skall
kunna sikras.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I
INRATTANDE, STATUS SOM JURIDISK PERSON OCH SATE

Artikel 1

Inrattande

1. En europeisk polisakademi (nedan kallad CEPOL”) inréttas hér-
med. Den skall ses som efterfoljare till CEPOL som inréttades genom
beslut 2000/820/RIF.

2. Utan att detta paverkar den framtida utvecklingen skall CEPOL
fungera som ett ndtverk, dir de nationella utbildningsinstitut i medlems-
staterna som bland annat har till uppgift att utbilda hogre polismin
sammanfors och dér det skall finnas ett nira samarbete i detta syfte.

3.  CEPOL skall ha till uppgift att genomfora de program och initiativ
som beslutas av styrelsen.

Artikel 2

Status som juridisk person

1.  CEPOL skall vara en juridisk person.

2. CEPOL skall i samtliga medlemsstater ha den mest vittgdende
rittskapacitet som tillerkénns juridiska personer enligt den nationella
lagstiftningen. CEPOL skall sdrskilt kunna forvirva och avyttra fast
och 16s egendom samt fora talan infor domstolen och andra myndighe-
ter.
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3. Direktoren skall foretrida CEPOL 1 alla rdttsliga handlingar och
forpliktelser.

Artikel 3
Privilegier och immunitet
CEPOL:s direktdr och sekretariatets personal skall omfattas av protokol-

let om Europeiska gemenskapernas privilegier och immunitet med un-
dantag av personal som har utstationerats frin medlemsstaterna.

Artikel 4
Siite

Cepol ska ha sitt sdte i Budapest i Ungern.

KAPITEL 1II
SYFTE, MAL OCH UPPGIFTER

Artikel 5
Syfte

CEPOL:s syfte skall vara att genom optimering av samarbetet mellan de
olika delar som akademin bestér av bidra till utbildningen av medlems-
staternas hogre polismén. CEPOL skall stodja och utveckla ett europe-
iskt tillvigagéngssitt ndr det géller medlemsstaternas viktigaste problem
med brottsbekdmpning, brottsforebyggande verksamhet och uppritthal-
lande av den allménna ordningen och sdkerheten, sdrskilt nar det géller
gransdverskridande fragor med anknytning till dessa problem.

Artikel 6
Mil

CEPOL skall ha foljande mal:

1. Fordjupa kunskapen om respektive polismyndighets system och
strukturer i 6vriga medlemsstater och det griansdverskridande polis-
samarbetet inom Europeiska unionen.

2. Forbéttra kunskapen om internationella instrument och Europeiska
unionens instrument, sérskilt avseende f6ljande sektorer:

a) Europeiska unionens institutioner och deras funktion och roll
samt Europeiska unionens beslutsmekanismer och rittsliga instru-
ment, sdrskilt deras betydelse for brottsbekdmpande samarbete.

b) Europols mal, uppbyggnad och funktion samt mojligheterna att
optimera samarbetet mellan Europol och berdrda brottsbekdm-
pande myndigheter i medlemsstaterna i friga om bekdmpningen
av organiserad brottslighet.
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¢) Eurojusts mal, uppbyggnad och funktion.

3. Tillhandahéalla ldmplig utbildning med avseende pa upprétthallandet
av demokratiska garantier, i synnerhet nér det géller rétten till for-
svar.

Artikel 7
Uppgifter

For att uppnd dessa mél kan CEPOL sérskilt vidta foljande éatgérder:

a) Ombesorja utbildningstillfillen pa grundval av gemensamma normer
for hogre polismén.

b) Delta i utformningen av harmoniserade kursplaner for utbildning av
polismén p& mellanchefsniva, och av polismédn pd mellanchefsnivd
som arbetar pa faltet och polismén pé filtet, nir det géller det gréns-
overskridande samarbetet mellan polisstyrkorna i Europa, samt bidra
till utarbetandet av lampliga program for kvalificerad utbildning samt
utforma och genomfora utbildning for instruktorer.

c) Erbjuda en specialutbildning for polismén som spelar en nyckelroll i
kampen mot gransdverskridande brottslighet, med sdrskild inriktning
pa den organiserade brottsligheten.

d) Sprida kunskap om bésta metoder och forskningsresultat.

e) Utforma och genomfora utbildning av Europeiska unionens polis-
styrkor for att forbereda dem for deltagande i icke-militér krishante-
ring.

f) Utforma och genomfora utbildning avsedd for de polisidra myndig-
heterna i kandidatlédnder, inbegripet utbildning av polismidn som spe-
lar en nyckelroll.

g) Underlitta relevanta utbyten och utstationeringar av polismén inom
ramen for utbildningen.

h) Utforma ett elektroniskt ndtverk som kan ge stdd till CEPOL nir
akademin fullgdr sina uppgifter, och se till att de nddvindiga séker-
hetsatgirderna vidtas.

i) Ge medlemsstaternas polismén pa hog niva mojlighet att tilldgna sig
tillrackliga sprakkunskaper.

Artikel 8
Samarbete med andra organ
1. CEPOL kan samarbeta med berdrda EU-organ pd omradet brotts-

bekdmpning och andra angransande frdgor, samt med relevanta organ pé
utbildningsomréadet i Europa.
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2. CEPOL kan samarbeta med nationella utbildningsinstitut i tredje-
lander, sérskilt med sddana i kandidatlinderna samt med de nationella
utbildningsinstituten i Island, Norge och Schweiz.

3. Styrelsen kan tillaita CEPOL:s direktor att forhandla om samarbets-
avtal med nagot av de organ som anges i punkterna 1 och 2.

Sddana samarbetsavtal far endast ingds efter styrelsens tillstdnd.

Samarbetsavtal med organ i tredjeldnder kan endast ingés efter radets
godkannande.

4. CEPOL kan beakta rekommendationer frdn Europol och/eller ar-
betsgruppen for polischefer i Europeiska unionens medlemsstater utan
att det paverkar bestimmelserna om antagande av CEPOL:s arbetspro-
gram.

KAPITEL III

ORGAN, PERSONAL OCH KONTAKTPUNKTER
Artikel 9
Organ

CEPOL:s organ utgors av:
1. Styrelsen.

2. Direktoren, som dr chef for CEPOL:s sekretariat.

Artikel 10
Styrelsen

1. Styrelsen skall bestd av en delegation fran varje medlemsstat.
Varje delegation skall ha en rost.

2. Styrelseledaméterna skall helst vara direktdrer vid nationella insti-
tut for utbildning. Om det finns flera direktérer fran en medlemsstat
skall dessa tillsammans utgéra en delegation. Ordforande i styrelsen
skall vara foretrddaren for den medlemsstat som innehar ordférandes-
kapet i Europeiska unionens rad.

3.  Foretrddare for kommissionen och for generalsekretariatet vid Eu-
ropeiska unionens rdd och Europol skall inbjudas att nidrvara vid métena
som observatdrer utan rostritt.

4.  Styrelsens ledamoter far atfoljas av experter.

5. CEPOL:s direktor skall delta i styrelsemotena, men inte ha nagon
rostratt.

6.  Styrelsen skall sammantrida minst tvd gédnger om aret.

7.  Om inte annat anges i detta beslut skall styrelsens beslut fattas
med tva tredjedelars majoritet av ledamdterna.
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8. Styrelsen skall sjdlv anta sin arbetsordning.

9.  Styrelsen skall

a) anta gemensamma kursplaner, utbildningsmoduler, pedagogiska me-
toder och andra utbildningsverktyg,

b) anta beslut om utndmning av direktoren,

¢) med enhillighet anta det budgetforslag som skall dverlimnas till
kommissionen,

d) anta det arbetsprogram som efter samrdd med kommissionen skall
overldmnas till radet for godkdnnande,

e) anta arsrapporten och den femdrsrapport frdin CEPOL som skall
Overldmnas till rddet och kommissionen sd att radet kan notera
dem och ge sitt godkdnnande,

f) anta de tillimpningsforeskrifter som skall gélla for CEPOL:s perso-
nal, pa forslag frdn direktoren och efter samtycke av kommissionen.

10.  Styrelsen far i de fall dd det dr absolut nddvéndigt besluta att
bilda arbetsgrupper for att Idmna rekommendationer, utforma och foresla
strategier, utbildningskoncept och utbildningsverktyg eller for att full-
gora andra rddgivande uppgifter som styrelsen anser nodvéndiga. Sty-
relsen skall faststélla regler for hur arbetsgrupperna skall inréttas och
arbeta.

11.  Styrelsen skall utdva sina befogenheter enligt artikel 13.3 i fragor
som 10r direktoren.

12.  Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 9 d och 9 e skall
arsrapporten om CEPOL:s verksamhet och CEPOL:s femérsrapport
oversindas till Europaparlamentet och kommissionen for kdnnedom
samt offentliggdras.

Artikel 11

Direktoren

1. Direktoren skall utses av styrelsen for en fyradrsperiod som kan
forlingas en géng fran en forteckning Gver minst tre kandidater som
laggs fram av en urvalskommitté.

Styrelsen skall faststédlla regler for urvalet av kandidater. Reglerna skall
godkinnas av radet innan de trdder i kraft.

2. Styrelsen kan genom ett beslut forlinga direktdrens uppdrag.

3. Styrelsen kan skilja direktdren fran dennes uppdrag.
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4.  Direktoren skall ansvara for den dagliga administrationen av CE-
POL:s arbete. Direktdren skall stodja styrelsens arbete. Direktdren skall

a) utdva de befogenheter i personaldrenden som faststills i artikel 13.3,

b) vidta alla nddvindiga étgérder, inklusive antagande av interna ad-
ministrativa instruktioner och offentliggérande av meddelanden, for
att se till att CEPOL fungerar enligt bestimmelserna i detta beslut,

¢) utarbeta det prelimindra budgetforslag, det preliminira utkast till ars-
rapport och det preliminéra utkast till arbetsprogram som skall laggas
fram for styrelsen,

d) genomfdra budgeten,

e) uppritthélla kontakter med relevanta myndigheter i medlemsstaterna,

f) samordna genomfbrandet av arbetsprogrammet,

g) utfora alla andra uppgifter som styrelsen alagt denne.

5. Direktoren dr ansvarig for sitt arbete infor styrelsen.

6. P4 begdran av radet skall direktoren rapportera om fullgérandet av
sina uppgifter. Direktoren kan dven gora detta pa begidran av Europa-
parlamentet.

7.  Direktoren skall férhandla om en verenskommelse om sdte med
regeringen i virdmedlemsstaten och ldgga fram den for godkdnnande for
styrelsen.

Artikel 12
CEPOL:s sekretariat

CEPOL:s sekretariat skall bista CEPOL i de administrativa uppgifter
som dr nodvandiga for att akademin skall fungera vél och kunna ge-
nomfora det arliga programmet, och i forekommande fall ytterligare
program och initiativ.

Artikel 13
Personal vid CEPOL:s sekretariat

1.  Tjénsteforeskrifterna for tjinsteménnen vid Europeiska gemenska-
perna, anstdllningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska gemenska-
perna och de tillimpningsforeskrifter for tjénsteforeskrifterna och an-
stillningsvillkoren som antagits gemensamt av Europeiska gemenska-
pernas institutioner skall gélla for CEPOL:s direktdr och den personal
vid dess sekretariat som anstéllts efter det att detta beslut har trétt i kraft.
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2. 1 syfte att genomfora radets forordning (EEG, Euratom, EKSG)
nr 259/68 av den 29 februari 1968 om faststidllande av tjansteforeskrifter
for tjinstemédnnen i Europeiska gemenskaperna och anstillningsvillkor
for ovriga anstéllda i dessa gemenskaper samt om inférande av sirskilda
tillfalliga &tgdrder betrdffande kommissionens tjanstemén (') likstélls
CEPOL med en byrd i den mening som avses i artikel 1 a.2 i tjdns-
teforeskrifterna for tjinsteménnen vid Europeiska gemenskaperna.

3. CEPOL skall gentemot personalen vid sitt sekretariat ha de befo-
genheter som tillsdttningsmyndigheten ges enligt tjdnsteforeskrifterna
och som den myndighet som ingér anstillningsavtal ges enligt anstill-
ningsvillkoren for &vriga anstdllda i enlighet med bestdimmelserna i
artikel 10.11 och artikel 11.4 a i detta beslut.

4.  Personalen vid CEPOL:s sekretariat skall bestd av tjinstemin som
utstationerats av en institution i den mening som avses i tjdnsteforeskrif-
terna for tjinstemdnnen vid Europeiska gemenskaperna, experter som
utstationerats av medlemsstaterna och andra anstéllda som CEPOL vid
behov anstéller for att utfora dess uppgifter, samtliga med tillfélliga
forordnanden.

5. Utstationering av nationella experter fran medlemsstaterna till CE-
POL:s sekretariat skall ske i enlighet med radets beslut 2003/479/EG av
den 16 juni 2003 om anstéllningsvillkoren for nationella experter och
militdrer som &r utstationerade vid rddets generalsekretariat (?), som
skall tillimpas pd motsvarande sitt.

Artikel 14
Kontaktpunkter

En nationell kontaktpunkt for CEPOL fér inréttas inom varje medlems-
stat. Utan att det paverkar medlemsstaternas rétt att inrdtta denna kon-
taktpunkt som de finner lampligt, skall kontaktpunkten helst utgdras av
medlemsstatens delegation i styrelsen. Den nationella kontaktpunkten
skall garantera ett effektivt samarbete mellan CEPOL och utbildnings-
instituten.

KAPITEL 1V
EKONOMISKA KRAV

Artikel 15
Budget

1. CEPOL:s intdkter skall, utan att det paverkar andra typer av in-
komster, bestd av ett bidrag fran gemenskapen som finns infort i Eu-
ropeiska unionens allmédnna budget (avsnittet kommissionen).

(") EGT L 56, 4.3.1968, s. 1. Forordningen senast dndrad genom forordning
(EG, Euratom) nr 723/2004 (EUT L 124, 27.4.2004, s. 1).

(®» EUT L 160, 28.6.2003, s. 72. Beslutet senast &ndrat genom beslut
2004/240/EG (EUT L 74, 12.3.2004, s. 17).
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2. CEPOL:s utgifter skall omfatta kostnader for personal, administ-
ration, infrastruktur och drift.

3. Direktoren skall géra en berdkning av CEPOL:s intdkter och ut-
gifter for pafoljande budgetdr och dverlimna denna till styrelsen till-
sammans med en prelimindr tjénsteforteckning.

4.  Intdkter och utgifter skall vara i balans.

5. Styrelsen skall anta utkastet till berdkningar, inklusive den preli-
mindra tjansteforteckningen och det preliminédra arbetsprogrammet, och
overldmna detta underlag till kommissionen senast den 31 mars varje ar.
Om kommissionen har invindningar mot utkastet till berdkningar, skall
den samrada med styrelsen inom 30 dagar efter det att utkastet till
berdkningar har mottagits.

6. Kommissionen skall vidarebefordra berdkningarna till Europapar-
lamentet och radet (nedan tillsammans kallade “budgetmyndigheten”)
tillsammans med det preliminidra forslaget till Europeiska unionens bud-
get.

7.  Pé grundval av dessa berdkningar skall kommissionen i det preli-
mindra forslaget till Europeiska unionens allmédnna budget, som den
skall forelagga budgetmyndigheten i enlighet med artikel 272 i fordra-
get, infora de berdkningar den anser nddvandiga for tjansteforteckningen
samt det bidragsbelopp som kommer att belasta den allménna budgeten.

8. Budgetmyndigheten skall bevilja anslagen for bidraget till CEPOL.
Budgetmyndigheten skall anta CEPOL:s tjénsteforteckning.

9.  Styrelsen skall anta CEPOL:s budget och tjansteforteckningen. De
skall bli slutgiltiga efter det slutliga antagandet av Europeiska unionens
allmédnna budget. I férekommande fall skall de justeras i enlighet dér-
med.

10.  Alla eventuella dndringar av budgeten, inklusive tjansteforteck-
ningen, skall ske i enlighet med forfarandet i punkterna 5-9.

11.  Styrelsen skall snarast mojligt meddela budgetmyndigheten om
den har for avsikt att genomfora ett projekt som kan ha betydande
inverkan pé finansieringen av dess budget, sirskilt projekt som ror fas-
tigheter, till exempel hyra eller forvirv av byggnader. Styrelsen skall
dven underritta kommissionen om sadana planer.
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12.  Om en av budgetmyndighetens parter har meddelat att den har
for avsikt att avge ett yttrande skall den vidarebefordra detta yttrande till
styrelsen inom sex veckor fran underrittelsen om projektet.

Artikel 16

Genomforande och kontroll av budgeten

1. Direktoren skall genomféra CEPOL:s budget.

2. CEPOL:s rikenskapsforare skall senast den 1 mars efter det bud-
getdr som lopt ut dverlimna den prelimindra redovisningen till kom-
missionens rakenskapsforare tillsammans med en rapport om budgetfor-
valtningen och den ekonomiska forvaltningen fér samma budgetar.
Kommissionens rdkenskapsforare skall konsolidera institutionernas och
de decentraliserade organens preliminédra redovisningar i enlighet med
artikel 128 i rédets forordning (EG, Euratom) nr 1605/2002 av den
25 juni 2002 med budgetférordning for Europeiska gemenskapernas
allmédnna budget (') (budgetforordningen).

3. Kommissionens rikenskapsforare skall senast den 31 mars efter
det budgetar som 16pt ut forse revisionsriatten med CEPOL:s preliminédra
redovisning och en rapport om budgetforvaltningen och den ekonomiska
forvaltningen for samma budgetir. Rapporten om budgetforvaltningen
och den ekonomiska forvaltningen for det budgetaret skall ocksd 6ver-
séndas till Europaparlamentet och radet.

4.  Efter mottagandet av revisionsrittens synpunkter p& CEPOL:s pre-
limindra redovisning, enligt artikel 129 i budgetforordningen, skall di-
rektoren pa eget ansvar uppritta CEPOL:s slutredovisning och &ver-
ldamna den till styrelsen for yttrande.

5. Styrelsen skall avge ett yttrande om CEPOL:s slutredovisning.

6. Senast den 1 juli foljande ar skall direktéren dverlimna den slut-
liga redovisningen tillsammans med styrelsens yttrande till kommissio-
nen, revisionsritten, Europaparlamentet och radet.

7. Den slutliga redovisningen skall offentliggéras.

8. Senast den 30 september skall direktdren svara pa revisionsrittens
iakttagelser. Direktoren skall &ven Oversidnda detta svar till styrelsen.

9.  Pa rekommendation av radet skall Europaparlamentet fore den 30
april ar n + 2 bevilja CEPOL:s direktor ansvarsfrihet for budgetens
genomférande under ar n.

() EGT L 248, 16.9.2002, s. 1.
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Artikel 17

Finansiell bestimmelse

De finansiella bestimmelser som skall tillimpas pd CEPOL skall antas
enhilligt av styrelsen efter samrdd med kommissionen. Bestimmelserna
far avvika frén kommissionens forordning (EG, Euratom) nr 2343/2002
av den 23 december 2002 om rambudgetforordning for de gemenskaps-
organ som avses 1 artikel 185 i rddets forordning (EG, Euratom)
nr 1605/2002 med budgetforordning for Europeiska gemenskapernas
allmédnna budget (') endast om verksamheten inom CEPOL sarskilt kré-
ver detta, och efter det att kommissionen gett sitt godkdnnande i forvég.
Budgetmyndigheten skall underréttas om dessa avvikelser.

Artikel 18

Bedrigeribekimpning

1.  For att bekdmpa bedrégeri, korruption och andra réttsstridiga hand-
lingar skall bestimmelserna 1 Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1073/1999 av den 25 maj 1999 om utredningar
som utfors av Europeiska byran for bedrigeribekdmpning (OLAF) (?)
tillampas oinskrénkt.

2. CEPOL skall ansluta sig till det interinstitutionella avtalet av den
25 maj 1999 om interna utredningar som utfors av Europeiska byran for
bedrigeribekdmpning (OLAF) och utan drojsmal faststélla lampliga be-
stimmelser som skall tillimpas pa CEPOL:s direktdr och personalen vid
CEPOL:s sekretariat.

3. 1 beslut om finansiering samt i de avtal om och instrument for
genomforande som inforts till foljd av dessa beslut skall det uttryckligen
foreskrivas att revisionsritten och OLAF vid behov skall fa utfora kont-
roller pa plats hos dem som mottagit anslag frdn CEPOL och hos de
tjdnstemdn som fordelat dessa anslag.

KAPITEL V

OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 19
Sprak

CEPOL skall omfattas av bestimmelserna i forordning nr 1 av den
15 april 1958 om vilka sprak som skall anvéndas i Europeiska ekono-
miska gemenskapen (3). Den arsrapport till rddet som avses i artikel 10.9
e skall upprittas pa EU-institutionernas officiella sprak.

() EGT L 357, 31.12.2002, s. 72.

(®» EGT L 136, 31.5.1999, s. 1.

(®) EGT 17, 6.10.1958, s. 385/58. Forordningen senast dndrad genom 2003 &rs
anslutningsakt.
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Artikel 20
Tillgdng till handlingar

Pa grundval av ett forslag fran direktoren och senast sex ménader efter
det att detta beslut fatt verkan skall styrelsen anta bestimmelser om
tillgang till CEPOL:s handlingar med beaktande av de principer och
begrinsningar som anges 1 Europaparlamentets och radets
forordning (EG) nr 1049/2001 av den 30 maj 2001 om allméinhetens
tillgdng  till  Europaparlamentets, rddets och kommissionens
handlingar (1).

Artikel 21

Utvirdering

1.  Inom fem éar efter det att detta beslut har fatt verkan och vart femte
ar darefter skall styrelsen bestilla en oberoende extern utvirdering av
genomfOrandet av detta beslut och den verksamhet som bedrivits av
CEPOL.

2. Varje utvirdering skall bedoma effekterna av detta beslut, CE-
POL:s nytta, relevans, effektivitet och dndamalsenlighet samt dess ar-
betsmetoder.

3. Styrelsen skall motta utvirderingen och utfirda rekommendationer
om CEPOL:s uppbyggnad och arbetsmetoder till kommissionen. Utvér-
deringsresultatet och rekommendationerna skall inga i den femarsrapport
som skall utarbetas i enlighet med forfarandet i artikel 10.9 e.

Artikel 21a

Oversyn

Senast den 30 november 2015 ska kommissionen utarbeta en rapport
om den dndamalsenliga verkan av detta beslut, med beaktande av be-
hovet av att sdkerstilla Cepols status som ett separat unionsorgan. Den
rapporten ska, om sa krévs, atfoljas av ett lagstiftningsforslag om &nd-
ring av detta beslut till foljd av en grundlig kostnads-nyttoanalys och
konsekvensbedémning.

Artikel 22

Beslut av radet

Nar radet handlar i enlighet med artikel 8.3, artikel 10.9 d och 10.9 e
samt artiklarna 11.1 och 16.9 skall det fatta beslut med en kvalificerad
majoritet av dess ledaméter.

() EGT L 145, 31.5.2001, s. 43.
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KAPITEL VI
OVERGANGSBESTAMMELSER

Artikel 23

Allmint rittsligt 6vertagande

1. CEPOL, inrdttat genom detta beslut, skall vara allmin rittslig
eftertradare vad giller alla av CEPOL ingéngna avtal, skulder som
aligger CEPOL och av CEPOL forvdrvad egendom enligt beslut
2000/820/RIF.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 11.7 skall den 6ver-
enskommelse om sdte som ingatts enligt artikel 4.1 1 beslut
2000/820/RIF fortsitta att gélla for CEPOL, inrédttat genom detta beslut,
till dess att den dverenskommelsen upphévs.

Artikel 24

Direktoren och personalen

1. Direktéren, som utsetts pd grundval av artikel 4.2 1 beslut
2000/820/RIF, skall for den aterstdende perioden av sitt uppdrag vara
direktor enligt artikel 11 i det hér beslutet.

2. Om han inte vill eller kan handla i enlighet med punkt 1, skall
styrelsen utse en tillférordnad direktér for en period pad hogst 18 ma-
nader, i avvaktan pd det utndmningsforfarande som foreskrivs i arti-
kel 11.1 i det hér beslutet.

3. Anstillningsavtal som ingétts innan detta beslut antas skall fort-
sétta att gilla.

4. De nationella experter som utstationerats till CEPOL, inréttat ge-
nom beslut 2000/820/RIF, skall ha rétt att fortsétta sin utstationering vid
CEPOL i enlighet med de regler som anges i artikel 13.5 i det hér
beslutet.

Artikel 25
Budget

1.  Forfarandet for beviljande av ansvarsfrihet for de budgetar som
faststillts pa grundval av artikel 5.3 i beslut 2000/820/RIF skall genom-
foras i enlighet med den budgetforordning som antagits pa grundval av
artikel 5.3 i beslut 2000/820/RIF.

2. Alla utgifter som foljer av CEPOL:s ataganden i enlighet med den
budgetférordning som antagits pa grundval av artikel 5.3 i radets beslut
2000/820/RIF fore ikrafttradandet av det hir beslutet och som dnnu inte
har betalats vid denna tidpunkt, skall tickas av CEPOL:s budget, i
enlighet med det hér beslutet.
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3. Fore utgdngen av en niomdanadersperiod efter ikrafttrddandet av
detta beslut skall styrelsen enhélligt faststélla det belopp som skall ticka
de utgifter som avses i punkt 2. Ett motsvarande belopp som finansie-
rats genom det ackumulerade &verskottet fran de budgetar som godkénts
pa grundval av artikel 5.3 i beslut 2000/820/RIF skall dverforas till
2006 ars budget som upprittas genom det hér beslutet och skall utgora
en inkomst som avsatts for ett sdrskilt dndamal for att ticka denna
utgift.

Om overskottet inte ar tillrdckligt for att ticka den utgift som avses i
punkt 2 skall medlemsstaterna bidra med nddvandiga medel pa grundval
av beslut 2000/820/RIF.

4. Aterstoden av dverskotten i de budgetar som godkiints pa grundval
av artikel 5.3 1 beslut 2000/820/RIF skall aterbetalas till medlemssta-
terna. Det belopp som skall utbetalas till var och en av medlemsstaterna
skall hdrvid berdknas med utgangspunkt i medlemsstaternas arliga bi-
drag till CEPOL:s budgetar, faststdllt pa grundval av artikel 5.2 i beslut
2000/820/RIF.

Aterstoden skall terbetalas till medlemsstaterna inom tre ménader efter
det att det belopp som avses i punkt 3 har faststillts och det forfarande
for beviljande av ansvarsfrihet for budgetar som godkénts pa grundval
av artikel 5.3 i beslut 2000/820/RIF har avslutats.

5. CEPOL skall fortsétta att genomfora de gemenskapsfinansierade pro-
jekt dar CEPOL inriéttat genom beslut 2000/820/RIF deltar, inklusive sadana
projekt som antagits inom ramen for Cards- och Meda-programmen.

Artikel 26
Arbetsprogram och arsrapport
1. Det éarliga fortbildningsprogram som antagits enligt artikel 3 i
beslut 2000/820/RIF skall anses vara det arbetsprogram som avses i

artikel 10.9 d med eventuella &ndringar som antas i enlighet med be-
stimmelserna i det hir beslutet.

2. Arsrapporten om CEPOL:s verksamhet for 2005 skall utarbetas i
enlighet med forfarandet i artikel 3 i beslut 2000/820/RIF.

Artikel 27
Institutionella arrangemang
1. For genomf6randet av Overgangsbestimmelserna i detta beslut

skall den styrelse som inréttas enligt artikel 10 i detta beslut ersitta
den styrelse som inrittats enligt beslut 2000/820/RIF.
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2. Trots vad som sdgs i artikel 28 i detta beslut skall berorda be-
stimmelser i beslut 2000/820/RIF och alla regler och forordningar som
antagits for att genomfora dessa fortsétta att gélla dd dvergangsbestdm-
melserna i det hir beslutet genomfors.

Artikel 28
Atgirder som skall forberedas fore ikrafttridandet
Den styrelse som inréttats i enlighet med beslut 2000/820/RIF och den

direktor som utsetts enligt det beslutet skall forbereda antagandet av
nedanstdende instrument:

a) Styrelsens arbetsordning enligt artikel 10.8.

b) De tillimpningsforeskrifter som skall gilla for CEPOL:s personal
enligt artikel 10.9 f.

c) Reglerna for urvalet av kandidater enligt artikel 11.1.

d) De atgérder som avses i artikel 11.4 b.

e) De finansiella regler som skall tillimpas pa CEPOL enligt artikel 17.
f) De étgirder som krivs enligt artikel 18.2.

g) Bestimmelserna om tillgdng till CEPOL:s handlingar enligt
artikel 20.

KAPITEL VII
SLUTBESTAMMELSER

Artikel 29
Upphivande

Utan att tillimpningen av kapitel VI i detta beslut paverkas skall beslut
2000/820/RIF upphora att gilla.

Artikel 30
Verkan

Detta beslut far verkan den 1 januari 2006. Artikel 28 skall emellertid
tillimpas fran och med dagen efter det att beslutet har offentliggjorts i
Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 31
Offentliggorande

Detta beslut skall offentliggoras i Europeiska unionens officiella tidning.



