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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV
2004/37/EG

av den 29 april 2004

om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for
carcinogener eller mutagena imnen i arbetet (sjitte sidrdirektivet
enligt artikel 16.1 i radets direktiv 89/391/EEG)

(kodifierad version)

(Text av betydelse for EES)

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR AN-
TAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om uppréttandet av Europeiska ekono-
miska gemenskapen, sérskilt artikel 137.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs ytt-
rande (),

efter att ha hort Regionkommittén,

i enlighet med forfarandet i artikel 251 i fordraget (?), och

av foljande skal:

(1)  Raédets direktiv 90/394/EEG av den 28 juni 1990 om skydd for
arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener i arbetet
(sjatte sdrdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG) (%)
har flera gdnger dndrats pa visentliga punkter (*). Av tydlighets-
skl bor direktivet i fraga kodifieras.

(2)  For att sékerstdlla arbetstagares hélsa och sékerhet, ar det viktigt
att uppfylla de minimikrav som utformats for att garantera en
hogre skyddsniva for hidlsa och sédkerhet nér det géller skydd
av arbetstagare fran risker beroende pa exponering for carcinoge-
ner eller mutagena @&mnen i arbetet; syftet med uppfyllandet av
dessa minimikrav dr dven att dstadkomma en ldgsta skyddsniva
for alla arbetstagare i gemenskapen.

(3)  Detta direktiv ar ett sdrdirektiv enligt artikel 16.1 i radets direktiv
89/391/EEG av den 12 juni 1989 om atgirder for att frimja

() EGT C 368, 20.12.1999, s. 18.

(®) Europaparlamentets yttrande av den 2 september 2003 (dnnu ej offentliggjort
i EUT) och radets beslut av den 30 mars 2004.

(®) EGT L 196, 26.7.1990, s. 1. Direktivet senast dndrat genom direktiv
1999/38/EG (EGT L 138, 1.6.1999, s. 66).

(*) Se bilaga IV, del A.
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forbattringar for arbetstagares hélsa och sikerhet i arbetet ().
Bestimmelserna i sistndmnda direktiv dr déarfor helt tillimpbara
ndr arbetstagare utsétts for carcinogener eller mutagena dmnen,
utan att det hindrar mer tvingande och/eller speciella bestimmel-
ser i det hdr direktivet.

(4)  En enhetlig niva pa skyddet mot de risker som har samband med
carcinogener eller mutagena dmnen maste faststillas for gemen-
skapen som helhet, och denna skyddsnivd bor inte faststéllas
genom detaljerade foreskrifter utan genom att det faststélls en
ram med generella principer som gor det mojligt for medlems-
staterna att tillimpa minimikraven pa ett enhetligt sitt.

(5)  Konscellsmutagener dr amnen som kan orsaka bestdende forand-
ringar av arvsmassans mangd eller struktur i en konscell, vilket i
sin tur kan leda till en fordndring av cellens fenotypiska egen-
skaper, och som kan Overforas till framtida generationer avkom-
mor.

(6)  Till 6ljd av sitt verkningssitt dr det troligt att konscellsmutagener
ar cancerframkallande.

(7)  Raédets direktiv 67/548/EEG av den 27 juni 1967 om tillndrmning
av lagar och andra forfattningar om klassificering, forpackning
och mirkning av farliga dmnen (%) innehaller i bilaga VI kriteri-
erna for klassificering samt markning av varje dmne.

(8)  Europaparlamentets och radets direktiv 1999/45/EG av den 31 maj
1999 om tillndrmning av medlemsstaternas lagar och andra for-
fattningar om klassificering, forpackning och mérkning av farliga
preparat (°) innehaller ndrmare regler om klassificering och mark-
ning av sadana preparat.

(9) I alla arbetssituationer méste arbetstagarna skyddas mot preparat
som innehéller en eller flera carcinogener eller mutagena dmnen
samt mot carcinogena foreningar eller mutagena foreningar som
uppstar i arbetet.

(10) For att uppnd bdsta mojliga skyddsnivd méste man for vissa
dmnen beakta alla upptagsvégar, inklusive upptag genom huden.

(11)  Aven om vetenskapen i dag inte kan faststdlla en nivd under
vilken hélsoriskerna upphor, kommer dessa risker att minska
om man minskar exponeringen for carcinogener eller mutagena
amnen.

() EGT L 183, 29.6.1989, s. 1. Direktivet dndrat genom Europaparlamentets och

radets forordning (EG) nr 1882/2003 (EUT L 284, 31.10.2003, s. 1).

(®» EGT 196, 16.8.1967, s. 1. Direktivet senast dndrat genom forordning (EG) nr
807/2003 (EUT L 122, 16.5.2003, s. 36).

(®) EGT L 200, 30.7.1999, s. 1. Direktivet senast dndrat genom forordning (EG)
nr 1882/2003.
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(12) For att minska dessa risker, bor man inféra gransviarden och
andra direkt anknutna bestimmelser i frdga om alla de carcino-
gener eller mutagena dmnen for vilka detta 4r mdjligt med hinsyn
till tillgédnglig kunskap inbegripet vetenskapliga och tekniska data.

(13) Grénsvérden for exponering pa arbetsplatser maste ses som en
viktig bestandsdel i de allménna foreskrifterna for arbetarskydd.
Dessa gransviarden maste revideras nédrhelst det visar sig vara
nddvindigt mot bakgrund av nya vetenskapliga ron.

(14)  Forsiktighetsprincipen bor tillimpas i samband med skyddet for
arbetstagarnas hilsa.

(15) Forebyggande étgérder bor vidtas till skydd av hédlsa och sékerhet
for arbetstagare vilka utsétts for carcinogener eller mutagena &m-
nen.

(16)  Detta direktiv utgdr ett steg i det praktiska forverkligandet av den
inre marknadens sociala dimension.

(17)  Kommissionen har med stdd av rddets beslut 74/325/EEG (1)
samratt med Rédgivande kommittén for arbetsmiljofragor for att
utarbeta sddana forslag till direktiv som aterges i det hér direkti-
vet.

(18)  Detta direktiv far inte paverka medlemsstaternas skyldigheter vad
giller tidsfristerna for inforlivande med nationell lagstiftning av
de direktiv som anges i bilaga IV del B.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

KAPITEL I
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1
Syfte

1. Detta direktiv har som syfte att skydda arbetstagare mot risker for
hélsa och sdkerhet, inbegripet att hindra att sddana risker uppkommer
eller kan uppkomma vid exponering for carcinogener eller mutagena
damnen 1 arbetet.

Direktivet faststéller, for detta sakomrade, sirskilda minimikrav inbegri-
pet griansvérden.

2. Detta direktiv omfattar inte arbetstagare som endast utsétts for
sddan stralning som ticks av Fordraget om upprittandet av Europeiska
atomenergigemenskapen.

(") EGT L 185, 9.7.1974, s. 15. Beslutet upphédvt genom radets beslut av den

22 juli 2003 (EUT C 218, 13.9.2003, s. 1).
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3.  Direktiv 89/391/EEG skall tillimpas fullt ut for hela det sak-
omrdde som avses i punkt 1, utan att det hindrar stringare och/eller
mer specifika regler i detta direktiv.

4. Nir det giller asbest, som omfattas av Europaparlamentets och
radets direktiv 2009/148/EG ('), ska bestimmelserna i det har direktivet
tillimpas om de bittre gagnar sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen.

Artikel 2

Definitioner

I detta direktiv avses med

a) carcinogen:

i) ett dmne eller en blandning som uppfyller kriterierna for klas-
sificering som ett cancerframkallande d&mne i kategori 1A eller
1B som anges i bilaga I till Europaparlamentets och radets for-
ordning (EG) nr 1272/2008 (%),

ii) ett &mne, en blandning eller en process som avses i bilaga I till
det hér direktivet samt ett &mne eller en blandning som bildas
under en process som avses i den bilagan.

b) mutagent dmne:

ett amne eller en blandning som uppfyller kriterierna for klassifice-
ring som ett konscellsmutagent dmne i kategori 1A eller 1B som
anges i bilaga I till forordning (EG) nr 1272/2008.

c) gréansvdrde: om inte annat anges, grinsen for det tidsvigda medel-
vérdet av koncentrationen av en carcinogen eller ett mutagent dmne
i arbetstagarens inandningsluft i relation till en specificerad period
enligt bilaga III till detta direktiv.

Artikel 3

Tillimpningsomride — faststillande och bedéomning av risker

1. Detta direktiv omfattar verksamheter dér arbetstagare utsétts eller
kan bli utsatta for carcinogener eller mutagena dmnen i arbetet.

(") Europaparlamentets och radets direktiv 2009/148/EG av den 30 november

2009 om skydd for arbetstagare mot risker vid exponering for carcinogener
eller mutagena dmnen i arbetet (EUT L 330, 16.12.2009, s. 28).

(®) Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1272/2008 av den 16 de-
cember 2008 om Kklassificering, markning och forpackning av d@mnen och
blandningar, dndring och upphidvande av direktiven 67/548/EEG och
1999/45/EG samt éndring av forordning (EG) nr 1907/2006 (EUT L 353,
31.12.2008, s. 1).
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2. Om det i arbetet finns risk for att ndgon utsétts for carcinogener
eller mutagena dmnen, skall man faststédlla slag av exponering, halt och
hur ldnge personen exponeras; syftet med detta &r att kunna beddma
riskerna for arbetstagarens hélsa eller sikerhet och att faststdlla vilka
atgérder som skall vidtas.

Bedomningen skall fornyas regelbundet och dessutom sa snart en for-
dndring sker som kan péverka arbetstagarens exponering for carcinoge-
ner eller mutagena &mnen.

Arbetsgivaren skall pd forfragan ge de myndigheter som har tillsyns-
ansvar de uppgifter som anvénts vid beddomningen.

3. Nir risken bedoms skall hdnsyn dessutom tas till alla andra ex-
poneringsvégar, sdsom upptag i och/eller genom huden.

4. Nar risken beddms skall arbetsgivaren speciellt uppmérksamma
varje inverkan pa sdkerheten eller hilsan nér det géller sérskilt kénsliga
arbetstagare som dr utsatta for risker samt bland annat ta hinsyn till
lampligheten av att inte sysselsétta sddana arbetstagare i arbeten dér de
kan komma i kontakt med carcinogener eller mutagena &mnen.

KAPITEL IT

ARBETSGIVARES SKYLDIGHETER

Artikel 4

Inskrinkt anvindning och utbyte av carcinogener

1.  Arbetsgivaren skall inskrdnka anvdndningen av varje carcinogent
eller mutagent &mne pa arbetsplatsen i synnerhet genom att ersétta det, i
den mén det &r tekniskt mojligt, med ett &mne, » M1 en blandning <«
eller en process som med tillimpat arbetssétt inte innebédr ndgon risk
eller innebdr mindre risk for arbetstagarnas hilsa och/eller sdkerhet.

2. Pa forfragan skall arbetsgivaren till berérda myndigheter meddela
resultaten av sina undersokningar.

Artikel 5

Forebyggande och begrinsning av exponering

1.  Om resultaten av bedomningarna enligt artikel 3.2 uppdagar en
risk for arbetstagarnas hélsa eller sdkerhet, skall man hindra att arbets-
tagarna utsitts for sddan exponering.

2. Om det inte dr tekniskt mojligt att byta ut det carcinogena eller det
mutagena dmnet mot ett &mne, » M1 en blandning <« eller en process
som vid tillimpat arbetssétt inte innebér risk eller mindre risk for hélsa
och sidkerhet, skall arbetsgivaren sikerstilla att det carcinogena eller
mutagena dmnet, i den man det &r tekniskt mojligt, tillverkas och an-
vinds i ett slutet system.
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3.

Om ett slutet system inte dr tekniskt mdjligt, skall arbetsgivaren

sikerstdlla att arbetstagarnas exponeringsniva halls sa 1ag som det &r
tekniskt mojligt.

4,

Exponeringen far inte Overskrida gridnsvdrdet for en carcinogen

enligt bilaga III.

5.

Vid varje anvéndning av carcinogener eller mutagena dmnen skall

arbetsgivaren vidta samtliga nedan angivna éatgérder:

a)

b)

d)

2)

h)

)

k)

)

Begrinsning av mingden av carcinogener eller mutagena dmnen pa
arbetsplatsen.

Se till att sd fa arbetstagare som mdjligt blir exponerade eller ris-
kerar att bli exponerade.

Utformning av processer och tekniska kontrollatgirder sa att utslapp
av carcinogener eller mutagena dmnen pa arbetsplatsen forhindras
eller minimeras.

Eliminering av carcinogener eller mutagena &mnen vid kéllan, an-
vindning av punktutsug eller allmén ventilation; dessa metoder skall
vara forenliga med kravet att skydda allmédnhetens hélsa och den
yttre miljon.

Anvindning av befintliga, lampliga metoder for att méta halten av
carcinogener eller mutagena dmnen, i synnerhet for att tidigt upp-
ticka onormala exponeringar till foljd av en oférutsedd héndelse
eller en olycka.

Anvindning av lampliga arbetssitt och processer.

Allménna skyddsétgérder och/eller, ddr exponering inte kan undvi-
kas pad annat sitt, personliga skyddsétgarder.

Hygieniska atgérder, speciellt regelbunden rengéring av golv, vig-
gar och andra ytor.

Information till arbetstagare.

Avgriansning av riskomrdden och anvindning av &ndamélsenliga
skyltar, inbegripet skyltar med “rékning forbjuden” péd omraden
déar arbetstagare blir exponerade eller riskerar att bli exponerade
for carcinogener eller mutagena dmnen.

Utarbetande av beredskapsplaner for olyckor som kan resultera i
onormalt hég grad av exponering.

Vidtagande av étgérder for sdker lagring, hantering och borttrans-
port, sdrskilt genom anvéndning av slutna och tydligt méirkta behal-
lare.
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m) Vidtagande av atgéirder for séker insamling, férvaring och bortfors-
ling av avfall, inklusive anvéndning av forslutna och tydligt méarkta
behéllare.

Artikel 6

Information till behérig myndighet

Da de bedomningar som avses i artikel 3.2 uppdagar en risk for arbets-
tagarnas hélsa eller sikerhet, skall arbetsgivaren pa forfragan ge behorig
myndighet tillrdcklig information om

a) de verksamheter och/eller industriella processer som bedrivs, inklu-
sive skélen for att anvdnda carcinogener eller mutagena dmnen,

b) méngd av dmnen eller ™M1 blandningar <« som tillverkas eller
anvinds som innehéller carcinogener eller mutagena dmnen,

c) antal arbetstagare som exponeras,

d) forebyggande atgirder som vidtagits,

e) slag av skyddsutrustning som anvénds,

f) arten och graden av exponering som forekommer,

g) var utbyte skett.

Artikel 7

Oforutsedd exponering

1.  Om en of6rutsedd hédndelse eller olycka intrdffar som kan ténkas
utsétta arbetstagare for en onormalt hog exponering, skall arbetsgivaren
informera arbetstagarna om detta.

2. Till dess att laget har aterstdllts till det normala och orsakerna till
den onormala exponeringen undanrdjts

a) skall endast de arbetstagare som absolut behdvs for reparationer och
andra nddvindiga arbeten fa tillstdnd att arbeta i det berdrda omra-
det,

b) skall de arbetstagare som berdrs forses med skyddskldader och per-
sonligt andningsskydd som de skall béra; exponeringen fir inte bli
permanent och far endast pagd under minsta mdjliga tid for varje
arbetstagare,

c) far inte oskyddade arbetstagare tillatas att arbeta inom det drabbade
omradet.
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Artikel 8

Exponering som kan forutses

1. For viss verksambhet till exempel underhall, ddr man kan forutse en
risk for en betydande 6kning av exponeringen och dér redan alla mgj-
ligheter till tekniska skyddsatgirder for att minska exponeringen ut-
tomts, skall arbetsgivaren besluta om é&tgirder dels for att minimera
tiden for exponeringen s& mycket som mojligt dels for att sikerstdlla
skyddet for arbetstagarna vid sédant arbete; detta skall ske efter samrad
med arbetstagarna och/eller deras foretrddare inom foretaget eller verk-
samheten dock utan att det inskrdnker arbetsgivarens eget ansvar.

De arbetstagare som berdrs skall i enlighet med forsta stycket forses
med skyddskldder och personligt andningsskydd som de skall bara sé
lange den onormala exponeringen varar; den onormala exponeringen far
inte vara stadigvarande och far endast pagé under absolut minsta moj-
liga tid for varje arbetstagare.

2. Tillrdckliga atgdrder skall vidtas for att sikerstélla att de omréden
dér sddan verksamhet som omndmns i punkt 1 forsta stycket dger rum,
antingen &r klart avgransade och markerade eller att obehdriga personer
pa annat sdtt hindras fran att fa tilltrade.

Artikel 9
Tilltrédde till riskfyllda omraden

Arbetsgivaren skall vidta tillrdckliga dtgarder for att sdkerstdlla att till-
trade till omraden dér verksamhet dger rum for vilken resultaten av den
bedomning som avses i artikel 3.2 visar pa en risk for arbetstagarnas
hilsa eller sdkerhet, endast medges arbetstagare vilka pd grund av sina
arbetsuppgifter maste fa komma dit.

Artikel 10
Hygien och personligt skydd

1. Vid all verksamhet dir det finns risk for férorening av carcinoge-
ner eller mutagena dmnen har arbetsgivaren skyldighet att vidta tillrack-
liga atgirder for att sdkerstdlla att

a) arbetstagare inte dter, dricker eller roker inom arbetsstillet pa platser
dir det finns risk for fororening av carcinogener eller mutagena
amnen,

b) arbetstagare forses med ldmpliga skyddskldder eller andra ldmpliga
specialkléder,

¢) separata forvaringsplatser finns for arbets- eller skyddskldder och for
gangkléder,
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d) arbetstagare har tillgang till tillrickliga och ldmpligt utformade ut-
rymmen for tvitt och toalett,

e) skyddsutrustning forvaras pa rétt sétt och pa klart angiven plats, och
att den kontrolleras och rengdrs, om mdgjligt fore, men i varje fall
efter anviandningen,

f) bristfillig utrustning repareras eller ersétts innan den anvinds igen.

2. Arbetstagare far inte paforas kostnader for de dtgérder som avses i
punkt 1.

Artikel 11

Information till och utbildning av arbetstagare

1. Arbetsgivaren skall vidta ldmpliga atgirder for att sdkerstilla att
arbetstagare och/eller deras foretriddare i foretaget eller verksamheten far
tillrdcklig och lamplig utbildning grundad pé all tillgdnglig kunskap i
nedanstdende hénseenden, sérskilt i form av information och hanterings-
foreskrifter:

a) Mojliga hélsorisker, inklusive dkade risker av tobaksbruk.

b) Sakerhetsdtgdrder som skall vidtas for att férebygga exponering.

c) Hygienatgarder.

d) Anvindning av skyddsutrustning och skyddsklidder.

e) Atgirder som skall vidtas av arbetstagare, inklusive riddningsman-
skap, vid olyckor och for att forebygga olyckor.

Utbildningen skall vara

— anpassad till nya eller fordndrade risker, och

— om sa erfordras, regelbundet dterkommande.

2. Arbetsgivaren skall dels informera arbetstagare om installationer
och tillhérande utrustning som innehaller carcinogener eller mutagena
amnen, dels sékerstilla att alla behéllare, forpackningar och installatio-
ner som innehaller carcinogener eller mutagena dmnen &r tydligt mérkta;
han skall vidare sétta upp vl synliga varningsskyltar.
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Artikel 12

Information till arbetstagare

Lampliga atgérder skall vidtas for att sdkerstilla foljande:

a)

b)

d)

Arbetstagare och/eller deras foretrddare i foretaget eller verksamheten
skall kunna kontrollera att detta direktiv tillimpas och de skall kunna
paverka dess tillimpning, sérskilt med héansyn till

1) foljderna for arbetstagarnas hélsa och sdkerhet av valet och an-
vindningen av skyddskldder och skyddsutrustning utan att man
frantar arbetsgivaren ansvar for att avgora om det skydd som ges
av skyddskldder och skyddsutrustning ar fullgott,

ii) atgdrder som beslutas av arbetsgivaren och som avses i artikel 8.1
forsta stycket, utan att man frantar arbetsgivaren ansvar att be-
sluta om sadana atgéirder.

Arbetstagare och/eller deras foretrddare i foretaget eller verksamheten
skall sa snart som mojligt bli informerade om onormal exponering,
dven sadan som ndmns i artikel 8, samt om orsakerna till den samt
om de atgédrder som skall vidtas for att komma till rdtta med situa-
tionen.

Arbetsgivaren skall fora en aktuell forteckning dver arbetstagare som
ar sysselsatta i sadan verksamhet for vilken resultaten av en bedom-
ning enligt artikel 3.2 visar pa en risk for arbetstagarnas hilsa eller
sikerhet och i denna forteckning skall anges den exponering arbets-
tagarna blivit utsatta for om saddan information &r tillgénglig.

Lakaren och/eller behorig myndighet samt alla andra personer som
har ansvar for hidlsa och sékerhet pa arbetsplatsen, skall ha tillgdng
till foérteckningen som ndmns i punkt c.

Varje arbetstagare skall ha tillgang till det som star i forteckningen
vad géller honom personligen.

Arbetstagare och/eller deras foretrddare inom foretaget eller verk-
samheten skall ha tillgang till allmén, avidentifierad information.

Artikel 13

Samrad med och medbestimmande for arbetstagare

Samradd med och medbestimmande for arbetstagare och/eller deras fo-
retridare i samband med fragor som behandlas i detta direktiv, skall ske
i Overensstimmelse med artikel 11 i direktiv 89/391/EEG.
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KAPITEL III

OVRIGA BESTAMMELSER

Artikel 14
Hilsokontroll

1. T enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis skall med-
lemsstaterna vidta atgdrder sa att relevanta hilsoundersdkningar sker
av arbetstagare for vilka resultaten av beddmningen enligt artikel 3.2
visar att en risk for hdlsa och sdkerhet foreligger.

2. Atgirderna som avses i punkt 1 skall vara sidana att alla arbets-
tagare, om sa dr lampligt, kan genomgé en relevant hilsoundersokning

— fOre exponering,

— dérefter regelbundet.

Dessa atgédrder skall vara sddana att det 4r mgjligt att omgaende genom-
fora atgirder for individen samt allménna yrkeshygieniska atgérder.

3. Om man finner att en arbetstagare visar symptom som missténks
bero pa exponering for carcinogener eller mutagena dmnen, far den
lakare eller det organ som ansvarar for hilsoundersdkningen begira
att andra arbetstagare, som har blivit utsatta for likartad exponering,
far genomga hilsoundersokning,

I ett sadant ldge skall en ny bedémning av riskerna vid exponeringen
goras enligt artikel 3.2.

4. 1 de fall man genomf6r en hélsoundersokning, skall en individuell
medicinsk journal foras och ldkaren eller organet som dr ansvarig for
hélsoundersdkningen, skall foresld vilka skydds- eller férebyggande at-
gérder som skall vidtas for varje enskild arbetstagare.

5. Information och rad skall ges till arbetstagarna om vilka hilso-
undersokningar de kan genomga efter att exponeringen upphort.

6. I overensstimmelse med nationell lagstiftning och/eller praxis

— skall arbetstagare ha tillgang till resultaten av den hilsoundersokning
som berér dem, och

— skall berorda arbetstagare eller arbetsgivaren kunna begdra en
granskning av resultaten av hélsoundersdkningen.

7.  Praktisk vidgledning for hilsoundersékning av arbetstagare ges i
bilaga II.
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8. Alla fall av cancer som i &verensstimmelse med nationell lags-
tiftning och/eller praxis identifieras som resultat av yrkesméssig expo-
nering for carcinogener eller mutagena dmnen skall anmélas till behorig
myndighet.

Artikel 15

Dokumentation

1. Den forteckning som ndmns i artikel 12 ¢ och den medicinska
journal som nédmns i artikel 14.4 skall i 6verensstimmelse med nationell
lagstiftning och/eller praxis bevaras under minst 40 ar efter det expo-
neringen upphort.

2. Dessa handlingar skall, i dverensstimmelse med nationell lagstift-
ning och/eller praxis, tillstéllas ansvarig myndighet om foretaget upphor
med sin verksamhet.

Artikel 16

Grinsvirden

1. I enlighet med forfarandet i artikel 137.2 i fordraget, skall radet pa
basis av tillginglig kunskap inklusive vetenskapliga och tekniska upp-
gifter, i direktiv faststdlla gransvdrden och dér detta ar nédvéndigt andra
direkt anknutna bestimmelser; grinsvéirdena skall avse alla carcinogener
eller mutagena dmnen for vilka detta dr mojligt.

2. Grénsviarden och andra direkt anknutna bestimmelser &terges i
bilaga III

Artikel 17
Bilagor

1. Bilagorna I och III far endast dndras i enlighet med forfarandet i
artikel 137.2 i fordraget.

2. Rent tekniska justeringar av bilaga II baserade pé tekniska fram-
steg, dndringar av internationella bestimmelser eller specifikationer samt
nya upptickter nir det géller carcinogener eller mutagena dmnen, skall
goras 1 enlighet med forfarandet i artikel 17 i direktiv 89/391/EEG.

Artikel 18
Anvindning av uppgifter
Kommissionen skall kunna f& upplysningar om vilka atgdrder den na-

tionella behdriga myndigheten vidtagit med anledning av den infor-
mation som avses i artikel 14.8.
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Artikel 19
Information till kommissionen
Medlemsstaterna skall till kommissionen Gverldmna texterna till de be-

stimmelser i nationell lagstiftning som de antar inom det omrdde som
omfattas av detta direktiv.

Artikel 20
Upphiivande
Direktiv 90/394/EEG i dess lydelse enligt direktiven i bilaga IV del A
till det hér direktivet skall upphora att gilla, utan att det paverkar med-
lemsstaternas skyldigheter vad giller de frister for inforlivande med

nationell lagstiftning av de direktiv som anges i bilaga IV del B till
det hédr direktivet.

Hénvisningar till det upphdvda direktivet skall anses som hénvisningar
till det hédr direktivet och skall ldsas i enlighet med jdmforelsetabellen i
bilaga V.

Artikel 21
Ikrafttradande

Detta direktiv trdder i kraft den tjugonde dagen efter det att det har
offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning.

Artikel 22

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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BILAGA 1

Forteckning dver imnen, » M1 blandningar <« och processer

(artikel 2 a iii)

1. Framstéllning av auramin.

2. Arbete som innebédr exponering for polycykliska aromatiska kolviten i sot,
tjdra eller beck av kol.

3. Arbete som innebér exponering for damm, rokgaser eller stdnk som uppstatt
vid avbranning och elektroraffinering av kopparnickelskérsten.

4. Process dar stark syra ingér vid framstillning av isopropylalkohol.

5. Arbete som innebdr exponering for tridamm frén hérda tréslag ().

(") En forteckning Over vissa harda trislag aterfinns i volym 62 i Monographs on the

Evaluation of Carcinogenic Risks to Humans "Wood dust and Formaldehyde” (tridamm
och formaldehyd), utgiven av International Agency for Research on Cancer, Lyon 1995.
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BILAGA 11

Praktisk vigledning for hilsoundersékning av arbetstagare

(artikel 14.7)

. Lakaren eller det organ som ansvarar for hélsoundersokning av de arbets-

tagare som exponeras for carcinogener eller mutagena &mnen, skall vara
insatta i de villkor och omstindigheter som rader i frdga om de enskilda
arbetstagarnas exponering.

. Overvakningen av de arbetstagarnas hilsa skall géras enligt de principer och

den praxis som rdder inom yrkesmedicin och skall minst innefatta foljande
atgarder:

— Journalforing betriffande arbetstagarens medicinska anamnes och yrkes-
anamnes.

— Personligt samtal.

— Naér sa ar lampligt, biologisk uppfoljning samt utforskande av tidiga
reversibla effekter.

Vid hilsoundersokningen kan ytterligare undersdkningar beslutas for den
enskilde arbetstagaren med hénsyn till de senaste ronen inom yrkesmedicin.
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BILAGA LI

Grinsvirden och andra direkt anknutna bestimmelser

(artikel 16)

A. GRANSVARDEN FOR EXPONERING I ARBETET

Grénsvirden o
Agens EINECS (1) CAS (®) Anmaricmng- Overgangsitgarder
Mgm® () | Ppm () !

Bensen 200-753-7 | 71-43-2 3,25 () 1¢) | Hud (9 Grinsvirde 3 ppm
(= 9,75 mg/m?) fram till
och med den 27 juni
2003

Vinylkloridmono- 200-831 75-01-4 7,77 () 30 — —

mer

Damm fran hérda — — 5,00 () () — — —

trislag

(") EINECS: European Inventory of Existing Commercial Chemical Substances.
(®) CAS: Nummer i registret for Chemical Abstract Service.
() mg/m® = milligram per kubikmeter luft vid 20 °C och 101,3 kPa (760 mm kvicksilver).
() ppm = del per milliondel i luftvolym (ml/m?).

(°) Mitt eller beréknat i forhdllande till en referensperiod pa &tta timmar.
(°) Visentligt bidrag till totalt upptag dr mdjligt genom hudexponering.

(7) Inhalerbar fraktion. Om damm frén harda trislag dr blandat med annat tridamm, skall grinsvirdet gilla allt tridamm i bland-

ningen.

B. ANDRA DIREKT ANKNUTNA BESTAMMELSER

p.m.
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BILAGA 1V

Del A
Upphivt direktiv och indringar av det i kronologisk ordning

(enligt artikel 20)

Radets direktiv 90/394/EEG (EGT L 196, 26.7.1990, s. 1)

Radets direktiv 97/42/EG (EGT L 179, 8.7.1997, s. 4)

Radets direktiv 1999/38/EG (EGT L 138, 1.6.1999, s. 66)
Del B

Tidsfrister for inforlivande med nationell lagstiftning

(enligt artikel 20)

Direktiv Tidsgréans for inforlivande
90/394/EEG 31 december 1992
97/42/EG 27 juni 2000
1999/38/EG 29 april 2003
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BILAGA V
JAMFORELSETABELL
Direktiv 90/394/EEG Det hér direktivet
Artikel 1 Artikel 1
Artikel 2 a Artikel 2 a
Artikel 2 aa Artikel 2 b
Artikel 2 b Artikel 2 ¢

Artiklarna 3-9
Artikel 10.1 a
Artikel 10.1 b forsta ledet av meningen
Artikel 10.1 b andra ledet av meningen
Artikel 10.1 ¢

Artikel 10.1 d forsta och andra ledet av
meningen

Artikel 10.1 d tredje ledet av meningen
Artikel 10.2

Artiklarna 11-18

Artikel 19.1 forsta stycket

Artikel 19.1 andra stycket

Artikel 19.1 tredje stycket

Artikel 19.2

Artikel 20
Bilaga 1
Bilaga II
Bilaga III

Artiklarna 3-9
Artikel 10.1 a
Artikel 10.1 b
Artikel 10.1 ¢
Artikel 10.1 d
Artikel 10.1 e

Artikel 10.1
Artikel 10.2
Artiklarna 11-18

Artikel 19
Artikel 20
Artikel 21
Artikel 22
Bilaga 1
Bilaga II
Bilaga III
Bilaga IV
Bilaga V




