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EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS DIREKTIV
2002/14/EG

av den 11 mars 2002

om inrittande av en allmin ram for information till och samrad
med arbetstagare i Europeiska gemenskapen

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR AN-
TAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenska-
pen, sérskilt artikel 137.2 1 detta,

med beaktande av kommissionens forslag (1),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (),

med beaktande av Regionkommitténs yttrande (),

i enlighet med forfarandet i artikel 251 (*), pd grundval av det gemen-
samma utkast som forlikningskommittén godkdnde den 23 januari 2002
och

av foljande skal:

(1)  Enligt artikel 136 i fordraget skall gemenskapen och medlems-
staterna sdrskilt ha som mal att frimja en dialog mellan arbets-
marknadens parter.

(2) I punkt 17 i gemenskapsstadgan om arbetstagares grundlaggande
sociala rédttigheter foreskrivs bland annat att “information till,
samrad med och deltagande av arbetstagare maste utvecklas pa
ett lampligt sdtt med hénsyn till gédllande forfaranden i de olika
medlemsstaterna”.

(3)  Kommissionen har samrétt med arbetsmarknadens parter pad ge-
menskapsnivd om den mdjliga inriktningen av en gemenskaps-
atgérd for information till och samrad med arbetstagare i foretag
inom gemenskapen.

(4)  Kommissionen ansag efter detta samrad att en gemenskapsatgard
var onskvird och samradde pé nytt med arbetsmarknadens parter
om det planerade forslagets innehall; arbetsmarknadens parter har
inkommit med yttranden till kommissionen.

(5)  Efter denna andra samradsetapp har arbetsmarknadens parter inte
underrittat kommissionen om att de onskar inleda det forfarande
som kan leda till att ett avtal ingas.

(M EGT C 2, 5.1.1999, s. 3.

(®») EGT C 258, 10.9.1999, s. 24.

(®) EGT C 144, 16.5.2001, s. 58.

(*) Europaparlamentets yttrande av den 14 april 1999 (EGT C 219, 30.7.1999,
s. 223), bekriftat den 16 september 1999 (EGT C 54, 25.2.2000, s. 55),
radets gemensamma standpunkt av den 27 juli 2001 (EGT C 307,
31.10.2001, s. 16) och Europaparlamentets beslut av den 23 oktober 2001
(dnnu ej offentliggjort i EGT). Europaparlamentets beslut av den 5 februari
2002 och radets beslut av den 18 februari 2002.
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De rittsliga ramar som finns pé nationell nivd och pa gemen-
skapsniva for att sdkerstilla arbetstagarnas deltagande i foretagets
angeldgenheter och i de beslut som berdor dem har inte alltid
kunnat forhindra att ingripande beslut som paverkar arbetstagarna
har fattats och offentliggjorts utan att limpliga forfaranden for
information och samrad dgt rum i forvag.

Det finns behov av att forstdrka den sociala dialogen och 6ka det
omsesidiga fortroendet inom foretagen for att gora det léttare att
foregripa risker, gora arbetsorganisationen mer flexibel och un-
derldtta arbetstagarnas tillgang till utbildning inom foretaget un-
der trygga forhallanden, 6ka arbetstagarnas medvetenhet om be-
hoven av anpassning, stimulera arbetstagarna att medverka i 4t-
gérder och insatser for att 6ka deras anstillbarhet, frimja arbets-
tagarnas medverkan i foretagets verksamhet och framtid samt
stirka foretagets konkurrenskraft.

Det finns i synnerhet ett behov av att frimja och stdrka infor-
mationen och samrddet om den rddande situationen och den for-
vintade utvecklingen av sysselséttningen inom foretaget och, nér
arbetsgivaren beddmer att sysselsdttningen i foretaget kan komma
att hotas, om vilka eventuella foregripande atgérder som planeras,
i synnerhet i form av utbildning och kompetensutveckling for
arbetstagarna, for att motverka den negativa utvecklingen eller
mildra dess f6ljder samt for att 6ka anstdllbarheten och anpass-
ningsférmagan hos de arbetstagare som kan komma att paverkas.

Det dr en forutséttning att information ges och samrad dger rum i
god tid 1 forvdg om foretagens omstrukturering och anpassning
till de nya villkor som globaliseringen av ekonomin skapar skall
kunna bli framgangsrik, bland annat genom att nya former for
arbetets organisation utvecklas.

Gemenskapen har utarbetat och genomfort en sysselsittningsstra-
tegi som vilar pa begreppen “foregripande”, ”forebyggande” och
“anstillbarhet”, som skall bli hornstenar i all offentlig politik som
kan inverka positivt pa sysselséttningen, dven den som utformas
inom fOretagen, genom en intensifiering av dialogen mellan ar-
betsmarknadens parter for att frimja sddana fordndringar som &r
forenliga med bibehallandet av det prioriterade sysselsittnings-
maélet.

Den inre marknaden maste utvecklas pa ett balanserat sitt med
bibehallande av de viktiga vérderingar som ligger till grund for
vara samhillen, och genom att alla medborgare far del av den
ekonomiska utvecklingen.

Intrddet i den tredje etappen av den ekonomiska och monetira
unionen har medfort en fordjupad och 6kad konkurrens pa eu-
ropeisk nivd. Detta kriver att stodatgdrder vidtas pa nationell
niva.
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Gemenskapens och medlemsstaternas nuvarande rattsliga ramar
for information till och samrad med arbetstagare ar ofta i alltfor
hog grad inriktade pd hur man hanterar fordndringsprocesser i
efterhand, samtidigt som de bortser fran de ekonomiska aspek-
terna av besluten och inte frimjar ett verkligt foregripande av
sysselsdttningsutvecklingen i foretag eller forebyggande av risker.

Hela denna politiska, ekonomiska, sociala och rittsliga utveckling
gor det nddvéndigt att anpassa den befintliga réttsliga ramen inom
vilken de rittsliga och praktiska instrument som gor det mojligt
att utova rdtten till information och samrad foreskrivs.

Detta direktiv paverkar inte de nationella system inom vilkas ram
det konkreta utdvandet av denna rittighet forutsitter en kollektiv
viljeyttring fran rittsinnehavarnas sida.

Detta direktiv paverkar inte de system som foreskriver direkt
deltagande av arbetstagarna, under forutséttning att dessa fort-
farande har mojlighet att utdva rétten till information och samrdd
genom sina representanter.

Eftersom maélen for den planerade atgirden, sdésom den beskrivs
ovan, inte i tillricklig utstrickning kan uppnas av medlemssta-
terna, eftersom syftet &r att inrdtta en ram for information till och
samrad med arbetstagare, vilken dr anpassad till de nya europe-
iska forutsittningar som beskrivs ovan, och darfor pa grund av
den planerade éatgdrdens omfattning och verkningar béttre kan
uppnas pa gemenskapsnivd, kan gemenskapen vidta atgirder i
enlighet med subsidiaritetsprincipen i artikel 5 i fordraget. I en-
lighet med proportionalitetsprincipen i samma artikel gar detta
direktiv inte utdver vad som dr nddvindigt for att uppna dessa
mal.

Denna allménna ram har till syfte att faststdlla minimiforeskrifter
som skall tillimpas i hela gemenskapen men den hindrar inte
medlemsstaterna frdn att anta bestimmelser som &dr forménligare
for arbetstagarna.

Denna allménna ram bor ocksa syfta till att undvika sddana ad-
ministrativa, ekonomiska och rittsliga forpliktelser som kan mot-
verka etableringen och utvecklingen av smd och medelstora f6-
retag. Det forefaller darfor rimligt att enligt medlemsstaternas val
begrinsa tillimpningsomradet for detta direktiv till foretag med
minst 50 arbetstagare eller till driftstdllen med minst 20
arbetstagare.

Detta tar hdnsyn till och paverkar inte andra nationella atgérder
och forfaranden som syftar till att frimja en social dialog inom
foretag som inte omfattas av detta direktiv, och inom den offent-
liga forvaltningen

Emellertid bor medlemsstater dir det inte finns nagot lagstadgat
system for information till och samrdd med arbetstagare eller
arbetstagarrepresentanter ha mojlighet att under en Overgings-
period ytterligare begrénsa tillimpningsomradet for detta direktiv
vad giller antalet anstéllda.
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Gemenskapsramen for information till och samrdd med arbets-
tagare bor i sa hog grad som mgjligt begrinsa de bordor som
laggs pa foretagen eller driftsstillena men likvél sdkerstélla ett
effektivt utdvande av rittigheterna.

Malet i detta direktiv uppnéds genom inréttandet av en allmin ram
med principer, definitioner och villkor for informationen och
samradet, som medlemsstaterna skall respektera och anpassa i
forhallande till sina nationella forutséttningar, dédr det vid behov
sakerstdlls att arbetsmarknadens parter far en ledande roll genom
att de far rétt att genom avtal fritt faststélla de arrangemang for
information och samrdd som bédst Overensstimmer med deras
behov och 6nskemal.

Man bor undvika att paverka vissa specifika regler om infor-
mation till och samrdd med arbetstagare i vissa nationella lags-
tiftningar, vilka géller foretag och driftstillen som &gnar sig at
politik, yrkessammanslutningars verksamhet, religids verksambhet,
vilgorenhet, utbildning, vetenskap, konst, information eller
opinionsbildning.

Foretagen och driftstéllena bor skyddas mot att viss sérskilt kéns-
lig information ldmnas ut.

Arbetsgivaren bor ges mojlighet att underlata att informera och
samrada, ndr detta skulle innebéra allvarlig skada for foretaget
eller driftstdllet eller ndr han omedelbart méste hdrsamma en
anvisning som en &vervaknings- eller tillsynsmyndighet givit
honom.

Information och samrad innebér réttigheter och skyldigheter for
arbetsmarknadens parter pa foretags- eller driftstdlleniva.

Administrativa eller réttsliga forfaranden och sanktioner som ar
effektiva och avskrickande samt star i proportion till hur allvarlig
overtddelsen dr bor tillimpas ndr skyldigheterna i detta direktiv
inte uppfylls.

Detta direktiv bor inte paverka andra mer specifika bestimmelser
i rdets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsédgningar (1) och
i radets direktiv 2001/23/EG av den 12 mars 2001 om tillndrm-
ning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares
rattigheter vid Overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av
foretag eller verksamheter (?).

() EGT L 225, 12.8.1998, s. 16.

(®» EGT L 82, 22.3.2001, s. 16.
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(30) Ovriga rittigheter till information och samrad, inklusive de rit-
tigheter som foljer av radets direktiv 94/45/EG av den 22 sep-
tember 1994 om inréttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett
forfarande i gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsfore-
tag for information till och samrad med arbetstagare (1), bor inte
paverkas av detta direktiv.

(31) Genomfdrandet av detta direktiv bor inte anses vara ett tillrackligt
skdl for att rittfirdiga en sinkning av arbetstagarnas allméinna
skyddsniva pa det omrdde som omfattas av direktivet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Syfte och principer

1. Detta direktiv syftar till att inrdtta en allmén ram med minimikrav
avseende arbetstagarnas rétt till information och samrad i foretag eller
driftstdllen inom gemenskapen.

2.  Formerna for information och samréad skall faststdllas och genom-
foras i enlighet med nationell lagstiftning och den praxis for relationerna
mellan arbetsmarknadens parter som finns i de enskilda medlemsstaterna
pa ett sddant sétt att &ndamaélet med desamma sékerstélls.

3. Nér formerna for information eller samrad faststédlls och genom-
fors, skall arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanterna arbeta i sam-
forstindsanda med respekt for varandras Omsesidiga rattigheter och
skyldigheter samt med beaktande av savil foretagets eller driftstéllets
intressen som arbetstagarnas intressen.

Artikel 2

Definitioner

I detta direktiv avses med

a) foretag: offentligt eller privat foretag som bedriver ekonomisk verk-
samhet med eller utan vinstsyfte och som é&r beldget inom medlems-
staternas territorium,

b) drifistille: en verksamhetsenhet som definieras enligt nationell lags-
tiftning och nationell praxis dér ekonomisk verksamhet som inbegri-
per minskliga och materiella resurser bedrivs kontinuerligt och som
ar beldgen inom en medlemsstats territorium,

¢) arbetsgivare: en fysisk eller juridisk person som &r part i ett anstill-
ningsavtal eller anstdllningsforhdllande gentemot en arbetstagare i
enlighet med nationell lagstiftning och nationell praxis,

(") EGT L 254, 30.9.1994, s. 64. Direktivet dndrat genom direktiv 97/74/EG
(EGT L 10, 16.1.1998, s. 22).
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d) arbetstagare: varje person som i den berérda medlemsstaten atnjuter
skydd som arbetstagare inom ramen for den nationella arbetslagstift-
ningen och enligt nationell praxis,

e) arbetstagarrepresentanter: foretridare for arbetstagare enligt defini-
tionen 1 nationell lagstiftning och/eller nationell praxis,

f) information: arbetsgivarens Overldmnande av uppgifter till arbets-
tagarrepresentanterna som gor det mdojligt for dem att sitta sig in i
vad den behandlade fragan avser och att granska densamma,

g) samrdd: diskussion och upprittande av en dialog mellan arbetstagar-
representanterna och arbetsgivaren.

Artikel 3
Rackvidd

1.  Ienlighet med medlemsstaternas val skall detta direktiv tillimpas pa
a) foretag som i en medlemsstat sysselsitter minst 50 arbetstagare, eller
b) driftstéllen som i en medlemsstat sysselsdtter minst 20 arbetstagare.

Medlemsstaterna skall sjdlva besluta om hur troskelvdrdena for anstillda
arbetstagare skall berdknas.

2. I enlighet med principerna och malen i detta direktiv far medlems-
staterna faststélla sdrskilda bestimmelser, som skall tillimpas pd foretag
eller driftstdllen som direkt och huvudsakligen dgnar sig at politik,
yrkessammanslutningars verksamhet, religiés verksamhet, vdlgorenhet,
utbildning, vetenskap, konst, information eller opinionsbildning, under
forutséttning att sadana bestimmelser redan forekommer i nationell lags-
tiftning vid det datum dd detta direktiv tridder i kraft.

Artikel 4

Former for information och samrad

1. I enlighet med principerna i artikel 1 och utan att det paverkar
tillimpningen av géllande bestimmelser och/eller praxis som &r mer
gynnsamma for arbetstagarna, skall medlemsstaterna besluta om for-
merna for rétt till information och samrad pa ldmplig niva i enlighet
med denna artikel.

2. Information och samrad skall omfatta f6ljande:

a) Information om den senaste och den forvintade utvecklingen av
foretagets eller driftstdllets verksamhet och ekonomiska situation.

b) Information och samrdd om situationen, strukturen och den forvén-
tade utvecklingen ndr det giller sysselsdttningen i foretaget eller
driftstillet samt om eventuella foregripande atgérder som planeras,
bland annat vid hot mot sysselséttningen.
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¢) Information och samrdd om beslut som kan medfora vésentliga for-
andringar i1 arbetsorganisationen eller anstédllningsavtalen, inklusive
de beslut som avses i de gemenskapsbestimmelser som anges i
artikel 9.1.

3.  Informationen skall dverldmnas vid ett sddant tillfdlle, pd ett si-
dant sitt och med ett sddant innehéll som gor det mojligt for sarskilt
arbetstagarrepresentanterna att granska informationen pé ett adekvat sétt
och vid behov forbereda samrad.

4. Samréd skall dga rum

a) med sidkerstillande av att tillfallet, séttet och innehéllet dr lampligt,

b) pa den lednings- och representationsniva som é&r relevant med hén-
syn till den fraga som behandlas,

¢) pa grundval av de uppgifter som arbetsgivaren ldmnat i enlighet med
artikel 2 f) och det yttrande som arbetstagarrepresentanterna har rétt
att avge,

d) pa ett sadant sitt som gor det mojligt for arbetstagarrepresentanterna
att sammantrida med arbetsgivaren och fi motiverade svar pa even-
tuella yttranden,

e) i syfte att soka nd en overenskommelse nir det giller de beslut som
omfattas av arbetsgivarens befogenheter och som avses i punkt 2 c).

Artikel 5

Avtalsreglerad information och avtalsreglerat samrad

Medlemsstaterna fir ge arbetsmarknadens parter tillatelse att pd ldmplig
niva, inbegripet pa foretags- eller driftstdllesniva, fritt och niar som helst
genom avtal faststdlla formerna for information till och samrdd med
arbetstagare. Dessa avtal och de avtal som redan finns vid den tidpunkt
som anges i artikel 11 samt alla dirpa féljande fornyelser av sddana
avtal far pad de villkor och med de begrinsningar som faststills av
medlemsstaterna innehélla bestimmelser som avviker fran bestimmel-
serna i artikel 4, om de Overensstimmer med principerna i artikel 1.

Artikel 6

Konfidentiell information

1. Medlemsstaterna skall pd de villkor och med de begridnsningar
som faststélls 1 nationell lagstiftning foreskriva att de arbetstagarrepre-
sentanter och experter som eventuellt bitrdder dem inte har ritt att for
arbetstagare eller tredje man roja information som de i foretagets eller
driftstdllets legitima intresse uttryckligen fétt i fortroende. Denna for-
pliktelse skall fortsitta att gélla oavsett var experterna eller foretrddarna
befinner sig, dven efter det att deras mandatperiod har 16pt ut. En
medlemsstat kan emellertid tillata arbetstagarrepresentanter eller ndgon
som bitrdder dem att vidarebefordra konfidentiell information till arbets-
tagare eller tredje man som &r bundna av tystnadsplikt.
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2. I sarskilda fall och pa de villkor och med de begrinsningar som
faststdlls i nationell lagstiftning skall medlemsstaterna foreskriva att
arbetsgivaren inte ar skyldig att ldmna ut sddan information eller inleda
sddant samrad som utifrdn objektiva kriterier skulle skada foretaget eller
driftstéllet eller vara till allvarligt forfang for dess verksamhet.

3. Utan att det paverkar befintliga nationella forfaranden skall med-
lemsstaterna sékerstilla att det finns tillgéng till réttsligt eller administ-
rativt 6verklagandeforfarande i de fall arbetsgivaren hdvdar att infor-
mationen dr konfidentiell eller inte ldmnar ut information i enlighet
med punkt 1 och 2. De far dessutom infora forfaranden som sékerstéller
att den berdrda informationen forblir konfidentiell.

Artikel 7

Skydd for arbetstagarrepresentanterna

Medlemsstaterna skall se till att arbetstagarrepresentanterna, nér de utfor
sina uppdrag, far tillrdckligt skydd och tillrdckliga garantier, s att de pa
ett adekvat sétt kan utfora sina uppgifter.

Artikel 8

Tillvaratagande av rittigheterna

1. Medlemsstaterna skall foreskriva ldmpliga atgirder for de fall da
arbetsgivaren eller arbetstagarrepresentanterna inte foljer detta direktiv.
De skall sérskilt se till att det finns administrativa eller rittsliga for-
faranden for att sékerstélla att de skyldigheter som foljer av detta di-
rektiv iakttas.

2. Medlemsstaterna skall foreskriva lampliga pafoljder, som skall till-
lampas nér arbetsgivaren eller arbetstagarrepresentanterna overtrider be-
stimmelserna i detta direktiv. Dessa pafoljder skall vara effektiva, pro-
portionella och avskriackande.

Artikel 9

Forhallandet mellan detta direktiv och andra bestimmelser pa
gemenskapsniva och nationell niva

1. Detta direktiv skall inte pdverka tillimpningen av de sérskilda
forfaranden for information och samrad som avses i artikel 2 i direktiv
98/59/EG och i artikel 7 i direktiv 2001/23/EG.

2. Detta direktiv skall inte paverka de bestimmelser som antagits i
enlighet med direktiv 94/45/EG och direktiv 97/74/EG.

3. Detta direktiv skall inte pdverka Ovriga géllande réttigheter till
information, samrad och medverkan enligt nationell lagstiftning.

4.  Genomfo6randet av detta direktiv skall inte utgéra nagot tillrackligt
skal for tillbakagang i forhallande till den nuvarande situationen i med-
lemsstaterna och i forhéllande till arbetstagarnas allmédnna skyddsniva pé
det omradde som omfattas av direktivet.
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Artikel 10

Overgangsbestimmelser

Om det i en medlemsstat, vid den tidpunkt da detta direktiv trdder i
kraft, varken finns négot allmént, varaktigt och lagstadgat system for
information till och samrdd med arbetstagare eller ndgot allmént, var-
aktigt och lagstadgat system for arbetstagarrepresentation pa arbetsplat-
sen, genom vilket de anstdllda kan foretrddas, far denna medlemsstat,
trots vad som sdgs i artikel 3, savitt avser detta dndamal begrinsa till-
lampningen av de nationella genomforandebestimmelserna for direktivet
till

a) foretag med minst 150 anstdllda eller driftstidllen med minst 100
anstéllda till och med den 23 mars 2007, och

b) foretag med minst 100 anstéllda eller driftstdllen med minst 50 an-
stillda under det &r som foljer efter den tidpunkt som anges i a).

Artikel 11

Genomforande av direktivet

1. Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfattningar som &r
nodvindiga for att folja detta direktiv senast den 23 mars 2005 eller se
till att arbetsmarknadens parter infor de nddvéndiga bestdimmelserna
genom avtal, varvid medlemsstaterna skall var skyldiga att vidta alla
nddvindiga atgirder for att alltid kunna garantera de resultat som infors
genom detta direktiv. De skall genast underritta kommissionen om
detta.

2. Nir en medlemsstat antar dessa bestimmelser skall de innehélla en
hénvisning till detta direktiv eller atf6ljas av en saddan hdnvisning nér de
offentliggdrs. Nérmare foreskrifter om hur hénvisningen skall goras
skall varje medlemsstat sjélv utfdrda.

Artikel 12

Oversyn av kommissionen

Senast den 23 mars 2007 skall kommissionen i samrdd med medlems-
staterna och arbetsmarknadens parter pa gemenskapsniva se Over till-
lampningen av detta direktiv och vid behov foresld nddvéndiga dnd-
ringar.

Artikel 13
Ikrafttradande

Detta direktiv trdder i kraft samma dag som det offentliggdrs i Europe-
iska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 14

Adressater

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.



