1999F0130 — SV — 20.12.2002 — 005.001 — 1

Detta dokument é4r endast avsett som dokumentationshjilpmedel och institutionerna ansvarar inte for innehallet

RADETS AKT
av den 3 december 1998

om antagande av tjinsteforeskrifter for anstillda vid Europol

(1999/C 26/07)

(EGT C 26, 30.1.1999, s. 23)

Andrad genom:

> M1
> M2
> M3
> M4
> M5
> M6
> M7

Rédets beslut av den 2 december 1999
Rédets beslut av den 2 december 1999
Radets akt av den 15 mars 2001
Rédets beslut av den 15 mars 2001
Rédets beslut av den 28 maj 2001
Radets beslut av den 13 juni 2002
Rédets akt av den 19 december 2002

Officiella tidningen

nr

C364
C 3064
C1l12
Cl112
C 165
C 150
C24

datum

17.12.1999
17.12.1999
12.4.2001
12.4.2001
8.6.2001
22.6.2002
31.1.2003



1999F0130 — SV — 20.12.2002 — 005.001 — 2

RADETS AKT
av den 3 december 1998
om antagande av tjinsteforeskrifter for anstillda vid Europol

(1999/C 26/07)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DESSA TJANSTEFO-
RESKRIFTER

med beaktande av konventionen pa grundval av artikel K 3 i Fordraget
om Europeiska unionen om upprittandet av en europeisk polisbyra
(Europolkonventionen ('), sérskilt artikel 30.3 i denna,

med beaktande av styrelsens yttrande, och
av foljande skal:

Det ér radet som skall enhilligt anta ndrmare regler for anstillda vid
Europol.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

() EGT C 316, 27.11.1995, s. 1.
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Tjansteforeskrifter for anstallda vid Europol
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AVDELNING [
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

1. Dessa tjinsteforeskrifter skall tillimpas pa alla anstdllda som
anstills av Europol enligt avtal. Sddana anstillda skall vara

— Europolpersonal, bestdende av dels personal som anstillts endast
fran sddana behoriga myndigheter som avses i artikel 2.4 i Europol-
konventionen, dels personal som kan anstéllas antingen fran sadana
myndigheter eller utanfér sdidana myndigheter,

— lokalt anstillda, for det fall de uttryckligen anges i dessa tjénste-
foreskrifter.

2. Tjéansteforeskrifterna skall ocksa tillimpas pa direktéren och de
bitrddande direktdrerna, utan att detta paverkar tillimpningen av Euro-
polkonventionen och savida inte annat foreskrivs i bilaga 8, dir
sirskilda bestimmelser om direktéren och de bitrddande direktérerna
faststills.

Artikel 2

1. I dessa tjansteforeskrifter betyder “Europolpersonal” sadan
personal som anstillts for att tilltrdda en tjanst pa listan ver tjénster i
bilaga 1, med undantag for tjinster som anges som lokalt anstdllda.

For varje sddan tjanst skall det faststdllas om den kan tillsdttas endast
med personal som anstillts frdn sddana behériga myndigheter som
avses 1 artikel 2.4 i Europolkonventionen eller dven med annan
personal.

Personal som anstdlls till en tjanst som endast kan tillsdttas med
personal som anstills frdn de behoriga myndigheterna kan endast
erbjudas ett tidsbegrinsat avtal for den tjdnsten, i enlighet med artikel
6.

2.  Tjanster skall bedémas av Europol, med Europols styrelses
godkdnnande, med hinsyn till de dirmed sammanhéingande uppgif-
ternas art och vikt samt med beaktande av de firdigheter och den
erfarenhet som krévs.

Varje ar skall antalet tjinster och deras niva anges i en bilaga till
budgeten.

Artikel 3

I dessa tjansteforeskrifter betyder ”lokalt anstédllda” sadan personal som
enligt lokal lag har anstillts for manuellt arbete eller servicearbete och
placerats pa en tjinst som anges som sddan pa listan Gver tjdnster i
bilaga 1.

Artikel 4

Inom Europol skall det inrdttas en personalkommitté som skall fullgora
de uppgifter som avilar den enligt dessa tjansteforeskrifter. Personal-
kommitténs sammanséttning och arbetsordning faststills i bilaga 7.

Alla tjanstemén skall ha rostritt och vara valbara vid val till personal-
kommittén.

Artikel 5

Tjanstemdnnen skall ha foreningsrdtt. De far framfor allt vara
medlemmar i yrkessammanslutningar.
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AVDELNING II
EUROPOLPERSONAL

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 6

All Europolpersonal skall forst anstdllas for en bestdmd tid mellan ett
och fyra ar. De forsta avtalen kan fornyas enligt foljande:

— For en period som, tillsammans med antalet &r i det forsta avtalet,
hogst kan uppga till sex ar i friga om personal som forordnas till en
tjdnst som endast kan tillsittas med personal anstdlld fran de
behoriga myndigheter som avses i artikel 2.4 i Europolkonven-
tionen.

— For en period som, tillsammans med antalet &r i det forsta avtalet,
hogst kan uppga till sex ar i friga om personal som omfattas av
nationella bestimmelser om tjdnstledighet for uppehallande av
annan tjdnst, sdrskild tjénstledighet eller tillfdllig omplacering och
forordnas till en tjanst som inte dr begrinsad till personal anstilld
fran de behoériga myndigheter som avses i artikel 2.4 i Europolkon-
ventionen.

— For en period som, tillsammans med antalet ar i det forsta avtalet,
hogst kan uppga till atta ar i samtliga ovriga fall.

Endast sddan personal som avses i den andra och tredje strecksatsen fér
anstillas tills vidare efter att tillfredsstéllande ha fullgjort tva avtal for
en bestdmd tid.

Europols styrelse skall arligen ge sitt samtycke om Europols direktor
har for avsikt att bevilja tillsvidareavtal. Styrelsen far bestdmma en
Ovre grins for det totala antalet sidana avtal som far beviljas.

Artikel 7

1. Direktéren skall, enbart med tanke pa tjinstens intressen, utan
hénsyn till nationalitet och utan att det paverkar tillimpningen av
artikel 24.1, forordna varje tjdnsteman genom utndmning till en tjénst.
En tjansteman kan anséka om forflyttning inom Europol.

2. En tjdnsteman kan forordnas att tillfdlligt inneha en tjénst i en
hogre 16negrad &n hans egentliga 16negrad. Fran boérjan av den fjarde
manaden av sddant tillférordnande skall han fa ett differentierat tilligg
som ir lika med skillnaden mellan den 16n som svarar mot hans egent-
liga 16negrad och léneklass och den 16n han skulle fi i den l6neklass
dér han skulle placeras i den 16negrad som svarar mot hans tillfilliga
tjdnst.

Artikel 8

1.  Den lonegrad och 16neklass i vilken Europolpersonal anstills skall
anges i anstéllningsavtalet.

2. Forordnande av Europolpersonal till en tjanst i en hogre 16negrad
an vid anstéllningstillfallet skall anges i en Gverenskommelse som
tillagg till avtalet.

KAPITEL 2
RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Artikel 9

En tjansteman skall fullgéra sina dligganden mot Europol och handla
endast med Europols intressen i atanke; han skall varken begéra eller
ta emot instruktioner fran nigon regering, myndighet, organisation eller
person utanfér Europol, i enlighet med artikel 30.1 i Europolkonven-
tionen.
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En tjdnsteman skall inte utan direktdrens tillstdnd acceptera nagon
hedersbevisning, dekoration, forman, géva eller betalning av négot
slag frdn ndgon regering eller ndgot annat hdll utanfér Europol, utom
for tjanster som gjorts antingen fore hans utndmning eller under
sérskild ledighet for militdr eller annan nationell tjdnst och med avse-
ende pa sadan tjinst.

Artikel 10

En tjansteman skall vara bunden av de bestimmelser om diskretions-
och tystnadsplikt och sekretess som faststélls i artiklarna 31 och 32 i
Europolkonventionen och alla foreskrifter som bygger pa dessa.

En tjinsteman som Onskar dgna sig at en sidoverksamhet, med eller
utan vinstsyfte, eller utfora nidgot uppdrag utanfér Europol maéste ha
tillstand fran direktoren. Tillstdnd skall vdgras om verksamheten eller
uppdraget kan inverka menligt pé tjdnstemannens oberoende eller vara
till skada for Europols arbete.

Artikel 11

En tjinsteman vid Europol skall skota sitt privatliv sd att han inte
kommer i konflikt med sina tjdnstedligganden eller misskrediterar
Europol.

Artikel 12

Varje tjdnsteman som i sin tjansteutovning foranleds att besluta i ett
drende dir han har ett personligt intresse skall informera direktoren.

Artikel 13

En tjansteman som kandiderar i val till ett offentligt dmbete skall
ansoka om tjénstledighet for personliga angeldgenheter for en tid som
inte dverstiger tre manader.

Direktoren skall ta stéllning till fallet med en tjdnsteman som valts till
ett sadant dmbete. Direktoren skall, med hinsyn till dmbetets vikt och
de forpliktelser det innebér for innehavaren, besluta om tjanstemannen
skall fortsdtta i aktiv tjdnst eller ansdka om tjanstledighet for personliga
angeldgenheter. 1 det senare fallet skall tjanstledigheten vara lika ling
som tjanstemannens mandatperiod. Om vederborande har ett
anstillningsavtal for bestimd tid skall tjanstledigheten begrinsas till
aterstoden av tiden enligt detta avtal.

Artikel 14

En tjansteman skall inte, vare sig ensam eller tillsammans med andra,
utan direktorens tillstind offentliggdra eller medverka till offentliggo-
randet av nagot drende som ror Europols arbete. Tillstdnd skall végras
endast om det avsedda offentliggérandet skulle kunna skada Europols
intressen.

Artikel 15

Alla réttigheter till alla skrifter eller annat arbete som gjorts av nagon
tjidinsteman 1 tjdnsten skall vara Europols egendom.

Artikel 16

En tjinsteman skall vara bosatt antingen pa den ort dir han ar anstilld
eller tillrdckligt ndra denna for att kunna skota sin tjanst pa ett till-
fredsstéllande sétt.

Artikel 17

En tjinsteman skall, oberoende av niva, bitrdda och rada sina Gverord-
nade och skall ansvara for fullgérandet av sina aligganden.

En tjinsteman som leder ndgon avdelning av forvaltningen skall infor
sina 6verordnade ansvara for den befogenhet han anfortrotts och for att
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de instruktioner han ger genomfors. Hans underordnades ansvar skall
pa intet satt frita honom frdn hans eget ansvar.

En tjinsteman som far instruktioner som enligt hans beddomning ar
oriktiga eller kan valla allvarliga svarigheter skall informera sin
nirmaste Overordnade om detta, vid behov skriftligen. Om tjénste-
mannen dérefter fir instruktionerna skriftligt bekrdftade av sin
overordnade skall han utféra dem om de inte innebér ett brott mot
strafflag eller mot tillimpliga sékerhetsnormer. Han kan ocksa, enligt
artikel 22, vinda sig till direktdren med en framstillan om beslut i
fragan.

En tjdnsteman som 4&talas for brott skall omedelbart underritta
direktdren om detta.

Artikel 18

En tjdnsteman kan aldggas att helt eller delvis ersitta varje skada som
Europol lidit till f6ljd av ett allvarligt fel som han begatt i eller i
samband med tjénsten.

Ett motiverat beslut skall fattas av direktoren i enlighet med det forfa-
rande som avses i artikel 96.

Europeiska gemenskapernas domstol skall ha oinskrinkt behdrighet i
tvister som uppstér i samband med denna bestimmelse.

Artikel 19

De privilegier och den immunitet som tjanstemédnnen atnjuter skall
enbart beviljas i Europols intresse. Om inte annat foljer av Overens-
kommelsen om sidte och protokollet om privilegier och immunitet
skall tjinstemédnnen inte vara befriade fran att fullgéra sina privata
skyldigheter eller frén att f6lja géllande lagar och polisforordningar.

Vid tvist om privilegier och immunitet skall den berérde tjanstemannen
omedelbart informera direktoren om detta.

Artikel 20

Europol skall bitrdda varje tjdnsteman, sdrskilt i forfaranden mot den
som utsitter honom eller ndgon medlem av hans familj for hot,
foroldmpning eller drekrinkande gidrningar eller yttranden eller angrepp
mot person eller egendom pa grund av hans stéllning eller tjanst.

Europol skall ersétta tjanstemannen for skada i sddana fall, sdvida
tjidnstemannen inte avsiktligt eller genom grov oaktsamhet har vallat
skadan och inte har kunnat fi erséttning fran den person som véllade
den.

Artikel 21

Europol skall frimja sadan vidareutbildning for tjanstemidn som é&r
forenlig med forvaltningens verksamhet och i enlighet med dess egna
intressen.

Sadan vidareutbildning skall beaktas vid tjdnstemédnnens befordran.

Artikel 22

Tjanstemdnnen kan vidnda sig till Europols direktor med frams-
tallningar.

Varje beslut rorande en bestimd person som fattas enligt dessa tjdnste-
foreskrifter skall genast meddelas skriftligen till den berdrde
tjdnstemannen. Varje beslut som gar emot en tjansteman skall innehélla
hinvisning till grunderna for beslutet.

Artikel 23
En tjanstemans personakt skall innehélla

a) alla handlingar rérande hans stillning och alla rapporter om hans
kompetens, effektivitet och uppforande,
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b) tjdnstemannens eventuella kommentarer till sdidana handlingar.

Handlingarna skall registreras, numreras och placeras i nummerord-
ning; de handlingar som avses i punkt a fir inte anvindas eller
anforas av Europol mot en tjdnsteman om de inte har delgivits honom
innan de togs in i personakten.

En handling skall anses ha blivit delgiven en tjansteman om dennes
namnteckning har erhéllits eller, om s inte dr fallet, handlingen har
skickats till honom som rekommenderat brev.

Det skall bara finnas en personakt for varje tjinsteman. En tjdnsteman
skall ha rdtt, dven efter att ha ldmnat tjénsten, att ta del av alla hand-
lingar i sin personakt.

Personakten skall vara konfidentiell och vara tillgdnglig endast pé
administrationens kontor. Den skall emellertid tillstillas Europeiska
gemenskapernas domstol om ett mal rérande tjanstemannen vicks
infér domstolen.

Pa forslag fran direktoren, efter samrdd med personalkommittén, skall
styrelsen faststdlla ndrmare regler om handhavande av, innehall i och
tillgang till personakten, med beaktande av de principer som fastlagts
1 Europaradskonventionen av den 28 januari 1981.

KAPITEL 3
ANSTALLNINGSVILLKOR

Artikel 24

1.  Anstillningen av Europolpersonal skall sdkerstilla att institutio-
nens anstdllda haller hogsta standard i fraga om kompetens,
effektivitet och redbarhet. Utdver den hidnsyn som skall tas till
personlig lamplighet och yrkeskvalifikationer skall d&ven behovet av en
adekvat representation av medborgare i alla medlemsstater och av
Europeiska unionens officiella sprak beaktas nar Europolpersonal utses.
Europol skall fora en politik for lika mojligheter.

2. En anstilld vid Europol far anstéllas endast i enlighet med artikel
2.1 och maste

a) vara medborgare i ndgon av Europeiska unionens medlemsstater och
vara i oinskrdnkt besittning av sina medborgerliga réttigheter,

b) ha fullgjort alla sina skyldigheter enligt varnpliktsbestimmelserna,

c) visa upp vederborliga personreferenser betrdffande sin ldmplighet
for tjénsten,

d) vara i tillrdckligt god fysisk kondition for tjénsten, och

e) styrka grundliga kunskaper i ett av Europeiska unionens officiella
sprék och tillfredsstillande kunskaper i ett annat sddant sprak i den
utstrickning som krévs for tjdnsten.

3. En sokande till en tjanst vid Europol far, innan han kan forordnas
till tjénsten, underkastas ett foregdende nationellt godkinnandeforfa-
rande for att sdkerstdlla att hans utstationering sker i enlighet med
nationella bestimmelser om tjanstledighet for uppehdllande av annan
tjdnst, sdrskild tjdnsteldighet eller tillfdllig omplacering. Den berdrda
medlemsstaten skall faststilla detaljerna for detta forfarande.
» M3 Europol kan pa begiran av en medlemsstat ingé bilaterala arran-
gemang med denna medlemsstat om administrativt samarbete i fraga
om sadana forfaranden. <

4.  De uttagningsforfaranden som anges i bilaga 2 till dessa tjdnste-
foreskrifter skall foljas vid anstillning av Europolpersonal.

Artikel 25

Fore slutet av provanstillningens forsta manad och vid forldngning av
hans avtal skall en anstélld vid Europol undersékas av en fortroendeld-
kare forordnad av Europol for att Europol skall fa visshet om att han
uppfyller eller fortsitter att uppfylla kraven i artikel 24.2 d.
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Mojligheten att genomgé ldkarundersokning innan tjénsten vid Europol
tilltrads skall erbjudas sokande forutsatt att de sjdlva bestrider kostna-
derna.

Om den ldkarundersékning som foreskrivs i forsta stycket resulterar i
ett negativt utlitande, kan den sdkande inom 20 dagar efter det att
Europol meddelat honom utlatandet ansdka om att hans fall prévas av
invaliditetskommittén for slutligt avgorande. Den fortroendeldkare som
utfirdat det negativa ldkarutldtandet skall horas av invaliditetskom-
mittén. Den sokande fir foreligga kommittén ett utlitande frdn en
ldkare som han sjilv valt.

Artikel 26

En anstdlld vid Europol kan forpliktas att genomga en provanstill-
ningstid om hogst sex manader. Ingen provanstillningstid fér
foreskrivas nir ett avtal fornyas enligt artikel 6.

Om en anstélld vid Europol under provanstillningstiden pa grund av
sjukdom eller olyckshidndelse dr forhindrad att fullgéra sina uppgifter
under en manad eller mer, far direktdren forldnga provanstillningstiden
med motsvarande tid.

Senast en ménad fore provanstillningstidens utgang skall den Europo-
lanstélldes formaga att fullgdra sina uppgifter samt hans uppforande
och effektivitet i tjansten goras till foremal for en rapport. Denna
rapport skall foreliggas vederborande, som skall ha rétt att kommentera
den skriftligen. En anstilld vid Europol vars prestationer inte har visat
sig tillrdckliga for att uppritthélla tjansten skall ségas upp.

Om den provanstillde vid Europol presterar ett uppenbart otillfredsstal-
lande arbete kan han goras till féoremal for en rapport nidr som helst
under provanstillningstiden. Rapporten skall foreldggas vederborande,
som skall ha ritt att kommentera den skriftligen. Direktdren kan pa
grundval av rapporten besluta om att den anstéllda vid Europol skall
sdgas upp fore provanstillningstidens utgdng, med en manads
uppsdgningstid; tjanstgoringstiden far dock inte 6verskrida den normala
provanstillningstiden.

En provanstilld vid Europol som blir uppsagd skall f& kompensation
motsvarande en tredjedel av grundlonen for varje hel ménad han har
tjanstgjort under provanstéllningstiden.

Artikel 27

Europolpersonal skall anstéllas i forsta I6neklassen i den 16negrad som
ar faststilld for tjansten. Direktoren kan emellertid, med hinsyn till
laget pa arbetsmarknaden for tjdnsten i fraga eller till den utbildning
och sirskilda erfarenhet som den antagne sokanden till tjansten har,
besluta att placera den antagne sokanden i hogst femte loneklassen i
den tillampliga 16negraden.

Om en tjanstemans anstillningsavtal fornyas och tjanstemannen
forordnas i samma I6negrad som under sitt tidigare avtal skall han
atminstone behélla den 16neklass han nétt under sitt forsta avtal. Om
tjanstemannen forordnas i en hogre lonegrad skall han placeras i
ndrmast hogre 16neklass i den l6negraden.

Artikel 28

For varje tjansteman, med undantag for direktoren och de bitridande
direktorerna, skall kompetensen, effektiviteten och uppforandet i
tjdnsten goras till foremédl for regelbundna rapporter, &tminstone
vartannat ar.

Rapporten skall foreliggas tjdnstemannen. Denne skall ha ritt att
kommentera den pa det sétt han finner lampligt. » M3 Europol kan
pa begiran av en medlemsstat inga bilaterala arrangemang med denna
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medlemsstat om administrativt samarbete i frdga om sadana
bedomningsforfaranden. <«

Artikel 29

Direktoren kan hoja loneklassen med hogst tva steg vartannat ar pa
grundval av en bedémning av vad vederbérande tjansteman har
presterat. Undervisningsuppgifter inom ramen for vidareutbildningssys-
temet enligt artikel 21 skall beaktas vid bedomningen. Narmare detaljer
om beddomningsforfarandet skall faststéllas av styrelsen pd forslag fran
direktoren, efter samrdd med personalkommittén.

Om loneklassen inte hdjs pa grund av bristande duglighet hos veder-
borande tjansteman kan tjdnstemannen begira omprdvning av beslutet
inom sex manader.

KAPITEL 4
ARBETSVILLKOR

Artikel 30
Tjanstemin i aktiv tjénst skall alltid sta till Europols férfogande.

Den normala arbetsveckan skall dock vara 40 timmar, varvid arbetsti-
derna skall faststillas av direktéren. Inom samma grinser far
direktoren, efter samrdd med personalkommittén, faststdlla arbetsti-
derna och arbetssittet for vissa grupper tjanstemidn med sérskilda
aligganden.

En tjinsteman kan dessutom, om tjinsten eller sdkerhetsreglerna sa
kréver, aldggas tjdnstgoringsberedskap pé sin arbetsplats eller i hemmet
utanfér normal arbetstid. Europol skall faststilla detaljerade regler for
tillimpning av detta stycke efter samrad med personalkommittén.

Artikel 31

Direktoren far efter en motiverad ansokan bevilja en tjdnsteman
deltidstjinstgoring. Ansdkan skall inte beviljas om han finner att
tillstdnd till deltidstjdnstgdring skulle skada Europols intressen.

En anstdlld som beviljats deltidstjanstgéring skall varje manad i
enlighet med vad direktéren foreskriver arbeta den dverenskomna delen
av den normala arbetstiden.

Artikel 32

Det tillstand som avses i artikel 31 skall ges for hogst ett ar efter
ansOkan fran tjinstemannen. Tillstindet kan dock fornyas pa samma
villkor. Ansdkan om fornyelse skall 1dmnas av tjinstemannen minst en
manad fore utgangen av den tid for vilken tillstdnd givits.

Om de skil av vilka tillstdndet beviljats inte ldngre foreligger, kan
direktoren med en ménads varsel dterkalla tillstindet fore utgdngen av
den tid for vilken det givits.

Direktoren kan dven éterkalla tillstandet pa tjdnstemannens begéran.

Tjanstemannen skall under den tid han har beviljats deltidstjanstgoring
ha ritt till motsvarande procentsats av sin 16n. Han skall dock fortsétta
att fa fullt barntilligg och fullt utbildningstillagg. Avgifter till sjuk-
forsakringssystemet,  olycksfalls- och  yrkessjukdomsforsakrings-
systemet, arbetsloshetskassan och pensionssystemet skall berdknas
med hénsyn till den totala grundlén som den anstéllde skulle ha haft
om han arbetat heltid.

Den arliga ledigheten for en tjdnsteman som  beviljats
deltidstjénstgoring skall, sa lange tillstdndet giller, reduceras i motsva-
rande proportion. Delar av dagar som skall dras av skall ldmnas utan
avseende.
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Artikel 33

En tjinsteman far inte aldggas att arbeta overtid utom i fall av bradska
eller exceptionell arbetsbelastning, och nattarbete och allt arbete pé
son- och helgdagar fér tillitas endast i enlighet med det forfarande
som faststdllts av direktéren. Den totala Overtid en tjdnsteman kan
anmodas arbeta far inte dverstiga 150 timmar pa sex manader. Det far
goras avsteg fran denna siffra genom beslut av direktoren, efter samrad
med personalkommittén, beroende pd om kompensation ges i form av
ersittning eller kompensationsledighet.

Enligt bestimmelserna i bilaga 3 skall 6vertidsarbete som utfors av
tjdnstemdn ge ratt till antingen kompensationsledighet eller ersittning,
om tjanstens krav inte medger kompensationsledighet under de tva
manaderna niarmast efter den méanad da overtidsarbetet utfordes.

Artikel 34

En tjdnsteman som regelbundet forvintas arbeta pa natten, pa 16rdagar
eller pa son- eller helgdagar skall ha ritt till sdrskilda tilldgg vid skift-
arbete som begirs av Europol med hédnsyn till tjanstens eller
sdkerhetsreglernas krav och som betraktas som ett regelbundet och
permanent led i arbetet.

Pa forslag fran direktdren, efter samrdd med personalkommittén, skall
styrelsen faststilla vilka kategorier av tjdnstemdn som har ritt till
sddana tilligg samt motsvarande belopp och villkor.

Den normala arbetstiden for en skiftarbetande tjansteman far inte
Overstiga den normala arsarbetstiden.

Artikel 35

En tjansteman skall ha ritt till sdrskild kompensation nir han enligt ett
beslut som fattats av direktéren med hédnsyn till tjdnstens eller siker-
hetsreglernas krav Aaldggs tjdnstgdringsberedskap utanfér normal
arbetstid.

Pa forslag fran direktoren, efter samrad med personalkommittén, skall
styrelsen faststélla vilka kategorier av tjinstemén som har rétt till sddan
kompensation samt motsvarande belopp och villkor.

Artikel 36

Tjanstemdn skall ha rdtt till arlig ledighet med 30 arbetsdagar per
kalenderar.

Utdver denna arliga ledighet far en tjainsteman undantagsvis, efter
ansokan, beviljas sirskild ledighet. Reglerna for sddan ledighet finns i
bilaga 4.

Artikel 37

Utover ledighet enligt artikel 36 skall gravida kvinnor mot uppvisande
av ldkarintyg ha ritt till mammaledighet tidigast fran och med sex
veckor fore berdknad nedkomst enligt ldkarintyget och till och med 10
veckor efter nedkomsten; denna ledighet far emellertid inte i nagot fall
vara kortare dn 16 veckor, oavsett nir den inleddes.

Mammaledigheten maste innefatta obligatorisk mammaledighet under
minst tvd veckor fore och efter nedkomsten.

Sadana gravida kvinnor skall ha rétt att ta ledigt utan 16neavdrag for
modravardsundersékningar om sddana undersdkningar maste goras pa
arbetstid.

Artikel 38

1.  En tjansteman som styrker oférméga att fullgdra sina aligganden
pa grund av sjukdom eller olycksfall skall automatiskt beviljas sjukle-
dighet. Sjukledigheten skall inte &verstiga tre manader eller den tid
som tjanstemannen har arbetat, om den senare tiden &r liangre. Ledig-
heten skall inte vara ldngre dn till utgangen av anstillningsavtalet.
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Tjanstemannen skall meddela Europol sin arbetsoférmaga sé snart som
mojligt och samtidigt uppge aktuell vistelseadress. Han kan da aldggas
att undergé ldakarundersokning anordnad av Europol.

Om nagon tjansteman &r sjukledig mer dn tolv ménader under nagon
tredrsperiod far direktdren hédnskjuta fallet till invaliditetskommittén.

2. En tjansteman kan aldggas att ta ledigt efter undersdkning av en
fortroendelékare forordnad av Europol om hans hélsotillstand s& kraver
eller om ndgon medlem av hans hushall lider av en smittsam sjukdom.

3.  Efter utgingen av den tid som anges i punkt 1 skall drendet avse-
ende en tjdnsteman vars anstillningsavtal inte har upphdrt overforas till
invaliditetskommittén for utlatande, trots att han ir oféormdgen att
atergd i tjanst. Han skall fa full 16n under hela den period som han é&r
oformogen att arbeta fram till dess att direktoren beslutar att bevilja
invaliditetspension enligt artikel 65 eller avsluta hans avtal.

Artikel 39

Med undantag for sjukdom eller olycksfall far en tjinsteman inte vara
franvarande utan tillstind i forvdg frdn sin nirmaste &verordnade.
Utover eventuella tillimpliga disciplindra atgdrder skall varje vederbor-
ligen konstaterad obehorig franvaro dras fran tjdnstemannens éarliga
ledighet.

Artikel 40

En lista 6ver allmdnna helgdagar skall upprittas av styrelsen pa forslag
fran direktdren efter samrad med personalkommittén.

Artikel 41

I undantagsfall kan en anstilld vid Europol pd egen begiran beviljas
tjanstledighet utan 16n av tvingande personliga skél. Direktoren skall
besluta om tjanstledighetens lingd, som inte skall dverstiga en fjardedel
av den tid den anstillda redan har arbetat och i inget fall vara mer &n

— tre manader for tjinstemdn med mindre dn fyra tjénstear,
— sex manader i dvriga fall.

Under den tid som en anstdlld vid Europol &r tjanstledig utan 16n skall
han upphora att vara ansluten till det system for social trygghet som
foreskrivs i artikel 56.

En anstilld vid Europol som kan styrka att han inte kan tickas av nagot
annat offentligt forsikringssystem mot de risker som avses i artikel 56
kan dock, senast en méanad efter den manad da tjanstledigheten borjar,
ansdka om att fa behalla forsdkringen enligt den artikeln, forutsatt att
han betalar hilften av de avgifter som krivs for att ticka riskerna enligt
artikel 56 under hela tjinstledigheten, varvid avgiften skall beriknas
med hénsyn till hans senaste grundlon.

Dessutom kan en anstilld vid Europol som kan styrka att han inte kan
forvirva pensionsrittigheter enligt ndgot annat pensionssystem ansoka
om att fa fortsdtta att forvdrva ytterligare pensionsrittigheter under
hela tjénstledigheten, forutsatt att han betalar avgifter motsvarande tre
ganger den avgift som foreskrivs i artikel 78, varvid avgifterna skall
berdknas med hdnsyn till grundlénen for hans 16negrad och 16neklass.

Artikel 42

En anstdlld vid Europol som inkallas till militdrtjanst, vapenfri tjanst
eller militdr instruktionskurs eller &terinkallas skall beviljas tjénstle-
dighet for militdrtjanst, varvid tjanstledigheten for Europolpersonal
med tidsbestdimd anstéllning under inga omstindigheter skall vara
langre 4n till utgdngen av anstéllningsavtalet.

En anstilld vid Europol som inkallas till militértjédnst eller vapenfti
tjanst skall upphdra att fa 16n. Han skall behalla sin rétt till



1999F0130 — SV — 20.12.2002 — 005.001 — 14

avgangspension om han efter fullgjord militdrtjénst eller vapenfri tjanst
betalar sina pensionsavgifter retroaktivt.

En anstilld vid Europol som skall delta i en militdr instruktionskurs
eller aterinkallas skall under den ifrdgavarande tiden fortsitta att fa
16n med avdrag av en summa som &r lika med hans militarlon.

KAPITEL 5

LONEFORMANER OCH KOSTNADER

Artikel 43

Europolpersonalens 16neforméner skall bestd av grundlén, familje-
tilligg och i forekommande fall andra tilligg. De skall uttryckas och
betalas i valutan i det land dir tjinstemannen tjénstgor.

Artikel 44

Styrelsen skall varje ar se over Europoltjdnstemannens loneformaner.
Vid denna Oversyn skall styrelsen Overvdga om loneforménerna bor
justeras till foljd av fordndrade levnadskostnader i Nederldnderna.
Sarskild hénsyn skall tas till 16nefordndringar i offentlig tjanst i
medlemsstaterna och till Europols behov av rekrytering.

P4 grundval av den arliga 6versynen av 16neférmanerna kan grundlo-
nerna och tilliggen justeras. Detta beslut skall fattas av ridet
enhdlligt, enligt forfarandet i avdelning VI i Fordraget om Europeiska
unionen, pa forslag fran styrelsen.

Artikel 45

Maénatliga grundloner for varje 16negrad och loneklass faststills i
> M2 curo <« enligt foljande tabell:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 13 488,38
2 12 112,00

3 8313,25| 8527,96 | 8 742,68 | 8 973,91 | 9 205,14 | 9447,36 | 9 688,50 | 9 942,86 |10 198,87 | 10 468,04 | 10 735,64

4 7239,67| 743238 | 762231 | 7823,26 | 8 024,21 | 8236,17 | 844537 | 8 668,35 | 8891,31| 912531| 9 359,29

5 596517 6 122,07 | 6 276,22 | 6 441,39 | 6 606,55 | 6 782,73 | 6 956,15 | 7 140,58 | 7322,27| 7514,95( 7 707,65

6 S111,84| 5246,70 | 5381,59 | 5524,74 | 5665,11 | 5813,76 | 5962,42 | 6 119,32 | 627622 6441,39| 6 606,55

7 4261,23| 4374,09 | 448420 | 4602,56 | 4 720,93 | 4 844,81 | 4 968,68 | 5100,81 | 5230,19| 5367,83| 5505,46

8 3622,59| 371895 | 3812,53 | 391438 | 4 013,47 | 4 118,09 | 4 222,69 | 4 335,56 | 4 445,66 4564,03| 4 679,64

9 3193,17| 3278,51 | 3363,84 | 3451,92 | 3 540,01 | 3 633,60 | 3 727,19 | 3 826,29 | 3 922,66 4027,25| 4129,10

10 2769,24| 2 843,58 | 2915,14 | 2992,21 | 3 066,55 | 3 149,12 | 3 231,70 | 3 317,04 | 3399,62| 3490,47| 3 578,55

11 2683,93| 275549 | 2824,29 | 2898,62 | 2972,95 | 3 052,78 | 3 129,85 | 3 212,44 | 3295,02| 3383,11| 346843

12 2130,62| 2 188,42 | 2243,46 | 2301,28 | 2 359,09 | 2 422,40 | 2 485,72 | 2 551,78 | 2615,09| 2683,93( 2 752,74

13 1830,56| 1880,11 | 192691 | 1979,22 | 2028,77 | 2 083,81 | 2136,12 | 2193,92 | 2248,99| 2309,55| 236735
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Artikel 46
1.  Familjetilligg skall bestd av

a) hushallstillagg,
b) barntilligg,
c¢) utbildningstilligg.

2. Tjinstemdn som erhaller de familjetilligg som anges i denna
artikel skall uppge likartade tilligg som erhélls fran andra kéllor,
varvid sddana andra tilldgg skall dras av fran dem som betalas ut enligt
artiklarna 1, 2 och 3 i bilaga 5.

3. Barntillagget kan fordubblas genom ett sdrskilt, motiverat beslut
av direktoren pa grundval av ldkarintyg om att barnet lider av mentalt
eller fysiskt handikapp som medfér betungande utgifter for tjdnste-
mannen.

4. Om ovanndmnda familjetilldgg i enlighet med artiklarna 1, 2 och
3 i bilaga 5 betalas till en annan person an tjinstemannen skall punk-
terna 2 och 3 i denna artikel tillimpas pa en sddan person.

Artikel 47

Utlandstilldgg skall vara ett fast tilligg som tjinstemannen har rétt till
sé linge hans visstidsavtal giller och skall faststéllas for varje tjénste-
kategori enligt bestimmelserna i bilaga 5. Efter denna tid skall detta
tilligg minskas med 10 % av det ursprungliga tilligget arligen.

Artikel 48

I héndelse av en tjdnstemans dod skall hans efterlevande make eller
underhallsberittigade barn fa den avlidnes fulla 16n fram till utgangen
av den tredje manaden efter den manad under vilken dddsfallet
intréffade.

Ovanniimnda tid skall forléngas till tolv manader for det fall att tjénste-
mannen avled till f6ljd av ndgon av de handlingar som ndmns i andra
stycket i artikel 65.1.

Om en pensionsberdttigad person avlider skall ovanstidende
bestimmelse tillimpas pa den avlidnes pension.

Artikel 49
For familjetilligg, utlandstilligg och andra schablontilligg géller
bestimmelserna i bilaga 5.

Artikel 50

Om inte annat foljer av artiklarna 51-54 skall en tjédnsteman, enligt
bilaga 5, vara berdttigad till erséttning for rimliga kostnader nédr han
tilltrader tjinsten, forflyttas eller ldmnar tjénsten samt till ersdttning
for rimliga kostnader i eller i samband med tjansten.

Artikel 51

En anstilld vid Europol skall ha ritt till ersdttning for sina flyttkost-
nader enligt bilaga 5. Denna erséttning skall ocksa beviljas nér avtalet
avslutas under provanstillningstiden, utom nér detta sker pa grund av
beteende som anses otillborligt for en anstédlld vid Europol.

Artikel 52

Ett hyresbidrag skall betalas ut enligt bestimmelserna i bilaga 5.

Artikel 53

Rimliga kostnader som en tjansteman har nér han tilltrdder tjénsten
skall ersdttas enligt bestimmelserna i bilaga 5.
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Artikel 54

Resekostnader frén anstillningsorten till ursprungsorten skall betalas
enligt bestimmelserna i bilaga 5.

Artikel 55

1.  Betalning av 16n till tjinstemidnnen skall goras den 15 i varje
ménad for 16pande ménad. Lonebeloppet skall avrundas till ndrmast
hégre myntenhet.

2. Nir l6n inte skall betalas for en hel manad skall beloppet delas i
trettiondelar, och

a) ndr det faktiska antalet dagar som skall betalas dr 15 eller mindre,
skall antalet trettiondelar att betala vara lika med det faktiska antalet
dagar som skall betalas,

b) nidr det faktiska antalet dagar som skall betalas dr mer &n 15 skall
antalet trettiondelar att betala vara lika med skillnaden mellan 30
och det faktiska antalet dagar som inte skall betalas.

3. Nir ritt till familjetilldgg och utlandstillagg borjar efter datum for
tjénstens tilltrdde skall tjanstemannen fa dessa fran den fOrsta dagen i
den manad di sddan ritt borjar. Nar sddan ritt upphor skall tjdnste-
mannen fi motsvarande belopp till och med den sista dagen i den
manad da rétten upphor.

KAPITEL 6
SOCIALA TRYGGHETSFORMANER

Avsnitt A

Sjuk- och olycksfallsforsikring

Artikel 56

1. En tjinsteman, hans make, om maken inte &r berittigad till
forméner av samma art och pd samma nivd enligt nidgon annan
bestimmelse i lag eller annan forfattning, samt hans barn och andra
underhallsberdttigade enligt artikel 2 i bilaga 5 dr forsdkrade mot
sjukdom upp till 80 % av de faktiska kostnaderna om inte annat féljer
av de regler som upprittats av styrelsen, pa forslag fran direktoren efter
samrad med personalkommittén. Procentsatsen skall hojas till 85 % for
foljande: utgifter for ldkarkonsultation, likarbesdk, operation, sjukhus-
vistelse, farmaceutiska produkter, rontgenundersdkning, analys,
laboratorieprover och av ldkare foreskrivna proteser med undantag for
tandproteser. Den skall hojas till 100 % vid tuberkulos, polio, cancer,
mentalsjukdom eller andra sjukdomar som av direktéren anses vara av
lika allvarlig art samt vid forebyggande undersdkningar och vid forloss-
ning. Erséttning till 100 % skall emellertid inte gélla vid siddana fall av
yrkessjukdom eller yrkesskador dé artikel 57 blir tillimplig.

En tredjedel av avgiften for denna forsdkring skall betalas av tjdnste-
mannen, dock utan att det belopp som han skall betala 6verskrider 2 %
av hans grundlon.

2. En anstilld vars tjanstgéring upphor och som kan styrka att han
inte kan omfattas av nigot annat offentligt sjukforsikringssystem kan,
senast en manad efter den méanad da hans tjénstgdring upphdr, ansoka
om att fortsdtta att vara forsdkrad mot sjukdom enligt vad som
faststdlls i punkt 1, dock lidngst under sex ménader efter det att
tjdnstgoringen upphdr. Den avgift som avses i foregdende punkt skall
berdknas pd grundval av tjinstemannens sista grundlén, och halva
avgiften skall betalas av honom.

Direktoren kan efter samrdd med en radgivande ldkare forordnad av
Europol fatta beslut om att ansdkningstiden pd en méanad och den
sexmdanadersgrins som foreskrivs i foregdende stycke inte skall tilld-
mpas dd den berdrda personen lider av allvarlig eller léngvarig
sjukdom som han &dragit sig innan han limnade tjdnsten och om vilken
han underrdttat Europol fore utgangen av den sexménadersperiod som
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anges 1 foregdende stycke, forutsatt att den berdérda personen genomgér
en ldkarundersdkning som ordnas av Europol.

3.  En tjinstemans franskilda make, barn som upphor att vara under-
hallsberittigat eller en person som upphor att likstdllas med
underhéllsberittigat barn i enlighet med artikel 2 i bilaga 5, som kan
styrka att han eller hon inte kan omfattas av nagot annat offentligt sjuk-
forsakringssystem, kan under hogst ett ar fortsitta att vara forsdkrad
mot sjukdom enligt punkt 1, i sin egenskap av tjanstemannens
medforsikrade; detta skydd skall inte ge upphov till ndgon sdrskild
avgift. Ettarsperioden skall 16pa frdén och med den dag da skilsmés-
soavgorandet vinner laga kraft eller tjdnstemannens
underhéllsskyldighet mot barnet eller personen upphdr.

4.  En tjansteman som har kvarstatt i Europol tjanst till 62 ars alder
eller som uppbér invaliditetspension skall ha ritt till de formaner som
avses i punkt 1 efter att ha ldmnat tjinsten. Avgiftsbeloppet skall
berdknas med hinsyn till pensionsbeloppet.

Dessa forméner skall ocksa gélla den som har ritt till efterlevandepen-
sion efter en tjansteman som vid dodsfallet varit i aktiv tjanst eller som
kvarstatt i Europols tjénst till 62 ars alder eller efter en person som haft
rétt till invaliditetspension. Avgiftsbeloppet skall berdknas med hidnsyn
till pensionsbeloppet.

5. Foljande skall ocksé ha ritt till formaner enligt punkt 1, forutsatt
att de inte kan fa erséttning enligt ndgot annat offentligt sjuk-
forsakringssystem:

a) Tidigare tjdnstemdn som har ritt till avgangspension och som har
lamnat tjansten vid Europol fore 62 ars alder.

b) Personer som har ritt till efterlevandepension efter en avliden tidi-
gare tjdnsteman som har ldmnat tjinsten vid Europol fore 62 érs
alder.

Den avgift som avses i punkt 1 skall berdknas pd grundval av den tidi-
gare tjanstemannens pension, och halva avgiften skall betalas av den
forméansberittigade. En person med ritt till barnpension skall emellertid
endast efter ansokan fa ratt till de forméner som avses i punkt 1.
Avgiften skall berdknas pa grundval av barnpensionen.

6. Nir de sammanlagda icke ersatta kostnaderna under ndgon
tolvmanadersperiod Overstiger hilften av tjdnstemannens manatliga
grundlon eller pension skall sérskild erséttning beviljas av direktoren,
med beaktande av vederbdrandes familjeforhallanden, enligt de regler
som anges i punkt 1.

7.  Den som har ritt till ovanstdende forméner skall uppge summan
av varje ersittning han eller hans medforsdkrade har fitt eller kan
gOra ansprak pa enligt nagot annat i lag eller annan forfattning foresk-
rivet sjukforsdkringssystem.

Om det totala ersittningsbelopp de skulle kunna fa Gverskrider det
totala ersdttningsbeloppet enligt punkt 1, skall skillnaden dras av fran
ersittningsbeloppet enligt punkt 1, med undantag for ersittning som
erhalls frén en privat tilliggssjukforsikring som tidcker den del av kost-
naderna som inte ersitts enligt Europols sjukforsdkringssystem.

Artikel 57

1.  En tjansteman ar forsdkrad, frin och med den dag da han till-
trider tjdnsten, mot yrkessjukdomar och olycksfall enligt regler som
faststills av styrelsen efter samrdd med personalkommittén. Han skall
bidra till kostnaden for forsdkring mot icke-yrkesrelaterade skador
med upp till 0,1 % av grundlonen. Av sddana regler skall klart framgé
vilka skador som inte ticks av forsdkringen.

2. Forménerna skall betalas ut enligt f6ljande:

a) Vid dodsfall:

Till nedan angivna personer, en klumpsumma lika med fem génger
den avlidnes arliga grundlon, berdknad pa grundval av de
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manadsloner som han erhallit under de 12 manaderna ndrmast fore
olycksfallet:

— Till den avlidne tjanstemannens make och barn enligt arvsritts-
liga regler for tjdnstemannens egendom, varvid det belopp som
betalas till maken dock inte skall vara mindre 4n 25 % av
klumpsumman.

— Om det inte finns nagra personer i ovanstdende kategori, till
ovriga avkomlingar enligt arvsrittsliga regler for tjanstemannens
egendom.

— Om det inte finns nagra personer i ndgon av de bada kategori-
erna ovan, till sldktingarna i uppstigande led enligt arvsrittsliga
regler for tjdnstemannens egendom.

— Om det inte finns nagra personer i nigon av de tre kategorierna
ovan, till Europol.

b) Vid total permanent invaliditet:

Till tjdintemannen, en klumpsumma lika med atta génger hans arliga
grundlon, berdknad péa grundval av de manadsloner som han erhallit
under de 12 méanaderna ndrmast fore olycksfallet.

¢) Vid partiell permanent invaliditet:

Till tjanstemannen, en del av den summa som anges i punkt b,
berdknad enligt en skala som faststélls i de regler som avses i punkt
L.

Ovan uppridknade formaner kan betalas ut utover formaner enligt
pensionssystemet.

3. Foljande skall ocksa tickas pd sitt som anges i de regler som
avses 1 punkt 1: utgifter for lakare, farmaceutiska produkter, sjukhus-
vistelse, operation, proteser, rontgenundersokning, massage, ortopedi,
kliniska analyser, transporter och alla andra liknande kostnader som
uppkommer till foljd av olycksfallet eller yrkessjukdomen.

Ersittning skall dock betalas endast om det belopp som betalas till
tjdnstemannen enligt artikel 56 inte helt ticker de uppkomna kostna-
derna.

Artikel 58

Artiklarna 56 och 57 skall under anstillningstiden dven tillimpas under
sjukledighet och under sidan tjanstledighet utan 16n som avses i artik-
larna 38 och 41, i enlighet med de bestimmelser som foreskrivs dér.

Artikel 56 skall dven tillimpas pa Europolpersonal som har invalidi-
tetspension, pa mottagare av efterlevandepension och pa personal som
har avgangspension.

Artikel 59

1.  En tidigare medlem av Europolpersonalen som &r arbetslos efter
att ha ldmnat sin tjénst vid Europol och som

— inte har avgéngs- eller invaliditetspension fran Europol,

— inte har ldmnat tjinsten pd egen begiran, pad grund av uppsigning
av disciplindra skél eller under provanstéllningstiden,

— har fullgjort minst sex tjintemanader, samt
— 4r bosatt i en av Europeiska unionens medlemsstater,

skall vara berittigad till ett ménatligt arbetsloshetsbidrag pd nedan-
stdende villkor.

Om han har rétt till arbetsloshetsforméner enligt ett nationellt system
skall han uppge detta till Europol. I sd fall skall summan av dessa
formaner dras fran det bidrag som betalas enligt punkt 3.
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2. For att vara berittigad till arbetsloshetsbidrag skall den tidigare
medlemmen av Europolpersonalen

a) pa egen begiran vara registrerad som arbetssokande vid arbets-
formedling i den medlemsstat dir han dr bosatt,

b) uppfylla de forpliktelser som foreskrivs i den medlemsstatens
lagstiftning for personer som far arbetsloshetsforméner enligt den
lagstiftningen,

c) varje manad tillstilla Europol ett intyg som utfirdats av den
behoriga nationella arbetsmarknadsmyndigheten och som anger
huruvida han har uppfyllt de forpliktelser och villkor som avses i a
och b.

Vid sjukdom, olycksfall, fodsel, invaliditet eller forhdllanden som
bedoms som likvirdiga eller i fall di den nationella behoriga myndig-
heten har beviljat dispens kan bidragen beviljas eller fortsétta att
betalas ut av Europol dven om de nationella forpliktelser som avses i
b inte har uppfyllts.

Styrelsen skall faststdlla sddana bestimmelser som den anser
nodvéndiga for tillimpningen av denna artikel.

3. Arbetsloshetsbidraget skall berdknas pa grundval av den grundlon
den tidigare anstdllde vid Europol hade dd han limnade tjénsten.
Bidraget skall faststéllas enligt foljande:

— 60 % av grundlonen for de forsta 12 manaderna.

— 45 % av grundlonen fran och med den 13:e ménaden till och med
den 18:¢ ménaden.

— 30 % av grundlonen fran och med den 19:e méanaden till och med
den 24:e ménaden.

De belopp som berdknas pd detta sitt skall inte vara mindre 4n
» M6 908,40 euro <« och inte storre &n »M6 1 816,80 euro «.

De minimi- och maximibelopp som anges ovan kan &rligen provas av
styrelsen.

4.  Arbetsloshetsbidraget skall betalas till den tidigare anstillde vid
Europol under hogst 24 ménader fran och med den dag d& han lamnar
tjansten. Om den tidigare anstillde vid Europol under denna tid upphor
att uppfylla de vilkor som anges i punkterna 1 och 2 skall dock betal-
ningen av arbetsloshetsbidrag upphora. Betalningen skall aterupptas om
den tidigare anstillde vid Europol fore utgédngen av perioden ater
uppfyller villkoren och inte har fatt rétt till nationella arbets-
16shetsforméner.

5.  En tidigare anstdlld vid Europol som é&r berittigad till arbets-
16shetsbidrag skall ha ritt till de familjetilligg som foreskrivs i artikel
46. Hushéllstilligget skall beriknas pa grundval av arbetsloshetesbi-
draget enligt villkoren i artikel 1 i bilaga 5.

Vederborande skall vara forpliktad att uppge alla bidrag av liknande art
som han eller hans make far frdn andra kéllor, och sddana bidrag skall
dras av frdn dem som skall betalas enligt denna artikel.

En tidigare anstdlld vid Europol som é&r berittigad till arbetsloshets-
bidrag skall i enlighet med bestimmelserna i artikel 56 ha ritt till
sjukforsdkring utan att behova betala avgift.

6. En anstilld vid Europol skall bidra med en tredjedel av kostna-
derna for finansieringen av systemet for arbetsloshetsforsdkring.
Avgiften skall faststillas till 0,4 % av vederborandes grundlon.
Avgiften skall varje ménad dras av fran vederbdrandes 16n och tillsam-
mans med de tva tredjedelar som betalas av Europol betalas in till en
sdrskild arbetsldshetskassa.

Europol skall betala sina avgifter till denna kassa varje manad, senast
atta dagar efter det att 16nerna har betalats.

7.  Det arbetsloshetsbidrag som betalas till arbetslosa tidigare
medlemmar av Europolpersonalen skall beskattas pa samma villkor
och enligt samma forfarande som Europoltjanstemannens I6ner.
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8. De nationella myndigheterna pa arbetsmarknadsomradet skall
inom ramen for sin nationella lagstiftning samarbeta med Europol pé
ett effektivt sitt for att sdkerstélla att denna artikel tilldimpas korrekt.

9.  Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 2 sista stycket skall
ndrmare villkor for tillimpningen av denna artikel tas in i regler som
skall faststillas av styrelsen pa forslag fran direktéren efter samrad
med personalkommittén.

Artikel 60

1. D4 ett barn till en tjinsteman fods skall den som faktiskt vardar
barnet erhélla ett bidrag om »M6 242,24 euro «.

Samma bidrag skall betalas till en tjainsteman som adopterar ett barn
som inte har fyllt fem &r och som ar underhallsberittigat enligt artikel
2 i bilaga 5.

2.  Detta bidrag skall ocksd betalas ut vid missfall efter minst 28
veckors havandeskap, mot uppvisande av vederborligt ldkarintyg.

3. Den som erhéller bidrag vid barns fodelse skall uppge alla likar-
tade bidrag som erhdlls fran andra kéllor for samma barn; summan av
sddana andra bidrag skall dras av fran det bidrag som foreskrivs ovan.
Om béda fordldrarna ar tjinstemédn vid Europol skall bidraget endast
betalas ut en géng.

Artikel 61

Om en tjdnsteman, hans make, underhéllsberittigade barn eller nagon
annan underhéllsberittigad person i enlighet med artikel 2 i bilaga 5
som ingick i tjinstemannens hushall dor skall Europol ersitta alla kost-
nader i samband med transporten av kroppen fran tjintemannens
anstillningsort till hans ursprungsort.

Om en tjansteman dor under tjdnsteresa skall Europol dock betala kost-
naderna i samband med transporten frdn den ort dir dodsfallet
intraffade till hans ursprungsort.

Artikel 62

Gévor, lan eller forskott kan av direktdren utbetalas till tjinteman, tidi-
gare tjinstemdn eller, efter en tjdnstemans dod, till dennes
rittsinnehavare, som befinner sig i en sdrskilt svar situation till foljd
av allvarlig eller langvarig sjukdom eller nir en tjdnsteman till foljd
av ett olycksfall som intrdffat under hans anstillning ar arbets-
oférmdgen och kan styrka att denna sjukdom eller detta olycksfall inte
ticks av nagot annat system for social trygghet.

Avsnitt B

Invaliditets- och livforsikring

Artikel 63

Europolpersonalen omfattas enligt foljande regler av forsdkring som
tacker dodsfall och invaliditet under anstdllningstiden.

De utbetalningar och formaner som avses i detta avsnitt skall innehallas
om den 16n som en personalmedlem erhaller for sin anstéllning hélls
inne enligt dessa tjansteforeskrifter.

Artikel 64

Om den ldkarundersdkning som gors innan en tjansteman anstills visar
att han lider av sjukdom eller invaliditet kan direktoren, i den mén det
géller risker som foljer av sadan sjukdom eller invaliditet, besluta att
medge honom garanterade formanner betraffande invaliditet eller
dodsfall forst efter fyra ar rdknat fran det datum dé han tilltrddde sin
tjanst vid Europol.

Tjanstemannen kan overklaga det beslutet hos den invaliditetskommitté
som skall inréttas enligt bilaga 7.
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Artikel 65

1.  En tjansteman som drabbas av total invaliditet som medfor att
han maste ldmna Europols tjanst skall ha rétt till en invaliditetspension
vars belopp skall bestimmas enligt f6ljande:

Om invaliditeten beror pa ett olycksfall under eller i samband med
tjdnsteutovningen, pa yrkessjukdom, pad en uppoffrande handling for
det allménna bista eller pa att tjinstemannen utsatt sig for livsfara for
att rddda ménniskoliv, skall invaliditetspensionen uppga till 90 % av
tjintemannens sista grundlon.

Om invaliditeten beror pad annat skall invaliditetspensionen, berdknad
pa tjdnstemannens sista grundlon, uppgé till 2 % for varje ar mellan
dagen for hans intrdde i tjansten och den dag han fyller 62 ér; procent-
satsen skall okas med 2 % for varje pensionsberittigande tjanstedr som
beaktas i enlighet med artikel 9.2 och 9.3 i bilaga 6, dock sé att den
totala pensionen inte overstiger 70 % av hans sista grundlon.

Invaliditetspensionen skall inte understiga 120 % av existensminimum
enligt artikel 5 i bilaga 6.

Om tjidnstemannen uppsétligen orsakat invaliditeten kan direktdren
besluta att han bara skall fi det avgangsvederlag som foreskrivs enligt
artikel 77.

Den som har ritt till invaliditetspension skall, i enlighet med bilaga 6,
dven ha ritt till de familjetilligg som foreskrivs i dessa tjansteforesk-
rifter, varvid hushallstilligget skall berdknas pd grundval av
mottagarens pension.

2. Invaliditet skall faststillas av invaliditetskommittén.

3. Raitt till invaliditetspension skall intrdda dagen efter den dag da
tjinstemannens anstdllning vid Europol ar avslutad i enlighet med
artiklarna 94 och 95.

4.  Europol kan vid varje tidpunkt begira bevis for att den som
uppbér invaliditetspension fortfarande uppfyller villkoren for utbetal-
ning av sddan pension. Ritten till pension skall upphdra om
invaliditeteskommittén finner att villkoren inte lingre dr uppfyllda.

Om en tjansteman inte dteranstélls av direktdren sedan invaliditetskom-
mittén funnit att villkoren for utbetalning av pensionen inte ldngre &r
uppfyllda skall han efter eget val fa

— antingen det avgangsvederlag som avses i artikel 77, berdknat pé
grundval av den faktiska tjadnstgoringstiden,

— eller, om han har fyllt 50 ar, en avgangspension i enlighet med
avsnitt C i detta kapitel.

Den tid under vilken han har haft invaliditetspension skall medriknas
vid berdkningen av hans avgangspension, utan att han behéver betala
avgifter i efterskott.

5. Om en tjinsteman har ritt till invaliditetspension enligt ett natio-
nellt system eller far forvarvsarbete &r han skyldig att anmaéla detta till
Europol. I sa fall skall summan av dessa forméner eller 16nen foér hans
arbete, efter avdrag for eventuella skatter, dras av fran den invaliditets-
pension som betalas ut enligt denna artikel.

Artikel 66

Rittsinnehavarna efter en avliden tjansteman enligt definition i kapitel
4 i bilaga 6 skall ha ritt till efterlevandepension enligt bestimmelserna
i artiklarna 67-70.

Nir en tidigare tjinsteman som har invaliditets- eller avgingspension
eller som ldmnat sin tjanst fore 62 ars alder och begirt att hans
avgangspension skall skjutas upp till den forsta dagen i kalenderma-
naden efter den wunder vilken han fyller 62 4ar dor, skall
rittsinnehavarna efter den avlidne tjinstemannen, enligt definition i
kapitel 4 i bilaga 6, ha rtt till efterlevandepension enligt bestimmel-
serna i den bilagan.
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Om en anstilld vid Europol, en tidigare anstilld vid Europol som har
invaliditets- eller avgangspension, eller en tidigare anstilld vid Europol
som ldmnat sin tjénst fore 62 ars alder och begért att hans avgéngspen-
sion skall skjutas upp till den forsta dagen i kalenderméanaden efter den
under vilken han fyller 62 &r har varit forsvunnen i mer &n ett ar, skall
bestimmelserna 1 kapitel 5 och 6 i bilaga 6 tillimpas pd motsvarande
satt betrdffande hans make och de personer mot vilka han har
forsorjningsplikt.

Artikel 67

Rétt att erhalla betalning av pension skall intrdda dagen efter den
manad da dodsfallet intrdffade eller, i forekommande fall, den forsta
dagen i den ménad som foljer pd den tid under vilken efterlevande
maka, barn eller underhéllsberéttigade anhoriga far den avlidnes 16n i
enlighet med artikel 48.

Artikel 68

Ankan efter en tjinsteman som avlidit under aktiv tjinst vid Europol
skall ha ritt till &dnkepension i enlighet med artikel 15 i bilaga 6.
Ankepensionsbeloppet skall vara 60 % av den avgingspension som
tjdinstemannen skulle ha fatt om han, oavsett tjanstetid eller alder,
hade varit berittigad till sddan pension vid tidpunkten for sin dod.

Ovanndmnda belopp skal vara 80 % for det fall att tjdinstemannen avled
till foljd av nidgon av de handlingar som avses i artikel 65.1 andra
stycket.

Det belopp som skall betalas som efterlevandepension skall inte vara
mindre dn vara sig existensminimum eller 35 % av tjanstemannens
sista grundlon.

Detta belopp skall inte vara mindre &n 42 % av tjanstemannens sista
grundléon om dodsfallet intrdffat under ndgon av de omstdndigheter
som anges i artikel 65.1 andra stycket.

VM3

vB
Artikel 69

Om en tjénsteman eller en person som har ritt till avgéngs- eller inva-
liditetspension dor utan att efterlimna ndgon make som har rétt till
efterlevandepension, skall de barn mot vilka han har underhéllsskyl-
dighet ha rétt till barnpension i enlighet med artikel 20 i bilaga 6.

Samma ritt skall tillkomma barn som uppfyller ovanndmnda villkor, i
hindelse av att en make som é&r berittigad till efterlevandepension dor
eller ingéar nytt dktenskap.

Om en tjénsteman eller en person som har ritt till avgéngs- eller inva-
liditetspension dor utan att villkoren i forsta stycket uppfyllts, skall
underhéllsberdttigade barn ha rétt till barnpension i enlighet med artikel
20 i bilaga 6; denna pension skall dock vara halva den pension som
berdknas enligt den artikeln.

Om en tidigare anstélld vid Europol dor sedan han har ldmnat tjdnsten
fore 62 ars alder och begirt att fi sin avgéngspension uppskjuten till
den forsta dagen i kalendermanaden efter den under vilken han fyller
62 éar, skall underhéllsberittigade barn ha ritt till barnpension pa
samma villkor som foreskrivs i foregaende stycken.

Om maken till en anstilld vid Europol eller till en tidigare anstilld vid
Europol som har avgangs- eller invaliditetspension dor, och denna
make sjéilv inte var tjinsteman vid Europol, skall de barn mot vilka
den efterlevande maken har underhallsskyldighet enligt artikel 2 i
bilaga 5 ha rdtt till barnpension som faststills i enlighet med forsta
stycket.

Fordldralosa barn skall ha ritt till utbildningstilligg enligt artikel 3 i
bilaga 5.
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Artikel 70

Vid skilsmissa eller om det finns mer 4n en kategori efterlevande som
kan gora ansprdk pa efterlevandepension skall pensionen fordelas pé
det sitt som faststills i kapitel 4 i bilaga 6.

Artikel 71

1.  Utan hinder av andra bestimmelser, sirskilt de som ror de mini-
mibelopp som skall betalas till personer som har ratt till
efterlevandepension, skall det totala belopp av efterlevandepension
plus familjetilligg som skall betalas till dnkan och andra beréttigade,
minus skatt och andra obligatoriska avdrag, inte dverstiga foljande:

a) Om en tjansteman dor i Europols tjinst: summan av den 16n han
skulle ha fatt i sin 16negrad och léneklass om han fortfarande hade
varit i tjinst, plus alla familjetilligg han i sd fall skulle ha fatt,
minus skatt och andra obligatoriska avdrag.

b) For perioden efter den dag da den tjinsteman som avses i a ovan
skulle ha fyllt 62 &r: summan av den avgéngspension han skulle ha
haft rétt till fran den dagen om han hade levt, berdknad pa grundval
av lonegraden och 1oneklassen vid tidpunkten for dodsfallet, plus de
familjetilligg han skulle ha fatt, minus skatt och andra obligatoriska
avdrag.

c) Om en tidigare tjinsteman med ritt till avgangspension eller invali-
ditetspension dor: summan av den pension han skulle ha haft ritt till
om han hade levt, med forbehall for de tilligg och avdrag som
anges i b.

d) Om en tidigare tjdnsteman dor sedan han har lamnat tjéinsten fore 62
ars alder och begirt att fa sin avgangspension uppskjuten till den
forsta dagen i kalendermanaden efter den under vilken han fyller
62 ar: summan av den pension han skulle ha haft ritt till vid 62
ars dlder om han hade levt, med forbehall for de tilldgg och avdrag
som anges i b.

2. Vid tillimpningen av punkt 1 skall ingen hénsyn tas till korrige-
ringskoefficienter som kan paverka de olika beloppen.

3.  Maximibeloppet enligt vad som anges i a-d i punkt 1 skall
fordelas mellan dem som &r berdttigade till efterlevandepension i
proportion till deras rétt till pension, utan beaktande av punkt 1.

Avsnitt C

Avgangspension och avgingsvederlag

Artikel 72

En tjinsteman som avgéar efter minst tio ars tjanst skall ha ritt till
avgangspension. Han skall dock ha ritt till sidan pension oberoende
av tjanstetid om han har fyllt 62 ar.

Den maximala avgangspensionen skall vara 70 % av den sista
grundlonen for den sista tjinst som tjdnstemannen haft i minst ett ar.
Den skall betalas till tjinstemén som har fullgjort 35 tjénstear, berdknat
enligt artikel 3 i bilaga 6. Om antalet tjanstear dr mindre dn 35, skall
den maximala pensionen enligt ovan minskas proportionellt.

Avgangspensionen far inte vara ligre dn 4 % av existensminimum per
tjanstear.

Pensionsaldern skall vara 62 ar.

Artikel 73

Ankan efter en tidigare tjéinsteman, enligt artiklarna 16, 17 eller 18 i
bilaga 6, skall ha rdtt till en efterlevandepension i enlighet med de
artiklarna.

Ovanndmnda belopp skall vara 80 % for det fall att tjinstemannen
avled till foljd av ndgon av de handlingar som avses i artikel 65.1
andra stycket.
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Det belopp som skall betalas som efterlevandepension i dessa fall skall
inte vara mindre dn vare sig existensminimum eller 35 % av tjdnste-
mannens sista grundlon.

Detta belopp skall inte vara mindre dn 42 % av tjdnstemannens sista
grundlén om dodsfallet intrdffat under nagon av de omstindigheter
som anges 1 artikel 65.1 andra stycket.

Artikel 74

Bestimmelserna i artiklarna 68 och 73 skall pa motsvarande sétt tilla-
mpas pa dnklingen efter en tjinsteman eller tidigare tjinsteman.

Artikel 75

En person som har ritt till avgdngspension som skall betalas ut vid 62
ars élder eller senare, till invaliditetspension eller till efterlevandepen-
sion skall pd de villkor som faststélls i bilaga 5 ha ritt till de
familjetilligg som anges i artikel 46; hushallstilligget skall berdknas
med hénsyn till mottagarens pension.

Det belopp som skall betalas som barntillégg till den som har ritt till
efterlevandepension skall dock vara dubbelt sd stort som det tilligg
som avses i artikel 46.1 b.

Artikel 76

Om en tjdnsteman har ritt till avgdngspension skall pensionsrittighe-
terna minskas i proportion till de belopp som betalats i enlighet med
artikel 79.

Artikel 77

En tjdnsteman som av andra skél &dn dddsfall eller invaliditet 1dmnar sin
tjanst fore 62 ars alder och som inte ar berittigad till avgangspension
och inte kan omfattas av bestimmelserna i artikel 9 i bilaga 6 skall
vid sin avgang ha ritt till utbetalning av ett avgangsvederlag som
beréknas enligt artikel 10 i bilaga 6.

Avgéngsvederlaget skall minskas med de belopp som betalats i enlighet
med artikel 79.

Avsnitt D

Finansiering av systemet for invaliditets- och livforsiakring samt av
pensionssystemet

Artikel 78

1. De forméner som betalas ut inom det system for social trygghet
som foreskrivs i avsnitten B och C skall belasta den pensionsfond for
Europol som avses i artikel 37 i bilaga 6.

2. Tjinsteminnen skall bidra med en tredjedel av kostnaderna for
finansieringen av detta system for social trygghet. Avgiften skall vara
8,25 % av tjanstemannens grundlén. Den skall varje manad dras av
fran tjanstemdnnens 10ner.

3. Denna avgift till pensionssystemet skall alltid dras av fran
I6nerna.

4.  Avgifter som dragits av pa ritt sitt skall inte aterbetalas. Felaktigt
avdragna avgifter skall inte medfora ritt till pension utan skall aterbe-
talas utan rdnta pa begiran av tjdnstemannen eller dennes
rittsinnehavare.

Artikel 79

Enligt villkor som kommer att faststillas av styrelsen, pa forslag fran
direktoren efter samrdd med personalkommittén, kan en tjdnsteman
begira att Europol skall verkstdlla sddana betalningar som han méste
gora for att grundlidgga eller bibehalla pensionsrittigheter 1 sitt
ursprungsland.
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Sadana betalningar skall inte Overstiga 16,5 % av hans grundlon och
skall belasta Europols budget.

Avsnitt E

Reglering av ansprak

Artikel 80

Europol skall ansvara for berdkningen av avgéngs-, invalid- eller efter-
levandepensioner eller tillfilliga pensioner. En detaljerad redogérelse
for berdkningen skall ldmnas till tjinstemannen eller hans réittsinneha-
vare och till utbetalningsmyndigheten, tillsammans med beslutet om
beviljande av pension.

Avgéngs- eller invaliditetspension skall inte betalas ut samtidigt med
16n fran Europol eller med det bidrag som betalas enligt artikel 59.

Artikel 81

Pensionsbeloppet kan nédr som helst riknas om nér det har uppstatt
nagot fel eller forbiseende av ndgot slag.

Pensioner kan dndras eller dras in om de har beviljats i strid mot
bestdmmelserna i dessa tjansteforeskrifter eller i bilaga 6.

Artikel 82

Om en tjansteman eller tidigare tjéinsteman som haft avgangs- eller
invaliditetspension dor och hans réttsinnehavare inte ansdker om
pension inom ett ar frdn dodsfallet skall de forlora sina réttigheter, om
inte force majeure vederborligen faststills.

Artikel 83

En tidigare tjinsteman eller hans rittsinnehavare som far ratt till
forméner inom pensionssystemet skall inkomma med sddan skriftlig
bevisning som kan begiras och underritta Europol om alla sakforhal-
landen som kan paverka deras réttigheter.

Artikel 84

Om en tjansteman helt eller delvis har frantagits sina pensionsréttig-
heter enligt dessa tjansteforeskrifter skall han ha ritt att begira
aterbetalning av sina inbetalda pensionsavgifter, i proportion till
sdnkningen av hans pensionsbelopp.

Avsnitt F

Utbetalning av forméaner

Artikel 85

Forméner enligt detta system for social trygghet skall utbetalas per
ménad i efterskott. Formanerna skall p4 Europols védgnar tillhandahallas
av den institution som Europol utser; ingen annan institution far under
nigon beteckning av egna medel betala ut formaner som foreskrivs
enligt detta system for social trygghet. Artikel 71 skall tillimpas pa
motsvarande sitt.

Formanstagarna kan vilja mellan att fa sina forméner utbetalade i sitt
ursprungslands eller sitt vistelselands valuta eller i M2 euro «;
deras val skall gélla for minst tva ar.

Avsnitt G

Europols dvertagande av rittigheter

Artikel 86

1.  Om en medlem av Europolpersonalen dor eller drabbas av skada
eller sjukdom och tredje man kan goras ansvarig for detta, skall
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Europol med avseende pé sina forpliktelser enligt tjansteforeskrifterna
till foljd av den héndelse om orsakat dodsfallet, skadan eller sjuk-
domen, Overta de rittigheter som den skadelidande eller hans
rattsinnehavare har gentemot den skadevéllande, ddribland ritten att
fora talan.

2. Det Overtagande av rittigheter som foreskrivs i punkt 1 skall
bland annat omfatta

— fortsatt 16neutbetalning i enlighet med artikel 38 till tjdinstemannen
under den tid dé han é&r tillfalligt arbetsoformogen,

— Dbetalningar som gors i enlighet med artikel 48 efter en tjinstemans
eller pensionsberittigad tidigare tjdnstemans dod,

— forméner som betalas i enlighet med artiklarna 56 och 57 och
genomfOrandebestimmelser till dessa, angdende sjuk- och olycks-
fallsforsakring,

— betalning av kostnader i samband med transport av kroppen, enligt
vad som avses 1 artikel 61,

— betalning av kompletterande familjetilligg i enlighet med artikel
46.3 och artikel 2.3 i bilaga 5 for underhéllsberittigat barn som
lider av allvarlig sjukdom, invaliditet eller handikapp,

— betalning av invaliditetspensioner till f6ljd av olycksfall eller
sjukdom som leder till permanent arbetsoférméga hos tjdnste-
mannen,

— betalning av efterlevandepensioner till f6ljd av en tjdnstemans eller
tidigare tjanstemans dod eller till f6ljd av en tjinstemans eller
pensionsberittigad tidigare tjinstemans makes dod, dd maken inte
ar Europoltjansteman,

— betalning av barnpension oavsett alder till en tjdnstemans eller tidi-
gare tjinstemans barn som pa grund av allvarlig sjukdom,
invaliditet eller handikap inte kan forsorja sig sjalv sedan den som
forsorjde barnet har dott.

3. Europols overtagande av rittigheter skall dock inte omfatta réitten
till ersdttning for skador av personlig art, sdsom erséttning vid
arekrankning, for sveda och viérk eller for lyte och men som Overstiger
den ersittning som skall betalas enligt artikel 57 i samband med sadana
skador.

4.  Bestdimmelserna i punkterna 1, 2 och 3 skall inte hindra Europol
frén att fora talan.
KAPITEL 7

FOR HOGA OCH FOR LAGA UTBETALNINGAR

Artikel 87

Vid for hoga utbetalningar enligt dessa tjansteforeskrifter skall det
overskjutande beloppet aterkrdvas fran vederborande om felet uppticks
inom fem ar efter utbetalningen. Vid for laga utbetalningar skall det
felande beloppet tillgodordknas vederborande om felet uppticks inom
fem ar efter utbetalningen.

KAPITEL 8

DISCIPLINARA ATGARDER

Artikel 88

1.  En tjdnsteman som avsiktligt eller av forsumlighet underlater att
fullgdra sina skyldigheter enligt dessa tjadnsteforeskrifter eller Europol-
konventionen kan underkastas disciplindrt forfarande.

2.  Disciplindra atgérder skall vidtas i ndgon av foljande former:
a) Skriftlig varning.
b) Reprimand.
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¢) Nedflyttning med hogst fem l6neklasser i den tillimpliga 16negraden
under hogst sex manaders tid eller sinkning av den maénatliga
grundlénen med hogst 25 % under hogst samma tid.

d) Placering i 16negraden narmast under den dir han befinner sig vid
tidpunkten for den disciplindra dtgérden.

e) Avsittning fran tjdnsten och eventuellt minskning eller indragning
av ritt till avgangspension, men konsekvenserna av denna atgérd
skall inte drabba personer mot vilka tjdnstemannen har
forsorjningsplikt.

f) Avslutande av kontraktet for tjinstemén som har rekryterats fran
sddana behdriga myndigheter som avses i artikel 2.4 i Europolkon-
ventionen (med rekommendation att vidta disciplindr atgéird).

3. Nar disciplindra atgirder vidtas skall det tas vederborlig hénsyn
till tjanstefelets allvar och omstdndigheter, till exempel uppsét, eventu-
ella storningar i Europols normala verksamhet, skada som dsamkats
Europol, dess disciplinidra principer eller hierarki samt eventuellt
aterfall hos tjdnstemannen.

4.  Ett enskilt tjanstefel skall inte medfora mer &n en disciplinir
atgard.

5. Disciplindra atgirder skall vidtas oberoende av eventuellt
straffrittsligt ansvar for en tjdnsteman genom tjénstefelet.

6. Varje tjinsteman som uppmanar en annan tjdnsteman till
tjénstefel, liksom en Gverordnad till tjinstemannen som ként till tjénste-
felet och tolererat det, skall kunna utsdttas for samma disciplindra
atgirder som den berdrde tjinstemannen.

Artikel 89

Inom Europol skall det inrdttas en disciplinndimnd, som skall fullgéra
de uppgifter som avilar den enligt dessa tjdnsteforeskrifter.
Bestimmelser om disciplinndmndens sammanséttning och forfarande
finns i bilaga 7.

Direktoren skall ha ritt att utfarda en skriftlig varning eller reprimand
utan samrdd med disciplinndmnden, pa forslag fran tjdnstemannens
nidrmast overordnade eller pa eget initiativ. Den berorde tjdnstemannen
skall underrittas skriftligen och horas innan en séddan atgird vidtas.

Andra atgirder skall foreskrivas av direktoren efter avslutat disciplinért
forfarande enligt bilaga 7. Forfarandet skall inledas av direktéren, pa
forslag fran tjinstemannens ndrmaste Overordnade eller pd eget initi-
ativ, efter horande av den berérde tjinstemannen.

Artikel 90

Om en anklagelse for allvarligt tjanstefel riktas mot en tjinsteman av
direktoren, vare sig det géller forsummelse att fullgora sina tjénstedlig-
ganden eller en lagdvertridelse, kan direktoren foreskriva att han
omedelbart skall suspenderas. Beslutet skall meddelas tjanstemannen
skriftligen. Ett brott mot sekretessplikten enligt artikel 10 skall
betraktas som allvarligt tjénstefel.

I beslutet om att suspendera en tjansteman skall det anges om han skall
fortsitta att f4 16n under suspensionstiden eller om en del av 16nen
skall innehallas, varvid den innehdllna delen skall vara hélften av
tjdnstemannens grundlon.

Ett slutgiltigt beslut skall fattas inom sex manader fran den dag da
beslutet om att suspendera en tjansteman tridde i kraft. Om inget beslut
har fattats inom sex manader skall tjanstemannen &ter fa full 16n.

Om ingen disciplindr atgird har vidtagits mot en tjédnsteman eller ingen
annan atgdrd dn en skriftlig varning, en reprimand eller nedflyttning i
hans 16negrad eller sinkning av 16nen enligt artikel 88.2 ¢ har foreskri-
vits, eller om inget slutgiltigt beslut har fattats inom den tid som anges
i foregdende stycke skall den berdrde tjdnstemannen ha ritt till aterbe-
talning av det innehallna 16nebeloppet.
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Om tjdnstemannen dr atalad for samma gérningar skall ett slutgiltigt
beslut dock inte fattas forrdn en slutlig dom har avkunnats vid den
domstol som provar malet.

Artikel 91

En tjinsteman som har blivit foremél for annan disciplindr atgird an
avsittning fran tjansten eller avslutande av kontrakt kan varje ér, tidi-
gast ett ar efter det att &tgdrden vidtogs, ansoka om att allt
omndmnande av en sddan atgird skall strykas ur hans personakt.

Direktoren skall, efter samrdd med disciplinnimnden om denna har
medverkat i det disciplindra forfarandet, besluta om tjinstemannens
ansOkan skall beviljas; om den beviljas skall tjdnstemannen fa ta del
av personakten saddan den foreligger efter strykningen.

Nér en saddan disciplindr dtgird som avses i artikel 88.2 d, e eller f har
vidtagits mot en tjinsteman som rekryterats fran en sddan behdrig
myndighet som avses i artikel 2.4 i Europolkonventionen maéste
direktoren underritta den behoriga myndigheten. Nér en annan disci-
plindr atgird har vidtagits skall direktoren besluta om han skall
underritta den behoriga myndigheten eller inte.

Vad som sdgs i ovanstaende stycke skall tillimpas pa motsvarande sétt
nar omndmnandet av den disciplindra atgdrden har strukits ur tjénste-
mannens personakt i enlighet med denna artikel.

KAPITEL 9
OVERKLAGANDEN

Artikel 92

1. Varje person som omfattas av dessa tjénsteforeskrifter kan vinda
sig till direktdren med ansdkan om att denne fattar beslut i en fraga
som angar honom. Direktoren skall meddela honom sitt motiverade
beslut inom fyra ménader fran den dag da ansdkan gjordes. Om det
vid utgédngen av denna tidsfrist dnnu inte har givits ndgot svar skall
detta anses vara ett tyst avslag, som tjdnstemannen kan anfora
klagoméal mot enligt f6ljande punkter.

2. Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter kan vinda
sig till direktéren med klagomal &ver en atgdrd som gar honom emot,
vare sig direktdren har fattat ett beslut eller har underlatit att vidta en
atgdrd som foreskrivs i tjdnsteforeskrifterna. Klagomal skall anféras
inom tre manader. Tiden 16per fran och med

— den dag étgirden offentliggdrs, om det ar frdga om en &tgird av
allmén art,

— den dag beslutet delges mottagaren, dock senast den dag han far
kédnnedom om beslutet, om &tgirden berér en namngiven person;
om en sadan atgird dven giar nadgon annan person emot skall tiden
i friga om den andra personen 16pa frén och med den dag da denna
far kéinnedom om é&tgirden, dock senast fran och med den dag dé
atgdrden offentliggors,

— den dag da den foreskrivna svarsfristen 16per ut om klagomalet
géller ett tyst avslag enligt punkt 1.

Direktoren skall meddela vederbdrande sitt motiverade beslut inom fyra
manader fran och med den dag dé klagomalet anforts. Om det vid
utgdngen av denna tidsfrist dnnu inte har givits ndgot svar skall detta
anses vara ett tyst avslag, som kan &verklagas enligt artikel 93.

3.  Tjanstemannens ansokan eller klagomal skall framldggas genom
hans ndrmaste dverordnade, om inte ansdkan eller klagomalet roér denne
overordnade, i vilket fall ansdkan eller klagomalet kan ldmnas till
ndrmast hogre dverordnad.

Artikel 93

1.  Europeiska gemenskapernas domstol skall ha behorighet i alla
tvister mellan Europol och varje person som omfattas av dessa tjdnste-
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foreskrifter i fraga om rittsenligheten av en atgird som gar en séddan
person emot enligt vad som avses i artikel 92.2. I tvister av ekonomisk
art skall domstolen ha obegridnsad behorighet.

2. Overklagande till domstolen ir tillitet endast om

— ett klagomal tidigare har anforts till direktoren enligt artikel 92.2
inom den tidsfrist som dir foreskrivs, och

— klagomalet har avslagits, antingen uttryckligen eller tyst.

3. Overklagande enligt punkt 2 skall ske inom tre manader. Denna
tid 16per fran och med

— delgivningsdagen for det beslut som fattats som svar pa klagomalet,

— den dag da den foreskrivna svarsfristen 16per ut om overklagandet
giller ett tyst avslag av ett klagomal som framlagts enligt artikel
92.2; om ett klagomal avslas uttryckligen efter ett tyst avslag, men
innan tidsfristen for 6verklagande 16pt ut, skall tidsfristen for Gverk-
lagandet dock borja 16pa pa nytt.

4. Utan hinder av punkt 2 kan vederborande efter att ha anfort
klagomal till direktéren enligt artikel 2.2 omedelbart overklaga vid
domstolen, forutsatt att overklagandet &tfoljs av en ansdékan antingen
om uppskov med verkstélligheten av den ifrdgasatta atgirden eller om
vidtagande av interimistiska atgirder. I sddana fall uppskjuts behand-
lingen av huvudfragan vid domstolen tills det foreligger ett uttryckligt
eller tyst avslag pa klagomalet.

5. Overklaganden enligt denna artikel skall provas och avgoras
enligt rittegdngsreglerna for Europeiska gemenskapernas domstol.

KAPITEL 10

ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Artikel 94

Forutom vid dodsfall skall Europolpersonalens anstillning upphora
enligt foljande:

1. Om avtalet giller for en bestdmd tid:

a) Det datum som anges i avtalet.

b) Vid slutet av den uppsédgningstid som anges i avtalet, om detta
innehéller en bestimmelse som ger tjinstemannen eller Europol
mdjlighet att avsluta anstillningen tidigare. Uppsidgningstiden
skall varken vara ldngre &n tre manader eller kortare dn en
ménad. For Europolpersonal vilkas avtal har fornyats skall
uppsédgningstiden inte vara mindre d4n en manad per tjinstedr,
dock minst en ménad och hogst sex manader.

¢) Vid slutet av den manad under vilken tjanstemannen fyller 65 ar.

Om Europol siger upp avtalet skall tjanstemannen ha ritt till ersétt-
ning med en tredjedel av sin grundldn for tiden mellan det datum d&
hans tjanstgoring upphdr och det datum da hans avtal gar ut.

2. Om avtalet géller for obestimd tid:

a) Vid slutet av den uppsdgningstid som anges i avtalet, varvid
uppsdgningstiden inte skall vara mindre &n en ménad per fullgjort
tjdnstedr, dock minst tre manader och hdgst tio ménader.
Uppségningstiden skall dock inte bdrja 16pa under mammale-
dighet eller sjukledighet, savida sadan sjukledighet inte
overstiger tre manader. Den skall dessutom upphdra att 16pa
under mammaledighet eller sjukledighet inom ovanndmnda
granser.

b) Vid slutet av den méanad under vilken tjdnstemannen fyller 65 éar.



1999F0130 — SV — 20.12.2002 — 005.001 — 30

Artikel 95

Anstillningen kan, vare sig den géller bestimd eller obestdmd tid,
avslutas av Europol utan uppsigningstid

a) under eller vid utgadngen av provanstdllningstiden i enlighet med
artikel 26,

b) om tjdnstemannen inte ldngre uppfyller kraven i artikel 24.2 a och
d; om tjanstemannen upphor att uppfylla kraven i artikel 24.2 d
kan dock avtalet sdgas upp endast i enlighet med artikel 65,

¢) om tjanstemannen dr oformogen att dtergd i tjdnst efter utgangen av
en sjukledighet med 16n enligt artikel 38. I sadana fall skall den
anstillde fa ersittning motsvarande grundlonen plus familjetilligg
for tva dagar per fullgjord tjanstemanad.

Artikel 96

1. Efter ett sddant disciplindrt forfarande som foreskrivs i bilaga 7
till tjansteforeskrifterna kan anstillningen avslutas utan uppsiagningstid
av disciplindra skidl om tjansteman uppséatligen eller av vardsloshet
grovt &sidosdtter sina plikter. Ett motiverat beslut skall fattas av
direktoren efter det att den berdrde tjdnstemannen har givits tillfdlle
att forsvara sig.

Innan anstillningen avslutas kan tjinstemannen suspenderas i enlighet
med artikel 90.

2. Om anstéllningen avslutas enligt punkt 1 kan direktéren besluta

a) att begrinsa avgangsvederlaget enligt artikel 77 till aterbetalning av
de avgifter som avses i artikel 78 plus sammansatt rinta med den
réntesats som faststills i artikel 10 i bilaga 6,

b) att helt eller delivs dra in det flyttningsbidrag som avses i artikel
52.2,

c) att helt eller delvis dra in den ersdttning som avses i artikel 94.1.

Artikel 97

1.  En tjinstemans anstillning skall avslutas av Europol utan uppség-
ning om direktoéren finner

a) att han vid anstdllningen medvetet uppgivit falsk information om
antingen sin yrkesskicklighet eller kraven enligt artikel 24.2 och

b) den uppgivna falska informationen varit avgdrande for att han blev
anstalld.

2. I sédana fall skall direktdren, efter att ha hort den berdrde tjdnste-
mannen och efter det disciplindra forfarande som foreskrivs i bilaga 7,
forklara att tjinstemannens anstillning 4r avslutad.

Innan anstéllningen avslutas kan tjdnstemannen suspenderas i enlighet
med artikel 90.

Bestdmmelserna i artikel 96.2 skall tillimpas.

AVDELNING III
LOKALT ANSTALLDA

Artikel 98

Om inte annat foljer av bestimmelserna i denna avdelning skall
anstdllninsvillkoren for lokalt anstdllda bestimmas av Europol i
enlighet med géngse regler och praxis pa den ort dir de skall fullgora
sina dligganden; detta giller sédrskilt sidana villkor som

a) sittet att anstdlla dem och avsluta deras avtal,
b) deras ledighet och

¢) deras 1oneforméner.
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Lokalt anstdllda skall vara skyldiga att folja de bestimmelser om
diskretions- och tystnadsplikt samt sekretess som foreskrivs i artiklarna
31 och 32 i Europolkonventionen samt alla regler som bygger pa dessa.

Artikel 99

I fraga om social trygghet skall Europol svara for arbetsgivarens del av
socialforsdkringsavgifterna enligt géllande bestdimmelser i Nederldn-
derna.

Artikel 100

1.  Varje tvist mellan Europol och nagon lokalt anstidlld som
tjanstgdr i en medlemsstat skall hinskjutas till behorig domstol enligt
gillande lag pa den ort dir den anstéllde tjénstgor.

2. Varje tvist mellan Europol och nigon lokalt anstilld som
tjdnstgor i ett tredje land skall hdnskjutas till en skiljedomstol pa de
villkor som anges i skiljedomsklausulen i den anstilldes avtal.

AVDELNING IV
OVERGANGSBESTAMMELSER

Artikel 101

1.  Tjanstemén som &r placerade vid Europols narkotikaenhet (ENE)
enligt artikel 5.2 1 den gemensamma atgirden av den 10 mars 1995
(EGT L 62, 20.3.1995, s. 1) och som enligt en skriftlig bedomning
fran ENE-ledningen har fullgjort sina uppgifter tillfredsstdllande skall
av Europols direktor erbjudas ett nytt avtal i enlighet med dessa
tjdnsteforeskrifter inom sex manader fran det att dessa foreskrifter
tréader i kraft.

2. Ett siddant avtal skall vara antingen ett begynnelseavtal for en
bestdmd tid mellan ett och fyra &r som Europolpersonal enligt artikel
6 eller ett avtal pd obestdimd tid som lokalt anstdlld enligt artikel 98.

3. Inom ramen for den Overgingsplan som avses i punkt 5 skall
visstidsavtalets ldngd justeras neddt av direktdren i enlighet med de
onskemal som uttalats av den berdrda medlemsstaten.

4. T arbetsbeskrivningen for det erbjudna avtalet skall det tas hénsyn
till de uppgifter och funktioner som tjanstemannen har fullgjort under
sin placering vid ENE och hans kvalifikationer och erfarenhet
betriffande den tjanst som det erbjudna avtalet avser. Avtalet skall
borja gilla inom sex manader fradn det att dessa tjansteforeskrifter
trader 1 kraft.

5. Nér direktdren erbjuder séddana avtal som avses ovan skall han
handla i enlighet med en Gvergdngsplan som han pa forhand skall
foreldgga styrelsen for godkénnande. I planen maéste det tas hénsyn till
den tidsbegriansning som avses i artikel 6, den nodvédndiga kontinu-
iteten 1 organisationen inom ramen for den nya budgeten, antalet
tjanstear vid ENE, medlemsstaternas intressen och vederborliga repre-
sentation inom Europol, vérdstatens intressen och de berdrda
personernas intressen. I Overgéngsplanen skall varje enskild tjanst
beaktas separat.

6. Placeringen av en tjansteman som avbdjer ett erbjudande eller
vars tjanstgoring under ENE-perioden inte har beddomts som till-
fredsstdllande skall anses ha avslutas den dag d& erbjudandet avbojs
eller dd tjanstemannen fir beskedet om att inget avtal kommer att
erbjudas.

Artikel 102

Den Ioneskala som anges i artikel 45 skall ses Over i enlighet med
artikel 44 ndr dessa foreskrifter trider 1 kraft.
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Artikel 103

Tjanstemdn som av medlemsstaterna har &verforts till ENE, med
undantag for sambandsmin, far erbjudas avtal i enlighet med artikel
101 med deras 6verforande myndigheters godkidnnande.

AVDELNING V
IKRAFTTRADANDE

Artikel 104

Dessa tjansteforeskrifter trader i kraft den 1 januari 1999.

Utfardade i Bryssel den 3 december 1998.

Pad rddets vignar
K. SCHOGL
Ordférande
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vB
BILAGA 1
Europoltjianster
M3
1. Om inte annat foljer av punkt 3 skall i synnerhet foljande tjdnster vara
Europoltjénster:
Direktor

Bitrddande direktorer
Underdirektorer

Chef for Samarbete med tredje linder och interna-
tionella organisationer

Operativt och tekniskt stod

Centrala angelidgenheter

Analys

Utveckling

Underrittelser och specialiserade kunskaper
Terrorism

Oppna killor och dokumentation
Informations- och kommunikationsteknik
Personal

Public relations

Siikerhet

Ekonomisk brottslighet och falskmynteri

Planering

Chef for Ekonomi
Juristavdelningen
Konferenser, resor och forflyttningar
Allmin service

Forskning

Forste handliggare Specialiserade brottsbekimpningsomriaden
Utredningsstod
Operativt och tekniskt stod
Utveckling
Analys
Personalrekrytering
Press och PR

Forskning

Forste handlidggare Oppna killor och dokumentation
Informations- och kommunikationsteknik
Centrala angeldgenheter
Planering
Juristavdelningen
Dataskydd
Konferenser, resor och forflyttningar
Ekonomi
Allmin service

Administration av personalens 16ner och
tilldgg

Personalens internutbildning
[Sdkerhet] (*)

Andre handliggare Specialiserade brottsbekimpningsomriaden

Utredningsstod
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Operativt och tekniskt stod
Utveckling
Analys

Forskning

Andre handldggare Oppna killor och dokumentation
Informations- och kommunikationsteknik
Centrala angeldgenheter
Planering
Juristavdelningen
Dataskydd
Personal
Ekonomi
Konferenser, resor och forflyttningar
Allmén service
Press och PR
[Sakerhet] (*)

Direktorsassistenter Assistenter till direktoren och de bitradande
direktorerna

Assistenter Administrativa  assistenter (alla relevanta
avdelningar och enheter)

Tekniska assistenter *
Assistenter Analysassistenter

Ovrig personal Specialiserade chaufforer *
Chaufforer *
[Sékerhetspersonal] (') *
Operatorer *
Yrkesutbildade arbetare *

(") Sikerhetspersonal kommer att fortsitta att betalas enligt lokala villkor sd linge som
denna kategori huvudsakligen betalas av den nederlindska regeringen. For att ange
detta star dessa tjdnster inom hakparentes.

Denna forteckning kan dndras genom enhilligt beslut av styrelsen.

2. De tjanster som anges med fetstil far besittas endast med personal som
rekryteras fran de behdriga nationella myndigheterna enligt artiklarna 2 och 6 i
tjdnsteforeskrifterna. Med behoriga nationella myndigheter avses alla sédana
offentliga organ i medlemsstaterna som enligt den nationella lagstiftningen skall
svara for att forebygga och bekdmpa brottslighet. Den berdrda medlemsstaten
skall meddela Europol om den betraktar en sokande till en fetstilt Europoltjénst
som anstéilld av nagon av sina behoriga nationella myndigheter.

3. Europols styrelse skall enligt artikel 28.1.15 i Europolkonventionen delta i
upprittandet av budgeten och tjansteforteckningen. I det sammanhanget skall
den foresléa radet i vilken utstrackning de tjanster som raknas upp i denna bilaga
kan besittas eller forenas. Radet skall enligt artikel 35 i Europolkonventionen
besluta om organisationens budget.

4. Om styrelsen, i samband med att tjdnsteforteckningen och budgeten
upprittas, beslutar att en viss tjénst i en fetstilt kategori bor omfattas av 6ppen
rekrytering far tjansten beséttas genom Oppen uttagning. Det avtal som erbjuds
far 1 sé fall endast vara tidsbegrinsat med mojlighet till en fornyelse enligt
artikel 6 i tjansteforeskrifterna.

5. Tjanster som ar markerade med en asterisk (*) skall betraktas som tjdnster
att besittas med lokalt anstillda enligt artikel 3 i tjansteforeskrifterna. Radet
skall dock, pa forslag fran styrelsen pé initiativ av Europols direktor, inom tva
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ar efter Europolkonventionens ikrafttradande besluta om dessa tjanster skall fort-
sdtta att betraktas som tjinster att beséttas med lokalt anstéllda.

6. Foljande 16negrader enligt artikel 45 i tjansteforeskrifterna skall gilla for de
tjdnster som tas upp under punkt 1:

Lonegrad
1

2

3

4-5

5-7

6-10

7-10
11-13

Tjdnst

Direktor

Bitradande direktor
Underdirektor
Avdelningschef

Forste handldggare
Direktorsassistent

Andre handldggare, assistent

Chauffor, operatdr, yrkesutbildad arbetare, sdker-
hetspersonal
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BILAGA 2

Anstillningsforfaranden

Artikel 1

Anstillning till en Europoltjdnst skall grunda sig pa personlig lamplighet och
yrkeskvalifikationer. Det &r viktigt med sdvél en vdl avvidgd representation av
kvinnor och méin som en adekvat representation av medborgare i alla medlems-
stater och av Europeiska unionens officiella sprak.

Europol skall fora en politik for lika mojligheter for all personal, oberoende av
etniskt ursprung, religids trosaskadning och alla andra ovidkommande faktorer.

Anstillning till Europoltjanster skall ske enligt kapitel 3 i tjansteforeskrifterna
och féljande bestimmelser.

Artikel 2

1. En uttagningskommitté skall tillséttas av Europols direktdr. Den skall rada
direktdren i fraga om de sokandes ldmplighet och skall bemdda sig om att rang-
ordna de sokande enligt deras meriter och ta i beaktande artikel 1 och
direktorens forpliktelse enligt artikel 30.2 i Europolkonventionen att beakta
behovet att sdkerstélla att medborgare fran Europeiska unionens alla medlems-
stater och officiella sprak &r korrekt foretradda.

2. Uttagningskommitténs sammansittning skall variera beroende pa kategorin
for den tjénst som skall tillsdttas.

3. For tjansterna som underdirektor skall uttagningskommittén bestd av
direktoren eller den han utser i sitt stille, som skall vara kommitténs ordférande,
en bitrddande direktér och chefen for personalavdelningen. Dessutom far tre
medlemsstater, inbegripet ordforandeskapet, om de sa onskar utse en represen-
tant till ledamot av uttagningskommittén.

4. For tjanster i lonegraderna 4-6 och tjansterna som forste handldggare i
I6negrad 7 i artikel 45 och bilaga 1 till tjansteforeskrifterna skall uttagningskom-
mittén bestd av en bitrddande direktor, som skall vara kommitténs ordf6rande,
chefen for personalavdelningen och chefen for den berdrda avdelningen. Dess-
utom far tvd medlemsstater, inbegripet ordférandeskapet, om de sa Onskar utse
en representant till ledamot av uttagningskommittén.

5. Varje ordférandeskap skall vid borjan av sitt halvar som ordférandeland
genom lottdragning faststélla vilka andra medlemsstater som under ordférandes-
kapstiden féar representeras i uttagningskommittén enligt punkterna 3 och 4.

6.  For tjanster i 1onegraderna 7-13 (utom tjénsterna som forste handldggare i
I6negrad 7) enligt artikel 45 och bilaga 1 till tjdnsteforeskrifterna skall uttag-
ningskommittén bestd av en bitrddande direktdr eller den han utser i sitt stélle,
som skall vara kommitténs ordforande, en foretrddare for personalavdelningen
och chefen for den berdrda avdelningen. Dessutom far ordférandeskapet, om
det s& Onskar, utse en representant till ledamot av uttagningskommittén.

7. Uttagningskommittén skall besluta om direktdren skall utse en extern
expert till uttagningskommittén i frdga om en sérskild ledig tjdnst som avser
tekniska fragor.

8. Om en ledamot av uttagningskommittén forefaller ha en personlig relation
till ndgon av de sokande till en Europoltjanst skall han inte delta i uttagnings-
forfarandet. 1 sé fall skall uttagningskommittén foresld direktdren att han ersitts.

9. Vid lika réstetal i uttagningskommittén skall ordféranden ha utslagsrost.

10.  Personalkommittén skall underrittas om alla lediga tjanster och uttag-
ningsforfaranden.

11.  Sekreteraruppgifterna for uttagningskommittén och andra administrativa
funktioner i samband med uttagningsforfarandena skall ombesdrjas av personal-
avdelningen.

Artikel 3

1. For varje ledig tjanst skall Europol utarbeta en annons med detaljerad
beskrivning av tjinstens art, inbegripet 10n, arbetsuppgifter samt de kvalifika-
tioner, de kunskaper och den erfarenhet som krévs.

I annonsen skall det uttryckligen anges att de sdkande skall inkomma med
skriftlig ansdkan med meritforteckning.
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Annonsen skall ocksd ge information om den sdkerhetsundersdokning som den
antagne sOkande maste genomga enligt sekretessbestimmelserna pa grundval
av artikel 31 i Europolkonventionen.

2. En ledig tjénst for Europolpersonal skall utannonseras i alla medlemsstater.

Europol skall informera Europols nationella enheter om alla lediga Euro-
poltjénster. De nationella enheterna skall informera vederborliga organ i sin
medlemsstat om den lediga tjdnsten. De behoriga nationella myndigheterna skall
svara for att information om den lediga tjansten gér ut till organen och all
beroérd personal.

Sadana lediga tjdnster som ocksa far besittas med personer som inte anstills
fran de behoriga nationella myndigheter som avses i artikel 2.4 i Europolkon-
ventionen skall ocksd utannonseras av Europol direkt 1 FEuropeiska
gemenskapernas officiella tidning och andra media for att fa storsta mojliga
spridning i alla medlemsstater.

3.  For alla lediga tjanster skall béde interna och externa ansdkningar beaktas.

Artikel 4

De sokande skall anmodas att inkomma med sina ansdkningar till Europol inom
60 dagar efter det datum dé den officiella annonsen publicerades. Europol skall
sdnda ett mottagningsbevis till de sdékande.

Artikel 5

Pa grundval av kvalifikationer, erfarenhet, sirskilda krav for tjinsten och sddana
urvalskriterier som avses 1 artikel 24 i tjansteforeskrifterna skall uttagningskom-
mittén gora ett forsta urval bland de inkomna ansdkningarna.

I sédana fall som avses i artikel 2.6 far uttagningskommittén besluta att
overlimna det forsta urvalet till en eller flera av sina ledamoter.

Minst 5, om mojligt, och hogst 20 sdkande per ledig tjdnst far viljas ut och skall
inbjudas att genomga ett sirskilt for tjédnsten avsett skriftligt eller annat provfor-
farande. Uttagningskommittén skall besluta om de sdrskilda behoven.

Artikel 6

Provet eller proven skall forberedas av Europols direktdr i samrdd med uttag-
ningskommittén for att bedéoma de sokandes sirskilda kvalifikationer och
expertkunnande for tjénsten i fraga. Provresultaten skall bedémas - under anony-
mitet - av uttagningskommittén.

Artikel 7

Uttagningskommittén skall kalla alla sokande som godkénts i provet eller
proven till samtal. Sddana samtal kan ocksd anvéndas for att prova de s6kandes
kunskap i Europeiska unionens officiella sprak med avseende pa artikel 30.2 i
Europolkonventionen och artikel 24 i tjansteforeskrifterna.

De fragor som stills till de sokande skall inte ha nagot samband med de
sokandes familjemedlemmars sysselsittning eller sociala bakgrund.

Artikel 8

Proven och samtalen skall hallas i Haag. Resekostnader och eventuella kost-
nader for uppehille och hotellrum skall aterbetalas till de sokande enligt
reglerna i bilaga 5 till tjansteforeskrifterna.

Artikel 9

Efter samtalen skall uttagningskommittén uppritta en forteckning 6ver godkanda
sokande i meritordning och ldgga fram denna for direktéren sd snart som
mojligt.

Om uttagningskommittén kommer till slutsatsen att ingen av de sokande ar
lampad for tjansten skall den underritta direktéren, som da skall annonsera ut
tjdnsten pa nytt sa snart som mdjligt. I sddana fall kan anmilningstiderna goras
kortare.

Artikel 10

Direktoren skall besluta sa snart som mojligt efter att ha fatt uttagningskommit-
téns utlatande. Han skall underritta uttagningskommitténs ledamoter om  sitt
beslut.
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Direktoren skall underritta de sokande om resultatet av forfarandet.
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BILAGA 3

Kompensationsledighet och overtidsersiattning

Artikel 1

Inom de begrinsningar som faststdlls i artikel 33 i tjansteforeskrifterna skall
tjdnstemin i lonegraderna 11-13 enligt artikel 45 i tjansteforeskrifterna ha rétt
till kompensationsledighet eller ersittning for dvertidsarbete enligt foljande:

a) For varje inarbetad overtidstimme skall tjinstemén ha rtt till en och en halv
timmes kompensationsledighet; varje Overtidstimme som arbetas in mellan
kl. 22.00 och 7.00 eller under en son- eller helgdag skall ersittas med tva
kompensationstimmar; vid beviljande av kompensationsledighet skall hdnsyn
tas till tjinstens krav och till tjdinstemannens 6nskemal.

b) Om tjanstens krav inte medger att kompensationsledighet tas ut under de tva
manader som foljer pd den under vilken Gvertiden uppkom, skall direktoren
godkénna att overtidstimmar som inte kompenserats ersitts med 0,578 % av
grundménadslonen for varje Gvertidstimme i enlighet med vad som foreskrivs
i punkt a.

c) For att ge ratt till kompensationsledighet eller ersittning for en inarbetad
overtidstimme skall den extra arbetstiden verstiga 30 minuter.

Artikel 2

Den tid det tar for en tjdnsteman pa tjansteresa att nd orten for uppdraget och
resa tillbaka skall inte anses utgdra overtid enligt denna bilaga. De timmar som
arbetas pa uppdragsorten utover det normala antalet arbetstimmar kan efter
beslut av direktdren ge ritt till kompensationsledighet alternativt erséttning.
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BILAGA 4
Ledighet
INNEHALL
Artikel
AVSNITT 1: Arlig ledighet 1-5
AVSNITT 2: Sérskild ledighet 6
AVSNITT 3: Restid 7
AVSNITT 1

Arlig ledighet

Artikel 1

Det ar da tjdnstemannen tilltrdder eller ldmnar sin tjanst skall han ha ratt till
ledighet under tva och en halv arbetsdagar per hel arbetad manad, under tva
arbetsdagar for en ofullstindig manad om mer dn 15 dagar och under en
arbetsdag for en ofullstindig ménad om 15 dagar eller mindre.

Artikel 2

Den arliga ledigheten kan, efter tjinstemannens eget onskemal och med beak-
tande av tjénstens krav, tas ut antingen pd en gang under en sammanhédngande
period eller under flera perioder. Den skall dock omfatta minst en period om tva
pa varandra f6ljande veckor. En tjansteman som tilltrdder sin tjanst skall beviljas
arlig ledighet endast efter att ha arbetat i tre ménader; ledighet kan av direktdren
i sdrskilda fall beviljas tidigare av vil grundade skal.

Artikel 3

Om en tjansteman under sin arliga ledighet drabbas av sjukdom som skulle ha
forhindrat honom att arbeta om han inte varit ledig, skall hans érliga ledighet
forlingas med den tid som sjukdomen varar forutsatt att ett ldkarintyg uppvisas.

Artikel 4

Om en tjdnsteman av andra skil 4n tjansteskdl inte har tagit ut hela sin arliga
ledighet fore det 16pande kalenderérets slut far det antal lediga dagar som kan
6verforas till foljande ar inte Overstiga 12 dagar. Denna ledighet skall tas ut
under det foljande aret.

Artikel 5

Om en tjansteman av tjansteskél aterkallas i tjdnst under sin arliga ledighet eller
far sin ledighet instélld, skall han mot uppvisande av handlingar som styrker
detta ersittas for alla extra kostnader och beviljas ny restid.

AVSNITT 2
Sérskild ledighet

Artikel 6

1. Utdver den éarliga ledigheten kan en tjdnsteman pa begiran beviljas
sarskild ledighet. Sarskild ledighet skall i synnerhet beviljas tjinstemannen i
foljande fall:

a) Giftermal: fem dagar.

b) Flyttning: upp till tvd dagar.

¢) Vid barns fodelse eller giftermal: tva dagar.

d) Vid makes dod: fem dagar.

e) Vid barns dod: fem dagar.

f) Vid faders, moders, svirfars eller svirmors dod: tre dagar.
g) Vid makes sjukdom av allvarlig art: upp till tre dagar.

h) Vid barns sjukdom av allvarlig art: upp till tva dagar.
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2. 1 saddana fall som avses i punkt 1 d-h far direktoren forlinga den sérskilda
ledigheten till hogst tio dagar.

AVSNITT 3
Restid

Artikel 7

1. Utdver den ledighet som faststills i avsnitt 1 ovan skall restid beviljas med
hogst fyra dagar for resan tur och retur pa grundval av den tid som normalt
behovs for direkt resa med tdg eller, om detta inte &r mojligt, med flyg mellan
semesterorten och anstdllningsorten om tagstrickan mellan de bada orterna
overstiger 350 km. Vid tillimpning av denna artikel skall semesterorten vid
arlig ledighet anses vara ursprungsorten, sisom den bestdmts i enlighet med
artikel 6.3 i bilaga 5.

2. Nir sdrskild ledighet beviljas i enlighet med avsnitt 2 ovan skall eventuell
restid faststdllas genom sirskilt beslut med hinsyn till enskilda behov.
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vB
BILAGA 5
Loner och Kkostnadsersittning
INNEHALL
Artikel

AVSNITT 1: Familjetilldgg 1-3

AVSNITT 2: Utlandstilldgg 4

AVSNITT 3: Kostnadsersittning

A. Hyresbidrag 5
B. Reskostnader 6-7
C. Flyttningskostnader 8
D. Kostnader vid tjansteresor 9-14
E. Schablonersittning for kostnader 15

AVSNITT 1

Familjetilligg

Artikel 1
\ Q]

1. Hushallstilligget skall faststillas till 5 % av tjanstemannens grundlén. Det

skall inte Gverstiga 5 % av det belopp som specificerats for den sista 16neklassen

i 1onegrad 6 i artikel 45 i tjénsteforeskrifterna och skall inte vara ldgre &n 5 %

av det belopp som specificerats for den sista 1oneklassen i lonegrad 11.

vB

2. Hushallstillagg skall beviljas enligt foljande:

a) Gift tjainsteman.

b) Tjansteman med ett eller flera underhallsberéttigade barn enligt artikel 2.2
och 2.3 nedan.

c) Efter sdrskilt motiverat beslut fattat av direktdren pa grundval av styrkande
dokumentation: Tjénsteman som utan att uppfylla villkoren i a och b dnda
har faktiskt ansvar som familjeforsorjare.

\ Q]

3.  En tjansteman vars make/maka har en avlonad anstidllning med en arslén

som fore skatt Overstiger grundérslonen for en tjdnsteman i loneklass 11 i

Ionegrad 12 skall erhédlla hushallstilligg endast efter sérskilt beslut av

direktdren. Tjénstemannen skall dock ha ritt till tilligget om paret har ett eller

flera underhéllsberittigade barn.
VB

4. Om en tjansteman och hans maka bada &r anstillda vid Europol och bada
enligt ovanndmnda bestammelser har rétt till hushallstilligg skall detta endast
betalas ut till den av makarna vars grundlon ar hogst.

5. Om tjanstemannen ar beréttigad till hushallstilligg endast enligt punkt 2 b
och en annan person 4n tjanstemannen enligt lag eller avgdrande av domstol
eller annan behdrig myndighet har vdrdnaden om alla hans barn som &r under-
hallsberattigade enligt artikel 2.2 och 2.3 nedan, skall hushallstilldgget betalas
till den personen i tjanstemannens namn och pa hans vignar. Detta villkor skall
anses vara uppfyllt i friga om ett myndigt, underhallsberéttigat barn om detta
barn normalt dr bosatt hos den andra fordldern.

Om flera olika personer har hand om tjdnstemannens barn skall dock
hushéllstilligget delas mellan dem i proportion till hur ménga av barnen de har
hand om.

Om en person som i enlighet med ovanstdende &r berdttigad till hushallstilldgg
som betalas ut i tjinstemannens namn ocksa ar berittigad till detta tilligg i sin
egenskap av tjdnsteman eller annan personal, skall den personen bara fa det av
de tva tilliggen som &r hogst.
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Artikel 2

1.  En tjinsteman som har ett eller flera underhallsberittigade barn skall i
enlighet med 2 och 3 nedan fi ett tilligg om »M6 253,25 euro <« per ménad
och underhallsberittigat barn.

2. Med underhallsberittigat barn avses tjanstemannens eller hans makes legi-
tima, biologiska eller adopterade barn, som tjdnstemannen faktiskt forsorjer.

Samma skall gilla for barn for vilket adoptionsansékan har lamnats in och adop-
tionsforfarandet inletts.

3. Tillagget skall beviljas

a) automatiskt for barn under 18 ar,

b) efter tjanstemannens styrkta ansokan for barn mellan 18 och 21 ar som
genomgdr skol- eller yrkesutbildning.

4.  Sadana personer for vilken tjanstemannen har rattsligt forsérjningsansvar
och vars forsérjning 4r mycket kostnadskrivande kan i undantagsfall pa
grundval av styrkt dokumentation betraktas som underhallsberittigade barn efter
sarskilt motiverat beslut av direktoren.

5. Utbetalning av tilligg for barn som pa grund av allvarlig sjukdom eller
invaliditet &r forhindrade att forsorja sig skall fortgd under hela sjukdoms- eller
invaliditetsperioden, oavsett alder.

6. Endast ett barntilligg skall betalas ut for varje underhéllsberittigat barn
enligt denna artikel.

7. Om vardnaden om ett underhallsberittigat barn enligt 2 och 3 enligt lag
eller avgérande av domstol eller annan behdrig myndighet har anfortrotts en
annan person, skall barntilligget betalas till den personen i tjanstemannens
namn och pé hans végnar.

Artikel 3

1.  En tjansteman som far utlandstilligg skall fa ett utbildningstilligg som
uppgar till 75 % av hans faktiska utbildningskostnader, for faktiska utbildnings-
kostnader om hogst M6 11010,92 euro € per ar for varje
underhallsberéttigat barn enligt artikel 2.2 ovan som gar i grund- eller gymnasie-
skola pa heltid.

Utbildningstilligget skall vara P»M6 2477,46 euro € per & for alla
tjdnstemin om barnet studerar vid en hogre laroanstalt pa heltid.

Ritten till detta tilligg skall borja den forsta dagen i den ménad dé barnet borjar
grundskolan och upphoéra vid utgdngen av den manad dé barnet fyller 21 ar.

2. Det maximibelopp som anges i punkt 7 skall vara »M6é 14 864,74
euro <« per dr om barnet har funktionshinder och behdver sérskild undervisning
eller trdning for att 6vervinna funktionshindret eller forbereda sin integration i
sambhdllet. Den begrinsning av utbildningstilldgget som anges i det andra stycket
i punkt 1 skall inte gélla i sddana fall.

3. Om barnet studerar vid en ldroanstalt som ligger mer dn 50 km frén Haag
skall inackorderingskostnader ocksa ingéa i de godtagbara utgifterna enligt denna
artikel, upp till det hogsta belopp som anges i punkterna 1 och 2.

4. Om vardnaden om ett barn for vilket utbildningstilligg betalas har
anfortrotts en annan person, enligt lag eller efter avgorande av domstol eller
annan behorig myndighet, skall utbildningstilldgget betalas till denpersonen i
tjdnstemannens namn och péd hans végnar. | sddana fall skall det avstdind om
minst 50 km som anges i foregdende punkt berdknas frdn hemorten for den
person som har vardnaden om barnet.

5. Denna artikel skall ses 6ver om en Europaskola dppnas i Haag.

AVSNITT 2
Utlandstilléigg

Artikel 4

1. Ett utlandstilligg skall betalas ut varje manad enligt artikel 47 i tjénste-
foreskrifterna enligt f6ljande:

a) For tjinstemdn i 16negraderna 1-3, med beloppet »M6 1 101,09 euro <,
b) For tjanstemdn i lonegraderna 4-6, med beloppet »M6 825,83 euro <,
c) For tjanstemén i 1onegraderna 7-9, med beloppet »>M6 550,54 euro <,
d) Fér tjidnstemdn i 16negraderna 10-13, med beloppet » M6 440,43 euro <.
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2. Utlandstillagget skall betalas
a) till tjinsteméin

— som inte &r och aldrig har varit medborgare i den stat inom vars territo-
rium anstéllningsorten ligger, och

— som sex manader innan de tilltridde tjdnsten under fem ar inte varaktigt
bott eller haft sitt huvudsakliga niringsfing inom den statens europeiska
territorium.  Vid tillimpning av denna bestimmelse skall sddana
forhédllanden som beror pé arbete utfort for en annan stat eller en interna-
tionell organisation eller Europols narkotikaenhet inte beaktas.

b) till tjanstemén som é&r eller har varit medborgare i den stat inom vars territo-
rium anstillningsorten ligger, men som vid tidpunkten for anstdllningens
tilltrdde under tio ar har varit varaktigt bosatta utanfér Europeiska unionens
medlemsstaters territorium av andra skil dn arbete utfort for en stat eller en
internationell organisation.

3. Vid tillimpningen av punkterna 1 och 2 skall en tjénsteman som genom
aktenskap automatiskt fitt och inte kan avsdga sig medborgarskap i den stat
inom vars territorium han eller hon tjanstgor likstédllas med en tjénsteman som
omfattas av punkt 2 a forsta strecksatsen.

AVSNITT 3

Kostnadsersittning

A. Hyresbidrag

Artikel 5

1. En visstidsanstilld tjinsteman som far utlandstillligg skall ha ratt till ett
hyresbidrag om de faktiska hyreskostnaderna Overstiger 15 % av netto-
maénadslonen om han har ett eller flera underhéllsberdttigade barn enligt artikel
2.2, om de faktiska hyreskostnaderna overstiger 17 % av nettoménadslonen for
det fall att han uppfyller kraven for hushallstilligg, eller Sverstiger 20 % av
nettoménadslonen i Ovriga fall. Nettomanadslonen enligt denna bestimmelse
innebdr det nettobelopp som betalas ut manatligen till tjdnstemannen, inklusive
samtliga tilldgg i forekommande fall (utom sjdlva hyrestilligget).

2.  Hyrestilligget skall vara 80 % av de faktiska hyreskostnader som
overstiger de belopp som ndmns i punkt 1 under de forsta fyra aren av avtalet.
Efter de forsta fyra aren skall hyrestilldgget arligen minskas med 20 % av den
summa som betalats ut under det fjarde aret. Skulle byte av bostad ske efter de
forsta fyra dren berdknas tilldgget med utgédngspunkt i denna artikel och minskas
dérefter med den procentsats som man kommer fram till genom tillimpning av
denna punkt. Faktiska hyreskostnader som Overstiger rimliga hogsta hyreskost-
nader skall inte tas i beaktande vid denna berdkning.

3. Rimliga hdgsta hyreskostnader skall vara »M6 1 553,86 euro <« for en
ensamstaende tjansteman, »M6 2 071,82 euro <« for en tjansteman som delar
bostaden med sin make och/eller hogst tvd underhallsberdttigade barn enligt
artikel 2.2, och »M6 2 589,77 euro « for en anstilld som delar bostaden
med sin make och/eller minst tre underhéllsberdttigade barn enligt artikel 2.2.

4. Tjanstemén skall vid ansdkan om hyresbidrag underritta Europol om sina
faktiska bostadsforhallanden och dérvid bland annat uppge huruvida de delar
bostad med sin make och/eller barn. Om sédan information inte inkommer skall
de rimliga hogsta hyreskostnaderna faststillas till det belopp som géller for en
ensamstdende tjansteman.

5. Vid berdkning av hyresbidraget beaktas endast nettohyran, ej mobler,
skatter och andra avgifter.

6.  Hyresbidraget far under inga omsténdigheter uppga till mer dn 40 % av det
lagre beloppet av de faktiska hyreskostnaderna eller den rimliga hogsta hyres-
kostnaden.

7.  Om en tjinsteman och hans make béda &r anstéllda vid Europol och bada
enligt punkterna 1-6 har ritt till hyresbidrag skall de vara berittigade till 50 %
av hyresbidraget vardera.

8. Savil procentsatserna i punkt 1 som rimliga hogsta hyreskostnader skall
ses Over varje ar inom ramen for beslutet om justering av l6nerna pa grundval
av artikel 44 i tjénsteforeskrifterna, med beaktande av utvecklingen av hyres-
marknaden i Haag.
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B. Reskostnader

Artikel 6

1. En tjénsteman skall ha ritt till ersittning for reskostnader for sig sjélv, sin
make och de underhéllsberittigade familjemedlemmar som faktiskt dr bosatta
hos denne enligt foljande:

a) Nar han tilltrdder tjansten: frdn den ort ddr han anstilldes till anstillning-
sorten.

b) Nir han ldmnar sin tjdnst i enlighet med artiklarna 94-97 i tjansteforeskrif-
terna: fran anstillningsorten till ursprungsorten enligt punkt 3 nedan.

¢) Vid varje forflyttning som innebdr byte av anstillningsort.

Om tjdnstemannen avlider skall dnkan eller dnklingen samt familjemedlem-
marna ha ritt till erséttning for reskostnader pd samma villkor.

Reskostnader skall dven inbegripa kostnader for platsbiljetter, transport av
bagage och i tillimpliga fall nédvandiga hotellkostnader.

2. Ersittningen skall berdknas enligt foljande:

— Den kortaste och billigaste tagstrickan mellan anstillningsorten och
ursprungsorten.

— Kostnaden for resa i forsta klass for tjanstemén i 16negraderna 1-6 enligt
artikel 45 i tjansteforeskrifterna, i andra klass for Ovriga tjanstemén. Om
tur- och returresan omfattar en stricka pd minst 800 km skall dock &dven
tjidnsteman i andra 16negrader erséttas for resa i forsta klass.

— Om resan innebdr minst sex timmars nattresa mellan kl. 22.00 och 7.00
ersitts kostnaden for sovvagnsbiljett med hogsta priset i turistklass eller ligg-
vagn mot uppvisande av biljetten i fraga.

Nir den resa som avses i forsta stycket forsta strecksatsen &r lingre dn 500 km
och i de fall d& den vanliga firdvigen innefattar en resa Gver hav skall den
berdrda tjanstemannen mot uppvisande av biljett ha rétt till ersdttning for flyg-
kostnad pa billigaste sitt.

Om ett annat transportmedel &n de ovanndmnda anvinds skall erséttningen
berdknas pa grundval av kostnaden for jarnvagsresa i tillaimplig klass, utan sov-
eller liggvagn. Om en sddan berdkning inte kan goras skall erséttningen
faststillas genom séirskilt beslut av direktoren.

3. En tjanstemans ursprungsort skall faststillas nédr han tilltrdder sin tjanst
med hénsyn till den ort dir han anstilldes eller till den ort dir han har sina
huvudsakliga intressen. Den ursprungsort som faststillts pa sa sitt kan genom
sarskilt beslut av direktéren dndras under tjanstemannens anstéllningstid eller
nir han ldmnar sin tjdnst. Under tjanstemannens anstdllningstid skall dock ett
sadant beslut endast fattas i undantagsfall och mot uppvisande av vederbérlig
styrkande handling.

Artikel 7

1.  En tjansteman skall ha ritt att en gang per kalenderdr erhédlla en summa
som motsvarar hans faktiska reskostnader fran anstéillningsorten till ursprung-
sorten enligt artikel 6.3 och, om han har rétt till hushéllstilldgg, dven for sina
familjemedlemmar enligt artikel 2, om tdgstrickan mellan anstéllningsorten och
ursprungsorten overstiger 350 km.

Om en tjansteman och hans maka bada &r tjdnstemén vid Europol skall var och
en ha ritt att for sig sjdlv och sina familjemedlemmar fa resekostnaderna betalda
enligt ovanndmnda bestimmelser; varje familjemedlem skall ha ritt till endast
en utbetalning. Ersittningen for underhéllsberittigade barn skall pa begéran av
maken eller makan faststéllas pa grundval av en av makarnas ursprungsorter.

2.  Ersittningen skall, mot uppvisande av biljett(er), i friga om tjédnstemédn i
I6negraderna 1-6 grundas pa kostnaden for en tur- och returbiljett med tig i
forsta klass och i fraga om andra tjéinstemén en tur- och returbiljett i andra klass.
Om tur- och returresan omfattar en stricka pad minst 800 km skall dock ersitt-
ningen till tjinstemdn i andra lonegrader ocksd grundas pa kostnaden for en
forstaklassbiljett. Om en sddan berdkning inte kan goras skall ersdttningen
faststillas genom sarskilt beslut av direktdren.

Om tagstrickan mellan den anstdlldes anstéllningsort och hans ursprungsort
overstiger 500 km och i de fall di den vanliga fardvdagen innefattar en resa
over hav skall han mot uppvisande av biljetterna ha rétt till ersttning for flyg-
kostnad pé billigaste sitt.

3. Om en tjansteman anvinder sin egen bil for sdédana dndamél som avses i
denna artikel skall han fa ersdttning med »M6 0,23 euro <« per kilometer,
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men aldrig mer dn de kostnader som skulle ha uppstatt om han hade rest med
allminna kommunikationsmedel.

4.  Ovanstdende bestimmelser skall gilla tjdnstemin vars anstillningsort och
ursprungsort ligger inom en medlemsstat i Europeiska unionens territorium. En
tjdnsteman vars anstéillningsort och/eller ursprungsort ligger utanfor det territo-
riet skall for varje kalenderar mot uppvisande av styrkande handlingar ha rtt
till erséttning for sig sjdlv och, om han har ritt till hushallstilligg, for sin make
och andra familjemedlemmar enligt artikel 2 for de faktiska resekostnaderna till
sin ursprungsort, eller ersittning for reskostnader till ndgon annan ort, om dessa
inte overstiger kostnaderna for resa till ursprungsorten.

Om maken och de personer som avses i artikel 2.2 inte sammanbor med tjénste-
mannen pa anstillningsorten skall de dndd en gang per kalenderdr och mot
uppvisande av styrkande handlingar ha ritt till erséttning for reskostnader fran
ursprungsorten till anstdllningsorten, eller erséttning for de faktiska resekostna-
derna till en annan ort, om dessa inte Overstiger kostnaderna for den
forstndmnda resan.

C. Flyttningskostnader

Artikel 8

1.  En tjansteman som maste byta bostadsort for att uppfylla kraven i artikel
16 i tjansteforeskrifterna skall ersittas for kostnaderna for flyttning av mdobler
och personliga tillhorigheter, inbegripet forsakring mot vanliga risker (sonders-
laget gods, stold, brand) om han inte erhéllit ersittning for samma kostnader
frén nagon annan killa. Denna erséttning far inte Gverstiga beloppet av ett i
forvag godkant anbud. Minst tva anbud skall 1dmnas till ansvariga avdelningar
vid Europol, som kan vilja en annan flyttfirma om de anser anbuden vara
oskiliga. I det senare fallet kan ritten till erséttning begrinsas till den senare
firmans anbud.

En tjinsteman som har andra rimliga kostnader &n flyttkostnaderna nér han till-
trader sin tjénst, forflyttas eller lamnar sin tjanst vid Europol, skall pa grundval
av verifikationer ersdttas efter sdrskilt beslut av direktoren.

2. Nir en tjdnsteman ldmnar sin tjanst eller avlider skall kostnaderna for flytt-
ningen frén anstillningsorten till ursprungsorten ersdttas enligt samma
forfarande.

Om den avlidne tjdnstemannen var ogift skall kostnaderna ersittas till hans
rittsinnehavare.

3. Flyttningen skall ske inom ett ar efter provanstéllningens slut. Nar anstill-
ningen upphor skall flyttningen ske inom tre ar.

Flyttningskostnader som uppstér efter det att de ovanndmnda tidsfristerna har
16pt ut skall erséttas endast i undantagsfall efter sérskilt beslut av direktdren.

D. Kostnader vid tjdnsteresor

Artikel 9

1. En tjinsteman som befinner sig pé tjdnsteresa och har vederborligt tillstand
skall ha ritt till ersittning for reskostnader och logikostnader samt traktamente i
enlighet med foljande.

2. Den berdknade tiden for tjdnsteresan skall anges i tillstdndet och lidggas till
grund for berdkning av eventuella forskott till tjinstemannen pé traktamente och
reskostnader. Utan sdrskilt beslut skall inga forskott betalas ut for tjansteresor
som forvintas vara mindre dn 24 timmar och foretas i ett land med samma
valuta som det land déir tjanstemannen ar anstilld.

Artikel 10

1.  Resekostnaderna for tjdnstemin pa tjansteresa skall inbegripa kostnaden
for den kortaste tagstrackan i forsta klass.

Resekostnaderna skall dven inbegripa

— transport till och fran stationen, hamnen eller flygplatsen vid bade utresan
och éterresan,

— kostnaden for platsbiljetter och transport av nddvéndigt bagage,
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— tilldgg for sovvagn (ersittning mot uppvisande av sovvagnsbiljett) om resan
omfattar minst sex timmars resa mellan kl. 22.00 och 7.00,

— 1 enbdddskupé eller, om detta inte finns tillgdngligt, i sdrskild sovkupé
for direktoren, de bitrddande direktorerna och underdirekt6rerna,

— 1 tvabaddskupé for ovriga tjanstemaén,
— om taget inte har sovvagnar av den kategori som anges for

tjdnsteminnen skall erséttning betalas for narmast hogre tillgénglig kate-
gori.

2. En tjansteman kan ges tilldtelse att resa med flyg pé billigaste sitt. I sa fall
skall erséttning ges mot uppvisande av biljetter i business class for tjanstemén i
I6negraderna 1-4 och i ekonomiklass for andra tjanstemén.

Genom beslut av direktéren kan tjanstemén som pa en bestdmd tjdnsteresa reser
i sdllskap med en tjansteman i lonegraderna 1-4 mot uppvisande av biljett fa
ersittning for resekostnaden i samma klass som den tjdnstemannen.

Pa villkor som faststills av styrelsen kan tjdnstemidn som foretar en tjdnsteresa
under sérskilt anstrdngande forhallanden genom beslut av direktéren fa ersatt-
ning for resekostnaden i den klass han rest i mot uppvisande av biljett.

3. For resor till sjoss skall direktoren faststdlla resklassen i varje enskilt fall.

4. En tjansteman kan ges tilldtelse att anvdnda sin egen bil vid en bestimd
tjansteresa, forutsatt att resan diarigenom inte blir visentligt ldngre.

Erséttning for resekostnader skall i sa fall berdknas enligt det standardforfarande
som anges i punkt 1.

En tjinsteman som regelbundet foretar tjdnsteresor kan av direktoren dock under
sdrskilda forhdllanden beviljas ett kilometertilligg i stéllet for ersittning baserad
pa tagkostnaden, om utnyttjandet av allmidnna transportmedel och erséttning av
resekostnader pa vanlig grund innebér en klar nackdel.

En tjdnsteman som tillatits anvédnda sin egen bil skall vara helt ansvarig for alla
olyckor som beror bilen eller tredje man; han maste ha en forsikring mot
skadestdndsansvar med en enligt direktoren adekvat tdckningsniva.

5. Kostnaderna for hyrt transportmedel eller taxi skall erséttas till fullo om de
av en vederborligen bemyndigad Europoltjdnsteman beddms som nddvindiga i
tjdnsteresans intresse.

Artikel 11

All erséttning som erhalls frén tredje man for utgifter som avses i detta avsnitt
skall dras av fran den erséttning som vederbérande medlem av personalen har
réitt till. Om Europeiska kommissionens gemenskapsersittningssystem for rese-
och logikostnader géller for vederborande medlem av personalen skall han inte
ha ritt till ndgon ersattning pa grund av dessa foreskrifter.

Artikel 12

Om en medlem av personalen kan visa att han har dsamkats utgifter under en
tjénsteresa pa grund av nagon sjukdom eller olyckshidndelse kan han beviljas
ett visst ersédttningsbelopp for att tdcka saddana utgifter, savida vederborande
medlem av personalen maste betala dem sjalv.

Om en medlem av personalen kan visa att han har asamkats utgifter pa grund av
forlust eller stold av eller skada pa bagage som han behdvt under en tjdnsteresa
kan han beviljas ett visst ersittningsbelopp, som skall begrinsas till det tillimp-
liga maximibelopp som faststills av direktoren.

Artikel 13
1. Logikostnader skall ersittas enligt de regler som faststéllts av styrelsen.

Ersittning skall inte ges for logikostnader i samband med

a) en tjdnsteresa som &r kortare dn fyra timmar,

b) ndgon del av en tjdnsteresa som &r kortare &n fyra timmar och dger rum i
Nederldnderna i omedelbar anslutning till en flyg- eller sjoresa.

2. En medlem av personalen som har ritt till ersittning for nattlogi skall fa
ersittning for sina utgifter for sadant logi.

3. Ersittning for maltider skall inte beviljas om vederbérande medlem av
personalen har haft mdjlighet att under sin tjansteresa fi maltider tillhandahéllna
(antingen mot betalning eller gratis), om han inte kan visa att han inte har
kunnat utnyttja sidana mojligheter.
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4.  Direktoren kan sénka det ersittningsbelopp som avses i punkt 2 om han
finner att vederborande personalmedlems verksamhet eller resevillkor dr av den
arten att en sddan atgird ar berdttigad och om personalmedlemmen &r tvungen
att foreta ménga tjénsteresor.

5. Direktoren far bevilja en tjansteman ratt till ersittning, helt eller delvis,
utover det som foreskrivs i denna artikel om dessa ersittningsforeskrifter pa
grund av ovanliga omstindigheter inte ar tillrickliga for att ticka personalmed-
lemmens logikostnader och han kan uppvisa alla begirda verifikationer.

Artikel 14
Detaljerna betraffande traktamente och ersdttningsberittigande logikostnader
skall folja de regler som faststillts av styrelsen.

E. Schablonerséttning for kostnader

Artikel 15

1. Direktoren och de bitrddande direktorerna, som av tjansteskél har represen-
tationskostnader, kan beviljas ett schablontilligg av styrelsen, som skall
faststilla beloppet i forhallande till de faktiska kostnaderna.

2. Nar det giller tjanstemdn som till foljd av sérskilda instruktioner har
tillfalliga representationskostnader i tjansten skall beloppet for de representa-
tionskostnader som skall erséttas faststdllas av direktéren pa grundval av
vederborliga kvitton.

F. Allmédn bestimmelse

Artikel 16

Nér en tjansteman tilltrdder sin tjanst vid Europol dr han skyldig att underritta
Europol om alla omstindigheter som ror hans berdttigande till tilligg enligt
tjénsteforeskrifterna. Han &r ocksé skyldig att utan drojsmal underrétta Europol
om alla foljande dndringar av dessa forhéllanden.
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BILAGA 6
Pensionssystem

INNEHALL
Artikel
KAPITEL 1: Allménna bestimmelser 1

KAPITEL 2: Avgangspension och avgangsvederlag

Avsnitt 1: Avgangspension 2-9
Avsnitt 2: Avgangsvederlag 10
KAPITEL 3: Invaliditetspension 11-14
KAPITEL 4: Efterlevandepension 15-27
KAPITEL 5: Tillfalliga pensioner 28-31
KAPITEL 6: Tillagg for underhallsberdttigade barn 32-33
KAPITEL 7: Avgifter samt utbetalning av formaner 34-37

KAPITEL 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

1. Om det vid ldkarunders6kningen innan tjénstemannen tilltrdder sin anstall-
ning visar sig att han lider av en sjukdom eller invaliditet kan direktoren, i fraga
om risker i samband med den sjukdomen eller invaliditeten, besluta att de
formaner som beviljas vid invaliditet eller dodsfall inte skall borja gilla for
den tjinstemannen forrdn fyra ar efter det att han tilltrdtt sin tjanst vid Europol.

2. En tjénsteman som &r tjdnstledig for militirtjédnst i enlighet med artikel 42
skall inte omfattas av formanerna vid sédan invaliditet eller dodsfall som &r en
direkt f6ljd av en olyckshindelse eller sjukdom som hérrdr fran militartjanstgor-
ingen. De ovan angivna bestimmelserna skall inte paverka de efterlevandes ritt
till pension pd grundval av de rittigheter som tjanstemannen forvirvat vid
tidpunkten for militdrtjdnstens borjan.

3. Dar det i denna bilaga talas om en dnka eller en tjdnstemans franskilda
hustru skall motsvarande gilla for en dnkling eller en tjdnstemans franskilda
make.

KAPITEL 2
AVGANGSPENSION OCH AVGANGSVEDERLAG

Avsnitt 1

Avgangspension

Artikel 2

En avgéngspension skall betalas ut pa grundval av tjanstemannens sammanlagda
antal pensionsberittigande tjanstedr. Varje tjdnstedr i enlighet med artikel 3 skall
ge ritt till ett pensionsberittigande tjanstear och varje hel manad till en tolfte-
dels pensionsberittigande tjdnstear.

Det hogsta antalet pensionsberittigande tjénstedr som far beaktas vid berdk-
ningen av ritt till avgéngspension skall vara 35.
Artikel 3

Vid berdkningen av pensionsberittigande tjénstedr enligt artikel 2 skall foljande
beaktas:

a) Anstillningstiden som tjansteman vid Europol i enlighet med tjansteforeskrif-
terna.

b) Tjinstledighet av personliga skl enligt artikel 41 i tjansteforeskrifterna.
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Detta forutsitter att den berdrda tjdnstemannen har betalat sina pensionsavgifter
for perioderna i fraga.

Artikel 4

En tjansteman som tidigare har fullgjort en tids tjanstgoring som tjansteman vid
Europol och atergér i aktiv tjanst vid Europol skall forvdrva ytterligare pensions-
rittigheter. Han kan begiéra att hela hans tjanstgdringstid som tjdnsteman under
vilken pensionsavgifter har betalats skall tas med i berdkningen av avgéngspen-
sionen, om han aterbetalar de belopp han eventuellt fatt utbetalda, antingen
enligt artikel 10 i denna bilaga eller enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna eller
som avgangspension, plus en sammansatt arsrinta pa 3,5 %.

Om en tjdnsteman som har rétt till avgangspension inte dterbetalar de belopp
som avses i forsta stycket, skall ett kapitalbelopp som motsvarar det forsakring-
stekniska vérdet av hans avgangspension per den dag d& denna pension
upphdrde att betalas ut till honom, plus en sammansatt arsrinta pa 3,5 %,
betalas till honom i form av en uppskjuten avgangspension som skall betalas ut
ndr han uppnér pensionsaldern och ldmnar tjansten.

Om en tjdnsteman har ritt till avgéngsvederlag d4 han ldmnar tjdnsten skall
detta vederlag minskas med summan av de utbetalningar som har gjorts i
enlighet med artikel 79 i tjénsteforeskrifterna, 6kad med sammansatt arsrinta
pa 3,5 %; om han har ritt till avgangspension skall hans pensionsrittigheter
minskas i proportion till de utbetalningar som gjorts i enlighet med den artikeln.

Artikel 5

Existensminimum vid berdkningen av pensionsformaner skall motsvara brutto-
grundldnen i 16negrad 13, l16neklass 1, under forutséttning att vederborande inte
har ndgra pensionsrittigheter fran andra kéllor.

Artikel 6

Med det forsikringstekniska virdet av avgangspensionen avses kapitalvirdet av
de forméner till vilka tjinstemannen &r beréttigad, berdknat med hénsyn till de
mortalitetstabeller som Europeiska gemenskapernas budgetmyndigheter senast
uppréttat i enlighet med artikel 35 och med en arsrénta pa 3,5 %.

Artikel 7

En tjdnsteman som ldmnar sin tjanst fore 62 &rs alder kan begéra att hans
avgangspension

— skjuts upp till den forsta dagen i den kalendermanad som foljer pd den
manad da han uppnar 62 érs alder, eller

— omedelbart betalas ut, forutsatt att han dr minst 52 &r gammal. I detta fall
skall avgangspensionen minskas med ett belopp som berdknas i forhallande
till tjanstemannens &lder vid den tidpunkt dd pensionsutbetalningarna
pabdrjas, enligt foljande tabell:

Pension som skall utbetalas vid fortida pensionering i forhallande till den
pension som utbetalas vid pensionering vid 62 ars alder

Alder vid fortida pensionering Koefficient
52 0,50678
53 0,53834
54 0,57266
55 0,61009
56 0,65582
57 0,69582
58 0,74508
59 0,79936
60 0,85937
61 0,92593

Artikel 8

Ratten till utbetalning av avgéngspension skall intrdda den forsta dagen i den
kalendermanad som foljer pa den ménad dé tjanstemannen automatiskt eller pa
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egen begidran blir berdttigad till pension. Han skall fortsétta att erhélla 16n tills
pensionen borjar betalas ut.

Artikel 9

1.  En tjinsteman som slutar sin tjanst vid Europol for att

— tilltrdda en tjénst i en statlig forvaltning eller en nationell eller internationell
organisation som har slutit ett avtal med Europol, eller

— bedriva verksamhet som anstdlld eller egenforetagare och ddrmed blir
berittigad till pension enligt ett system vars administrativa organ har slutit
ett avtal med Europol

skall ha ratt att fa det forsakringstekniska vardet for den avgangspension han &r
berittigad till vid Europol overford till pensionskassan for forvaltningen eller
organisationen eller till den pensionsfond fran vilken han blir berittigad till
pension pa grundval av den verksamhet han bedriver som anstilld eller egen-
foretagare.

2. En tjdnsteman som tilltrader en tjanst vid Europol efter att ha

— lédmnat sin tjénst i en statlig forvaltning eller en nationell eller internationell
organisation, eller

— bedrivet verksamhet som anstilld eller egenforetagare

skall da han blir fast anstilld ha rdtt att fi antingen det forsdkringstekniska
vérdet eller det schablonmissiga aterkopsvirdet av den avgangspension han &r
berittigad till pa grundval av sddan tjénstgéring eller verksamhet inbetald till
den Europolfond som avses i artikel 37.

I séddana fall skall Europol faststélla det antal pensionsberittigande tjdnstedr som
tjdnstemannen med hénsyn till sin I6negrad vid anstillningen skall tillgo-
dordknas i Europols eget pensionssystem for den tidigare tjanstgéringsperioden,
pa grundval av det forsdkringstekniska virdet av de belopp som aterbetalats
enligt ovan.

3. Punkt 2 skall ocksa tillimpas pa en tjansteman som &terinsitts efter
tjanstledighet av personliga skil enligt artikel 41 i tjansteforeskrifterna.

Avsnitt 2

Avgangsvederlag

Artikel 10

En tjinsteman som av andra skidl dn dodsfall eller invaliditet lamnar sin tjénst
fore 62 4rs alder och som inte dr berdttigad till avgangspension och inte kan
omfattas av bestimmelserna i artikel 9.1 skall vid sin avgang ha ritt till utbetal-
ning av foljande belopp:

a) Det sammanlagda beloppet av de pensionsavgifter som dragits av fran hans
grundlon, plus sammansatt arsrdnta pa 3,5 %.

b) Ett avgangsvederlag, forutsatt att tjanstemannens avtal inte har avslutats pa
disciplindra grunder enligt artikel 88 i tjénsteforeskrifterna, som star i propor-
tion till hans faktiska anstéllningstid och som skall berdknas pa grundval av
den sista maénatliga grundlonen fore avdrag, multiplicerad med antalet
anstéllningsér. I fall som avses i artikel 9.2 skall dven den tidigare
anstéllningstiden betraktas som faktisk anstdllningstid upp till det antal
pensionsberittigande tjanstear som Europol tillgodordknat tjdnstemannen i
enlighet med artikel 9.2 andra stycket.

¢) Det sammanlagda belopp som i enlighet med artikel 9.2 har betalats till den
Europolfond som avses i artikel 37, plus sammansatt arsrianta pa 3,5 %.

KAPITEL 3
INVALIDITETSPENSION

Artikel 11

En tjinsteman som inte har fyllt 65 &r och som av invaliditetskommittén vid
nagon pensionsberittigande tidpunkt erkénns lida av sédan total permanent inva-
liditet att han inte kan utféra de arbetsuppgifter som ingér i en tjdnst i hans
Ionegrad och darfor maste lamna sin tjanst vid Europol skall s& linge arbets-
oformagan varar, om inte annat f6ljer av artikel 1.1, ha ratt till en
invaliditetspension enligt artikel 65 i tjansteforeskrifterna.

Invaliditetspension och avgangspension skall inte utbetalas samtidigt.
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Artikel 12

Ritten till utbetalning av invaliditetspension skall intrdda den forsta dagen i den
kalendermanad som foljer efter tjinstemannens avgang enligt artikel 65 i tjénste-
foreskrifterna.

Om den tidigare tjdnstemannen inte lingre uppfyller kraven fér utbetalning av
pensionen skall han aterintrdda i den forsta tjénst i hans 16negrad som blir ledig
i hans tjanstekategori, under fOrutsittning att han ar kvalificerad for den
tjdnsten. Om han avbdjer den tjanst som erbjuds honom skall han behalla rétten
till aterintrdde d& ndsta vakans i hans lonegrad uppstér i hans tjanstekategori,
med samma forbehéll. Om han avbdjer en andra gang kan hans sidgas upp.

Nér en tidigare tjdnsteman som har invaliditetspension dor, skall ritten till
pension upphora vid utgédngen av den kalendermanad da dodsfallet intrdffade.

Artikel 13

Europol kan krdva att en tidigare tjinsteman som &nnu inte har fyllt 62 &r och
har invaliditetspension undergér regelbundna ldkarundersdkningar for att
bekrifta att han fortfarande uppfyller kraven for utbetalning av pensionen.

Om en tjansteman med visstidsavtal drabbas av invaliditet kan &dven den
utsdndande nationella myndigheten den dag da avtalet skulle ha 16pt ut anordna
en nationell ldkarundersokning for att avgora om tjanstemannen kan bedomas
som tillrdckligt arbetsfor for att atergé till den myndigheten.

Om en tjansteman med ritt till invaliditetspension fran Europol far invaliditets-
pension fran ett sdrskilt nationellt system for anstillda p&d grundval av samma
situation som han far invaliditetspension fran Europol eller har inkomst av
yrkesverksamhet skall invaliditetspensionen fran Europol sdnkas sa att den
sammanlagda nettoinkomsten inte Overstiger hogsta tillatna férménsbelopp
enligt artikel 65.1 i tjdnsteforeskrifterna.

Artikel 14

Om en tidigare tjinsteman som har haft invaliditetspension aterintrader i tjanst
vid Europol skall den tid under vilken han fick invaliditetspension riknas in vid
berdkningen av hans avgingspension, utan att han behover betala avgifter i
efterskott.

KAPITEL 4
EFTERLEVANDEPENSION

Artikel 15

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artiklarna 1.1 och 21 skall dnkan efter
en tjansteman som avlidit under aktiv tjanst vid Europol eller under tjénstle-
dighet av personliga skil enligt tjdnsteforeskrifterna, forutsatt att de vid
tidpunkten for dodsfallet varit gifta i minst ett ar, ha rétt till en &nkepension
som motsvarar 60 % av den avgingspension som skulle ha utbetalats till tjanste-
mannen om han vid sin dod, oavsett tjanstetid eller alder, hade varit berittigad
till en sadan pension.

Aktenskapets varaktighet skall inte beaktas om det finns ett eller flera barn i det
eller ett tidigare &dktenskap som tjanstemannen ingatt, fOrutsatt att &nkan
forsorjer eller har forsorjt dessa barn, eller om tjdnstemannens dod orsakats av
fysisk oforméga eller sjukdom som han adragit sig vid tjdnstens utdvande eller
genom en olyckshidndelse.

Artikel 16

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 21, skall dnkan efter en tidigare
tjansteman som hade avgangspension, forutsatt att de varit gifta i minst ett ar
innan han ldmnade tjénsten vid Europol, ha ritt till en dnkepension som skall
uppga till 60 % av den avgangspension han uppbar vid sin déd. Minimibeloppet
for ankepensionen skall vara 35 % av den slutliga grundlonen; dnkepensionsbe-
loppet skall dock inte i ndgot fall Gverstiga den avgangspension som maken
uppbar vid sin dod.

Aktenskapets varaktighet skall inte beaktas om det finns ett eller flera barn i ett
dktenskap som tjdnstemannen ingdtt innan han ldmnade tjénsten, forutsatt att
dnkan forsorjer eller har forsorjt dessa barn.
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Artikel 17

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 21, skall dnkan efter en tidigare
tjdnsteman som ldmnat sin tjanst fore 62 ars dlder och som begirt att hans
avgangspension skall skutas upp till den forsta dagen i den kalendermanad som
foljer efter den manad han uppnér 62 ars alder, forutsatt att de varit gifta i minst
ett ar innan han lamnade sin tjanst vid Europol, ha ritt till en dnkepension som
motsvarar 60 % av den avgingspension maken skulle haft rétt till vid 62 érs
alder. Minimibeloppet for dnkepensionen skall vara 35 % av den senaste
grundldnen; dnkepensionsbeloppet skall dock inte i ndgot fall Gverstiga det
pensionsbelopp som tjadnstemannen skulle ha haft rétt till vid 62 ars élder.

Aktenskapets varaktighet skall inte beaktas om det finns ett eller flera barn i ett
dktenskap som tjédnstemannen ingétt innan han ldmnade tjénsten, forutsatt att
ankan forsorjer eller har forsorjt dessa barn.

Artikel 18

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 21 skall dnkan efter en tidigare
tjdnsteman som uppbar invaliditetspension, forutsatt att de var gifta vid den
tidpunkt da han blev pensionsberittigad, ha ritt till en &nkepension som
motsvarar 60 % av den invaliditetspension som han uppbar vid sin déd eller
skulle ha uppburit om han hade saknat andra inkomster.

Minimibeloppet for dnkepensionen skall vara 35 % av den slutliga grundlonen;
ankepensionsbeloppet skall dock inte i ndgot fall verstiga det invaliditetsbelopp
som maken var berattigad till vid tidpunkten for dodsfallet.

Artikel 19

Vid tillimpning av artiklarna 15-17 skall &ktenskapets liangd, d4ven om det
ingétts efter det att tjinstemannen ldmnat sin tjdnst, inte beaktas om det varat
minst fem ar.

Artikel 20

1. Den barnpension som avses i artikel 69 forsta, andra och tredje stycket i
tjénsteforeskrifterna skall for det forsta barnet motsvara atta tiondelar av den
efterlevandepension som #nkan efter en tjdnsteman eller tidigare tjdnsteman
som hade avgangs- eller invaliditetspension skulle ha haft ritt till, utan de i
artikel 23 angivna avdragen.

Den skall inte vara ldgre 4n existensminimum, om inte annat fdljer av
bestdimmelserna i artikel 21 i denna bilaga.

2. For varje underhallsberittigat barn efter det forsta barnet skall pensionen
okas med ett belopp som &dr dubbelt s& stort som barntilligget.

Barn som har mist ena eller bada fordldrarna skall ha ratt till utbildningstilligg i
enlighet med artikel 3 i bilaga 5.

3. Det sammanlagda pa detta sitt berdknade beloppet for pension och tilligg
skall delas lika mellan de pensionsberittigade barnen.

Artikel 21

Om en avliden tjinsteman efterlimnar bade en &nka och barn i ett tidigare
dktenskap eller andra réttsinnehavare skall den sammanlagda pensionen
berdknas som om #nkan vore forsérjningspliktig for samtliga dessa personer
och fordelas mellan de berdrda personerna i proportion till de pensioner som
skulle ha utbetalats till var och en av dessa kategorier om de hade beréknats
enskilt.

Om en avliden tjansteman efterldimnar barn i flera dktenskap skall den samman-
lagda pensionen berdknas som om barnen vore fodda i samma dktenskap och
fordelas mellan dem i proportion till de pensioner som skulle ha utbetalats till
var och en av dessa kategorier om de hade berdknats enskilt.

Vid berdkning av denna fordelning skall barn i ndgon av makarnas tidigare
dktenskap, som i enlighet med artikel 2 i bilaga 5 &r underhéllsberittigade, inbe-
gripas i kategorin barn i tjdnstemannens eller den tidigare avgangs- eller
invaliditetspensionsberittigade tjdnstemannens dktenskap.

For det fall som avses i andra stycket skall slaktingar i rakt uppstigande led,
som dr underhéllsberittigade i enlighet med artikel 2 i bilaga 5, betraktas pa
samma sitt som underhéllsberittigade barn och vid berdkning av fordelningen
inbegripas i kategorin sldktingar i rakt nedstigande led.
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Artikel 22

Ritten till utbetalning av efterlevandepension skall intrida den forsta dagen i
den kalendermanad som foljer efter tjanstemannens eller den tidigare pensions-
eller invaliditetspensionsberittigades déd. Om denutbetalning som foreskrivs i
artikel 48 i tjdnsteforeskrifterna gors vid tjanstemannens eller pensionsmottaga-
rens dod, intrdder denna ritt dock den forsta dagen i den fjirde ménaden efter
den manad under vilken dédsfallet intréffade.

Ritten till utbetalning av efterlevandepension skall upphora vid slutet av den
kalenderméanad under vilken pensionsmottagaren dor eller upphor att uppfylla
kraven for utbetalning av pensionen.

Artikel 23

Om aldersskillnaden mellan den avlidne tjinstemannen eller avgangs- eller inva-
liditetspensionsberéttigade tidigare tjdnstemannen och dennes efterlevande make
eller maka &r mer 4n tio ar, efter avdrag av den tid som &ktenskapet varat, skall
efterlevandepensionen, beriknad i enlighet med ovanstdende bestimmelser, for
varje helt ars dldersskillnad minskas enligt foljande:

— 1 % for en aldersskillnad om mellan 10 och 20 ar.
— 2 % for en éldersskillnad om 20 upp till 24 ar.

— 3 % for en aldersskillnad om 25 upp till 29 ar.

— 4 % for en éldersskillnad om 30 upp till 34 ar.

— 5 % for en aldersskillnad om 35 ar eller mer.

Artikel 24

Ankans ritt till efterlevandepension skall upphéra da hon ingar nytt dktenskap.
Hon skall ha ritt till en omedelbarutbetalning av ett kapitalbelopp motsvarande
det dubbla beloppet av hennes érliga efterlevandepension, under forutséttning att
artikel 69 andra stycket i tjansteforeskrifterna inte &r tillimplig.

Artikel 25

En tjénstemans eller tidigare tjainstemans franskilda hustru skall vid hans déd ha
ratt till efterlevandepension enligt detta kapitel, forutsatt att hon kan styrka att
hon vid sin fore detta makes dod hade ratt till underhall for egen del enligt
vad som faststillts genom dom eller avtal mellan henne och den fore detta
maken.

Efterlevandepensionen skall dock inte &verstiga det underhéll som hon uppbar
vid tidpunkten for den fore detta makens dod.

Den franskilda hustruns rétt till efterlevandepension skall upphora om hon ingar
nytt dktenskap fore den fore detta makens dod. Bestimmelserna i artikel 24 skall
tillimpas om hon ingér nytt dktenskap efter den tidigare makens dod.

Artikel 26

Om en avliden tjinsteman efterlimnar fler &n en franskild hustru som &ar
berittigad till efterlevandepension eller en eller flera franskilda hustrur och en
dnka som d&r berittigade till efterlevandepension, skall pensionen fordelas i
proportion till de olika dktenskapens varaktighet. Bestimmelserna i artikel 25
andra och tredje stycket skall tillimpas.

Om nagon av de pensionsberittigade personerna avlider eller avstir fran sin
andel, skall den personens andel liggas till de Ovriga personernas andelar,
utom ndr det finns rattigheter enligt artikel 69 andra stycket i tjansteforeskrif-
terna for barn dér en eller bada fordldrarna avlidit.

Nedsittningar avseende aldersskillnad enligt artikel 23 skall tillimpas separat pa
pensioner som fordelas enligt denna artikel.

Artikel 27

Om en franskild hustru i enlighet med artikel 82 i tjdnstef6reskrifterna upphor
att vara pensionsberittigad skall hela pensionen utbetalas till dnkan, forutsatt
att artikel 69 andra stycket i tjadnsteforeskriftera inte ar tillamplig.

KAPITEL 5

TILLFALLIGA PENSIONER

Artikel 28

Om en tjansteman som &r i aktiv tjdnst hos Europol eller tjanstledig av person-
liga skl i enlighet med tjdnsteforeskrifterna har befunnit sig pa okénd ort under
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mer 4n ett ar kan hans make eller de personer mot vilka han har underhallsskyl-
dighet tillfalligt fa den efterlevandepension de skulle ha haft ratt till enligt denna
bilaga.

Artikel 29

Om en tidigare tjansteman som har ritt till avgéngs- eller invaliditetspension har
befunnit sig pa okdnd ort under mer &n ett &r kan hans make eller de personer
mot vilka han har underhallsskyldighet tillfilligt f4 den efterlevandepension de
skulle ha haft rdtt till enligt denna bilaga.

Artikel 30

Bestdmmelserna i artikel 29 skall dven gilla for personer mot vilka en person
som har eller som ar berittigad till efterlevandepension och har befunnit sig pa
okdnd ort i mer 4n ett ar dr underhallsskyldig.

Artikel 31

Tillfdlliga pensioner enligt artiklarna 28-30 skall omvandlas till definitiva
pensioner ndr tjanstemannen eller den tidigare tjdnstemannen eller den person
som har eller som &r berittigad till efterlevandepension officiellt har dodforkla-
rats eller forklarats vara saknad och férmodligen dod.

KAPITEL 6
TILLAGG FOR UNDERHALLSBERATTIGADE BARN

Artikel 32

Bestdmmelserna i artikel 75 andra stycket i tjansteforeskrifterna skall gilla for
personer som far tillfillig pension.

Bestdmmelserna i artikel 75 i tjansteforeskrifterna skall inte tillimpas for barn
som fotts mer dn 300 dagar efter tjdinstemannens eller den avgéangs- eller invali-
ditetspensionsberittigade tidigare tjinstemannens dod.

Artikel 33

Beviljande av avgangs-, invalid- eller efterlevandepension eller av tillféllig
pension skall inte ge rétt till utlandstilligg, hyresbidrag eller utbildningstilligg.
Efterlevande samt invalidiserade tjanstemén skall dock behalla ritten till hyres-
bidrag och utbildningstilldgg, men inte ldngre &n de skulle ha haft ritt till sidana
formaner i aktiv tjanst.

KAPITEL 7
AVGIFTER SAMT UTBETALNING AV FORMANER

Artikel 34

En tjansteman som dr tjdnstledig av personliga skdl och som fortsdtter att
forvdrva pensionsrittigheter enligt bestimmelserna i artikel 41 i tjénsteforeskrif-
terna skall dven fortsdtta att betala de avgifter som avses i artikel 78 i
tjansteforeskrifterna pa grundval av den 16n som féljer av hans I6negrad och
l6neklass.

Alla formaner som en sddan tjdnsteman eller dennes rattsinnehavare kan ha ritt
till enligt detta pensionssystem skall berdknas pa grundval av den 16nen.

Artikel 35

1. Europols budgetmyndigheter skall efter varje femarsperiod, efter samrad
med en eller flera auktoriserade forsikringsaktuarier, direktdren och personal-
kommittén, upprétta mortalitets- och invaliditetstabeller och berdknade
I6neforhdjningar som skall anvindas vid berdkning av de forsakringstekniska
virden som faststills i tjansteforeskrifterna och i denna bilaga.

2. En omprdvining av detta pensionssystem skall ske fem ar efter det att
dessa tjansteforeskrifter har tritt i kraft, pa grundval av ovanndmnda forsékring-
stekniska bedomningar, som skall inbegripa en omvirdering av de rintesatser
som anges i artiklarna 4, 6 och 10, och i anslutning till beslut i andra internatio-
nella organisationer, sirskilt Europeiska unionen.

3. Denna bilaga skall upphora att gilla ett &r efter den tid som avses i punkt 2
och skall fornyas dessforinnan.
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Artikel 36

Alla eventuellt utestdende fordringar som Europol kan ha pa en tjansteman eller
tidigare tjdnsteman med avgangs- eller invaliditetspension ndr en formén skall
betalas ut enligt detta pensionssystem skall deras av fran pensionsbeloppet eller
frén de belopp som skall betalas till hans rittsinnehavare. Avdraget kan goras
over flera ménader.

Artikel 37

1. En oberoende tillfallig pensionsfond skall inrdttas i det enda syftet att
finansiera och verkstélla utbetalningarna enligt detta pensionssystem. Arbetsta-
garavgifterna (8,25 %) och arbetsgivaravgifterna (16,5 %) skall varje ménad
inbetalas till fonden. De medel som finns tillgéingliga i fonden fér inte vare sig
tillfalligt eller slutgiltigt anvéndas till ndgot annat syfte &n till investeringar for
att finansiera och verkstilla utbetalningarna enligt detta pensionssystem.

2.  Fonden skall forvaltas externt.

3. Reglerna for fonden skall faststillas av radet.
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BILAGA 7

Personalkommitténs, invaliditetskommitténs och  disciplinnimndens
sammansittning och arbetsordning

AVSNITT 1

Personalkommittén

Artikel 1

Det skall inréttas en personalkommitté, som skall foretrida Europolpersonalens
kollektiva intressen i forbindelserna med Europols direktor.

Villkoren for val till personalkommittén skall faststdllas vid allmént mote med
Europols tjanstemédn. Valen skall vara hemliga.

Val till personalkommittén skall vara giltigt endast om majoriteten av de
rostberdttigade tjinstemannen deltar i valet. Om detta valdeltagande inte uppnés
kan ett senare allmént mote rosta med giltig verkan genom majoriteten av de
nérvarande.

Personalkommittén skall bestd av hogst sju ledamdter samt eventuella supp-
leanter, vars mandat skall vara tvd ar. Europol kan emellertid besluta om
kortare mandattid, dock minst ett &r. Varje tjinsteman vid Europol skall ha
rostratt och vara valbar. Kommittén skall vélja en ordforande.

Personalkommittén skall ha en sidan sammansittning att alla tjinstemin blir
representerade. Direktoren skall vidta atgdrder for att garantera ett lampligt
samarbete mellan personalkommittén och representanter for lokalt anstillda.

Det arbete som utfors av ledamdterna i personalkommittén skall anses vara en
del av deras normala arbetsuppgifter vid Europol. Utforandet av detta arbete
far inte vara till ndgon nackdel for vederborande.

Personalkommitténs ordforande kan, med hansyn till den faktiska arbetsbelast-
ning som uppdraget innebér, av direktéren beviljas partiell befrielse fran arbete.
Artikel 2

Personalkommittén skall sammantrdde pa direktorens begéran eller pa eget initi-
ativ.

Kommitténs arbete skall vara giltigt endast, om majoriteten av ledamé&terna
eller, i deras franvaro, deras suppleanter dr narvarande.

Kommitténs yttrande skall skriftligen foreldggas direktoren inom fem dagar efter
det att det antagits.

Varje ledamot i personalkommittén kan begira att hans asikt protokollfors i
kommitténs yttrande.

Europol skall stdlla 1ampliga lokaler till personalkommitténs forfogande.

AVSNITT 2

Invaliditetskommittén

Artikel 3

Invaliditetskommittén skall besta av tre lakare:
— en utsedd av Europol,

— en utsedd av den berorda tjanstemannen, och
— en utsedd av de bada forsta ldkarna i samrad.

Om tjénstemannen inte utser ndgon lékare skall ordféranden for Europeiska
gemenskapernas domstol utse en.

Om de tvé forsta ldkarna inte kan enas om att utse den tredje inom tva manader
efter det att den andra ldkaren har utsetts, skall den tredje ldkaren utses av
ordforanden for Europeiska gemenskapernas domstol efter ansokan fran nagon
av de berdrda parterna.

Artikel 4
Kostnaderna for invaliditetskommitténs arbete skall baras av Europol.

Om den ldkare som utsetts av tjanstemannen &r bosatt pd en annan ort &n
tjinstemannens anstillningsort skall tinstemannen béra de extra kostnader som
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uppkommer, med undantag av kostnaderna for resa i forsta klass som skall
ersittas av Europol.
Artikel 5

Tjénstemannen kan for invaliditetskommittén ligga fram alla rapporter eller
intyg frén sin ordinarie ldkare eller frén andra likare som han eventuellt har
konsulterat.

Invaliditetskommitténs beslut skall Overlimnas till direktoren och till den
berorda tjanstemannen.

Kommitténs Gverldggningar skall inte offentliggéras.

AVSNITT 3

Disciplinnimnden

Artikel 6
Disciplinndmnden skall bestd av en ordférande och fyra ledaméter. De skall
bitrddas av en sekreterare.

Artikel 7

1. Direktéren skall varje ar utse disciplinndmndens ordférande. Ordféranden
far inte 1 ndgot fall 4ven vara ledamot i personalkommittén.

Direktoren skall ocksd uppritta en forteckning med forslag till ledamdéter av
nédmnden.

Personalkommittén skall samtidigt Overlimna en liknande forteckning till
direktdren.

2. Inom fem dagar efter mottagandet av en rapport om inledande av antingen
ett disciplinért forfarande eller det forfarande som faststills i artikel 18 i tjdnste-
foreskrifterna, skall disciplinndmndens ordférande i den berdrda tjanstemannens
ndrvaro dra lott om vilka fyra av tjdnsteménnen i den ovan angivna forteck-
ningen som skall sitta i nimnden, varav tvd skall dras fran varje lista.

Disciplinndmndens ledamoter skall inte ha lagre grad dn den tjansteman vars fall
ndmnden skall behandla. Om méjligt skall en ledamot ha samma grad som den
berorde tjdnstemannen.

Ordforanden skall informera varje ledamot om ndmndens sammanséttning.

3.  Den anklagande tjanstemannen kan inom fem dagar efter ndmndens
sammansittning invinda mot nadgon av nimndens ledamoéter med undantag av
ordforanden.

Inom samma tidsfrist kan ndgon av ndmndens ledamdéter begira befrielse frén
uppdraget, forutsatt att han har giltiga skal for detta.

Disciplinndmndens ordférande skall genom lottdragning fylla de eventuella
vakanser som uppstar.

Artikel 8

Disciplinndmndens ledaméter skall vid utforandet av sitt arbete vara helt
oberoende.

Néamndens overldggningar skall inte offentliggoras.

AVSNITT 4

Disciplinira forfaranden

Artikel 9

Direktoren skall till disciplinndimnden ldmna en rapport med klart angivande av
alla klagomal och i tillimpliga fall vad som har fororsakat dem.

Rapporten skall tillstéllas disciplinndmndens ordférande som skall vidarebe-
fordra den till ledaméterna i ndmnden och den berdrda tjdnstemannen for
kannedom.

Artikel 10

Vid mottagandet av rapporten skall den anklagade tjdnstemannen ha ritt att se
hela sin personakt och kopiera alla dokument som ror forfarandet.
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Artikel 11

Vid disciplinndimndens forsta mote skall ordféranden utse en av ledaméterna till
att forbereda en allmén rapport om &rendet.

Artikel 12

Den anklagande tjanstemannen skall ha minst 15 dagar att forbereda sitt forsvar
frén och med mottagandet av rapporten om inledande av det disciplindra forfa-
randet.

Nar tjanstemannen infinner sig vid disciplinndmnden skall han ha ritt att yttra
sig skriftlig eller muntligt, att inkalla vittnen och att vid sitt forsvar bitrddas av
en person som han sjilv har valt.

Artikel 13

Europol skall pd samma sétt ha ritt att inkalla vittnen.

Artikel 14

Om disciplinndmnden behdver ytterligare upplysningar om de klagomal som
framforts eller om de grunder pa vilka de vilar, kan den ge order om en
undersokning, vid vilken bada parterna kan framfora sina dsikter och besvara
den andra partens pastdenden.

Undersokningen skall ledas av den handldggande ledamoten. I undersdknings-
syfte kan nimnden begira att tillstéllas alla dokument som ror drendet.

Artikel 15

Efter att ha beaktat de framlagda handlingarna, de skriftliga eller muntliga
yttranden som gjorts av den berérda tjinstemannen och vittnena samt resultaten
av en eventuellt undersdkning, skall disciplinndmnden genom majoritetsbeslut
lamna ett motiverat yttrande avseende den disciplinira &tgérd som ar pakallad
med hénsyn till de framforda klagomalen och tillstélla direktoren och de berérda
tjdnstemannen detta yttrande inom en ménad fran och med den dag da drendet
lamnades till nimnden. Tidsfristen skall vara tre manader om en undersdkning
har utforts pd ndmndens beordran.

Om det ar fraga om ett brottsligt forfarande kan disciplinnimnden besluta om att
inte yttra sig forrdn domstolen har fattat beslut.

Direktoren skall fatta sitt beslut inom en ménad, efter att forst ha hort den
berdrda tjdnstemannen.
Artikel 16

Disciplinndmndens ordforande skall inte rosta om andra fragor i ndmnden 4n
procedurfragor eller vid lika réstetal.

Han skall se till att nimndens beslut genomfors och skall 1dmna alla relevanta
uppylsningar och handlingar for kdnnedom till samtliga ledaméter i ndimnden.
Artikel 17
Sekreteraren skall protokollfora disciplinnimndens méten.
Vittnen skall underteckna sina protokollforda utsagor.
Det motiverade yttrande som foreskrivs i artikel 15 skall undertecknas av samt-
liga ledaméter i disciplinndmnden.
Artikel 18

De kostnader som en tjdnsteman har &dragit sig vid ett disciplindrt forfarande,
sarskilt arvoden till den person han utsett till sitt forsvar, skall béras av tjdnste-
mannen om det disciplindra forfarandet leder till ndgon av de atgdrder som
foreskrivs 1 artikel 88.2 c-f i tjansteforeskrifterna.

Artikel 19

Om nya, vil underbyggda fakta uppkommer kan direktdren pa eget initiativ eller
pa begiran av den berdrda tjdnstemannen ateruppta det disciplindra forfarandet.



1999F0130 — SV — 20.12.2002 — 005.001 — 60

BILAGA 8

Sarskilda bestimmelser for direktoren och de bitridande direktorerna

INNEHALL
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KAPITEL 4: Overklaganden ... 34
KAPITEL 5: Sérskilda bestaimmelser for direktdren ...............ooooiiiiiiiiii i 35

KAPITEL 1
UTTAGNINGSFORFARANDEN

Artikel 1

Det yttrande fran styrelsen om utndmning av direktéren eller en bitrddande
direktor for Europol som enligt artikel 29.1 i Europolkonventionen skall
overldmnas till radet skall forberedas i enlighet med bestimmelserna i detta
kapitel.

Artikel 2

1. Uttagningen till tjdnsten som direktor eller en bitrddande direktor for
Europol skall sdkerstilla att institutionens anstidllda haller hogsta standard i
fraga om kompetens, effektivitet och redbarhet.

2. Vid uttagningen skall principerna i artikel 24.1 i tjansteforeskrifterna
iakttas fullt ut.

Artikel 3

1.  For tillimpningen av bestimmelserna i detta kapitel skall en tjanst som
direktor eller bitrddande direktor for Europol anses vara ledig

— nio manader fore dmbetstidens utgang for direktoren eller en bitradande
direktor,

— ndr radet mottar en avskedsansdkan fran direktoren eller en bitrddande
direktor, i enlighet med artikel 14,

— ndr radet fattar beslut om uppsédgning fran arbetsgivarens sida, i enlighet
med artikel 15,

— nér radet fattar beslut om pensionering i tjdnstens intresse, i enlighet med
artikel 16,

— ndr radet fattar beslut om entledigande, i enlighet med artikel 17,

— nio manader fore det datum nér direktoren eller en bitradande direktor fyller
65,

— vid direktorens eller en bitradande direktors dodsfall.

2. For varje ledig tjanst skall styrelsen utarbeta en annons med detaljerad
beskrivning av tjdnstens art, inbegripet 16n, arbetsuppgifter samt de kvalifika-
tioner, de kunskaper och den erfarenhet som krévs.

I annonsen skall det anges att de sokande méste inkomma med sina skriftliga
ansokningar och ett curriculum vitae till styrelsens ordférande i enlighet med
anvisningarna i annonsen inom 60 dagar efter det datum d& den annons som
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avses 1 forsta stycket publicerades i FEuropeiska gemenskapernas officiella
tidning.

Annonsen skall ocksd ge information om den sdkerhetsundersokning som den
antagne sokande maste genomga enligt sekretessbestimmelserna pa grundval
av artikel 31 1 Europolkonventionen.

Artikel 4

1. For att annonsen enligt artikel 3.2 skall fa storsta mojliga spridning i alla
medlemsstater skall styrelsen se till att den offentliggdrs i Europeiska gemens-
kapernas officiella  tidning och andra medier, bland annat nationella
dagstidningar och fackpress.

2. Europol skall informera Europols nationella enheter om en ledig tjanst som
direktor eller bitrddande direktor. De nationella enheterna skall informera
vederborliga organ i sin medlemsstat om den lediga tjdnsten. De behoriga
nationella myndigheterna skall svara for att information om den lediga tjansten
gér ut till organen och all berérd personal.

3. For alla lediga tjénster skall bade interna och externa ansdkningar beaktas.
4.  Europol skall sidnda ett mottagningsbevis till de sokande.

5. Europol skall informera Europols nationella enheter om inkomna ansok-
ningar, sa att medlemsstaterna via sina nationella enheter eller pd annat sitt
kan lamna ett utlitande om de sokande till styrelsen. De myndigheter i
medlemsstaten som medverkar i detta forfarande skall skydda den mottagna
informationen med hogsta majliga sekretess.

6.  Som en del av forfarandet for faststdllande av om kraven ar uppfyllda skall
dokumentation utfirdad av berdrda medlemsstater 1aggas fram som bevis for att
de sokande uppfyller lamplighetskraven for den lediga tjénsten.

Artikel 5

1. Styrelsen skall inritta en kommitté (nedan kallad “kommittén”) som skall
utarbeta styrelsens yttrande, vilket skall Gverldmnas till radet i enlighet med
artikel 29.1 i Europolkonventionen. Kommittén skall géra en forsta bedomning
av de sokande.

2. Nir det giller en tjanst som bitrddande direktor skall direktéren eller
dennes foretrddare ingd som ledamot av kommittén. Vidare skall styrelsen
genom lottdragning vilja fyra medlemsstater som skall utse en foretrddare
vardera som ledamot i kommittén.

3. Nar det giller en tjanst som direktor skall styrelsen genom lottdragning
vilja fem medlemsstater som skall utse en foretridare vardera som ledamot i
kommittén.

4. De ledaméter i kommittén som utsetts enligt punkterna 2 och 3 skall forbli
ledaméter 1 kommittén till dess att uttagningsférfarandet har avslutats.

5. Om det finns skil att anta att en ledamot i kommittén har en personlig
relation till ndgon av de sokande till tjénsten skall han inte delta i uttagnings-
forfarandet. 1 sddana fall skall den medlemsstat som presenterade ledamoten
foresld styrelsen att han ersdtts och utse en annan foretrddare till ledamot av
kommittén.

6.  Sekretariatsuppgifterna for kommittén skall ombesorjas av styrelsens
sekretariat.
Artikel 6

1. Vid det forsta motet i kommittén skall ledaméterna utse en av ledamoterna
till ordférande.

2. Kommittén far begira att en eller flera bedomare skall bistd kommittén i
dess arbete. En sadan begiran skall stéllas till styrelsens ordférande som skall
fatta beslut i frigan. Bedomare far inte ha status som ledaméter i kommittén.

3. Kommittén har till uppgift att

a) gora en forsta beddmning av de sokande, med hinsyn till deras yrkeskvalifi-
kationer, kunskaper och erfarenhet,

b) kalla sokande till samtal,

¢) avge rapport till styrelsen.
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Artikel 7

1. Vid behov fér styrelsen anordna ett sérskilt for tjdnsten avsett bedomnings-
forfarande. Styrelsen skall besluta om de sirskilda kraven.

Bedomningsforfarandet skall i sa fall ledas av kommittén for utvérdering av de
sokandes sirskilda kvalifikationer och expertkunnande for tjansten i fraga.

2. Kommittén skall kalla alla sdkande vars ansokningar kan godtas och som
uppfyller kraven i annonsen till samtal for att prova deras kvalifikationer,
kunskaper och erforderliga erfarenhet liksom deras forutséttningar att utfora
sina aligganden enligt den tjanst som skall tillsdttas. Samtalen skall ocksd
anvindas for att prova de sokandes kunskap i de officiella spraken vid Europe-
iska unionens institutioner med avseende pa artikel 30.2 i Europolkonventionen
och artikel 1 i denna bilaga.

3. Om kommittén anser det nodvandigt kan samtliga eller nagra av de
sokande kallas till ytterligare ett samtal.

Artikel 8

Proven och samtalen skall hallas i Haag. Resekostnader och eventuella kost-
nader for uppehille och hotellrum skall aterbetalas till de sdkande, ledaméterna
i kommittén och bedémarna enligt reglerna i bilaga 5 till tjansteforeskrifterna.

Artikel 9

Efter samtalen skall kommittén uppritta en vederborligen motiverad rapport
6ver de mottagna ansdkningarna och det forfarande som tillimpats. Kommitténs
beslut om faststdllande av rapporten skall fattas med enkel majoritet. Rapporten
skall tillstdllas styrelsen sa snart som mojligt efter samtalen tillsammans med
sadana sokandes curriculum vitae vars ansokningar kan godtas och som
uppfyller kraven i annonsen.

Artikel 10

1. Pa grundval av kommitténs rapport och andra eventuella uppgifter som
styrelsen kan begira fran kommittén skall styrelsen utarbeta ett yttrande som
skall laggas fram for radet.

2. Om styrelsen anser det nodvandigt far den hora samtliga eller nagra
sokande innan den utarbetar sitt yttrande. Om en ledamot i styrelsen finns bland
de sokande i forteckningen fir han inte vara nirvarande nédr styrelsen utarbetar
sitt yttrande.

3. Styrelsen skall i sitt yttrande redovisa den fullstdndiga forteckningen Gver
sokande, och bland dessa ange en kort lista dver lampliga sokande atfoljd av
alla handlingar som ror dessa personers ansokningar.

4.  Styrelsen skall se till att de sokande pd den korta listan uppfyller
anstdllningsvillkoren enligt artikel 24.2 d och artikel 24.3 i tjénsteforeskrifterna.

5. Styrelsens ordférande skall dverlimna styrelsens yttrande till radet, sa att
radet pa grundval av alla relevanta uppgifter kan fatta beslut i enlighet med
artikel 29.1 i Europolkonventionen.

Artikel 11

Ledaméter i kommittén, bedomare samt berdrda ledaméter i styrelsen och Euro-
poltjanstemén skall upprétthalla string sekretess ndr det géller de sokande och
resultaten av urvalsforfarandet.

Artikel 12

I de fall direktdrens eller en bitrddande direktérs dmbetstid kan forldngas enligt
artikel 29.1 respektive 29.2 i Europolkonventionen far styrelsen genom majori-
tetsrostning besluta om undantag fran det forfarande som faststills i detta
kapitel. I sddana fall skall styrelsen senast tolv manader fore dmbetstidens
utgang utarbeta ett yttrande med en uppmaning till radet att forlinga dmbet-
stiden. Om radet beslutar att inte forlinga dmbetstiden eller om radet inte har
fattat nagot beslut inom tre manader efter mottagandet av styrelsens yttrande
skall det forfarande som avses i detta kapitel f6ljas.
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KAPITEL 2
TJANSTGORINGENS UPPHORANDE

Artikel 13
Direktorens eller en bitridande direktors tjanstgoring skall upphora vid

a) uppsdgning fran den anstilldes sida,

b) uppsdgning fran arbetsgivarens sida,

¢) pensionering i Europols intresse,

d) entledigande efter ett disciplinirt forfarande,
e) pensionering, eller

f) dodsfall.

Avsnitt 1

Uppsigning fran den anstilldes sida

Artikel 14

1. En direktor eller bitridande direktér som Onskar ldmna sin tjdnst fore
ambetstidens utgéng skall skriftligen och pé ett entydigt sitt meddela sin avsikt
att 1dmna sin tjanst vid Europol samt foresla en tidpunkt dd denna uppsidgning
bor fa verkan. Avskedsansdkan skall sdndas till radets ordforande med en kopia
till styrelsens ordférande.

2. Rédet skall inom tvd ménader efter att ha mottagit avskedsansokan fatta
beslut om att godkdnna denna. Radet har emellertid rétt att avsld avsked-
sansOkan om disciplindra forfaranden har inletts mot den berérda personen den
dag da avskedsansokan mottas eller om sddana forfaranden kommer att inledas
inom de nidrmaste sextio dagarna.

3. Uppsédgningen skall fd verkan den dag som radet bestimmer. Denna dag
far inte faststillas till senare dn tre manader efter den dag som den berérda
personen foreslagit i sin avskedsansokan. Radet far emellertid faststilla att
uppsédgningen inte skall fa verkan forrdn personens eftertradare har tilltrétt sin
tjénst, om detta kravs for att Europol skall fungera vil.

Avsnitt 2

Uppsigning fran arbetsgivarens sida

Artikel 15

En direktor eller en bitrddande direktor kan, utan uppségningstid, sdgas upp av
rddet pa begdran av styrelsen om villkoren i artikel 95 b eller 95 c i tjénste-
foreskrifterna ar uppfyllda.

Avsnitt 3

Pensionering i Europols intresse

Artikel 16

1. Direktéren eller en bitridande direktor kan pensioneras i Europols intresse
genom beslut av radet. Radet skall fatta beslutet med tva tredjedelars majoritet
efter att ha tagit del av styrelsens yttrande och efter att ha hort den berérda
personen. Sédan pensionering skall inte utgdra nagon disciplinitgérd.

2. En direktor eller bitrddande direktor som pa sé sétt pensioneras ar fram till
den planerade tidpunkten for dmbetstidens utgéng berittigad till foljande ersatt-
ning:

a) Under tre manader, en ménatlig ersittning motsvarande grundlonen.

b) Under den fjirde till den sjitte ménaden en manatlig ersittning motsvarande
85 % av grundlonen.

c¢) Under den paféljande perioden en manatlig ersdttning pa 70 % av
grundl6nen.

3. Under den tid d& en direktdr eller en bitrddande direktor dr berdttigad till
ersittning skall denna person inte vara berittigad till det manatliga arbetsloshets-
bidrag som avses i artikel 59 i tjansteforeskrifterna. Om en direktor eller en
bitrddande direktor efter denna period dr beridttigad till ett ménatligt arbets-
l16shetsbidrag enligt artikel 59 i tjdnsteforeskrifterna, skall den tid da ritten till
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ersittning enligt punkt 2 giller dras av fran den tid da rétten till det manatliga
arbetsloshetsbidraget giller.

4.  Den inkomst som den berérda personen uppbir fran en ny anstillning eller
fran avgangspension enligt artikel 72 i tjansteforeskrifterna under den period
under vilken han far erséttning i enlighet med punkt 2 skall dras av fran den
ersittning som avses i andra stycket i den man denna inkomst och erséttning
tillsammans 6verstiger den totala 16n som tjanstemannen senast erhéll, berdknad
utifran den lonetabell som giller den forsta dagen i den ménad for vilken ersétt-
ningen skall betalas ut. Den berdrda personen skall inkomma med sadan skriftlig
bevisning som kan begéras och underritta Europol om alla sakforhallanden som
kan paverka hans rittigheter.

5. Under den tid da ritten till erséttning géller skall den berérda personen for
egen del och for sina medforsikrades del ha ritt till forméner enligt det sjuk-
forsakringssystem som foreskrivs i artikel 56.1 i tjansteforeskrifterna, forutsatt
att han betalar den avgift som berdknas med hdnsyn till den ersdttning som
anges i punkt 2 i denna artikel och forutsatt att han inte omfattas av ndgot annat
offentligt system for forsidkring mot samma risker.

6. Fran och med utgdngen av den period som anges i punkt 5 skall artikel
56.2 i tjansteforeskrifterna gilla i tillimpliga delar.
Avsnitt 4

Entledigande efter ett disciplinirt forfarande

Artikel 17

Efter ett sadant disciplindrt forfarande som foreskrivs i kapitel 3 kan
tjdnstgoringen upphdra genom beslut av radet i enlighet med artikel 29.6 i Euro-
polkonventionen av disciplindra skél om direktoren eller en bitridande direktor
uppsatligen eller av vardsloshet grovt asidositter sina plikter.

Avsnitt 5

Pensionering

Artikel 18

Tjanstgoringen for en direktor eller en bitrddande direktor skall upphora den
sista dagen i den manad da han fyller 65 ar.

KAPITEL 3
DISCIPLINARA FORFARANDEN

Avsnitt 1

Discipliniira atgirder

Artikel 19

1. Om direktéren eller en bitridande direktor underlater att uppfylla ndgon av
sina skyldigheter enligt tjdnsteforeskrifterna eller Europolkonventionen, antingen
det sker uppsitligt eller pa grund av vardsloshet fran hans sida, kan disci-
plindtgérder vidtas mot honom.

Med sadan underlitenhet avses bland annat fall da det bevisas att en person
medvetet lamnat falsk information om antingen sin egen yrkesskicklighet eller
kraven enligt artikel 24.2 i tjansteforeskrifterna, om den uppgivna falska infor-
mationen var avgoérande for att denne blev anstilld.

2. Med disciplindra atgérder avses
a) skriftlig varning,
b) reprimand,

¢) sdnkning av den manatliga grundlonen med hogst 25 % under hogst sex
manader,

d) avsittning fran tjansten och i lampliga fall minskning eller indragning av rétt
till avgangspension, men foljderna av denna é&tgdrd skall inte péverka
personer mot vilka direktoren eller den bitrddande direktéren har
forsorjningsplikt.

3. Artikel 88.3-88.6 i tjdnsteforeskrifterna skall tillimpas i hindelse av disci-
plindra forfaranden mot direktoren eller en bitridande direktor.
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Artikel 20

1.  Direktoren skall ha ratt att, pd eget initiativ och utan samrdd med disci-
plinndmnden, utfirda en skriftlig varning eller reprimand till den bitrddande
direktéren. Den berorda personen skall underrittas skriftligen och horas av
direktoren innan en sddan atgérd vidtas.

2. Styrelsen skall ha ratt att, pa eget initiativ och utan samrdd med disci-
plinndmnden, utfirda en skriftlig varning eller reprimand till direktéren. Den
berdrda personen skall underrittas skriftligen och horas av styrelsen innan en
sadan atgird vidtas.

Artikel 21

Om en anklagelse for allvarligt tjanstefel riktas mot direktoren eller en bitra-
dande direktér, vare sig det géller forsummelse att fullgbra sina
tjanstedligganden eller en lagovertradelse, kan styrelsen genom beslut med tva
tredjedelars majoritet och efter att ha givit den berdrda personen mgjlighet att
framfora sina synpunkter foreskriva att han omedelbart skall suspenderas i
enlighet med artikel 90 i tjansteforeskrifterna. Ett sidant beslut skall vara skrift-
ligt och skall motiveras.

Avsnitt 2

Sérskilda bestimmelser for det fall som avses i artikel 29.6 i Europolkon-
ventionen

Artikel 22

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 20 kan radet besluta att en
disciplinatgird enligt artikel 19.2 skall vidtas efter det att det disciplinira forfa-
rande som faststills i det hér avsnittet har avslutats.

2. Disciplindra forfaranden skall inledas genom beslut av styrelsen pa dess
eget initiativ efter det att den berdrda personen har horts.

3. Styrelsen skall inrdtta en disciplinndmnd. Denna ndmnd skall forbereda
styrelsens yttrande om behovet av att vidta disciplindtgérder enligt artikel 19.2
vilket skall overldmnas till radet i enlighet med artikel 29.6 i Europolkonven-
tionen.

4.  Disciplinndmnden skall besta av foljande ledaméter: En foretrddare for den
medlemsstat som innehar ordférandeskapet for styrelsen nér styrelsen fattar det
beslut som avses i punkt 2, en foretrddare for den medlemsstat som innehade det
ndrmast foregdende ordforandeskapet, en foretrddare for den medlemsstat som
kommer att inneha det nidrmast paféljande ordférandeskapet samt foretrddare
for tvd andra medlemsstater som skall utses genom lottdragning. Foretradarna
skall ha en hogre eller likvardig stillning eller anciennitet i forhéllande till den
berorda direktoren eller bitrddande direktoren och far inte samtidigt vara
ledamoter 1 styrelsen. De skall om mgjligt ha erfarenhet av disciplindra forfa-
randen.

5. Aven styrelsens ordforande skall utses genom lottdragning i styrelsen men
far inte vara foretrddare for den medlemsstat som innehar ordférandeskapet.

6. Den berorda direktoren eller bitrddande direktéren kan inom fem dagar
efter disciplinnimndens sammansittning invdnda mot ndgon av nidmndens
ledaméter.

Inom samma tidsfrist kan nagon av nidmndens ledamoéter begira befrielse fran
uppdraget, forutsatt att han har giltiga skl for detta.

Om styrelsen beslutar att godkénna invdndningen eller bevilja framstéllningen
om befrielse, skall den genom lottdragning fylla de eventuella vakanser som
uppstar och sdkerstilla att det inte finns fler d4n en foretrddare per medlemsstat
i disciplinndmnden.

7.  De ledaméter i disciplinndmnden som avses i punkterna 4 eller 6 skall
forbli ledamoter 1 ndmnden till dess att det disciplindra forfarandet har avslutats.

8. Om det under ett disciplinért forfarande finns skél att anta att en ledamot i
disciplinndmnden har en personlig relation till den berérda direktoren eller bitra-
dande direktoren eller dr fysiskt oférmdgen att fullgéra sina &ligganden skall han
inte delta i det disciplindra forfarandet. I sa fall skall den medlemsstat som
presenterade ledamoten foresld styrelsen att han ersitts och utse en annan
foretradare till ledamot av disciplinnimnden.

9.  Disciplinndmndens ledamoéter skall vid utforandet av sitt arbete vara helt
oberoende. Ndmndens Overldggningar skall vara hemliga.

10.  Sekretariatsuppgifterna for disciplinndmnden skall ombesorjas av styrel-
sens sekretariat.
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Artikel 23

1. Styrelsen skall till disciplinndmnden ldmna en rapport med klart angivande
av alla klagomal och i tillimpliga fall vad som har fororsakat dem.

2. Styrelsen skall utse en foretrddare i det disciplindra forfarandet. Denna
person fér inte vara medlem av disciplinndmnden.

3. Den rapport som avses i punkt 1 skall tillstillas disciplinnimndens
ordforande som skall vidarebefordra den till ledaméterna i ndmnden och den
berorda direktoren eller bitrddande direktoren for kannedom.

4. Vid mottagandet av rapporten skall den berérda direktdren eller bitradande
direktoéren ha ritt att se hela sin personakt och kopiera alla dokument som rér
forfarandet.

Artikel 24

Vid disciplinndmndens forsta méte skall ledaméterna utse en av ledaméterna till
att utarbeta en allmén rapport om drendet.

Artikel 25

1. Den berérda direktoren eller bitrddande direkt6ren skall ha minst 15 dagar
att forbereda sitt forsvar frdin och med mottagandet av rapporten om inledande
av det disciplindra forfarandet.

2. Nar direktoren eller den bitridande direktdren upptrader infor disci-
plinndmnden skall han ha ritt att yttra sig skriftligen eller muntligen, att
inkalla vittnen och att vid sitt forsvar bitrddas av en person som han sjilv har
valt.

Artikel 26

Styrelsen skall pa samma siétt ha rétt att inkalla vittnen.

Artikel 27

1.  Om disciplinndmnden behdver ytterligare upplysningar om de klagomél
som framforts eller vad som har fororsakat dem, kan den ge order om en
undersokning, vid vilken bdda parterna kan framfora sina &sikter och besvara
den andra partens pastaenden.

2. Undersokningen skall ledas av den handlidggande ledamoten. I under-
sokningssyfte kan disciplinnimnden begéra att tillstdllas alla dokument som ror
drendet.

Artikel 28

Efter att ha beaktat de framlagda handlingarna, de skriftliga eller muntliga
yttranden som gjorts av den berérda direktdren eller bitrddande direktéren och
vittnena samt resultaten av en eventuellt undersékning, skall disciplinndmnden
genom majoritetsbeslut ldmna ett vederboérligen motiverat yttrande avseende
den disciplindtgird som &r péakallad med hédnsyn till de framforda klagomalen
och tillstdlla styrelsen och den berdrda direktdren eller bitrddande direktdren
detta yttrande inom en manad fran och med den dag dd drendet limnades till
disciplinndmnden. Tidsfristen skall vara tre ménader om en undersdkning har
utforts pa nimndens order.

Artikel 29
1. Sekretariatet skall protokollfora disciplinndmndens méten.
2. Vittnen skall underteckna sina protokollforda utsagor.
3. Det vederborligen motiverade yttrande som foreskrivs i artikel 28 skall
undertecknas av samtliga ledaméter i disciplinndamnden.
Artikel 30

De kostnader som en berérd direktor eller bitrddande direktdr har adragit sig vid
ett disciplindrt forfarande, sérskilt arvoden till den person han utsett till sitt
forsvar, skall baras av den berdrda direktéren eller den bitrddande direktdren
om det disciplindra forfarandet leder till nagon av de atgdrder som foreskrivs i
artikel 19.2 c eller 19.2 d.

Artikel 31

1. Nir styrelsen mottar disciplinndimndens rapport skall den besluta om ett
yttrande skall dverlamnas till rddet i enlighet med artikel 29.6 i Europolkonven-
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tionen och, om sa ar fallet, avge ett vederborligen motiverat yttrande avseende
den disciplinatgird enligt artikel 19.2 som &r pékallad med hinsyn till de
framforda klagomalen.

2. Styrelsen skall sa snart som mojligt fatta det beslut som avses i punkt 1.
Innan styrelsen utarbetar sitt yttrande skall den berorda direktoren eller bitra-
dande direktoren fa mojlighet att avge sina synpunkter.

3. Styrelsens ordférande skall Gverldmna styrelsens yttrande till radet i
enlighet med artikel 29.6 i Europolkonventionen samt en kopia till den berérda
direktoren eller bitrddande direktoren.

4. Om styrelsen beslutar att det inte skall Gverldmnas nagot yttrande till radet
i enlighet med artikel 29.6 i Europolkonventionen har styrelsen rétt att utfirda
en skriftlig varning eller reprimand i enlighet med artikel 20.

Artikel 32

1. Nar radet mottar styrelsens yttrande skall det, i enlighet med artikel 29.6 i
Europolkonventionen och efter att ha givit den berérda direktoren eller bitra-
dande direktéren mgjlighet att framfora sina synpunkter, besluta om en
disciplinatgérd skall vidtas.

2. Om radet beslutar att en disciplinatgérd enligt artikel 19.2 skall vidtas skall
radet i sitt beslut ange atgérdens exakta art samt den tidpunkt frdn och med nér
atgirden skall vidtas. Beslutet skall vederborligen motiveras och skall meddelas
den berdrda personen och Europol.

3. Radet skall utan onddigt drojsmal fatta det beslut som avses i punkt 1.

Artikel 33

1. Om nya, vél underbyggda fakta uppkommer kan det disciplindra forfa-
randet aterupptas pa begdran av den berorda direktoren eller bitrddande
direktoren.

2. Om den slutgiltiga disciplindtgdrden har vidtagits av direktdren skall denna
begéran tillstdllas direktoren. Direktoren skall besluta om den bitridande
direktorens begiran skall beviljas.

3. Om den slutgiltiga disciplindtgdrden har vidtagits av styrelsen skall denna
begidran tillstdllas styrelsen. Styrelsen skall besluta om direktorens eller den
bitrddande direktorens begéiran skall beviljas.

4. Om den slutgiltiga disciplinatgérden har vidtagits av radet, skall denna
begéran tillstdllas styrelsen. Styrelsen skall besluta om ett yttrande skall
6verldmnas till rddet med en uppmaning till rddet om att direktérens eller den
bitrddande direktorens begéran skall tillgodoses.

KAPITEL 4
OVERKLAGANDEN

Artikel 34

1.  Klagomal fran direktoren eller en bitrddande direktor enligt artikel 92.2 i
tjansteforeskrifterna skall ldggas fram for och behandlas av den myndighet som
fattade det slutliga beslutet i drendet.

2. Overklagande fran direktoren eller en bitradande direktor till Europeiska
gemenskapernas domstol enligt artikel 93 i tjansteforeskrifterna ar tillatet endast
om ett klagomal enligt punkt 1 tidigare har anforts till den myndighet som
fattade det slutliga beslutet i drendet och klagomalet har avslagits, antingen
uttryckligen eller tyst. Den berdrda personen kan dock efter att ha anfort
klagomal enligt punkt 1 omedelbart 6verklaga vid Europeiska gemenskapernas
domstol, pa de villkor som faststélls i artikel 93.4 i tjinsteforeskrifterna.

KAPITEL 5
SARSKILDA BESTAMMELSER FOR DIREKTOREN

Artikel 35

1.  Om direktoren for sin egen del Onskar utdva en rittighet som genom
tjdnsteforeskrifterna beviljas denna person med stdd av tjansteforeskrifterna,
och det dr direktoren som har befogenhet att fatta beslut i drendet, skall han
informera styrelsens ordférande om detta. I sddana fall far ordféranden besluta
att hinskjuta fallet till styrelsen for att fatta det slutliga beslutet.

2. Om direktéren under mer dn en manad &r tillfalligt oférmdgen att utdva
sina befogenheter eller om tjdnsten som direktor &r ledig, skall hans befogen-
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YM7
heter utdvas av en bitrddande direktdr. Styrelsen skall i detta syfte ange i vilken

ordning de bitrddande direktorerna skall fungera som erséttare varje gdng en ny
bitrddande direktor utndmns.



