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RADETS DIREKTIV 98/59/EG
av den 20 juli 1998

om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva
uppsigningar

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska gemenska-
pen, sérskilt artikel 100 1 detta,

med beaktande av kommissionens forslag,
med beaktande av Europaparlamentets yttrande (1),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (%), och

med beaktande av foljande:

(1)  For att skapa klarhet och av praktiska skdl bor en kodifiering av
radets direktiv 75/129/EEG av den 17 februari 1975 om tillndrm-
ning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppségningar
foretas (3).

(2) Det ar viktigt att arbetstagare ges storre skydd vid kollektiva
uppsdgningar, samtidigt som hdnsyn maste tas till behovet av
en vilbalanserad ekonomisk och social utveckling inom
gemenskapen.

(3)  Trots 6kande Overensstimmelse finns det fortfarande skillnader
mellan de i medlemsstaterna gillande bestdimmelserna betréffande
praktiska och formella forfaranden vid sddana uppsédgningar och
de atgérder som sarskilt vidtagits for att lindra uppsdgningarnas
konsekvenser for arbetstagarna.

(4)  Sadana skillnader kan ha direkt betydelse for den inre mark-
nadens funktion.

(5)  Raédets resolution av den 21 januari 1974 om ett socialt &tgérds-
program (*) har foreskrivit att det skall finnas ett direktiv om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva upp-
sdgningar.

(6) I gemenskapens stadga om arbetstagares grundldggande sociala
rittigheter, som antogs vid Europeiska radets sammantride i
Strasbourg den 9 december 1989 av stats- eller regeringscheferna
i elva medlemsstater, foreskrivs bland annat foljande i punkt 7
forsta stycket forsta meningen samt andra stycket, i punkt 17
forsta stycket och i punkt 18 tredje strecksatsen:

(") EGT C 210, 6.7.1998.

(®» EGT C 158, 26.5.1997, s. 11.

(®) EGT L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktivet dndrat genom direktiv 92/56/EEG
(EGT L 245, 26.8.1992, s. 3).

(*) EGT C 13, 12.2.1974, s. 1.
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”7. Forverkligandet av den inre marknaden maste leda till en
forbéttring av levnads- och arbetsforhallandena for arbets-
tagare inom Europeiska gemenskapen ( ... ).

Dir sé ar nodvéndigt, skall forbattringen omfatta vissa delar
av arbetsritten, som t.ex. forfarandet vid kollektiva uppség-
ningar och vid konkurs.

17. Fragor om information, overldggning och medbestimmande
for arbetstagare maste utvecklas pa lampligt sétt, med hén-
syn till den praxis som rader i de olika medlemsstaterna.

18. Information, dverldggning och medbestimmande skall ske i
god tid, sérskilt i foljande fall:

— vid kollektiva uppsdgningar,

(—.. ).

Denna tillndrmning bor darfor framjas samtidigt som det sker en
fortlopande forbittring i enlighet med artikel 117 i fordraget.

Vid berdkningen av antalet uppsdgningar enligt definitionen av
kollektiva uppsédgningar i detta direktiv bor dven andra former av
upphorande av anstillningsavtal pa arbetsgivarens initiativ jim-
stillas med kollektiva uppsdgningar, forutsatt att antalet uppgar
till minst fem.

Det bor fastslas att detta direktiv i princip dven skall tillimpas pé
kollektiva uppsédgningar som sker dé ett foretags verksamhet upp-
hor till f6ljd av ett réttsligt beslut.

Medlemsstaterna bor ges mdjlighet att bestimma att arbetstagar-
representanterna skall kunna tillkallaexperter med hénvisning till
den tekniska svérighetsgraden av de fragor som kan komma upp
under informationen och §verldggningarna.

Det ar nodvindigt att sdkerstdlla att arbetsgivarnas skyldigheter i
friga om information, &verldggning och anmilan giller obero-
ende av om beslutet om kollektiva uppségningar hérroér frén ar-
betsgivaren eller fran ett foretag som kontrollerar arbetsgivaren.

Medlemsstaterna bor sidkerstélla att arbetstagarrepresentanterna
och/eller arbetstagare har tillgang till administrativa och/eller
rittsliga forfaranden 1 syfte att sdkerstdlla att de skyldigheter
som faststdlls i detta direktiv iakttas.
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(13) Detta direktiv far inte paverka medlemsstaternas forpliktelser vad
géller de tidsfrister for genomfoérande av direktiven som anges i
bilaga I, del B.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT 1

Definitioner och rickvidd

Artikel 1

1. I detta direktiv avses med

a) kollektiva uppsdgningar: uppsiagningar fran arbetsgivarens sida av ett
eller flera skdl som inte &r hidnforliga till berérda arbetstagare per-
sonligen och d4, efter medlemsstaternas val, antalet uppségningar ar

1) antingen under en period av 30 dagar

— minst 10 pa arbetsplatser med normalt fler &n 20 och farre dn
100 arbetstagare,

— minst 10 % av antalet arbetstagare pé arbetsplatser med nor-
malt minst 100 men férre &n 300 arbetstagare,

— minst 30 pa arbetsplatser med normalt minst 300 arbetstagare,

i) eller, under en period av 90 dagar minst 20, oberoende av det
normala antalet arbetstagare pa arbetsplatsen i fraga.

b) arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas representanter enligt med-
lemsstaternas lag eller praxis.

Vid berdkningen av antalet uppsdgningar enligt forsta stycket punkt a
skall »C1 upphorande av enskilda arbetstagares anstillningsavtal pd
arbetsgivarens initiativ av nagon anledning som inte hanfor sig till
arbetstagaren personligen, jamstdllas med uppsdgningar € som sker
kollektivt, om antalet uppgar till minst fem.

2. Detta direktiv skall inte tillimpas i friga om:

a) Kollektiva uppsidgningar som uppkommer pa grund av anstéllnings-
avtal som giller for begriansad tid eller for vissa arbetsuppgifter,
utom dir séddana uppsdgningar sker innan den avtalade tiden har
16pt ut eller det avtalade arbetet har avslutats.

b) Arbetstagare som &r anstéllda hos offentliga myndigheter eller of-
fentligrattsliga inréttningar (eller, i medlemsstater dar detta begrepp
inte finns, motsvarande organ).
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AVSNITT 11

Information och dverliggningar

Artikel 2

1. Overviger en arbetsgivare att vidta kollektiva uppsigningar skall
han i god tid inleda &verldggningar med arbetstagarrepresentanterna i
syfte att soka nd en overenskommelse.

2. Dessa overldggningar skall i varje fall omfatta olika mdjligheter att
undvika kollektiva uppsdgningar eller att minska antalet berérda arbets-
tagare samt att lindra konsekvenserna av uppségningarna »C1 genom
atgirder <« i synnerhet i syfte att bistd med omplacering eller omskol-
ning av Overtaliga arbetstagare.

Medlemsstaterna kan foreskriva att arbetstagarrepresentanterna skall ha
ritt att anlita experthjélp enligt nationell lagstiftning och/eller praxis.

3. For att gora det mdjligt for arbetstagarrepresentanterna att lagga
fram konstruktiva forslag skall arbetsgivarna i god tid under overldgg-
ningarna

a) forse dem med all relevant information, och
b) skriftligen anmila i varje fall
i) skélen till de planerade uppségningarna,

i) antalet arbetstagare som skall sdgas upp, och vilka kategorier de
tillhor,

iii) antalet arbetstagare som normalt sysselsitts, och vilka kategorier
de tillhor,

iv) den tidsperiod under vilken de planerade uppsdgningarna skall
verkstillas,

v) vilka kriterier som foreslds gélla for urvalet vid uppsédgningarna,
i den man nationell lagstiftning och/eller praxis ger arbetsgivaren
befogenhet att avgora detta,

vi) berdkningsmetoden for eventuella erséttningar vid uppsédgning,
utdver dem som é&r faststéllda i nationell lagstiftning och/eller
praxis.

Arbetsgivaren skall tillstdlla den behdriga myndigheten en kopia av i
varje fall de delar av skriftviaxlingen som sker enligt forsta stycket punkt
b i-v.

4. De skyldigheter som faststills i punkterna 1, 2 och 3 skall gilla
oavsett om beslutet om kollektiva uppsdgningar har fattats av arbets-
givaren eller av ett foretag som kontrollerar arbetsgivaren.

Vid provning av péstddd forsummelse att fullgéra de krav pa infor-
mation, Overldggning och anmilan som faststills i detta direktiv far
arbetsgivaren inte aberopa att nddvandig information inte hade 1dmnats
till honom fran det foretag som fattade det beslut som ledde till kollek-
tiva uppsédgningar.
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AVSNITT III

Forfarande vid kollektiva uppsigningar

Artikel 3

1.  Arbetsgivarna skall skriftligen anméila alla planerade kollektiva
uppségningar till den behdriga myndigheten.

Medlemsstaterna far dock foreskriva att arbetsgivaren, i de fall de pla-
nerade kollektiva uppsédgningarna orsakas av att foretagets verksamhet
skall upphora till foljd av ett rittsligt beslut, endast skall vara skyldig att
underrétta den behoriga myndigheten, om denna sa begér.

Om den planerade kollektiva uppségningen ror medlemmar av besitt-
ningen pa sjogdende fartyg ska arbetsgivaren meddela detta till den
behoriga myndigheten i den stat vars flagga fartyget for.

En sédan anmilan skall innehélla all relevant information betriffande de
planerade kollektiva uppsdgningarna och de i artikel 2 foreskrivna Gver-
laggningarna med arbetstagarrepresentanterna, i synnerhet skélen till
uppsigningarna, antalet arbetstagare som berdrs av uppsidgningarna, an-
talet arbetstagare som normalt sysselsdtts samt den tidsperiod under
vilken uppsdgningarna skall verkstéllas.

2. Arbetsgivarna skall tillstdlla arbetstagarrepresentanterna en kopia
av sin anmilan enligt punkt 1.

Arbetstagarrepresentanterna  far ldmna synpunkter till den behoriga
myndigheten.

Artikel 4

1. Planerade kollektiva uppsdgningar som har anmalts till den beho-
riga myndigheten far verkstéllas tidigast 30 dagar efter anmélan enligt
artikel 3.1, utan att de bestimmelser som géller individuella réttigheter
betrdffande besked om uppsdgning dérigenom &sidostts.

Medlemsstaterna far ge den behdriga myndigheten rétt att forkorta den
tid som foreskrivs i foregéende stycke.

2. Den behériga myndigheten skall utnyttja den tid som foreskrivs i
punkt 1 for att soka 16sningar pa de problem som uppstar till f6ljd av de
planerade kollektiva uppsidgningarna.

3. Ar den tid som foreskrivs i punkt 1 kortare in 60 dagar fir med-
lemsstaterna ge den behoriga myndigheten rétt att forlinga denna period
till 60 dagar efter anméilan, om det kan antas att de problem som upp-
kommer pa grund av de planerade uppsidgningarna inte kan I9sas inom
den forstndmnda tidsperioden.

Medlemsstaterna far ge den behdriga myndigheten en langre gaende rétt
till forlangning.

Arbetsgivaren maste informeras om forldngningen och skélen harfor
innan den forsta tidsperioden som foreskrivs i punkt 1 har forflutit.
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4.  Medlemsstaterna behover inte tillimpa denna artikel pa kollektiva
uppsdgningar som orsakas av att ett foretag upphdr med sin verksamhet
till foljd av ett réttsligt beslut.

AVSNITT IV

Slutbestammelser

Artikel 5

Detta direktiv skall inte paverka medlemsstaternas ritt att tillimpa eller
utfirda lagar eller andra forfattningar som ar gynnsammare for arbets-
tagarna eller att framja eller tillata tillimpning av kollektivavtal som ar
formanligare for arbetstagarna.

Artikel 6

Medlemsstaterna skall se till att arbetstagarrepresentanterna och/eller
arbetstagarna har tillgang till administrativa och/eller réttsliga forfaran-
den for att genomdriva skyldigheter enligt detta direktiv.

Artikel 7

Medlemsstaterna skall till kommissionen verldmna texterna till centrala
bestimmelser i nationell lagstiftning som de redan har antagit, eller star
i begrepp att anta inom det omrade som omfattas av detta direktiv.

Artikel 8

1. De direktiv som anges i bilaga I del A skall upphévas utan att det
paverkar medlemsstaternas forpliktelser vad giller de tidsfrister for in-
forlivande som anges i bilaga I del B.

2. Haénvisningar till de upphivda direktiven skall tolkas som héinvis-
ningar till detta direktiv och skall ldsas i enlighet med jimforelsetabellen
i bilaga II.

Artikel 9

Detta direktiv trdder i kraft den tjugonde dagen efter det att det har
offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Artikel 10

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.
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BILAGA 1

DEL A

Upphivda direktiv

(som avses i artikel 8)

Radets direktiv 75/129/EEG och senare andring av detta direktiv:
Rédets direktiv 92/56/EEG.

DEL B

Tidsfrister for inforlivande med nationell lagstiftning

(som avses 1 artikel 8)

Direktiv Tidsfrist for inforlivande

75/129/EEG (EGT L 48, 22.2.1975, s. 29) 19 februari 1977

92/56/EEG (EGT L 245, 26.8.1992, s. 3) 24 juni 1994
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BILAGA 11

JAMFORELSETABELL

Direktiv 75/129/EEG

Detta direktiv

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a,
forsta strecksatsen, punkt 1

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a,
forsta strecksatsen, punkt 2

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a,
forsta strecksatsen, punkt 3

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a, an-
dra strecksatsen

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt b
Artikel 1.1, andra stycket

Artikel 1.2

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 5 a

Artikel 6.1

Artikel 6.2

Artikel 7

Artikel 1.1, forsta stycket,
forsta strecksatsen

punkt a i,

Artikel 1.1, forsta
andra strecksatsen

stycket, punkt a i,

Artikel 1.1, forsta
tredje strecksatsen

stycket, punkt a i,

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt a ii

Artikel 1.1, forsta stycket, punkt b
Artikel 1.1, andra stycket

Artikel 1.2

Artikel 2

Artikel 3

Artikel 4

Artikel 5

Artikel 6

Artikel 7

Artikel 8
Artikel 9
Artikel 10
Bilaga 1

Bilaga II




