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RADETS DIREKTIV 94/45/EG
av den 22 september 1994

om inrittandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemenskapsforetag for informa-
tion till och samrid med arbetstagare

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA DIREKTIV

med beaktande av avtalet om socialpolitik i bilagan till protokoll 14 om
socialpolitik, bilaga till Fordraget om upprittandet av Europeiska ge-
menskapen, sérskilt artikel 2.2 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag ('),
med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (%),

1 Overensstimmelse med det forfarande som avses i artikel 189c i
fordraget (%), och

med beaktande av foljande:

Pa grundval av protokollet om socialpolitik, bilaga till Férdraget om
upprittandet av Europeiska gemenskapen, har Belgien, Danmark,
Frankrike, Grekland, Irland, Italien, Luxemburg, Nederldnderna,
Portugal, Spanien och Tyskland (nedan kallade “medlemsstaterna”),
som Onskar genomfbra socialstadgan av ar 1989, ingatt ett avtal om
socialpolitik.

Enligt artikel 2.2 i ovanstdende avtal kan radet anta minimiforeskrifter
genom att utfarda direktiv.

Enligt artikel 1 i avtalet har gemenskapen och medlemsstaterna bland
annat som mél att frimja en dialog mellan arbetsmarknadens parter.

I punkt 17 i Europeiska gemenskapens stadga om grundliggande
sociala rittigheter for arbetstagare heter det bland annat att information
for, samrdd med och deltagande av arbetstagare maste utvecklas pa ett
lampligt sitt med hénsyn till gillande forfaranden i de olika medlems-
staterna. | stadgan anges det att “detta skall sdrskilt gélla for foretag
eller grupper av foretag som har verksamhet eller foretag i tva eller
flera av Europeiska gemenskapens medlemsstater.”

Trots att det rdder en bred enighet mellan flertalet medlemsstater har
rddet inte kunnat fatta nigot beslut om forslaget till ett direktiv om
inrdttandet av ett europeiskt foretagsrdd i1 gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for information till och samrdd med
arbetstagare (*), dndrat den 3 december 1991 ().

I enlighet med artikel 3.2 i avtalet om socialpolitik har kommissionen
pa gemenskapsnivd samratt med arbetsmarknadens parter om de even-
tuella riktlinjerna for en gemenskapsinsats for information till och
samrdd med arbetstagare i gemenskapsforetag och grupper av gemens-
kapsforetag.

Kommissionen har, efter detta samrad, funnit att en gemenskapsinsats
var tillradlig och har pa nytt samratt med arbetsmarknadens parter om
innehéllet i det planerade forslaget i enlighet med artikel 3.3 i ovan-
stdende avtal, och arbetsmarknadens parter har avgett sina yttranden
till kommissionen.

Efter denna andra samradsomgéing har arbetsmarknadens parter inte
meddelat kommissionen att de onskar inleda en process som kan leda
till att ett avtal sluts enligt artikel 4 i avtalet.

() EGT nr C 135, 18.5.1994, s. 8 och
EGT nr C 199, 21.7.1994, s. 10.

(® Yttrandet avgivet den 1 juni 1994 (SIC! EGT nr 295, 22.10.1994, s. 64).

(*) Europaparlamentets yttrande av den 4 maj 1994 (EGT nr C 205, 25.7.1994)
och radets gemensamma stédllningstagande av den 18 juli 1994 (EGT nr C
244, 31.8.1994, s. 37).

(*) EGT nr C 39, 15.2.1991, s. 10.

(°) EGT nr C 336, 31.12.1991, s. 11.
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For att den inre marknaden skall fungera behover foretag slas samman
och overtas, fusioner ske Over grinserna och samarbetsprojekt skapas
och som en f6ljd av detta behover det finnas foretag och grupper av
foretag som bedriver verksamhet i flera medlemsstater. For att nédrings-
verksamheten skall kunna utvecklas harmoniskt maste de foretag och
grupper av foretag som bedriver verksamhet i tvé eller flera medlems-
stater informera och samrdda med representanterna for de arbetstagare
som berdrs av deras beslut.

De forfaranden for information till och samrad med arbetstagare som
omfattas av medlemsstaternas lagstiftning eller forfaranden &r sillan
inriktade pa den grdnsoverskridande strukturen hos den enhet som
fattar beslut som berdr dessa arbetstagare. Detta kan medfora att arbets-
tagare som berors av beslut inom ett och samma foretag eller en och
samma grupp av foretag behandlas pa olika sitt.

Lampliga bestimmelser méaste antas for att sdkerstilla att arbetstagarna
1 gemenskapsforetag informeras och att samrdd med dessa dger rum pa
ritt sétt dad beslut som berdr dessa arbetstagare fattas i en annan
medlemsstat dn den dér de dr anstéllda.

For att garantera att arbetstagare i foretag eller grupper av foretag som
bedriver verksamhet i tva eller flera medlemsstater informeras och att
samrad med dessa dger rum pa ritt sdtt dr det nddvindigt att inrdtta
europeiska foretagsrdd eller andra ldmpliga forfaranden for
gransoverskridande information till och samradd med arbetstagare.

Det ér darfor nodvéandigt med en definition av begreppet kontrollerande
foretag som enbart syftar pa detta direktiv och som inte paverkar defi-
nitionen av begreppen grupp av foretag eller kontroll som kan
faststéllas i texter som utarbetas i framtiden.

De mekanismer for information till och samrdd med arbetstagare i
sddana foretag eller grupper av foretag maste omfatta ett foretags hela
verksamhet eller, i forekommande fall, en foretagsgrupps samtliga
foretag inom medlemsstaterna, oavsett om foretaget eller foretagsgrup-
pens kontrollerande foretag har sin centrala ledning innanfor eller
utanfér medlemsstaternas territorium.

I Gverensstimmelse med principen om parternas sjilvstindighet &r
arbetstagarrepresentanterna och ledningen for foretaget eller foretags-
gruppens kontrollerande foretag skyldiga att avtala om vilken form av
europeiskt foretagsrdd eller annan form av informations- och
samradsforfaranden som skall inforas, hur det skall vara sammansatt,
vilka befogenheter det skall ha, hur det skall fungera, vilka forfaranden
som skall tillimpas och vilka ekonomiska resurser som skall finnas for
att passa just deras omstdndigheter.

I 6verensstimmelse med subsidiaritetsprincipen skall medlemsstaterna
bestdmma vilka som &r arbetstagarrepresentanter och, om de finner det
lampligt, faststdlla bestimmelser om en vil avvidgd representation av
de olika kategorierna av arbetstagare.

Det bor dock faststdllas vissa tilliggsforeskrifter som skall tillimpas
om parterna beslutar om detta eller om den centrala ledningen véigrar
att inleda forhandlingar eller om sédana forhandlingar inte leder till
ndgot avtal.

Vidare kan arbetstagarrepresentanterna besluta att inte begira att ett
europeiskt foretagsrad inrdttas och de berdrda parterna kan ocksa
bestdmma sig for andra forfaranden for gransoverskridande information
for och samrad med arbetstagare.

Utan att det paverkar parternas mojlighet att fatta andra beslut méste
det europeiska foretagsrdd som, i brist pd ett avtal mellan parterna,
inrdttats for att nd maélet med detta direktiv, hallas informerat om
foretagets eller foretagsgruppens verksamhet och samridd maste dga
rum, si att foretagsradet kan bedéma en eventuell inverkan pa arbets-
tagarnas intressen i minst tvd olika medlemsstater. Det maste déirfor
krivas av foretaget eller det kontrollerande foretaget att det ger de
utvalda arbetstagarrepresentanterna allmédn information betriffande
arbetstagarnas intressen liksom information som sérskilt berdr de sidor
av foretagets eller foretagsgruppens verksamhet som berdr arbetsta-



199410045 — SV — 05.02.1998 — 001.001 — 4

garnas intressen. Det europeiska foretagsradet maste kunna ange en
stdndpunkt efter det motet.

De valda arbetstagarrepresentanterna méste snarast mdjligt informeras,
och samrdd maste dga rum betriffande vissa beslut som &ar av
avgorande betydelse for arbetstagarnas intressen.

Bestdmmelser bor antas for de arbetstagarrepresentanter som agerar
inom ramen for direktivet si att de, ndr de ut6var sina funktioner,
erhéller samma skydd och garantier som arbetstagarrepresentanter har
genom lagstiftning eller praxis i anstdllningslandet. De far inte bli
foremal for ndgon form av diskriminering till foljd av att de lagligen
utdvar sin verksamhet och de méste skyddas pa lampligt séitt mot
uppsédgning och andra sanktioner.

Om ett foretag eller en foretagsgrupps kontrollerande foretag har sin
centrala ledning utanfér medlemsstaternas territorium maéste de
bestimmelser om information och samrad som faststills i detta direktiv
genomforas av den representant for foretaget som vid behov utses i en
av medlemsstaterna eller, om det inte finns ndgon sddan representant,
av den verksambhet eller det kontrollerade foretag som har flest arbets-
tagare i medlemsstaterna.

Sarskild behandling skall medges de gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag dir det vid tiden for direktivets genomférande finns
ett avtal om grinsoverskridande information till och samrad med
arbetstagare som giller for samtliga arbetstagare.

Medlemsstaterna maste vidta lampliga atgiarder om de forpliktelser som
framgar av det har direktivet inte uppfylls.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVSNITT I

ALLMANT

Artikel 1
Mil

1. Malet med detta direktiv dr att forbattra arbetstagarnas ratt till
information och samrad i gemenskapsforetag och grupper av gemens-
kapsforetag.

2. For detta andamal skall ett europeiskt foretagsrad eller ett forfa-
rande for information till och samrdd med arbetstagare inréttas i alla
gemenskapsforetag och alla grupper av gemenskapsforetag, vid begéran
om detta enligt forfarandet i artikel 5.1, i syfte att ge information till
och samréda med arbetstagarna pa de villkor, pa det sitt och med den
verkan som framgar av detta direktiv.

3. D4 en grupp av gemenskapsforetag enligt artikel 2.1 ¢ omfattar
ett eller flera foretag eller grupper av foretag som ar gemenskaps-
foretag eller grupper av gemenskapsforetag enligt artikel 2.1 a eller
2.1 c, skall ett europeiskt foretagsrad, trots vad som sdgs i punkt 2,
inrdttas pa foretagsgruppsnivd savida inte nadgot annat foreskrivs i de
avtal som avses 1 artikel 6.

4.  Sévida ett bredare tillimpningsomrade inte foreskrivs i avtalen
enligt artikel 6, skall de europeiska foretagsrddens befogenheter och
det tillimpningsomrdde for informationsoch samradsforfaranden som
faststéllts for att nd malet i punkt 1, di det géller ett gemenskaps-
foretag, omfatta samtliga verksamheter i medlemsstaterna och, da det
géller en grupp av gemenskapsforetag, alla dess verksamheter i
medlemsstaterna.

5. Medlemsstaterna kan bestimma att detta direktiv inte skall gilla
for besittningsmedlemmar i handelsflottan.
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Artikel 2
Definitioner

1. T detta direktiv anvdnds foljande beteckningar med de betydelser
som hér anges:

a) gemenskapsforetag: alla foretag med minst 1 000 arbetstagare i
medlemsstaterna och minst 150 arbetstagare i var och en av minst
tva medlemsstater.

b) grupp av foretag: ett kontrollerande foretag och dess kontrollerade
foretag.

c) grupp av gemenskapsforetag: en grupp av foretag som kinnetecknas
av att den har

— minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna,
— minst tva av sina foretag i olika medlemsstater, och

— minst ett av sina foretag med minst 150 arbetstagare i en
medlemsstat och minst ett annat av sina foretag med minst 150
arbetstagare i en annan medlemsstat.

d) arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas foretrddare enligt natio-
nell lagstiftning eller praxis.

e) central ledning: den centrala ledningen i gemenskapsforetaget eller i
det kontrollerande foretaget i en grupp av gemenskapsforetag.

f) samrdd: utbyte av &sikter och upprittande av en dialog mellan
arbetstagarrepresentanterna och den centrala ledningen eller varje
annan mer passande ledningsniva.

g) europeiskt foretagsrad: det rad som inrdttas enligt artikel 1.2 eller
enligt bestimmelserna i bilagan i syfte att informera och samrada
med arbetstagarna.

h) sdrskilt forhandlingsorgan: det organ som inrdttas enligt artikel 5.2
for att forhandla med den centrala ledningen om inréttandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for information till och
samrad med arbetstagare enligt artikel 1.2.

2. I detta direktiv skall de trosklar som foreskrivs for antalet arbets-
tagare baseras pa det genomsnittliga antalet arbetstagare, inberdknat
deltidsanstdllda, de tvd foregaende é&ren, berdknat enligt nationell
lagstiftning eller praxis.

Artikel 3
Definition av ”kontrollerande foretag”

1. I detta direktiv avses med kontrollerande foretag ett foretag som
kan utdva ett bestimmande inflytande &ver ett annat foretag, det
kontrollerade foretaget, till exempel 1 kraft av dganderitt, ekonomisk
delaktighet eller de regler som giller for det kontrollerande foretaget.

2. Om det inte finns bevis pad motsatsen skall ett foretag direkt eller
indirekt anses kunna utdva ett bestimmande inflytande Over ett annat
foretag da det

a) dger majoriteten av foretagets tecknade egenkapital, eller

b) kontrollerar majoriteten av de rdster som &r knutna till foretagets
emitterade aktiekapital, eller

c) har ritt att utse fler dn hdlften av medlemmarna i foretagets admi-
nistrativa organ eller lednings- eller tillsynsorgan.

3. I punkt 2 skall de rdttigheter som tillkommer ett kontrollerande
foretag betrdffande rostning och utndmningar omfatta de rattigheter
som tillkommer varje annat styrt foretag eller varje person eller organ
som upptrider i eget namn men pd det kontrollerande foretagets eller
varje annat styrt foretags védgnar.

4.  Trots vad som sigs i punkterna 1 och 2 skall ett féretag inte anses
vara ett kontrollerande foretag i férhéallande till ett annat foretag i vilket
det har aktieinnehav om det forstndmnda foretaget ér ett sadant bolag
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som avses i artikel 3.5 a eller 3.5 c i radets férordning (EEG) nr 4064/
89 av den 21 december 1989 om kontroll av foretagskoncentrationer (*).

5. Ett bestimmande inflytande skall inte anses utdvas nir det endast
ar frdga om att en tjinsteman utdvar sina funktioner enligt en medlems-
stats lagar om likvidation, konkurs, obestdnd, betalningsinstillelse,
ackord eller liknande forfaranden.

6. Den lagstiftning som tillimpas for att faststidlla om ett foretag &r
ett kontrollerande foretag skall vara lagstiftningen i den medlemsstat
under vilken foretaget lyder.

Da foretaget inte omfattas av en medlemsstats lagstiftning skall den
tillimpliga lagstiftningen vara lagstiftningen i den medlemsstat inom
vars territorium fOretagets foretrddare eller, om det inte finns nagon
sddan, den centrala ledningen for det av foretagsgruppens foretag som
har flest arbetstagare, befinner sig.

7.  Om det uppstar lagkonkurrens vid tillimpningen av punkt 2 och
tva eller flera foretag i en grupp av foretag uppfyller ett eller flera av
de kriterier som faststélls i den punkten, skall det foretag som uppfyller
kriteriet i punkt 2 ¢ anses som kontrollerande foretag savida det inte
finns bevis for att ett annat foretag kan utdva ett bestimmande infly-
tande.

AVDELNING II

INRATTANDE AV ETT EUROPEISKT FORETAGSRAD ELLER
ETT FORFARANDE FOR INFORMATION TILL OCH
SAMRAD MED ARBETSTAGARE

Artikel 4

Ansvar for inrittadet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfa-
rande for information till och samriad med arbetstagare

1. Den centrala ledningen har ansvaret for att skapa de villkor och
medel som dr nddvindiga for inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad
eller ett forfarande for information och samradd i gemenskapsforetag
och grupper av gemenskapsforetag enligt bestimmelserna i artikel 1.2.

2. Da den centrala ledningen inte ligger i en medlemsstat skall den
centrala ledningens representant, som vid behov skall utses i en
medlemsstat, bdra det ansvar som avses i punkt 1.

Om det inte finns ndgon sddan representant, skall ledningen for den
verksamhet eller det av foretagsgruppens foretag som har flest arbets-
tagare i ndgon av medlemsstaterna, bira det ansvar som anses i punkt

3. 1 detta direktiv skall representanten eller representanterna eller,
om det inte finns ndgra sidana representanter, ledningen i punkt 2
andra stycket anses vara den centrala ledningen.

Artikel 5
Sérskilt forhandlingsorgan

1. For att uppfylla malet i artikel 1.1 skall den centrala ledningen
inleda forhandlingar om inréttandet av ett europeiskt foretagsrad eller
ett informations- och samrédsforfarande, antingen pa eget initiativ eller
pa skriftlig begiran av minst 100 arbetstagare eller deras representanter
vid minst tva foretag eller verksamheter i minst tva olika medlems-
stater.

2. Ett sdrskilt forhandlingsorgan skall darfor inréttas i enlighet med
foljande riktlinjer:

a) Medlemsstaterna skall faststdlla den metod som skall tillimpas for
val eller utndmning av de ledaméter i det sérskilda forhandlingsor-
ganet vilka skall viéljas eller utndmnas i sina territorier.

() EGT nr L 395, 30.12.1989, s. 1.
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Medlemsstaterna skall foreskriva att arbetstagare i fOretag eller
verksamhet dir det utan deras forskyllan inte finns nagra arbetsta-
garrepresentanter har ritt att vilja eller utndmna ledamoter till det
sérskilda forhandlingsorganet.

Vad som ségs i andra stycket skall inte paverka tillimpningen av
nationell lagstiftning eller praxis som faststdller trosklar for
upprittandet av organ for arbetstagarrepresentation.

b) Det sérskilda forhandlingsorganet skall ha minst tre och hogst
> M1 18 <« ledamoter.

¢) Vid dessa val eller utndmningar maste det sdkerstéllas att

— varje medlemsstat dir gemenskapsforetaget har en eller flera
verksamheter, eller ddr gruppen av gemenskapsforetag har sitt
kontrollerande foretag eller ett eller flera kontrollerade foretag,
foretrdds av en ledamot,

— det finns ytterligare ledamoter i forhallande till antalet arbetsta-
gare vid verksamheterna, det kontrollerande foretaget eller de
kontrollerade foretagen enligt lagstiftningen i den medlemsstat
inom vars territorium den centrala ledningen befinner sig.

d) Den centrala ledningen och den lokala ledningen skall underrittas
om det sérskilda forhandlingsorganets sammansittning.

3. Det sérskilda férhandlingsorganet skall ha till uppgift att tillsam-
mans med den centrala ledningen genom ett skriftligt avtal faststdlla
det eller de europeiska foretagsradens verksamhetsomrade, sammansétt-
ning, uppgifter och mandatperiod eller riktlinjerna for inrdttandet av ett
forfarande for information till och samradd med arbetstagare.

4. 1 syfte att sluta ett avtal i enlighet med artikel 6 skall den centrala
ledningen kalla till ett mote med det sdrskilda forhandlingsorganet. Den
skall underritta de lokala ledningarna om detta.

Vid forhandlingarna kan det sérskilda forhandlingsorganet bitrddas av
experter som det sjilv utser.

5. Det sirskilda forhandlingsorganet kan, med minst tva tredjedelar
av rdsterna, besluta att inte inleda férhandlingar enligt punkt 4 eller
att avbryta pagdende forhandlingar.

Ett sadant beslut avbryter forfarandet for slutande av det avtal som
avses 1 artikel 6. Da ett sddant beslut har fattats skall bestimmelserna
i bilagan inte gilla.

En ny begidran om att sammankalla det sdrskilda forhandlingsorganet
kan goras tidigast tvd ar efter ovanndmnda beslut sdvida de berdrda
parterna inte faststéller en kortare frist.

6.  Alla kostnader i samband med de forhandlingar som avses i punk-
terna 3 och 4 skall biras av den centrala ledningen sa att det sérskilda
forhandlingsorganet kan utfora sina uppgifter pa lampligt sétt.

I 6verensstimmelse med denna princip far medlemsstaterna faststilla
budgetregler for det sdrskilda forhandlingsorganets verksamhet. De
kan bland annat begrinsa finansieringen till att endast tdcka utgifterna
for en enda expert.

Artikel 6
Avtalets innehall

1. Den centrala ledningen och det sirskilda forhandlingsorganet
maste forhandla i en samarbetsvillig anda i syfte att nd en dverenskom-
melse om de ndrmare riktlinjerna for hur den information till och det
samrdd med arbetstagare som avses i artikel 1.1 skall dga rum.

2. Utan att det paverkar parternas sjilvbestimmanderdtt skall det i
den Overenskommelse som avses i punkt 1 mellan den centrala
ledningen och det sirskilda forhandlingsorganet faststillas foljande:

a) Vilka foretag bland gruppen av gemenskapsforetag eller vilka av
gemenskapsforetagets verksamheter som skall omfattas av avtalet.
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b) Det europeiska foretagsradets sammansittning, antal ledamoter,
fordelning av platser och mandatperiod.

c¢) Det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarande for informa-
tion och samréd.

d) Platsen for det europeiska foretagsridets mdten samt motesfrek-
vensen och métenas langd.

e) Vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stillas till det
europeiska foretagsradets forfogande.

f) Avtalets 16ptid och omférhandlingsforfarande.

3.  Den centrala ledningen och det sdrskilda forhandlingsorganet kan
skriftligen besluta att inrdtta ett eller flera informations- och
samradsforfaranden i stillet for ett europeiskt foretagsrad.

Det maste anges riktlinjer i avtalet for hur arbetstagarrepresentanterna
skall ha ratt att sammantrdda for att dryfta den information de ftt.

Denna information skall sdrskilt gilla grinsdverskridande fragor som
har en betydande inverkan pa arbetstagarnas intressen.

4.  Sévida inte annat bestdms i de avtal som avses i punkterna 2 och
3 skall dessa inte omfattas av tilliggsforeskrifterna i bilagan.

5. For att sluta de avtal som avses i punkterna 2 och 3 skall det
sirskilda forhandlingsorganet fatta sina beslut med en majoritet av
ledaméternas roster.

Artikel 7
Tillaggsforeskrifter

1. For att nd mélet i artikel 1.1 skall de tilliggsforeskrifter som
faststills i lagstiftningen i den medlemsstat dédr den centrala ledningen
ar beldgen gilla

— om den centrala ledningen eller det sdrskilda forhandlingsorganet
beslutar detta, eller

— om den centrala ledningen végrar att inleda férhandlingar inom sex
madnader efter det att begdran i artikel 5.1 inldmnats, eller

— om ett avtal enligt artikel 6, inom en frist av tre &r rdknat fran
dagen for denna begéran, inte har kunnat slutas och det sérskilda
forhandlingsorganet inte har fattat det beslut som avses i artikel 5.5.

2. De tilliggsforeskrifter som avses i punkt 1 och som antagits i
medlemsstaternas lagstiftning méste uppfylla bestimmelserna i bilagan.

AVDELNING III
DIVERSE BESTAMMELSER

Artikel 8
Fortrolig information

1. Medlemsstaterna skall faststélla att ledamdterna 1 sdrskilda
forhandlingsorgan eller i europeiska foretagsrad och eventuella experter
som bistdr dem inte skall ha rdtt att r6ja nidgon information som de
uttryckligen fatt i fortroende.

Det samma skall gilla for arbetstagarrepresentanter inom ramen for ett
informations- och samradsforfarande.

Denna forpliktelse skall fortsitta att gélla efter utgdngen av mandatpe-
rioden for de personer som avses i forsta och andra stycket, oavsett var
de befinner sig.

2. 1 sérskilda fall och pa de villkor och med de begransningar som
faststdlls 1 nationell lagstiftning skall varje medlemsstat se till att den
centrala ledning som befinner sig pad medlemsstatens territorium inte
ar forpliktad att vidarebefordra information av sadant slag att den
utifran objektiva kriterier allvarligt skulle skada eller vara till forfang
for de berorda foretagens verksambhet.
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En medlemsstat kan gora en sddan befrielse betingad av ett administra-
tivt eller rattsligt forhandstillstand.

3. Varje medlemsstat far faststilla sérskilda bestimmelser for den
centrala ledningen for de foretag inom dess territorium som direkt och
huvudsakligen foljer ett ideologiskt inriktat mél betriffande information
och meningsyttringar, forutsatt att sddana sdrskilda bestimmelser redan
ingér i den nationella lagstiftningen vid dagen for detta direktivs anta-
gande.

Artikel 9

Det europeiska foretagsradets arbetssitt och funktionssittet for
informations- och samradsforfarandet for arbetstagare

Den centrala ledningen och det europeiska foretagsradet skall arbeta i
en samarbetsvillig anda med vederborlig hénsyn till dmsesidiga rattig-
heter och forpliktelser.

Detta skall ocksa gilla for samarbete mellan den centrala ledningen
och arbetstagarrepresentanterna inom ramen for ett informations- och
samradsforfarande for arbetstagare.

Artikel 10
Skydd for arbetstagarrepresentanter

Ledamdter i sdrskilda forhandlingsorgan, medlemmar i europeiska
foretagsrad och arbetstagarrepresentanter som utfor sina uppgifter
enligt forfarandet i artikel 6.3 skall, da de utfér dessa uppgifter, ha
rétt till samma skydd och garantier som de som faststélls for arbetsta-
garrepresentanter genom den nationella lagstiftning eller praxis som
géller i det land dér de ar anstillda.

Detta skall gilla sérskilt betrdffande deltagandet i de sérskilda forhand-
lingsorganens eller de europeiska foretagsrddens moéten, eller varje
annan form av moéten, inom ramen fOr avtalet i artikel 6.3 och
betriffande avloning av medlemmar som &r anstillda vid gemenskaps-
foretaget eller gruppen av gemenskapsforetag under den tid de méste
vara borta frén arbetet for att utfora sina uppgifter.

Artikel 11
Iakttagande av det hir direktivet

1.  Medlemsstaterna skall se till att ledningen vid ett gemenskaps-
foretags verksamheter och ledningen vid foretag som utgér en del av
en grupp av gemenskapsforetag och som &r beldgna inom statens terri-
torium samt deras arbetstagarrepresentanter eller, i tillimpliga fall,
deras arbetstagare uppfyller de forpliktelser som faststills genom detta
direktiv oavsett om den centrala ledningen &r beldgen inom medlems-
statens territorium eller inte.

2. Medlemsstaterna skall se till att foretagen tillhandahéller
uppgifter om det antal arbetstagare som avses i artikel 2.1 a och 2.1 ¢
pa begéran av de parter som berdrs av detta direktiv.

3. Medlemsstaterna skall foreskriva ldmpliga atgérder som skall
vidtas om det hér direktivet inte f6ljs. De skall sérskilt sikerstilla att
det finns relevanta administrativa eller réttsliga forfaranden for att se
till att forpliktelserna till foljd av direktivet uppfylls.

4. Da medlemsstaterna tillimpar artikel 8 skall de infora
bestdmmelser for administrativa eller rittsliga forfaranden for overkla-
gande som arbetstagarrepresentanterna kan inleda om den centrala
ledningen kriver sekretess eller inte ldmnar information i dverensstim-
melse med den artikeln.

Sadana forfaranden kan omfatta forfaranden for skydd av den berérda
informationens sekretess.
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Artikel 12
Sambandet mellan detta direktiv och andra bestimmelser

1.  Detta direktiv skall gilla utan att det paverkar tillimpningen av
de atgdrder som vidtas i Overensstimmelse med radets direktiv 75/
129/EEG av den 17 februari 1975 om tillndrmning av medlemssta-
ternas lagstiftning om kollektiva uppsidgningar (') och radets direktiv
77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillndrmning av medlemssta-
ternas lagstiftning om skydd for arbetstagares réttigheter vid overlételse
av foretag, verksamheter eller delar av verksambheter (%).

2. Detta direktiv skall inte paverka arbetstagarnas rdtt till informa-
tion och samrad enligt den nationella lagstiftningen.

Artikel 13
Gillande avtal

1.  Utan att den paverkar tillimpningen av punkt 2 skall de forplik-
telser som faststdlls i detta direktiv inte gilla for gemenskapsforetag
eller grupper av gemenskapsforetag dér det, redan den dag for direkt-
ivets genomforande i den berdrda medlemsstaten som faststélls i
artikel 14.1, eller vid ett tidigare tillfille, finns ett avtal om
gransoverskridande information till och samrdd med arbetstagare som
omfattar alla arbetstagare.

2. Vid utgangen av de avtal som avses i punkt 1 kan parterna i dessa
avtal gemensamt bestimma att fornya dem.

Om sa inte dr fallet skall bestimmelserna i detta direktiv gilla.

Artikel 14
Slutbestimmelser

1. Medlemsstaterna skall anta de lagar och andra forfattningar som
ar nodvindiga for att folja detta direktiv senast den 22 september
1996 eller senast den dagen se till att ledning och arbetstagare infor
de nddvédndiga bestimmelserna genom ett avtal, varvid medlemssta-
terna maste vidta alla nddvindiga atgirder sé att de vid alla tillfillen
kan garantera att de mél som faststills i detta direktiv uppfylls. De
skall genast underritta kommissionen om detta.

2. Nir medlemsstaterna infor dessa bestimmelser skall de innehalla
en hinvisning till detta direktiv eller atfoljas av en siddan hinvisning
om de offentliggérs. Narmare regler for denna hénvisning skall
faststéllas av medlemsstaterna.

Artikel 15

Kommissionens granskning

Senast den 22 september 1999 skall kommissionen, i samrad med
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter pd europeisk niva,
granska direktivets tillimpning och sérskilt undersbka om trosklarna
for antalet anstéllda dr relevanta for att vid behov foresld kommis-
sionen ldmpliga dndringar.

Artikel 16

Detta direktiv riktar sig till medlemsstaterna.

(") EGT nr L 48, 22.2.1975, s. 29. Direktivet senast dndrat genom direktiv 92/
56/EEG (EGT nr L 245, 26.8.1992, s. 3).
(®» EGT nr L 61, 5.3.1977, s. 26.
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BILAGA

TILLAGGSFORESKRIFTER
enligt artikel 7 i direktivet

1. For att uppnd mélet i artikel 1.1 i direktivet och i de fall som avses i artikel
7.1 1 direktivet skall ett europeiskt foretagsrad inrdttas vars sammansittning
och befogenheter styrs av foljande regler:

a) Det europeiska foretagsradets befogenheter skall begrinsas till informa-
tion och samrad i fridgor som berér hela gemenskapsforetag eller grupper
av gemenskapsforetag eller minst tva av deras verksamheter eller foretag
som &r beldgna i olika medlemsstater.

Betriffande de foretag eller grupper av foretag som avses i artikel 4.2
skall det europeiska foretagsradets befogenheter begrinsas till de fragor
som berdr samtliga deras verksamheter eller foretag som ligger inom
medlemsstaterna eller de fragor som berdér minst tvd av deras verksam-
heter eller foretag som ligger i olika medlemsstater.

b

~

Det europeiska foretagsradet skall besta av de arbetstagare vid gemens-
kapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag som viljs eller
utndmns av deras arbetstagarrepresentanter eller, om det inte finns nagra
sadana, av samtliga arbetstagare.

Valet eller utndmningen av medlemmar till det europeiska foretagsradet
skall ske i Gverensstimmelse med nationell lagstiftning eller praxis.

C

~

Det europeiska foretagsradet skall ha minst tre medlemmar och hogst
trettio.

Dé radets storlek medger detta, skall det bland medlemmarna vélja ut en
sirskild kommitté som bestir av hogst tre ledaméter.

Kommittén skall sjilv faststdlla sin arbetsordning.

d) Vid val eller utndmning av medlemmar i det europeiska foretagsradet
maste det sikerstillas att

— varje medlemsstat dir gemenskapsforetaget har en eller flera verksam-
heter, eller dar gruppen av gemenskapsforetag har sitt kontrollerande
foretag eller ett eller flera kontrollerade foretag, foretrids av en
medlem,

— det finns ytterligare medlemmar i forhallande till antalet arbetstagare
vid verksamheterna, det kontrollerande foretaget eller de kontrollerade
foretagen enligt lagstiftningen i den medlemsstat inom vars territorium
den centrala ledningen befinner sig.

(&

~

Den centrala ledningen eller varje annan mera relevant ledningsniva skall
underrattas om det europeiska foretagsradets sammanséttning.

f) Fyra ar efter det att det europeiska foretagsradet har inrittats skall det
prova om forhandlingar skall inledas for slutande av det avtal som avses
i artikel 6 i direktivet eller om de tilldggsforeskrifter som antagits enligt
denna bilaga skall tillimpas dven i fortsdttningen.

Artiklarna 6 och 7 i direktivet skall ocksd tillimpas om ett beslut har
fattats att forhandlingar skall d4ga rum om ett avtal enligt artikel 6 i direkt-
ivet, varvid “uttrycket sérskilt forhandlingsorgan” skall ersdttas med
“europeiskt foretagsrad”.

2. Det europeiska foretagsradet skall ha rétt att sammantrida med den centrala
ledningen en gang om aret for att, pd grundval av en rapport som
sammanstillts av den centrala ledningen, erhélla information och samrada
om utvecklingen i gemenskapsforetagets eller gemenskapsgruppens affars-
verksamhet och om dess framtidsutsikter. De lokala ledningarna skall
underrittas om detta.

Motet skall sérskilt handla om foretagets eller foretagsgruppens struktur, dess
ekonomiska och finansiella situation och den forviantade utvecklingen i dess
verksamhet, produktion och forsdljning, sysselsittningsldget och dettas
formodade utveckling, investeringar och betydande organisationsférandringar,
inforandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser, produktionsdver-
foringar, fusioner, nedskdrningar eller nedldggning av foretag, verksamheter
eller betydande delar av dessa samt kollektiva uppsdgningar.

3. Da det uppstdr sarskilda omstindigheter som 1 avsevdrd utstrdckning
paverkar arbetstagarnas intressen, sdrskilt vid omplaceringar, nedldggning av
verksamheter eller foretag eller kollektiva uppsdgningar, skall den sérskilda
kommittén eller, da& det inte finns ndgon siddan kommitté, det europeiska
foretagsradet ha ratt att bli underrittade om detta. Den skall pa begiran ha
ritt att sammantrédffa med den centrala ledningen eller varje annan mera rele-
vant ledningsnivd vid det gemenskapsforetag eller den grupp av
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gemenskapsforetag som har befogenhet att sjilv fatta beslut for att erhélla
information och samrdda om atgirder som i betydande utstrickning beror
arbetstagarnas intressen.

De medlemmar i det europeiska foretagsradet som valts eller utnimnts av de
verksamheter eller foretag som &r direkt berérda av atgirderna i fraga skall
ocksa ha ritt att delta i det mote som anordnas med den sérskilda kommittén.

Detta informations- och samradsmote skall dga rum snarast mojligt, pa
grundval av en rapport som sammanstillts av den centrala ledningen eller
varje annan relevant ledningsniva vid gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag och det europeiska foretagsradet far yttra sig Over
rapporten efter motet eller inom rimlig tid.

Detta méte skall inte paverka den centrala ledningens privilegier.

. Medlemsstaterna kan faststilla regler for ordférandeskapet vid informations-

och samradsmoten.

Fore motet med den centrala ledningen skall det europeiska foretagsradet
eller den sérskilda kommittén, vid behov med ett utvidgat antal ledamoter
enligt punkt 3 andra stycket, ha ritt att sammantrida utan den berdrda
ledningens nédrvaro.

. Utan att tillimpningen av artikel 8 i direktivet paverkas skall medlemmarna i

det europeiska foretagsradet underritta arbetstagarrepresentanterna vid verk-
samheterna eller vid féretagen hos en grupp av gemenskapsforetag eller, om
det inte finns ndgra sadana representanter, samtliga arbetstagare om
innehallet i och utgangen av det informations- och samradsfoérfarande som
genomforts 1 dverensstimmelse med denna bilaga.

. Det europeiska foretagsradet och den sérskilda kommittén kan bitrddas av

experter som de sjdlva viljer, om detta dr nodvéandigt for att de skall kunna
utfora sina uppgifter.

. Kostnaderna for det europeiska foretagsradets verksamhet skall biras av den

centrala ledningen.

Den centrala ledningen i fraga skall forse medlemmarna i det europeiska
foretagsradet med tillrdckliga ekonomiska och materiella resurser for att de
skall kunna utfora sina uppgifter pa lampligt sétt.

Savida inte ndgot annat har avtalats skall den centrala ledningen sérskilt
betala kostnaderna for anordnandet av mdten och tolkning och for logi och
resor for medlemmarna i det europeiska foretagsradet och dess sérskilda
kommitté.

I Overensstimmelse med dessa principer far medlemsstaterna faststilla
budgetregler for det europeiska foretagsradets verksamhet. De kan bland
annat begrdnsa finansieringen till att endast ticka utgifterna for en enda
expert.



