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RADETS FORORDNING (EEG) nr 1365/75
av den 26 maj 1975

om bildande av en europeisk fond for forbittring av levnads- och
arbetsvillkor

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DENNA
FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska ekonomiska
gemenskapen, sirskilt artikel 235 i detta,

med beaktande av kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('),

med beaktande av Ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (?), och
med beaktande av foljande:

De problem som uppstir i samband med forbéttringen av levnads- och
arbetsvillkoren i det moderna samhéllet blir allt fler och allt mer
komplicerade. Det &r viktigt att de atgdrder som vidtas inom gemen-
skapen pa detta omrade baseras pd en tvirvetenskaplig grund och att
arbetsmarknadens parter dr delaktiga i dessa atgérder.

Gemenskapen dr for nédrvarande inte i stand att utféra de analyser,
undersokningar eller 6verviaganden som krévs for att dessa problem skall
kunna 16sas pa ett systematiskt vetenskapligt sitt.

I Europeiska gemenskapernas atgiardsprogram for miljon (°) anges att
gemenskapens institutioner bor inrétta ett organ som r i stdnd att ga
igenom de element som tillsammans péverkar levnads- och arbets-
villkoren och att utfora ldngsiktiga framtidsstudier av de faktorer som
kan skada existensvillkoren och de faktorer som kan forbittra dem.

I radets resolution av den 21 januari 1974 (*) om ett socialt dtgéardspro-
gram, faststills bl.a. ett atgdrdsprogram for arbetstagare i syfte att
humanisera levnads- och arbetsvillkoren.

Inrdttandet av en fond dr ndodvéandigt om gemenskapens mal vad géller
forbattring av levnads- och arbetsvillkor skall kunna uppnés.

Fordraget ger inte de befogenheter som kriavs for bildandet av en sddan
fond.

Fonden kommer att upprittas inom ramen for Europeiska gemenska-
perna och kommer att omfattas av gemenskapsritten. De villkor som
skall gilla for tillimpningen av vissa allmdnna bestimmelser bor
faststéllas ndrmare.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

En europeisk fond for forbattring av levnads- och arbetsvillkor, nedan
kallad ”fonden”, inrdttas hdrmed.

Artikel 2

1. Syftet med fonden skall vara att bidra till planering och
forverkligande av bittre levnads- och arbetsvillkor genom atgérder for
att 6ka och sprida kunskap som kan frimja denna utveckling.

2. Med detta syfte i sikte skall fondens uppgifter vara att mot
bakgrund av praktiska erfarenheter utveckla och genomfora idéer om
forbdttring av levnads- och arbetsvillkor pd medellang och lang sikt samt

(") EGT nr C 76, 3.7.1974, s. 33.
(®» EGT nr C 109, 19.9.1974, s. 37.
() EGT nr C 112, 20.12.1973, s. 3.
() EGT nr C 13, 12.2.1974, s. 1.
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att identifiera de faktorer som leder till fordndring. Fonden skall vid
utférandet av sina uppgifter ta hidnsyn till gemenskapens politik pa
relevanta omraden. Den skall underritta gemenskapens institutioner om
tdnkbara malsittningar och riktlinjer genom att vidarebefordra t.ex.
vetenskaplig information och tekniska data.

3. Vad giller forbittring av levnads- och arbetsvillkor skall den
sérskilt behandla foljande d&mnen och faststdlla vilka prioriteringar som
bor goras:

— Villkoren pé arbetsplatser.

— Organisering av arbetet och sérskilt arbetsutformning.

— Problem som ér specifika for vissa kategorier av arbetstagare.

— Langsiktiga aspekter pa forbdttringar pad miljdomréadet.

— Fordelning i tid och rum av méansklig verksambhet.

Artikel 3

1. For att kunna uppnd sitt syfte skall fonden frimja utbyte av
information och erfarenheter pad dessa omrdden och, om detta &r
lampligt, uppritta ett informations- och dokumentationssystem. Den kan
t.ex.

a) underldtta kontakter mellan universitet, undersoknings- och forsk-
ningsinstitut, forvaltningsorgan och ekonomiska och sociala
organisationer samt uppmuntra gemensamma atgéirder,

b) inrétta arbetsgrupper,

¢) sluta avtal om studier, delta i undersékningar, frimja och bidra till
pilotprojekt och, i den méan det &r nddvindigt, genomfora vissa
undersokningar pa egen hand,

d) organisera kurser, konferenser och seminarier.

2. Fonden skall samarbeta si ndra som mojligt med specialiserade
institut, fonder och organ i medlemsstaterna eller pa internationell niva.

Artikel 4

1.  Fonden skall drivas utan vinstsyfte. Den skall i varje medlemsstat
ha den mest vittgdende réttskapacitet som tillerkénns juridiska personer.

2. Fonden skall ha sitt séte i Irland.

Artikel 5

Fonden skall omfatta

— en styrelse,

— en verkstillande direktdr och en vice verkstédllande direktor,
— en expertkommitté.

Artikel 6
1. Styrelsen skall bestd av A2 39 <« ledaméter av vilka

a) P> A2 tolv <« skall foretrada medlemsstaternas regeringar,
b) P A2 tolv <« skall foretrdda arbetsgivarorganisationerna,
c) A2 tolv <« skall foretrdda arbetstagarorganisationerna,

d) tre skall foretrdida kommissionen.

2. De ledaméter som avses i a, b och ¢ skall utses av radet pa sa sétt
att det for varje medlemsstat och for var och en av de ovannidmnda
kategorierna utses en ledamot. Radet skall samtidigt och pa samma
villkor utse en suppleant som skall delta vid styrelsens sammantriaden
endast ndr den ordinarie ledamoten dr franvarande. Kommissionen skall
utse de ledaméter och suppleanter som skall foretrdda den.

3. Mandattiden for styrelseledaméterna skall vara tre ar. Mandaten
kan férnyas. Vid mandattidens utgéng eller i fall d4 ledamdter begér sitt
entledigande skall ledaméterna kvarstd i dmbetet till dess att deras
mandat fornyas eller tills de ersitts.
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4.  Styrelsen skall bland sina ledamoéter vélja en ordférande och tre
vice ordforande for en period av ett ar.

5. Ordféranden skall sammankalla styrelsen minst tvd ganger om éaret
och pa begiran av minst en tredjedel av dess ledamoter.

6.  Styrelsens beslut skall fattas med absolut majoritet.

Artikel 7

1. Styrelsen skall forvalta fonden och faststilla riktlinjer for verk-
samheten efter samrad med expertkommittén. P4 grundval av ett utkast
som den verkstdllande direktéren skall ldgga fram skall styrelsen, i
samforstand med kommissionen, anta arbetsprogrammet.

2. Den skall anta sin arbetsordning, som skall trdda i kraft nér radet,
efter samrdd med kommissionen, har godként den.

3.  Den skall fatta beslut om mottagande av legat, gavor och bidrag
fran andra killor &n gemenskapen.

Artikel 8

1. Fondens verkstillande direktdr och vice verkstdllande direktor
skall utses av kommissionen pd grundval av en kandidatlista som lagts
fram av styrelsen.

2. Den verkstillande direktoren och den vice verkstillande direktoren
skall véljas pa grundval av sin duglighet, och deras oavhéngighet far inte
kunna ifragasittas.

3. Den verkstillande direktdren och den vice verkstéllande direktdren
skall utndmnas for en period pa hogst fem ar. Deras mandat skall kunna
fornyas.

Artikel 9

1. Den verkstillande direktdren skall leda fonden och genomfora
styrelsens beslut. Han skall vara fondens rattsliga foretrddare.

2.  Inom ramen for gillande bestimmelser om personalfragor skall
den verkstillande direktdren ha bestimmanderétt dver fondens personal.
Han skall ansvara for rekrytering och avskedande av personal och for att
faststdlla vilka kvalifikationer som skall krdvas av personalen.

3. Den verkstillande direktdren skall forbereda styrelsens arbete. Den
verkstillande direktéren, den vice verkstdllande direktéren eller bada
skall delta vid styrelsens sammantraden.

4. Den verkstillande direktéren skall infor styrelsen ansvara for
fondens verksambhet.

Artikel 10

1.  Expertkommittén skall bestd av 12 medlemmar som utses av radet
pa forslag fran kommissionen och som viljs bland vetenskapliga och
andra av fondens verksamhet berdrda kretsar.

2. Nir kommissionen utarbetar sitt forslag skall den ta hinsyn till

foljande:

— Behovet av att uppritthalla jimvikten mellan fondens tvd komplette-
rande aspekter, dvs. levnadsvillkor och arbetsvillkor.

— Behovet av bésta mojliga vetenskapliga och tekniska radgivning.

— Behovet av att utndmna minst en medborgare fran varje medlemsstat.

3. Mandattiden for expertkommitténs medlemmar skall vara tre ar,
och mandatet skall kunna fornyas.

Artikel 11

1. Expertkommittén skall ha till uppgift att till fondens &vriga organ
avge yttranden pé alla omrdden som omfattas av fondens kompetens,
antingen pa den verkstillande direktérens anmodan eller pa eget
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initiativ. Alla dess yttranden, dven det som avges till den verkstéllande
direktoren for utarbetandet av arbetsprogrammet enligt artikel 12, skall
meddelas den verkstillande direktoren och styrelsen samtidigt.

2. Kommittén skall bland sina medlemmar vélja en ordférande samt
faststélla sin arbetsordning.

3. Kommittén skall sammankallas av sin ordforande, i samf6rstind
med den verkstillande direktoren. Sammantrdden skall hallas minst tva
ganger om &ret och pa begiran av minst sju av medlemmarna.

Artikel 12

1. Den verkstillande direktdren skall fore den 1 juli varje ar utarbeta
ett arligt arbetsprogram pé grundval av de riktlinjer som avses i artikel 7.
Det arliga programmet skall utgdra en del av ett fyradrigt rullande
program. Till projekten i det arliga programmet skall fogas en berdkning
av de nddvéndiga utgifterna.

Vid utarbetandet av programmet skall den verkstillande direktoren ta
hénsyn till expertkommitténs yttranden och till yttranden frén gemen-
skapens institutioner och Ekonomiska och sociala kommittén.

Av denna anledning och for att undvika dubbelarbete skall gemenska-
pens institutioner och Ekonomiska och sociala kommittén underritta
fonden om sina behov och, i den mén det d&r mdjligt, om eventuella
arbeten och undersokningar som de sjélva utfor.

2. Den verkstillande direktoren skall overldmna arbetsprogrammet
till styrelsen for godkdnnande.

Artikel 13

1.  Direktdren skall senast den 31 mars varje ar utarbeta en allmén
rapport om fondens verksamhet, ekonomiska situation och framtida
riktlinjer och dverldmna den till styrelsen.

2. Efter det att den allmédnna rapporten antagits av styrelsen skall den
verkstillande direktoren vidarebefordra den till gemenskapens institu-
tioner och till Ekonomiska och sociala kommittén.

Artikel 14

Styrelsen skall for varje budgetar, vilket skall motsvara kalenderéret,
upprétta en inkomst- och utgiftsplan, som skall balansera.

Artikel 15

1. Styrelsen skall senast den 31 mars varje ar sdnda en berdkning dver
inkomster och utgifter till kommissionen. Denna berdkning, i vilken
skall ingd en personaldversikt, skall kommissionen vidarebefordra till
radet tillsammans med Europeiska gemenskapernas preliminéra
budgetforslag.

2. 1 Europeiska gemenskapernas budget skall varje ar ett bidrag till
fonden tas upp under en sirskild post. Det forfarande som giller for
overforing av anslag mellan kapitel skall tillimpas pa anslaget for detta
bidrag.

Den budgetansvariga myndigheten skall uppritta fondens personald-
versikt.

3. Styrelsen skall fore budgetarets borjan anta berdkningen Gver
intdkter och utgifter och anpassa den till det bidrag som beviljats av den
budgetansvariga myndigheten. Den sélunda antagna berdkningen skall
av kommissionen vidarebefordras till den budgetansvariga myndigheten.

Artikel 16

1.  De finansiella bestimmelser som skall gélla for fonden skall antas
i enlighet med artikel 209 i fordraget.

2. Styrelsen skall senast den 31 mars sinda rikenskaperna Over alla
fondens inkomster och utgifter for det foregdende budgetéaret till
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kommissionen och revisionskommittén. Revisionskommittén skall
granska dem i enlighet med artikel 206 andra stycket i fordraget.

3. Kommissionen skall senast den 31 oktober dverldimna rékenska-
perna, revisionsrittens rapport och sina egna anmérkningar till rddet och
Europaparlamentet. Radet och Europaparlamentet skall bevilja fondens
styrelse ansvarsfrihet i enlighet med det forfarande som faststills i
artikel 206 fjarde stycket i fordraget.

4. Kommissionens styrekonom skall ansvara for kontrollen av
atagande och betalning av alla utgifter samt for faststidllande och
indrivning av alla fondens inkomster.

Artikel 17
Bestaimmelserna om fondens personal skall antas av radet pa forslag fran
kommissionen.

Artikel 18

Styrelseledaméterna, den verkstédllande direktdren, den vice verkstil-
lande direktoren, personalen och alla Ovriga personer som deltar i
fondens verksamhet skall, dven efter det att deras uppdrag upphért, vara
forpliktade att inte lamna ut uppgifter som omfattas av tystnadsplikt.

Artikel 19
Reglerna i fraga om spréak for Europeiska gemenskaperna skall tillimpas
pa fonden.

Artikel 20
Protokollet om immunitet och privilegier for Europeiska gemenskaperna
skall tillimpas pa fonden.

Artikel 21

1. Fondens avtalsrittsliga ansvar skall regleras av den lagstiftning
som dr tillimplig pé avtalet i fraga.

EG-domstolen skall vara behorig att traffa avgéranden med stéd av en
skiljedomsklausul i ett avtal som ingétts av fonden.

2. Vad betriffar utomobligatoriskt ansvar skall fonden ersitta skada,
som orsakats av den eller dess anstillda under tjdnsteutdvning, i enlighet
med de allménna principer som dr gemensamma for medlemsstaternas
réttsordningar.

EG-domstolen skall vara behorig att avgora tvister om sédant
skadesténd.

3. De anstilldas personliga ansvar gentemot fonden skall regleras av
de bestimmelser som tillimpas pd fondens personal.

Artikel 22

Medlemsstaterna, styrelseledamoéterna och tredje parter som dr direkt
och personligen berérda kan till kommissionen hénskjuta varje
uttrycklig eller underforstddd atgéird fran fonden, for att fi atgirdens
lagenlighet granskad.

Arendet skall hiinskjutas till kommissionen inom 15 dagar frin den dag
dé den berdrda parten far kinnedom om &tgérden i fraga.

Kommissionen skall fatta sitt beslut inom en manad. Om inget beslut har
fattats vid utgdngen av denna tidsfrist skall drendet betraktas som
avskrivet.

Artikel 23

Denna forordning trdder i kraft den tredje dagen efter det att den har
offentliggjorts i Europeiska gemenskapernas officiella tidning.
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Denna forordning é&r till alla delar bindande och direkt tilldimplig i alla
medlemsstater.



