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FORORDNING nr 31 (EEG), nr 11 (EKSG)

om tjinsteforeskrifter for tjinstemiin och anstillningsvillkor for
ovriga anstillda i Europeiska ekonomiska gemenskapen och
Europeiska atomenergigemenskapen

Enda artikel

Tjénsteforeskrifterna for tjdnsteménnen och anstéllningsvillkoren for
Ovriga anstdllda i Europeiska ekonomiska gemenskapen och i Euro-
peiska atomenergigemenskapen faststills genom de bifogade bestim-
melser som utgér en integrerad del av denna forordning.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 1962.

Denna forordning ér till alla delar bindande och direkt tillamplig i alla
medlemsstater.
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vB
AVDELNING 1
ALLMANNA BESTAMMELSER
VYM112
Artikel 1
Dessa  tjdnsteforeskrifter ~ skall  tillimpas pa tjdnstemdn i
»M128 »C6 unionen. 4 <«
Artikel la
1. Med en tjinsteman i »MI128 »C6 unionen € <« avses i dessa
tjénsteforeskrifter varje person som i enlighet med dessa tjansteforeskrifter
har tillsatts pa en fast tjanst vid nagon av »>M128 P C6 unionens 4 <«
institutioner med ett forordnande som utfdrdats av den institutionens
tillséttningsmyndighet.
2. Definitionen i punkt 1 skall ocksa tillimpas pa personer som har
tillsatts av »>M128 P C6 unionsorgan <« <« som omfattas av dessa
tjdnsteforeskrifter enligt de réttsakter genom vilka de inréttats (nedan
kallade “byréder”). Alla hénvisningar till institutioner” i dessa tjdns-
teforeskrifter skall om inte annat anges dven avse byraer.
Artikel 1b
Om inte annat anges i dessa tjansteforeskrifter skall
VMI128
a) Europeiska avdelningen for yttre atgirder (nedan kallad Europeiska
utrikestjansten eller utrikestjénsten),
VYM112
»MI128 b) €4 Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,
> M128 c) 4 Regionkommittén,
> M128 d) €4 Europeiska ombudsmannen och
> M128 e¢) €4 Europeiska datatillsynsmannen
vid tillimpningen av dessa tjdnsteforeskrifter likstdllas med
> M128 P C6 unionsinstitutioner <« .
Artikel Ic
I dessa tjénsteforeskrifter skall varje hanvisning till en person av man-
ligt kon ockséd anses som en hédnvisning till en person av kvinnligt kon,
och omvént, om inte nagot annat tydligt framgar av sammanhanget.
vYM93
Artikel »M112 1d 4
VYM112

1. Vid tillampningen av dessa tjansteforeskrifter skall all diskrimi-
nering pa grund av bland annat kon, ras, hudfdrg, etniskt eller socialt
ursprung, genetiska sdrdrag, sprék, religion eller overtygelse, politisk
eller annan askadning, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet,
bord, funktionshinder, alder eller sexuell ldggning vara forbjuden.



01962R0031 — SV — 01.01.2024 — 024.002 — 13

Vid tillampningen av dessa tjansteforeskrifter skall dven andra samlev-
nadsformer &n dktenskap behandlas som dktenskap om de uppfyller alla
de villkor som faststélls i artikel 1.2 ¢ i bilaga VIL

vYM93

T 2. I syfte att i praktiken sikerstilla full jimstilldhet i arbetslivet
mellan kvinnor och mén »M112 , vilket skall vara en central fraga
som alltid skall beaktas vid tillimpningen av tjansteforeskrifterna, <
far principen om likabehandling inte hindra »M128 » C6 Europeiska
unionens € <« institutioner fran att behalla eller besluta om atgérder
som ror sdrskilda forméner for att gora det ldttare for det underrepre-
senterade konet att bedriva en yrkesverksamhet eller for att forebygga
eller kompensera nackdelar i yrkeskarridren.

3. PMI131 Institutionernas tillsdttningsmyndigheter < skall efter
yttrande fran Kommittén for tjansteforeskrifter genom Overenskom-
melse ange de atgérder och insatser som ar avsedda att frimja lika
mdjligheter for kvinnor och méin inom de omradden som omfattas av
nu géllande tjansteforeskrifter och vidta lampliga éatgérder, sérskilt for
att avhjélpa faktiska ojamlikheter som paverkar kvinnors méjligheter
inom de omraden som omfattas av tjansteforeskrifterna.

VMi31
4. Vid tillimpningen av punkt 1 ska en person med funktionsned-
sattning innefatta personer med varaktiga fysiska, psykiska, intellektu-
ella eller sensoriska funktionsnedsittningar, som i samspel med olika
hinder kan motverka deras fulla och verkliga deltagande i samhillet pa
lika villkor som andra. Funktionsnedséttningen ska faststéllas i enlighet
med det forfarande som anges i artikel 33.

Personer med funktionsnedséttning uppfyller villkoren i artikel 28 ¢ om
de kan fullgora tjanstens kdrnuppgifter sedan rimliga anpassningsatgér-
der har vidtagits.

Med rimliga anpassningsatgirder” i samband med tjdnstens kdrnupp-
gifter ska i detta sammanhang avses ldmpliga dtgdrder som gor det
mojligt for en person med funktionsnedséttning att fa tilltrdde till,
inneha eller avancera i en anstdllning eller att genomga utbildning,
dock utan att det innebdr en oproportionerlig borda for arbetsgivaren.

Principen om likabehandling far inte hindra institutionernas tillsétt-
ningsmyndigheter fran att behélla eller besluta om atgdrder som ror
sarskilda forméner for att gora det ldttare for personer med funktions-
nedsittning att bedriva yrkesverksamhet eller for att forebygga eller
kompensera nackdelar i1 yrkeskarridren.

VYM112

5. Om en person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter anser sig
ha blivit felaktigt behandlad darfor att den princip om lika behandling
som anges ovan inte har tillimpats, och pavisar fakta som ger anled-
ning att formoda att direkt eller indirekt diskriminering har forekommit,
ankommer det péd institutionen att bevisa att den inte har brutit mot
principen om lika behandling. Denna bestimmelse skall inte tillimpas
vid disciplindtgérder.

6.  Tillimpningen av principen om icke-diskriminering och propor-
tionalitetsprincipen far bara begrinsas pa objektiva och rimliga grunder
i syfte att uppnd legitima mal av allmént intresse inom ramen for
personalpolitiken. Dessa mél kan i synnerhet motivera att det faststélls
en obligatorisk pensionsalder och en minimidlder for berittigande till
avgangspension.
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Artikel le

VMi31
1. Tjanstemin i aktiv tjdnst ska ha tillgang till sociala férméner, som
har antagits av institutionerna, bland annat sdrskilda forméaner som gor
det littare att forena arbetsliv med familjeliv, och till tjénster som
tillhandahélls av de organ for social trygghet som avses i artikel 9.
Fore detta tjanstemédn kan fa tillgdng till vissa begrdnsade sociala for-
maner.

VYM112
2. Tjénstemdn i aktiv tjdnst skall ha arbetsvillkor som uppfyller
lampliga hédlso- och sidkerhetsnormer som atminstone uppfyller de mi-
nimikrav som géller enligt bestimmelser som har antagits pad dessa
omraden enligt fordragen.

3.  Beslut om sociala forméner som har antagits enligt denna artikel
skall genomfOras av varje institution i nira samarbete med personal-
kommittén, pa grundval av flerdriga atgérdsforslag. De foreslagna at-
gérderna skall varje ar meddelas budgetmyndigheten inom ramen for
budgetforfarandet.

Artikel 2

»>MI112 1. €4 Varje institution skall faststdlla vem inom institutio-
nen som skall utdva de befogenheter som enligt dessa tjansteforeskrifter
tillkommer tillsdttningsmyndigheten.

VYM112

2. En eller flera institutioner far emellertid dverléta tillsdttningsmyn-
dighetens befogenheter, helt eller delvis, till en annan institution eller
till ett interinstitutionellt organ, dock inte beslut som giller tillsdttning,
befordran eller forflyttning av tjanstemén.

Artikel 3

I tjanstemannens anstéllningsforordnande skall dagen da tillsdttningen
trader i kraft anges. Denna dag far inte foregd den dag da tjansteman-
nen tilltrdder sin tjénst.

Artikel 4

Ingen far tillsdttas eller befordras av nagot annat skal dn att det finns en
ledig tjénst i enlighet med villkoren i dessa tjénsteforeskrifter.

Varje ledig tjanst vid en institution skall meddelas institutionens per-
sonal s& snart tillsdttningsmyndigheten beslutat att tillsdtta den lediga
tjansten.

VM112
Om den lediga tjdnsten inte kan tillsdttas genom forflyttning, tillsétt-
ning enligt artikel 45a eller befordran skall den meddelas de andra
institutionernas personal, eventuellt i kombination med att ett internt
uttagningsprov anordnas.
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Artikel 5

VMi31
1. De tjénster som omfattas av dessa tjansteforeskrifter ska klassifi-
ceras efter arbetsuppgifternas art och niva i en tjénstegrupp for hand-
laggare (nedan kallad AD), en tjanstegrupp for assistenter (nedan kallad
AST) och en tjanstegrupp for sekreterare och kontorspersonal (nedan
kallad AST/SC).

2. Tjanstegrupp AD ska omfatta 12 lonegrader for personal med
ledande, utredande, analyserande, sprakliga och vetenskapliga uppgif-
ter. Tjanstegrupp AST ska omfatta 11 lonegrader for personal med
verkstillande uppgifter och tekniska arbetsuppgifter. Tjanstegrupp
AST/SC ska omfatta 6 16negrader for personal med kontors- och sek-
retariatsuppgifter.

VYM112
3.  For anstéllning skall minst f6ljande krivas:

a) For tjanstegrupp AST »MI131 och tjanstegrupp AST/SC «

i) intyg om hogre utbildning, eller

i) intyg om sekundédrutbildning som ger tilltrade till hogre utbild-
ning och minst tre ars lamplig yrkeserfarenhet, eller

iil) nédr det ligger i tjdnstens intresse, motsvarande yrkesutbildning
eller yrkeserfarenhet.

b) For tjanstegrupp AD, lonegraderna 5 och 6,

i) intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre &rs avslu-
tade universitetsstudier, eller

il) nédr det ligger i tjdnstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.

¢) For tjanstegrupp AD, lonegraderna 7-16,

1) intyg om avslutad minst fyradrig universitetsutbildning (dér fyra
ar motsvarar normal studietakt), eller

ii) intyg om avslutad universitetsutbildning som med normal stu-
dietakt krdver minst tre ar, plus minst ett ars lamplig yrkes-
erfarenhet, eller

iil) nér det ligger i tjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.

VMi31
4. En tabell som beskriver de olika grundtjdnsterna finns i bilaga I
avsnitt A. Varje institutions tillsdttningsmyndighet far med hénvisning
till denna tabell och efter samrad med kommittén for tjansteforeskrif-
terna ndrmare faststilla arbetsuppgifter och befogenheter for varje typ
av tjénst.

VYM112
5. Samma villkor for rekrytering och befordran skall gélla for alla
tjdnstemdn som tillhor samma tjanstegrupp.
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VYM131
Artikel 6

1. I den tjénsteforteckning som &ar bifogad varje institutions budget-
avsnitt faststélls antalet tjénster i varje 16negrad och tjanstegrupp.

2. Utan att det paverkar principen om befordran efter merit i enlighet
med artikel 45, ska tjansteforteckningen pa varje institution den 1 ja-
nuari varje ar ha ett antal lediga tjénster i varje 16negrad som motsvarar
det antal tjdnstemin institutionen den 1 januari foregdende ar hade i
aktiv tjénst i 16negraden under, multiplicerat med de faktorer som anges
i bilaga I avsnitt B for den 16negraden. Dessa faktorer ska tillimpas pa
grundval av ett femérigt genomsnitt fran och med den 1 januari 2014.

3. De faktorer som faststdlls i bilaga I avsnitt B ska ingd i den
rapport som avses i artikel 113.

4. Genomfbrandet av de bestimmelser som giller tjanstegruppen
AST/SC och de Overgangsbestimmelser som faststélls i artikel 31 i
bilaga XIII, med beaktande av hur behoven av personal med sekreta-
riats- och kontorsuppgifter pa alla institutioner har utvecklats och hur
utvecklingen har varit for fasta och tillfalliga tjdnster i tjdnstegrupperna
AST och AST/SC ska ingéd i den rapport som avses i artikel 113.

VYM112
Artikel 7

1. Tillsdttningsmyndigheten skall, nér den tillsétter eller forflyttar en
tjdnsteman till en tjanst i dennes tjinstegrupp som motsvarar hans
l6negrad, gora detta endast i tjdnstens intresse och utan hénsyn till
nationalitet.

En tjinsteman far ansoka om forflyttning inom sin institution.

2. En tjansteman kan anmodas att tillfdlligt tjanstgéra pa en tjdnst i
sin egen tjdnstegrupp med en hogre 16negrad dn hans egentliga 16neg-
rad. Efter tre ménader av sddan tillfdllig tjdnstgoring skall han erhélla
ett differentierat tilligg som motsvarar skillnaden mellan 16nen i hans
egentliga lonegrad och 10neklass och den 16n som motsvarar den 16-
neklass han skulle ha fatt om han tillsatts i den tillfilliga tjanstens
16negrad.

Den tillfdlliga tjénstgdringen skall vara begransad till ett &r, utom i det
fall da tjanstemannen direkt eller indirekt ersétter en tjdnsteman som
antingen uppehaller en annan tjénst i tjinstens intresse, &r inkallad till
militirtjanst eller dr langvarigt sjukskriven.

Artikel 8

En tjdnsteman som uppehdller en tjdnst vid en annan av
»>M128 »C6 Europeiska unionens « <« institutioner kan efter en
period pa sex ménader ans6ka om att bli verflyttad till denna institu-
tion.

Om hans ordinarie institution och den institution dir han uppehéller en
annan tjanst gemensamt kommer Gverens om att bevilja dverflyttningen
skall tjanstmannen anses ha haft hela sin tjénstgoring i
> M128 »C6 unionen € « forlagd till den senare institutionen.
Han &r inte pa grund av en sadan Overflyttning berdttigad till
nagon av de eckonomiska forméner som tjdnstemdn far enligt dessa
tjansteforeskrifter d& de ldmnar sin  tjinst vid en av
> M128 »C6 unionens « <« institutioner.

Om beslutet att bevilja ansokan innebdr fast anstillning i en hdgre
l6negrad dn den som tjanstemannen hade vid den ordinarie institutionen
skall detta likstdllas med en befordran och ett sddant beslut far endast
fattas i enlighet med villkoren i artikel 45.
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Artikel 9

VYMi131
1. Utan att det paverkar tillimpningen av punkt la ska det for varje
institution inréttas

— en personalkommitté som kan indelas i sektioner for de olika an-
stdllningsorterna,

— en eller flera partssammansatta kommittéer beroende pa antalet
tjdnstemdn pad anstdllningsorterna,

— en eller flera disciplinndmnder beroende pa antalet tjdnstemdn pa
anstéllningsorterna,

— en eller flera rddgivande partssammansatta kommittéer for fragor
om bristande arbetsinsats, beroende pa antalet tjdnstemédn pa anstéll-
ningsorterna,

— vid behov, en bedémningskommitté,
— en invaliditetskommitté

som ska fullgora de uppgifter som de tilldelas genom dessa tjénstefo-
reskrifter.

la.  For tillimpningen av vissa bestimmelser i dessa tjansteforeskrif-
ter far en gemensam partssammansatt kommitté for tva eller flera in-
stitutioner inrittas. Ovriga kommittéer som avses i punkt 1 och disci-
plinndmnden kan inrdttas som gemensamma organ av tva eller flera
byraer.

2. Hur dessa organ skall vara sammansatta och hur de skall arbeta
skall faststdllas av varje institution i enlighet med bestimmelserna i
bilaga II.

VYMi131
Byrderna far avvika fran bestimmelserna i artikel 1 i bilaga II om
medlemskap i personalkommittéer for att ta hdnsyn till deras personal-
sammansittning. Byrderna far besluta att inte utse suppleanter i den
eller de partssammansatta kommittéer som faststélls 1 artikel 2 i bilaga
II.

VYM112
En forteckning 6ver ledamoéterna i dessa organ skall meddelas institu-
tionens personal.

3. Personalkommittén skall foretrdda personalens intressen i forhal-
lande till institutionen och I6pande upprétthalla kontakten mellan insti-
tutionen och personalen. Den skall bidra till att arbetet flyter smidigt
genom att utgéra en kanal for personalens synpunkter. Kommittén skall
halla institutionens behdriga organ underrdttade om eventuella problem
av allmén art vad giller tolkningen och tillimpningen av dessa tjéns-
teforeskrifter. Den kan radfragas i alla fragor av detta slag.

Kommittén skall till institutionens behoriga organ lamna forslag om
tjinstegrenarnas organisation och funktion och forslag om forbéttrade
arbetsvillkor for personalen eller allmdnna levnadsvillkor i dvrigt.
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Kommittén skall delta i ledningen och &vervakningen av de organ for
social trygghet som institutionen inréttar i personalens intresse. Den far
med institutionens samtycke inrdtta sddan service.

4.  Utdver de uppgifter som tilldelas den eller de partssammansatta
kommittéerna 1 dessa tjansteforeskrifter kan tillsdttningsmyndigheten
eller personalkommittén samrdda med den eller dem rorande fragor
av allmén natur som de anser ldmpliga att hdnskjuta dit.

VYM112
5.  Beddmningskommitténs yttrande skall inhdmtas i frigor som gél-
ler foljande:

a) Atgirder efter avslutad provanstillning.

b) Upprittande av forteckningen dver personal som berdrs av en ned-
dragning av antalet tjénster.

Kommittén kan av tillsdttningsmyndigheten anmodas att se till att per-
sonalen bedoms pa ett likartat sétt inom institutionen.

6.  Ett yttrande fran den rddgivande partssammansatta kommittén for
fragor om bristande arbetsinsats skall inhdmtas vid tillimpning av ar-
tikel 51.

Artikel 10

En kommitté for tjansteforeskrifterna skall inrdttas och besta av lika
ménga foretrddare fér »>M128 P C6 unionens « <« institutioner och
for institutionernas personalkommittéer. Forfarandet for att utse leda-
moter 1 kommittén for tjansteforeskrifterna skall faststdllas genom Over-
enskommelse mellan P M131 institutionernas tillsdttnings- myndi-
gheter . Byrderna skall foretrddas gemensamt enligt regler som skall
faststdllas genom Overenskommelse mellan dem och kommissionen.

Kommittén skall horas av kommissionen om alla forslag till Gversyn av
tjansteforeskrifterna; den skall 1dmna sitt yttrande inom den tid som
kommissionen faststdller. Utdver de uppgifter som tilldelas kommittén
i dessa tjansteforeskrifter kan den ldgga fram forslag till dversyn av
tjansteforeskrifterna. Kommittén skall sammantrdda pd begéran av sin
ordforande, en institution eller en institutions personalkommitté.

Protokollen fran kommitténs sammantrdden skall skickas ut till beho-
riga organ.

VYM23
Artikel 10a

Institutionen skall faststilla inom vilken tid personalkommittén, gemen-
samma kommittén eller kommittén for tjansteforeskrifter skall avge sitt
yttrande; dock skall dessa tidsfrister inte understiga femton arbetsdagar.
Om inget yttrande avgivits inom den period som foreskrivits skall
institutionen sjilv fatta sitt beslut.

VYM112
Artikel 10b
De fackforeningar och yrkessammanslutningar som avses i artikel 24b

skall agera i personalens allmédnna intresse och utan att det paverkar
personalkommittéernas befogenheter.
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De forslag fran kommissionen som avses i artikel 10 kan bli foremal
for samrad med representativa fackforeningar och yrkessammanslut-
ningar.

Artikel 10c

Varje institution fir ingd personalavtal med personalens representativa
fackforeningar och yrkessammanslutningar. Séddana avtal far inte strida
mot tjdnsteforeskrifterna eller ndgra budgetataganden, eller paverka den
berdrda institutionens arbete. De representativa fackféreningar och yr-
kessammanslutningar som ingar sadana avtal skall agera inom varje
institution i enlighet med personalkommitténs befogenheter.

AVDELNING II
TJANSTEMANNENS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER
vM131
Artikel 11

En tjansteman ska fullgéra sina uppgifter och upptrida med enbart
unionens bésta for dgonen. Tjanstemannen far varken be om eller ta
emot instruktioner fran nagon regering, myndighet, organisation eller
person utanfor sin institution. Tjanstemannen ska fullgéra sina arbets-
uppgifter pa ett opartiskt och objektivt sétt och i dverensstimmelse med
sin skyldighet att vara lojal mot unionen.

En tjansteman far inte utan tillsdttningsmyndighetens medgivande ta
emot hedersbetygelser, ordnar, formaner, gévor eller erséittning av nagot
slag fran nigon regering eller annan kélla utanfor sin institution utom
for tjanster som denne utfort antingen fore sin tillsdttning eller under
sdrskild ledighet for militartjédnstgoring eller annan nationell tjanst-
goring.

Innan en tjansteman anstélls ska tillsdttningsmyndigheten underséka om
den sokande har ett personligt intresse som kan hindra hans eller hen-
nes oberoende eller om det finns ndgon annan intressekonflikt. Den
sokande ska darfor med hjilp av ett sérskilt formuldr underrétta tillsatt-
ningsmyndigheten om alla faktiska eller eventuella intressekonflikter. I
sddana fall ska tillsdttningsmyndigheten ta hinsyn till detta i ett veder-
borligen motiverat yttrande. Om ndédvindigt ska tillsdttningsmyndighe-
ten vidta de atgdrder som avses i artikel 11a.2.

Denna artikel ska tillimpas pa motsvarande sétt for tjanstemidn som
kommer tillbaka fran tjanstledighet av personliga skail.

VYM112
Artikel 11a

1. I sin tjdnsteutdvning far en tjdnsteman, om inte annat anges ne-
dan, inte handligga drenden dir han direkt eller indirekt har ett per-
sonligt intresse, till exempel av familjekaraktér eller av ekonomisk art,
som kan innebéra att hans oberoende dventyras.

2. En tjdnsteman som i tjansten tilldelas ett drende av den art som
avses i punkt 1 skall omedelbart underritta tillsidttningsmyndigheten.
Myndigheten skall vidta de atgdrder som krdvs och kan befria tjdns-
temannen fran hans ansvar i detta drende.
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VYM112

3. Tjanstemannen far varken behdlla eller forvérva, direkt eller in-
direkt, intressen i foretag Over vilka den institution dér han tjanstgor
utovar tillsyn, eller som star i forbindelse med institutionen, av en
sadan art eller omfattning att det skulle kunna dventyra hans oberoende
stillning 1 tjansteutdvningen.

Artikel 12

En tjansteman féar inte agera eller upptrida pa ett sitt som kan skada
tjénstens anseende.

Artikel 12a

1. Tjénstemdn fér inte dgna sig at nagon form av mobbning eller
sexuella trakasserier.

2. En tjdnsteman som har utsatts f6r mobbning eller sexuella trakas-
serier far inte av denna anledning av institutionen behandlas pa ett sétt
som dr till hans nackdel. En tjansteman som har vittnat om mobbning
eller sexuella trakasserier far inte av denna anledning av institutionen
behandlas pé ett sdtt som ar till hans nackdel, sdvida han har agerat
arligt.

3. Med “mobbning” avses allt oldmpligt upptridande av en viss
varaktighet, upprepat eller systematiskt, i form av beteenden, uttalade
eller skrivna ord, gester eller andra handlingar som &r avsiktliga och
krénkande for en persons sjdlvkénsla, vérdighet eller fysiska eller psy-
kiska integritet.

4. Med sexuella trakasserier” avses ett beteende med sexuella un-
dertoner mot en person som inte onskar utsittas for det, och som har
till syfte eller far till resultat att krdnka personens virdighet eller skapa
en hotfull, fientlig, stétande eller besvédrad stimning. Sexuella trakas-
serier skall betraktas som konsdiskriminering.

Artikel 12b

1.  Om inte annat foljer av artikel 15 skall en tjdnsteman som vill
utdva en bisyssla eller ata sig uppdrag utanfor
»M128 »C6 unionen € «, mot ersittning eller ej, i férvidg ansoka
om tillsdttningsmyndighetens tillstaind. Ansokan far avslds endast om
bisysslan eller uppdraget dr av en sddan art att det skulle utgora ett
hinder for tjénsteutdvningen eller &r oforenligt med institutionens in-
tressen.

2. Tjénstemannen skall meddela tillsdttningsmyndigheten varje for-
dndring av en bisyssla eller ett uppdrag som intrédffar efter det att han
ansokt om tillstdnd hos tillsdttningsmyndigheten i enlighet med punkt
1. Tillstindet kan &terkallas om bisysslan eller uppdraget inte ldngre
uppfyller villkoren i sista meningen i punkt 1.

Artikel 13

Om en tjdnstemans make yrkesarbetar och har forvarvsinkomster skall
tjdnstemannen underritta tillsdttningsmyndigheten vid institutionen om
detta. Om arbetets art visar sig vara oférenligt med tjdnstemannens
arbete och om tjdnstemannen inte kan utfiésta sig att arbetet kommer
att upphdra inom en viss tid, skall tillsittningsmyndigheten efter ytt-
rande frdn den partssammansatta kommittén besluta om tjédnstemannen
skall »>M112 fortsitta i sin tjénst eller forflyttas till en annan tjdnst. <
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Artikel 15

1. En tjdnsteman som har for avsikt att kandidera till ett offentligt
uppdrag skall meddela tillsdttningsmyndigheten detta. Denna skall be-
sluta om tjénstemannen i tjanstens intresse

a) bor ansdka om tjénstledighet av personliga skél,
b) bor beviljas arlig ledighet,

¢) kan beredas mojlighet att arbeta pa deltid, eller
d) kan fortsétta sin tjanstgoring som forut.

2. En tjdnsteman som viljs eller utses till ett offentligt uppdrag skall
genast underrétta tillsattningsmyndigheten. Denna skall med beaktande
av tjénstens intresse, uppdragets betydelse, de forpliktelser det for med
sig och de ersittningar och arvoden som utgar inom ramen for upp-
draget fatta nadgot av de beslut som avses i punkt 1. Om tjanstemannen
aldggs att ta tjdnstledigt av personliga skil eller tillats arbeta deltid
skall varaktigheten motsvara tjanstemannens mandattid.

VYM131
Artikel 16

En tjinsteman ska dven efter att ha ldmnat tjénsten vara skyldig att
upptrida med heder och omdoéme nér det géller att acceptera vissa
uppgifter eller ta emot vissa forméner.

Tjanstemdn som har for avsikt att utdva yrkesverksamhet, med eller
utan forvirvssyfte, inom tva ar efter det att de har avslutat sin tjanst-
goring ska underritta sin institution om detta med hjdlp av ett sdrskilt
formuldr. Om verksamheten har nidgot samband med det arbete som
tjdnstemannen utfort under de tre senaste arens tjénsteutovning och
riskerar att vara oforenlig med institutionens legitima intressen far till-
sdttningsmyndigheten, med beaktande av tjénstens intressen, antingen
forbjuda tjanstemannen att utdva verksamheten eller foreskriva lamp-
liga villkor for att godkdnna den. Tillsdttningsmyndigheten ska efter
yttrande frén den partssammansatta kommittén meddela sitt beslut
inom 30 arbetsdagar efter det att den fick underrittelsen. Om inget
beslut meddelas inom den tiden ska det betraktas som ett underforstatt
samtycke.

Tillsattningsmyndigheten ska i princip forbjuda fore detta hogre tjéns-
temadn, enligt definitionen 1 tillimpningsforeskrifterna, att inom de nér-
maste tolv manaderna efter det att de har avslutat sin tjdnstgéring utdva
lobbyverksamhet eller stodverksamhet gentemot anstillda inom sin ti-
digare institution for sin affarsverksamhet, sina kunder eller sina arbets-
givare i fragor som de ansvarat for under de tre senaste arens tjénst-
goring.

I enlighet med Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr
45/2001 (') ska varje institution varje ar offentliggéra information om
tillampningen av tredje stycket, inbegripet en forteckning Over alla
drenden som har beddmts.

(") Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 45/2001 av den 18 decem-
ber 2000 om skydd for enskilda da gemenskapsinstitutionerna och gemen-
skapsorganen behandlar personuppgifter och om den fria rorligheten for
sadana uppgifter (EGT L 8, 12.1.2001, s. 1).
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Artikel 17

1. En tjansteman far inte utan tillstdnd ldmna ut information som han
fatt tillgang till i tjénsten, om inte denna information redan har offent-
liggjorts eller &r tillgénglig for allménheten.

2. Denna skyldighet skall dligga tjdnstemannen dven efter det att han
har ldmnat tjansten.

Artikel 17a

1. En tjdnsteman har rétt till yttrandefrihet, med vederborlig hénsyn
till principerna om lojalitet och opartiskhet.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 12 och 17 skall en
tjdnsteman i forvag underritta tillsdttningsmyndigheten om han avser att
offentliggora eller lata offentliggéra, ensam eller tillsammans med andra,
texter som har samband med »M128 »C6 unionens € <« verksam-
het.

Om tillsdttningsmyndigheten kan visa att texten allvarligt kan skada
> M128 »C6 unionens € <« legitima intressen skall den skriftligen
inom 30 arbetsdagar efter underrdttelsen informera tjdnstemannen om
sitt beslut. Om inget sddant beslut har meddelats inom den tiden skall
tillsattningsmyndigheten anses inte ha haft ndgra invéndningar.

Artikel 18

VYMi131

1. Alla rittigheter i samband med arbete som utforts av en tjéns-
teman i tjinsteutdvningen ska tillhora Europeiska unionen om detta
arbete dr knutet till dess verksamhet eller, om detta arbete dr knutet
till Europeiska atomenergigemenskapens verksamhet, till den gemen-
skapen. Unionen eller, om sa ar tillampligt, Europeiska atomenergige-
menskapen, ska ha en tvingande ritt att forvdrva upphovsritten till
sddana arbeten.

2. Varje uppfinning som en tjdnsteman gor under eller i samband med
tjansteutdvningen skall tillhora »M128 » C6 unionen. € < Institutio-
nen far pd egen bekostnad och i »>M128 »C6 unionens € <« namn
ansdka om och erhélla patent pad denna i alla lander. Varje uppfinning
som en tjansteman gor inom ett ar efter det att han ldmnat sin tjdnst skall,
om inte motsatsen kan styrkas, anses vara gjord under eller i samband med
tjinsteutdvningen om den hoér samman med PM128 »C6 unio-
nens € <« arbete. Om uppfinningar patenteras skall uppfinnarens eller
uppfinnarnas namn anges.

3.  Institutionen far om det dr lampligt tilldela en tjdnsteman som é&r
upphovsman till en patenterad uppfinning en bonus, vars belopp skall
bestdmmas av institutionen.

VY M131
Artikel 19

En tjinsteman far inte utan tillstdnd fran tillsdttningsmyndigheten av
nagot som helst skdl i samband med ett rittsligt forfarande avsloja
uppgifter som denne fitt kdnnedom om genom sitt arbete. Tillstdnd
far endast vdgras om unionens intressen kridver det och denna vigran
inte har straffrittsliga konsekvenser for den berdrde tjanstemannen.
Denna skyldighet aligger tjdnstemannen &ven efter det att denne har
lamnat tjénsten.
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VY M131

Bestdmmelserna 1 forsta stycket ska inte tillimpas pé en tjdnsteman
eller fore detta tjansteman som vittnar infor Europeiska unionens dom-
stol eller infor en institutions disciplinndmnd i ett drende som ror en
anstélld eller tidigare anstélld vid Europeiska unionen.

Artikel 20

En tjansteman skall vara bosatt antingen pa anstillningsorten eller pa
ett sadant avstdnd fran den att han inte hindras i tjansteutdvningen.
»M112 Tjinstemannen skall meddela tillsdttningsmyndigheten sin
adress och omedelbart meddela eventuell adressindring. <«

Artikel 21

En tjansteman skall oberoende av stdllning bistd och rada sina &ver-
ordnade och ansvara for att de uppgifter som tilldelats honom utfors.

En tjinsteman som leder en tjdnstegren &r infor sina dverordnade an-
svarig nér det géller de befogenheter som tilldelats honom och nér det
géller att hans instruktioner foljs. Hans underordnades ansvar befriar
honom inte pa nagot sitt fran det egna ansvaret.

Artikel 21a

1. Om en tjédnsteman far instruktioner som enligt hans uppfattning ar
regelstridiga eller kan orsaka allvarliga svérigheter skall han underritta
sin ndrmaste Overordnade, och denna skall, om underrittelsen ar skrift-
lig, ldmna ett skriftligt svar. Om tjdnstemannens ndrmaste dverordnade
bekréftar instruktionerna skall tjdnstemannen, om inte annat foljer av
punkt 2, om han anser denna bekréftelse otillrdcklig med tanke pa de
beténkligheter han har, skriftligen vénda sig till sin dverordnades nér-
maste Overordnade. Om denna Overordnade skriftligen bekréftar in-
struktionerna skall tjinstemannen utfora dem, savida de inte dr uppen-
bart olagliga eller strider mot géllande sdkerhetsnormer.

2. Om den ndrmast overordnade anser att instruktionerna maste ut-
foras omedelbart skall tjinstemannen utféra dem, savida de inte &r
uppenbart olagliga eller strider mot géllande sdkerhetsnormer. Pa tjans-
temannens begéran skall den dverordnade ge instruktionerna skriftligen.

VMi31
3. En tjinsteman som underrittar sina dverordnade om instruktioner
som enligt hans eller hennes uppfattning ar regelstridiga eller kan or-
saka allvarliga svérigheter far inte av denna anledning behandlas pa ett
satt som dr till hans eller hennes nackdel.

Artikel 22

En tjdnsteman kan aldggas ersdtta, helt eller delvis, skada som
»M128 » C6 unionen « <« lidit till f6ljd av ett allvarligt fel i tjéns-
ten fran hans sida under eller i samband med tjdnsteutdovningen. Ett
motiverat beslut skall fattas av tillsdttningsmyndigheten med beaktande
av det forfarande som ar faststdllt ndar det géller disciplinfragor.
> M128 »C6 Europeiska unionens € <« domstol skall ha oinskrinkt
behorighet nir det géller tvister som uppkommer till f6ljd av denna
bestdmmelse.
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Artikel 22a

1. En tjansteman som under eller i samband med tjénsteutovningen
far kdinnedom om forhédllanden som ger anledning att misstdnka bedré-
geri, korruption eller annan olaglig verksamhet som kan skada
> M128 »C6 unionens € <« intressen, eller om ett beteende i sam-
band med tjdnsteutdvningen som kan innebédra ett allvarligt &sidosét-
tande av de forpliktelser som dligger »M128 P C6 unionens < <«
tjdnstemin, skall omedelbart underritta antingen sin nidrmaste &verord-
nade eller generaldirektoren, eller, om han anser det ndodviandigt, gene-
ralsekreteraren eller personer i motsvarande stillning, eller vinda sig
direkt till OLAF.

Sadan information som avses i forsta stycket skall lamnas skriftligen.

Denna punkt skall ocksa tillimpas om en medlem av en institution eller
ndgon annan som arbetar for eller tillhandahdller tjanster 4t en institu-
tion allvarligt &sidosétter en liknande forpliktelse.

2. En tjansteman som far sddan information som avses i punkt 1
skall utan dréjsmal meddela OLAF all bevisning som han kdnner till
och som ger anledning att misstdnka att det forekommer sddana oe-
gentligheter som avses i punkt 1.

3.  En tjdnsteman som har ldmnat sddan information som avses i
punkterna 1 och 2 fér inte av denna anledning av institutionen behand-
las pé ett sdtt som dr till hans nackdel om han har agerat pa ett rimligt
och drligt satt.

4. Punkterna 1-3 skall inte tillimpas pa dokument, handlingar, rap-
porter, meddelanden eller uppgifter i nagon form som innehas for ett
pagéende eller avslutat rattsligt forfarande eller uppréttas eller meddelas
tjdnstemannen inom ramen for ett sddant forfarande.

Artikel 22b

1.  En tjinsteman som har ldmnat sddan information som avses i
artikel 22a till kommissionens ordforande, revisionsrittens ordforande,
radets ordférande, Europaparlamentets talman eller den europeiska om-
budsmannen far inte av denna anledning av sin institution behandlas pa
ett satt som é&r till hans nackdel om bada foljande villkor ar uppfyllda:

a) Tjanstemannen dr uppriktigt och pa rimliga grunder dvertygad om
att informationen och de anklagelser den kan innehélla i huvudsak
Overensstimmer med sanningen.

b) Tjdnstemannen har tidigare limnat samma information till OLAF
eller till sin egen institution, och har avvaktat under den tid som
OLAF eller institutionen, med beaktande av hur komplicerat drendet
dr, har faststéllt for att vidta ldmpliga dtgérder. Tjanstemannen skall
vederborligen informeras om denna tidsfrist inom 60 dagar.
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VYM112

2. Den tidsfrist som avses i punkt 1 skall inte tillimpas nér tjans-
temannen kan visa att det med hédnsyn till omstidndigheterna vore orim-
ligt.

3. Punkterna 1 och 2 skall inte tillimpas pa dokument, handlingar,
rapporter, meddelanden eller uppgifter i ndgon form som innehas for ett
pagaende eller avslutat réttsligt forfarande eller upprittas eller meddelas
tjiinstemannen inom ramen for ett sadant forfarande.

VY M131
Artikel 22c¢

Varje institution ska i enlighet med artiklarna 24 och 90 infora ett
forfarande for hantering av klagomal som framforts av tjdnstemén be-
triffande det sétt pa vilket de behandlats efter det att eller till foljd av
att de fullgjort sina skyldigheter enligt artikel 22a eller 22b. Den be-
rorda institutionen ska se till att sddana klagomal hanteras konfidentiellt
och, om det dr motiverat med hdnsyn till omstidndigheterna, innan de
tidsfrister som anges i artikel 90 16per ut.

Varje institutions tillsdttningsmyndighet ska faststdlla interna bestim-
melser om bland annat

— tillhandahallande av information till de tjdnstemidn som avses i
artikel 22a.1 eller 22b om hanteringen av de drenden som de har
rapporterat om,

— skydd av dessa tjdnstemins legitima intressen och integritet, och

— det forfarande for hantering av klagomadl som avses i forsta stycket i
denna artikel.

Artikel 23

De privilegier och den immunitet som tjdnstemdnnen atnjuter har be-
viljats enbart i »>M128 »C6 unionens € <« intresse. Om inte annat
foljer av »MI15 protokollen om <« immunitet och privilegier skall
tjdnstemdnnen inte vara undantagna fran att uppfylla sina privatrittsliga
skyldigheter eller frdn att folja gillande lagar och ordningsforeskrifter.

Om privilegierna och immuniteten ifrdgasétts skall tjinstemannen ome-
delbart underritta tillsdttningsmyndigheten.

VMi28
De identitetshandlingar som foreskrivs i protokollet om immunitet och
privilegier ska utfdrdas till enhetschefer, till tjdnstemédn i 16negraderna
ADI2-AD16, till tjanstemdn som tjanstgér utanfor Europeiska unio-
nens territorium och till andra tjanstemén for vilka detta krdvs i tjans-
tens intresse.

Artikel 24

»>M15 »M128 »C6 Unionen € « skall bistd sina tjénstemin <,
sdrskilt vid réttsliga forfaranden mot nidgon som uttalat hotelser, for-
oldmpningar eller varit upphov till drekrinkande handlingar eller ytt-
randen, eller angrepp pé person eller egendom som tjdnstemannen eller
medlemmarna av hans familj utsdtts for pa grund av hans stéllning eller
uppgifter.
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»M15 Den skall ersitta < tjdnstemannen for den skada han lidit i den
man han inte uppsatligt eller genom grov vardsloshet sjdlv orsakat
skadan och i den mén han inte kunnat fa erséttning fran den som véllat
skadan.

Artikel »M112 24a 4

VvV M23
»>M128 »C6 Unionen € <« skall underlédtta sddan vidareutbildning
for tjinstemén som &r forenlig med tjanstens goda funktion och deras
egna intressen.

Sadan vidareutbildning skall beaktas vid tjansteménnens befordran.

Artikel »>M112 24b 4

Tjansteménnen skall ha foreningsritt. De kan bl.a. vara medlemmar i
fackforeningar eller yrkessammanslutningar for europeiska tjanstemén.

Artikel 25

VYM112
Tjansteménnen kan vinda sig till sin institutions tillsdttningsmyndighet
med framstillningar i fragor som omfattas av dessa tjansteforeskrifter.

VB
Alla beslut som gar en tjansteman emot skall motiveras.

VYM112
Beslut i enskilda fall om en tjdnstemans tillsdttning, fasta anstillning,
befordran, forflyttning, administrativa stdllning och avgang frén tjdnsten
skall offentliggéras vid den institution som tjanstemannen tillhér. Of-
fentliggdrandet skall vara tillgdngligt for hela personalen under en
lamplig tid.

Artikel 26

En tjdnstemans personalakt skall innehalla f6ljande:

a) Alla handlingar om hans administrativa stdllning och alla utldtanden
om hans kompetens, prestationsformaga och uppforande.

b) Tjénstemannens eventuella synpunkter pa dessa handlingar.

Handlingarna skall vara registrerade, numrerade och lagda i akter i
l6pande ordning; de handlingar som anges i punkt a far inte anvindas
eller dberopas av institutionen mot en tjansteman om de inte meddelats
honom innan de lades i akten.
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Nér en handling meddelas en tjinsteman skall detta styrkas genom hans
underskrift eller, i brist pa detta, genom ett rekommenderat brev
» M112 till den adress som tjdnstemannen senast uppgett <.

VYM112
En tjdnstemans personalakt far inte innehélla ndgon uppgift om tjans-
temannens politiska, fackliga, filosofiska eller religidosa verksamhet el-
ler asikter eller om tjanstemannens ras, etniska ursprung eller sexuella
laggning.

Foregdende styckeskall dock inte hindra att personalakten tillfors ad-
ministrativa eller andra handlingar som tjdnstemannen kénner till och
som &r nddvéandiga for tillimpningen av dessa tjénsteforeskrifter.

Det far endast finnas en personalakt for varje tjdnsteman.

Tjanstemannen skall ha ritt att ta del av »>M112 och kopiera <« hand-
lingarna i sin akt, dven efter det att han ldmnat tjénsten.

Personalakten skall vara konfidentiell och far anvindas endast pa ad-
ministrationens kontor »M112 eller ett sdkert datamedium <. Den
skall dock overlamnas till »M128 »C6 Europeiska unionens € <«
domstol om en talan som berér tjinstemannen  vicks
>M112 ——— «.

VYM112
Artikel 26a

Varje tjdnsteman skall ha rdtt att ta del av sin hélsojournal i enlighet
med de bestimmelser som faststillts av P MI131 institutionernas
tillsattningsmyndigheter <.

AVDELNING I

TJANSTEMANNENS KARRIAR

KAPITEL 1

Rekrytering
v Mi131

Artikel 27

Rekryteringen ska vara inriktad pa att de tjanstemdn som tjanstgor vid
institutionen har hogsta kompetens, prestationsformaga och integritet
samt dr rekryterade Over storsta mojliga geografiska omrade bland
medborgarna i unionens medlemsstater. Inga tjdnster ska vara for-
behallna medborgare fran en viss bestimd medlemsstat.

Principen om jadmlikhet mellan unionens medborgare ska gora det mdj-
ligt for alla institutioner att anta lampliga atgérder om det konstateras
en betydande obalans mellan olika medborgarskap bland tjansteménnen
som inte berittigas av objektiva kriterier. Dessa lampliga atgarder ska
vara berdttigade och far aldrig leda till andra rekryteringskriterier dn
efter merit. Innan saddana ldmpliga atgérder antas ska den berdrda in-
stitutionens tillsdttningsmyndighet anta allméinna bestdimmelser for detta
stycke i enlighet med artikel 110.
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VY M131

Efter en tredrsperiod som inleds den 1 januari 2014 ska kommissionen
lagga fram en rapport till Europaparlamentet och radet om genomforan-
det av det andra stycket.

For att underldtta rekrytering over storsta mojliga geografiska omrade
ska institutionerna strdva efter att stodja en flersprakig och multikul-
turell utbildning for de anstélldas barn.

Artikel 28
En tjdnsteman far tillsdttas endast om han

a) dr medborgare i en av »>M128 P C6 unionens € <« medlemssta-
ter, om inte undantag beviljats av tillsdttningsmyndigheten, och &t-
njuter fulla medborgerliga rittigheter,

b) har fullgjort alla skyldigheter enligt géllande vérnpliktslagstiftning,
¢) uppfyller de skotsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen,

d) om inte annat foljer av artikel 29.2, har genomgétt det uttagnings-
forfarande som bygger antingen pa meriter eller prov eller badadera
i enlighet med bilaga III,

e) uppfyller kraven pé fysisk lamplighet for tjansteutovningen,

f) kan styrka att han har fordjupade kunskaper i ett av
»M128 »C6 unionens € « sprik och sddana tillfredsstidllande
kunskaper i ett annat av »>M128 »C6 unionens € <« sprdk som
krdvs for att kunna utfora arbetsuppgifterna.

VYM112
Artikel 29
VY M131

1. Tillsdttningsmyndigheten ska innan den tillsdtter en ledig tjénst
vid en institution forst ta stillning till

a) om tjdnsten kan tillsdttas genom
i) forflyttning,
ii) tillsdttning enligt artikel 45a, eller
iii) befordran
inom institutionen,

b) om tjdnstemén i samma lonegrad fran andra institutioner har ansokt
om forflyttning, och/eller,

¢) om det inte har varit mojligt att tillsdtta den lediga tjansten genom
de mojligheter som nédmns i leden a och b, om stéllning ska tas till
forteckningar &ver godkdnda sdkande i den mening som avses i
artikel 30, 1 forekommande fall med beaktande av relevanta bestam-
melser om godkdnda sdkande i bilaga III, och/eller

d) om man ska anordna ett internt uttagningsprov inom institutionen
som &dr Oppet endast for tjanstemédn och tillfélligt anstdllda enligt
artikel 2 i anstdllningsvillkoren for 6vriga anstéllda vid Europeiska
unionen,
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VYM131

eller folja forfarandet for uttagning pd grundval av antingen meriter
eller prov eller badadera. I bilaga III faststélls bestimmelser om uttag-
ningsforfarandet.

Uttagningsforfarandet kan ocksd foljas for att uppritta en reserv for
framtida rekrytering.

Aven om principen behélls att huvuddelen av tjinsteménnen ska rekry-
teras genom Oppna uttagningsprov, far tillsdttningsmyndigheten, genom
undantag fran led d och endast i undantagsfall, besluta att anordna ett
internt uttagningsprov for institutionen, som ocksa ska vara Oppet for
kontraktsanstdllda i den mening som avses i artiklarna 3 a och 3 b i
anstéllningsvillkoren for vriga anstillda i Europeiska unionen. Denna
personalkategori ska omfattas av begransningar med avseende pa denna
mojlighet enligt vad som anges i artikel 82.7 i anstéllningsvillkoren for
ovriga anstéllda i Europeiska unionen och med avseende pa de speci-
fika arbetsuppgifter som denna kategori haft ritt att utfora som kon-
traktsanstillda.

VYM112
2. Ett annat forfarande 4n uttagningsforfarandet kan tillimpas av
tillsattningsmyndigheten for rekrytering av hogre tjdnstemén (general-
direktorer eller motsvarande i 16negraderna AD 16 eller AD 15, och
direktorer eller motsvarande i l6negraderna AD 15 eller AD 14) och, i
undantagsfall, dven for tjanster som kréver sérskilda kvalifikationer.

3.  Institutionerna far for varje tjdnstegrupp anordna interna uttag-
ningsprov pa grundval av meriter och prov for den berdrda institutionen
for 1onegrad AST 6 och uppat respektive AD 9 och uppat.

Uttagningsproven skall endast vara 6ppna for dem som institutionen har
anstéllt tillfalligt i enlighet med artikel 2 ¢ i anstéllningsvillkoren for
ovriga anstillda i »M128 P C6 Europeiska unionen. € <« Institutio-
nerna skall for dessa uttagningsprov krdva att den som vill delta skall
ha wvarit tillfdlligt anstdlld i minst tio ar och ha rekryterats till den
tillfalliga anstéllningen genom ett uttagningsforfarande med tillimpning
av samma krav som vid uttagningsforfaranden for tjanstemén i enlighet
med artikel 12.4 i anstéllningsvillkoren for ovriga anstdllda. Med av-
vikelse fran punkt 1 a i den hér artikeln skall tillsdttningsmyndigheten
vid den institution som har anstillt den tillfdlligt anstdllde, innan den
tillsétter lediga tjénster, Overvdga forflyttningar av tjédnstemidn inom
institutionen parallellt med dem som har klarat de interna uttagnings-
proven.

4.  Europaparlamentet skall en géng vart femte ar for varje tjdns-
tegrupp anordna ett internt uttagningsprov pd grundval av meriter och
prov, for lonegrad AST 6 och uppat respektive AD 9 och uppat, i
enlighet med villkoren i punkt 3 andra stycket.

VMi131
Artikel 30
For varje uttagningsprov ska en uttagningskommitté utses av tillsatt-

ningsmyndigheten. Denna kommitté ska utarbeta en forteckning G&ver
godkdnda sokande.

Tillsattningsmyndigheten ska besluta om vilka av de sdkande som ska
tillséttas pa de lediga tjénsterna.

Dessa sokande ska ha tillgdng till adekvata uppgifter om lampliga
vakanser som offentliggdrs av institutionerna och organen.
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Artikel 31

1. De sokande som har valts ut skall tillsdttas i den lonegrad och
tjdnstegrupp som angavs i meddelandet om uttagningsprovet.

2. PM131 Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 29.2 ska
tjinstemdn bara rekryteras till 16negraderna SC1-SC2, AST 1-AST 4
eller AD 5-AD 8. « Lonegraden for uttagningsprovet skall faststdllas
av institutionen enligt foljande kriterier:

a) Malet att rekrytera tjinstemidn med hogsta kompetens enligt arti-
kel 27.

b) Den yrkeserfarenhet som behovs.

For att uppfylla institutionernas sdrskilda behov kan dven arbetsmark-
nadsférhéllandena i »>M128 » C6 unionen « <« beaktas vid rekryte-
ringen av tjdnstemén.

3. Utan hinder av punkt 2 kan en institution i ldmpliga fall tilldta att
det anordnas uttagningsprov for graderna AD 9, AD 10, AD 11, eller, i
undantagsfall, AD 12. Det sammanlagda antalet sokande som tillstts
pa lediga tjanster i dessa grader far inte overskrida 20 % av det sam-
manlagda antalet tillsdttningar inom tjénstegruppen AD som gors varje
ar 1 enlighet med artikel 30 andra stycket.

Artikel 32
Tjanstemannen skall placeras i den forsta 16neklassen i 16negraden.

VYM112
Tillséttningsmyndigheten kan med hénsyn till tjdnstemannens yrkes-
erfarenhet tillgodordkna denne en extra tjanstgoringstid pa hogst 24
manader. Allménna genomforandebestimmelser for denna artikel skall
antas.

VM85
Tillfalligt anstdllda som placerats i 1onegrad i enlighet med de place-
ringskriterier som antagits av »M131 varje institutions tillsdttnings-
myndighet <« skall fa tillgodordkna sig den tjénstetid de uppnatt som
tillfalligt anstdllda om de utses till tjinstemdn i samma l6negrad ome-
delbart efter den tillfalliga anstdllningen.

Artikel 33

Fore tillsdttningen skall en godkénd sokande ldkarundersdkas av en av
institutionens fortroendeldkare for att institutionen skall kunna vara
overtygad om att sokanden uppfyller kraven enligt artikel 28 e.

VY M39

" Om den likarundersokning som foreskrivs i forsta stycket resulterar i
ett negativt utlitande, kan den sokande inom 20 dagar efter det att
institutionen meddelat honom utldtandet, ansdka om att hans fall provas
av en ldkarkommitté bestdende av tre ldkare som tillsdttningsmyndig-
heten utser bland institutionernas radgivande ldkare. Den ldkare som
utfirdat det negativa utlitandet skall horas av liakarkommittén. Den
sokande far foreldgga kommittén ett utlatande fran en ldkare som han
sjdlv valt. Om ldkarkommitténs utlatande bekriftar resultatet av den
lakarundersokning som foéreskrivs i forsta stycket skall den sokande
betala hilften av arvoden och extrakostnader.
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VYM131
Artikel 34

1. Tjénstemén ska fullgdra en provanstdllningsperiod pad nio ménader
innan de kan fa tillsvidareanstillning. Beslutet att ge en tjdnsteman
tillsvidareanstéllning ska fattas pa grundval av den rapport som avses
i punkt 3 samt pa tillsdttningsmyndighetens kdnnedom om den provan-
stilldes upptrddande med beaktande av avdelning II.

Om en tjansteman under provanstdllningstiden pa grund av sjukdom,
mammaledighet enligt artikel 58 eller olycksfall ar forhindrad att utfora
sina arbetsuppgifter under en sammanhéngande period pa minst en
ménad, far tillsdttningsmyndigheten fo6rldnga provanstillningstiden
med motsvarande tid. Provanstdllningstidens totala ldngd far under
inga omstdndigheter dverstiga 15 ménader.

2. Om tjanstemannen utfor sitt arbete pa ett uppenbart otillfredsstél-
lande sitt kan detta goras till foremdl for en rapport ndr som helst fore
utgangen av provanstéllningen.

Rapporten ska foreldggas den berdrde, som ska ha ritt att skriftligen
kommentera den inom 4tta arbetsdagar. Den provanstilldes nirmaste
overordnade ska genast vidarebefordra rapporten och kommentarerna
till tillsdttningsmyndigheten, som inom tre veckor ska inhdmta yttrande
fran den partssammansatta beddmningskommittén om de atgirder som
ska vidtas. Tillsdttningsmyndigheten far besluta att den provanstéllde
ska ségas upp fore provanstillningstidens utgédng, med en manads upp-
sdgningstid, eller forflytta tjinstemannen till en annan enhet under den
aterstdende provanstéllningstiden.

3. Senast en manad fore provanstillningstidens utgéng ska tjans-
temannens formaga att fullgoéra sina uppgifter samt hans eller hennes
effektivitet och uppforande i tjénsten goras till foremal for en rapport.
Denna rapport ska foreldggas den berorde, som ska ha rétt att skriftli-
gen kommentera den inom atta arbetsdagar.

Om rapporten rekommenderar uppségning eller, i undantagsfall, for-
lingning av provanstdllningstiden i enlighet med punkt 1, ska den
provanstélldes ndrmaste 6verordnade genast vidarebefordra rapporten
och kommentarerna till tillsdttningsmyndigheten, som inom tre veckor
ska samrdda med den partssammansatta bedomningskommittén om de
atgdrder som ska vidtas.

En provanstélld vars arbete eller upptridande inte anses tillfredsstdl-
lande for en tillsvidareanstéllning ska sdgas upp.

4. Med undantag for de fall d& tjdnstemannen har mdjlighet att
omgéende fa ett annat arbete, ska en uppsagd provanstilld f& kompen-
sation motsvarande tre manaders grundlén om denne fullgjort minst ett
ars provtjinstgoring, tvd manaders grundlon om denne fullgjort minst
sex manaders provtjanstgoring och en manads grundlén om denne full-
gjort mindre 4n sex mdnaders provtjanstgdring.

5. Punkterna 2, 3 och 4 ska inte tillimpas pa tjdnstemén som sdger
upp sig fore provanstillningstidens utgéng.
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KAPITEL 2
Administrativ stillning
Artikel 35

Tjansteménnen skall hénforas till en av foljande administrativa stéll-
ningar:

a) aktiv tjdnst,

b) uppehéllande av annan tjénst,

¢) tjénstledighet av personliga skal,

d) icke aktiv tjénst,

e) tjanstledighet for militdrtjinstgoring,

VYM112
f) fordldraledighet eller ledighet av familjeskail,

VYMi131
g) Entledigande i tjdnstens intresse.

Avsnitt 1

AKTIV TJANST

Artikel 36

Med en tjdnsteman i aktiv tjénst avses den som pé de villkor som anges
i avdelning IV utfoér de uppgifter som ingér i den tjénst pa vilken han
anstillts eller tillfalligt tjanstgor.

Avsnitt 2

UPPEHALLANDE AV ANNAN TJANST

Artikel 37

v M23
Med tjénstledighet for uppehéllande av annan tjénst avses den tjans-
testéllning »>M56 ir en fast anstdlld tjansteman som <« placeras i av
tillsattningsmyndigheten enligt foljande:

a) Tjdnstemannen har i tjdnstens intresse beordrats
— att tillfalligt tjanstgdra utanfor sin institution,

VYM112
— att tillfalligt tjdnstgéra hos en person som fullgér ett uppdrag
som foreskrivs i fordragen eller hos den valde ordfoéranden for
nagon av »>M128 P C6 unionens <« <« institutioner eller nigot
av dess organ eller ndgon av de politiska grupperna i Europa-
parlamentet eller Regionkommittén eller en grupp i Europeiska
ekonomiska och sociala kommittén,
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VM85
— att tillfalligt tjédnstgéra pa en tjanst som finns upptagen i for-
teckningen &ver tjdnster som finansieras med anslagen till forsk-
ning och investeringar och som de budgetansvariga myndighe-
terna har klassificerat som tillfallig.
VY M56

b) Tjdnstemannen har pa egen begéran

— stillts till forfogande for nagon annan av
»M128 P C6 Europeiska unionens € < institutioner, eller

— stéllts till forfogande for en organisation som foretrdder
> M128 »C6 unionens « <« intressen och som finns med pa
en forteckning som skall upprittas i samforstind mellan
» M131 institutionernas tillsdttningsmyndigheter « efter sam-
rdd med Kommittén for tjansteforeskrifter.

En tjansteman som uppehéller annan tjdnst skall pa de villkor som
anges 1 artiklarna 38 och 39 fortsitta att ha alla réttigheter och vara
alagd alla de skyldigheter som han har som tjdnsteman vid sin ordinarie
institution. »M23 Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 77
tredje stycket angdende pensioner skall emellertid de bestimmelser som
géller tjanstemannen under tjdnstledighet for uppehallande av annan
tjanst enligt punkt 1 a andra strecksatsen, vara desamma som giller
en tjdnsteman i samma l6negrad som tjinstemannen placeras i under
tjdnstledigheten for uppehdllande av annan tjénst. €

VYM112
Varje tjansteman som é&r i aktiv tjdnst eller har tjdnstledigt av person-
liga skél kan ansdka om eller erbjudas uppehéllande av annan tjanst i
tjdnstens intresse. Nar tjinstemannen inleder uppehéllandet av annan
tjénst skall tjanstledigheten av personliga skil avslutas.

Artikel 38

For uppehdllande av annan tjénst i tjdnstens intresse skall foljande
regler gélla:

a) Beslutet om uppehéllande av annan tjidnst skall fattas av tillsétt-
ningsmyndigheten efter att ha hort tjdnstemannen i fraga.

b) Varaktigheten skall bestimmas av tillsdttningsmyndigheten.

¢) Vid utgéngen av varje period pa sex manader kan tjdnstemannen i
fraga begdra att hans uppehéllande av annan tjanst skall upphora.

VY M23
d

=

En tjinsteman under tjdnstledighet for uppehallande av annan tjanst
enligt artikel 37 a fOrsta strecksatsen skall ha rétt till en 16neut-
jdmning om den totala ersittning fran den tjénst som han uppehaller
under tjanstledigheten &r mindre dn den som foljer av hans 16negrad
och loneklass pd hans ordinarie institution; han skall ocksd ha ritt
till ersdttning for alla extra kostnader som uppstir i samband med
tjanstledigheten.

e) En tjdnsteman under tjénstledighet for uppehéllande av annan tjénst
enligt artikel 37 a forsta strecksatsen skall fortsétta att betala pen-
sionsavgift som grundas pa den 16n for aktiv tjdnst som foljer av
hans 16negrad och 16neklass pa hans ordinarie institution.
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VY M23

VY MS56

VM112

Vv M23

f) Tjénsteman som uppehaller annan tjanst skall ha kvar sin tjénst och
rittigheten att placeras i en hogre 16neklass och sin mdjlighet till
befordran.

g) Nir perioden for uppehéllande av annan tjanst upphor skall tjéns-
temannen omedelbart &terintrida pa den tjanst som han tidigare
innehaft.

Artikel 39

Om en tjdnsteman sjilv ansdker om uppehallande av annan tjénst skall
foljande regler gélla:

a) Beslutet om uppehallande av annan tjanst och varaktigheten skall
fattas av tillsdttningsmyndigheten.

b) Inom sex ménader fran det att tjinstemannen pabdrjat sina nya
arbetsuppgifter kan han begéra att hans uppehéllande av annan tjénst
skall upphora; han skall d& omedelbart dterintrdda i den tjanst som
han tidigare innehaft.

c) Efter det att denna tidsfrist har 16pt ut kan en annan person tillsdttas
pa tjdnsten.

d) Under tjénstledigheten for uppehédllande av annan tjanst skall pen-
sionsavgifter och pensionsrittigheter beriknas med hénsyn till den
16n for aktiv tjinst som foljer av hans lénegrad och loneklass pa
hans ordinarie institution. »MS56 En tjdnsteman under tjinstledig-
het for uppehéllande av annan tjénst i enlighet med artikel 37.1 b
andra strecksatsen som fOrvdrvar pensionsrittigheter vid det organ
dér han tjanstgor skall dock upphdra att vara anknuten till pensions-
systemet vid sin ordinarie institution under den tid han ar tjanstledig
for uppehallande av annan tjanst. <«

En tjdnsteman som blir invalidiserad under sin tjanstledighet for
uppehallande av annan tjanst i enlighet med artikel 37.1 b andra
strecksatsen, och underhéllsberittigade efterlevande efter en tjéns-
teman som dor under den tiden skall ha ratt till »M112 invalidi-
tetsersdttning eller efterlevandepension € i enlighet med dessa
tjénsteforeskrifter, minus eventuella belopp som de far av samma
orsak och for samma tid av det organ dir tjinstemannen tjanstgjor-
de.

Denna bestdmmelse skall inte medfora att tjinstemannen eller de
han har underhallsskyldighet mot fér rétt till en total pension som é&r
hogre dn det maximibelopp som skulle ha betalats ut i enlighet med
dessa tjansteforeskrifter.

e) Under perioden for uppehdllande av annan tjénst skall tjansteman-
nen bibehélla rétten att placeras i en hogre 16neklass.

»MI112 f) €4 Da tjénstledigheten for uppehallande av annan tjénst
upphor skall tjdnstemannen &terintrdda i den forsta
tjdnst som motsvarar hans lonegrad som blir ledig i
hans tjanstekategori under forutsittning att han &r kva-
lificerad for den tjdnsten. Om han avbojer den tjanst
som erbjuds honom skall han behalla ritten till ater-
intrdde da ndsta vakans som motsvarar hans 16negrad
uppstar 1 hans tjanstekategori, med samma f{orbehall;
om han avbgjer en andra gang kan han efter samrad
med Gemensamma kommittén sdgas upp. Fram till
dess att han aterintrdtt i tjanst skall han fortsdtta att
betraktas som tjinstledig for uppehallande av annan
tjénst, dock utan 16n.
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Avsnitt 3

TJANSTLEDIGHET AV PERSONLIGA SKAL

Artikel 40

1.  En PM56 fast anstilld < tjinsteman kan i undantagsfall och pa
egen begiran beviljas tjanstledighet utan 16n av personliga skal.

VYMi131

la.  Artikel 12b ska fortsétta att tillimpas under den tid tjanstledig-
heten av personliga skil varar. Tillstand enligt artikel 12b fér inte
beviljas tjinstemédn som har avsikt att utdva yrkesverksamhet, med eller
utan forvarvssyfte, som omfattar lobbyverksamhet eller stodverksamhet
gentemot deras institution och som skulle kunna leda till att en konflikt
med institutionens legitima intressen uppstar eller kan komma att upp-
sta.

VM112
2. Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i artikel 15
skall sadan tjanstledighet begrinsas till ett ar. Tjanstledigheten kan
forlingas med ytterligare perioder.

Forldngning far beviljas for hogst ett ar i taget. Den sammanlagda
tjanstledigheten av personliga skdl far inte Overskrida »>M131 12
ar € under tjdnstemannens hela karridr.

Dock giller, om en tjinsteman ansoéker om sédan tjanstledighet

i) for att varda ett barn som betraktas som underhéllsberdttigat i for-
héllande till tjinstemannen enligt artikel 2.2 i bilaga VII och som
lider av ett av institutionens fortroendeldkare erként allvarligt psy-
kiskt eller fysiskt funktionshinder och som kriver stdndig vard eller
tillsyn, eller

VYMi31
ii) for att kunna f6lja sin make som ockséd dr tjansteman eller annan
anstélld i unionen och som pa grund av tjdnsten maste bositta sig
sd langt fran den berdrda tjanstemannens anstdllningsort att parets
gemensamma boséttning pd denna ort skulle innebdra svarigheter
for den berdrda tjanstemannen att fullgdra sina uppgifter, eller

ii1) for att hjdlpa sin make, en sldkting i upp- eller nedstigande led eller
ett syskon som lider av allvarlig sjukdom eller ett svart funktions-
hinder som intygats av lékare,

VYM112
att tjanstledigheten kan forléngas obegrinsat, under forutséttning att de
omstdndigheter som foranledde tjanstledigheten fortfarande foreligger.

3. Under tjanstledigheten har tjanstemannen inte rétt till placering i
en hogre loneklass eller 16negrad; hans anslutning till socialforsdkrings-
systemet enligt artiklarna 72 och 73 och risktdckningen enligt detta
system skall tillfélligt upphora.
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YM39

»M112 En tjinsteman som inte forvdrvsarbetar kan emellertid senast
en manad efter det att tjdnstledigheten péborjats ansoka om att fa
behalla forsdkringen enligt dessa artiklar, forutsatt att han betalar half-
ten av de avgifter som avses i artiklarna 72.1 och 73.1 under tjanst-
ledighetens forsta ar och hela avgiften under aterstoden av tjénstledig-
heten. Bara den som é&r forsdkrad enligt artikel 72 kan vara forsdkrad
enligt artikel 73. Avgifterna skall berdknas pa tjdnstemannens senaste
grundlon. <€ Dessutom kan en tjdnsteman som styrker att han inte kan
fa pensionsrittigheter under nagot annat pensionssystem ansdka om att
fa fortsétta att forvdrva ytterligare pensionsrittigheter under hogst ett ar,
forutsatt att han betalar avgifter motsvarande tre ganger den sats som
faststills »M56 i artikel 83.2; avgiften skall berdknas pd grundval av
grundlonen for tjdnstemannens 16negrad och 16neklass <.

4.  For tjanstledighet av personliga skél skall foljande regler gélla:

a) Den skall beviljas av tillsdttningsmyndigheten pa begiran av tjans-
temannen i fraga.

b) Ansokan om forlangning skall ldmnas in tvd ménader fore tjdnst-
ledighetens utgang.

¢) En annan person kan tillsédttas pa tjinstemannens tjédnst.

VM23

d) Vid utgangen av tjanstledigheten skall tjanstemannen aterintrdda i
den forsta tjanst som motsvarar hans l6negrad som blir ledig i hans
tjénstekategori under forutsdttning att han dr kvalificerad for den
tjdnsten. Om han avbéjer den tjdnst som erbjuds honom skall han
behdlla ritten till aterintrdde dd ndsta vakans som motsvarar hans
l6negrad uppstar i hans tjanstekategori, med samma forbehall; om
han avbdgjer en andra gang kan han efter samrdd med Gemensamma
kommittén sdgas upp. Fram till dess att han &terintrdtt i tjénst
» M112 eller inleder uppehallandet av annan tjanst <« skall han
fortsétta att betraktas som tjdnstledig av personliga skal.

Avsnitt 4

ICKE AKTIV TJANST

Artikel 41

1. Med en tjdnsteman i icke aktiv tjanst avses den som blivit dver-
talig pa grund av en neddragning av antalet tjénster vid institutionen.

2. En neddragning av antalet tjénster i en viss 10negrad skall beslutas
av den budgetansvariga myndigheten under budgetforfarandet. Tillsatt-
ningsmyndigheten skall efter yttrande fran den partssammansatta kom-
mittén faststdlla vilka typer av tjénster som skall berdras av denna
atgérd.
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Tillséttningsmyndigheten skall efter yttrande frén den partssammansatta
kommittén uppritta en forteckning 6ver de tjanstemédn som berdrs av
denna atgidrd med beaktande av tjdnstemédnnens kompetens, prestations-
formaga, uppforande i tjénsten, familjesituation och tjénstgoringstid.
Varje tjdnsteman som innehar ndgon av de tjdnster som avses i fore-
géende stycke och som uttrycker onskemél om att hidnforas till icke
aktiv tjanst skall automatiskt foras upp pa forteckningen.

Tjénstemén som dr upptagna pa forteckningen skall hénforas till icke
aktiv tjdnst genom beslut av tillsdttningsmyndigheten.

3. En tjdnsteman som har denna stéllning upphér med sin tjénsteut-
6vning och ir inte berdttigad till 16n eller att flyttas upp till en hogre
l6neklass, men han skall under en period som inte Overstiger fem ar
fortsdtta att forvdrva pensionsrattigheter berdknade pa tjénstens loneg-
rad och 16neklass.

Under en period pd tva ar fran den tidpunkt da tjanstemannen place-
rades i icke aktiv tjdnst skall han ha fortur till alla tjénster i hans
»MI112 —— « tjinstegrupp som motsvarar hans 16negrad
och som blir lediga eller nyinrittas, forutsatt att han har de nddvéndiga
kvalifikationerna.

En tjansteman som placeras i icke aktiv tjdnst &r beréttigad till ersétt-
ning, berdknad i enlighet med bilaga IV.

VvV M23
" De inkomster tjinstemannen fir frén ndgon ny anstillning under denna
tid skall dras av frén denerséttning som avses i féregdende stycke i den
man denna inkomst och ersittningen tillsammans Overstiger den totala
16n som tjdnstemannen senast erholl, berdknad med hénsyn till den
l6netabell som tillimpas den forsta dagen i den manad for vilken ersétt-
ningen skall betalas ut.

V M62
Tjénstemannen skallframldgga sddan skriftlig dokumentation som kan
krdvas och informerainstitutionen om alla fakta som kan paverka hans
rittigheter.

VYM112
Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas pé ersittningen.

Den erséttning och den senaste totala 16n som avses i fjarde stycket i
den hir artikeln skall emellertid korrigeras med »CS den koefficient
som avses i artikel 3.5 a i bilaga XI, € med den procentsats som é&r
faststdlld for den medlemsstat dér ersdttningsmottagaren kan styrka att
han dr bosatt, om den senaste anstillningsorten ligger i den medlems-
staten. Om den medlemsstaten har en annan valuta &n euro skall ersétt-
ningen berdknas pa grundval av de vixelkurser som foreskrivs i arti-
kel 63 i tjansteforeskrifterna.

4. Vid slutet av den period som berattigar till ersdttning skall tjans-
temannen sdgas upp. Han dr i forekommande fall beréttigad till av-
gangspension enligt villkoren i pensionssystemet.

5. En tjansteman som fore utgédngen av den tvaarsperiod som anges i
punkt 3 erbjudits en tjdnst som motsvarar hans 16negrad men utan goda
skil avbojt den kan efter yttrande fran den partssammansatta kommittén
frantas sina réttigheter i enlighet med de foregdende bestammelserna
och sédgas upp.
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Avsnitt 5

TJANSTLEDIGHET FOR MILITARTJANSTGORING

Artikel 42

En tjdnsteman som kallas in till militdrtjdnstgdring, militér instruktions-
kurs eller aterinkallas skall hinforas till den sérskilda kategorin “tjanst-
ledig for militértjanstgoring”.

En tjinsteman som inkallats till militdrtjdnstgoring skall inte ldngre
uppbéra 16n men bibehdlla rétten att flyttas upp i en hogre 1oneklass
och fad befordran i enlighet med dessa tjansteforeskrifter. Han skall
ocksa vara berdttigad till bestimmelserna om pension om han efter
avslutad militértjdnstgdring betalar in sina pensionsavgifter retroaktivt.

En tjénsteman som inkallats till militdr instruktionskurs eller aterinkal-
lats &r under utbildningen eller aterinkallelsen beréttigad till 16n, men
med avdrag for det belopp som motsvarar hans 16n fran militartjansten.

vyM112
Avsnitt 6
FORALDRALEDIGHET OCH LEDIGHET AV FAMILJESKAL
vMI131
Artikel 42a

Tjénstemén ska for varje barn ha ratt till hogst sex ménaders forald-
raledighet utan grundlén, som maste tas ut inom tolv ar fran barnets
fodelse eller adoption. Denna ledighet kan fordubblas for ensamstaende
fordldrar som uppfyller de krav som faststills i de allmdnna genom-
forandebestimmelser som varje institutions tillsdttningsmyndighet antar
och for fordldrar till underhdllsberdttigade barn som har ett funktions-
hinder eller en allvarlig sjukdom som har bekréftats av institutionens
fortroendeldkare. Ledigheten fér tas ut i omgangar med minst en manad
at gangen.

Under fordldraledigheten ska tjanstemannen forbli ansluten till social-
forsdkringssystemet, fortsétta att forvdrva pensionsrittigheter och ha
kvar barntilligg och utbildningstilligg. Tjanstemannen ska ha kvar sin
tjdnst och sin rétt att placeras i en hogre 1oneklass eller l16negrad. Ledig-
heten kan tas ut som hel eller halv ledighet. Vid halv forédldraledighet ska
den maxtid som avses i forsta stycket fordubblas. Under fordldraledighet
ska en tjdnsteman ha rétt till en erséttning pa »M157 1 189,07 euro «
per méanad, och vid halv ledighet halva det beloppet, men far inte bedriva
nagon annan forvarvsverksamhet. Hela socialforsidkringsavgiften enligt
artiklarna 72 och 73 ska betalas av institutionen och berdknas pa tjans-
temannens grundlén. Vid halv ledighet ska denna bestimmelse dock bara
tillimpas pa skillnaden mellan hela grundlénen och den proportionellt
minskade grundlénen. Den avgift som tjdnstemannen ska betala pa den
del av grundlénen som betalas ut ska berdknas med samma procentsats
som om denne arbetade heltid.
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Ersdttningen ska uppga till »>M140 » M157 1 585,45 euro « for en-
samstdende fordldrar € per manad, eller halva det beloppet om tjans-
temannen arbetar halvtid, for ensamstaende fordldrar och fordldrar till
underhéllsberdttigade barn som har ett funktionshinder eller allvarlig
sjukdom som bekriftats av institutionens fortroendeldkare enligt forsta
stycket och under fordldraledighetens tre forsta manader nir denna tas
ut av fadern under mammaledigheten eller av endera fordldern omedel-
bart efter mammaledigheten eller under eller omedelbart efter adop-
tionsledigheten.

Foréldraledigheten far forlingas med ytterligare sex ménader, varvid
ersittningen ska uppgé till endast halva det belopp som avses i andra
stycket. For de ensamstaende fordldrar som avses i forsta stycket far
fordldraledigheten forldngas med ytterligare tolv ménader, varvid ersétt-
ningen ska uppga till endast halva det belopp som avses i tredje styc-
ket.

De belopp som ndmns i denna artikel ska anpassas pd samma sétt som
16nen.

Artikel 42b

Om en tjdnstemans make, sldkting i rétt upp- eller nedstigande led eller
syskon lider av allvarlig sjukdom eller ett svart funktionshinder som
intygats av ldkare, skall tjdnstemannen ha ritt till ledighet av familjes-
kal utan grundlon. Den sammanlagda ldngden av denna ledighet fér inte
Overskrida nio ménader under tjdnstemannens hela karriér.

Bestdmmelserna i artikel 42a andra stycket skall tillimpas.

VY M131
Avsnitt 7

Entledigande i tjinstens intresse

Artikel 42¢

Tidigast fem &r fore tjdnstemannens pensionsalder fir en tjénsteman
med minst tio tjénstear efter beslut av tillsdttningsmyndigheten entledi-
gas 1 tjinstens intresse pad grund av organisatoriska behov knutna till
tillignandet av ny kompetens inom institutionerna.

Det totala antalet tjanstemin som entledigas i tjénstens intresse varje ar
far inte Overstiga fem procent av de tjanstemén vid alla institutioner
som gick i pension foregdende ar. Det sdlunda berdknade totala antalet
ska fordelas mellan institutionerna i enlighet med deras respektive antal
tjinstemdn den 31 december foregaende ar. Resultatet som erhélls vid
fordelningen ska avrundas uppat till nirmaste heltal vid varje institu-
tion.

Sadant entledigande ska inte utgdra ndgon disciplinatgird.

Varaktigheten av entledigandet ska i princip motsvara tidsperioden
fram till tjanstemannens pensionsalder. I exceptionella fall far tillsétt-
ningsmyndigheten besluta att avsluta entledigandet och aterinsétta tjans-
temannen.
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Naér tjanstemén entledigade i tjdnstens intresse uppndr sin pensionsélder
ska de automatiskt pensioneras.

For entledigande i tjénstens intresse ska foljande regler gilla:

a) En annan tjdnsteman kan tillsdttas pa tjinstemannens tjénst.

b) En tjansteman entledigad i tjdnstens intresse ska inte ha rétt att
placeras i en hogre 16neklass eller 16negrad.

En salunda entledigad tjansteman &r berdttigad till ersittning berdknad i
enlighet med bilaga IV.

Pa tjanstemannens begéran ska avdrag goras fran erséttningen for av-
gifter till pensionssystemet, berdknade pd erséttningen. I ett sddant fall
ska tjdnstetiden som entledigad tjansteman i tjénstens intresse beaktas
vid berdkning av pensionsberittigande tjénstear enligt artikel 2 i
bilaga VIII.

Ingen korrigeringskoefficient ska tillimpas for ersittningen.

KAPITEL 3
Bedomningsforfarande, loneklassuppflyttning och befordran
vM131
Artikel 43

Varje tjanstemans kompetens, prestationsformaga och upptriddande i
tjénsten ska redovisas i en arlig rapport enligt tillsdttningsmyndighetens
bestimmelser vid varje institution i enlighet med artikel 110. Av rap-
porten ska framga om tjdnstemannens prestation varit tillfredsstéllande
eller inte. Varje institutions tillsdttningsmyndighet ska faststélla bestdm-
melser om ritten att dverklaga inom ramen for beddmningsférfarande,
och denna rdtt ska utdvas innan tjdnstemannen framfor klagomal i
enlighet med artikel 90.2.

For tjanstemdn i 1onegrad AST 5 och hogre kan rapporten ocksa in-
nehalla ett yttrande om huruvida tjinstemannens prestationer tyder pa
att denne har forutsittningar att utféra en handldggares arbetsuppgifter.

Tjanstemannen ska fa ta del av innehallet i rapporten. Tjdnstemannen
ska ha rdtt att 1dmna de synpunkter pa rapporten som denne anser vara
av betydelse.

Artikel 44

En tjinsteman som varit placerad i en 16neklass i sin 16negrad i tva ar
ska automatiskt flyttas upp till nésta klass i den lonegraden, om inte
tjinstemannens prestationer har bedéomts som otillfredsstillande enligt
den senaste arliga rapporten enligt artikel 43. En tjdnsteman ska efter
hogst fyra ar flyttas upp till nésta loneklass i sin lonegrad, om inte
forfarandet 1 artikel 51.1 tillimpas.
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Om en tjdnsteman har tillsatts som enhetschef, direktor eller general-
direktor i samma 16negrad och hans eller hennes prestationer under de
forsta nio manaderna efter tillsdttningen har varit tillfredsstéllande en-
ligt artikel 43, ska denne retroaktivt flyttas upp en 1oneklass i samma
l6negrad fran och med det att tillsittningen far verkan. Detta ska inne-
biara en Okning av grundmanadslonen som motsvarar procentsatsen
mellan forsta och andra loneklassen i varje 16negrad. Om &kningen
blir mindre eller om tjanstemannen redan befinner sig i sista loneklas-
sen 1 sin 16negrad, ska tjanstemannen fa en okning av grundlénen som
motsvarar den avsedda okningen mellan forsta och andra loneklassen
fram till dess att hans eller hennes nésta befordran fér verkan.

VYM112
Artikel 45

VMi31

1. En tjanstemans befordran ska beslutas av tillsdttningsmyndigheten
med beaktande av artikel 6.2. Om forfarandet i artiklarna 4 och 29.1
inte tilldimpas fir en tjdnsteman befordras endast om tjdnstemannen
innehar en tjdnst som motsvarar en av grundtjdnsterna enligt bilaga I
avsnitt A for nidrmast hogre lonegrad. Befordran ska ske genom att
tjdnstemannen placeras i den nirmast hogre lonegraden i den tjéns-
tegrupp som denne tillhor. Befordran ska ske uteslutande genom ett
urval bland de tjanstemdn som fullgjort en minimiperiod pa tvd &r i
sin 16negrad och efter en jamforelse av kvalifikationerna for de tjans-
temdn som kan komma i friga for befordran. Vid jimforelsen av kva-
lifikationerna ska tillsdttningsmyndigheten sérskilt beakta tjansteman-
nens rapport, de sprakkunskaper som anvénds i arbetet, utdver de for-
djupade kunskaper i ett sprdk som tjdnstemannen redan har visat i
enlighet med artikel 28 f, och det ansvar tjinstemannen har.

VYM112

2. En tjinsteman skall fore sin forsta befordran efter rekryteringen
visa sin forméga att arbeta pa ett tredje sprak bland dem som anges i
»M131 artikel 55.1 1 fordraget om Europeiska unionen <.
» M131 Institutionernas tillsdttningsmyndigheter « skall anta gemen-
samma regler genom Omsesidig Overenskommelse for genomforandet
av denna punkt. Dessa regler skall ge tjanstemdnnen mojlighet till
utbildning i ett tredje sprak och faststilla ndrmare villkor for beddom-
ning av tjdnstemdnnens formaga att arbeta pa ett tredje sprak i enlighet
med artikel 7.2 d i bilaga III.

Artikel 45a

1. Med avvikelse fran artikel 5.3 b och c far en tjansteman i tjéns-
tegrupp AST fran och med Ionegrad 5 tillsdttas pa en tjanst i tjdns-
tegrupp AD, om tjdnstemannen

a) har utsetts, enligt det forfarande som foreskrivs i punkt 2 i den hér
artikeln, att delta i ett obligatoriskt utbildningsprogram enligt led b i
den hidr punkten,

b) har fullgjort ett utbildningsprogram med obligatoriska utbildnings-
moduler som faststéllts av tillsdttningsmyndigheten, och
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c) finns med i tillsdttningsmyndighetens forteckning 6ver sokande som
har klarat ett muntligt och skriftligt prov som visar att tjainsteman-
nen framgéangsrikt har deltagit i det utbildningsprogram som anges i
led b i den hér punkten. Innehallet i provet skall faststéllas i enlighet
med artikel 7.2 ¢ i bilaga III.

2. Tillsdttningsmyndigheten skall pd grundval av »M131 de érliga
rapporter <« rapporter som avses i artikel 43, tjdnstemédnnens utbild-
ningsnivd och tjdnstens behov uppritta ett utkast till forteckning 6ver
AST-tjdnstemdn som véljs ut for att delta i utbildningsprogrammet.
Utkastet skall dverldmnas till en partssammansatt kommitté for yttran-
de.

Den partssammansatta kommittén kan hora de tjanstemédn som har
ansokt om att fa delta i utbildningsprogrammet samt foretrddare for
tillséttningsmyndigheten. Kommittén skall efter ett majoritetsbeslut
avge ett motiverat yttrande om utkastet till forteckning. Tillsdttnings-
myndigheten skall ddrefter anta forteckningen.

3. Tillsdttningen pa en tjdnst i tjanstegrupp AD skall inte paverka
den 16negrad eller 16neklass som tjanstemannen har vid tidpunkten for
tillséttningen.

4. Antalet tillsdttningar péa tjénster i tjénstegrupp AD enligt punk-
terna 1-3 i den hér artikeln far inte Overskrida 20 % av det samman-
lagda antalet tillsdttningar per ar enligt artikel 30 andra stycket.

5. PMI131 Varje institutions tillsdttningsmyndighet € skall anta
allménna genomforandebestimmelser for denna artikel i enlighet med
artikel 110.

Artikel 46

En tjénsteman som tillsdtts pa en tjdnst i en hdgre lonegrad enligt
artikel 45 skall placeras i begynnelseloneklassen for den lonegraden.
Tjanstemén i 1onegraderna AD 9-AD 13 med enhetschefs arbetsupp-
gifter som placeras i en hogre 16negrad enligt artikel 45 skall dock
placeras i den andra 16neklassen i den nya Ionegraden. Detsamma géller
for varje tjdnsteman som

a) vid befordran tillsdtts som direktor eller generaldirektor eller

b) dr direktor eller generaldirektor och omfattas av artikel 44 andra
stycket sista meningen.

KAPITEL 4

Tjinstgoringens upphorande
Artikel 47
Tjénstgoringen skall upphora vid
a) uppsigning fran den anstilldes sida,

b) uppsdgning fran arbetsgivarens sida,
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c) »>MI112 »C3 entledigande i tjanstens intresse € <«
d) uppsdgning pa grund av bristande arbetsinsats,

e) avsittning fran tjansten,

f) pensionering, eller

g) dodsfall.

Avsnitt 1

UPPSAGNING FRAN DEN ANSTALLDES SIDA

Artikel 48

En tjinsteman som vill sdga upp sig skall skriftligt och pa ett entydigt
sitt meddela sin avsikt att ldmna sin tjénst vid institutionen.

Tillséttningsmyndigheten skall inom en ménad efter det att den mottagit
avskedsansokan fatta beslut om att godkdnna denna. »M23 Tillsétt-
ningsmyndigheten har emellertid rdtt att avsld avskedsansokan om for-
handlingar om disciplinatgérder mot tjdnstemannen péagar den dag av-
skedsansdkan mottas eller om sadana forhandlingar inleds inom de
nirmaste trettio dagarna. <

VM112
Uppségningen skall fa verkan den dag som tillsdttningsmyndigheten
bestimmer; denna dag far inte faststéllas till senare dn tre manader
efter den dag som tjédnstemannen foreslagit i sin avskedsansdkan nér
det giller tjanstemin i tjadnstegrupp AD, och inte senare &n en manad
ndr det géller tjdnstemin i P MI131 tjdnstegrupperna AST och
AST/SC «.

Avsnitt 2

UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA

Artikel 49

En tjdnsteman kan sdgas upp endast om han inte ldngre uppfyller vill-
koren i artikel 28 a och P»M23 i de fall som avses i artiklarna
»M112 ———— « 39, 40, 41.4 och 41.5 och i artikel 14 andra
stycket 1 bilaga 8. «

Ett motiverat beslut skall fattas av tillsdttningsmyndigheten efter ytt-
rande fran den partssammansatta kommittén och efter det att den be-
rorda tjanstemannen har horts.

Avsnitt 3

ENTLEDIGANDE I TJANSTENS INTRESSE

Artikel 50

»>M112 En hogre tjdnsteman enligt artikel 29.2 €4  kan
»MI112 »C3 entledigas <« « i tjinstens intresse genom beslut av
tillséttningsmyndigheten.
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»>M112 »C3 Séidant entledigande « <« skall inte utgbra ndgon di-
sciplinatgdrd. En tjinsteman som pa sa sétt pensioneras och som inte
anstdlls pd ndgon annan tjanst »M112 ————————— <« som motsvarar
hans 16negrad ar berittigad till ersdttning som berdknas i enlighet med
villkoren i bilaga IV.

Den inkomst som tjanstemannen uppbér frdn en ny anstillning under
denna tid skall dras av fran den ersdttning som avses i foregaende
stycke i den man denna inkomst och erséttningen tillsammans Gversti-
ger den totala 16n som tjdnstemannen far i samband med tjdnsteut-
évningen.

VY M23
" De inkomster tjéinstemannen fir fran ndgon ny anstillning under denna
tid skall dras av fran den ersittning som avses i foregaende stycke i den
man denna inkomst och ersittningen tillsammans Overstiger den totala
16n som tjdnstemannen senast erholl, berdknad med hénsyn till den
l6netabell som tillimpas den forsta dagen i den manad for vilken ersétt-
ningen skall betalas ut.

VYM112
Tjanstemannen skall tillhandahalla all den skriftliga bevisning som kan
kravas och underritta institutionen om alla omsténdigheter som kan
paverka hans rétt till erséttningen.

Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas for ersittningen.

Artikel 45 tredje, fjarde och femte styckena i bilaga VIII skall tillimpas
pa motsvarande sétt.

Vid utgéngen av den period som beridttigar till ersdttning blir tjdns-
temannen, forutsatt att han uppnatt »>M131 58 <« ars alder, berittigad
till pension utan att nagot avdrag enligt artikel 9 i1 bilaga VIII gors.

Avsnitt 4

VM112
FORFARANDEN VID BRISTANDE ARBETSINSATS

VYM131
Artikel 51

1. Varje institutions tillsdttningsmyndighet ska faststdlla forfaranden
for hur fall av bristande arbetsinsats ska upptickas, hanteras och atgér-
das i tid och pa lampligt sitt.

Varje institutions tillsdttningsmyndighet ska respektera foljande krav
ndr den antar interna foreskrifter:

a) En tjdnsteman som utgdende fran tre pa varandra foljande otillfreds-
stillande arliga rapporter enligt artikel 43 fortfarande inte forbattrat
sin yrkesmissiga kompetens ska flyttas ned en lonegrad. Om de
foljande tva arliga rapporterna fortfarande &r otillfredsstéllande ska
tjdnstemannen sdgas upp.

b) Varje forslag om nedflyttning till ldgre 16negrad eller uppsdgning av
en tjansteman ska innehalla de skél pa vilka det grundar sig och
meddelas den berérde tjanstemannen. Tillsdttningsmyndighetens for-
slag ska Overldmnas till den rddgivande partssammansatta kommitté
som avses 1 artikel 9.6.
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2. Tjanstemannen ska ha ritt att ta del av hela sin personalakt och ta
kopior av alla handlingar som berdr forfarandet. Tjédnstemannen ska ha
minst femton, men hogst trettio, dagar pa sig att forbereda sitt forsvar,
riaknat fran den dag da denne mottog forslaget. Tjdnstemannen far
bitrddas av en person som denne sjilv viljer. Tjanstemannen har ritt
att skriftligt framfra sina synpunkter. Denne ska horas av den radgi-
vande partssammansatta kommittén. Tjidnstemannen far ocksa kalla in
vittnen.

3. Institutionen ska infor den radgivande partssammansatta kommit-
tén foretrddas av en tjansteman som for dndamalet utsetts av tillsétt-
ningsmyndigheten. Den sistndmnde tjanstemannen ska ha samma rét-
tigheter som den tjdnsteman som drendet giller.

4. Pa grundval av forslaget enligt punkt 1 b och eventuella skriftliga
eller muntliga uttalanden fran den berdrda tjdnstemannen eller fran
vittnen ska den radgivande partssammansatta kommittén efter ett ma-
joritetsbeslut avge ett motiverat yttrande om vilken éatgird som den
anser ldmplig. Kommittén ska ldmna sitt yttrande till tillséttningsmyn-
digheten och den berdrda tjanstemannen inom tvd manader fran den
dag da drendet hinskoéts till kommittén. Ordféranden i den radgivande
partssammansatta kommittén far inte rosta i andra fragor dn ordnings-
fragor eller vid lika rdstetal.

5. En tjinsteman som sdgs upp pa grund av bristande arbetsinsats
ska ha rétt till en manatlig uppségningserséttning som motsvarar den
manatliga grundlonen for en tjdnsteman i l6negrad AST 1 forsta 16-
neklassen under en tid som faststélls enligt punkt 6. Tjdnstemannen ska
ocksa ha ritt till familjetilligg enligt artikel 67 under samma tid. Hus-
hallstillagget ska berdknas pa grundval av den manatliga grundlonen for
en tjansteman i lonegrad AST 1 enligt bestimmelserna i artikel 1 i
bilaga VII.

Denna ersdttning ska inte betalas ut om tjanstemannen sdger upp sig
fran anstéllningen efter det att det forfarande som avses i punkterna 1
och 2 har inletts eller om tjanstemannen har rétt till omedelbar utbe-
talning av full pension. Om tjdnstemannen har rétt till arbetsloshets-
forméner enligt nationella bestdmmelser ska det forménsbeloppet dras
av fran uppsidgningsersittningen.

6.  En tjdnsteman ska ha ratt till ersittning enligt punkt 5

a) 1 tre ménader om tjinstemannen har mindre &n fem ars tjanst-
goringstid den dag da beslutet om uppsédgning fattas,

b) i sex ménader om tjanstemannen har minst fem men mindre &n tio
ars tjanstgoringstid,

¢) i nio ménader om tjinstemannen har minst tio men mindre &n tjugo
ars tjanstgoringstid,

d) i tolv ménader om tjanstemannen har minst tjugo ars tjanstgorings-
tid.

7. En tjansteman som nedflyttats till en ldgre 16negrad pa grund av
bristande arbetsinsats kan efter sex ar begdra att varje hinvisning till
denna atgdrd tas bort ur hans eller hennes personalakt.
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VY M131

8. En tjansteman ska ha rdtt till ersittning for rimliga utgifter som
denne har haft i samband med det forfarande som foreskrivs i denna
artikel, inbegripet arvode till en forsvarare som inte tillhor institutionen,
om forfarandet avslutas utan att det fattas nigot beslut om att tjans-
temannen ska sdgas upp eller nedflyttas till en lagre l6negrad.

Avsnitt 5

PENSIONERING

VMi31

Artikel 52

Utan att det péaverkar tillimpningen av artikel 50 ska en tjdnsteman
pensioneras

a) antingen automatiskt den sista dagen i den méanad da han fyller 66
ar, eller

b) pa egen begiran, den sista dagen i den manad for vilken ansdkan
lamnades in, om tjdnstemannen uppnatt pensionsberittigande alder,
eller om tjénstemannen dr mellan 58 &r och pensionsberittigande
alder och uppfyller kraven for att beviljas pension omedelbart enligt
artikel 9 i bilaga VIII. Artikel 48 andra stycket andra meningen ska
tillimpas pa motsvarande sitt.

En tjansteman far dock, pa egen begiran och om tillsdttningsmyndig-
heten anser det berittigat i tjénstens intresse, fortsétta att arbeta fram
till 67 ars alder, eller i undantagsfall fram till 70 ars alder, och ska i sa
fall pensioneras automatiskt den sista dagen i den manad dd han nar
den &aldern.

Om tillsdttningsmyndigheten beslutar att en tjdnsteman ska fa fortsétta
att arbeta efter fyllda 66 ar ska detta beslut gilla hogst ett ar. Det far
fornyas pa begéran av tjdnstemannen.

Artikel 53

Om invaliditetskommittén finner att tjinstemannen uppfyller de vill-
korsom faststélls i artikel 78, skall han automatiskt pensioneras den
sista dageni den manad under vilken tillsdttningsmyndigheten fastslar
att tjinstemannen drpermanent oférmdgen att utfora sina uppgifter.

Avsnitt 6

HONORARY RANK

Artikel 54

Nér tjdnstemannen ldmnar sin tjdnst kan han, genom beslut av tillsdtt-
ningsmyndigheten, tilldelas en hederstitel »M112 antingen i sin 16-
negrad eller i den ndrmast hogre lonegraden «. Nagra ekonomiska
forméner &r inte forenade med en sadan titel.
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AVDELNING 1V
TJANSTEMANNENS ARBETSVILLKOR

KAPITEL 1
Arbetstid
Artikel 55

»>M131 1. € Tjinstemén i aktiv tjanst skall alltid std till sin insti-
tutions forfogande.

»Mi131 2. €« P»MI131 Den normala arbetstiden i veckan ska vara
40 till 42 timmar som fordelas enligt en arbetstidsplan som ska fast-
stillas av tillsdttningsmyndigheten. € Inom samma begrinsning kan
tillsattningsmyndigheten efter samrdd med personalkommittén faststélla
den lampliga arbetstidsplanen for vissa grupper av tjdnstemdn som har
sarskilda arbetsuppgifter.

»>M131 3. 4« PM22 Av tjinsteskil eller pd grund av kraven om
sikerhet pa arbetsplatsen kan »M31 ——— <« dessutom vara
skyldig att utanfor den normala arbetstiden std till institutionens for-
fogande pa arbetsplatsen eller i bostaden. »>M131 Varje institutions
tillsdttningsmyndighet ska faststélla detaljerade bestimmelser for till-
lampningen av denna punkt efter att ha samrdtt med personalko-
mmittén. 4 <«

VMi31

4. Varje institutions tillsattningsmyndighet far infora flexibla arbets-
tidslosningar. Enligt dessa arbetstidslosningar far inte hela arbetsdagar
beviljas som ledighet for tjanstemén i lonegraderna AD/AST 9 eller
hogre. Dessa arbetstidslosningar ska inte tillimpas pa tjdnstemidn som
omfattas av bestimmelserna i artikel 44 andra stycket. Dessa tjdnste-
mén ska ordna upplidggningen av sin arbetstid i samforstdnd med sina
dverordnade.

VYM112
Artikel 55a

1. En tjansteman kan ansdka om tillstind att arbeta deltid.

Tillsattningsmyndigheten far ge ett sadant tillstind om det ar forenligt
med tjdnstens intresse.

VYMi131
2. En tjansteman ska ha rétt att deltidsarbeta i foljande fall:

a) For att ta hand om ett underhallsberittigat barn som &r yngre &n 9
ar.

b) For att ta hand om ett underhallsberittigat barn som &r mellan 9 och
12 ar om forkortningen av den normala arbetstiden &r hogst 20 %.

c) For att ta hand om ett underhallsberéttigat barn som ar yngre dn 14
ar om tjdnstemannen dr ensamstdende fordlder.

d) For att, i hindelse av allvarliga svarigheter, ta hand om ett under-
héllsberittigat barn fram till dess att barnet uppnér 14 ars alder om
forkortningen av den normala arbetstiden &r hogst 5 %. I sa fall ska
artikel 3 forsta och andra styckena i bilaga IVa inte tillimpas. Om
bigge fordldrarna &r anstdllda av unionen ska endast endera av dem
ha rtt till sddant deltidsarbete.
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VY M131

e) For att ta hand om make, sldkting i rakt upp- eller nedstigande led
eller syskon som lider av en allvarlig sjukdom eller funktionshinder.

f) For att delta i vidareutbildning.

g) Fran och med 58 ars alder under de tre sista dren innan tjansteman-
nen nar pensionsberdttigande alder.

Om deltid begirs for att tjanstemannen ska delta i vidareutbildning eller
for deltidsarbete under de tre sista aren innan tjdnstemannen uppnar
pensionsberittigande alder, dock inte fore 58 ars alder, far tillsattnings-
myndigheten bara i undantagsfall och av tvingande hénsyn till tjanstens
intresse végra tillstind eller skjuta upp datumet for deltidsarbetets
ikrafttrddande.

Deltidsarbete for att ta hand om make, sldkting i rdtt upp- eller ned-
stigande led eller syskon som lider av en allvarlig sjukdom eller funk-
tionshinder, eller for att delta i vidareutbildning, far beviljas under
sammanlagt hogst fem ar under tjanstemannens hela karridr.

VYM112
3. Tillsattningsmyndigheten skall besvara tjdnstemannens ansokan
inom 60 dagar.

4. Villkoren for deltidsarbete och ansokningsforfarandet faststills i
bilaga IVa.

Artikel 55b

En tjansteman kan ansdka om tillstdnd att arbeta halvtid med arbets-
delning pad en tjanst som tillsdttningsmyndigheten har forklarat vara
lamplig for dndamaélet. Tillstandet att arbeta halvtid med arbetsdelning
skall inte vara tidsbegransat. Det kan dock aterkallas av tillsdttnings-
myndigheten i tjdnstens intresse, med sex ménaders varsel till tjdns-
temannen. Tillsdttningsmyndigheten kan dven pd tjdnstemannens begé-
ran besluta med sex manaders varsel att aterkalla tillstdndet. I sa fall
kan tjinstemannen foras Over till en annan tjénst.

Artikel 59a och artikel 3 i bilaga IVa, med undantag for tredje me-
ningen i andra stycket, skall tillimpas.

Tillsattningsmyndigheten far faststdlla tillimpningsforeskrifter for
denna artikel.

Artikel 56

En tjdnsteman kan endast i bradskande fall eller vid en osedvanligt stor
arbetsbelastning forpliktas att arbeta Overtid; nattarbete och arbete pa
son- och helgdagar far endast tillatas enligt det forfarande som faststélls
av tillsdttningsmyndigheten. »M23 Den totala Overtid en tjdnsteman
kan anmodas arbeta far inte Overstiga 150 timmar pa sex manader. «

Tjénstemédn i »>M112 tjanstegrupp AD och tjanstegrupp AST 5-11 «
som arbetar dvertid har inte rétt till kompensationsledighet eller ersétt-
ning.
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Tjénstemén i 1onegraderna SC 1-SC 6 och AST 1-AST 4 som arbetar
overtid ska 1 enlighet med bilaga VI ha ritt till kompensationsledighet
eller, om de krav som tjinsten stiller inte medger kompensationsledig-
het inom tva ménader efter den méanad da tjinstemannen arbetade over-
tid, till ersdttning.

VY M22
Artikel 56a

En tjinsteman »>M30 ——— <« och som ér skyldig att arbeta
pa natter, 16rdagar, son- eller helgdagar inom ramen for ett skiftarbete
som beslutats av denna institution pa grund av de krav som tjdnsten
eller som sdkerhetsbestimmelser stéiller och som den betraktar som ett
sedvanligt och permanent inslag skall vara ha ritt till ersdttning.

VYMi31
Kommissionen ska, efter samrad med kommittén for tjansteforeskrifter-
na, genom delegerade akter enligt artiklarna 111 och 112 bestimma
vilka kategorier tjinstemidn som ska vara berittigade till sddan ersitt-
ning, villkoren for att bevilja den samt ersdttningssatserna for denna.

VM22
En tjdnstemans normala arbetstid vid skiftarbete far inte Gverstiga den
sammanlagda normala arbetstiden for aret.

Artikel 56b

»M31 —— € Som enligt tillsdttningsmyndighetens beslut
pd grund av de krav som tjdnsten eller som sdkerhetsbestimmelser
stiller regelbundet &r forpliktad att sta till institutionens forfogande
pa sin arbetsplats eller i bostaden utanfoér den normala arbetstiden skall
ha ritt till ersdttning.

VYMi31
Kommissionen ska, efter samrdd med kommittén for tjénsteforeskrif-
terna, genom delegerade akter enligt artiklarna 111 och 112 bestimma
vilka kategorier tjanstemén som ska vara berdttigade till sadan ersétt-
ning, villkoren for att bevilja den samt ersdttningssatserna for denna.

VYM112
Artikel 56¢

Sarskild ersdttning kan beviljas vissa tjanstemén for att kompensera
dem for sérskilt svara arbetsforhallanden.

VMi131
Kommissionen ska, efter samrdd med kommittén for tjansteforeskrif-
terna, genom delegerade akter enligt artiklarna 111 och 112 bestimma
vilka kategorier tjdnstemédn som ska vara berdttigade till sddan sdrskild
ersittning, villkoren for att bevilja den samt erséttningssatserna for
denna.
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KAPITEL 2

Ledighet

Artikel 57

En tjansteman skall ha ritt till en arlig ledighet pa minst 24 men hogst
30 arbetsdagar per kalenderar i enlighet med de bestimmelser som skall
faststéllas genom overenskommelse mellan P> M131 tillsdttningsmyn-
digheterna vid unionens institutioner « och efter yttrande fran kom-
mittén for tjdnsteforeskrifterna.

Forutom denna arliga ledighet kan en tjdnsteman i undantagsfall efter
ansokan beviljas sdrskild ledighet. Bestimmelserna om sddan ledighet
foreskrivs 1 bilaga V.

VYM131
Artikel 58

Forutom ledighet enligt artikel 57 ska gravida kvinnor mot uppvisande
av lakarintyg ha ritt till tjugo veckors ledighet. Ledigheten far paborjas
tidigast sex veckor fore berdknad nedkomst enligt ldkarintyget och ska
upphora tidigast fjorton veckor efter nedkomsten. Vid flerbarns- eller
fortidsbord, eller om det nyfodda barnet har ett funktionshinder eller en
allvarlig sjukdom, ska ledigheten vara tjugofyra veckor. Vid tillimp-
ningen av denna bestimmelse avses med fortidsbord en fodelse fore
slutet av den 34:e graviditetsveckan.

Artikel 59

VYM112
1.  En tjinsteman som kan styrka att han dr oformogen att tjanstgora
pé grund av sjukdom eller olycksfall skall ha ritt till sjukledighet.

Tjanstemannen skall s& snart som mdjligt anmdla till institutionen att
han dr oformogen att arbeta och samtidigt ange sin aktuella adress. Han
skall uppvisa ett ldkarintyg om han &r frdnvarande i mer 4n tre dagar.
Liakarintyget skall skickas senast den femte franvarodagen, varvid post-
stimpeln giller. Franvaron skall annars betraktas som otilldten, om inte
anledningen till att intyget inte skickats beror pa omsténdigheter utanfor
tjdnstemannens kontroll.

Tjénstemannen kan nir som helst dldggas att genomgd en ldkarunder-
sokning som institutionen ordnar. Om ldkarundersdokningen inte kan
genomforas och detta beror pé tjanstemannen skall franvaron betraktas
som otilldten frdn den dag da ldkarundersdkningen skulle ha genom-
forts.

Om ldkarundersdkningen visar att tjdnstemannen kan utfora sina arbets-
uppgifter skall franvaron, om inte annat foljer av bestimmelserna i
nésta stycke, betraktas som otilldten frdn dagen for undersdkningen.

Om tjdnstemannen anser att slutsatserna fran den ldkarundersékning
som tillsdttningsmyndigheten ordnat &dr medicinskt ogrundade kan
han, eller en ldkare pa hans végnar, inom tva arbetsdagar begira att
institutionen inhdmtar ett utlatande fran en oberoende ldkare.



01962R0031 — SV — 01.01.2024 — 024.002 — 51

Institutionen skall omedelbart dverldmna begéran till en annan ldkare,
som skall utses gemensamt av tjanstemannens ldkare och institutionens
fortroendeldkare. Om ndgon ldkare inte har utsetts efter fem dagar skall
institutionen utse en lédkare fran den forteckning dver oberoende ldkare
som varje ar skall upprittas for detta dndamal gemensamt av tillsitt-
ningsmyndigheten och personalkommittén. Tjénstemannen kan invénda
mot institutionens val inom tvéa arbetsdagar, varefter institutionen slut-
giltigt skall utse en annan ldkare fran forteckningen.

Det utlatande som den oberoende ldkaren avger efter samrad med tjans-
temannens ldkare och institutionens fortroendelidkare skall vara bindan-
de. Om den oberoende ldkarens utlatande bekriftar slutsatserna fran den
lakarundersdkning som institutionen ordnat skall franvaron betraktas
som ogiltig fran dagen for den undersdkningen. Om den oberoende
lakarens utldtande inte bekriftar slutsatserna fran den undersokningen
skall franvaron i alla avseenden betraktas som giltig.

»C9 2. Om en tjinsteman under en tolvmanadersperiod dr fran-
varande utan ldkarintyg hogst tre dagar i strick pa grund av sjukdom
under sammanlagt mer &n tolv dagar < skall han uppvisa ldkarintyg
vid varje ytterligare sjukfranvaro. Franvaron skall betraktas som ogiltig
fran och med den trettonde franvarodagen utan ldkarintyg.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna om disci-
plindtgérder skall franvaro som betraktas som ogiltig enligt punkterna 1
och 2 dras av fran den berdrda tjdnstemannens arliga ledighet. Om
tjdnstemannen inte har innestdende arlig ledighet skall avdrag pa l6nen
goras for motsvarande tid.

4.  Tillsattningsmyndigheten kan hénskjuta fall ddr en tjanstemans
sjukledighet Overstiger 12 manader under en trearsperiod till invalidi-
tetskommittén.

5. En tjinsteman kan efter att ha undersokts av institutionens for-
troendeldkare éldggas att ta ledigt om hans hilsotillstind kriver det
eller om fall av smittsam sjukdom har uppstétt i hans hushall.

Vid en tvist skall det forfarande som foreskrivs i punkt 1 femte till
sjunde styckena tillimpas.

6. Tjanstemdnnen skall varje ar genomga en forebyggande ldkar-
undersékning som utfors antingen av institutionens fortroendeldkare
eller av en allménpraktiserande ldkare som de sjdlva valt.

I det senare fallet skall ldkararvodena betalas av institutionen upp till
ett hogsta belopp som tillsdattningsmyndigheten faststéiller for hogst tre
ar i taget efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifterna.

Artikel 59a

Den éarliga ledigheten for en tjdnsteman som beviljats deltidstjénst-
goring skall under denna tjinstgdéring minskas proportionellt med ar-
betstiden.
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Artikel 60

Utom vid sjukdom eller olycksfall far en tjansteman inte vara fran-
varande utan att tillstind medgetts i forvdg av hans ndrmaste Gverord-
nade. Utan att det paverkar en eventuell tillimpning av gillande disci-
plinatgirder skall konstaterad otillaten frénvaro dras av fran tjdnsteman-
nens arliga ledighet. Om han har utnyttjat sin arliga ledighet skall
avdrag pa lonen goras for motsvarande period.

Om en tjansteman vill tillbringa sin sjukledighet pd en annan ort &n
anstéllningsorten skall han ha tillstdnd i forvdg av tillsdttningsmyndig-
heten.

KAPITEL 3
Allminna helgdagar
v Mi31
Artikel 61

Forteckningar 6ver allmidnna helgdagar ska faststéllas genom Overens-
kommelse mellan tillsdttningsmyndigheterna vid unionens institutioner
och efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifterna.

AVDELNING V
TJANSTEMANNENS LONEFORMANER OCH SOCIALA FORMANER

KAPITEL 1

Loner och ersittning for utligg

Avsnitt 1
LONER
Artikel 62

I enlighet med bilaga VII och om inget annat uttryckligen anges skall
en tjansteman pa grundval av sin tillsdttning ha rétt till 16n efter sin
l6negrad och 16neklass.

En tjdnsteman far inte avsta fran sin rétt till 16n.
Lonen skall besta av en grundlon, familjetilligg och andra erséttningar.

VYM131
Artikel 63

Tjénsteménnens 10n uttrycks i euro. Den utbetalas i valutan i det land
dér tjanstemdnnen utfor sina arbetsuppgifter eller i euro.

Lon som betalas ut i annan valuta dn euro ska berdknas pa grundval av
de véxelkurser som anvédndes vid genomf6randet av Europeiska unio-
nens allmidnna budget den 1 juli det aret.

Vixelkurserna ska varje ar uppdateras retroaktivt vid den arliga upp-
dateringen av lonerna enligt artikel 65.
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VYM131
Artikel 64

En tjdnstemans 16n i euro ska efter de obligatoriska avdrag som anges i
dessa tjansteforeskrifter eller i genomforandeférordningar till dessa,
korrigeras med en koefficient som ar o6ver, under eller lika med
100 % beroende pé levnadskostnaderna pa de olika anstéllningsorterna.

Korrigeringskoefficienterna ska framréknas, aterkallas och arligen upp-
dateras i enlighet med bilaga XI. 1 fraga om uppdateringen ska alla
varden tolkas som referensviarden. Kommissionen ska, inom tva veckor
efter uppdateringen, offentliggéra de uppdaterade vérdena i C-serien av
Europeiska unionens officiella tidning 1 informationssyfte.

Pa grund av att Belgien och Luxemburg intar en sérstéllning i och med
att flertalet av unionens institutioner har sitt huvudsakliga och ur-
sprungliga site dér, och lianderna dérfor tjinar som referensort for
anstdllningen, ska ingen korrigeringskoefficient tillimpas i nagotdera
landet.

Artikel 65

1. Lonerna till tjanstemén och &vriga anstdllda vid Europeiska unio-
nen ska uppdateras varje ar, varvid hdnsyn ska tas till unionens ekono-
miska politik och socialpolitik. Sérskild hinsyn ska tas till eventuella
l6nedkningar i medlemsstaternas offentliga forvaltning och till rekryte-
ringsbehoven. Uppdateringen av 16nerna ska genomforas i enlighet med
bilaga XI. Denna uppdatering ska goras fore arets slut pa grundval av
en rapport som ldggs fram av kommissionen och som bygger pa sta-
tistiska uppgifter som utarbetats av Europeiska unionens statistikkontor
i Overensstimmelse med medlemsstaternas nationella statistikkontor; de
statistiska uppgifterna ska aterge situationen den 1 juli i var och en av
medlemsstaterna. Av rapporten ska det framga hur 16nerna och pensio-
nerna for unionens tjinstemédn paverkar budgeten. Rapporten ska over-
séndas till Europaparlamentet och radet.

De belopp som anges i artikel 42a andra och tredje styckena, artiklarna
66 och 69, artiklarna 1.1, 2.1, 3.1, 3.2, 4.1, 7.2, 8.2 och 10.1 i bilaga
VII och 1 artikel 8.2 i bilaga XIII, samt i f.d. artikel 4a i bilaga VII som
ska uppdateras enligt artikel 18.1 i bilaga XIII, de belopp som anges i
artikel 24.3, artikel 28a.3 andra stycket, artiklarna 28a.7, 93, 94, arti-
kel 96.3 andra stycket och artiklarna 96.7, 133, 134 och 136 i anstill-
ningsvillkoren for &vriga anstillda, de belopp som avses i artikel 1.1
forsta stycket i radets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 (')
Svensk specialutgava: Omrade 01 Volym 1 s. 116). samt koefficienten
for de belopp som anges i artikel 4 i radets forordning (EEG, Euratom,
EKSG) nr 260/68 (?) ska uppdateras arligen i enlighet med bilaga XI.
Kommissionen ska, inom tva veckor efter uppdateringen, offentliggdra
de uppdaterade beloppen i C-serien av Europeiska unionens officiella
tidning 1 informationssyfte.

(") Rédets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 300/76 av den 9 februari 1976
om faststillande av de grupper av tjdnstemédn som ar berdttigade till ersitt-
ning for skiftarbete samt storleken pa och villkoren for denna ersittning
(EGT L 38, 13.2.1976, s. 1,

(®) Rédets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari
1968 om villkoren for och forfarandet vid skatt till Europeiska gemenska-
perna (EGT L 56, 4.3.1968, s. 8. Svensk specialutgdva: Omrade 01 Volym 1
s. 45).
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VYM131

2. Om levnadskostnaderna fordndras vésentligt ska de belopp som
avses i punkt 1 och de koefficienter som avses i artikel 64 uppdateras i
enlighet med bilaga XI. Kommissionen ska, inom tvé veckor efter upp-
dateringen, offentliggéra de uppdaterade beloppen i C-serien av Euro-
peiska unionens officiella tidning 1 informationssyfte.

3. De belopp som avses i punkt 1 och de koefficienter som anges i
artikel 64 ska uppfattas som belopp och koefficienter vilkas faktiska
virde nir som helst kan uppdateras utan att ndgon annan rittsakt om
detta foreligger.

4.  Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 3.5 och 3.6 i bilaga
XI ska ingen uppdatering av det slag som foreskrivs i punkterna 1 och
2 goras under aren 2013 och 2014.

YM78
Artikel 65a

Tillampningsforeskrifter till artiklarna 64 och 65 faststdlls i1 bilaga 11.

VM3
Article 66
v M131
Manatliga grundloner for varje 16negrad och I6neklass i tjanstegrup-
perna AD och AST faststdlls enligt foljande tabell:
v Mi57
1.1.2024 LONEKLASS
LONEGRAD 1 2 3 4 5
16 22 065,99 | 22993,24 | 23 959,44
15 19502,65 | 20322,19 | 2117613 | 2176529 | 22 065,99
14 17237,05 | 17 961,41 18 716,16 | 19 236,87 19 502,65
13 15 234,71 15874,88 | 16541,94 | 17 002,20 17 237,05
12 13 464,92 | 14 030,73 | 14 620,34 | 15 027,08 15 234,71
11 11 900,73 12 400,81 12 921,91 13 281,43 13 464,92
10 10518,29 | 10960,26 | 11420,84 | 11 738,57 11 900,73
9 929639 | 9687,04 | 10094,12 | 1037493 | 1051829
8 8216,45 8 561,72 8 921,49 9169,71 9 296,39
7 726198 7 567,14 7 885,11 8 104,50 8216,45
6 6 418,36 6 688,09 6 969,11 7 163,02 7261,98
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v M157
1.1.2024 LONEKLASS
LONEGRAD 1 2 3 4 5
5 5672,78 591115 6 159,54 6 330,93 6 418,36
4 5013,79 5 224,46 5 444,00 5595,48 5672,78
3 4431,32 4617,56 4 811,59 4 945,44 5013,79
2 3 916,56 4 081,14 4252,63 4370,96 4431,32
1 3461,58 | 360704 | 375860 | 386322 3916,56
v Mi31

Manatliga grundloner for varje 16negrad och I6neklass i tjdnstegruppen
AST/SC faststills enligt foljande tabell:

v Mi57
1.1.2024 LONEKLASS
LONEGRAD 1 2 3 4 5
6 5627,76 5 864,25 6 110,67 6 280,65 6 367,44
5 4 973,98 5 183,00 5401,57 5551,06 5627,76
4 4 396,18 4 580,90 4773,42 4 906,21 4 973,98
3 3 885,48 4 048,75 421891 4 336,26 4 396,18
2 3434,11 3 578,44 3 728,82 3 832,54 3 885,48
1 303519 | 316274 | 329565 | 338731 3434,11
v MI31

Artikel 66a

1.  Med avvikelse fran artikel 3.1 i forordning (EEG, Euratom,
EKSG) nr 260/68 och for att ta hinsyn till tillimpningen av metoden
for uppdatering av tjansteminnens l6ner och pensioner, utan att det
paverkar tillimpningen av artikel 65.3, ska en tillfallig atgérd, nedan
kallad solidaritetsavgift, tillimpas fran och med den 1 januari 2014 till
och med den 31 december 2023 pa de 16ner som unionen betalar till
personal i aktiv tjénst.

2. Denna solidaritetsavgift ska tas ut med 6 % av den berdknings-
grund som anges i punkt 3. Procentsatsen ska dock vara 7 % for tjdns-
temén fran och med 16negrad AD 15, Ioneklass 2 och uppat.

3. a) Berdkningsgrunden for solidaritetsavgiften ska vara den grund-
16n som anvénds vid berdkning av 16n, efter avdrag for

1) socialforsdkringsavgifter och pensionsavgifter samt den
skatt som en tjdnsteman i samma lonegrad och 16neklass
utan underhéllsskyldighet enligt artikel 2 i bilaga VII ska
betala fore avdraget for solidaritetsavgiften, och
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VYM131

i) ett belopp som é&r lika med grundlonen for en tjansteman i
l6negrad AST 1, I6neklass 1.

b) De komponenter som ingéar i berdkningsgrunden for solidari-
tetsavgiften ska uttryckas i euro och tilldelas korrigeringskoef-
ficienten 100.

4.  Solidaritetsavgiften ska dras av varje manad vid kéllan och av-
kastningen av detta ska bokforas som intékter i Europeiska unionens
allménna budget.

vB
Artikel 67

VMI16
1. Familjetilligg skall bestd av

VY M56
a) hushallstilldgg,
b) barntilldgg,

VYMI16
¢) utbildningstillagg.

VY M23
2. Tjénstemdn som erhéller de familjetilligg som anges i denna
artikel skall uppge likartade tilligg som erhalls fran annan killa. Sa-
dana andra tilldgg skall dras av frdn de som betalas ut enligt artiklarna
1, 2 och 3 i bilaga 7.

VYMi131
3. Barntillagget far fordubblas genom ett sdrskilt, motiverat beslut av
tillsattningsmyndigheten pa grundval av ldkarintyg som faststdller att
barnet har ett funktionshinder eller en kronisk sjukdom som medfor
betungande utgifter for tjdnstemannen.

VY M56

4. »M95 Om ovannidmnda familjetilligg enligt artiklarna 1, 2 och 3
i bilaga VII betalas ut till en annan person dn tjdnstemannen skall till-
laggen betalas i valutan i det land ddr mottagaren &r bosatt, i forekom-
mande fall berdknat pa grundval av de véxelkurser som anges i artikel 63
andra stycket. De skall korrigeras med koefficienten for landet, nér det &r
friga ~om ettt land  inom > M128 »C6 unionen € «,
eller med koefficienten 100 om landet ligger utanfor
»>M128 »C6 unionen €4 4. «

Punkterna 2 och 3 skall tillimpas da familjetilliggen betalas till en
sddan person.
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Artikel 68

VM23
~ De familjetilligg som anges i artikel 67.1 skall fortsdtta att betalas ut
da tjinstemannen dr berdttigad till ersittning enligt artikel 41 och 50
eller enligt artikel 34 eller 42 i de tidigare tjdnsteforeskrifterna for
personal vid Europeiska kol- och stdlgemenskapen.

Den berérda personen skall uppge likartade tilligg som erhalls fran
annan killa for samma barn; sadana tilligg skall dras av fran de som
betalas ut enligt artiklarna 1, 2 och 3 i bilaga 7.

VYM112
Artikel 68a

En tjansteman som beviljats deltidsarbete skall ha rétt till 16n som
berdknas i enlighet med bilaga IVa.

Artikel 69

VYM16
" Utlandstilligget skall vara lika med 16 % av summan av den grundlén,
det »>M25 hushéllstilligg <« och det barntilligg tjinstemannen har ritt
till. Utlandstillagget skall inte vara mindre dn »>M153 633,60 euro «
per ménad.

Artikel 70

Om en tjdnsteman avlider skall hans efterlevande make eller under-
hallsberittigade barn erhélla den avlidnes hela 16n till och med ut-
géngen av den tredje manaden efter den manad da dodsfallet intraffade.

Om en person som har ritt till pension eller invaliditetserséttning av-
lider skall ovanstaende bestimmelser tillimpas pa den avlidnes pension
eller erséttning.

Avsnitt 2

ERSATTNING FOR UTLAGG

Artikel 71

En tjdnsteman har i enlighet med bilaga VII ritt att fa de utligg ersatta
som han har haft da han tilltrdder tjansten, forflyttas eller lamnar tjans-
ten samt till ersittning for de utldgg han har under eller i samband med
tjénstgoringen.
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KAPITEL 2

Socialforsikring

Artikel 72

v M56

1.  En tjansteman, hans make om maken inte &r berittigad till for-
maner av samma art och pd samma niva enligt ndgon annan bestim-
melse i lag eller annan forfattning, hans barn och andra underhallsberit-
tigade enligt artikel 2 i bilaga 7, dr forsikrade mot sjukdom upp till
80 % av de faktiska kostnaderna om inte annat foljer av de regler som
uppréttats i samforstaind mellan P M131 tillsdttningsmyndigheterna
vid <« institutioner efter samrad med Kommittén for tjansteforeskrifter.
Procentsatsen skall hojas till 85 % for foljande: utgifter for lakarkon-
sultation, ldkarbesok, operation, sjukhusvistelse, farmaceutiska produk-
ter, rontgenundersdkning, analys, laboratorieprover och av lakare fore-
skrivna proteser med undantag for tandproteser. Den skall hgjas till
100 % vid tuberkulos, polio, cancer, mentalsjukdom eller andra sjuk-
domar som av tillsdttningsmyndigheten anses vara av lika allvarlig art
samt vid forebyggande undersdkningar och vid forlossning. Ersittning
till 100 % skall emellertid inte gélla vid sadana fall av yrkessjukdom
eller yrkesskador da artikel 73 blir tillamplig.

VM112
En ogift partner till en tjansteman skall ha samma socialforsdkrings-
formaner som en tjdnstemans make om de tre forsta villkoren i arti-
kel 1.2 ¢ i bilaga VII ér uppfyllda.

» M131 Institutionernas tillsittningsmyndigheter € far med iaktta-
gande av de regler som avses i forsta stycket tilldela en av institutio-
nerna befogenhet att faststdlla reglerna for ersdttning for kostnader
enligt forfarandet i artikel 110.

VY M56
En tredjedel av avgiften for denna forsdkring skall betalas av tjans-
temannen, dock utan att det belopp som han skall betala dverskrider
2 % av hans grundlon.

V23
la.  En tjinsteman som ldmnar sin tjdnst och som kan styrka att
»M112 han inte forvirvsarbetar € kan, senast en manad efter ut-
gangen av den manad under vilken han ldmnar sin tjdnst, ansdka om
att under hogst sex manader efter sin avgang ur tjansten fortsdtta vara
forsdkrad mot sjukdom enligt vad som faststélls i punkt 1. Den avgift
som avses i foregdende stycke skall berdknas pa grundval av tjans-
temannens sista grundlon, och halva avgiften skall betalas avhonom.

Efter tillsdttningsmyndighetens beslut, som skall fattas efter samrad
med institutionens lékare, skall ansokningstiden pa en méanad och sex-
manadersgransen som foreskrivs i foregaende stycke inte tillimpas da
den berdrda personen lider av allvarlig eller langvarig sjukdom som han
adragit sig innan han ldmnade sin tjdnst och om vilken han varskott
institutionen fore utgdngen av den sexmanadersperiod som anges i
foregaende stycke, forutsatt att den berdrda personen genomgéar en
lakarundersdkning som ordnas av institutionen.
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VY M56

1b.  En tjanstemans franskilda make, barn som upphor att vara un-
derhallsberittigat eller en person som upphor att likstdllas med under-
héllsberittigat barn i enlighet med artikel 2 i bilaga 7 till tjanstefo-
reskrifterna, som kan styrka att han eller hon P MI112 inte
forvarvsarbetar «, kan under hogst ett ar fortsdtta att vara forsdkrad
mot sjukdom enligt punkt 1, i sin egenskap av tjdnstemannens med-
forsdkrade; detta skydd skall inte ge upphov till ndgon hdjning av
avgiften. Ettarsperioden skall 16pa fran och med den dag skilsméissoav-
gorandet vinner laga kraft eller tjdnstemannens underhallsskyldighet
mot barnet eller personen upphor.

VYM112
2. En tjdnsteman som har stannat kvar 1
»>M128 »C6 unionens € « tjdnst till »MI131 till pensionsb-
erattigande < alder eller som uppbédr invaliditetserséttning skall vara
berdttigad till de formaner som anges i punkt 1 efter att ha ldmnat
tjdnsten. Avgiften skall berdknas pa pensions- eller erséttningsbeloppet.

Dessa formaner skall ockséa gélla den som har ritt till efterlevandepen-
sion efter en tjansteman som vid sin bortgang var i aktiv tjdnst eller
som stannat kvar i »>M128 »C6 unionens € <« tjénst »M131 till
pensionsberittigande <« alder, eller efter en person som hade ritt till
invaliditetsersittning. Avgiften skall berdknas pa efterlevandepensions-
beloppet.

2a.  Foljande skall ocksa vara berittigade till forméanerna enligt punkt
1, forutsatt att de inte fOrvarvsarbetar:

i) Tidigare tjanstemdn som har réitt till avgangspension och som ldm-
nat »>M128 P C6 unionens € « tjinst fore P»MI131 uppnddd
pensionsberittigande <« alder.

ii) Personer som har ritt till efterlevandepension efter en avliden tidi-
gare tjdnsteman som ldmnat »M128 P C6 unionens € <« tjinst
fore »M131 uppnadd pensionsberittigande < alder.

Den avgift som avses i punkt 1 skall berdknas pa den tidigare tjans-
temannens pension, i forekommande fall fore tillimpning av den
minskningskoefficient som foreskrivs i artikel 9 i bilaga VIIL

Punkt 1 skall emellertid endast pd vederborandes begiran tillimpas pa
personer som har ritt till barnpension. Avgiften skall berdknas pa barn-
pensionen.

2b.  For personer som har ritt till avgangs- eller efterlevandepension
far den avgift som avses i punkterna 2 och 2a inte vara ldgre &n
avgiften berdknad pa en grundlon motsvarande fOrsta loneklassen i
l6negrad »>M131 AST 1. «

2c.  Tjénstemdn som har sagts upp i enlighet med artikel 51 och inte
har rétt till avgidngspension skall ocksé vara beridttigade till forménerna
enligt punkt 1, under forutsittning att de inte forvérvsarbetar och att de
betalar hilften av avgiften berdknad pa tjanstemannens sista grundlon.

VB
- 3. Om de sammanlagda utgifter som inte ersétts under en tolvma-
nadersperiod Overstiger tjanstemannens halva grundménadslon eller
pension skall tillsdttningsmyndigheten medge sédrskild ersdttning med
hinsyn till personens familjeomsténdigheter pd grundval av de regler
som foreskrivs i punkt 1.
v M23

4. P»MS56 Den som har ritt till ovanstiende formaner skall uppge
summan av varje ersittning han eller hans medforsdkrade har fatt eller
kan gora ansprak pa enligt nagot annat i lag eller annan forfattning
foreskrivet sjukforsdkringssystem. <
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VY M23

Om det totala erséttningsbeloppet som de har ritt till overskrider det
totala ersittningsbeloppet enligt punkt 1, skall skillnaden dras av fran
ersittningsbeloppet enligt punkt 1, med undantag for erséttning som
erhalls fran en privat tillaggssjukforsdkring som ticker den del av kost-
naderna som inte ersitts enligt »M128 P C6 unionens € <« sjukfor-
sdkringssystem.

Artikel 73

1. En tjansteman &r fran den dag han tilltrdder tjénsten forsékrad mot
yrkessjukdomar och olycksfall enligt de regler som faststillts genom
6verenskommelse mellan > M131 tillsdttningsmyndigheterna vid unio-
nens institutioner « efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrif-
terna. Han skall bidra till kostnadstdckningen for risker utanfor tjdnsten
med upp till 0,1 % av sin grundlon.

I dessa regler skall de risker som inte ticks anges.
2. De formaner som utbetalas ar foljande:
a) Vid dodsfall:

Utbetalning till nedan angivna personer av ett engangsbelopp mot-
svarande fem ganger den avlidnes arliga grundlon, berdknad pa
manadslonerna under de 12 manader som foregatt olycksfallet:

— Till den avlidne tjdnstemannens make och barn i enlighet med
den lag om arvsordning som dr tillimplig pa tjanstemannen; det
belopp som skall utbetalas till maken skall dock inte vara
mindre dn 25 % av engangsbeloppet.

— Om det inte finns nagon person i ovanndmnda kategori, till
andra efterlevande i enlighet med den lag om arvsordning som
ar tillimplig pa tjdnstemannen.

— Om det inte finns nagon person i nagon av dessa bada katego-
rier, till anforvanter i uppstigande led i enlighet med den lag om
arvsordning som ér tillimplig péd tjdnstemannen.

— Om det inte finns nagon person i ndgon av dessa tre kategorier,
till institutionen.

b) Vid total bestaende invaliditet:

Utbetalning till tjinstemannen av ett engangsbelopp motsvarande
atta ganger hans drliga grundlon berdknad pd ménadslonerna under
de 12 ménader som foregatt olycksfallet.

¢) Vid partiell bestdende invaliditet:

Utbetalning till tjanstemannen av en del av den ersittning som
anges i b, berdknad pd grundval av den skala som ar faststélld i
de regler som anges i punkt 1.

Enligt dessa regler kan en livrinta ersitta de utbetalningar som anges
ovan.

De forméner som anges ovan kan kumuleras med de férmaner som
anges 1 kapitel 3.
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3. Foljande skall ocksa tdckas i enlighet med de regler som anges i
punkt 1: Utgifter for ldkarvard, lakemedel, sjukhusvistelse, operationer,
proteser, rontgenundersokningar, massage, ortopedi, lakarundersdkning-
ar, transporter och andra liknande kostnader som dr en f6ljd av olycks-
fallet eller yrkessjukdomen.

Ersdttningen skall dock endast utgd om det belopp som betalas ut till
tjiinstemannen enligt artikel 72 inte helt ticker kostnaderna.

VMe62

Artikel 74

VYM39
1. Da ett barn till en tjdnsteman fods skall den som faktiskt vardar
barnet erhélla ett tilligg om »M97 198,31 euro «.

Samma tilldgg skall betalas till en tjinsteman som adopterar ett barn
som inte har fyllt fem &r och som dr underhéllsberittigat enligt arti-
kel 2.2 i bilaga 7.

2. Detta bidrag skall ocksa betalas ut om ett havandeskap avbryts
efter mer dn sju manader.

v M39
3.  Den som erhaller tilligg vid barns fodelse skall uppge likartade
bidrag som erhalls fran annan kélla fér samma barn; summan av sadana
andra bidrag skall dras av fran tilligget som foreskrivs ovan. Om bada
fordldrarna ér tjinsteman i »>M128 »C6 unionen <« <« skall tillagget
endast betalas ut en gang.

VY M56
Artikel 75

Om en tjdnsteman, hans make, underhéllsberittigade barn eller nagon
annan underhallsberdttigad i enlighet med artikel 2 i bilaga 7 som
ingick i den anstdlldes hushall dor skall institutionen ersdtta alla kost-
nader i samband med transporten av kroppen fran tjdnstemannens an-
stillningsort till hans ursprungsort.

Om en tjédnsteman dor under tjénsteresa skall institutionen dock betala
kostnaderna i samband med transporten fran den ort dir dddsfallet
intraffade till hans ursprungsort.

Artikel 76

Gavor, lan eller forskott far ldmnas till en tjansteman, en tidigare tjans-
teman eller till en avliden tjdnstemans réttsinnehavare som befinner sig
i en sérskilt svar situation, t.ex. till foljd av en allvarlig eller langvarig
sjukdom eller pa grund av »>M112 ett funktionshinder eller € famil-
jesituationen.
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Artikel 76a

Institutionen kan ge en efterlevande make som lider av en allvarlig eller
langvarig sjukdom eller dr funktionshindrad ett ekonomiskt tillskott till
pensionen under sjukdomstiden eller den tid funktionshindret bestar pa
grundval av en utredning av personens sociala situation och hélsotill-
stand. Tillimpningsforeskrifter for denna artikel skall antas genom
O6verenskommelse mellan P M131 institutionernas tillsdttningsmy-
ndigheter € efter samrad med kommittén for tjénsteforeskrifterna.

VB
KAPITEL 3
VYM112
Pensioner och invaliditetsersittning
VYM131

Artikel 77

Tjénstemén som tjdnstgjort i minst 10 &r ska ha ritt till avgéngspen-
sion. Tjanstemdn har emellertid rétt till sddan pension oberoende av
tjénstgoringstidens lingd om de dr over den pensionsberittigande al-
dern och om det inte har varit mojligt att aterinsétta dem i tjanst under
en period av icke aktiv tjdnst eller om de entledigats i tjdnstens intresse.

Den maximala avgangspensionen ska vara 70 % av den sista grund-
16nen i den sista 16negrad tjanstemannen varit placerad i under minst ett
ar. Pensionens storlek ska vara 1,80 % av denna senaste grundlon,
multiplicerat med antalet tjanstedr enligt artikel 3 i bilaga VIII.

Nar det géller tjinstemén som har assisterat en person som innehar en
tjénst som foreskrivs i fordraget om Europeiska unionen eller fordraget
om Europeiska unionens funktionssitt, en vald ordférande for nigon av
unionens institutioner eller organ eller en vald ordforande for nagon av
Europaparlamentets politiska grupper, ska den ritt till pension som
motsvarar de pensionsberdttigande tjdnstedr som de fatt under den
tjanstgoringen dock berdknas pa grundval av den slutliga grundlon de
fick under den tiden, om den erhdllna grundlénen Overstiger den som
tas 1 berdkning vid tillimpningen av andra stycket i denna artikel.

Avgéngspensionsbeloppet far inte understiga 4 % av existensminimum
per tjanstear.

Ritten till avgangspension erhalls vid 66 ars alder.

Den pensionsberittigande dldern ska bedomas vart femte ar fran och
med den 1 januari 2014 pa grundval av en rapport fran kommissionen
till Europaparlamentet och radet. I rapporten ska det framfor allt ske en
utvérdering av utvecklingen av pensionsildern for personal inom den
offentliga fOrvaltningen i medlemsstaterna och utvecklingen av den
forviantade livslangden for tjanstemén i institutionerna.

Nir sa ar lampligt ska kommissionen ldgga fram forslag om att justera
den pensionsberittigande aldern i enlighet med slutsatserna i denna
rapport, och dé sirskilt fokusera pa utvecklingen i medlemsstaterna.
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VY M131
Artikel 78

En tjansteman ska pd de villkor som foreskrivs i artiklarna 13-16 i
bilaga VIII ha ritt till invaliditetsersittning vid total bestaende invali-
ditet som hindrar honom att utféra de arbetsuppgifter som en tjénst i
hans tjanstegrupp omfattar.

Artikel 52 ska tillimpas pd motsvarande sétt pd den som uppbér inva-
liditetsersdttning. Om en person som uppbar invaliditetsersdttning gar i
pension fore 66 ars alder utan att ha uppnatt maximal rétt till avgéngs-
pension ska de allménna reglerna for avgangspension tillimpas. Av-
gangspensionens storlek ska faststdllas pad grundval av 16nen for den
l6negrad och 16neklass som tjanstemannen hade nér han blev invali-
diserad.

Invaliditetserséttningen ska vara 70 % av tjanstemannens senaste grund-
16n. Den far dock inte understiga existensminimum.

Fran invaliditetserséttningen ska goras avdrag for avgifter till pensions-
systemet, berdknade pa den ersittningen.

Om invaliditeten beror pa ett olycksfall som intrdffat under eller i
samband med tjansteutdvningen, pa yrkessjukdom, pa en uppoffrande
handling i allménhetens intresse eller pa att tjdnstemannen utsatt sig for
livsfara for att rddda ménniskoliv, far invaliditetsersdttningen inte un-
derstiga 120 % av existensminimum. I sadana fall ska avgiften till
pensionssystemet betalas ur budgeten for den institution eller det organ
som avses 1 artikel 1b.

Artikel 79

» M112 Den efterlevande maken <« efter en tjdnsteman eller tidigare
tjansteman skall pd de villkor som anges i kapitel 4 i bilaga VIII ha rtt
till en efterlevandepension som motsvarar »MS 60 % <« av den av-
gangspension eller »M112 invaliditetsersittning <€ som »M112 den
avlidne < var berittigad till eller som han, oavsett tjénstgoringstid
» M62 cller alder A, skulle ha varit beréttigad till den vid tidpunkten
for dodsfallet.

Storleken pa den efterlevandepension som P>M112 den efterlevande
maken « efter en tjdnsteman, som avlidit medan han befann sig i
nagon av de administrativa stillningar som anges i artikel 35,
»M62 —— — <« idr berittigad till far varken understiga exi-
stensminimum eller »M23 35 % <€ av den sista grundlon som beta-
lades ut till tjdnstemannen.

v M62
Detta belopp skallinte vara mindre dn 42 % av tjédnstemannens sista
grundlon om dddsfalletintrdffat under nagon av de omstidndigheter
som anges i »>M112 artikel 78 femte stycket .

VM112
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Artikel 80

VM112
Om en tjdnsteman eller en person som har ritt till avgédngspension eller
invaliditetsersittning avlider utan att efterlimna ndgon make som har
ritt till efterlevandepension skall de barn som vid tidpunkten for dods-
fallet var underhéllsberdttigade enligt artikel 2 i bilaga VII ha ritt till
barnpension enligt artikel 21 i bilaga VIII.

Barn som uppfyllerovanstdende villkor skall ha samma ritt till pension,
om den efterlevande makensom har efterlevandepension dor eller ingér
nytt dktenskap.

VM23
Om en tjdnsteman eller en person som é&r berittigad till »>M112 av-
gangspension eller invaliditetsersittning € dor utan att villkoren i
forsta stycket uppfyllts, skall underhéllsberittigade barn enligt vad
som avses 1 artikel 2 i bilaga 7 ha ritt till barnpension i enlighet
med artikel 21 i bilaga 8; denna pension skall dock vara halva den
pension som berdknas enligt den sistndmnda artikeln.

VYM112
Barnpensionen for personer som anses vara underhallsberdttigade barn
enligt artikel 2.4 i bilaga VII fér inte Overskrida tvd ganger barntill-
lagget.

For adopterade barn ger den av en adoptivfordlder ersatta biologiska
fordlderns bortgédng inte nagon rétt till barnpension.

VYM131

Om en tidigare tjansteman som hade rétt till bidrag i enlighet med
artikel 50 i tjansteforeskrifterna, artikel 5 i radets forordning (EEG,
Euratom, EKSG) nr 259/68 (') Svensk specialutgdva: Omrade 01 Vo-
lym 1 s. 39)., artikel 3 i radets forordning (Euratom, EKSG, EEG) nr
2530/72 (%) eller artikel 3 i radets forordning (EKSG, EEG, Euratom) nr
1543/73 (3) dor, ska de rittigheter som foreskrivs i forsta, andra och
tredje styckena tillimpas, liksom om en tidigare tjansteman dor som
lamnat tjénsten fore den pensionsberittigande aldern och begirt att fa
sin avgéngspension uppskjuten till den forsta dagen i kalendermanaden
efter den ménad under vilken han uppnar den pensionsberittigande
aldern.

Den som uppbir barnpension far inte ta emot mer &n en sadan pension
fran »M128 P C6 unionen. € <« Ett efterlevande barn som ar berit-
tigat till mer dn en pension frdn »M128 »C6 unionen € <« skall
uppbédra den pension som ger det hdgsta beloppet.

(") Rédets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68 av den 29 februari
1968 om faststillande av tjansteforeskrifter for tjanstemannen i Europeiska
gemenskaperna och anstéllningsvillkor for ovriga anstillda i dessa gemen-
skaper samt om inforande av sdrskilda tillfalliga atgiarder betraffande kom-
missionens tjanstemin (EGT L 56, 4.3.1968, s. 1.

(?>) Council Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 2530/72 of 4 December 1972

introducing special and temporary measures applicable to the recruitment of

officials of the European Communities in consequences of the accession of
new Member States, and for the termination of service of officials of those

Communities (ej Oversatt till svenska) (EGT L 272, 5.12.1972, s. 1)

Council Regulation (ECSC, EEC Euratom) No 1543/73 of 4 June 1973

introducing special measures temporarily applicable to officials of the Eu-

ropean Communities paid from research and investment funds (ej Oversatt till

svenska) (EGT L 155, 11.6.1973, s. 1).

(3

~
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Artikel 81

VM112

En person som har ritt till avgangspension, invaliditetserséttning eller
efterlevandepension skall pa de villkor som faststélls i bilaga VII ha
ratt till de familjetilligg som anges i artikel 67; hushallstillagget skall
berdknas pd mottagarens pension eller ersittning. Till den som uppbér
efterlevandepension skall dessa tilldgg betalas endast for de barn som
var underhallsberittigade i forhéllande till den avlidne tjinstemannen
eller tidigare tjdnstemannen vid tidpunkten for dodsfallet.

VY M23
Det belopp som skall betalas som barntilligg till den som har ritt till
efterlevandepension skall dock vara dubbelt sa stort som det tilligg som
anges 1 artikel 67.1 b.

VY M62
Artikel 8la

1. Utan hinder av andra bestimmelser, sarskilt de som ror de mini-
mibelopp som skall betalas till personer som har ritt till efterlevande-
pension, skall det totala belopp av efterlevandepension plus familjetill-
lagg som skall betalas till &nkan och andra beridttigade, minus skatt och
andra obligatoriska avdrag inte Gverstiga foljande:

a) Om en tjdnsteman dor i ndgon av de tjdnstestdllningar som anges i
artikel 35: summan av den 16n han skulle ha fatt i sin I6negrad och
16neklass om han fortfarande hade varit i tjdnst, plus alla familjetill-
lagg han i sa fall skulle ha fatt, minus skatt och andra obligatoriska
avdrag.

b) For perioden efter den dag di den tjdnsteman som avses i a ovan
skulle ha fyllt »M131 66 ar «: summan av den avgéngspension
han skulle ha haft rétt till fran den dagen om han hade levt, berék-
nad pé grundval av loénegraden och l6neklassen vid tidpunkten for
dodsfallet, plus de familjetilligg han skulle ha fatt, minus skatt och
andra obligatoriska avdrag.

c¢) Om en tidigare tjansteman med ritt till avgangspension eller
»M112 invaliditetsersittning < dor: summan av den pension han
skulle ha haft rétt till om han hade levt, med forbehall for de tilldgg
och avdrag som anges ib.

VMi31

d) Om en tidigare tjansteman dor sedan han har ldmnat tjédnsten fore
den pensionsberittigande aldern och begirt att fa sin avgangspen-
sion uppskjuten till den forsta dagen i kalendermanaden efter den
under vilken han uppnéar den pensionsberittigande aldern: summan
av den pension han skulle ha haft rdtt till vid den pensionsberitti-
gande dldern om han hade levt, med forbehall for de tilligg och
avdrag som anges i b.
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VM62

e) Om en tjdnsteman eller tidigare tjdnsteman dor och han vid tidpunk-
ten for dodsfallet var berdttigad till »M131 bidrag i enlighet med
artikel 41, 42c eller 50 « i dessa tjénsteforeskrifter, artikel 5 i
forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68, artikel 3 i forordning
(Euratom, EKSG, EEG,) nr 2530/72, artikel 3 i forordning (EKSG,
EEG, Euratom) nr 1543/73, artikel 2 i forordning (EKSG, EEG,
Euratom) nr 2150/82 eller artikel 3 i forordning (EKSG, EEG, Eur-
atom) nr 1679/85: summan av det bidrag han skulle ha haft rtt till
om han hade levt, med forbehall for de tilligg och avdrag som
anges i b.

f) For perioden fran och med den dag den tidigare tjinsteman som
avses 1 e skulle ha upphort att vara beréttigad till bidraget: summan
av den avgangspension han skulle ha haft rtt till fran och med den
dagen om han hade levt och uppfyllt de relevanta &lderskraven for
beviljande av pensionsrittigheter, med forbehall for de tilligg och
avdrag som anges i b.

2. Vid tillampningen av punkt 1 skall inga korrigeringskoefficienter,
som kan paverka de olika beloppen, beaktas.

3. Maximibeloppet enligt vad som anges i a—f skall férdelas mellan
dem som é&r berittigade till efterlevandepension i proportion till deras
rdtt till pension, utan beaktande av punkt 1.

Artikel 82.1 »M112 andra och tredje € styckena skall tillimpas pa
debelopp som ir resultatet av denna fordelning.

VYM112
Artikel 82

1.  De pensioner som anges ovan skall faststdllas med hinsyn till de
l6neskalor som giller den forsta dagen i den manad da rétten till
pension intrdder.

Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas pa pensioner.

Pensioner uttryckta i euro skall betalas ut i ndgon av de valutor som
anges 1 artikel 45 i bilaga VIIL

VMi31
2. Nér Ionerna uppdateras enligt artikel 65.1 ska pensionerna upp-
dateras pa samma sitt.

VYM112
3. Bestdmmelserna i punkterna 1 och 2 skall pd motsvarande sitt
tillimpas pa personer som uppbér invaliditetsersittning.

Artikel 83

1.  De formaner som betalas ut inom ramen for detta pensionssystem
skall belasta »>M128 P C6 unionens € <« budget. Medlemsstaterna
skall gemensamt garantera utbetalningen av dessa formaner enligt den
fordelningsnyckel som faststills for finansieringen av sddana utgifter.

VMi31



01962R0031 — SV — 01.01.2024 — 024.002 — 67

2. Tjansteménnen skall bidra med en tredjedel till finansieringen av
detta pensionssystem. Avgiften skall vara »>M155 11,1 % < av tjéns-
temannens grundlon utan héinsyn till de korrigeringskoefficienter som
anges 1 artikel 64. »M112 Avgiften skall anpassas i enlighet med
bestimmelserna i bilaga XII. <

Denna avgift skall varje ménad dras av frén tjdnsteménnens loner.

3.  Metoden for faststillelse av pensionerna till de tjainstemdn som
fullgjort en del av sin tjénstgoring inom Europeiska kol- och stalgemen-
skapen eller som tillhor de institutioner eller organ som ar gemen-
samma for »M128 »C6 unionen € « och fordelningen av kost-
naderna for dessa mellan Europeiska kol- och stdlgemenskapens pen-
sionsfond och Europeiska ekonomiska gemenskapens och Europeiska
atomenergigemenskapens respektive budget skall faststillas genom en
forordning som antagits genom Overenskommelse mellan rdden och
Europeiska kol- och stalgemenskapens ordférandekommitté efter ytt-
rande fran kommittén for tjansteforeskrifterna.

VYM112

Artikel 83a

1. Pensionssystemet skall hallas i balans pa det sétt som foreskrivs i
bilaga XII.

VYM131

2. Byraer som inte subventioneras genom Europeiska unionens bud-
get ska till denna budget oavkortat betala de avgifter som krivs for att
finansiera systemet. Byrder som delvis finansieras genom den budgeten
ska fran och med den 1 januari 2016 betala den del av arbetsgivarnas
avgifter som motsvarar forhdllandet mellan byrans intdkter utan sub-
ventionerna fran Europeiska unionens allmidnna budget och byrans to-
tala intdkter.

3. Balansen i forsdkringssystemet ska sdkerstillas genom den pen-
sionsberittigande aldern och storleken pa avgiften till systemet. Vid den
forsakringstekniska beddmning som ska goras vart femte ar i enlighet
med bilaga XII ska avgiften till pensionssystemet uppdateras for att
sikerstdlla balansen i1 systemet.

4.  Kommissionen ska varje ar uppdatera den fOrsdkringstekniska
bedémning som avses i punkt 3, i enlighet med artikel 1.2 i bilaga
XII. Om skillnaden mellan de gillande avgiftssatserna och de avgifts-
satser som behdvs for att halla systemet i balans visar sig vara 0,25
procentenheter eller storre ska avgiftssatserna uppdateras i enlighet med
bestimmelserna i bilaga XII.

5. Vid tillimpningen av punkt 3 och 4 i denna artikel ska den
referensuppgift som anges i artikel 83.2 uppdateras. Kommissionen
ska, inom tva veckor efter uppdateringen, offentliggéra de uppdaterade
avgiftssatserna i C-serien av Europeiska unionens officiella tidning i
informationssyfte.

Artikel 84

Nérmare bestimmelser om pensionssystemet faststills i bilaga VIII.
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KAPITEL 4

Krav pa aterbetalning av felaktigt utbetalda belopp

Artikel 85

VY M23
Varje belopp som utbetalats felaktigt skall aterkrdvas om mottagaren
varit medveten om att det inte funnits ndgot skal till utbetalningen eller
felet varit s& uppenbart att han maste ha ként till det.

VM112
Begiran om daterbetalning skall ske inom fem éar fran den dag da
beloppet betalades ut. Denna tidsfrist skall dock inte géilla om tillsétt-
ningsmyndigheten kan visa att den person som mottagit beloppet upp-
satligen har vilselett administrationen for att erhélla beloppet.

VM62
KAPITEL 5

»>M128 »C6 Unionens € « dvertagande av rittigheter

Artikel 85a

1.  Om en person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter dor eller
drabbas av skada eller sjukdom och tredje man kan goras ansvarig for
detta, skall »>M128 »C6 unionen € <« inom grinserna for de for-
pliktelser som de enligt tjansteforeskrifterna har till f6ljd av den hén-
delse som orsakat doden, skadan eller sjukdomen, Gverta de rittigheter
som den skadelidande eller hans rittsinnehavare har gen te mot den
skadevallande, ddribland ratten att fora talan.

2. Det Overtagande av rittigheter som foreskrivs i punkt 1 skall
bland annat omfatta

— fortsatt 16neutbetalning i enlighet med artikel 59 till tjdnstemannen
under den tid han ar tillfélligt arbetsoférmdgen,

— Dbetalningar som gors i enlighet med artikel 70 efter en tjanstemans
eller pensionsberittigad tidigare tjanstemans dod,

— formaner som betalas i enlighet med artiklarna 72 och 73 och
genomforandebestimmelser till dessa,angdende sjuk- och olycks-
fallsforsékring,

— betalning av kostnader i samband med transport av kroppen, enligt
vad som avses i artikel75,

— betalning av kompletterande familjetilligg i enlighet med arti-
kel 67.3, och artikel 2.3 och 2.5 i bilaga 7 for underhéllsberéttigat
barn som lider av allvarlig sjukdom, invaliditet eller handikapp,

— betalning av »M112 invaliditetsersittning < till f6ljd av olycks-
fall eller sjukdom som leder tillpermanent arbetsoformaga hos tjéns-
temannen,

— betalning av efterlevandepensioner till foljd av en tjdnstemans eller
tidigare tjanstemans dod eller till f6ljd av en tjdnstemans eller pen-
sionsberittigad tidigare tjdnstemans makes dod, da maken inte dr
tjidnsteman eller tillfdlligt anstélld,
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VY Mé62

— betalning av barnpension oavsett alder till en tjanstemans eller ti-
digare tjanstemans barn som pa grund av allvarlig sjukdom, inva-
liditet eller handikapp inte kan forsorja sig sjidlv sedan den som
forsorjde barnet har dott.

3. »MI128 »C6 Unionens € « Overtagande av rittigheter skall
dock inte omfatta rdtten till erséttning for skador av personlig art,
sasom ersdttning vid &drekrankning, for sveda och virk eller for lyte
och men som Overstiger den ersdttning som skall betalas enligt arti-
kel 73 1 samband med sddana skador.

4. Bestdmmelserna i punkterna 1, 2 och 3 skall inte hindra
»M128 »C6 unionen « <« att fora talan.

vB
AVDELNING VI
DISCIPLINATGARDER
Artikel 86
1. Om en tjénsteman eller tidigare tjansteman underlater att uppfylla
nagon av sina skyldigheter enligt dessa tjansteforeskrifter, antingen det
sker uppsatligt eller pd grund av vardsloshet fran hans sida, kan disci-
plindra atgédrder vidtas mot honom.
VYM112
2. Om tillsdttningsmyndigheten eller OLAF far kdnne dom om for-
hallanden som tyder pa underldtenhet att uppfylla en skyldighet pa det
sétt som avses i punkt 1 far de inleda administrativa utredningar for att
ta reda pd om ndgon sadan underlitenhet har forekommit.
3. Disciplindra regler, forfaranden och atgirder samt regler och for-
faranden for administrativa utredningar faststélls i bilaga IX.
vB
AVDELNING VII
OVERKLAGANDEN
Artikel 90
v M23

1. Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter har rétt att
ansoka om att tillsdttningsmyndigheten fattar beslut i en fraga som
angédr honom. Myndigheten skall meddela honom sitt motiverade beslut
inom fyra manader frén den dag ansdkan gjordes. Om det vid utgangen
av denna tidsfrist d4nnu inte givits ndgot svar, skall detta anses vara ett
tyst avslag, som tjanstemannen kan anféra klagomal mot enligt punkt 2.

2. Varje person pa vilken dessa tjansteforeskrifter skall tillimpas kan
vinda sig till tillsdttningsmyndigheten med klagomal over »C4 en
atgdrd som gar honom emot; « detta giller oavsett om myndigheten
har fattat ett beslut eller har underldtit att utféra en handling som
foreskrivs i tjansteforeskrifterna. Klagomal skall anfoéras inom tre ma-
nader. Tiden 16per fran och med

— den dag atgérden offentliggdrs, om det &dr fraga om en allméngiltig
atgérd,
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VY M23

— den dag beslutet del ges mottagaren dock senast den dag han far
kdnnedom om beslutet, om det dr fraga om en atgird av individuell
karaktir »C4 ; om en sddan atgérd gir emot ndgon annan person
dn mottagaren skall tiden i1 frdga om den andra personen l6pa fran
och med den dag da denna far kdnnedom om atgédrden, dock senast
frdn och med den dag da atgérden offentliggdrs, <«

— den dag da fristen 16per ut for svar nidr klagomalet géller ett tyst
avslag enligt punkt 1.

Myndigheten skall meddela vederborande sitt motiverade beslut inom
fyra ménader fran och med den dag klagomalet anforts. Om det vid
utgangen av denna tidsfrist &nnu inte givits nagot svar, skall detta anses
vara ett tyst avslag som kan &verklagas enligt artikel 91.

VM112

Artikel 90a

Varje person som omfattas av dessa tjdnsteforeskrifter kan i enlighet
med artikel 90.1 begéra att direktéren for OLAF fattar ett beslut i en
fraga som rér honom i samband med en utredning som OLAF gor. Den
berdrda personen kan ocksd vénda sig till direktéren for OLAF med
klagomal enligt artikel 90.2 mot en atgdrd som gar honom emot i
samband med en utredning som OLAF gor.

Artikel 90b

Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter kan vinda sig
till Europeiska datatillsynsmannen med en begiran enligt artikel 90.1
eller ett klagomal enligt artikel 90.2 i fragor som faller inom datatill-
synsmannens behdrighet.

Artikel 90c

En begiran eller ett klagomal som ror de omrdden som omfattas av
artikel 2.2 skall ldmnas till den tillsdttningsmyndighet till vilken befo-
genheterna har overlatits.

Artikel 91

VY M23
~ 1. »MI28 »C6 Europeiska unionens € <« domstol skall ha beho-
righet i alla tvister mellan »M128 P»C6 unionen € « och varje
person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter vad géller réttsenlig-
heten av »C4 en atgird som gar emot en sddan person <« enligt vad
som avses 1 artikel 90.2.1 tvister av ekonomisk art skall domstolen ha
obegriansad behdrighet.

2. Overklagande till »M128 »C6 Europeiska unionens € <«
domstol dr endast tillatet

— da ett klagomal anforts till tillsdttningsmyndigheten enligt arti-
kel 90.2 inom den tidsfrist som dér foreskrivs, och

— klagomalet avslagits, antingen uttryckligen eller tyst.
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VY M23

3. Overklagande enligt punkt 2 skall ske inom tre méanader. Denna
period 16per fran och med

— delgivningsdagen for det beslut som fattats med anledning av kla-
gomalet,

— den dag da tidsfristen 16per ut for svar om Overklagandet giller ett
tyst avslag av ett klagomal som framlagts enligt artikel 90.2. Om ett
klagomal uttryckligen avslas efter ett tyst avslag, och detta sker
innan tidsfristen for verklagande 16pt ut, skall tidsfristen for Gver-
klagandet dock borja 16pa pa nytt.

4. Trots punkt 2 kan vederborande efter att ha anfort klagomal till
tillsdttningsmyndigheten enligt artikel 90.2 omgaende Overklaga vid
domstolen, forutsatt att detta dverklagande atfoljs av en ansdkan an-
tingen om uppskov med verkstilligheten av den ifragasatta atgdrden
eller ett vidtagande av interimistiska atgérder. I saddana fall uppskjuts
behandlingen av huvudfragan vid domstolen tills dess att det foreligger
ett uttryckligt eller tyst avslag pa klagomalet.

5. Overklagande enligt denna artikel skall provas och avgoras enligt
rittegangsreglerna for »>M128 »C6 Europeiska unionens € <« dom-
stol.

VYM112
Artikel 91a

Varje talan som ror de omraden som omfattas av artikel 2.2 skall foras
mot den institution till vilken den tillsidttningsmyndighet hér som be-
fogenheterna har overlatits till.

VMi131

VY MI128
AVDELNING VIlla

SARSKILDA BESTAMMELSER SOM SKA TILLAMPAS PA
EUROPEISKA UTRIKESTJANSTEN

Artikel 95

1.  De befogenheter som genom dessa tjansteforeskrifter tillerkénns
tillséttningsmyndigheten ska utdvas av unionens hdga representant for
utrikes fragor och sékerhetspolitik (nedan kallad den hoga representan-
ten) avseende personalen vid Europeiska utrikestjansten. Den hoga re-
presentanten far besluta vem inom utrikestjdnsten som ska utova dessa
befogenheter. Artikel 2.2 ska tillimpas.

2. Vad giller delegationschefer ska befogenheterna for utndmningar
utovas med tillimpning av ett grundligt urvalsforfarande baserat pa
meriter, och med hénsyn tagen till balansen i fraga om koén och geo-
grafisk hirkomst, utifrdn en forteckning 6ver sdkande som kommissio-
nen har godkdnt inom ramen for den befogenhet den har enligt for-
dragen. Detta ska dven i tillimpliga delar gélla 6verflyttningar i tjdns-
tens intresse — under exceptionella omstidndigheter och temporért, under
en faststélld period — till en tjdnst som delegationschef.
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VY M128

3. Vad giller delegationschefer ska tillsdttningsmyndigheten, i fall
dér de ska utfora uppgifter for kommissionen som en del av sina arbets-
uppgifter, inleda sddana administrativa undersdkningar och disciplinédra
forfaranden som avses i artiklarna 22 och 86 samt i bilaga IX om
kommissionen begir det.

Vid tillimpningen av artikel 43 ska samrdd ske med kommissionen.

Artikel 96

Trots vad som sdgs i artikel 11 ska en kommissionstjinsteman som
arbetar pa en av unionens delegationer ta emot instruktioner fran dele-
gationschefen 1 enlighet med den senares roll enligt artikel 5 i1 radets
beslut 2010/427/EU av den 26 juli 2010 om hur den europeiska avdel-
ningen for yttre atgdrder ska organiseras och arbeta (1).

En tjdnsteman vid Europeiska utrikestjdnsten som ska utfora arbetsupp-
gifter for kommissionen som en del av sitt arbete ska ta emot instruk-
tioner fran kommissionen angaende arbetsuppgifterna, i enlighet med
artikel 221.2 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt.

Nérmare bestimmelser om hur denna artikel ska genomforas ska fast-
stillas i samrdd mellan kommissionen och Europeiska utrikestjénsten.

Artikel 97

Vad avser de tjdnstemdn som Overforts till Europeiska utrikestjansten
enligt beslut 2010/427/EU, med avvikelse fran artiklarna 4 och 29 i
dessa tjansteforeskrifter och i enlighet med villkoren i artikel 7.1, far de
berdrda institutionernas tillsattningsmyndigheter till och med den 30 juni
2014, i undantagsfall och efter en gemensam Overenskommelse och
endast 1 tjdnstens intresse, och efter att ha hort den berdrda tjansteman-
nen, forflytta en sadan tjansteman vid utrikestjansten fran utrikestjans-
ten till en ledig tjénst i samma 16negrad vid radets generalsekretariat
eller kommissionen utan att den lediga tjdnsten utannonseras for per-
sonalen.

Artikel 98

1. T enlighet med artikel 29.1 a ska tillsdttningsmyndigheten nér den
tillsétter en tjénst vid Europeiska utrikestjdnsten beakta ansdkningar
fran tjdnstemdn pa radets generalsekretariat, kommissionen och utrikes-
tjdnsten, tillfalligt anstillda som omfattas av artikel 2 e i anstéllnings-
villkoren for ovriga anstdllda samt personal fran medlemsstaternas na-
tionella diplomattjénster utan att prioritera ndgon av dessa kategorier.
Till och med den 30 juni 2013 och med avvikelse fran artikel 29 ska
utrikestjansten vid rekrytering fran kéllor utanfor institutionen uteslu-
tande rekrytera tjdnstemdn frdn rddets generalsekretariat och kommis-
sionen samt personal fran medlemsstaternas diplomattjénster.

() EUT L 201, 3.8.2010, s. 30.
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VY M128

I undantagsfall och efter att ha uttdmt mdjligheterna att rekrytera i
enlighet med dessa bestimmelser far tillsdttningsmyndigheten dock be-
sluta att rekrytera den tekniska stodpersonal i tjénstegrupp AD som
krdvs for att utrikestjansten ska kunna fungera vil fran andra kéllor
dn de som anges i forsta meningen i forsta stycket, sisom specialister
pa omradena krishantering, sékerhet och IT-fragor.

Fran och med den 1 juli 2013 ska tillsdttningsmyndigheten ocksé be-
akta ansokningar fran tjdnstemdn vid andra institutioner dn dem som
anges i forsta stycket utan att prioritera nagon av de kategorierna.

2. Vid tillimpningen av artikel 29.1 a, och utan att det pdverkar
tillimpningen av artikel 97, ska tillsdttningsmyndigheten vid andra in-
stitutioner dn utrikestjdnsten ndr den tillsdtter en ledig tjdnst beakta
ansokningar fran interna sdkande och tjanstemdn vid utrikestjansten
som var tjanstemdn vid den berdrda institutionen innan de blev tjédns-
temén vid utrikestjdnsten utan att prioritera ndgon av dessa kategorier.

Artikel 99

1. Tills den hdga representanten beslutar att inrdtta en disciplin-
namnd for Europeiska utrikestjansten, ska kommissionens disciplin-
ndmnd ocksa vara disciplinndmnd for utrikestjansten. Den hoga repre-
sentantens beslut ska fattas senast den 31 december 2011.

I avvaktan pa att disciplinndimnden for utrikestjansten inrdttas ska de
tva extra ledamoter som avses i artikel 5.2 i bilaga IX utses bland
tjinstemdnnen vid utrikestjdnsten. Den tillsdttningsmyndighet och den
personalkommitté som avses i artiklarna 5.5 och 6.4 i bilaga IX ska
vara utrikestjanstens.

2. Tills en personalkommitté inréttas inom utrikestjansten i enlighet
med artikel 9.1 a forsta strecksatsen, vilket ska ske senast den 31 de-
cember 2011, ska kommissionens personalkommitté, med avvikelse
fran vad som sédgs i den strecksatsen, ocksd representera tjanstemén
och andra anstéllda vid utrikestjdnsten.

AVDELNING VIIIb

VY M67
SARSKILDA UNDANTAGSBESTAMMELSER SOM SKALL
TILLAMPAS PA TJANSTEMAN SOM TJANSTGOR I ETT TREDJE
LAND

Artikel 101a

Utan att det paverkar tillimpningen av dvriga bestimmelser i tjanstefo-
reskrifterna faststélls i bilaga 10 sdrskilda undantagsbestimmelser som
skall tillimpas pa tjanstemin som tjénstgor i ett tredje land.
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AVDELNING IX
OVERGANGS- OCH SLUTBESTAMMELSER
KAPITEL 1
Overgangsbestimmelser
VYM112
VY M23
VY Mé62
VYM112
Artikel 107a
Overgangsbestimmelser faststills i bilaga XIII.
VY M23
vB
KAPITEL 2
Slutbestimmelser
VY M131

Artikel 110

1. Varje institutions tillsdttningsmyndighet ska anta allménna ge-
nomforandebestimmelser till dessa tjdnsteforeskrifter efter samrad
med personalkommittén och med kommittén for tjénsteforeskrifterna.

2. De genomférandebestimmelser som kommissionen antar for dessa
tjansteforeskrifter, déribland de allmdnna genomforandebestimmelser
som avses i punkt 1, ska tillimpas pa motsvarande sitt pa byrderna.
Kommissionen ska i detta syfte omedelbart informera byrderna nér den
har antagit genomforandebestimmelser.

Sadana genomforandebestimmelser ska trdda i kraft vid byrderna nio
ménader efter det att de tritt i kraft vid kommissionen eller nio ma-
nader efter den dag d& kommissionen underrittar byrderna om att be-
stimmelserna har antagits, beroende pa vilket som infaller senast. Trots
vad som sdgs ovan far en byrd ocksa besluta att sdédana genomforande-
bestimmelser ska trdda i kraft tidigare.

Med avvikelse fran ovanstdende far en byrd, innan den niomanaders-
period som avses i andra stycket i denna punkt har 16pt ut och efter
samrad med sin personalkommitté, ldmna in genomféranderegler, som
skiljer sig fran dem som kommissionen antagit, till kommissionen for
godkdnnande. En byra kan pa samma villkor begéra att kommissionen
godkdnner att den inte tillimpar vissa genomforanderegler. I det senare
fallet far kommissionen, i stillet for att godta eller avsla begéran, upp-
mana byran att ldmna in genomfbrandebestimmelser som skiljer sig
fran dem som kommissionen antagit, for godkdnnande av kommissio-
nen.
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VY M131

Den niomanadersperiod som avses i andra stycket i denna punkt ska
upphora att 16pa fran och med den dag dé byran begidr kommissionens
godkinnande till och med den dag d& kommissionen meddelar sin
standpunkt.

En byrd far ocksd, efter samrdd med sin personalkommitté, l&mna in
genomforandebestaimmelser till kommissionen for godkdnnande som
ror andra fragor dn de genomforandebestimmelser som kommissionen
antagit.

Nér det géller antagande av genomftrandebestimmelser ska byraerna
foretrddas av styrelsen eller det motsvarande organ som avses i den
unionsakt varigenom byrdn inrittas.

3. Nir det giller antagande av regler genom dverenskommelse mel-
lan institutionerna ska byraerna inte betraktas som institutioner. Kom-
missionen ska emellertid samrada med byrderna innan dessa regler
antas.

4.  Bestdimmelser till dessa tjansteforeskrifter, ddribland de allménna
genomforandebestimmelser som avses i punkt 1 och bestimmelser som
antas genom Overenskommelse mellan institutionernas tillsdttningsmyn-
digheter, ska meddelas personalen.

5.  De administrativa avdelningarna vid institutionerna och byraerna
ska regelbundet samrdda med varandra angdende tillimpningen av
dessa tjansteforeskrifter. Vid samraden ska byrderna foretridas gemen-
samt enligt regler som ska antas genom dverenskommelse dem emellan.

6.  Europeiska unionens domstol ska fora ett register over de regler
till dessa tjansteforeskrifter som antas av varje institutions tillsdttnings-
myndighet och de som antas av byraerna i den man de avviker fran de
regler som kommissionen antagit, 1 enlighet med forfarandet i punkt 2,
samt Over alla dndringar av dessa. Institutioner och byraer ska ha direkt
tillgang till detta register och full rétt att dndra sina egna regler. Med-
lemsstaterna ska ha direkt tillgang till det. Vart tredje ar ska dessutom
kommissionen ldgga fram en rapport for Europaparlamentet och radet
om de regler som antagits av varje enskild institutions tillsdttnings-
myndighet for dessa tjansteforeskrifter.

Artikel 111

Kommissionen ska ges befogenhet att anta delegerade akter enligt ar-
tikel 112 med avseende pa vissa aspekter av arbetsvillkor och vissa
aspekter av genomforandet av reglerna ndr det géller 16ner och social-
forsdkringssystem.

Artikel 112

1. Befogenheten att anta delegerade akter ges till kommissionen med
forbehdll for de villkor som anges i denna artikel.

2. Den befogenhet att anta delegerade akter som avses i artiklarna
56a, 56b och 56c i tjansteforeskrifterna, artikel 13.3 i bilaga VII och
artikel 9 i bilaga XI till desamma samt artiklarna 28a.11 och 96.11 i
anstdllningsvillkoren for dvriga anstéllda ska ges till kommissionen tills
vidare fran och med den 1 januari 2014.
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3. Den delegering av befogenhet som avses i artiklarna 56a, 56b och
56c i tjansteforeskrifterna, artikel 13.3 i bilaga VII och artikel 9 i bilaga
XI till desamma samt artiklarna 28a.11 och 96.11 i anstéllningsvill-
koren for Ovriga anstdllda far ndr som helst aterkallas av Europaparla-
mentet eller rddet. Ett beslut om aterkallande innebéra att delegeringen
av den befogenhet som anges i beslutet upphor att gélla. Beslutet far
verkan dagen efter det att det offentliggors i Europeiska unionens
officiella tidning, eller vid ett senare i beslutet angivet datum. Det
paverkar inte giltigheten av delegerade akter som redan har trétt i kraft.

4. Sa snart kommissionen antar en delegerad akt ska den samtidigt
delge Europaparlamentet och radet denna.

5. En delegerad akt som antas enligt artiklarna 56a, 56b och 56¢ i
tjansteforeskrifterna, artikel 13.3 i bilaga VII eller artikel 9 i bilaga XI
till desamma eller artiklarna 28a.11 och 96.11 i anstédllningsvillkoren
for Ovriga anstéllda ska trdda i kraft endast om varken Europaparla-
mentet eller radet har gjort invéndningar mot den delegerade akten
inom en period av tvd manader frdn den dag d& akten delgavs Euro-
paparlamentet och radet, eller om bade Europaparlamentet och radet,
fore utgangen av den perioden, har underrittat kommissionen om att de
inte kommer att invinda. Denna period ska forlaingas med tva manader
pa Europaparlamentets eller radets initiativ.

Artikel 113

Kommissionen ska, senast den 31 december 2020, lamna en rapport till
Europaparlamentet och radet med en bedémning av tillimpningen av
dessa tjansteforeskrifter.
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BILAGA 1

Tjénstegrupp AD

A. Grundtjinster i varje tjinstegrupp enligt artikel 5.4

Generaldirektor AD 15-AD 16
Direktor AD 14-AD 15
Rédgivare eller motsvarande AD 13-AD 14
Enhetschef eller motsvarande AD 9-AD 14
Handlaggare AD 5-AD 12

. Tjanstegrupp AST

Ledande assistent

Utfor administrativa eller tekniska arbets-
uppgifter eller fortbildningsuppgifter som
kraver en hog grad av sjélvstdndighet och
betydande ansvar vad giller personalfor-
valtning, forvaltning av budgetmedel eller
politisk samordning

AST 10-AST 11

Assistent

Utfor administrativa eller tekniska arbets-
uppgifter eller fortbildningsuppgifter som
kraver en viss grad av sjilvstindighet,
framforallt ndr det géller genomfdrande
av regler och bestimmelser eller allménna
instruktioner som personlig assistent till en
medlem av institutionen, till chefen for en
medlems kontor eller en (bitrddande) gene-
raldirektor eller motsvarande hogre chef

AST 1-AST 9

. Tjanstegrupp AST/SC

Sekreterare/Kontorspersonal SC

Utfor sekretariats- och kontorsupp-
gifter, skéter kontor och utfor andra
arbetsuppgifter som krdver en viss
grad av sjalvstindighet (*)

1-SC 6

(*) Antalet tjanster som parlamentsvaktmistare i Europaparlamentet ska inte Over-

stiga 85.

karriidrutvecklingen

. Vigledande multiplikationsfaktorer for likvirdighet i den genomsnittliga

. Vigledande multiplikationsfaktorer for likvérdighet i den genomsnittliga kar-

ridrutvecklingen for tjanstegrupperna AST och AD

Lonegrad Assistenter Handldggare
13 — 15 %
12 — 15 %
11 — 25 %
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Lénegrad Assistenter Handliggare
10 20 % 25 %
9 8 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 36 %
6 25 % 36 %
5 25 % 36 %
4 33 % —
3 33 % —
2 33 % —
1 33 % —

2. Vigledande multiplikationsfaktorer for likvirdighet i den genomsnittliga kar-
ridrutvecklingen for tjénstegrupperna AST/SC

Lénegrad Sekreterare/Kontorspersonal
SC 6 —
SC 5 12 %
SC 4 15 %
SC 3 17 %
SC 2 20 %
SC 1 25 %
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BILAGA 11
Sammanséttning av och arbetsordning for de organ som anges i artikel 9 i
tjdnsteforeskrifterna
INNEHALLSFORTECKNING
Avsnitt 1: Personalkommittén
Artikel 1
Avsnitt 2: Partssammansatta kommittén
Artiklarna 2-3a
Avsnitt 3: Invaliditetskommittén
Artiklarna 7-9
Avsnitt 4: Bedomningskommittén
Artiklarna 10-11
Avsnitt 5: Den radgivande partssammansatta kommittén for fragor om
bristande arbetsinsats
Artikel 12
Avsnitt 1
PERSONALKOMMITTEN
Artikel 1
VY MI1
Personalkommittén skall besta av ordinarie medlemmar samt, eventuellt, sup-
pleanter, vilkas mandattid skall vara tre ar. »M131 Varje institutions tillsétt-
nings-
myndighet « far emellertid besluta om kortare mandattid, dock inte kortare &n
ett ar. Alla tjanstemdn vid institutionen skall ha rostritt och vara valbara.
VY M23

Villkoren for val till personalkommittén, om den inte dr indelad i lokalavdel-
ningar, eller till lokalavdelningarna, skall faststdllas vid stimma med institutio-
nens tjdnstemin i tjédnst pa den relevanta arbetsplatsen. »M131 Varje institu-
tions tillsdttningsmyndighet far emellertid besluta att villkoren for val skall
faststillas pd det sdtt som institutionens personal viljer genom allmén
omrostning. € Valen skall vara hemliga.

Om personalkommittén &r indelad i lokalavdelningar skall det sdtt pa vilka
centralkommitténs ledamoter utses for varje arbetsplats faststillas vid stimma
med institutionens tjdnstemédn i tjdnst pd den relevanta arbetsplatsen. Endast
medlemmar av den berdrda lokalavdelningen kan utses till medlemmar i central-
kommittén.

Personalkommittén, om den inte dr indelad i lokalavdelningar, eller lokalavdel-
ningarna, skall sdttas samman sd att »MI112 »MI131 de tre tjdnstegr-
upperna € som avses i artikel 5 i tjansteforeskrifterna samt de anstillda <«
som avses i artikel 7 forsta stycket i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda
i »>M128 »C6 unionen « <« ir representerade. Centralkommittén for en per-
sonalkommitté som dr indelad i lokalavdelningar skall vara lagligen konstituerad
da majoriteten av dess medlemmar &r utsedda.

Val till personalkommittén, om den inte &r indelad i lokalavdelningar, eller till
lokalavdelningarna, skall vara giltigt bara om tva tredjedelar av de rostberétti-
gade tjanstemdnnen har deltagit i valet. Om detta valdeltagande inte uppnatts
skall ett andra val vara giltigt om majoriteten av de rostberittigade deltagit.
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VY M23

Det arbete som utfors av medlemmar i personalkommittén och av tjanstemén
som av kommittén utsetts att arbeta i organ som upprittats enligt tjdnstefo-
reskrifterna eller av institutionen skall anses vara en del av deras normala arbets-
uppgifter inom deras institution. Utférandet av detta arbete far inte vara till
nagon nackdel for vederborande.

Avsnitt 2
PARTSSAMMANSATTA KOMMITTEN
v M85
Artikel 2

Den eller de partssammansatta kommittéerna for en institution skall besta av

— en ordforande som varje ar utses av tillsattningsmyndigheten,

— medlemmar och suppleanter som utses vid samma tidpunkt, av vilka hélften
utses av tillsdttningsmyndigheten och hilften av personalkommittén.

Den gemensamma partssammansatta kommittén for tva eller flera institutioner
skall besta av

— en ordférande som utses av den tillsdttningsmyndighet som avses i artikel 2
»>M131 ——— <« tjinsteforeskrifterna,

— medlemmar och suppleanter, av vilka hilften utses av tillsdttningsmyndighe-
terna for de institutioner som dr representerade i den gemensamma parts-
sammansatta kommittén, och hilften av personalkommittéerna.

Forfarandena for inrdttande av den gemensamma partssammansatta kommittén
skall antas genom avtal mellan de institutioner som &dr representerade i den
gemensamma partssammansatta kommittén, efter samrdd med deras personal-
kommitté.

En suppleant far rosta endast om en ordinarie medlem é&r franvarande.

Artikel 3

Den partssammansatta kommittén skall sammantrida efter sammankallande av
tillsdttningsmyndigheten eller pa begéran av personalkommittén.

Kommittén skall vara beslutfor endast om samtliga ordinarie medlemmar eller,
vid deras franvaro, deras suppleanter dr ndrvarande.

Kommitténs ordforande far endast rosta i ordningsfragor.

VY M23

VB
Detta »M23 Kommitténs yttrande <« skall inom fem dagar efter Overligg-
ningen skriftligen meddelas tillsattningsmyndigheten och personalkommittén.
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Alla medlemmar i kommittén kan begéra att hans synpunkter tas med i kom-
mitténs yttrande.

VY M85
Artikel 3a

Den gemensamma partssammansatta kommittén skall sammantrdda pa begéran
antingen av den tillsdttningsmyndighet som avses i »>M112 artikel 2.2 « i
tjansteforeskrifterna eller av en tillsdttningsmyndighet eller en personalkommitté
i en av de institutioner som &r representerade i den gemensamma partssamman-
satta kommittén.

Den gemensamma partssammansatta kommittén skall vara besluts for endast om
samtliga medlemmar eller deras suppleanter dr nérvarande.

Ordforanden for den partssammansatta gemensamma kommittén far inte rosta i
andra drenden &n procedurfragor.

Den gemensamma partssammansatta kommitténs yttrande skall inom fem dagar
efter antagandet skriftligen meddelas den tillsdttningsmyndighet som avses i
»M112 artikel 2.2 « i tjénsteforeskrifterna, de Ovriga tillsdttningsmyndighe-
terna och deras personalkommittéer.

Varje medlem av den gemensamma partssammansatta kommittén kan begéra att
hans synpunkter tas med i den gemensamma kommitténs yttrande.

Avsnitt 3
INVALIDITETSKOMMITTEN

Artikel 7

VY M23
Invaliditetskommittén skall bestd av tre ldkare:
— en utsedd av den institution vid vilken tjinstemannen dr verksam,
— en utsedd av den berdrda tjanstemannen, och

— en utsedd av de bada forsta ldkarna i samrad.

Om tjanstemannen inte utser nagon ldkare skall ordféranden for Europeiska
»M128 P C6 unionens € <« domstol utse en.

VY M39
T Om de tva forsta likarna inte kan enas om att utse den tredje inom tva manader
fran det att den andra ldkaren utsetts, skall den tredje ldkaren utses av ordfo-
randen for Europeiska »M128 »C6 unionens € <« domstol, efter ansékan
fran nagon av de berorda parterna.
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Artikel 8

Kostnader i samband med invaliditetskommitténs arbete skall bédras av den
institution som den berdrda tjinstemannen tillhor.

Om den ldkare som utsetts av den berérda tjédnstemannen &r bosatt pa nigon
annan ort dn den dér tjanstemannen &r anstilld skall den berdrda tjanstemannen
béra kostnaderna for de ytterligare arvoden som utgar, med undantag av kost-
naderna for resor i forsta klass, vilka skall ersdttas av institutionen.

Artikel 9

Tjénstemannen far till invaliditetskommittén overlamna rapporter eller intyg fran
sin behandlande ldkare eller andra ldkare som han eventuellt konsulterat.

Invaliditetskommitténs slutsatser skall Gversdndas till tillsdttningsmyndigheten
och den berdrda tjanstemannen.

Kommitténs arbete skall vara hemligt.

VYM112
Avsnitt 4

BEDOMNINGSKOMMITTEN
VYM112
Artikel 10

Bedomningskommitténs ledamoter skall varje ar utses av tillsattningsmyndighe-
ten och personalkommittén, som utser lika manga ledaméter var, bland institu-
tionens tjanstemdn i tjanstegrupp AD. Kommittén skall sjilv utse ordférande.
Den partssammansatta kommitténs ledaméter far inte vara ledaméter av bedom-
ningskommittén.

Om beddémningskommittén skall utfirda en rekommendation om en tjansteman
vars nidrmast overordnade adr ledamot av kommittén, skall den senare inte delta i
overldggningen.

Artikel 11

Kommitténs arbete skall vara hemligt.

VYM112
Avsnitt 5

DEN RADGIVANDE PARTSSAMMANSATTA KOMMITTEN FOR
FRAGOR OM BRISTANDE ARBETSINSATS

Artikel 12

Den radgivande partssammansatta kommittén for fragor om bristande arbets-
insats skall bestda av en ordférande och minst tvd ledamoter som skall vara
tjanstemdn i lagst grad AD 14. Ordféranden och ledaméterna skall utses for
en period pa tre ar. Hilften av ledamoterna skall utses av personalkommittén
och hélften av tillsdttningsmyndigheten. Ordféranden skall utses av tillsdttnings-
myndigheten fran en forteckning 6ver kandidater som har faststillts i samrad
med personalkommittén.
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Nir drendet giller en tjédnsteman i en 16negrad upp till AD 14 skall kommittén
utékas med tva extra ledamoter som utses pd samma sitt som de ordinarie
ledamoéterna, fran samma tjanstegrupp och med samma lonegrad som den be-
rorda tjanstemannen.

Nar édrendet géller en hogre tjdnsteman enligt artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna
skall en sdrskild rddgivande partssammansatt kommitté inrdttas for dndamélet,
bestdende av tva ledamdter som utses av personalkommittén och tva som utses
av tillsdttningsmyndigheten och som har minst samma Iénegrad som den berdrda
tjdnstemannen.

Tillsdttningsmyndigheten och personalkommittén skall enas om ett sdrskilt for-
farande for att utse de extra ledaméter som avses i andra stycket och som skall
delta i handldggning av drenden som ror en tjansteman som tjanstgor i ett land
utanfor Europeiska unionen eller en kontraktsanstalld.
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BILAGA 111

Forfarande vid uttagningsprov

Artikel 1

1. »M23 Meddelande om uttagningsprov skall utarbetas av tillsdttningsmyn-
digheten i samrad med Gemensamma kommittén. <

I meddelandet skall foljande anges:

VY M23
a) Uttagningsprovens art (prov som &r interna for institutionen, prov som &r
interna for institutionerna, Oppna uttagningsprov M85 | i forekommande
fall, prov som &r gemensamma for tva eller flera institutioner «).

b) Typ av uttagningsprov (pa grundval av meriter eller prov eller badadera).

c) Befattningsbeskrivning och arbetsuppgifter for den tjénst som skall tillsattas
»M112 samt den tjanstegrupp och lonegrad som géller «.

d) »M112 I enlighet med artikel 5.3 i tjansteforeskrifterna, <« examensbevis
eller andra intyg avseende de formella meriter eller den erfarenhet som krévs
for den tjanst som skall tillsattas.

e) Provens art och viktning/podngantal, i de fall uttagningen bygger pa prov.

f) 1 forekommande fall de sprakkunskaper som krdvs med tanke pa tjénstens
speciella art.

VM23
g) I forekommande fall &ldersgrins och utstrickning av aldersgrinsen for an-
stillda i »>M128 »C6 unionen € « som fullgjort minst ett tjanstedr.

h) Sista datum for ansokan.

i) Alla eventuella undantag enligt artikel 28 a i tjansteforeskrifterna.

VM85
" Meddelande om Gppna uttagningsprov som &ar gemensamma for tva eller flera
institutioner skall utarbetas av den tillsdttningsmyndighetsom avses i
»M112 artikel 2.2 « i tjansteforeskrifterna, efter samrad med den gemen-
samma partssammansatta kommittén.

2. Meddelande om allménna uttagningsprov skall offentliggoras i
»M128 »C6 Europeiska unionens € < officiella tidning senast en ménad
fore ansokningstidens utgang och i forekommande fall senast tva ménader
fore provtillfallet.

3. Alla uttagningsprov skall annonseras inom P M128 »C6 Europeiska
unionens <« <« institutioner, varvid samma tidsfrister skall iakttas.




01962R0031 — SV — 01.01.2024 — 024.002 — 85

Artikel 2

Sokande skall fylla i det formuldr som foreskrivs av tillsdttningsmyndigheten.

Det kan stillas krav pa att de lamnar kompletterande handlingar eller upplys-
ningar.

Artikel 3

VYM112
Uttagningskommittén skall bestda av en ordférande som utses av tillsdttnings-
myndigheten samt ledamoter som utses av tillsdttningsmyndigheten och perso-
nalkommittén, som utser lika manga ledaméter vardera.

VM85

" Vid dppna uttagningsprov som #r gemensamma for tva eller flera institutioner
skall uttagningskommittén bestd av en ordforande som utses av den tillsdttnings-
myndighet som avses i P»M112 artikel 2.2 « i tjansteforeskrifterna och av
medlemmar som pé forslag fran institutionerna utses av den tillsdttningsmyndig-
het som avses i »>M112 artikel 2.2 <« i tjénsteforeskrifterna, samt av medlem-
mar som utses genom avtal mellan institutionernas personalkommittéer pa sa sétt
att en likstélld representation sdkerstills.

Uttagningskommittén kan for vissa prov bitrddas av en eller flera bedémare med
radgivande funktion.

Medlemmarna i uttagningskommittén skall utses bland tjanstemdn i en
»M112 tjanstegrupp och € lénegrad som minst motsvarar »M112 tjdns-
tegruppen och « lonegraden for den tjanst som skall tillséttas.

VYM112
Om en uttagningskommitté bestir av fler dn fyra ledaméoter skall den innehalla
minst tvd ledaméter av varje kon.

Artikel 4

Tillsdttningsmyndigheten skall uppritta en forteckning over de sdkande som
uppfyller villkoren i artikel 28 a, b och ¢ i tjansteforeskrifterna och verlamna
den tillsammans med de sokandes handlingar till uttagningskommitténs ordfo-
rande.

Artikel 5

Efter att ha gatt igenom dessa handlingar skall uttagningskommittén uppritta en
forteckning 6ver de sokande som uppfyller kraven i meddelandet om uttagnings-
proven.

Om uttagningen bygger pa prov skall samtliga sokande pa forteckningen kallas
till prov.

Om uttagningen bygger pa meriter skall uttagningskommittén efter att ha fast-
stallt bedomningsgrunderna for de sokandes meriter ta stdllning till meriterna
hos de sokande i den forteckning som upprittats enligt forsta stycket.

Om uttagningen bygger pa bade meriter och prov skall uttagningskommittén
faststélla vilka sokande som skall kallas till prov.
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Efter att ha avslutat detta forfarande skall uttagningskommittén uppritta den
forteckning 6ver godkénda sokande som anges i artikel 30 i tjdnsteforeskrifterna.
Forteckningen skall om mdjligt innehédlla minst dubbelt s& manga namn som
antalet tjdnster som skall tillsittas.

Uttagningskommittén skall dverldmna denna forteckning till tillsdttningsmyndig-
heten tillsammans med en motiverad rapport, inbegripet eventuella synpunkter
fran medlemmarna.

Artikel 6

Uttagningskommitténs arbete skall vara hemligt.

VYM112
Artikel 7

1. Efter samrdd med kommittén for tjénsteforeskrifterna skall institutionerna
bemyndiga »>M128 Europeiska rekryteringsbyran < (nedan kallad ’byran”) att
vidta de atgiarder som behovs for att se till att samma krav tillimpas for uttag-
ningsforfarandena for »M128 »C6 unionens € <« tjinstemdn och vid den
beddomning och de prov som avses i artiklarna 45 och 45a i tjansteforeskrifterna.

2. Byran skall
a) pa en institutions begiran anordna allmédnna uttagningsprov,

b) pa en institutions begidran ge tekniskt stdd nér institutionen anordnar ett
internt uttagningsprov,

c) faststélla innehallet i alla prov som institutionerna anordnar, i syfte att se till
att kraven i artikel 45a.1 c i tjénsteforeskrifterna tillimpas pa ett harmoniserat
och konsekvent sitt,

d) ha det allminna ansvaret for att definiera och organisera bedomningen av
spraklig formaga sa att kraven i artikel 45.2 i tjansteforeskrifterna uppfylls pa
ett harmoniserat och konsekvent sitt.

3. Pa begdran av en institution far byran utfora andra uppgifter i samband
med uttagningsforfaranden for tjansteman.

4. Byran skall pa en institutions begéran bista vid uttagningsforfaranden for
tillfalligt anstédllda och kontraktsanstillda, sérskilt genom att utforma proven och
anordna uttagningsforfarandena inom ramen for artiklarna 12 och 82 i anstill-
ningsvillkoren for dvriga anstillda.
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BILAGA 1V

Ersittning enligt artiklarna 41 och 50 i tjinsteforeskrifterna

Enda artikel

1. En tjinsteman som omfattas av artikel 41 eller 50 i tjansteforeskrifterna
skall ha ritt till foljande:

a) En mdnatlig ersdttning i tre ménader som motsvarar hans grundlon.

b) En manatlig ersittning under en bestdmd period i1 forhallande till alder och
tjanstgoringstid i enlighet med tabellen i punkt 3 och som motsvarar

— 85 % av grundlonen frén den fjarde till den sjétte manaden,
— 70 % av grundlénen under de ndrmast foljande fem aren,
— 60 % av grundlonen dérefter.

Frén och med den dag dd tjdnstemannen fyller »>M131 66 4« &r skall ersitt-
ningen inte ldngre utga.

VYMi31

VM2
Vid tillimpningen av denna artikel skall grundlonen vara den som anges i
tabellen i artikel 66 i de tjansteforeskrifter som dr i kraft den forsta dagen i
den manad for vilken erséttningen skall betalas ut.

2. Bestimmelserna i denna bilaga skall ses dver tio ar efter det att tjdnstefo-
reskrifterna trider i kraft.

3. For att faststilla i forhallande till tjanstemannens alder den period under
vilken han far ersdttning enligt artiklarna 41 och 50 i tjansteforeskrifterna skall
tjanstgoringstidens ldngd multipliceras med tillimplig procentsats enligt foljande
tabell; perioden skall i forekommande fall rundas av till ndrmast foregaende
manad.

Alder %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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vB
Alder %
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 43,5
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»M131 59 till 65 « »M23 76,5 4
vM112

4. Under den tid en tjdnsteman som avses i artiklarna 41 och 50 i tjdnstefo-
reskrifterna har rétt till ersittning, och under de sex manader som f6ljer narmast
dérefter, skall han for egen del och for sina medforsikrades del ha ritt till
formaner enligt det sjukforsdkringssystem som foreskrivs i artikel 72 i tjéns-
teforeskrifterna, forutsatt att tjinstemannen betalar den avgift som alltefter om-
standigheterna beréknas med hénsyn till antingen hans grundl6n eller den del av
denna som avses i punkt 1 i den hér artikeln och forutsatt att han inte forvérvs-
arbetar.
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YM39

Vid utgangen av den period som anges i forsta stycket och pa de villkor som
foreskrivs dir, kan tjinstemannen pd egen begiran fortsitta att uppbidra formaner
enligt ovanndmnda sjukforsikringssystem forutsatt att han bir hela kostnaden for
den avgift som avses i artikel 72.1 i tjdnsteforeskrifterna.

Nir tjanstemannens rdtt till bidraget upphor, skall hans avgift berdknas pa
grundval av det senast erhallna manatliga bidraget.

Nér tjanstemannen borjat fa pension enligt det pensionssystem som faststills i
tjansteforeskrifterna skall han vid tillimpningen av artikel 72 i tjansteforeskrif-
terna likstdllas med en tjdnsteman som forblivit 1 tjénsten fram till
»M131 66 « éars alder.
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BILAGA 1Va

Deltidsarbete

Artikel 1

Ansokan om att fi arbeta deltid skall ldmnas av tjanstemannen till dennes
nirmaste overordnade minst tvd manader fore den dag da han vill borja deltids-
arbetet, utom i vélgrundade bradskande fall.

Deltidsarbete far beviljas for minst en mdnad och hogst tre &r, om inte annat
foljer av artikel 15 och »M131 artikel 55a.2 g «.

Deltidsarbetet kan forlingas pa samma villkor. Ansokan om forldngning skall
lamnas av tjanstemannen minst tva manader fore utgangen av den period for
vilken deltidsarbete har beviljats. Vid deltidsarbete far arbetstiden inte under-
skrida halva den normala arbetstiden.

Perioden for deltidsarbetet skall paborjas den forsta dagen i ménaden, utom i
vilgrundade fall.

Artikel 2

Tillsdttningsmyndigheten kan pa tjdnstemannens begéran besluta att deltidsarbe-
tet skall upphora fore utgangen av den period for vilken det har beviljats. Dagen
for upphoérandet far inte vara senare &n tvd manader efter den dag som tjéns-
temannen har foreslagit, eller fyra méanader efter den dagen om deltidsarbete
beviljats for lingre tid &n ett ar.

I undantagsfall och om det ligger i tjdnstens intresse kan tillsattningsmyndighe-
ten med tvd manaders varsel besluta att deltidsarbetet skall upphdra fore ut-
gangen av den period for vilken det har beviljats.

Artikel 3

En tjansteman skall under den period han har beviljats deltidsarbete ha rétt till
en procentandel av 16nen som motsvarar den forkortade arbetstidens andel av
normal arbetstid. Procentsatsen skall dock inte tillimpas pa barntilligget, grund-
beloppet for hushallstilldgget eller utbildningstilligget.

Avgiften till sjukforsakringssystemet skall berdknas pa grundlonen for en tjdns-
teman som arbetar heltid. Avgiften till pensionssystemet skall beriknas pa
grundlonen for en tjansteman som arbetar deltid. Tjanstemannen kan ocksa
begira att avgiften till pensionssystemet berdknas pa grundlonen for en tjdns-
teman som arbetar heltid i enlighet med bestimmelserna i artikel 83 i tjéns-
teforeskrifterna. Pensionsrittigheterna enligt artiklarna 2, 3 och 5 i bilaga VIII
skall beriknas i forhallande till den procentandel av pensionsavgiften som har
betalats in.

En tjinsteman som arbetar deltid far inte arbeta Overtid eller forvirvsarbeta,
utom vid sadan verksamhet som anges i artikel 15 i tjénsteforeskrifterna.

Artikel 4

Utan hinder av artikel 3 forsta stycket forsta meningen P»M131 ska en tjdns-
teman som har beviljats halvtidsarbete 1 enlighet med artikel 55a.2 g i
tjansteforeskrifterna < ha ritt till en reducerad grundlon motsvarande det hogre
av foljande tva belopp:

a) 60 % av grundlonen vid heltidsarbete, eller
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VYM112

b) grundlénen multiplicerad med den procentsats som motsvarar det antal pen-
sionsgrundande tjénstedr enligt artiklarna 2, 3, 4, 5, 9 och 9a i bilaga VIII
som tjdnstemannen hade ndr deltidsarbetet borjade, plus ytterligare 10 %.

En tjansteman som har begirt tillimpning av denna artikel skall ndr halvtids-
arbetet upphor antingen ga i pension eller aterbetala det belopp utdver 50 % av
grundlénen som han har mottagit under halvtidsarbetet.

Artikel 5

Tillsdttningsmyndigheten kan faststdlla tillimpningsforeskrifter for dessa be-
stimmelser.
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BILAGA V
Ledighet
INNEHALLSFORTECKNING
Avsnitt 1: Arlig ledighet
Artiklarna 1-5
Avsnitt 2: Sarskild ledighet
Artikel 6
Avsnitt 3: Resdagar
Artikel 7
Avsnitt 1

ARLIG LEDIGHET

Artikel 1

Under det ar da en tjansteman tilltrdder eller ldmnar tjansten skall han ha rétt till
ledighet tva arbetsdagar for varje manads tjénstgoring, tva arbetsdagar for varje
inte helt inarbetad tjinstemanad pa mer an 15 dagar och en arbetsdag for varje
inte helt inarbetad tjanstemanad pa 15 dagar eller mindre.

Artikel 2

Den éarliga ledigheten kan tas ut i en sammanhéngande period eller i flera
perioder enligt tjanstemannens Onskemal och med hénsyn till tjénstens krav.
Den maste dock besta av minst en period av tvd sammanhidngande veckor. En
tjansteman som tilltrdtt en tjanst skall beviljas ledighet forst efter tre méanaders
tjanstgoring; ledighet kan i undantagsfall beviljas tidigare av skdl som styrkts i
vederborlig ordning.

Artikel 3

Om en tjansteman under den arliga ledigheten adrar sig en sjukdom som skulle
ha hindrat honom frén att arbeta om han inte hade varit ledig skall den arliga
ledigheten forlingas med motsvarande tid mot uppvisande av ett ldkarintyg.

Artikel 4

Om en tjdnsteman av andra skédl &n tjénstens krav inte utnyttjat sin arliga
ledighet innan kalenderaret 16pt ut, far det antal dagar som fors over till det
kommande &ret inte Overstiga tolv dagar.

Om en tjdnsteman inte har utnyttjat hela sin arliga ledighet da han ldmnar sin
tjanst skall han erhalla ersittning med motsvarande en trettiondedel av sin ma-
nadslon for varje ledig dag som han &r berittigad till nar han ldmnar tjansten.

Om en tjdnsteman da han ldmnar tjdnsten tagit ut fler dagars ledighet dn han
arligen varit berattigad till fram till den dagen skall ett belopp berdknat pa det
sdtt som anges i foregdende stycke dras av.

Artikel 5

Om en tjansteman under ledigheten kallas i tjanst av tjansteskél eller om han far
beviljad ledighet indragen skall alla hans kostnader i samband didrmed ersittas,
forutsatt att han kan styrka dem i vederborlig ordning, och resdagarna skall
beviljas pa nytt.



01962R0031 — SV — 01.01.2024 — 024.002 — 93

Avsnitt 2
SARSKILD LEDIGHET
VM3l
Artikel 6

Utéver den arliga ledigheten fir en tjansteman efter ansdkan beviljas sérskild
ledighet. 1 synnerhet ska sddan ledighet beviljas enligt foljande:

— Tjénstemannens giftermél: fyra dagar.

— Tjanstemannens bostadsbyte: upp till tva dagar.

— Makes allvarliga sjukdom: upp till tre dagar.

— Makes dodsfall: fyra dagar.

— Anforvants i uppstigande led allvarliga sjukdom: upp till tvd dagar.

— Anforvants i uppstigande led dodsfall: tva dagar.

— Barns giftermal: tva dagar.

— Barns fodelse: tio dagar, som ska tas ut inom fjorton veckor fran fodelsen.

— Fodelse av barn med funktionsnedsittning eller allvarlig sjukdom: 20 dagar,
som ska tas ut inom fjorton veckor fran fodelsen.

— Makas bortgang under mammaledigheten: det antal dagar som éaterstdr av
mammaledigheten; om den bortgangna makan inte var tjdnsteman ska den
aterstiende mammaledigheten berdknas med motsvarande tillimpning av
artikel 58 i tjansteforeskrifterna.

— Barns allvarliga sjukdom: upp till tva dagar.

— Barns mycket allvarliga sjukdom, enligt ldkarintyg, eller sjukhusvistelse for
barn som &r hogst tolv &r: upp till fem dagar.

— Barns dodsfall: fyra dagar.

— Adoption av ett barn: tjugo veckor, och vid adoption av ett barn med funk-
tionsnedséttning tjugofyra veckor.

Ett adoptivbarn ska ge ritt till en enda period av sdrskild ledighet, som kan
delas mellan adoptivfordldrarna om bada ar tjanstemén. Ledigheten ska be-
viljas bara om tjanstemannens make forvarvsarbetar minst halvtid. Om ma-
ken arbetar utanfor unionens institutioner och har rétt till en jamforbar
ledighet ska ett motsvarande antal dagar dras fran tjdnstemannens ledighet.

Tillsdttningsmyndigheten far vid behov bevilja ytterligare sérskild ledighet
om adoptionsforfarandet dger rum i ett land som inte dr den adopterande
tjdnstemannens anstillningsland och den nationella lagstiftningen i det landet
kraver att en eller bada adoptivfordldrarna vistas dar.

En sdrskild ledighet pa tio dagar ska beviljas om tjdnstemannen inte har ratt
till hela den sérskilda ledigheten pa sammanlagt tjugo eller tjugofyra veckor
enligt forsta meningen i denna strecksats; denna ytterligare sédrskilda ledighet
ska beviljas bara en gang per adoptivbarn.

Institutionen far ocksé bevilja sdrskild ledighet vid vidareutbildning, inom de
granser som faststélls i det program for vidareutbildning som institutionen upp-
rittar i enlighet med artikel 24a i tjansteforeskrifterna.
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VYM131

Sérskild ledighet far dessutom i undantagsfall beviljas tjinstemédn vid exceptio-
nellt arbete som stricker sig utdver tjinstemannens normala skyldigheter. Sddan
sirskild ledighet ska beviljas senast tre manader efter det att tillsdttningsmyn-
digheten har fattat ett beslut om den exceptionella karaktiren av tjanstemannens
arbete.

Vid tillampningen av denna artikel ska en ogift partner till en tjdnsteman be-
traktas som tjanstemannens make om de tre forsta villkoren i artikel 1.2 ¢ i
bilaga VII ar uppfyllda.

Om sirskild ledighet beviljas i enlighet med detta avsnitt ska resedagarna fast-
stillas genom ett sdrskilt beslut med hénsyn till de speciella forutsdttningarna.

vB
Avsnitt 3
RESDAGAR
VY M131
Artikel 7

Tjénstemén som har ritt till utlandstilligg eller sdrskilt utlandstilligg ska ha ritt
till tvd och en halv dags extra ledighet varje ar for att besoka sina hemlénder.

Forsta stycket ska tillimpas pa tjdnstemdn vilkas anstéllningsort ligger inom
medlemsstaternas territorier. Om anstéllningsorten ligger utanfér medlemsstater-
nas territorier ska langden pa ledigheten i hemlandet faststillas genom ett sér-
skilt beslut med héansyn till de speciella forutsittningarna.
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BILAGA VI

Kompensationsledighet och dvertidserséttning
VYM131
Artikel 1

Inom de begrinsningar som faststdlls i artikel 56 i tjansteforeskrifterna ska
tjanstemdn 1 lonegrad SC 1-SC 6 eller AST 1-AST 4 som arbetar 6vertid
vara berittigad till kompensationsledighet eller ersittning enligt foljande:

a) For varje overtidstimme ska de ha ritt till en och en halv timmes ledighet;
om de arbetar overtid under en timme mellan kl. 22.00 och 7.00 eller pa en
sondag eller en allmédn helgdag ska de ha ratt till tva timmars ledighet; vid
beviljandet av kompensationsledigheten ska hansyn tas till tjdnstens krav och
den berorda tjdnstemannens onskemal.

b) Om det pa grund av tjanstens krav inte har varit mojligt att ta ut kompen-
sationsledigheten inom tva manader efter den ménad da tjansteménnen arbe-
tade Overtid ska tillsdttningsmyndigheten medge Overtidserséttning for de
overtidstimmar for vilka kompensationsledighet ej tagits ut till en sats pa
0,56 % av grundmanadslonen for varje overtidstimme i enlighet med led a.

c) For att ge ritt till kompensationsledighet eller ersittning for en timmes Over-
tid, méste Overtidsarbetet omfatta mer 4n 30 minuter.

Artikel 2

Restid for att bege sig till tjénstereseorten skall inte anses som &vertid enligt
denna bilaga. Vad géller de timmar som tjanstemannen arbetat pa forrdttnings-
orten utdver det normala antalet arbetstimmar kan kompensationsledighet eller
ersittning, allt efter omstdndigheterna, utgd genom beslut av tillsdttningsmyn-
digheten.

VY M131
Artikel 3

Trots bestimmelserna ovan i denna bilaga kan dvertidsersittning for arbete som
utforts av vissa grupper av tjanstemén i lénegrad SC 1-SC 6 och AST 1-AST 4
under sdrskilda forhéallanden betalas ut i form av en fast erséttning vars belopp
och villkor ska faststillas av tillsdttningsmyndigheten efter yttrande frdn den
partssammansatta kommittén.
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vB
BILAGA VII
Loner och ersittning for utligg
INNEHALLSFORTECKNING
Avsnitt 1: Familjetilligg
Artiklarna 1-3
Avsnitt 2: Utlandstillagg
Artikel 4
Avsnitt 3: Ersdttning for utlagg
A. Bosittningsbidrag
Artikel 5
B. Flyttningsbidrag
Artikel 6
C. Resekostnader
Artiklarna 7-8
D. Flyttkostnader
Artikel 9
E. Dagtraktamenten
Artikel 10
F. Kostnader i samband med tjdnsteresor
Artiklarna 11-13a
G. Schablonersittning for utgifter
Artiklarna 14-15
Avsnitt 4: Utbetalning av belopp
Artiklarna 16-17
Avsnitt 1
FAMILJETILLAGG
Artikel 1
VYM112
1. Hushallstilldgget skall faststdllas till ett grundbelopp pa »MI157 222,39
euro « plus 2 % av tjanstemannens grundlon.
VM25
2. Foljande skall beviljas hushallstillagg:
a) Tjdnsteman som dr gift.
b) Tjansteman som dr #dnkling, skild, lagligt separerad eller ogift och har ett
eller flera underhéllsberéttigade barn enligt artikel 2.2 och 2.3.
VYM112

c) Tjénsteman som é&r registrerad i en stabil samlevnadsform, som inte ar ett
dktenskap, under forutsittning att

i) paret kan uppvisa en officiell handling erkénd av en medlemsstat eller av
nidgon behorig myndighet i en medlemsstat, som bekréftar att de lever
tillsammans i ett forhallande utan att vara gifta med varandra,
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VYM112

i) ingen av dem dr gift eller lever i ett forhallande med ndgon annan,

iii) de inte &r sldkt i rdtt upp- eller nedstigande led, syskon, forilders syskon,
syskonbarn, svédrsoner eller svirdottrar,

iv) paret inte har rittslig mojlighet att inga dktenskap i en medlemsstat; ett
par skall anses ha rittslig mojlighet att inga dktenskap enligt detta led
endast om parterna uppfyller samtliga villkor for att ingéd dktenskap med
varandra enligt lagstiftningen i en medlemsstat.

v M23

»>M112 d) € Tjansteman som genom ett sirskilt och motiverat beslut av till-
sdttningsmyndigheten, fattat pa grundval av styrkande handling-
ar, dven om han inte uppfyller »>M112 villkoren i a, b och ¢ «,
andé har ett familjeansvar.

3. Om en tjdnstemans make forvirvsarbetar och har en arlig inkomst fore
skatt som &r hogre an »>M39 arsgrundlénen for en tjansteman i »>M112 andra
l6neklassen i »>M131 Ionegrad AST 3 « <, korrigerad med koefficienten for
det land dar maken ar yrkesverksam <, skall den tjansteman som ar beréttigad
till hushallstilligg fa detta tilldgg endast genom sirskilt beslut av tillsdttnings-
myndigheten. Tjédnstemannen har dock ritt till tilligget om det gifta paret har ett
eller flera underhéllsberittigade barn.

4. I de fall dér bdda makar ar anstillda i »M128 »C6 unionens € «
tjanst och i enlighet med foregaende bestimmelser ar berdttigade till hushallstill-
lagg skall detta betalas ut endast till den av dem som har den hogsta grundlonen.

VY M56

T 5 Om tjidnstemannen ar berdttigad till hushallstilldgget endast enligt punkt 2
b och en annan person an tjanstemannen enligt lag eller avgérande av domstol
eller annan behorig myndighet har vardnaden om alla hans barn som dr under-
héllsberittigade enligt artikel 2.2 och 2.3, skall hushallstillligget betalas till den
personen i tjanstemannens namn och péd hans vignar. Detta villkor skall anses
vara uppfyllt i frdga om ett myndigt, underhallsberittigat barn om detta barn
normalt dr bosatt hos den andra fordldern.

Om flera olika personer har tar hand om tjdnstemannens barn skall dock hus-
hallstillagget delas mellan dem i proportion till hur manga av barnen de tar hand
om.

Om en person, som i enlighet med ovanstdende dr berdttigad till hushallstilligg
som betalas ut i tjanstemannens namn, ocksd &r berdttigad till detta tilligg i sin
egenskap av tjdnsteman eller annan anstélld vid »M128 »C6 unionen € «,
skall den personen bara fa det av de tva tilliggen som dr hogst.

Artikel 2

Y Mi6
1. En tjdnsteman som har ett eller flera underhallsberdttigade barn skall i
enlighet med punkterna 2 och 3 nedan fa ett tilligg om »M157 485,95 euro «
per barn och ménad.
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VYMI16

2. Med underhallsberdttigat barn avses tjanstemannens eller hans makes bio-
logiska eller adopterade barn, som tjanstemannen faktiskt forsorjer.

Det samma skall gilla for barn for vilket adoptionsansokan ldmnats in och
adoptionsforfarandet inletts.

VYM112
Ett barn som tjdnstemannen &r skyldig att forsorja enligt ett domstolsbeslut pd
grundval av en medlemsstats lagstiftning om skydd for minderdriga skall be-
traktas som ett underhéllsberattigat barn.

VYM16
3. Tillagget skall betalas ut

a) automatiskt for barn under 18 ér,

b) efter tjdnstemannens styrkta ansokan for barn mellan 18 och 26 &r som &r
under skol- eller yrkesutbildning.

4. Varje person for vilken tjanstemannen ar rattsligt underhallsskyldig och
vars forsorjning medfor betungande utgifter kan i undantagsfall efter ett sérskilt
motiverat beslut av tillsdttningsmyndigheten, pa grundval av styrkande hand-
lingar, anses som ett underhéllsberidttigat barn.

5. Utbetalning av tilligget for barn som pa grund av svar sjukdom eller
handikapp &r forhindrat att tjina sitt uppehélle skall fortsdtta under hela sjuk-
doms- eller handikapperioden, oberoende av élder.

6.  Endast ett barntilldgg skall betalas ut for ett och samma underhallsberétti-
gade barn enligt denna artikel, dven om forédldrarna tjanstgér vid tva olika
institutioner inom »M128 »C6 Europeiska unionen. € <«

v Ms6
7.  Om en annan person enligt lag eller avgorande av domstol eller annan
behdrig myndighet har vardnaden om det barn som dr underhallsberédttigat enligt
punkterna 2 och 3, skall barntillagget betalas till den personen i tjanstemannens
namn och pa hans végnar.

Artikel 3

VYM112

1.  Om inte annat foljer av villkor som faststdlls genom allmidnna genom-
forandebestdmmelser skall tjanstemannen erhalla ett utbildningstilligg motsva-
rande den faktiska utbildningskostnaden, dock hogst »>M157 329,72 euro «
per manad, for varje underhéllsberéttigat barn enligt artikel 2.2 i denna bilaga
som har fyllt fem ar och som f6ljer utbildning péa heltid vid en avgiftsbelagd
primér- eller sekundérskola eller en hogskoleutbildningsanstalt. Kravet att barnet
skall gd i en avgiftsbelagd skola skall inte tillimpas pd ersdttning for kostnader
for skolskjuts.

VYM131
Ritten till detta tilldgg ska borja den forsta dagen i den manad barnet borjar
grundskolan och upphéra antingen vid utgdngen av den manad under vilken
barnen avslutar sin utbildning eller vid utgdngen av den manad da barnet fyller
26 ar, beroende pa vad som infaller tidigast.
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VYM112

Det hogsta tilligg som anges i forsta stycket skall hogst fordubblas i foljande
fall:

VYM39

— en tjdnsteman vars anstillningsort ligger minst 50 kilometer frdn antingen:
— en Europaskola, eller

— en skola med undervisning pa hans modersmal och som barnet gar i av
tvingande och vederborligen styrkta pedagogiska skal.

v M29

— an official whose place of employment is at least 50 km from an es-

tablishment of higher education in the country of which he is a national

or working in his language, provided that the child actually attends an

establishment of higher education at least 50 km from the place of employ-

ment and the official is entitled to the expatriation allowance; the latter

condition shall not apply if there is no such establishment in the country

of which the official is a national »M112 eller om barnet studerar vid en

hogskoleutbildningsanstalt i ett annat land dn det dér tjanstemannens anstall-
ningsort
ligger «.

VYM112
— Om en person som inte dr i aktiv tjanst dr berdttigad till tilldgget och vill-
koren i ndgon av foregdende tva strecksatser ar uppfyllda, varvid bostadsor-
ten skall rdknas i stéllet for anstéllningsorten.

Kravet att barnet skall ga i en avgiftsbelagd skola skall inte tillimpas pa tilligg
enligt tredje stycket.

VY M56
"~ Om en annan person enligt lag eller avgérande av domstol eller annan behorig
myndighet har vardnaden om det barn for vilket utbildningstilldgget betalas,
skall tilldgget betalas till den personen i tjanstemannens namn och pa hans
vignar. | sadana fall skall det avstind pd minst 50 kilometer som anges i
foregdende stycke beriknas fran den ort ddr barnets vardnadshavare &r bosatt.

VM112
2. For varje underhallsberittigat barn enligt artikel 2.2 i denna bilaga som
inte har fyllt fem ar eller 4nnu inte f6ljer utbildning pé heltid vid en primir- eller
sekundérskola skall detta tilligg vara »M157 118,72 euro « i ménaden. Punkt
1 sista stycket forsta meningen skall tillimpas.

vB
Avsnitt 2
UTLANDSTILLAGG
Artikel 4

A0

»M39 1. 4  An expatriation allowance equal to 16 % of the total of the basic

salary, »M25 hushallstilligg < and dependent child allowance P»M25 som

betalas till tjinstemannen <« shall be paid:
VB

a) Tjénstemén

— som inte 4r och aldrig har varit medborgare i den stat inom vars
»M39 ——— <« territorium anstéllningsorten ligger, och
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— som inte under den femarsperiod som I6pt ut sex manader innan de
tilltradde tjdnsten varaktigt var bosatta eller utdvade sin huvudsakliga
yrkesverksamhet inom den statens europeiska territorium. Vid tillimp-
ningen av denna bestimmelse skall de forhdllanden som foljer av arbete
som utforts for en annan stat eller internationell organisation inte beaktas.

b) Tjanstemdn som &r eller har varit medborgare i den stat inom vars territorium
anstéllningsorten ligger, men som under 10 ar innan de tilltrddde tjénsten
varaktigt var bosatta utanfor den statens europeiska territorium av andra skél
an for att tjanstgora i statlig tjdnst eller i en internationell organisation.

VYM16
Utlandstillagget skall inte vara mindre an P»M157 659,14 euro « per manad.

VY M25

vM39
2. En tjdnsteman som inte ar och aldrig har varit medborgare i den stat inom
vars territorium han tjanstgér och som inte uppfyller villkoren i punkt | skall ha
ratt till ett sérskilt utlandstilldgg som skall uppga till en fjardedel av utlandstil-
lagget.

3. Vid tillimpningen av punkt | och 2 skall en tjansteman, som genom &kten-
skap automatiskt fatt och inte kan avsdga sig medborgarskap i den stat inom
vars territorium han eller hon tjénstgor, likstillas med en tjansteman som om-
fattas av punkt 1 a forsta strecksatsen.

VM112

Avsnitt 3
ERSATTNING FOR UTLAGG

A. Bosittningsbidrag

Artikel 5

VYM112
1. Ett bosittningsbidrag som motsvarar tvd ménaders grundlon for en tjdns-
teman som har rétt till hushallstilligg och som motsvarar en manads grundlén i
andra fall skall utbetalas till en fast anstdlld tjinsteman som kan styrka att han
varit tvungen att byta bostadsort for att uppfylla villkoren i artikel 20 i tjdns-
teforeskrifterna.

VM25
Om bada makar &r tjansteman »M112 eller tillhor kategorin Gvriga anstdllda <
i »>MI128 »C6 Europeiska unionen € <« och bdda har ritt till bosittnings-
bidrag skall detta betalas ut endast till den av dem som har den hdgsta grund-
16nen.

VY M23
Bosittningsbidraget skall korrigeras med den koefficient som faststéllts for tjéns-
temannens anstéllningsort.
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2. Ett bosittningsbidrag som uppgar till samma belopp skall betalas ut till en
tjansteman som forflyttas till en ny anstéllningsort och dérvid ar tvungen att byta
bostad for att uppfylla villkoren i artikel 20 i tjansteforeskrifterna.

3.  Bosittningsbidraget skall berdknas med hénsyn till tjinstemannens civils-
tand och 16n antingen den dag da han faktiskt blir fast anstélld eller den dag da
han forflyttas till en ny anstillningsort.

Bosittningsbidraget skall utbetalas mot uppvisande av handlingar som styrker att
tjanstemannen, tillsammans med sin familj om han har stdllning »M25 som har
ritt till hushéllstilligg <, har bosatt sig pd anstillningsorten.

4. Om en tjansteman P>M25 som inte har ritt till hushallstilligg < inte
bositter sig tillsammans med sin familj pa anstdllningsorten skall han endast
erhélla halva det bidrag som han annars skulle ha rétt till; den andra halvan skall
utbetalas ndr hans familj bositter sig pa anstéllningsorten, forutsatt att den gor
detta inom den tidsfrist som anges i artikel 9.3. Om detta inte sker och om
tjanstemannen forflyttas till den ort dar hans familj ar bosatt, har han darigenom
inte rétt till ett boséttningsbidrag.

5. En fast anstélld tjansteman som fatt ett bosdttningsbidrag och som av egen
vilja ldmnar sin tjdnst vid »>M128 P»C6 unionen € « fore utgingen av en
tidsfrist pd tvd &r frdn den dag dé han tilltrddde sin tjénst skall dd han ldmnar
denna éaterbetala den del av tilligget som motsvarar den aterstiende delen av
denna period.

VY M23
6.  En tjansteman som far bosittningsbidrag skall uppge alla likartade bidrag
han far fran annan killa. Sddana andra bidrag skall dras av fran det bidrag som
foreskrivs i denna artikel.

B. Flyttningsbidrag

Artikel 6

1. En fast anstilld tjansteman P>M112 som kan styrka att han har bytt
bostadsort « skall da han ldmnar sin tjdnst ha ritt till ett flyttningsbidrag som
motsvarar tva manaders grundlon om tjédnstemannen har stillning »M25 som
har ritt till hushallstilligg <« och som motsvarar en méanads grundlén om tjéns-
temannen P> M25 som inte har ritt till detta tilligg <, forutsatt att han tjénst-
gjort i fyra dr och att han inte far ett liknande bidrag i sin nya anstéllning.
»M25 Om bada makar dr tjanstemdn P>M112 eller tillhor kategorin Gvriga
anstillda < i »M128 »C6 Europeiska unionen <« <« och béda har ritt till
flyttningsbidrag, skall detta betalas ut endast till den av dem som har den hogsta
grundlonen. <«

Vid berdkningen av tjdnstgéringens lidngd skall alla ar i varje annan administ-
rativ stéllning enligt artikel 35 i tjansteforeskrifterna medraknas utom tjénst-
ledighet av personliga skal.

Denna minimiperiod skall inte tillimpas vid »M112 »C3 entledigande i
tjdnstens intresse € «.

VY M23
Flyttningsbidraget skall korrigeras med den koefficient som faststillts for tjéns-
temannens senaste anstéllningsort.
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VYV M25

2. Vid en fast anstilld tjinstemans dod skall flyttningsbidraget betalas ut till
den efterlevande maken eller, om ndgon sadan inte finns, till de underhalls-
berittigade enligt artikel 2, dven om inte kravet pa tjénstgoringstiden i punkt
1 inte &r uppfyllt.

VB
3. Flyttningsbidraget skall berdknas med hénsyn till tjanstemannens civilstand
och 16n den dag da han lamnade sin tjénst.
4. Flyttningsbidraget skall betalas ut mot uppvisande av handlingar som styr-
ker att tjanstemannen och hans familj eller, om tjanstemannen har avlidit, hans
familj har flyttat till en ort som ligger minst 70 km fran den ort dér tjans-
temannen var anstilld.
En tjansteman eller en avliden tjdnstemans familj skall ha flyttat senast tre ar
fran den dag d& han ldmnade sin tjénst.
Tidsfristen skall inte tillimpas pa hans réttsinnehavare om de kan visa att de inte
hade kdnnedom om ovanndmnda bestimmelser.

C. Resekostnader
VYMi131
Artikel 7
1. Tjansteman ska ha ratt till schablonersittning for resekostnader for sig
sjdlv, sin make och andra underhéllsberéttigade som faktiskt bor i hushallet
enligt foljande:
a) Da de tilltrdder sin tjanst, fran den ort dir de rekryterades till anstéllnings-
orten.
b) D4 de ldmnar sin tjdnst enligt artikel 47 i tjansteforeskrifterna, frdn anstill-
ningsorten till ursprungsorten enligt punkt 4 i den hér artikeln.

¢) Vid alla forflyttningar som innebér byte av anstéllningsort.
Vid en tjanstemans bortgang ska dnkan och andra underhallsberdttigade ha rétt
till schablonerséttning pa samma villkor.
Resekostnader for barn som inte har fyllt tva ar vid kalenderérets utgang ska inte
ersittas.
2. Schablonersittningen ska grundas pa en ersdttning per kilometer for det
geografiska avstandet mellan de orter som avses i punkt 1.
Kilometererséttningen ska uppga till

VM157
0-200 km 0,0000
201-1 000 km 0,2451
1001-2 000 km 0,4087
2001-3 000 km 0,2451
3001-4 000 km 0,0816
4001-10 000 km 0,0393
Over 10 000 km 0,0000
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VY M131

Till kilometerersittningen ska liaggas ett schablontilligg pa

VY M157
— 122,58 euro om det geografiska avstandet mellan de orter som avses i punkt
1 ar mellan 600 km och 1200 km,
— 245,15 euro om det geografiska avstandet mellan de orter som avses i punkt
1 ar ldngre &n 1200 km.
VYM131

Kilometererséttningen och schablontilligget ska uppdateras varje &r i samma
grad som I6nen.

3. Med avvikelse frdn punkt 2 ska resekostnader som giller en forflyttning
mellan en anstillningsort i Europeiska unionens medlemsstaters territorier till en
anstéllningsort utanfér medlemsstaterna eller en forflyttning mellan anstillnings-
orter utanfor medlemsstaterna ersittas i form av en schablonersittning som
berdknas pa kostnaden for en flygresa i klassen ndrmast over turistklass.

4.  Tjanstemdn ursprungsort ska faststdllas da de tilltrader sin tjanst, varvid
hénsyn i princip ska tas till rekryteringsorten eller, vid uttrycklig och motiverad
begéran, till den ort ddr de har sina huvudsakliga intressen. Den ursprungsort
som pa detta sitt faststills kan genom ett sarskilt beslut av tillsattningsmyndig-
heten dndras under tjénstgoringen eller nér tjansten ldmnas. Sa lange tjansteman-
nen &r i tjdnst ska dock ett sadant beslut fattas endast i undantagsfall och om
tjanstemannen foreter styrkande handlingar.

En sadan dndring far dock inte resultera i att en ort utanfér Europeiska unionens
medlemsstaters territorier eller utanfor de lédnder och territorier som anges i
bilaga II till fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och Eftamedlems-
staternas territorier godkdnns som den ort dér tjanstemannen har sina huvud-
sakliga intressen.

Artikel 8

”1.  Tjénstemédn som har rétt till utlandstilligg eller sdrskilt utlandstilligg ska,
inom de begransningar som anges i punkt 2 ha rétt till en arlig schablonmassig
ersittning som motsvarar resekostnaderna fran anstillningsorten till ursprung-
sorten enligt artikel 7 for egen del och, om de har ritt till hushéllstilligg, for
sin maka och andra underhéllsberéttigade i den mening som avses i artikel 2.

Om bada makarna &r tjanstemdn i Europeiska unionen, ska var och en av dem
for egen del och for andra underhéllsberittigade ha rétt till en schablonerséttning
for resekostnaderna i enlighet med bestimmelserna ovan; varje underhallsberit-
tigad person ska endast ha ritt till en ersittning. Vad géiller underhéllsberittigade
barn ska denna ersittning faststillas pa begéran av makarna pa grundval av en
av makarnas ursprungsort.

Om en tjansteman gifter sig under kalenderaret och av detta skdl far ratt till
hushéllstillagg, ska de resekostnader som ska ersittas for makens del berdknas i
forhallande till tiden fran giftermalet till arets slut.

Eventuella dndringar av berdkningsunderlaget som kan uppstd pa grund av dnd-
rade familjeforhallanden efter dagen for utbetalning av beloppen i friga ska inte
gora tjinstemannen aterbetalningsskyldig.

Resekostnader for barn som inte har fyllt tva ar vid kalenderarets utgdng ska inte
ersittas.

2. Schablonersittningen ska berdknas pa en ersittning per kilometer for det
geografiska avstandet mellan tjanstemannens anstillningsort och ursprungsorten.



01962R0031 — SV — 01.01.2024 — 024.002 — 104

VYM131

Om ursprungsorten i den mening som avses i artikel 7 &r en ort utanfor unionens
medlemsstaters territorier eller utanfor de ldnder och territorier som anges i
bilaga II till fordraget om Europeiska unionens funktionssitt och Eftamedlems-
staternas territorier ska schablonersittningen beridknas pa en kilometerersittning
och det geografiska avstandet mellan tjansteménnens anstillningsort och huvud-
staden i den medlemsstat i vilken de dr medborgare. Tjénstemén vars ursprung-
sort dr en ort utanfor unionens medlemsstaters territorier eller utanfor de linder
och territorier som anges i bilaga II till fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt och Eftamedlemsstaternas territorier och som inte dr medborgare
i ndgon av de medlemsstaterna har inte ritt till schablonersittning.

Kilometerersittningen ska uppga till

VY M157
0-200 km 0,0000
201-1 000 km 0,4943
1001-2 000 km 0,8238
2001-3 000 km 0,4943
30014 000 km 0,1646
4001-10 000 km 0,0795
Over 10 000 km 0,0000

VYM131

Till kilometererséttningen ska ldggas ett schablontilligg pa

VY M157
— 247,13 euro om det geografiska avstandet mellan anstillningsorten och ur-
sprungsorten dr mellan 600 km och 1200 km,
— 49420 euro om det geografiska avstandet mellan anstillningsorten och ur-
sprungsorten &r langre dn 1 200 km.
VYM131

Kilometererséttningen och schablontilligget ska uppdateras varje &r i samma
grad som l6nen.

3. Tjinstemdn som under ett kalenderar ldmnar sin tjénst av andra skl &n
genom dodsfall eller som far tjanstledighet av personliga skél beviljad ska, om
de varit i aktiv tjanst vid ndgon av unionens institutioner under mindre 4n nio
manader av det aret, endast ha ritt till en del av den schablonerséttning som
avses 1 punkterna 1 och 2 berdknad i forhallande till tiden i aktiv tjénst.

4. Punkterna 1, 2 och 3 i den hér artikeln ska tillimpas pa tjdnstemén vilkas
anstéllningsort ligger inom medlemsstaternas territorier. Tjanstemén vars anstill-
ningsort ligger utanfor medlemsstaternas territorium ska for egen del och, om de
har rétt till hushallstilligg, for sin maka och andra underhallsberittigade enligt
artikel 2, varje kalenderar ha ritt till en schablonersittning for resekostnaderna
till ursprungsorten eller, upp till detta belopp, for resekostnaderna till nagon
annan ort. Om tjanstemannens maka och de personer som avses i artikel 2.2
inte sammanbor med tjdnstemannen pa anstillningsorten ska de en géng per
kalenderar ha ritt till ersittning for resekostnader fran ursprungsorten till anstall-
ningsorten eller, upp till detta belopp, for resekostnader till ndgon annan ort.
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VY M131

Schablonersittningen ska berdknas pa kostnaden for en flygresa i turistklass.

D. Flyttkostnader
VYM131
Artikel 9

1. Inom ramen for kostnadstak ska tjanstemdn som forflyttas till en ny bostt-
ningsort for att uppfylla villkoren i artikel 20 i tjansteforeskrifterna vid tilltrade
av tjansten eller en dérpa foljande dndring av anstéllningsort da de &r i tjanst och
som inte har ersatts for dessa kostnader fran ndgon annan killa, ha ratt till
ersittning for de kostnader som uppkommer for flytt av bohag och personliga
tillhorigheter, inbegripet kostnaden for forsdkring mot vanliga risker (skador,
stold, brand).

Kostnadstaken ska ta hiansyn till tjinsteménnens familjeforhallanden vid flytten
och de genomsnittliga kostnaderna for flyttning och dartill knutna forsdkringar.

Allménna genomforandebestdmmelser for denna punkt ska antas av varje insti-
tutions tillsdttningsmyndighet.

2. Nir tjanstemannen ldmnar tjdnsten eller avlider ska flyttkostnaderna fran
anstéllningsorten till ursprungsorten ersittas inom de grinser som faststills i
punkt 1. Om den avlidne tjdnstemannen var ogift ska ersittningen utgéd till
hans réttsinnehavare.

3. Nir det giller en tillsvidareanstilld tjansteman ska flytten ske inom ett ar
frdn provanstdllningsperiodens utgang. Nér tjanstemannen ldmnar sin tjanst ska
flytten ske inom tre ar enligt artikel 6.4 andra stycket. Flytt som sker efter det
att de tidsfrister som anges i den hér punkten har 16pt ut ska ersittas endast i
undantagsfall genom ett sérskilt beslut av tillsdttningsmyndigheten.

E. Dagtraktamenten

Artikel 10

VYM112

1.  Om en tjdnsteman kan styrka att han maste byta bosattningsort for att
uppfylla kraven i artikel 20 i tjansteforeskrifterna, skall han under den period
som anges i punkt 2 i den hér artikeln ha ritt till dagtraktamente enligt foljande:

VY M157
— 51,08 euro for en tjansteman som har ratt till hushallstillagg,

— 41,20 euro for en tjansteman som inte har rétt till hushallstillagg.

VYM112
Ovanstaende belopp skall ses 6ver vid varje 6versyn av lonerna enligt artikel 65
i tjansteforeskrifterna.

VY M23
2. Den period for vilken traktamente skall beviljas skall vara foljande:

a) For tjanstemdn P>M25 som inte har ratt till hushallstilligg «: 120 dagar.

b) For tjanstemadn »>M25 som har har ratt till hushallstilligg «: 180 dagar
eller, om tjdnstemannen &r provanstilld, under provanstillningstiden plus
en manad.
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VM25

Om bada makar 4r tjinstemdn P M112 eller tillhor kategorin dvriga anstidllda <«
i »>M128 »C6 unionen <« <« och bdda har ritt till dagtraktamente skall detta
betalas ut endast till den av dem som har den hogsta grundlénen. Beloppen i de
béda andra kolumnerna skall tillimpas p& den andra maken.

VvV M23
I inget fall skall traktamente beviljas efter den dag den anstillde flyttar for att
uppfylla kraven i artikel 20 i tjansteforeskrifterna.

VYM112

F. Kostnader i samband med tjénsteresor

Artikel 11

1. En tjansteman som fOretar en tjansteresa och har ett reseférordnande skall
ha ritt till ersittning for resekostnaderna och till dagtraktamente i enlighet med
foljande bestammelser.

VM112

2. PM112 I reseforordnandet skall den tid som tjdnsteresan berdknas om-
fatta anges, och pa grundval dirav skall det forskott pa dagtraktamentet som
tjanstemannen kan fa utbetalt berdknas. <« Utom efter ett sérskilt beslut far inga
forskott betalas ut om tjansteresan forvintas omfatta mindre &n 24 timmars
franvaro och sker i ett land som har samma valuta som den som anvénds pa
tjdnstemannens anstéllningsort.

VYM112
3. Utom i sérskilda fall, till exempel om en tjdnsteman kallas tillbaka fran en
ledighet, och efter ett sdrskilt beslut, skall vid tjdnsteresa bara ersittas kost-
naderna for det billigaste transportsétt mellan anstillningsorten och destinations-
orten som inte medfor att tjinstemannens vistelse pa destinationsorten forlangs

avsevért.

Artikel 12

1. Tag

Resekostnaderna for tjansteresor med tag skall ersdttas mot uppvisande av ve-
rifikationer pa grundval av resans pris i forsta klass den kortaste fardvigen
mellan anstéllningsorten och destinationsorten.

2. Flyg

Tjénstemén skall ha rdtt att resa med flyg om strickan tur och retur med tag
skulle bli minst 800 km.

3. Bit

Vid batresor skall klass och eventuell ersdttning for tilldgg for hytt bestimmas
av tillsdttningsmyndigheten i varje enskilt fall beroende pa resans lingd och
kostnad.

4. Bil

Resekostnaderna med bil skall ersdttas med ett schablonbelopp pé grundval av
priset for tdg i enlighet med bestimmelserna i punkt 1 och utan ndgra andra
tillagg.
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VYM139

Om en tjdnsteman foretar tjénsteresor under sirskilda forhallanden kan dock
tillsdttningsmyndigheten besluta att bevilja tjanstemannen kilometererséttning i
stallet for den ersdttning som foreskrivs ovan om utnyttjandet av allménna
transportmedel innebér uppenbara oldgenheter.

Artikel 13

1. Dagtraktamentet vid tjansteresa skall schablonmissigt ticka alla utgifter for
en tjdnsteman pa tjénsteresa: frukost, tvd huvudmaltider och andra utgifter, in-
begripet lokala resor. Logikostnaderna, inklusive lokala skatter, skall erséttas pa
grundval av verifikationer, upp till ett hogsta belopp som skall faststillas for
varje land.

2. a) Beloppen for medlemsstaterna ar foljande:

Destination Hogsta hotellkostnad Traktamente
Belgien 148 102
Bulgarien 135 57
Tjeckien 124 70
Danmark 173 124
Tyskland 128 97
Estland 105 80
Irland 159 108
Grekland 112 82
Spanien 128 88
Frankrike 180 102
Kroatien 110 75
Italien 148 98
Cypern 140 88
Lettland 116 73
Litauen 117 69
Luxemburg 148 98
Ungern 120 64
Malta 138 88
Nederldnderna 166 103
Osterrike 132 102
Polen 116 67
Portugal 101 83
Ruménien 136 62
Slovenien 117 84
Slovakien 100 74
Finland 142 113
Sverige 187 117
Forenade kungariket 209 125
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Om en tjansteman under tjdnsteresan bjuds pa en maltid eller far fritt
logi eller ersitts for detta av nidgon av »M128 »C6 unionens € <«
institutioner eller nagon extern forvaltning eller organisation, skall han
uppge detta. Motsvarande avdrag skall da goras.

b) Belopp vid tjansteresor utanfor medlemsstaternas europeiska territorium
skall faststéllas och regelbundet anpassas av tillsdttningsmyndigheten.

VYM131
3. Kommissionen ska vartannat ar se 6ver de belopp som faststélls i punkt 2
a. Oversynen ska goras pa grundval av en rapport om priser pa hotellogi,
restaurangmaltider och maltider fran maltidsleverantorer, och grundas pa index
for utvecklingen av dessa priser. I detta syfte ska kommissionen fatta beslut
genom delegerade akter i enlighet med artiklarna 111 och 112 i tjénsteforeskrif-
terna.

4. Med avvikelse fran punkt 1 ska logikostnader for tjinstemédn pa tjansteresa
till de orter dér institutionerna har sina huvudkontor i enlighet med protokoll nr
6 till fordraget om Europeiska unionens funktionssétt ersittas genom en scha-
blonsumma som inte far Overstiga det tak som é&r faststdllt for den berérda
medlemsstaten.

VYM112
Artikel 13a
Niarmare regler for tillimpningen av artiklarna 11, 12 och 13 i denna bilaga skall

faststéllas av de olika »>M131 institutionernas tillsdttningsmyndigheter < enligt
de allménna genomférandebestimmelserna.

G. Schablonersittning for utgifter

Artikel 14

1. Tjinstemdn som pa grund av sina arbetsuppgifter regelbundet har kost-
nader for representation i tjdnsten kan beviljas en schablonersittning vars belopp
skall faststéllas av tillsdttningsmyndigheten.

Tillsdttningsmyndigheten kan dessutom i sdrskilda fall besluta att en del av
tjanstemdnnens boendekostnader skall betalas av institutionen.

2. For de tjdnstemdn som enligt sdrskilda instruktioner vid enstaka tillfdllen
har representationskostnader i tjdnsten skall representationsbeloppet bestimmas
fran fall till fall pd grundval av styrkande dokument och pa de villkor som
faststélls av tillsdttningsmyndigheten.

VYM112

Artikel 15

Genom beslut av tillsittningsmyndigheten kan de »>M112 hogre tjdnstemén
enligt artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna € som inte har en tjdnstebil till sitt
forfogande fi ett bidrag pd hogst »M97 892,42 euro « per dr som schablon-
méssigt skall ersdtta resor inom den stad dar de ar anstillda.

Bidraget kan genom ett motiverat beslut av tillsiattningsmyndigheten beviljas en
tjidnsteman som regelméssigt maste foreta resor i tjdnsten for vilka han fatt
tillstand att utnyttja egen bil.
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Avsnitt 4
UTBETALNING AV BELOPP

Artikel 16

1. Tjanstemédnnens loner skall betalas ut den femtonde i varje ménad for den
innevarande manaden. Lonebeloppet skall rundas av B»>M94 till nirmast hogre
cent «.

2. Om lonen inte skall utga for hela ménaden, skall beloppet delas upp i
trettiondedelar enligt foljande:

a) Om det faktiska antalet dagar for vilka 16n skall utbetalas ar 15 eller farre,
skall antalet trettiondedelar som skall utbetalas motsvara det faktiska antalet
dagar for vilka 16n skall utga.

b) Om det faktiska antalet dagar for vilka 16n skall utgd &ar fler dn 15, skall
antalet trettiondedelar som skall utbetalas motsvara skillnaden mellan 30 och
det faktiska antalet dagar for vilka 16n inte skall utga.

3. Om en tjanstemans ratt till familjetilligg och utlandstilligg intrédder efter
den dag da tjanstemannen tilltrader sin tjdnst, dr han berittigad till dessa fran
den forsta dagen i den ménad da denna ritt intrdder. Nér rétten till dessa tilligg
och denna ersdttning upphdr &r tjdnstemannen berdttigad till dem fram till den
sista dagen i den manad da ritten upphor.

VY M43
Article 17

VYM131
1. Betalning ska goras till en tjdnsteman pa den ort och i den valuta som
anvénds i det land dér denne tjénstgor eller, pa tjanstemannens begéran, i euro
till en bank inom Europeiska unionen.

YM112
2. »MI131 Enligt villkoren i regler som ska faststdllas genom Overenskom-
melse mellan institutionernas tillsdttningsmyndigheter efter yttrande fran kom-
mittén for tjansteforeskrifterna kan en tjdnsteman ansoka om att fa en sarskild
regelbunden &verforing av en del av sin 16n. <«

Foljande overforingar kan goras i enlighet med foregaende stycke, enskilt eller i
kombination:

a) For barn som gér i en utbildningsanstalt i en annan medlemsstat, ett belopp
per underhallsberéttigat barn som hogst motsvarar det utbildningstilldgg som
erhélls for barnet.

b) Mot uppvisande av verifikationer, regelbundna betalningar till andra personer
bosatta i den berérda medlemsstaten, om tjanstemannen kan visa att han har
forpliktelser mot vederbérande enligt ett domstols- eller forvaltningsbeslut.

De overforingar som avses i led b far inte Overstiga 5% av tjanstemannens
grundlon.

3. Overforingarna enligt punkt 2 skall géras »M131 i den berdrda medlems-
statens valuta < till de vixelkurser som avses i artikel 63 andra stycket i tjéns-
teforeskrifterna. De belopp som skall dverforas skall multipliceras med en ko-
efficient som motsvarar skillnaden mellan korrigeringskoefficienten for det land
dit 6verforingen gors enligt artikel 3.5 b i bilaga XI till tjansteforeskrifterna och
den korrigeringskoefficient som tillimpas pa tjdnstemannens l6n (enligt arti-
kel 3.5 a i bilaga XI till tjansteforeskrifterna).
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VYM112

4. Utdver de overforingar som avses i punkterna 1-3 kan tjdnstemannen re-
gelbundet fa en del av 16nen verford till en annan medlemsstat »M131 i den
berérda medlemsstatens valuta <« till den vixelkurs som faststills varje manad,
utan tillimpning av nagon koefficient, Denna 6verforing far inte 6verstiga 25 %
av tjanstemannens grundlon.




01962R0031 — SV —01.01.2024 — 024.002 — 111

BILAGA VIII

Pensionssystemet
INNEHALLSFORTECKNING
Kapitel 1: Allménna bestdmmelser
Artikel 1
KAPITEL 2: Avgangspension och avgangsvederlag
Avsnitt 1: Avgangspension

Artiklarna 2-11

Avsnitt 2: Avgangsvederlag
Artikel 12
Kapitel 3: Invaliditetserséttning

Artiklarna 13-15

Kapitel 4: Efterlevandepension
Artiklarna 17-29

Kapitel 5: Tillfdlliga pensioner
Artiklarna 30-33

Kapitel 6: Pensionstilldgg for underhallsberdttigade barn
Artiklarna 34-35

Kapitel 7:

Avsnitt 1: Finansiering av pensionssystemet
Artiklarna 36-38

Avsnitt 2: Faststillelse av pensionsrittigheter
Artiklarna 40-44

Avsnitt 3: Utbetalning av formaner
Artiklarna 45-46

Kapitel 8: Overgangsbestimmelser

Artiklarna 48-51

KAPITEL 1

Allminna bestimmelser

Artikel 1

1. Om det vid den ldkarundersékning som tjinstemannen genomgér innan han
sin tilltrdder sin tjénst visar sig att han lider av en sjukdom eller ett handikapp,
kan tillsdttningsmyndigheten, med hédnsyn till de konsekvenser som foljer av
sddan sjukdom eller sddant handikapp, besluta att bevilja tjanstemannen garan-
terade formaner vid invaliditet eller dodsfall forst efter fem ar fran den dag da
han tilltréder sin tjdnst inom »M128 »C6 unionen. € <«

Tjanstemannen kan Overklaga ett sadant beslut hos invaliditetskommittén.

2. En tjdnsteman skall under sin tjénstledighet for militirtjanstgoring inte
langre vara berittigad till garanterade forméner vid invaliditet eller dodsfall
for direkta foljder av olycksfall eller sjukdom pa grund av militartjanstgéringen.
De foregdende bestimmelserna skall inte paverka de efterlevandes ritt till sadan
pension som grundar sig pa de rdttigheter som tjdnstemannen forvérvat fram till
den dag da han beviljas tjanstledighet pa grund av militdrtjanstgoring.



01962R0031 — SV — 01.01.2024 — 024.002 — 112

KAPITEL 2

Avgangspension och avgiangsvederlag

Avsnitt 1

AVGANGSPENSION

Artikel 2

Avgangspension skall betalas ut pa grundval av det totala antalet pensionsgrun-
dande tjanstear som tjainstemannen forvdrvat. Varje pensionsgrundande tjénstear
som skall beaktas enligt artikel 3 skall ge honom ritt till ett pensionsgrundande
tjdnstear och varje full méanad till en tolftedel av ett pensionsgrundande tjanstear.

Det maximala antalet pensionsgrundande tjénstear som kan ingd i berdkningen
av rattigheterna till avgangspension skall vara »M112 det antal som krévs for
att uppnd maximal avgangspension enligt artikel 77 andra stycket i tjénstef-
Oreskrifterna <.

VYM112
Artikel 3

Forutsatt att den anstdllde har betalat sin andel av foreskrivna pensionsavgifter
for de berorda tjanstgoringsperioderna skall foljande beaktas vid berakningen av
de pensionsgrundande tjanstedren enligt artikel 2:

a) Tjanstgoringsperioden som tjédnsteman vid ndgon av institutionerna i nagon
av de administrativa stéllningar som anges i artikel 35 a, b, ¢, e och f i
tjdnsteforeskrifterna. Om artikel 40 i tjansteforeskrifterna har tillimpats géller
dock de villkor som anges i punkt 3 andra stycket sista meningen i den
artikeln.

b) Perioder som berittigar till erséttning »M131 enligt artiklarna 41, 42¢ och
50 « i tjansteforeskrifterna, upp till hogst fem ar.

c¢) Perioder som berittigar till invaliditetsersittning.

d) Tjanstgoringsperioder i annan stéllning i enlighet med anstéillningsvillkoren
for Ovriga anstdllda. Nér nagon som &ar kontraktsanstilld i enlighet med
anstéllningsvillkoren blir tjansteman skall dock de pensionsgrundande tjans-
tear som han forvdrvat i egenskap av kontraktsanstélld beréttiga till ett antal
pensionsgrundande ar som tjansteman som berdknas pa grundval av forhal-
landet mellan den sista grundlonen som kontraktsanstdlld och den forsta
grundldnen som tjansteman, dock hogst det faktiska antalet tjdnstedr. Even-
tuella Overskjutande avgifter motsvarande skillnaden mellan det berdknade
antalet pensionsgrundande tjanstedr och det faktiska antalet tjanstedr skall
aterbetalas till personen pa grundval av den sista grundlonen som kontrakts-
anstdlld. Denna bestdmmelse skall tillimpas pa motsvarande sitt om en tjans-
teman blir kontraktsanstalld.

Artikel 4

1. En tjansteman som tidigare har fullgjort en tjénstgoringsperiod vid nagon
av institutionerna, antingen som tjdnsteman eller som tillfalligt anstélld eller
kontraktsanstilld, och som aterintrider i aktiv tjdnst vid en »>M128 »C6 unio-
nensinstitution < <« skall pa nytt forvirva pensionsrittigheter. Han kan begéira
att hela hans tjanstgoringstid som tjansteman, tillfalligt anstdlld eller kontrakts-
anstilld, under vilken avgifter betalats in, skall tas med i berdkningen av hans
pensionsrattigheter enligt artikel 3 i denna bilaga, pa foljande villkor:
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VYM112

a) Han dterbetalar det avgangsvederlag som utbetalats enligt artikel 12 upp-
rdknat med en arlig rdnta pa »MI156 2,2 % <«. Om artikel 42 eller 112 i
anstéllningsvillkoren for ovriga anstillda har tillimpats skall han ocksa ater-
betala det belopp som utbetalats enligt den artikeln, uppriknat med en arlig
ranta pa 3,5 %.

b

~

Ett belopp har avsatts for detta dandamal, fore berdkningen av pensionsgrun-
dande tjdnstedr enligt artikel 11.2 och under forutsittning att tjénste-
mannen har ansékt om och fétt beviljat att den artikeln skall tillimpas efter
det att han Aaterintrdtt i tjdnst, lika med den del av det till
»M128 » C6 unionens « <« pensionssystem Overforda beloppet som mot-
svarar det berdknade forsdkringstekniska viarde som overforts till det ur-
sprungliga systemet enligt artikel 11.1 eller artikel 12.1 b, upprdknat med
en arlig rdnta pa »>M156 2,2 % <.

Om artikel 42 eller 112 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda har tillimpats
skall man vid berdkningen av det belopp som avsitts ocksd beakta det belopp
som betalats ut enligt de artiklarna, uppriknat med en arlig ridnta pa
»M156 2,2 % <.

Om det belopp som har &verforts till »>M128 »C6 unionssystemet <« < inte
racker for att aterstdlla pensionsrittigheterna for hela den foregédende tjanst-
goringsperioden far tjanstemannen pa egen begdran komplettera det upp till
belopp som faststélls enligt forsta stycket b.

2. Den rintesats som foreskrivs i punkt 1 kan ses 6ver enligt det forfarande
som anges i artikel 10 i bilaga XII.

VY M131
Artikel 5

Oberoende av bestimmelserna i artikel 2 i denna bilaga ska en tjansteman som
fortsdtter att arbeta efter pensionsberdttigande alder ha ritt till en hdjning av sin
pension motsvarande 1,5 % av den grundlon som ligger till grund for berdk-
ningen av pensionen for varje ar denne arbetar efter att ha uppnétt pensions-
berdttigande alder, men dennes totala pension far inte 6verstiga 70 % av dennes
slutliga grundlon enligt artikel 77 andra eller tredje stycket i tjdnsteforeskrifter-
na.

En sadan hojning av pensionen ska ocksa beviljas vid dodsfall om tjdnsteman-
nen stannat kvar i tjdnst efter pensionsberittigande alder.

Artikel 6

VvV M23
Existensminimum vid berdkningen av pensioner skall motsvara grundlénen for
en tjinsteman i > M131 forsta l16neklassen i lonegrad AST 1 «.
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Artikel 8

Med forsakringsteknisk motsvarighet till avgangspensionen avses kapitalvérdet
pd de formaner som tillkommer tjinstemannen, berdknat enligt den mortalitets-
tabell som avses i artikel 9 i bilaga XII och pa grundval av en arlig riantesats pa
»M156 2,2 % <, som kan ses Over enligt bestimmelserna i artikel 10 i bilaga
XII.

VY M131
Artikel 9

En tjdnsteman som ldmnar tjdnsten fore pensionsberittigande alder kan begira
att hans eller hennes avgangspension

a) skjuts upp till den forsta dagen i den kalendermanad som f6ljer pa den
manad d& denne uppnar pensionsberittigande alder, eller

b) betalas ut omedelbart, forutsatt att denne &r minst 58 ar. I det fallet ska
avgangspensionen minskas med ett belopp som berdknas med hénsyn till
tjanstemannens alder nir denne borjar uppbéra sin pension.

Pensionen ska minskas med 3,5 % per ar for det antal 4r som aterstir innan
tjanstemannen skulle bli berittigad till avgdngspension enligt artikel 77 i tjdns-
teforeskrifterna. Om skillnaden mellan den alder da ritt till avgangspension
forvirvas enligt artikel 77 i tjdnsteforeskrifterna och den berérda tjanstemannens
alder vid tidpunkten i fraga Overstiger ett exakt antal ar ska ytterligare ett ar
laggas till minskningen.

VYM112
Artikel 9a

Om en tjdnsteman som har forvérvat pensionsréttigheter motsvarande mer dn
70 % av den slutliga grundlonen begir att hans avgangspension skall betalas ut
omedelbart enligt artikel 9, skall minskningen enligt artikel 9 dras fran ett
teoretiskt belopp som motsvarar samtliga pensionsgrundande tjénstear, och inte
maximibeloppet 70 % av den slutliga grundlénen. Dock far den minskade pen-
sion som berdknas pa detta sétt aldrig 6verstiga 70 % av den slutliga grundlonen
enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 10

Ritten till avgangspension trader i kraft fran och med den forsta dagen i den
kalendermanad som f6ljer pa den manad da tjdnstemannen automatiskt eller pa
egen begidran pensioneras. Han skall fortsdtta att erhédlla 16n tills pensionen
betalas ut.
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Artikel 11

VvV M83
1. Foljande skall gélla for en tjdnsteman som slutar sin tjdnst i
»>M128 »C6 Europeiska unionen <« <« for att

— tilltridda en tjénst i en statlig forvaltning eller en nationell eller internationell
organisation som har slutit ett avtal med »M128 P C6 unionen « <, eller

— bedriva verksamhet som anstilld eller egenforetagare, pa grundval av vilken
han blir berittigad till pension enligt ett system vars administrativa organ har
slutit ett avtal med »>M128 »C6 unionen < «:

Tjénstemannen skall ha ratt att fa det forsékringstekniska véardet »M112 , upp-
raknat per dagen for Gverforingen, « for den avgangspension han &r berattigad
till inom »M128 »C6 unionen « <« Overford till pensionskassan for forvalt-
ningen eller organisationen eller till den pensionskassa fran vilken han blir
berittigad till pension pd grundval av den verksamhet han bedriver som anstilld
eller egenforetagare.

2. Foljande skall gilla for en tjdnsteman som tilltrdder en tjénst i
> M128 »C6 unionen « <« efter att ha

— ldmnat sin tjénst i en statlig forvaltning eller en nationell eller internationell
organisation, eller

— bedrivit verksamhet som anstélld eller egenforetagare:

Tjédnstemannen P»M112 skall ndr han blir fast anstdlld, men innan han blir
berittigad till avgéngspension enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna, ha rtt
att fa kapitalvirdet, uppraknat per dagen for overforingen, for de pensionsrit-
tigheter som han forvdrvat pa grundval av séddan tjanstgoéring eller verksamhet,
inbetalt till »M128 »C6 unionen 4 «. 4

VM112

I sé fall skall den »>M131 tillsdttningsmyndigheten vid den institutionen <« dér
tjdnstemannen tjanstgér, med hansyn till hans grundlon och alder och véxelkur-
sen pa dagen for begdran om O&verforingen, genom allmédnna genomforande-
bestimmelser faststéilla det antal pensionsgrundande tjénstear som skall tillgodo-
ridknas honom i »M128 »C6 unionens € < pensionssystem for den tidigare
tjanstgoringsperioden pa grundval av det dverforda kapitalbeloppet, efter avdrag
for ett belopp som motsvarar virdedkningen mellan dagen for begéran om
overforingen och den dag den faktiskt gors.

Tjanstemannen far bara utnyttja denna mojlighet en gang per medlemsstat och
pensionsfond.

VY MS6
T 3. Punkt 2 skall ocks tillimpas pé en tjdnsteman som aterinsétts efter tjanst-
ledighet for uppehéllande av annan tjénst enligt artikel 37.1 b andra strecksatsen
i tjansteforeskrifterna och pé en tjansteman som aterinsitts efter tjanstledighet av
personliga skl enligt artikel 40 i tjansteforeskrifterna.
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Avsnitt 2
AVGANGSVEDERLAG
VML
Artikel 12

VYM131
1. En tjansteman som &nnu inte har uppnatt pensionsberittigande alder och
vars tjanstgoring upphor av andra skél dn dodsfall eller invaliditet och som inte
ar berdttigad till omedelbar eller uppskjuten avgangspension ska dd denne lim-
nar tjdnsten ha rétt till foljande:

a) Om tjdnstemannen har fullgjort mindre &n ett ars tjénstgdring och inte har
utnyttjat mojligheten i artikel 11.2, till utbetalning av ett avgangsvederlag
som motsvarar tre ganger de belopp som hallits inne av grundlénen som
avgift till avgangspensionen, efter avdrag for belopp som har utbetalats enligt
artiklarna 42 och 112 i anstéllningsvillkoren for dvriga anstillda.

b

~

I Ovriga fall, de formaner som anges i artikel 11.1 eller inbetalning av
formanernas forsdkringstekniska vérde till valfri privat forsdkring eller pen-
sionsfond, under forutséttning att forsakringsbolaget eller fonden garanterar
att

i) kapitalbeloppet inte kommer att aterbetalas,

ii) ett manatligt belopp kommer att betalas ut tidigast fran 60 ars dlder och
senast fran 66 ars alder,

iii) det finns bestimmelser for efterlevandes rattigheter,

iv) Overforing till ett annat forsdkringsbolag eller en annan fond bara kom-
mer att tillatas om den fonden uppfyller villkoren i leden i, ii och iii.

2. Med avvikelse fran punkt 1 b ska en tjansteman som inte har uppnatt
pensionsberittigande dlder, och som sedan denne trddde i tjanst har gjort inbetal-
ningar, for att skapa eller bibehélla pensionsrittigheter, till ett nationellt pen-
sionssystem eller till en valfri privat forsdkring eller pensionsfond som uppfyller
villkoren i punkt 1, och vars tjanstgéring upphor av andra skél dn dodsfall eller
invaliditet och som inte &r berdttigad till omedelbar eller uppskjuten avgangs-
pension, ha ritt att dd denne lamnar tjdnsten fa ett avgangsvederlag som mot-
svarar det forsakringstekniska virdet av de pensionsrittigheter denne forvérvat
under tjdnstgéring vid institutionerna. Inbetalningar som gjorts med tillimpning
av artikel 42 eller 112 i anstillningsvillkoren for 6vriga anstillda for att skapa
eller bibehalla pensionsrittigheter inom ett nationellt pensionssystem ska i sa fall
dras av fran avgangsvederlaget.

VYM112
3. Om tjanstemannens tjdnstgoring upphdr genom avsittning fran tjénsten
skall avgangsvederlaget eller det forsékringstekniska védrde som skall Gverforas
berdknas pa grundval av det beslut som fattats enligt artikel 9.1 h i bilaga IX.
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KAPITEL 3

Invaliditetsersittning

Artikel 13

»M112 1. 4 Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 1.1 skall en
tjdnsteman, som inte fyllt 65 ar och som nidr som helst under den tid d& han
forvarvar pensionsréttigheter av invaliditetskommittén bedoms lida av total be-
staende invaliditet som hindrar honom frén att utfora sadana arbetsuppgifter som
motsvarar en tjdnst i hans tjénsteklass och som av dessa skil &dr tvingad att
tillfilligt upphdra med sin tjénstgéring vid »M128 »C6 unionen € <«, ha
ritt »>M23 till en »M112 invaliditetserséttning <« enligt vad som foreskrivs
i artikel 78 i tjdnsteforeskrifterna <, sa linge hans oférmaga bestar.

VYM112
2. Den som uppbir invaliditetserséttning far inte forvédrvsarbeta utan tillstand
pa forhand fran tillsdttningsmyndigheten. Inkomst fran sadant forvérvsarbete
skall dras av fran invaliditetsersdttningen i den mén inkomsten och ersittningen
tillsammans Overstiger vederborandes totala slutliga 16n i aktiv tjanst, berdknad
enligt den I6neskala som géllde den forsta dagen i den manad for vilken ersétt-
ningen skall betalas ut.

Erséttningsmottagaren skall tillhandahélla all den skriftliga dokumentation som
kan krivas och underritta institutionen om alla omstdndigheter som kan paverka
ritten till ersdttningen.

Artikel 14

VM62
Ritten tillutbetalning av »>M112 invaliditetserséttning < skall borja gilla fran
och med den forsta dagen iden kalendermanad som foljer efter tjanstemannens
pensionering i enlighet medartikel 53 i tjansteforeskrifterna.

VvV M23

T Om» M62 den tidigaretjdnstemannen <« inte ldngre uppfyller kraven for utbe-
talning av »>M112 ersittningen <« skall han aterintrdda i den forsta tjinst inom
hans karridr som blir ledig i hans kategori eller tjénstegrupp, under forutsittning
att han ar kvalificerad for den tjansten. Om han avbdjer den tjénst som erbjuds
honom skall han behalla rétten till aterintrdde da nésta vakans inom hans karridr
uppstdr i hans kategori eller tjanstegrupp, med samma forbehdll; om han avbdjer
en andra ging kan han sigas upp PM112 —— «.

Om PM62 en tidigaretjiinsteman <« som har »M112 invaliditetsersittning <
dor, skall rdtten till »>M112 ersdttning <« upphora vid utgangen av den kalen-
dermanad under vilken dodsfallet intrdffade.

Artikel 15

S& ldnge som PM62 en tidigare tjinsteman € som &dnnu inte fyllt
> M131 pensionsberittigande alder € mottar »M112 invaliditetsersittning <
kan institutionen med jimna mellanrum lita likarunderséka honom for att for-
sdkra sig om att han fortfarande uppfyller villkoren for att vara beréttigad till
pensionen.
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KAPITEL 4

Efterlevandepension

Artikel 17

»M23 »M112 Den efterlevande maken <« efter en tjinsteman vars dod in-
traffat under den tid d& han innehade nagon av de administrativa tjdnstestéll-
ningar som anges 1 artikel 35 i tjansteforeskrifterna skall ha rétt till <, forutsatt
att de varit gifta i minst ett & och om inte annat foljer av bestimmelserna i
artiklarna 1.1 och 22, vara berittigad till »>M112 efterlevandepension <« som
motsvarar M5 60 % <« av den avgdngspension som tjinstemannen skulle ha
fatt om han, oberoende av tjinstgoringstidens lingd »M62 eller dlder <, varit
berittigad till en sadan pension vid sin bortgang.

Villkoret om dktenskapets langd skall inte beaktas om det finns ett eller flera
barn i dktenskapet eller i tjdnstemannens eventuellt tidigare dktenskap, forutsatt
att »M112 den efterlevande maken <« forsorjer eller har forsorjt barnen eller
om tjdnstemannens bortgdng &ar en foljd av antingen ett handikapp eller en
sjukdom som han adragit sig i tjénsten eller genom ett olycksfall.

VY M56
Artikel 17a

Om inte annat foljer av artikel 1.1 och artikel 22 skall »>M112 den efterlevande
maken <« till en tidigare tjéinsteman P»M112 P C3 entledigande i tjénstens
intresse € <« eller som lamnat tjansten i enlighet med forordning (EEG, Eur-
atom, EKSG) nr 259/68, (Euratom, EKSG, EEG) nr 2530/72 eller (EKSG, EEG,
Euratom) nr 1543/73 och som avlidit under den tid han fick manadsbidrag enligt
artikel 50 i tjansteforeskrifterna eller enligt nagon av de ovanndmnda forord-
ningarna, »>M112 forutsatt att dktenskapet ingicks innan tjinstemannen lim-
nade tjénstgdringen vid en institution och att det varade i minst ett ar «, ha
ratt till en »>M112 efterlevandepension < som uppgar till 60 % av den av-
gingspension P M112 tjdnstemannen <« skulle haft rétt till om han oavsett
alder och tjénstedr hade haft ritt till sddan pension vid tidpunkten for dodsfallet.

Den »M112 efterlevandepension <« som foreskrivs i forsta stycket skall inte
vara mindre dn det belopp som foreskrivs i artikel 79 andra stycket i tjdnstefo-
reskrifterna. »>M112 efterlevandepension <« sbeloppet skall dock i inget fall
Gverstiga beloppet for den forsta pensionsutbetalningen den tidigare tjansteman-
nen skulle haft rétt till om han fortfarande hade varit i livet och efter att ha
uttdmt sina rattigheter till ndgot av de ovannidmnda bidragen hade haft ratt till
avgangspension.

Villkoret om dktenskapets lingd i forsta stycket skall inte gélla om det finns ett eller
flera barn fran ett dktenskap som tjanstemannen ingatt innan han ldmnade tjadnsten,
forutsatt att »>M112 den efterlevande maken < forsorjer eller har forsorjt dessa
barn som &r underhéllsberittigade i enlighet med artikel 2.2 i bilaga 7.

Inte heller skall dktenskapets ldngd beaktas om den tidigare tjanstemannens dod
intraffar under ndgon av de omstdndigheter som anges i artikel 17 andra stycket.
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Artikel 18

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 22 skall den efterlevande
maken till en tidigare tjansteman som uppbar avgangspension, forutsatt att dk-
tenskapet ingicks innan tjanstemannen ldmnade tjdnstgoringen vid en institution
och att det varade i minst ett &r, ha ritt till en efterlevandepension som skall
uppgé till 60 % av den avgéngspension som tjdnstemannen uppbar vid sin bort-
gang. Efterlevandepensionen skall vara minst 35 % av den sista grundlonen; den
far dock aldrig &verstiga den avgangspension som tjinstemannen uppbar vid sin
bortgang.

Aktenskapets lingd skall inte beaktas om det finns ett eller flera barn i ett
dktenskap som tjanstemannen ingatt innan han ldmnade tjansten, forutsatt att
den efterlevande maken forsorjer eller har forsorjt dessa barn.

VY M23
Artikel 18a

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 22, skall »>M112 den efter-
levande maken « efter en tidigare tjdnsteman som ldmnat sin tjénst fore
» M131 pensionsberittigande dlder <« dlder och som begirt att hans avgangs-
pension skall skjutas upp till den forsta dagen i den kalenderméanad som foljer
efter den manad han fyller »>M131 pensionsberittigande dlder <, »>M112 {6r-
utsatt att aktenskapet ingicks innan tjanstemannen limnade tjénstgoringen vid en
institution och att det varade i minst ett ar <, ha rétt till en »M112 efterlev-
andepension <« som motsvarar 60 % av den avgangspension P»M112 tjanste-
mannen <« skulle haft ratt till vid »M131 pensionsberittigande alder < alder.
» C8 Minimibeloppet for efterlevandepensionen ska vara 35 % av den slutliga
grundlonen, pensionsbeloppet ska dock inte i nagot fall Gverstiga « det pen-
sionsbelopp tjanstemannen skulle haft rétt till vid »M131 pensionsberittigande
alder « alder.

Villkoret i forsta stycket om dktenskapets langd skall inte gélla om det finns ett
eller flera barn i ett dktenskap som P>M62 tidigaretjiinstemannen < ingatt in-
nan han lamnade tjdnsten, forutsatt att »>M112 den efterlevande maken < for-
sorjer eller har forsorjt dessa barn.

VYM112
Artikel 19

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 22 i denna bilaga skall den
efterlevande maken till en tidigare tjansteman som uppbar invaliditetserséttning,
forutsatt att de var gifta ndr tjanstemannen blev berittigad till denna ersittning,
ha ritt till en efterlevandepension som skall uppga till 60 % av den invaliditets-
ersdttning som tjdnstemannen uppbar vid sin bortgang.

Efterlevandepensionen skall vara minst 35 % av den sista grundlénen; den far
dock aldrig Overstiga den invaliditetsersdttning som tjanstemannen uppbar vid
sin bortgang.

Artikel 20

Det villkor om #ktenskapets ldngd som foreskrivs i »>M62 artiklarna 17a, 18,
18a och 19 « skall inte beaktas om dktenskapet, dven om det ingatts efter det
att tjdnstemannen ldmnat sin tjanst, varat i minst fem éar.

Artikel 21

1.  Den barnpension som foreskrivs i artikel 80 P»>M62 forsta, andra och
tredje styckena <« i tjénsteforeskrifterna skall for det forsta barnet motsvara
atta tiondelar av den efterlevandepension som »M112 den efterlevande maken
till « en tjansteman P»>M62 eller tidigare tjdnsteman som uppbar avgingspen-
sion eller »M112 invaliditetsersittning € <« skulle ha haft rétt till, bortsett
fran de avdrag som foreskrivs i artikel 25.
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VY M23

Den skall inte vara ldgre 4n existensminimum, om inte annat foljer av bestim-
melserna i artikel 22.

2. Pensionen skall hojas for varje underhallsberittigat barn efter det forsta
barnet med ett det dubbla tilligget for underhéllsberittigat barn.

VY M23
Barn som mist en eller bada fordldrarna skall ha rétt till utbildningstilligg i
enlighet med artikel 3 i bilaga 7.

3. Summan av denna pension och dessa tilligg som berdknas pa detta sitt
skall delas lika mellan de barn som har ritt till det.

Artikel 22

Om en tjdnsteman efterlimnar en »M112 efterlevande make <« och samtidigt
barn frén ett tidigare dktenskap eller andra rittsinnehavare, skall den totala
pensionen berdknas som om P>M112 den efterlevande maken < hade under-
héllningsskyldighet gentemot alla dessa personer och fordelas pd de olika be-
rorda personerna i forhallande till den pension som skulle ha betalats ut till varje
kategori av dem om de betraktats var for sig.

Om en tjénsteman efterldmnar barn fran olika aktenskap skall den totala pen-
sionen berdknas som om alla var barn fran samma dktenskap och fordelas pa de
olika berdrda personerna i forhallande till den pension som skulle ha betalats ut
till varje kategori av dem om de betraktats var for sig.

Vid berdkningen av denna fordelning skall barn fran endera makens tidigare
aktenskap som anses som underhallsberittigade enligt artikel 2 i bilaga VII
till tjénsteforeskrifterna ingd i kategorin barn i dktenskapet med tjdnstemannen
»M62 eller den tidigaretjinstemannen som har »MI112 avgéngspension eller
invaliditetserséttning . <«

I det fall som avses i andra stycket skall anforvanter i uppstigande led som anses
som underhallsberittigade enligt artikel 2 1 bilaga VII till tjansteforeskrifterna
likstédllas med underhallsberéttigade barn och vid berdkningen av fordelningen
ingd i kategorin for anforvanter i nedstigande led.

VY Me62

Artikel 24

Ritten till efterlevandepension intrdder fran och med den forsta dagen i den
kalendermédnad som foljer efter tjanstemannens »MG62 eller den tidigaretjéns-
temannen som har P>M112 avgangspension eller invaliditetsersittning <« <«
bortgdng. »M23 Om den utbetalning som foreskrivs i artikel 70 i tjénstefo-
reskrifterna gors vid tjanstemannens eller pensionsmottagarens dod, borjar denna
ratt gélla forst den forsta dagen i den fjdrde manaden efter den manad under
vilken dodsfallet intrdffade. <

Ritten till utbetalning av efterlevandepension skall upphora vid utgangen av den
kalendermanad under vilken pensionsmottagaren avlider eller inte liangre upp-
fyller villkoren for att motta pensionen. »>M112 Ritten till barnpension skall
upphdora om den som uppbdr pensionen upphor att betraktas som underhélls-
berittigat barn enligt artikel 2 i bilaga VII. «
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Artikel 25

Om é&ldersskillnaden mellan en avliden tjéinsteman »>M62 eller en tidigaretjéns-
teman som har »M112 avgangspension eller invaliditetsersittning < <« och
»M112 den efterlevande maken «, med avdrag for den tid de varit gifta, &r
mer dn 10 4r, skall den efterlevandepension som berdknats i enlighet med
ovanndmnda bestdmmelser minskas for varje helt drs &ldersskillnad enligt fol-
jande:

— 1% for aren mellan 10 och 20,

— 2% fran aren 20 upp till men inte inrdknat 25,

— 3 % fran aren 25 upp till men inte inrdknat 30,

— 4% fran aren 30 upp till men inte inrdknat 35,

— 5% fran 35 é&r och uppat.

Artikel 26

»M112 En efterlevande makes <« ritt till efterlevandepension skall upphdora
ndr hon ingdr nytt dktenskap. »M112 Han eller hon « ir berdttigad till en
omedelbar utbetalning av ett kapitalbelopp som motsvarar det dubbla &rliga
efterlevandepensionsbeloppet, forutsatt att bestimmelserna i artikel 80 andra
stycket i tjansteforeskrifterna inte &r tillimpligt.

VYM112
Artikel 27

En tjanstemans eller tidigare tjdnstemans franskilda make skall vid dennes bort-
gang ha ratt till efterlevandepension enligt detta kapitel, forutsatt att han eller
hon kan styrka att han eller hon vid sin fore detta makes bortgang hade ratt till
underhall for egen del enligt vad som faststillts genom dom eller officiellt
registrerat géllande avtal mellan honom eller henne och den fore detta maken.

Efterlevandepensionen far dock inte dverstiga det underhall som han eller hon
uppbar vid tidpunkten for den fore detta makens bortgédng, och beloppet skall
» M131 uppdateras « enligt artikel 82 i tjansteforeskrifterna.

Den franskilda maken forlorar sin ritt till efterlevandepension om han eller hon
ingdr nytt dktenskap innan den fore detta maken avlider. Bestimmelserna i
artikel 26 skall tillimpas om han eller hon ingér nytt aktenskap efter den tidigare
makens bortgéng.

Artikel 28

VM62
" Om en avliden tjinsteman efterlimnar mer in en franskild »>M112 efterlevande
make <« som dr berittigad till efterlevandepension eller en eller flera franskilda
ankor och en »>M112 efterlevande make <« som érberittigade till efterlevande-
pension, skall pensionen fordelas i proportiontill de olika dktenskapens varaktig-
het. Bestimmelserna i artikel 27 andra och tredje styckena skall tillampas.

Om nagon av de personer som ar berittigade till pension avlider eller avstar fran
sin andel, skall denna andel tillfalla de Gvriga personernas andelar, utom i de fall
rattigheterna Gvergar till de efterlevande barnen i enlighet med villkoren i ar-
tikel 80 andra stycket i tjansteforeskrifterna.



01962R0031 — SV — 01.01.2024 — 024.002 — 122

Den minskning vid aldersskillnad som foreskrivs i artikel 25 skall tillimpas
separat pa faststillda pensioner i enlighet med fordelningen i denna artikel.

Artikel 29

Om en franskild »M112 make < enligt artikel 42 har forlorat sina pensions-
rattigheter skall den sammanlagda pensionen utbetalas till »>M112 den efter-
levande maken <, forutsatt att bestimmelserna i artikel 80 andra stycket i tjéns-
teforeskrifterna inte &r tillimpliga.

KAPITEL 5

Tillfilliga pensioner

Artikel 30

Om en tjéinsteman »>M62 i ndgon av de tjinstestillningar som anges i artikel 35
i tjansteforeskrifterna < har varit forsvunnen i mer &n ett ar, kan hans make och
de personer gentemot vilka han har underhéllsskyldighet tillfdlligt fi den efter-
levandepension de skulle ha ritt till enligt denna bilaga.

Artikel 31

Om PM62 en tidigare tjansteman <« som uppburit »M112 avgangspension
eller invaliditetsersittning <« har varit forsvunnen i mer dn ett ar, kan hans
make och de personer gentemot vilka han har underhéllsskyldighet tillfalligt
fd den efterlevandepension de skulle ha ritt till enligt denna bilaga.

VY M62
Artikel 31a

Om en tidigare tjdnsteman enligt vad som avses i artikel 18a i bilaga 8, eller en
tidigare tjansteman som har rdtt till bidrag antingen enligt artikel 50 i tjéns-
teforeskrifterna eller »M112 enligt forordning (EEG) nr 1857/89 (1), forord-
ning (EG, Euratom) nr 1746/2002 (?), forordning (EG, Euratom) nr
1747/2002 (3) eller forordning (EG, Euratom) nr 1748/2002 (*) <« har varit borta
i mer dn ett ar, kan hans make och de personer motvilka han har underhalls-
skyldighet tillfalligt fa den efterlevandepension deskulle ha haft ratt till enligt
denna bilaga.

Artikel 32

Bestdmmelserna i artikel 31 skall tillimpas pa de personer gentemot vilka en
person som &r berittigad eller har sadana réttigheter till efterlevandepension har
underhallsskyldighet om vederbérande varit férsvunnen i mer dn ett ar.

Artikel 33

Tillfélliga pensioner enligt artiklarna 30-32 skall omvandlas till definitiva pen-
sioner ndr tjanstemannens eller den tidigare tjdnstemannens bortgang officiellt
faststillts eller om han dodforklarats genom ett lagakraftvunnet avgorande.

(") EGT L 181, 28.6.1989, s. 2. Forordningen dndrad genom forordning (EG, EKSG, Eur-
atom) nr 2458/98 (EGT L 307, 17.11.1998, s. 1).

(®» EGT L 264, 2.10.2002, s. 1.

(®) EGT L 264, 2.10.2002, s. 5.

() EGT L 264, 2.10.2002, s. 9.
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vB
KAPITEL 6
Pensionstilligg for underhallsberittigade barn
Artikel 34
Bestdimmelserna i artikel 81 andra stycket i tjansteforeskrifterna skall tillampas
pa personer som uppbar tillfdllig pension.
VYM112
Bestdmmelserna i artiklarna 80 och 81 i tjdnsteforeskrifterna skall ocksa till-
limpas pa barn som fotts tidigare &n 300 dagar efter det att tjdnstemannen eller
den tidigare tjanstemannen som uppbar avgingspension eller invaliditetsersitt-
ning avlidit.
VvV M23
vB
Artikel 35
VvV M23
Beviljande av PM112 avgéings- eller efterlevandepension eller invaliditet-
sersittning <« eller av tillfillig pension skall inte ge ritt till utlandstilligg.
vB
KAPITEL 7
Avsnitt 1

FINANSIERING AV PENSIONSSYSTEMET

Artikel 36

»M112 Vid varje utbetalning av 16n eller invaliditetserséttning <« skall avgif-
ten till pensionssystemet enligt artikel 77-84 i tjansteforeskrifterna dras av.

Artikel 37

En tjansteman som uppehaller annan tjénst skall fortsitta att betala den avgift
som avses i foregdende artikel pa grundval av 16nen i hans loneklass och
l6negrad. Detsamma géller en tjansteman som &r berittigad till foreskriven
ersittning i icke aktiv tjdnstestillning eller vid »>M112 »C3 entledigande i
tjanstens intresse € <, dock under hogst fem ar enligt artikel 3. Alla formaner
som den anstdllde eller hans rattsinnehavare har ritt till enligt detta pensions-
system skall berdknas pd grundval av denna 16n »M39 och till tjinstemin
under tjanstledighet av personliga skdl som fortsétter att forvdrva pensionsrét-
tigheter enligt de villkor som foreskrivs i artikel 40.3 i tjansteforeskrifterna .

Artikel 38

De avgifter som dras av pa ett regelritt sitt kan inte krdvas ater. De avgifter som
dras av pé ett felaktigt sitt skall inte ge ritt till pension. De skall dterbetalas utan
rdnta pd begdran av tjanstemannen eller hans rittsinnehavare.
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Avsnitt 2
FASTSTALLELSE AV PENSIONSRATTIGHETER

Artikel 40

VY M23
" Den institution vid vilken tjdnstemannen var verksam da hans aktiva tjanstgoring
upphorde skall ansvara for berdkningen av »>M112 avgangs- eller efterlevan-
depensioner eller tillfdlliga pensioner eller invaliditetsersittningar . En detal-
jerad redogorelse for berdkningen skall ldmnas till tjanstemannen eller hans
rattsinnehavare och till »M128 Europeiska kommissionen 4, som skall an-
svara for utbetalningarna, tillsammans med beslutet om beviljande av pension.

VM112
Avgangspension eller invaliditetserséttning skall inte utbetalas samtidigt med 16n
fran Europeiska unionens allmidnna budget eller fran nidgon av byrderna eller
med den erséttning som foreskrivs i artiklarna 41 och 50 i tjansteforeskrifterna.
De skall ocksa vara oforenliga med erséttning for ett uppdrag vid nagon av
institutionerna eller byréerna.

Artikel 41

Pensionsbeloppet kan nédr som helst ses dver vid fel eller forbiseende av nagot
slag.

Pensionerna skall kunna dndras eller dras in om de beviljats i strid med be-
stimmelserna i tjansteforeskrifterna eller i denna bilaga.

Artikel 42

Rittsinnehavarna till en avliden tjinsteman »M62 eller en tidigaretjinsteman
som har »>M112 avgéangspension eller invaliditetsersittning <€ <« som inte be-
gér faststillelse av »>M112 sina rattigheter till pension eller ersittning <« inom
ett ar fran tjanstemannens dodsdag forlorar sina réttigheter, utom i fall av force
majeure.

Artikel 43

En »M62 den tidigaretjinstemannen < och hans rittsinnehavare som dr be-
rattigade till forméner enligt detta pensionssystem skall limna de skriftliga
underlag som kan krdvas och underrétta den institution som avses i artikel 45
andra stycket om alla omsténdigheter som kan pdverka deras rittigheter.

Artikel 44

Om en tjanstemans pensionsréttigheter »M112 tillfélligt « indragits, helt eller
delvis, »M112 enligt artikel 9 i bilaga IX <« skall han ha rétt att krdva ersétt-
ning for de avgifter som han betalat in till pensionssystemet i forhallande till
minskningen av hans pension.

Avsnitt 3
UTBETALNING AV FORMANER

Artikel 45

Forménerna enligt detta pensionssystem skall betalas ut varje manad i efterskott.
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Formanerna skall »MI15 pd »M128 »C6 unionens € <« viignar « betalas
ut av den institution som utsetts av den budgetansvariga myndigheten; oavsett
beteckning far ingen annan institution av egna medel betala ut férméner enligt
detta pensionsystem.

VYM112
Till pensiondrer som &r bosatta i Europeiska unionen skall forménerna utbetalas
i euro till en bank i den medlemsstat dédr pensiondren &r bosatt »M131 Euro-
peiska unionen <.

Till pensiondrer som &r bosatta utanfér Europeiska unionen »M131 bank <«
skall pensionen utbetalas i euro till en bank i det land ddr pensionéren &r bosatt.
I undantagsfall kan pensionen betalas ut »M131 ——— <« i utldndsk
valuta i det land dér pensiondren dr bosatt, enligt de senaste véxelkurserna som
anvinds vid genomf6randet av Europeiska unionens allmdnna budget.

Denna artikel skall tillimpas pd motsvarande sitt for personer som erhaller
invaliditetserséttning.

VY Me62

Artikel 46

Alla de belopp som en tjansteman »M62 ecller en tidigare tjdnsteman som har
»M112 avgangspension  eller invaliditetsersittning € € dr  skyldig
»M128 »C6 unionen € « vid den tidpunkt da berdrd person har ritt till
en av formanerna enligt detta pensionssystem skall dras av fran hans férméaner
eller fran hans rittsinnehavares formaner. Avdraget far fordelas Over ett antal
manader.

VMe62

KAPITEL 8

Overgingsbestimmelser

Artikel 48

En tjdnsteman som enligt dvergangsbestimmelserna omfattas av tjdnsteforeskrif-
terna skall vara berittigad till pensionsrittigheter frdn den dag da han gick med i
> M128 P C6 unionsinstitutionernas <« <« tillfdlliga gemensamma forsik-
ringssystem.

Oavsett bestimmelser om motsatsen i tjdnsteforeskrifterna skall pa egen begéran
en tjansteman vara berdttigad till pensionsrittigheter fran och med den dag da
han tilltridde en tjénst i ndgon funktion vid nigon av »M128 »C6 Euro-
peiska unionens « <« institutioner. Om han under hela eller en del av sin
tidigare tjdnstgoring inte betalat avgift till forsdkringssystemet skall han ha
ritt att genom delinbetalningar forvdrva de pensionsrittigheter som han inte
kunnat betala avgifter for. De belopp som tjanstemannen betalar in skall, till-
sammans med motsvarande avgift fran institutionen, anses finnas till godo for
tjidnstemannen inom ramen for det tillfalliga forsdkringssystemet den dag da
dessa tjansteforeskrifter trader i kraft.
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Artikel 49

Om en tjansteman valt att ta ut de belopp som han har till godo inom ramen for
» M128 P C6 unionsinstitutionernas <« < tillfilliga gemensamma forsikrings-
system och som han avkrdvts i sitt ursprungsland for att diar bibehélla sina
pensionsrittigheter, skall hans pensionsrittigheter for den tid dd han var med i
det tillfdlliga forsdkringssystemet minskas i férhallande till de belopp som tagits
ut fran hans tillgodohavande.

Foregaende stycke skall inte tillimpas om en tjdnsteman inom tre manader fran
det att tjénsteforeskrifterna borjat gélla for honom har begért att fa édterbetala
dessa belopp uppraknat med en arlig ranta pa 3,5 %,

Artikel 50

En tjdnsteman som enligt overgangsbestimmelserna omfattas av tjéansteforeskrif-
terna skall, om han ldmnar tjansten vid 65 érs alder utan att ha tjanstgjort i de 10
ar som kravs enligt artikel 77 forsta stycket i tjénsteforeskrifterna, ha rétt att
vilja om ett avgangsvederlag berdknat enligt artikel 12 i denna bilaga eller om
en proportionell avgangspension berdknad enligt artikel 77 andra stycket i tjéns-
teforeskrifterna skall betalas ut.

Artikel 51

Detta pensionssystem skall gélla for dnkan till en anstdlld och dennes réttsinne-
havare om den anstéllde avlidit i aktiv tjénst innan tjansteforeskrifterna tradde i
kraft och for andra anstillda som innan tjénsteforeskrifterna tradde i kraft led av
sadan total bestdende invaliditet som avses i artikel 78 i tjansteforeskrifterna, med
forbehdll for 6verforing till »>M128 P C6 unionen « <« av de belopp som han
har till godo inom ramen fér »M128 »C6 unionsinstitutionernas <« < till-
falliga gemensamma forsékringssystem. »M128 »C6 Unionen « < skall an-
svara for betalningen av de ersittningar som foreskrivs i detta pensionssystem.
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BILAGA IX

DISCIPLINARA FORFARANDEN

Avsnitt 1

Allminna bestimmelser

Artikel 1

1. Om en utredning gjord av OLAF visar att en tjansteman eller en fore detta
tjdnsteman vid ndgon av institutionerna kan vara inblandad i det drende utred-
ningen ror, skall denne snarast informeras, om det kan ske utan skada for utred-
ningen. Slutsatserna fran en saddan utredning fér inte innehalla tjanstemannens
namn om tjanstemannen inte har beretts tillfalle att yttra sig om den del av
utredningen som berdr honom. I slutsatserna skall det hédnvisas till dessa ytt-
randen.

2. Om absolut sekretess krdvs av utredningsskdl under en utredning som
forutsétter utredningsédtgérder som hor under en nationell domstols behdrighet
kan byran, efter samrad med tillsdttningsmyndigheten, lata tjanstemannen yttra
sig vid ett senare tillfdlle. Ett disciplindrt forfarande mot tjdnstemannen far i sa
fall inte inledas forrdn tjdnstemannen har fatt tillfdlle att yttra sig.

3. Om anklagelserna mot tjdnstemannen, efter byrdns utredning, inte kan
styrkas skall OLAF:s direktor besluta att utredningen skall avslutas utan atgérd,
och skriftligen underritta tjanstemannen och dennes institution om detta. Tjans-
temannen far begéra att beslutet laggs till personalakten.

Artikel 2

1. Bestdimmelserna i artikel 1 i denna bilaga skall pa motsvarande sitt till-
lampas pa tillsdttningsmyndighetens administrativa utredningar.

2. Tillsdttningsmyndigheten skall underritta den berdrda personen nér utred-
ningen avslutas, tillhandahalla honom slutsatserna fran utredningsrapporten och
pé begdran, under forutsdttning att det inte inverkar pa skyddet for tredje parts
legitima intressen, alla handlingar som dr direkt forknippade med anklagelserna
mot honom.

3. PMI131 Varje institutions tillsdttningsmyndighet € skall anta tillimp-
ningsforeskrifter for denna artikel i enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrif-
terna.

Artikel 3
\fe]
1. Tillsdttningsmyndigheten kan, pa grundval av utredningsrapporten, efter att
ha underrittat den berorda tjanstemannen om all bevisning i akten och efter att
ha hort tjanstemannen, fatta nagot av foljande beslut:
VM112

a) Att anklagelserna mot tjdnstemannen inte kan styrkas. Tjidnstemannen skall i
sa fall underrittas skriftligen.
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VYM112

b) Att tjanstemannen har eller tycks ha underlitit att uppfylla ndgon av sina
skyldigheter, men att disciplinatgdrder trots detta inte skall vidtas, och i
lampliga fall utfirda en varning.

c) Att, om tjdnstemannen har underlatit att uppfylla nagon av sina skyldigheter 1
enlighet med artikel 86 i tjansteforeskrifterna,

i) inleda disciplindrt forfarande i enlighet med avsnitt 4 i denna bilaga, eller

i) hanskjuta drendet till disciplinndmnden.

Artikel 4

En tjinsteman som av objektiva skil inte kan horas i enlighet med bestimmel-
serna i denna bilaga kan uppmanas att lamna synpunkter skriftligen eller kan lata
sig foretrddas av en person efter eget val.

Avsnitt 2

Disciplinnimnden

Artikel 5

1. »M131 En disciplinnimnd, nedan kallad ndmnden, ska inréttas vid varje
institution, om inte tva eller flera byraer beslutar att i enlighet med artikel 9.1a 1
tjansteforeskrifterna inrdtta en gemensam namnd. € Namnden skall ha minst en
ledamot som kommer utifrdn institutionen; denna ledamot far vara ordforande.

2. Namnden skall bestd av en ordférande och fyra ordinarie ledaméter, som
kan erséttas av suppleanter, och i drenden som géller tjdnstemén i en lonegrad
upp till AD 13 skall ndmnden utdkas med tva extra ledamdter fran samma
tjanstegrupp och lonegrad som den tjansteman som ar foremal for det discipli-
néra forfarandet.

3. Namndens ledaméter och suppleanter skall utses bland tjanstemin i aktiv
tjanst med minst 16negrad AD 14 nér det géller alla drenden utom de som giller
tjanstemdn med lonegrad AD 16 eller AD 15.

4. Namndens ledaméter och suppleanter skall utses bland tjanstemén i aktiv
tjanst i Ionegrad AD 16 nér drendet giller tjanstemén i 16negraderna AD 16 eller
AD 15.

5. Tillsdttningsmyndigheten och personalkommittén skall enas om ett sarskilt
forfarande for att utse de extra ledamoter som avses i punkt 2 och som skall
delta i drenden som ror en tjansteman som tjanstgor i ett tredje land.

Artikel 6

1. Tillsdttningsmyndigheten och personalkommittén skall var och en vid
samma tillfalle utse tva ledaméter och tva suppleanter.

2. Ordféranden och dennes suppleant skall utses av tillsittningsmyndigheten.
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YM112

3. Ordféranden, ledamoterna och suppleanterna skall utses for en mandattid
pa tre ar. Institutionerna far emellertid foreskriva en kortare mandattid for leda-
moter och suppleanter, dock minst ett ar.

4. De tvéa ledamoéterna i den utdkade ndmnden enligt artikel 5.2 i denna bilaga
skall utses pa foljande sitt:

a) Tillsdttningsmyndigheten skall uppritta en forteckning som om mdgjligt in-
nehéller namnen pa tva tjanstemdn i varje l6negrad i varje tjénstegrupp.
Personalkommittén skall samtidigt till tillsittningsmyndigheten Gverlamna
en forteckning som uppréttats pd samma sitt.

b) Namndens ordforande skall, inom tio dagar efter att ha mottagit en rapport
som antingen ger anledning till disciplinforfaranden eller till det forfarande
som avses 1 artikel 22 i tjdnsteforeskrifterna, i den berdrda personens nérvaro
dra lott bland namnen i bada forteckningarna for att bestimma vilka tva
ledaméter som skall ingd i ndmnden, varvid en skall dras fran varje forteck-
ning. Ordféranden far besluta att sekreteraren skall ersdtta honom i det for-
farandet. Ordféranden skall underrétta den berdrda tjdnstemannen och samt-
liga medlemmar i ndmnden om ndmndens fullstdndiga sammanséttning.

5. Den berdrda tjanstemannen fir inom fem dagar fran det att ndmnden in-
rittats gora invdndningar mot en av dess ledamdter; denna ritt far endast utdvas
en ging. Aven institutionen skall ha ritt att invinda mot en av nidmndens
ledaméter.

Inom samma tidsfrist far nimndens ledamdter begidra att bli befriade fran upp-
draget om de har berittigade skil; ledamdéter for vilka uppdraget innebédr en
intressekonflikt skall avsdga sig uppdraget.

Nidmndens ordforande skall genom ny lottdragning fylla eventuella vakanser
som uppkommit efter ledamoter som utsetts i enlighet med punkt 4.

Artikel 7

Namnden skall bitrddas av en sekreterare som utses av tillsdttningsmyndigheten.

Artikel 8

1. Ordféranden och ndmndens ledamdter skall vara helt oavhingiga nér de
utfor sitt uppdrag.

2. Namndens Overldggningar och arbete skall vara hemliga.

Avsnitt 3

Disciplinatgiarder

Artikel 9

1. Tillsdttningsmyndigheten fér tillimpa ndgon av foljande disciplinatgérder:

a) Skriftlig varning.

b) Reprimand.
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¢) Uppskjuten uppflyttning till en hogre 16neklass med mellan 1 och 23 ma-
nader.

d) Nedflyttning i l6neklass.

e) Tillfallig nedflyttning till en ldgre 16negrad med mellan 15 dagar och ett ar.

f) Placering i en lagre lonegrad i samma tjanstegrupp.

g) Placering i en lagre tjanstegrupp, med bibehéllen eller lagre 16negrad.

h) Avsittning fran tjdnsten, och, i forekommande fall, tillfillig minskning av
pensionen eller innehallande av en del av invaliditetsersdttningen under en
viss tid, varvid konsekvenserna av denna atgéird inte far drabba dem som é&r
underhéllsberittigade 1 forhallande till tjanstemannen. Den avsatte tjans-
temannens inkomst far dock efter minskningen inte underskrida existensmini-
mum enligt artikel 6 i bilaga VIII, plus eventuella familjetilligg.

2. Om tjanstemannen uppbdr avgingspension eller invaliditetsersittning far
tillsdttningsmyndigheten besluta om en tidsbegridnsad sdnkning av pensionen
eller invaliditetsersittningen, varvid konsekvenserna av denna atgérd inte far
drabba dem som dr underhallsberittigade i forhallande till tjdinstemannen. Tjéns-
temannens inkomst far dock inte underskrida existensminimum enligt artikel 6 i
bilaga VIII, plus eventuella familjetilligg.

3. En och samma &vertrddelse skall inte leda till mer &n en disciplindtgard.

Artikel 10

Disciplinatgarden skall sta i proportion till det begéangna felet. Vid bedomningen
av felets allvarlighet och faststdllandet av disciplinatgard skall sdrskilt foljande
beaktas:

a) Felets art och de omstandigheter under vilka det begicks.

b) Vilken skada institutionernas oberoende, anseende eller intressen har lidit pa
grund av felet.

c) I vilken man felet begicks uppsétligen eller av vardsloshet.

d) Skilen till att tjinstemannen begick felet.

e) Tjanstemannens lonegrad och antalet tjdnstear.

f) Det ansvar tjanstemannen utovar.

g) Tjénstemannens arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

h) Om felet bestar i upprepade handlingar eller beteenden.
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i) Tjdnstemannens upptridande under hela karridren.

Avsnitt 4

Disciplinira forfaranden utan hinvindelse till disciplinnimnden

Artikel 11

Tillsdttningsmyndigheten fér utfirda en skriftlig varning eller reprimand utan att
samrdda med ndmnden. Tjdnstemannen i frdga skall horas pa forhand av till-
sattningsmyndigheten.

Avsnitt 5

Disciplindra forfaranden infor disciplinnimnden

Artikel 12

1. Arendet skall hinskjutas till disciplinnimnden genom en rapport frin till-
sattningsmyndigheten som klart redovisar de forhéllanden som anklagelserna
avser och i forekommande fall omstidndigheterna kring dessa, inklusive forsva-
rande eller formildrande omstandigheter.

2. Rapporten skall overlamnas till den berdrda tjanstemannen och till ndmn-
dens ordforande, som skall meddela den till namndens ledamoter.

Artikel 13

1. Sa snart den berdrda tjanstemannen har fatt rapporten skall han ha ritt att
ta del av hela sin personalakt och ta kopior av alla handlingar som beror for-
farandet, inklusive sadana som kan bevisa hans oskuld.

2. Den berorda tjanstemannen skall ha minst 15 dagar pd sig att férbereda sitt
forsvar fran den dag da han far den rapport som inleder det disciplindra for-
farandet.

3. Den berérda tjinstemannen far bitrddas av en person efter eget val.

Artikel 14

Om den berdrda tjanstemannen i nédrvaro av niamndens ordférande erkédnner att
han har begatt ett fel och utan forbehall accepterar den rapport som avses i
artikel 12 i denna bilaga far tillsdttningsmyndigheten i enlighet med principen
om att disciplinatgiarden skall std i proportion till det begangna felet dra tillbaka
drendet. Nar ett drende dras tillbaka fran ndimnden skall ordféranden yttra sig om
den planerade disciplinatgirden.

Enligt detta forfarande far tillsattningsmyndigheten, med avvikelse fran artikel 11
i denna bilaga, vidta nagon av de disciplinatgdrder som foreskrivs i artikel 9.1 a-
d i denna bilaga.

Den berérda tjdnstemannen skall innan han erkénner sitt fel underrittas om de
mojliga foljderna av ett erkdnnande.
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Artikel 15

Fore ndmndens forsta mote skall ordféranden ge en ledamot av ndmnden i
uppdrag att utarbeta en allmén rapport i drendet; ordféranden skall underrétta
ndmndens Ovriga ledamdter om detta.

Artikel 16

1. Den berorda tjanstemannen skall horas av ndmnden. Vid forhoret far han
framfora sina synpunkter skriftligt eller muntligt, personligen eller genom en
foretradare. Han far kalla in vittnen.

2.  Institutionen skall i ndmnden representeras av en tjdnsteman som har ut-
setts av tillsattningsmyndigheten for detta d&ndamal och som har samma rattig-
heter som den berérda tjdnstemannen.

3. Niamnden far hora utredningstjanstemén fran OLAF om byran har inlett en
utredning i fallet.

Artikel 17

1. Om nidmnden anser att de forhallanden som anklagelserna avser eller ov-
riga omstindigheter kring dessa inte i tillracklig grad har klargjorts skall den
inleda en utredning dar vardera parten kan ligga fram sin standpunkt och svara
pa motpartens standpunkt.

2. Ordféranden eller en ledamot av ndmnden skall leda utredningen pa namn-
dens végnar. I samband med utredningen far ndmnden begéra in alla handlingar
som ror drendet. Institutionen skall efterkomma varje sadan begidran inom den
tid som faststélls av nimnden. Om en sadan begéran riktar sig till tjinstemannen
skall det noteras om tjdnstemannen inte efterkommer den.

Artikel 18

P4 grundval av de inlimnade handlingarna samt med hénsyn till eventuella
muntliga eller skriftliga uttalanden och till resultatet av den utredning som
kan ha foretagits skall nimnden efter ett majoritetsbeslut avge ett motiverat
yttrande om huruvida anklagelserna ar styrkta och vilken disciplindtgdrd som i
sa fall bor vidtas. Yttrandet skall undertecknas av ndmndens samtliga ledamoter.
Varje ledamot far foga en reservation till yttrandet. Yttrandet skall dverlimnas
till tillsdttningsmyndigheten och den berdrda tjdnstemannen inom tvd ménader
fran mottagandet av tillsdttningsmyndighetens rapport, under forutsittning att
denna tidsfrist dr forenlig med drendets komplexitet. Om en utredning har gjorts
pa ndmndens initiativ skall tidsfristen vara fyra ménader, under forutsittning att
denna tidsfrist dr forenlig med &drendets komplexitet.

Artikel 19

1. Namndens ordforande fér inte rosta i andra frdgor @n ordningsfragor eller
vid lika rostetal.

2. Ordforanden skall se till att ndmndens beslut verkstills och skall forse
ledaméterna med alla uppgifter och handlingar som 4r av betydelse i drendet.

Artikel 20

Sekreteraren skall fora protokoll vid disciplinndmndens sammantrdden. Vittnen
skall underteckna de protokoll som innehaller deras vittnesmal.
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Artikel 21

1. Den berdrda tjanstemannens utgifter for disciplinforfarandet, sarskilt arvo-
den till en person som han har valt for att bista honom eller for sitt forsvar, skall
béras av den berdrda tjdnstemannen om disciplinforfarandet leder till ndgon av
de disciplindra pafoljder som foreskrivs i artikel 9 i denna bilaga.

2. Tillsdttningsmyndigheten kan emellertid i undantagsfall besluta annorlun-
da, om denna kostnad skulle bli orimligt hdg for den berdrda tjédnstemannen.

Artikel 22

1. Efter att ha hort tjanstemannen skall tillsdttningsmyndigheten fatta sitt
beslut i enlighet med artiklarna 9 och 10 i denna bilaga inom tvd manader
fran den dag da den fick ndmndens yttrande. Beslutet skall vara motiverat.

2. Om tillsdttningsmyndigheten beslutar att ligga ner drendet utan disciplinir
atgérd skall den utan drdjsmal underritta den berdrda tjanstemannen skriftligen.
Den berorda tjanstemannen far begira att detta beslut laggs till hans personalakt.

Avsnitt 6

Avstingning

Artikel 23

1. Om tillsattningsmyndigheten anklagar en tjdnsteman for ett allvarligt fel,
vare sig det giller underlatenhet att fullgora sina skyldigheter i tjdnsten eller
lagovertradelse, far den omedelbart avstinga honom fran tjénsten under en viss
tid eller tills vidare.

2. Tillsdttningsmyndigheten skall, utom i undantagsfall, hora den berdrda
tjdnstemannen innan beslutet fattas.

Artikel 24

1. Av beslutet om avstingning skall det framgé om tjanstemannen bibehaller
ratten till full 16n under avstdngningsperioden eller hur stor del av den som skall
héllas inne. Det belopp som utbetalas till tjanstemannen far under inga omstén-
digheter underskrida existensminimum enligt artikel 6 i bilaga VIII till tjéns-
teforeskrifterna, plus eventuella familjetillagg.

2. Ett slutligt beslut skall fattas inom sex manader fran den dag dé beslutet
om tjdnstemannens avstdngning fick verkan. Om inget sédant beslut har fattats
inom sex manader skall tjanstemannen fa ut sin fulla 16n pa nytt, om inte annat
foljer av punkt 3.

3. Tjénstemannens 16n far hallas inne under en lidngre tid 4n de sex ménader
som avses i punkt 2 om tjdnstemannens handlingar leder till atal och tjans-
temannen med anledning darav ar frihetsberovad. 1 sa fall skall tjdnstemannen
inte fa full 16n foérrdn den behoriga domstolen beslutar att han skall friges.

4. Belopp som halls inne enligt punkt 1 skall utbetalas till tjanstemannen om
det slutliga beslutet innebdr en disciplinatgdrd som inte ar strdngare an skriftlig
varning, reprimand eller uppskjuten placering i en hogre loneklass, eller om
ingen atgdrd vidtas. I det senare fallet skall utbetalningen rdknas upp med en
arlig rénta, enligt artikel 12 i bilaga XII.
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Avsnitt 7

Samtidigt straffrittsligt forfarande

Artikel 25

Om tjanstemannens handlingar leder till atal, skall ett slutligt beslut fattas forst
sedan avgorandet i den domstol som provar fallet har vunnit laga kraft.

Avsnitt 8

Slutbestimmelser

Artikel 26

De beslut som avses i artiklarna 11, 14, 22 och 23 i denna bilaga skall skickas
till OLAF for kdnnedom i de fall dér byran har inlett en utredning.

Artikel 27

En tjansteman mot vilken ndgon annan disciplinatgdrd har vidtagits dn avsitt-
ning fran tjansten far, efter tre ar ndr det géller en skriftlig varning eller en
reprimand, och efter sex ar ndr det géller andra disciplinatgérder, begéra att alla
hénvisningar till atgérden avldgsnas fran hans personalakt. Tillsdttningsmyndig-
heten skall besluta om beviljande av tjanstemannens begéran.

Artikel 28

Det disciplindra forfarandet kan tas upp pa nytt pa tillsittningsmyndighetens
initiativ eller efter ansokan fran den berdrda tjanstemannen om det framkommer
nya omstidndigheter som stods av relevant bevisning.

Artikel 29

Om anklagelserna mot tjinstemannen inte har styrkts i enlighet med artikel 1.3
eller artikel 22.2 i denna bilaga far tjinstemannen begdra att tillsdttningsmyn-
digheten offentliggor sitt beslut pa ldmpligt sétt for att gottgdra den skada tjéns-
temannen har lidit.

VYM131
Artikel 30
Utan att det paverkar artikel 2.3 ska varje institutions tillsdttningsmyndighet, om

den anser det lampligt och efter samrdd med sin personalkommitté, anta till-
lampningsforeskrifter for denna bilaga.
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VY Mé67
BILAGA X

Sirskilda undantagsbestimmelser som skall tillimpas pé tjdnstemin som
tjinstgor i ett tredje land

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

I denna bilaga faststills de sérskilda undantagsbestimmelser som skall tillimpas
pa tjdnstemin i »M128 P C6 Europeiska unionen € <« som tjinstgdr i ett
tredje land.

Endast medborgare i »>M128 »C6 unionens € <« medlemsstater kan anstéllas
for att tjénstgéra i ett tredje land, och tillsdttningsmyndigheten fér alltsd inte
aberopa det undantag som avses i artikel 28 a i tjansteforeskrifterna.

Allmédnna genomforandebestimmelser skall antas i enlighet med artikel 110 i
tjansteforeskrifterna.

Artikel 2

Genom beslut av tillsdttningsmyndigheten 1 tjénstens intresse skall tjinstemdn
regelbundet forflyttas, om nddvindigt utan hinsyn till om lediga tjanster finns.

VYM112
Forflyttningarna skall goéras i enlighet med ett sdrskilt forfarande (nedan kallat
“mobilitetsforfarandet™); tillsattningsmyndigheten skall efter samrad med perso-
nalkommittén faststdlla ndrmare bestimmelser for genomforandet av forfarandet.

VY M67
Artikel 3

»M112 Inom ramen for mobilitetsforfarandet far tillsattningsmyndigheten be-
sluta att en tjansteman som tjanstgor i ett tredjeland skall fa sin tjanst tillfalligt
flyttad till institutionens sdte eller till ndgon annan anstdllningsort i
»M128 P C6 unionen. € € En sddan tjinstgoring, som inte skall foregds
av ett meddelande om ledig tjénst, far inte Overstiga fyra ar. <« Trots bestim-
melserna i artikel 1 forsta stycket far tillsdttningsmyndigheten pa grundval av
allménna genomforandebestimmelser besluta att tjinstemannen, under den tid
som detta tillfélliga uppdrag varar, skall fortsétta att lyda under vissa bestim-
melser i denna bilaga, med undantag av artikel 5,10 och 12.

KAPITEL 2
FORPLIKTELSER

Artikel 4

En tjdnsteman skall fullgéra sina uppgifter pa den plats som angivits vid anstall-
ningen eller pa den plats dit han i tjdnstens intresse forflyttats som ett led i
rorlighetsproceduren.

VYM112
Artikel 5
1. Om institutionen tillhandahéller tjanstemannen en bostad som motsvarar

den niva hans tjanst krdver och som ar lamplig for den familj han har under-
hallsskyldighet gentemot, skall tjanstemannen bositta sig i denna.
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2. Tillsdttningsmyndigheten skall efter samrad med personalkommittén fast-
stilla ndrmare bestimmelser for tillimpningen av punkt 1 och skall dven besluta
om villkoren for tillhandahéllande av bohag och annan utrustning i enlighet med
vad som giller for respektive anstéllningsort.

VYMé67
KAPITEL 3
ARBETSVILLKOR
VY M131
Artikel 6

En tjdnsteman har varje kalenderar ritt till tva arbetsdagars semester for varje
manads tjanstgoring.

Oberoende av vad som sédgs i forsta stycket i denna artikel har tjinstemén som
den 1 januari 2014 redan tjanstgor i ett tredjeland ratt till

— tre arbetsdagar fran den 1 januari 2014 till den 31 december 2014,

— tva och en halv arbetsdagar fran den 1 januari 2015 till den 31 december
2015.

Artikel 7

Under det ar da en tjdnsteman borjar eller slutar sin tjanstgoring i ett tredjeland,
har denne ritt till tva arbetsdagars semester for varje hel manadstjanstgoring, tva
arbetsdagar for en del av en manad pa mer dn 15 dagar och en arbetsdag for en
del av en manad pa 15 dagar eller mindre.

Om en tjdnsteman, av andra orsaker @&n de krav som tjénsten stiller, inte har
tagit ut hela sin arliga semester vid slutet av det innevarande kalenderaret, far
den semester som kan Overforas till det foljande aret inte overstiga 14 arbets-
dagar.

VY M67
Artikel 8

Tillsdttningsmyndigheten kan undantagsvis, genom ett sérskilt och motiverat
beslut, bevilja en tjansteman vilosemester pa grund av sérskilt svara levnadsvill-
kor pa arbetsorten. Tillsattningsmyndigheten skall for varje sddan plats be-
stimma 1 vilken eller vilka stdder en sadan semester far tillbringas.

VYM131
Tjénstemén som deltar i vidareutbildning enligt artikel 24a i tjansteforeskrifterna
och har beviljats vilosemester enligt forsta stycket i denna artikel ska ata sig att
vid behov kombinera sin vidareutbildning med sin vilosemester.

VY M67
Artikel 9

VYM131
1. En tjansteman far ta ut hela den arliga semestern i en foljd eller dela upp
den pa flera perioder, beroende pa vad denne 6nskar och med hénsyn till de krav
som tjansten stéller. Den maste dock besta av minst en period av tva samman-
hingande veckor.
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2. Den vilosemester som avses i artikel 8 far inte dverstiga en period om 15
»M112 arbetsdagar € for varje tjanstgoringsér. »M112 ——— «

Vilosemestern skall forlangas med restiden, som berdknas i enlighet med arti-
kel 7 i bilaga 5 till tjénsteforeskrifterna.

VY M128
Artikel 9a

Under fordldraledighet och familjeledighet enligt artikel 42a och artikel 42b i
tjansteforeskrifterna, ska artiklarna 5, 23 och 24 i denna bilaga fortsitta att gélla
for en sammanlagd period pd hogst sex ménader inom varje tvadrsperiod av
tjanstgoring 1 ett tredjeland och artikel 15 i denna bilaga ska fortsétta att gélla
for en sammanlagd period pd nio médnader inom varje tvadrsperiod av tjdnst-
goring 1 ett tredjeland.

VYMe67
KAPITEL 4
INKOMSTER OCH SOCIALA FORMANER
Avdelning 1
INKOMSTER OCH FAMILJETILLAGG
VYM131

Artikel 10

1. Ett tillagg for levnadsvillkor ska faststillas pa grundval av tjdnstemannens
arbetsort och utgéra en procentuell del av ett referensbelopp. Detta referens-
belopp ska besta av den totala grundlonen, utlandstilldgget, hushallstilligget och
barntilldgget minus de obligatoriska avdrag som anges i tjansteforeskrifterna
eller i de forordningar som antagits for genomforandet av dessa.

Nér en tjansteman ar anstdlld i ett land dar levnadsvillkoren kan anses motsvara
de som normalt rdder inom Europeiska unionen, utbetalas inget sadant tilligg.

Vad giller Ovriga arbetsorter ska tilligget for levnadsvillkor faststillas med
beaktande av bland annat foljande parametrar:

— hiélso- och sjukhusforhéllanden,

— sékerhet,

— klimat,

— grad av isolering,

— andra lokala levnadsvillkor.

Tilldgget for levnadsvillkor, som faststélls for varje arbetsort, ska ses ver och,
vid behov, justeras varje ar av tillsdttningsmyndigheten efter det att personal-
kommittén har avgett sitt yttrande.

Tillsdttningsmyndigheten kan besluta att bevilja en bonus utéver tilligget for
levnadsvillkor om en tjansteman har haft mer &n en tjdnstgoringsperiod pa en
arbetsort dir forhdllandena &r svara eller mycket svara. Denna bonus far inte
Overstiga 5 % av det referensbelopp som avses i forsta stycket, och tillsattnings-
myndigheten ska vederborligen motivera sina enskilda beslut, sa att principen
om likabehandling respekteras, och utgé ifrdn svarighetsgraden pa den tidigare
tjénstgoringen.
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2. Om levnadsvillkoren pa arbetsorten innebédr en fara for tjanstemannens
personliga sdkerhet, ska ett tillfdlligt extra tilligg betalas ut till honom eller
henne genom ett sdrskilt, motiverat beslut fattat av tillsdttningsmyndigheten.
Detta tilldgg ska faststillas som en procentuell del enligt nedan av det referens-
belopp som avses i punkt 1 forsta stycket:

— I fall ddr myndigheten avrader sin personal fran att lata sina familjer eller
andra anhoriga bositta sig pa arbetsorten, under forutsittning att denna re-
kommendation f6ljs.

— I fall dir myndigheten beslutar att tillfilligt minska antalet anstillda som
tjdnstgdr pa arbetsorten.

I vederborligen motiverade fall kan tillsiattningsmyndigheten dven besluta att en
tjdnst dr en icke-familjetjinst. Ovanndmnda tilligg ska betalas ut till personal
som respekterar ett sadant beslut.

3. Detaljerade bestimmelser for tillimpning av denna artikel ska beslutas av
tillsdttningsmyndigheten.

VY M67
Artikel 11

Lonen och de tilligg som avses i artikel 10 skall utbetalas i »M94 euro « i
» M131 Europeiska unionen <. Lonen och tilliggen skall korrigeras med den
koefficient som tillimpas péd lonen till tjinstemdn som é&r anstdllda i Belgien.

Artikel 12

Pa tjanstemannens begdran kan tillsdttningsmyndigheten besluta att betala ut
hela eller en del av 16nen i det lands valuta dér tjanstemannen tjanstgor. I sddana
fall skall den korrigeringskoefficient som géller for arbetsorten tillimpas pa
16nen, och denna omréknas pa grundval av den aktuella valutakursen.

I vdl grundade undantagsfall kan tillsdttningsmyndigheten betala ut hela eller en
del av 16nen i en annan valuta d4n den som anvéinds pa arbetsorten, pa sa sitt att
kopkraften bibehalls.

VY M131
Artikel 13

For att 1 mdojligaste mén sdkerstilla att tjdnstemén har samma kopkraft oavsett
arbetsort ska de korrigeringskoefficienter som avses i artikel 12 uppdateras en
gang om aret i enlighet med bilaga XI. I fraga om uppdateringen ska alla virden
tolkas som referensvarden. Kommissionen ska, inom tva veckor efter uppdate-
ringen, offentliggéra de uppdaterade vérdena i C-serien av Europeiska unionens
officiella tidning i informationssyfte.

Om forandringen i levnadskostnaderna for ett visst land, berdknad pa grundval
av korrigeringskoefficienten och den aktuella valutakursen, visar sig ha varit
storre &n 5 % sedan den senaste uppdateringen, ska en interimistisk uppdatering
for anpassning av denna koefficient i enlighet med forfarandet i forsta stycket
ske.

Y M67
Artikel 14

Kommissionen skall till radet 6verldmna en arlig rapport om tillimpningen av
denna bilaga och sérskilt om faststéllandet av tilldgget for levnadsvillkor enligt
artikel 10.
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Artikel 15

Pa de villkor som faststélls av tillsdttningsmyndigheten skall tjdnstemannen fa
ett utbildningstilligg som skall tdcka faktiska kostnader for utbildning och som
utbetalas mot uppvisande av dokumentation. Utom i fall som av tillsittnings-
myndigheten anses som undantag skall detta tilligg inte Gverstiga ett belopp
motsvarande tre ganger det dubbla maximala utbildningstilligget.

Artikel 16

Kostnadserséttning som en tjansteman har till godo utbetalas efter en motiverad
begidran fran tjanstemannen P> M112 i euro, i valutan i det land ddr han ar
anstélld eller i samma valuta som utliggen <.

Tjénstemannen kan vilja att fa boséttnings- eller flyttningsbidrag utbetalat an-
tingen i »M94 euros « eller i den valuta som anvénds pd den plats ddr han
bositter sig eller dit han flyttar. I det senare fallet skall den korrigeringskoeffi-
cient som faststillts for platsen i fraga tillimpas pa boséttnings- och flyttnings-
bidragen och dessa omridknas till den aktuella valutakursen.

Avdelning 2
REGLER OM ERSATTNING AV UTGIFTER

Artikel 17

En tjinsteman som »M112 har bostad enligt artikel 5 eller artikel 23 i denna
bilaga « och som, av orsaker han inte rader Over, tvingas byta bostad pa arbets-
orten skall, genom ett sdrskilt och motiverat beslut av tillsattningsmyndigheten,
mot uppvisande av dokumentation och i enlighet med reglerna for flyttning fa
ersittning for sina utgifter i samband med flyttning av »M112 bohag och
personliga tillhorigheter .

I sadana fall far tjinstemannen, mot uppvisande av dokumentation, erséttning for
sina P> M112 andra kostnader till f6ljd av bostadsbytet € upp till ett belopp
motsvarande halva bosittningsbidraget.

Artikel 18

En tjansteman som pa sin arbetsort bor pd hotell darfor att sidan bostad som
avses 1 artikel 5 &nnu inte har kunnat tilldelas honom eller inte langre star till
hans forfogande eller darfor att han, av orsaker han inte rader Over, inte har
kunnat ta sin bostad i besittning, skall, mot uppvisande av hotellrdkningar och
efter forhandsgodkdnnande av tillsdttningsmyndigheten, fa erséttning for hotell-
utgifter for sig sjalv och sin familj.

VYM112
Tjénstemannen skall ocksa erhélla dagtraktamente enligt artikel 10 i bilaga VII
minskat med 50 %, utom om tillsdttningsmyndigheten fattar beslut om att force
majeure foreligger.

VY Mo67
Om tjanstemannen inte kan inkvarteras pa hotell har han, efter forhandsgodkan-
nande av tillsdttningsmyndigheten, ritt till ersittning for den faktiska kostnaden
for hyra av en tillfallig bostad.



01962R0031 — SV — 01.01.2024 — 024.002 — 140

Artikel 19

En tjansteman som inte har tillgang till tjanstebil for resor som gors i tjdnsten i
direkt samband med tjansteutovningen skall erhélla kilometererséttning for an-
vindande av egen bil. Ersdttningens storlek skall faststéllas av tillsdttningsmyn-
digheten.

VY M67
Artikel 20

En tjdnsteman har, i samband med vilosemester, ritt till ersittning for kostnader
for resan fran arbetsorten till den godkdnda semesterorten for sig sjalv och, om
tjanstemannen har ratt till hushallstilldgg, for sin make och underhallsberittigade
personer, om dessa bor tillsammans med tjdnstemannen.

Om tagforbindelse inte finns eller inte kan anvéndas, skall erséttning efter ett
sarskilt beslut ges mot uppvisande av flygbiljetter, oavsett avstandet.

Artikel 21

Om en tjansteman som tilltrader en tjanst eller forflyttas maste byta boséttnings-
ort for att uppfylla kraven i artikel 20 i tjansteforeskrifterna skall institutionen, i
enlighet med de villkor som faststdlls av tillsdttningsmyndigheten och beroende
pa vilken typ av bostad tjanstemannen kan fa pa anstédllningsorten, sta for kost-
naderna for

a) flytt av tjdnstemannens bohag, helt eller delvis, fran den plats dér det finns
till anstédllningsorten, samt transport av hans personliga tillhdrigheter, om
tjanstemannen tillhandahélls en omdblerad bostad,

b) transport av hans personliga tillhorigheter och forvaring av hans bohag, om
tjianstemannen tillhandahélls en moblerad bostad.

VY M67
T Om tjanstemannen slutar sin tjénst eller om han avlider skall institutionen, pd de
villkor som faststélls av tillsdttningsmyndigheten, sta for den faktiska kostnaden
antingen for flyttning av tjinstemannens bohag fran den plats dar dessa finns till
hans hemort eller for transport av hans personliga dgodelar fran arbetsorten till
hemorten. Erséttning kan fas for en eller flera av dessa kostnader.

Om en ogift tjdnsteman avlider skall ersdttningen betalas ut till hans réttsinne-
havare.

Artikel 22

Till en provanstilld tjinsteman skall institutionen utbetala erséttning for tillfallig
bostad och for kostnader for transport av personliga dgodelar som tillhor tjans-
temannens make och underhéllsberittigade personer.

Om den provanstillda tjanstemannen inte far fast anstillning vid slutet av sin
provanstillningsperiod kan institutionen i undantagsfall vidta atgérder for att
aterfa upp till hélften av dessa belopp pa grundval av de bestimmelser som
faststélls av tillsdttningsmyndigheten.

VY M131
Artikel 23

Péa grundval av en lista med ldnder som ska faststillas av tillsattningsmyndig-
heten, och i fall dér institutionen inte forser tjinstemannen med bostad, ska
tillsdttningsmyndigheten antingen betala tjinstemannen ett bostadsbidrag eller
ersitta den hyra som betalts av tjdnstemannen.
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Bostadsbidraget ska betalas efter uppvisande av ett hyreskontrakt, savida inte
tillsdttningsmyndigheten gor undantag fran denna skyldighet av vederborligen
motiverade skdl som ror praxis och lokala forhallanden pa arbetsorter i det
berdrda tredjelandet. Bostadsbidraget ska berdknas i forsta hand utifrén nivan
pa tjdnstemannens tjdnst och i andra hand utifrdn sammansittningen av hans
eller hennes underhallsberittigade familj.

Erséttning ska ges for hyra, under forutsittning att bostaden uttryckligen har
godkénts av tillsattningsmyndigheten och motsvarar i forsta hand tjénstens be-
hov och i andra hand sammanséttningen av tjdnstemannens underhallsberattigade
familj.

Detaljerade bestimmelser for tillimpning av denna artikel ska faststéillas av
tillsdttningsmyndigheten. Bostadsbidraget far under inga omstandigheter Gver-
stiga tjanstemannens kostnader.

VY M67

Avdelning 3
SOCIAL TRYGGHET

Artikel 24

Tjénstemannen, hans make, hans barn och andra underhéllsberittigade personer
omfattas av en tillaggssjukforsdkring som skall tdcka skillnaden mellan de fak-
tiska utgifterna och de belopp som betalas ut frdn det system som avses i
artikel 72 i tjdnsteforeskrifterna, med undantag for punkt 3 i sistndmnda artikel.

Halva premien skall betalas av tjdnstemannen och andra halvan av institutionen.
Tjanstemannens del skall emellertid inte dverstiga 0,6 % av hans grundlon, och
eventuellt resterande belopp betalas av institutionen.

Tjénstemannen, hans make, hans barn och andra underhéllsberittigade personer
omfattas av en forsdkring som ticker hemséndning av hilsoskil i akuta eller
sarskilt akuta fall; hela premien betalas av institutionen.

Artikel 25

Tjanstemannens make och barn samt andra underhéllsberittigade personer &r
forsidkrade mot olycksfall som intriffar utanfor »M128 »C6 unionen € « i
de lander som anges i en forteckning som for detta dndamal antagits av tillsatt-
ningsmyndigheten.

Halva premien skall betalas av tjdnstemannen och andra halvan av institutionen.

VYM112
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BILAGA XI

REGLER FOR GENOMFORANDE AV ARTIKLARNA 64 OCH 65 I
TJANSTEFORESKRIFTERNA

KAPITEL 1

ARLIG UPPDATERING AV LQNENIVAN ENLIGT ARTIKEL 65.1 I
TJANSTEFORESKRIFTERNA

Avsnitt 1
Faktorer som paverkar de arliga uppdateringarna
Artikel 1
1. Rapport fran Europeiska unionens statistikkontor (Eurostat)

Med avseende pa den uppdatering som foreskrivs i artikel 65.1 i tjansteforeskrif-
terna och i artikel 13 i bilaga X ska Eurostat varje ar fore utgangen av oktober
maénad utarbeta en rapport om fordndringarna av levnadskostnaderna i Belgien
och Luxemburg, de ekonomiska pariteterna mellan Bryssel och vissa orter i
medlemsstaterna och, vid behov, i tredjelinder och fordndringar av kopkraften
for 16nerna for nationella tjanstemédn i central statsforvaltning.

2. Fordndringar av levnadskostnader i Belgien och Luxemburg

Eurostat ska utarbeta ett index for att mata fordndringar i levnadskostnaderna for
unionens tjanstemdn i Belgien och Luxemburg. Indexet (nedan kallat gemen-
samma indexet) ska berdknas genom att den nationella inflationen (mitt genom
harmoniserat konsumentprisindex for Belgiens del och konsumentprisindex for
Luxemburgs del) mellan juni méanad foregdende ar och juni manad innevarande
ar viktas mot personalstyrkan i de medlemsstaterna.

3. Fordndringar av levnadskostnader utanfor Bryssel

a) Eurostat ska, i overenskommelse med nationella statistikkontor eller andra
lampliga myndigheter i medlemsstaterna enligt vad som definieras i Europa-
parlamentets och rddets forordning (EG) nr 223/2009 (') (nedan kallat natio-
nella statistikkontor eller andra ldmpliga myndigheter i medlemsstaterna),
berdkna de ekonomiska pariteter som faststéller likvardigheten i kopkraft

i) for 1onerna till unionens tjdnstemdn som tjénstgdér i medlemsstaternas
huvudstdder (utom Nederldnderna, dér index for Haag anvénds i stillet
for Amsterdam) och pa vissa andra anstdllningsorter, med Bryssel som
referensort,

ii) for de pensioner till tjdnstemén som betalas ut i medlemsstaterna, med
Belgien som referensort.

b) De ekonomiska pariteterna ska hénfora sig till juni méanad varje ar.

¢) De ekonomiska pariteterna ska berdknas pa sa sitt att varje post kan upp-
dateras tva ganger per ar och provas genom en direktkontroll minst en géng
vart femte ar. Eurostat ska uppdatera de ekonomiska pariteterna med hjélp av
fordndringarna i medlemsstaternas harmoniserade konsumentprisindex och de
lampligaste index enligt definitionen fran den arbetsgrupp for artiklarna 64
och 65 i tjansteforeskrifterna, som avses i artikel 13.

(') Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 223/2009 av den 11 mars 2009 om
europeisk statistik och om upphdvande av Europaparlamentets och ridets forordning
(EG, Euratom) nr 1101/2008 om utlimnande av insynsskyddade statistiska uppgifter
till Europeiska gemenskapernas statistikkontor, radets forordning (EG) nr 322/97 om
gemenskapsstatistik och radets beslut 89/382/EEG, Euratom om inréttande av en kom-
mitté for Europeiska gemenskapernas statistiska program (EUT L 87, 31.3.2009, s. 164).

-
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d) Fordndringarna av levnadskostnaderna utanfor Belgien och Luxemburg under
referensperioden skall matas med implicita index. Dessa index berdknas ge-
nom att det gemensamma indexet multipliceras med fordndringen av den
ekonomiska pariteten.

4. Fordndringar i kopkraft for lonerna for nationella tidnstemdn i central stats-
forvaltning (sdrskilda indikatorer)

o
=

I syfte att kunna mita savédl den positiva som den negativa procentuella
kopkraftsutvecklingen for 16nerna for nationella tjanstemén i central statsfor-
valtning ska Eurostat, pa grundval av uppgifter som fore utgdngen av sep-
tember manad tillhandahalls av de nationella statistikinstitutionerna eller an-
dra ldmpliga myndigheter i medlemsstaterna, berdkna sirskilda indikatorer
som avspeglar realloneforandringar for tjdnstemén i central statsforvaltning
mellan juli ménad foregdende &r och juli manad innevarande ar. De ska
omfatta en tolftedel av alla 16neférmaner som utbetalas arligen.

De sirskilda indikatorerna ska vara av tva slag:

i) En indikator for var och en av tjanstegrupperna enligt tjansteforeskrifter-
nas definition.

ii) En genomsnittlig indikator som viktas efter det antal nationella tjdnstemén
i central statsforvaltning som motsvarar var och en av tjanstegrupperna.

Var och en av dessa indikatorer ska faststillas i reala termer, sévil brutto
som netto. Vid omvandlingen fran brutto till netto ska hénsyn tas till obli-
gatoriska avdrag och allménna skattemissiga faktorer.

For att faststdlla brutto- och nettoindikatorerna for hela Europeiska unionen
ska Eurostat anvdnda ett urval som bestar av foljande medlemsstater: Bel-
gien, Tyskland, Spanien, Frankrike, Ttalien, Luxemburg, Nederlinderna, Os-
terrike, Polen, Sverige och Storbritannien. Europaparlamentet och radet far,
efter forslag fran kommissionen enligt artikel 336 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssétt, anta ett nytt urval som representerar minst 75 % av
unionens bruttonationalprodukt och som ska tillimpas frén och med aret efter
det att det har antagits. Resultatet for varje land ska viktas i forhallande till
lamplig aggregerad nationell bruttonationalprodukt, berdknad med hjilp av
kopkraftspariteter enligt den senaste statistik som offentliggjorts i enlighet
med nationalrdkenskapsdefinitionerna i det géllande Europeiska nationalrd-
kenskapssystemet (ENS).

b

~

Pa Eurostats begéran ska de behoriga nationella statistiska institutionerna
eller andra ldmpliga myndigheter i medlemsstaterna tillhandahalla den kom-
pletterande information som Eurostat anser nodvéndig for att utarbeta en
sarskild indikator som korrekt méter forandringar i kopkraft for medlems-
staternas nationella tjdnstemén i central statsforvaltning.

Om Eurostat efter ytterligare samrdd med de nationella statistiska institutio-
nerna eller andra lampliga myndigheter i medlemsstaterna, finner statistiska
avvikelser i den erhéllna informationen eller finner det omdjligt att utarbeta
indikatorer som med statistisk sdkerhet méter forandringar i realinkomsterna
for nationella tjanstemén i central statsforvaltning i en bestimd medlemsstat,
ska Eurostat rapportera detta till kommissionen och tillhandahalla allt mate-
rial som behdvs for en bedomning.
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c) Forutom de sirskilda indikatorerna ska Eurostat faststdlla och berdkna lamp-
liga kontrollindikatorer. En av dessa ska ldggas fram i form av data om per
capita-ersittningar i reala termer i central statsforvaltning, utarbetade i enlig-
het med nationalrikenskapsdefinitionerna i det géllande Europeiska national-
rakenskapssystemet (ENS).

Eurostats rapport om de sérskilda indikatorerna ska atfoljas av kommentarer
om skillnaderna mellan dessa indikatorer och de kontrollindikatorer som
avses 1 denna punkt.

Artikel 2

Kommissionen ska, i enlighet med artikel 15 i denna bilaga, regelbundet over-
vaka institutionernas rekryteringsbehov.

Avsnitt 2
Nirmare regler for den arliga uppdateringen av loner och pensioner
Artikel 3

1. Enligt artikel 65 i tjdnsteforeskrifterna ska, pa grundval av de kriterier som
foreskrivs 1 avsnitt 1 i denna bilaga, l6ner och pensioner uppdateras fore ut-
géngen av varje dr, med verkan frdn den 1 juli.

2. Virdet av uppdateringen ska fas genom att det gemensamma indexet multi-
pliceras med den sérskilda indikatorn. Uppdateringen ska faststillas som netto-
véirde i form av en enhetlig procentsats.

3. Virdet av den uppdatering som faststills pa sa sitt ska i enlighet med
foljande metod inforas i grundlonetabellerna i artikel 66 i tjansteforeskrifterna
och i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna och i artiklarna 20, 93 och 133 i
anstillningsvillkoren for Gvriga anstillda:

a) Nettolonen och nettopensionen utan korrigeringskoefficient ska okas eller
minskas med hjélp av den uppdatering som avses ovan.

b) Den nya grundlonetabellen ska uppréttas genom att det berdknas ett brutto-
belopp som efter skatteavdrag enligt punkt 4 och obligatoriska avdrag for
avgifter for social trygghet och pensionsavgifter motsvarar nettobeloppet.

¢) Omrikningen av nettobelopp till bruttobelopp ska grundas pa situationen for
en ogift tjansteman som inte far de olika bidrag och tilligg som foreskrivs i
tjansteforeskrifterna.

4. Vid tillimpningen av forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 ska
beloppen i artikel 4 i1 den forordningen multipliceras med en faktor bestdende av

a) den faktor som &r resultatet av den foregdende uppdateringen, och/eller

b) procentsatsen for den uppdatering av lonerna som avses i punkt 2.

5. Ingen korrigeringskoefficient ska tillimpas i Belgien och Luxemburg. Kor-
rigeringskoefficienterna som ér tillimplig

a) pa loner till tjanstemdn i Europeiska unionen som tjanstgdr i Gvriga med-
lemsstater och pa vissa anstéllningsorter,
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b) med avvikelse fran artikel 82.1 i tjansteforeskrifterna, pa pensioner fran
Europeiska unionen som betalas ut i dvriga medlemsstater, till den del som
avser réttigheter som har forvérvats fore den 1 maj 2004,

ska faststdllas utgdende fran forhallandena mellan de motsvarande ekonomiska
pariteterna som avses i artikel 1 i denna bilaga och de vixelkurser for ldnderna i
fraga, som anges i artikel 63 i tjansteforeskrifterna.

De bestammelser som faststélls i artikel 8 i denna bilaga avseende retroaktiv
tillampning av korrigeringskoefficienter pa anstillningsorter med hdg inflation
ska tillampas.

6. Institutionerna ska géra motsvarande positiva eller negativa uppdatering av
16ner och pensioner till tjanstemén, fore detta tjédnstemdn och andra berdrda
personer med retroaktiv verkan for tiden mellan den dag da beslutet om den
nya uppdateringen far verkan och den dag da det trader i kraft.

Om den retroaktiva uppdateringen innebdr att for hogt utbetalda belopp ska
aterbetalas kan aterbetalningen fordelas Over hogst 12 manader rdknat fran
den dag dd beslutet om nésta arliga uppdatering trdder i kraft.

KAPITEL 2

MELLANLIGGANDE UPPDATERINGAR AV LONER OCH
PENSIONER (ARTIKEL 65.2 T TIANSTEFORESKRIFTERNA)

Artikel 4

1. Mellanliggande uppdateringar av l6ner och pensioner, enligt artikel 65.2 i
tjansteforeskrifterna, med verkan fran och med den 1 januari, ska gdras om
levnadskostnaderna mellan juni och december fordndras vésentligt (i forhallande
till det troskelvarde som avses i artikel 6 i denna bilaga) och med vederborlig
hinsyn tagen till prognoserna for kopkraftsutvecklingen under den l6pande ar-
liga referensperioden.

2. Dessa mellanliggande uppdateringar ska beaktas vid den é&rliga uppdate-
ringen av l6nerna.

Artikel 5

1. Eurostat ska i mars varje ar gora en prognos for kopkraftsutvecklingen for
den aktuella perioden pa grundval av den information som tillhandahalls vid det
sammantrade som foreskrivs i artikel 13 i denna bilaga.

Om denna prognos forutser en negativ procentsats ska hilften av procentsatsen
beaktas vid berdkningen av den mellanliggande uppdateringen.

2.  Forandringar i levnadskostnader i Belgien och Luxemburg ska mitas med
det gemensamma indexet for perioden fran juni till december det foregaende
kalenderaret.

3. For var och en av de anstillningsorter for vilka en korrigeringskoefficient
har faststillts (utom Belgien och Luxemburg) ska en uppskattning av de ekono-
miska pariteter som avses i artikel 1.3 goras for december. Fordndringarna av
levnadskostnaderna ska beréknas i enlighet med artikel 1.3.

Artikel 6

1. Troskelvdardet for den sexmanadersperiod som avses i artikel 5.2 i denna
bilaga ska vara den procentsats som motsvarar 6 % for en tolvméanadersperiod.
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2. Om inte annat foljer av tillimpningen av artikel 5.1 andra stycket i denna
bilaga ska troskelvirdet tillimpas i enlighet med foljande forfarande:

a) Om troskelvdrdet nas eller dverskrids i Belgien och Luxemburg (métt med
utvecklingen av det gemensamma indexet mellan juni och december) ska
16ner for alla anstdllningsorter uppdateras i enlighet med det arliga uppdate-
ringsforfarandet.

b) Om troskelvérdet inte nds i Belgien och Luxemburg ska korrigeringskoeffi-
cienter uppdateras endast pa de orter dér forandringen av levnadskostnaderna
(métt med som implicit index mellan juni och december) har Gverskridit
troskelvérdet.

Artikel 7

Vid tillimpningen av artikel 6 i denna bilaga géller foljande:

Virdet av uppdateringen ska motsvara det gemensamma indexet, i forekom-
mande fall multiplicerat med hélften av den sdrskilda indikator som framgar
av prognosen, om prognosen ir negativ.

Korrigeringskoefficienterna ska vara lika med forhallandet mellan den relevanta
ekonomiska pariteten och motsvarande véxelkurs enligt artikel 63 i tjénstefo-
reskrifterna, samt, om uppdateringstroskeln inte nas for Belgien och Luxemburg,
multiplicerat med véardet av uppdateringen.

KAPITEL 3

DAG DA EN KORRIGERINGSKOEFFICIENT "FAR VERKAN
(ANSTALLNINGSORTER MED SNABB OKNING AV
LEVNADSKOSTNADERNA)

Artikel 8

1. For orter med snabb 6kning av levnadskostnaderna (enligt vad som uppmaitts
genom andringarna i de implicita indexen) ska korrigeringskoefficienten fa ver-
kan fore den 1 januari for den mellanliggande uppdateringen eller fore den 1 juli
for den arliga uppdateringen. Syftet &r att anpassa forlusten i kopkraft till situa-
tionen pa en anstdllningsort dédr fordndringen av levnadskostnaderna motsvarar
troskelvérdet.

2. Den arliga uppdateringen ska fa verkan enligt foljande:

a) Den 16 maj for anstillningsorter dér inflationen Odverstiger 6 % och

b) den 1 maj for anstdllningsorter dér inflationen overstiger 10 %.

3. Den mellanliggande uppdateringen ska fa verkan enligt f6ljande:

a) Den 16 november for anstdllningsorter dér inflationen overstiger 6 %, och

b) den 1 november for anstillningsorter dér inflationen &verstiger 10 %.
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KAPITEL 4

UTARBETANDE OCH UPPHAVANI?E AV KORRIGERINGSKOEFFICI-
ENTER (ARTIKEL 64 I TJANSTEFORESKRIFTERNA)

Artikel 9

1. En behorig myndighet i den berérda medlemsstaten, forvaltningen vid en
unionsinstitution eller representanter for unionstjinstemidn pé en viss anstill-
ningsort far begéra att en sdrskild korrigeringskoefficient faststélls for den orten.

Denna begédran bor styrkas av objektiva faktorer som visar pa en visentlig
skillnad under flera ar i levnadskostnader mellan anstillningsorten i fraga och
huvudstaden i den berérda medlemsstaten (utom for Nederldnderna, dér Haag
anvénds i stillet for Amsterdam). Om Eurostat bekréftar att skillnaden ar va-
sentlig (6ver 5 %) och bestdende ska kommissionen fatta beslut genom delege-
rade akter i enlighet med artiklarna 111 och 112 i tjénsteforeskrifterna om
faststéllande av en korrigeringskoefficient for den orten.

2. Kommissionen ska, genom delegerade akter i enlighet med artiklarna 111
och 112 i tjansteforeskrifterna, besluta att den sérskilda korrigeringskoefficienten
for en viss ort ska upphdvas. Beslutet ska grunda sig pad nagon av foljande
omsténdigheter:

a) En begiran frdn en behorig myndighet i den berérda medlemsstaten, fran
forvaltningen vid en unionsinstitution eller fran representanter for unions-
tjdnstemén pd en viss anstdllningsort, av vilken det framgér att levnadskost-
naderna pa den orten inte langre skiljer sig vésentligt (mindre dn 2 %) fran
levnadskostnaderna i huvudstaden i den berérda medlemsstaten. Eurostat ska
bekrifta att utjdmningen &r bestdende.

b) Unionen har inte langre ndgra tjdnstemdn och tillfalligt anstdllda som tjénst-
g0r pa orten.

KAPITEL 5
ANDRINGS- OCH UNDANTAGSKLAUSULER
Artikel 10

For vérdet pa den sirskilda indikator som anvinds for den arliga uppdateringen
ska ett ovre gransviarde pa 2 % och ett nedre gransviarde pa — 2 % gilla. Om
vérdet pa den sirskilda indikatorn Gverstiger det ovre gransvérdet eller under-
stiger det lagre grinsvirdet ska gransvirdet anvindas for berdkning av uppdate-
ringsvardet.

Forsta stycket ska inte tillimpas nér artikel 11 tillampas.

Den aterstod av den arliga uppdateringen, som kvarstar som ett resultat av
skillnaden mellan det uppdateringsvarde som berdknats med hjdlp av den sdr-
skilda indikatorn och det uppdateringsvirde som berdknats med hjdlp av grin-
svérdet ska tillimpas frén och med den 1 april under det dérpa foljande aret.

Artikel 11

1. Om unionens reala bruttonationalprodukt enligt kommissionen forutses
minska under det innevarande aret och den sérskilda indikatorn &r positiv ska
endast en del av den sirskilda indikatorn anvéndas for att berdkna vérdet av
uppdateringen. Den aterstod av uppdateringsvirdet som motsvarar aterstoden av
den sérskilda indikatorn ska tillimpas fran och med ett senare datum under det
foljande &ret. Aterstoden av uppdateringsvirdet ska inte beaktas vid tillimp-
ningen av artikel 10. Virdet av unionens bruttonationalprodukt, konsekvenserna
av att den sdrskilda indikatorn uppdelas samt tillimpningsdatumet ska definieras
enligt foljande tabell:
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Unionens bruttonational- Konsekvenser for den Datum f6r utbetalningen av den
produkt sérskilda indikatorn andra delen
[- 0,1 %; — 1 %] 33 %; 67 % Den 1 april ar n + 1
[ 1 %; — 3 %] 0 %; 100 % Den 1 april arn + 1
under — 3 % 0 % —

2. Om prognosen i punkt 1 inte stimmer &verens med de av kommissionen
tillgdngliggjorda slutliga uppgifterna om unionens bruttonationalprodukt och
dessa slutliga uppgifter skulle medfora dndringar av de konsekvenser som fast-
stdllts i tabellen i punkt 1, ska de nddvandiga korrigeringarna, inbegripet anpass-
ningar i efterhand, antingen uppét eller nedat, foretas i enlighet med samma
tabell.

3. Eventuella uppdaterade referensbelopp som f6ljer av en korrigering ska
kommissionen, inom tva veckor efter uppdateringen, i informationssyfte offent-
liggora 1 C-serien av Europeiska unionens officiella tidning.

4. Nar tillampningen av punkt 1 eller 2 medfort att viardet pa den sérskilda
indikatorn inte tjdnat uppdateringen av 1oner och pensioner ska detta vérde
utgora berdkningsgrund for en kommande uppdatering efter det att den samman-
lagda oOkningen av unionens bruttonationalprodukt, enligt méatningar fran och
med det ar som punkt 1 eller 2 tillimpats, uppvisat ett positivt viarde. Det varde
som omndmns i forsta meningen ska i alla hdndelser pa motsvarande sétt om-
fattas av de grinsvarden och principer som faststills i artikel 10 i denna bilaga.
Eurostat ska for detta andamal regelbundet méta utvecklingen av unionens brut-
tonationalprodukt.

5. Om sé éar relevant ska de juridiska konsekvenserna av tillimpningen av
artikel 10 och denna artikel ha fortsatt full verkan till och med efter den dag da
denna bilaga upphor att gilla, sasom avses i artikel 15.

KAPITEL 6

EUROSTATS ROLL OCH FORBINDELSER MED NATIONELLA
STATISTISKA INSTITUT ELLER ANDRA LAMPLIGA
MYNDIGHETER I MEDLEMSSTATERNA

Artikel 12

Eurostat ska ha till uppgift att 6vervaka kvaliteten pa de grundldggande upp-
gifter och statistiska metoder som anvinds for att utarbeta de faktorer som
beaktas vid uppdateringen av l6nerna. Eurostat ska i synnerhet gora alla bedom-
ningar och studier som kan krivas for denna overvakning.

Artikel 13

Eurostat ska i mars varje ar sammankalla en arbetsgrupp bestdende av experter
fran nationella statistiska institut eller andra ldmpliga myndigheter i medlems-
staterna. Gruppen ska kallas “arbetsgruppen for artiklarna 64 och 65 i tjans-
teforeskrifterna”.

Vid sammantriadet ska de statistiska metoderna och deras tillimpning i fraga om
sarskilda indikatorer och kontrollindikatorer, det gemensamma indexet och eko-
nomiska pariteter behandlas.

Vid sammantridet ska ocksa framldggas de uppgifter som behdvs for att stilla
den prognos for kopkraftsutvecklingen som ska anvéndas for den mellanliggande
uppdateringen av l6nerna, liksom uppgifter om arbetstid i central statsforvalt-
ning.
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Artikel 14

Varje medlemsstat ska pd begédran informera Eurostat om alla faktorer som
direkt eller indirekt kan paverka sammanséttningen och forandringar av lénerna
till tjinstemén i central statsforvaltning.

KAPITEL 7
SLUTBESTAMMELSE OCH OVERSYNSKLAUSUL
Artikel 15

1.  Bestimmelserna i denna bilaga ska tillimpas fran och med den 1 januari
2014 till och med den 31 december 2023.

2. Kommissionen ska fore den 31 mars 2022 ldgga fram en rapport till
Europaparlamentet och radet. I rapporten ska det tas hénsyn till den undersok-
ning som gjorts enligt artikel 2 i denna bilaga och bedomas framfor allt om
kopkraftsutvecklingen for uniontjansteméns l6ner och pensioner stimmer Gver-
ens med fordndringarna i kopkraften for lonerna for nationella tjdnstemén i
central statsforvaltning. Utgéende frén denna rapport ska kommissionen vid
behov ldgga fram ett forslag om dndring av denna bilaga samt av artikel 66a
i tjdnsteforeskrifterna pa grundval av artikel 336 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt.

3. Sa lange som Europaparlamentet och radet inte antagit en férordning ut-
gdende fran ett forslag fran kommissionen ska denna bilaga och artikel 66a i
tjansteforeskrifterna fortsdtta att tillimpas provisoriskt, dven efter de utgangs-
datum som faststéllts i punkt 1 i den hér artikeln och i artikel 66a i tjénstefo-
reskrifterna.

4. Kommissionen ska vid utgédngen av 2018 dverlimna en interimsrapport till
Europaparlamentet och radet om tillimpningen av denna bilaga och av arti-
kel 66a i tjansteforeskrifterna.
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BILAGA XII

Tillimpningsforeskrifter for artikel 83a i tjinsteforeskrifterna

KAPITEL 1

ALLMANNA PRINCIPER

Artikel 1

1. For faststillande av tjinstemdnnens avgifter till pensionssystemet enligt
artikel 83.2 i tjansteforeskrifterna skall kommissionen vart femte &r fran och
med 2004 gora den forsdkringstekniska bedomning av pensionssystemets balans
som foreskrivs i artikel 83a.3 i tjansteforeskrifterna. Av denna beddmning skall
framgd om tjdnstemdnnens avgifter dr tillrdckliga for att finansiera en tredjedel
av kostnaden for pensionssystemet.

2. Som en forberedelse for den bedomning som avses i artikel 83a.4 i tjans-
teforeskrifterna skall kommissionen varje ar uppdatera den forsakringstekniska
bedomningen med beaktande av fordndringar i fraga om den population som
avses 1 artikel 9 i denna bilaga, ridntesatsen enligt artikel 10 i denna bilaga och
den érliga dndringen av tjansteminnens loneskalor enligt artikel 11 i denna
bilaga.

3.  Bedomningarna och uppdateringarna skall ske under varje ar n, pd grund-
val av antalet aktiva medlemmar i pensionssystemet den 31 december forega-
ende ar (n-1).

VY M131
Artikel 2

1. En eventuell uppdatering av avgifterna ska fa verkan den 1 juli, samtidigt
med den drliga uppdateringen av I6ner enligt artikel 65 i tjansteforeskrifterna.
Uppdateringen far leda till en avgiftshdjning eller avgiftssdnkning med hogst en
procentenhet jamfort med det foregdende aret.

2. Skillnaden mellan den uppdatering av avgiften som en forsdkringsteknisk
berdakning skulle ha lett till och den uppdatering som foljer av den variation som
avses i punkt 1 sista meningen far inte vid ndgon tidpunkt atervinnas och far
darfor inte heller beaktas vid senare forsakringstekniska berdkningar. Den av-
giftssats som skulle ha foljt av den forsakringstekniska berdkningen ska ndmnas
i den rapport som foreskrivs i artikel 1 i denna bilaga.

VYM112

KAPITEL 2
BEDOMNING AV DEN FORSAKRINGSTEKNISKA BALANSEN

Artikel 3

Vid de forsidkringstekniska bedomningar som skall goras vart femte ar skall
villkoren for systemets balans faststillas med hdnsyn till de kostnader som
belastar systemet, naimligen avgangspensioner enligt artikel 77 i tjansteforeskrif-
terna, invaliditetsersittningar enligt artikel 78 i tjénsteforeskrifterna och efter-
levandepensioner enligt artiklarna 79 och 80 i tjansteforeskrifterna.
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1. Den forsdkringstekniska balansen skall bedémas pa grundval av den be-
rdkningsmetod som faststélls i det hér kapitlet.

2. Enligt metoden utgdr det forsdkringstekniska vérdet av pensionsréttigheter
som intjénats fore berdkningsdagen en forpliktelse for redan utfort arbete, medan
det forsdkringstekniska virdet av pensionsrittigheter som kommer att intjénas
under det tjdnstear som inleds pa berdkningsdagen utgdr “anstéillningsomkost-
naderna”.

3. Det antas att pensionering (utom vid invaliditet) alltid sker vid en fast
genomsnittlig pensionsélder (r). Denna genomsnittliga pensionsalder skall endast
uppdateras vart femte ar vid den forsdkringstekniska bedomning som avses i
artikel 1 i denna bilaga, och den kan vara olika for olika personalgrupper.

4. Nir det forsékringstekniska vérdet skall faststillas

a)  skall framtida fordndringar av varje tjinstemans grundlén mellan berdk-
ningsdagen och den antagna pensionsdldern beaktas,

b)  skall pensionsrittigheter som intjdnats fore berdkningsdagen (forpliktelsen
for redan utfort arbete) inte beaktas.

5. Alla relevanta bestimmelser i tjénsteforeskrifterna (sérskilt i bilagorna VIII
och XIII) skall beaktas vid den forsdkringstekniska bedémningen av anstill-
ningsomkostnaderna.

6.  En utjimning skall goras for att faststilla realrdntan och den éarliga &nd-
ringen av »>M128 P C6 unionstjinsteménnens <« <« loneskalor. Utjimningen
skall ske med hjdlp av ett »>M131 trettiodrigt « glidande medeltal for rinte-
satsen och okningen i 16neskalorna.

Artikel 5

1. Avgiftsformeln bygger pa foljande ekvation:

avgiftssatsir n = anstillningsomkostnaderar n/arets 16nesumma av grundloner

2. Tjanstemdnnens bidrag till finansieringen av pensionssystemet skall berik-
nas som en tredjedel av forhallandet mellan anstidllningsomkostnaderna for det
aktuella aret (n) for alla tjinstemén som é&r aktiva medlemmar i pensionssystemet
och arets lonesumma av grundloner for dessa den 31 december foregéende ar (n-

1.

3. Anstillningsomkostnaderna skall vara summan av

a) anstdllningsomkostnaderna for avgangspensioner (enligt artikel 6 i denna
bilaga), dvs. det forsdkringstekniska vérdet av de pensionsrittigheter som
kommer att tjanas in under ar n, inbegripet vérdet av den andel av pensionen
som skall betalas ut till efterlevande make och/eller underhéllsberittigade
barn nér en pensionerad tjansteman avlider (efterlevandes réttigheter).

b

~

anstillningsomkostnaderna for invaliditetsersattningar (enligt artikel 7 i denna
bilaga), dvs. det forsdkringstekniska virdet av de pensionsrittigheter som
skall betalas ut for aktiva tjanstemdn som forvdntas bli invalider under ar
n, och
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¢) anstéllningsomkostnaderna for efterlevandepensioner (enligt artikel 8 i denna
bilaga), dvs. det forsdkringstekniska virdet av de pensionsrittigheter som
skall betalas ut till efterlevande efter aktiva tjanstemédn som forvéntas avlida
under ar n.

4.  Bedomningen av anstillningsomkostnaderna skall grundas pa pensionsrét-
tigheterna och de tillimpliga livrantorna, i enlighet med artiklarna 6-8 i denna
bilaga.

Dessa livrintor skall ge det forsikringstekniska nuvérdet 1 euro per ar, med
beaktande av rédntesatsen, den arliga 1oneskaledndringen och sannolikheten for
att dnnu vara i livet vid pensionséildern.

5. Bestdimmelserna om existensminimum i avdelning V kapitel 2 i tjénstefo-
reskrifterna och i bilaga VIII skall beaktas.

Artikel 6

1. Vid berdkningen av virdet av avgangspensionen skall de pensionsrittighe-
ter som forvdrvas under ar n berdknas for varje aktiv tjansteman genom att hans
berdknade grundlon vid pensioneringen multipliceras med den tillimpliga upp-
rakningsfaktorn.

Om tjdnstemannens samlade pensionsrittigheter (frén rekryteringen, inklusive
overforingar) den 31 december ar n-1 &r minst 70 % skall han inte anses ha
forvirvat nagra pensionsrittigheter under ar n.

2. Berdknad grundlon (PS, Projected basic Salary) vid pensionering skall
berdknas pa grundval av grundlonen den 31 december foregdende &r med be-
aktande av den arliga 16neskaledkningen och den forvintade arliga dkningen till
foljd av tjanstgoringstid och befordringar, pa foljande sitt:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

dar

SAL = nuvarande 16n

GSG = berdknad érlig allmén 16nedkning (General Salary Growth) (arlig 16nes-
kaledandring)

ISP = forvéntad &rlig Okning till foljd av tjanstgdringstid och befordringar
(Increase due to Seniority and Promotions)

m = skillnad mellan antagen pensionsilder (r) och tjdnstemannens nuva-
rande alder (x)

Eftersom berdkningarna skall goras i reella tal, inflationsrensat, skall den &rliga
l6neskaledndringen och den érliga Okningen till foljd av tjénstgdringstid och
befordringar vara inflationsrensade okningar.

3. Det forsdkringstekniska virdet av en tjdnstemans forvdrvade pensionsrit-
tigheter, inbegripet dértill kopplade efterlevandepensionsrittigheter, skall berdk-
nas genom att tjanstemannens enligt ovan berdknade arliga pensionsrittigheter
multipliceras med summan av
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a) en livrdnta vid aldern x ar, uppskjuten i m ar

b

~

o —x+1 1 k—05 . 05
x = X 1 GSG)* ™™
m| 0 k:zn;+1<1+T> X xpx X (1+ )

dar

X = tjanstemannens alder den 31 december éar n-1

T = réntesats

px = sannolikheten for att en person som é&r x ar fortfarande lever om k ar
m = skillnad mellan antagen pensionsalder (r) och tjdnstemannens nuva-

rande alder (x)

GSG = berdknad érlig allmén 16nedkning (drlig l16neskaledndring)

o = mortalitetstabellens tak

och

en uppskjuten efterlevandelivranta vid dldrarna x och y, dir y dr makens
antagna alder. Denna livrdnta skall multipliceras med sannolikheten for att
tjdnstemannen dr gift och med den tillampliga procentsats for efterlevandes
rittigheter som faststéllts i enlighet med bilaga VIIL

o —-Xx+1 1 k—-05 . 05
m\axy = Z (1 +‘E> X kPy X (l 7kpx) X (1 +GSG) e
k=m+1

dar

X = tjanstemannens alder den 31 december ar n-1

y = tjanstemannens makes dlder den 31 december ar n-1

T = réintesats

pPx = sannolikheten for att en tjdnsteman som é&r x ar fortfarande lever om
k ar

kpy = sannolikheten for att en person som &r y ér (maken till en tjéns-
teman som ar x ar) fortfarande lever om k ar

m = skillnad mellan antagen pensionsalder (r) och tjdnstemannens nuva-

rande alder (x)



01962R0031 — SV — 01.01.2024 — 024.002 — 154

GSG = beriknad arlig allmén 16nedkning (arlig loneskaledndring)

o = mortalitetstabellens tak

4. Berdkningen av anstdllningsomkostnaderna for avgangspensioner skall ta
hénsyn till

a) hojningskoefficienten for tjdnstemén som stannar i tjdnsten efter den alder dd
ritten till pension intrdder, och

b) minskningskoefficienten for tjanstemén som lamnar tjansten fore den alder da
ratten till pension intrdder.

Artikel 7

1. Vid berdkning av vérdet av invaliditetsersittningarna skall det antal inva-
liditetsersdttningar som forvédntas borja betalas ut under & n mitas genom att
man for varje aktiv tjansteman uppskattar sannolikheten for att han blir beratti-
gad till invaliditetsersittning under aret. Den sannolikheten skall sedan multi-
pliceras med det arliga beloppet for den invaliditetsersittning som tjanstemannen
skulle bli berdttigad till.

2. Vid berdkning av det forsikringstekniska virdet av de invaliditetsersitt-
ningar som skall betalas ut for forsta gangen under ar n, skall f6ljande livrantor
anvéndas:

a) en omedelbart utgdende temporér livranta vid aldern x

m 1 k—05
axzz< ) X px X (1 +GSG) ¥
k=1

1+1

dér

X = tjanstemannens alder den 31 december ar n-1

T = réintesats

Px = sannolikheten for att en person som é&r x ar fortfarande lever om k ar
m = skillnad mellan antagen pensionsalder (r) och tjdnstemannens nuva-

rande alder (x)

GSG = berdknad 4rlig allmén 16nedkning (drlig l16neskaledndring)

och

b) en omedelbart utgdende efterlevandelivranta. Denna livranta skall multiplice-
ras med sannolikheten for att tjinstemannen &r gift och med den tillimpliga
procentsatsen for efterlevandes réttigheter.
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-3 (! ey X (1 —apy) x (14 GSG)~°3
Oxy = . 1+t kPy kPx

dér

X = tjanstemannens alder den 31 december ar n-1

y = tjanstemannens makes édlder den 31 december ar n-1

T = réintesats

px = sannolikheten for att en person som é&r x ar fortfarande lever om k ar

Py = sannolikheten for att en person som &r y &r (maken till en person
som dr x ar) fortfarande lever om k ar

m = skillnad mellan antagen pensionsélder (r) och tjdnstemannens nuva-

rande alder (x)

GSG = berdknad érlig allmédn 16nedkning (arlig loneskaleandring)

Artikel 8

1. Virdet av de pensionsrittigheter som skall borja betalas ut till efterlevande
under ar n skall médtas genom att man for varje aktiv tjinsteman uppskattar
sannolikheten for att han avlider under aret. Den sannolikheten skall sedan
multipliceras med det arliga beloppet for makens efterlevandepension som skall
betalas ut under det aktuella &ret. Berdkningen skall ta hdnsyn till eventuella
barnpensioner som kan behdva betalas ut.

2. Vid berdkning av det forsdkringstekniska vérdet av de pensionsrittigheter
som skall borja betalas ut till efterlevande under ar n, skall en omedelbart
utgaende livrdnta anvédndas. Denna livranta skall multipliceras med sannolikhe-
ten for att tjanstemannen ar gift.

o :w_fl : kfo'sxkp x (1 4 GSG)* %
Y I+7 Y

dér

y = tjanstemannens makes alder den 31 december ar n-1

T = réintesats

kpy = sannolikheten fOr att en person som &r y ar (maken till en person som

ar x 4r) fortfarande lever om k &r

GSG = berdknad arlig allmén 16nedkning (4rlig 1oneskaledndring)

® = mortalitetstabellens tak
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KAPITEL 3
BERAKNINGSSYSTEM

Artikel 9

1. De demografiska parametrar som skall beaktas vid den forsakringstekniska
bedomningen skall grundas pa iakttagelser av den population som deltar i sy-
stemet, bade anstéllda i aktiv tjdnst och pensiondrer. Kommissionen skall arligen
sammanstélla den informationen pé grundval av uppgifter fran de institutioner
och byraer vars personal dr medlemmar i systemet.

Av iakttagelserna skall slutsatser dras i synnerhet om populationens struktur,
genomsnittlig pensionsalder och invaliditetstabellen.

2. Mortalitetstabellen skall hanfora sig till en population som i sa hog grad
som mdjligt liknar populationen av medlemmar i systemet. Den skall endast
uppdateras vart femte ar i samband med den fOrsdkringstekniska bedomning
som foreskrivs i artikel 1 i denna bilaga.

Artikel 10

1. De réntesatser som skall beaktas for de forsakringstekniska berdkningarna
skall grundas pa de noterade arliga genomsnittliga réntesatser for medlemssta-
ternas langsiktiga statsskulder som offentliggérs av kommissionen. Ett ldmpligt
konsumentprisindex skall anvdndas for att berdkna motsvarande inflationsren-
sade rintesats for de forsdkringstekniska berdkningarna.

2. Den arliga effektiva rintesats som skall beaktas for de forsakringstekniska
berdkningarna skall vara genomsnittet av de genomsnittliga realrdntesatserna
under de »>M131 30 dren « nirmast fore det aktuella éret.

Artikel 11

1. Den arliga éndring av tjdnsteménnens loneskalor som skall beaktas vid de
forsékringstekniska berdkningarna skall grunda sig pa de sarskilda indikatorer
som avses i artikel 1.4 i bilaga XI.

2. Den arliga effektiva rdnta som skall beaktas for de forsdkringstekniska
berdkningarna skall vara genomsnittet av de sérskilda nettoindikatorerna for
Europeiska unionen under de »M131 30 aren <« ndrmast fore det aktuella éret.

VY M131
Artikel 11a

Fram till och med 2020 ska for tillimpningen av artiklarna 4.6, 10.2 och 11.2 i
denna bilaga det glidande medeltalet berdknas enligt f6ljande tidsskala:

2014 — 16 ar
2015 — 18 ar
2016 — 20 ar
2017 — 22 ar
2018 — 24 ar
2019 — 26 ar

2020 — 28 ar
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Artikel 12

Den rintesats som ska anvédndas for arlig upprékning enligt artiklarna 4 och 8 i
bilaga VIII ska motsvara den effektiva rintesatsen enligt artikel 10 i den hér
bilagan och ska vid behov uppdateras i samband med den forsdkringstekniska
utvédrderingen vart femte ar.

Nar det géller uppdateringen ska rdntesatsen som avses i artiklarna 4 och 8 i
bilaga VIII forstas som ett referensvirde. Kommissionen ska, inom tva veckor
efter uppdateringen, offentliggéra de uppdaterade vérdena i C-serien av Euro-
peiska unionens officiella tidning i informationssyfte.

VM112

KAPITEL 4
GENOMFORANDE

Artikel 13

1. Eurostat skall ansvara for det tekniska genomférandet av denna bilaga.

2. Eurostat skall bitrddas av en eller flera kvalificerade oberoende experter
vid genomforandet av de forsakringstekniska bedomningar som avses i artikel 1
i denna bilaga. Eurostat skall tillhandahélla experterna de parametrar som avses i
artiklarna 9-11 i denna bilaga.

3. Eurostat skall den 1 september varje ar ldgga fram en rapport om de
bedomningar och uppdateringar som avses i artikel 1 i denna bilaga.

4. Eventuella fragor om metoder som uppstar i samband med genomfdrandet
av denna bilaga skall behandlas av Eurostat i samarbete med nationella experter
vid de behdriga enheterna i medlemsstaterna och den eller de kvalificerade
oberoende experterna. Eurostat skall i detta syfte sammankalla denna grupp
minst en gang om aret. Eurostat far vid behov sammankalla gruppen oftare.

KAPITEL 5
OVERSYNSKLAUSUL
VYMi131
Artikel 14
1. Kommissionen ska under 2022 ldgga fram en rapport for Europaparlamen-
tet och radet. I rapporten ska den foreliggande bilagans konsekvenser for bud-
geten beaktas och den forsékringstekniska balansen i pensionssystemet beddémas.

Mot bakgrund av denna rapport kommer kommissionen, vid behov, ligga fram
ett forslag om dndring av denna bilaga.

2. Kommissionen ska under 2018 dverlamna en rapport till Europaparlamen-
tet och rddet om tillimpningen av denna bilaga.



01962R0031 — SV — 01.01.2024 — 024.002 — 158

BILAGA XIII

Overgingsatgirder for »Mi128 »C6 unionens 4 « tjinstemén
(Artikel 107a i tjinsteforeskrifterna)

Avsnitt 1

Artikel 1

1. Fran och med den 1 maj 2004 till och med den 30 april 2006 skall
artikel 5.1 och 5.2 i tjénsteforeskrifterna ersittas med f6ljande:

”1. De tjénster som omfattas av tjansteforeskrifterna skall klassificeras efter
arbetsuppgifternas art och niva i fyra kategorier A*, B*, C* och D* i
fallande rangordning.

2. Kategori A* skall omfatta tolv lonegrader, kategori B* nio lonegrader,
kategori C* sju lonegrader och kategori D* fem lonegrader.”

2. Hanvisningar till anstdllningsdatum skall anses hanvisa till datum for till-
tride av tjansten.

Artikel 2

1.  Den 1 maj 2004 skall, utan att det paverkar tillimpningen av artikel 8 i
denna bilaga, l6negraderna for de tjanstemin som innehar nagon av de administ-
rativa stdllningar som avses i artikel 35 i tjansteforeskrifterna fa dndrade beteck-
ningar enligt tabellen nedan:

Tidigare Ny l6negrad Tidigare Ny l6negrad Tidigare Ny l6negrad Tidigare Ny l6negrad
16negrad (tillfallig) 16negrad (tillfdllig) l6negrad (tillfallig) 16negrad (tillfallig)
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS5/LAS A*11
A6/LA6 A*10 B1 B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
A8/LA8 A*7 B3 B*7 Cl1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
BS B*5 C3 C*4 Dl D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Om inte annat foljer av artikel 7 i denna bilaga skall grundménadslonen
faststéllas for varje lonegrad och loneklass i enlighet med foljande tabeller (i
euro):



VYM112

Kategori A () 3

R e : e s e ]
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 1541925 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0
A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 0,8839749 0,9041370 0,9353053 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 0,8330849 0,8541688 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7851,92 829203 873214 917225 961236 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 0,9086411 0,9392638 0,9426565 0,9442490 0,9441793
A5 A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
6 473,51 6857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8 774,57 9158,08
0,8097606 0,8231440 0,8341307 0,8545377 0,8852925 0,8902821 0,8934288 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4 815,59 505521 5294,83 553445 5774,07 6 013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 0,8984832 0,9246101 0,9241466

20T 1010 — AS — T€00dC9610

200'¥720
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Kategori A () 3

ey | : e ]
A8 A*T 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42
4 258,95 4430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*5 3810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55

(') De kursiverade siffrorna i tabellerna motsvarar tidigare 16ner enligt artikel 66 i tjansteforeskrifterna fore den 1 maj 2004. De anges enbart i informationssyfte och har ingen

rittslig betydelse.

(» Siffran pé tredje raden for varje 16neklass dr en koefficient som anger forhdllandet mellan grundlonen fore och efter den 1 maj 2004.

20T T0'T0 — AS — T€00dC9610
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Kategori B (') (%)

R : T
B*11 7994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
Bl B*10 7 065,67 7362,57 7671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6 204,80 6510,04 681528 7120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 | 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4847,05 5074,29 5301,53 552877 5756,01 598325 6210,49 6437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 | 0,8975611 | 0,9217181 | 0,9194688 | 0,9159029 | 0,9111280
B3 B*7 4878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42 5751,35 5993,03 6 244,87
4065,67 4254,62 444357 4632,52 4821,47 501042 5199,37 5388,32
0,8334297 0,8369898 0,8389096 | 0,8509077 | 0,8735465 | 0,8711729 | 0,8675695 | 0,8628394
B4 B*6 4311,55 4492,73 4 681,52 4811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
351644 3680,31 384418 4008,05 4171,92 433579 4499,66 4663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 | 0,8329679 | 0,8552101 | 0,8529580 | 0,8494989 | 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55 4492,73 4 681,52 4878,24
3 143,24 327585 3408,46 3541,07 367368 3.806,29 3938,90 4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 | 0,8326444 | 0,8520555 | 0,8472109 | 0,8413720 | 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02

(") De kursiverade siffrorna i tabellerna motsvarar tidigare loner enligt artikel 66 i tjansteforeskrifterna fore den 1 maj 2004. De anges enbart i informationssyfte och har ingen
rattslig betydelse.

(%) Siffran pa tredje raden for varje loneklass dr en koefficient som anger forhallandet mellan grundlénen fore och efter den 1 maj 2004.
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Kategori C (') ()

R : T
Cc*7 487824 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
Cl C*6 4311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5519,42
3 586,63 373126 387589 4020,52 416515 4309,78 445441 4599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 | 0,8355595 | 0,8538223 | 0,8478411 | 0,8409561 | 0,8332470
c2 C*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 878,24
311961 325215 3384,69 351723 364977 378231 391485 404739
0,8186470 0,8190122 0,8180164 | 0,8270387 | 0,8465100 | 0,8418734 | 0,8362348 | 0,8296824
c3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4137,68 4311,55
2910,01 302356 313711 325066 336421 347776 359131 370486
0,8640121 0,8615260 0,8578323 | 0,8648224 | 0,8828349 | 0,8758292 | 0,8679526 | 0,8592873
c4 C*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 810,69
2629,42 273593 2842,44 2948,95 305546 3161,97 326848 337499
0,8833161 0,8820317 0,8794161 | 0,8876711 | 0,9071977 | 0,9009642 | 0,8937550 | 0,8856638
cs Cc*2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
242448 252383 262318 2722,53
0,9215191 0,9205951 0,9182489 | 0,9272291
c*1 232533 2 423,04 2524,86 2 595,11 2 630,96

(") De kursiverade siffrorna i tabellerna motsvarar tidigare loner enligt artikel 66 i tjansteforeskrifterna fore den 1 maj 2004. De anges enbart i informationssyfte och har ingen
réttslig betydelse.

(») Siffran pa tredje raden for varje loneklass dr en koefficient som anger forhallandet mellan grundlénen fore och efter den 1 maj 2004.

20T T0'T0 — AS — T€00dC9610
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Kategori D (1) (})

R : T
D*5 3 810,69 3970,82 4137,68 42528 4 311,55
DI D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4137,68 4 311,55
2740,03 285983 297963 309943 321923 3339,03 345883 357863
0,8135433 0,8148732 0,8147699 | 0,8245884 | 0,8447893 | 0,8408918 | 0,8359346 | 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 810,69
2 498,38 2604,79 271120 281761 292402 303043 313684 324325
0,8392951 0,8397537 0,8388121 | 0,8481361 | 0,8681718 | 0,8634835 | 0,8577585 | 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3 368,02
232533 242485 252437 262389 272341 2822,93 2922,45 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 | 0,8936346 | 0,9148907 | 0,9100795 | 0,9041702 | 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2524,86 2 595,11 2 630,96
2192,47 2282,38 2372,29 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 | 0,9487849

(") De kursiverade siffrorna i tabellerna motsvarar tidigare 16ner enligt artikel 66 i tjansteforeskrifterna fore den 1 maj 2004. De anges enbart i informationssyfte och har ingen

rittslig betydelse.

() Siffran pa tredje raden for varje Ioneklass dr en koefficient som anger forhallandet mellan grundlénen fore och efter den 1 maj 2004.
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3. Lonerna i de nya tillfilliga 16negraderna skall anvidndas som tillimpliga
belopp enligt artikel 7 i denna bilaga.

Artikel 3

Forfarandet i artikel 2.1 i denna bilaga skall inte paverka vare sig l6neklass eller
tjanstgoringstid 1 16negrad eller 16neklass for tjansteménnen. Lonerna skall fast-
stillas enligt artikel 7 i denna bilaga.

Artikel 4

For tillimpning av dessa bestimmelser skall f6ljande &ndringar goras under den
tid som anges i inledningen till artikel 1 i denna bilaga:

a) Ordet “tjanstegrupp” skall ersdttas med “kategori”

i) 1 tjansteforeskrifterna

artikel 5.5,

—

artikel 6.1,

—-

artikel 7.2,

—

artikel 31.1,

[

—

artikel 32 tredje stycket,

artikel 39 f,

artikel 40.4,

—

—-

artikel 41.3,

—

artikel 51.1, 51.2, 51.8 och 51.9,

—

artikel 78 forsta stycket,

ii) i bilaga II till tjdnsteforeskrifterna, artikel 1 fjarde stycket,

iii) 1 bilaga III till tjansteforeskrifterna

— i artikel 1.1 c,

— 1 artikel 3 fjirde stycket,

iv) 1 bilaga IX till tjansteforeskrifterna

— i artikel 5,

— 1 artikel 9.1 f och g.
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b) Orden tjénstegrupp AD” skall ersittas med “kategori A”

i) 1 tjénsteforeskrifterna

— 1 artikel 5.3 c,

— 1 artikel 48 tredje stycket,

— 1 artikel 56 andra stycket,

i) i bilaga II till tjansteforeskrifterna, artikel 10 forsta stycket.

¢) Orden "tjanstegrupp AST” skall ersattas med “’kategorierna B*, C* och D*”

i) 1 tjansteforeskrifterna

— 1 artikel 43 andra stycket,

— 1 artikel 48 tredje stycket,

ii) i bilaga VI till tjénsteforeskrifterna, artiklarna 1 och 3.

d) Orden "lonegraderna AST 1-4” skall ersattas med “kategorierna C* och D*,
l6negraderna 1-4” i artikel 56 tredje stycket i tjansteforeskrifterna.

e) [ artikel 5.3 a i tjansteforeskrifterna skall orden “tjénstegrupp AST” ersdttas
med “kategorierna B* och C*”.

f) Artikel 29.4 i tjansteforeskrifterna skall ersdttas med foljande: ”Europapar-
lamentet skall anordna minst ett prov for kategorierna C*, B* och A* fore
den 1 maj 2006.”

g) I artikel 43 andra stycket i tjansteforeskrifterna skall orden “en handliggares
arbetsuppgifter” ersittas med “’de arbetsuppgifter som aligger en tjansteman i
niarmast hogre kategori”.

h) I artikel 45a.1 i tjansteforeskrifterna skall orden “tjanstegrupp AST” ersittas
med “kategori B*”, och orden tjanstegrupp AD” skall ersittas med “kate-
gori A*”.

i) I artikel 46 i tjdnsteforeskrifterna skall ”AD 9-AD 14” erséttas med "A*9-
A*14”.

j) T artikel 29.2 i tjénsteforeskrifterna skall orden ”l6negraderna AD 16 eller
AD 15” erséttas med ”lonegraderna A*16 eller A*15”, och orden ”16negra-
derna AD 15 eller AD 14” skall ersittas med “l6negraderna A*15 eller
A*14”.
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k) I artikel 12 forsta stycket i bilaga II till tjansteforeskrifterna skall ”AD 14”
ersittas med "A*14”.

1) T artikel 5 i bilaga IX till tjansteforeskrifterna skall

i) "AD 13” i punkt 2 ersdttas med "A*13”,

ii) ”AD 14” i punkt 3 ersittas med "A*14 eller hogre” och ”AD 16 eller
AD 15” ersittas med "A*16 eller A*15”,

iii) "AD 16” i punkt 4 ersdttas med “A*16”, och ”AD 15” med "A*15”.

m) I artikel 43 andra stycket i tjansteforeskrifterna skall orden ”fran och med
lonegrad 4” utga.

n) I artikel 5.4 i tjansteforeskrifterna skall hdnvisningen till “bilaga I A” er-
sittas med “bilaga XIIL.17.

0) Nar det i tjansteforeskrifterna hénvisas till grundmanadslonen for en tjans-
teman i l6negrad AST 1 skall detta ersittas med en hénvisning till grundma-
nadslonen for en tjansteman i 16negrad D*1.

Artikel 5

1. Trots artikel 45 i tjénsteforeskrifterna skall de tjanstemdn som kunde
komma i fraga for befordran den 1 maj 2004 fortsétta att komma i fraga dven
om de inte har haft samma lonegrad i minst tva ar.

2. Tjénstemén som fore den 1 maj 2006 finns med i forteckningen Gver
sokande som dr lampliga for overgang till en annan kategori skall, om Over-
gangen sker efter den 1 maj 2004 placeras i den l6negrad och loneklass tjans-
temannen hade i sin forra kategori, eller i annat fall i forsta Ioneklassen i
begynnelselonegraden i den nya kategorin.

3. Artiklarna 1-11 i denna bilaga skall gélla tillfalligt anstillda som anstilldes
fore den 1 maj 2004 och som senare rekryteras som tjdnstemén i enlighet med
punkt 4.

4.  Tillfalligt anstdllda som fore den 1 maj 2006 finns med i forteckningen
over sokande som dr ldmpliga for Overgang till en annan kategori eller i for-
teckningen Over dem som har klarat ett internt uttagningsprov skall, om rekry-
teringen sker fran och med den 1 maj 2004, placeras i samma lonegrad och
l6neklass som i sin forra kategori som tillfdlligt anstélld, eller i annat fall i forsta
l6neklassen i begynnelselonegraden i den nya kategorin.

5. En tjansteman i lonegrad A 3 den 30 april 2004 skall, vid utndmning till
direktor efter detta datum, befordras till narmast hogre 16negrad, i enlighet med
artikel 7.5 1 denna bilaga. Sista meningen i artikel 46 i tjansteforeskrifterna skall
inte tillimpas.

Artikel 6

Utan att det paverkar artiklarna 9 och 10 i denna bilaga skall, for den forsta
befordringsomgangen for tjanstemdn som anstillts fore den 1 maj 2004, de
procenttal som avses i artikel 6.2 i tjénsteforeskrifterna och i bilaga I B till
tjansteforeskrifterna justeras sa att de Overensstimmer med de foreskrifter som
gillde vid varje institution fore detta datum.
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Om befordran av en tjinsteman far verkan fore den 1 maj 2004 skall den
omfattas av de bestimmelser i tjansteforeskrifterna som gillde den dag da be-
fordran far verkan.

Artikel 7

Grundménadslonen for tjanstemén anstéllda fore den 1 maj 2004 skall faststillas
enligt foljande regler:

1. Grundmanadslonen till varje tjansteman skall inte fordndras genom att 16neg-
raderna far nya beteckningar enligt artikel 2.1 i denna bilaga.

2. For varje tjansteman skall en multiplikationsfaktor rdknas fram den 1 maj
2004. Denna faktor skall vara lika med forhdllandet mellan den grundma-
nadslon som betalades till tjinstemannen fore den 1 maj 2004 och det till-
lampliga belopp som faststills i artikel 2.2, i denna bilaga.

Den grundmanadslon som betalas till tjdnstemannen den 1 maj 2004 skall
vara lika med produkten av det tillimpliga beloppet och multiplikationsfak-
torn.

Multiplikationsfaktorn skall tillimpas for att faststélla tjinstemannens grundma-
nadslon efter uppflyttning till hogre 1oneklass eller »>M131 uppdateringen <
av lonerna.

3. Trots de foregdende bestimmelserna giller, efter den 1 maj 2004, att en
tjdnstemans grundmanadslon inte far vara lagre dn vad han skulle ha fatt
enligt tidigare bestimmelser om automatisk uppflyttning till hogre l6neklass
i den I6negrad han tidigare tillhorde. For varje l1onegrad och loneklass skall
den tidigare grundlon som skall beaktas vara lika med det tillampliga belop-
pet efter den 1 maj 2004, multiplicerat med koefficienten i artikel 2.2, i
denna bilaga.

4. En tjansteman i lonegraderna A*10-A*16 respektive AD 10-AD 16 som den
30 april 2004 4r enhetschef, direktor eller generaldirektor eller som senare
tillsétts som enhetschef, direktor eller generaldirektdr och har skott sina nya
arbetsuppgifter pa ett tillfredsstillande sétt under de forsta nio manaderna
skall fa en 6kning av grundménadslonen som motsvarar procentsatsen mellan
forsta och andra Ioneklassen i respektive lonegrad enligt tabellerna i artik-
larna 2.1 och 8.1 i denna bilaga.

5. Om inte annat foljer av punkt 3 skall den forsta befordran for varje tjéns-
teman efter den 1 maj 2004 innebdra en Okning av grundménadslonen pa
grundval av tabellen nedan, beroende pa vilken kategori han tillhdrde fore
den 1 maj 2004 och vilken 16neklass han tillhor nédr befordran far verkan:

Loneklass
Lénegrad 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 5,7 % 55 % 52 % 5,2 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 4,3 %
C 8,5 % 6,3 % 4,6 % 4,0 % 39 % 3,7 % 3,6 % 3,5 %
D 6,1 % 4,6 % 43 % 4,1 % 4,0 % 39 % 3,7 % 3,6 %

For faststdllande av tillimplig procentsiffra skall varje 16negrad delas upp i
en rad nominella 16neklasser som motsvarar tvd manaders tjanstgoring och i
nominella procenttal som for varje nominell l6neklass minskas med en tolfte-
del av skillnaden mellan procenttalet for 1oneklassen i fraga och for ndrmast
hogre loneklass.
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For berdkning av 16nen fore befordran for en tjinsteman som inte omfattas av
den Oversta loneklassen i sin l6negrad skall vérdet av den nominella 16nek-
lassen beaktas. For tillimpning av denna bestimmelse skall varje l6negrad
ocksa delas upp i nominella I6ner, som inom varje verklig loneklass stiger
med en tolftedel av lonedkningen vid den Overgang till ndrmast hogre 16-
neklass inom l6negraden som sker vartannat &r.

. Vid denna forsta befordran skall en ny multiplikationsfaktor faststéllas.

Denna faktor skall vara lika med forhallandet mellan de nya grundloner
som foljer av tillimpning av punkt 5 och det tillimpliga beloppet i artikel 2.2
i denna bilaga. Om inte annat foljer av punkt 7 skall denna multiplikations-
faktor tillimpas vid uppflyttning i 16neklass och anpassning av loner.

. Om multiplikationsfaktorn efter en befordran ar lagre &n 1 skall tjansteman-

nen, med avvikelse fran artikel 44 i tjansteforeskrifterna, stanna i den forsta
I6neklassen i sin nya lonegrad sa linge som faktorn &r lagre dn 1 eller tills
tjanstemannen befordras. En ny multiplikationsfaktor skall berdknas for att ta
hénsyn till vardet av den hogre 16neklass som tjanstemannen skulle haft ratt
till enligt den artikeln. Nar faktorn stiger till 1 borjar tjdnstemannen péa nytt
att flyttas upp fran 1oneklass till 1oneklass enligt artikel 44 i tjénsteforeskrif-
terna. Om multiplikationsfaktorn ar hogre dn 1 skall den Gverskjutande delen
omvandlas till tjdnstgoringstid i 16neklassen.

8. Multiplikationsfaktorn skall tillimpas vid senare befordringar.

Artikel 8
1. De lonegrader som infors genom artikel 2.1 skall fi foljande beteckningar
med verkan fran och med den 1 maj 2006:
A*16 AD 16
A*15 AD 15
A*14 AD 14
A*13 AD 13
A*12 AD 12
A*11 AD 11 B*11 AST 11
A*10 AD 10 B*10 AST 10
A*9 AD 9 B*9 AST 9
A*8 AD 8 B*8 AST 8
A*7 AD 7 B*7/C*7 AST 7
A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6
A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 | AST 5
B*4/C*4/D*4 | AST 4
B*3/C*3/D*3 | AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1
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2. Utan att det péaverkar tillimpningen av artikel 7 i denna bilaga skall
grundmanadslonerna faststéllas for varje lonegrad och loneklass pa grundval
av tabellen i artikel 66 i tjansteforeskrifterna. For tjansteman som rekryterades
fore den 1 maj 2004 skall foljande tabell tillimpas fram till dess att deras forsta
befordran efter detta datum far verkan:

v M157
1.1.2024 LONEKLASS
L?{NA]IE)G_ 1 2 3 4 5 6 7 8
16 22 065,99 22 993,24| 23 959,44
15 19 502,65| 20322,19] 21 176,13| 21 549,79| 21 847,52| 22 765,58
14 17 237,05| 17961,41| 18 716,16| 19 236,87| 19 502,65| 20 322,19| 21 176,13 22 065,99
13 15234,71| 15874,88| 16 541,94 17 002,20 17 237,05
12 13 464,92 14 030,73 | 14 620,34| 15027,08| 15234,71| 15874,88| 16 541,94| 17 237,05
11 11 900,73 12 400,81 12921,91| 13 281,43| 13464,92| 14 030,73| 14 620,34| 15 234,71
10 10 518,29 10960,26( 11 420,84 11 738,57 11900,73| 12 400,81 12 921,91 13 464,92
9 9296,39| 9687,04] 10094,12| 10374,93| 10 518,29
8 821645 8561,72] 8921,49| 9169,71( 9296,39| 9687,04] 10094,12| 10 518,29
7 7261,98| 7567,14] 788511 8104,50| 8216,45| 8561,72| 8921,49] 9296,39
6 641836 6688,09] 6969,11| 7163,02( 726198 7567,14] 788511 821645
5 5672,78 591115 6159,54| 633093 641836 6688,09[ 6969,11 726198
4 5013,79( 522446 5444,00f 559548 5672,78| 591115 6159,54( 641836
3 4431,32] 4617,56 481159 4945,44| 5013,79| 522446 5444,001 5672,78
2 3916,56| 4081,14] 4252,63] 4370,96| 4431,32| 4617,56| 4811,59| 5013,79
1 342731 3571,33] 3721,39] 3863,22| 3916,56
vMmi12
Artikel 9

Fran och med den 1 maj 2004 till och med den 30 april 2011 skall, med
avvikelse frén bilaga I B till tjansteforeskrifterna, de procentsatser som avses i
artikel 6.2 1 tjdnsteforeskrifterna vara foljande for tjansteméan i I6negraderna AD
12, AD 13 och AST 10:

Lonegrad Fran och med den 1 maj 2004 till och med den
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011

A*/AD 13 — — 5% 10 % 15% 20 % 20 %

A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 25%

B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20 %
VYM131
VYM112

Artikel 11

Artikel 45.2 skall inte tillimpas pa befordran som far verkan fore den 1 maj
2006.
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Avsnitt 2
Artikel 12

1.  Mellan den 1 maj 2004 och den 30 april 2006 skall hénvisningar till
lonegrader i tjénstegrupperna AST och AD i artikel 31.2 och 31.3 i tjanstefo-
reskrifterna ldsas enligt foljande:

— AST 1-AST 4: C*1-C*2 och B*3-B*4

— AD 5-AD 8: A*5-A*8

— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12

2. Artikel 5.3 i tjansteforeskrifterna skall inte tillimpas pé tjanstemén rekry-
terade fran forteckningar over godkdnda sokande fran uttagningsprov som of-
fentliggjorts fore den 1 maj 2004.

3. Tjénstemdn som finns med i en forteckning 6ver godkénda sokande fore
den 1 maj 2006 och har rekryterats mellan den 1 maj 2004 och den 30 april
2006 skall

— om forteckningen upprattades for kategori A*, B* eller C* placeras i den
l6negrad som angavs i offentliggérandet av uttagningsprovet,

— om forteckningen uppréttades for kategori A, LA, B eller C placeras enligt
foljande tabell:

Lonegrad enl. uttagningsprov Rekryteringsgrad
A8/LA8 A*5
AT7/LAT och A6/LA6 A*6
AS/LAS och A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A*14
Al A*15
B5 och B4 B*3
B3 och B2 B*4
C5 och C4 C*1
C3 och C2 C*2
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Artikel 13

1. Tjanstemdn som finns med i en forteckning 6ver godkénda sokande fore
den 1 maj 2006 och rekryteras efter den dagen skall placeras enligt foljande

tabell:
Lonegrad enl. uttagningsprov Rekryteringsgrad

A8/LA8 A*5 AD 5
AT7/LAT och A6/LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7

A*8 AD 8

AS5/LAS och A4/LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10

A*11 AD 11
A3/LA3 A*12 AD 12
A2 A*14 AD 14

Al A*15 AD 15

BS och B4 B*3 AST3

B3 och B2 B*4 AST4

C5 och C4 C*1 ASTI1

C3 och C2 C*2 AST2

»C2 2. Med avvikelse fran artikel 12.3 och punkt 1 i den hir artikeln far
institutionerna rekrytera tjansteman med juristlingvistuppgifter i lonegrad A*7
eller AD 7 som fore den 1 maj 2006 finns med i en forteckning 6ver godkénda
sokande fran ett prov pa nivd LA 7, LA 6 eller A*6. « Tillsittningsmyndighe-
ten far dock, med hénsyn till vederborandes utbildning och sérskilda erfarenhet
for befattningen, tillgodordkna honom eller henne en extra tjanstgoringstid i
l6negraden med hogst 48 manader.

Avsnitt 3

Artikel 18

1. De mottagare som ménaden fore den 1 maj 2004 hade ritt till det fasta
tilldgget 1 den tidigare artikel 4a i bilaga VII till tjansteforeskrifterna skall
behélla detta upp till l6negrad 6. Beloppen skall »M131 uppdateras <« varje
ar med samma procenttal som den arliga »M131 uppdateringen <« av lonerna
enligt bilaga XI till tjénsteforeskrifterna. Om en tjansteman som har befordrats
till 16negrad 7 i samband med att det fasta tilldgget tas bort far en nettolén som,
utan att ovriga forhallanden édndras, ar ldgre dn den nettolon han fick den sista
maénaden fore befordran, skall han ha ritt till ett kompensationstilligg som
motsvarar skillnaden fram till dess att han flyttas upp 1 till ndsta 16neklass.
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Artikel 19

Trots bestimmelserna i Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr
1023/2013 ("). ska artiklarna 63, 64, 65, 82 och 83a i tjénsteforeskrifterna,
bilagorna XI och XII till dessa samt artiklarna 20.1, 64, 92 och 132 i anstill-
ningsvillkoren for dvriga anstéllda sdsom de &r i kraft innan den 1.11.2013
fortsdtta att vara i kraft for de anpassningar som krdvs for att folja domar
fran Europeiska unionens domstol om tillimpning av dessa artiklar i enlighet
med artikel 266 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt.

VM112

Avsnitt 4

Artikel 20

1. Den korrigeringskoefficient som avses i artikel 3.5 b i bilaga XI till tjans-
teforeskrifterna skall tillimpas pa pensionerna for tjanstemédn som gér i pension
fore den 1 maj 2004 for de medlemsstater dér de har styrkt att de ar bosatta.

Légsta korrigeringskoefficient skall vara 100.
Om bostaden ligger i ett tredje land skall korrigeringskoefficienten vara 100.

Med avvikelse fran artikel 45 i bilaga VIII skall pensionen till mottagare som ar
bosatta i en medlemsstat betalas ut i den medlemsstatens valuta pa de villkor
som foreskrivs i artikel 63 andra stycket i tjansteforeskrifterna.

VMi131

VYM112
3. For tjdnstemén rekryterade fore den 1 maj 2004 som inte erhéller pension
den 1 maj 2004 skall berikningsmetoden i foregédende punkter tillimpas nér
pensionsrittigheterna faststills

a) for pensionsgrundande tjénstedr i enlighet med artikel 3 i bilaga VIII som
intjénats fore den 1 maj 2004 och

b) for pensionsgrundande tjénstear som tjanstemannen i fraga har overfort fore
den 1 maj 2004 enligt artikel 11 i bilaga VIII om pensionsrittigheter som
forvarvats inom tidigare system fore den 1 maj 2004.

VYM131
Korrigeringskoefficienten ska tillimpas pa pensionerna endast om tjanstemannen
ar bosatt pa sin sista anstéllningsort eller i det land dér tjénstemannens ursprung-
sort enligt artikel 7.4 i bilaga VII ligger. Pensionerade tjanstemén far dock av
familjeskél eller medicinska skél begira att tillsdttningsmyndigheten &ndrar deras
ursprungsort; detta beslut ska fattas pa grundval av vederborlig bevisning fran
tjanstemannen i fraga.

VYM112
Med avvikelse fran artikel 45 i bilaga VIII skall pensionen till mottagare som ar
bosatta i en medlemsstat betalas ut i den medlemsstatens valuta pa de villkor
som foreskrivs i artikel 63 andra stycket i tjansteforeskrifterna.

(') Europaparlamentets och rddets forordning (EU) nr 1023/2013 av den 22 oktober 2013
om édndring av tjansteforeskrifterna for tjanstemédn i Europeiska unionen och anstéll-
ningsvillkoren for 6vriga anstillda i Europeiska unionen (EUT L 287, 29.10.2013,
s. 15).
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4. Denna artikel skall tillimpas pa motsvarande sétt pa invaliditetsersittningar
och ersittningar enligt artiklarna 41 och 50 i tjdnsteforeskrifterna och férord-
ningarna (EEG) nr 1857/89, (EG, Euratom, EKSG) nr 2688/95 ('), (EG, Eur-
atom, EKSG) nr 2689/95 (?), (EG, Euratom) nr 1746/2002, (EG, Euratom) nr
1747/2002 eller (EG, Euratom) nr 1748/2002. »M13]1 ——— «

VY M131
Artikel 21

Trots artikel 77 andra stycket andra meningen i tjénsteforeskrifterna ska tjéns-
temén som anstéllts fore den 1 maj 2004 ha ritt till 2 % av den 16n som avses
dér per pensionsgrundande tjénstear berdknat i enlighet med artikel 3 i bilaga
VIIIL.

Tjénstemén som anstéllts mellan den 1 maj 2004 och den 31 december 2013 ska
ha ritt till 1,9 % av den 16n som avses dir per pensionsgrundande tjanstear
berdknat i enlighet med artikel 3 i bilaga VIIIL.

Artikel 22

1. Tjanstemdn som hade minst 20 tjdnstedr den 1 maj 2004 ska ha rétt till
avgangspension vid 60 ars alder.

Tjénstemédn som &r dldre dn 35 ar den 1 maj 2014 och som trddde i tjénst fore
den 1 januari 2014 ska fa rétt till avgangspension vid den alder som framgér av
foljande tabell:

Alder den 1 maj Pensionsberittigande | Alder den 1 maj | Pensionsberittigande
2014 alder 2014 alder

60 ar eller éldre | 60 ar 47 ar 62 ar och 6 manader

59 ar 60 ar och 2 ma- | 46 ar 62 ar och 8 manader
nader

58 ar 60 ar och 4 ma- | 45 ar 62 ar och 10 ma-
nader nader

57 ar 60 ar och 6 ma- | 44 ar 63 ar och 2 manader
nader

56 ar 60 ar och 8 ma- | 43 ar 63 ar och 4 manader
nader

55 ar 61 ar 42 ar 63 ar och 6 manader

54 ar 61 ar och 2 ma- | 41 ar 63 ar och 8 manader
nader

53 ar 61 ar och 4 ma- | 40 ar 63 ar och 10 ma-
nader nader

52 ar 61 ar och 6 ma- | 39 ar 64 ar och 3 manader
nader

51 ar 61 ar och 8 ma- | 38 ar 64 ar och 4 manader
nader

50 ar 61 ar och 11 ma- | 37 ar 64 ar och 5 manader
nader

49 ar 62 ar och 2 ma- | 36 ar 64 ar och 6 manader
nader

48 ar 62 ar och 4 ma- | 35 ar 64 ar och 8 manader
nader

Tjénstemén som inte har fyllt 35 ar den 1 maj 2014 ska fa ratt till avgangs-
pension vid 65 ars élder.

(") EGT L 280, 23.11.1995, s. 1. Foérordningen dndrad genom forordning (EG, EKSG,
Euratom) nr 2458/98 (EGT L 307, 17.11.1998, s. 1).

(®>) EGT L 280, 23.11.1995, s. 4. Forordningen dndrad genom forordning (EG, EKSG,
Euratom) nr 2458/98.
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For tjanstemdn som dr éldre &n 45 ar den 1 maj 2014 och som trddde i tjénst
mellan den 1 maj 2004 och den 31 december 2013 forblir dock den pensions-
berittigande aldern 63 éar.

For tjanstemdn som ar i tjénst fore 1 januari 2014 ska vid tillimpningen av
tjansteforeskrifterna den élder vid vilken tjdnstemannen har ritt till avgangs-
pension bestdmmas i enlighet med bestimmelserna ovan, om inte annat anges
i tjansteforeskrifterna.

2. En tjinsteman som anstillts fore 1 januari 2014 och stannar i tjénsten efter
den alder dé han skulle ha fatt rétt till avgangspension ska trots artikel 2 i bilaga
VIII ha ritt till en ytterligare okning av grundpensionen med 2,5 % av grund-
16nen for varje ar som han fortsitter i tjinsten, men den sammanlagda pensionen
far inte &verskrida 70 % av den sista grundlonen enligt artikel 77 andra eller
tredje stycket i tjénsteforeskrifterna.

For tjanstemén som var minst 50 ar eller hade minst 20 tjanstedr den 1 maj 2004
far 6kningen av pensionen enligt foregaende stycke inte understiga 5 % av det
pensionsbelopp som tjénats in vid 60 ars dlder.

Okningen ska ocksd betalas ut vid dodsfall om tjinstemannen har stannat kvar i
tjdnsten efter den alder da han fick ratt till avgéngspension.

Om en tjansteman som anstéllts fore 1 januari 2014 arbetar deltid i enlighet med
bilaga IVa och betalar sina pensionsavgifter i proportion till arbetstiden ska den
okning i1 pensionsrittigheter som foreskrivs i denna artikel tillimpas endast i
samma proportion.

3. Om en tjdnsteman gar i pension innan han uppnétt den pensionsberdtti-
gande alder som faststills i denna artikel ska endast hilften av minskningen
enligt artikel 9 b i bilaga VIII tillimpas for perioden mellan den tidpunkt d&
tjanstemannen fyller 60 ar och den faststillda pensionsberdttigande aldern.

4. Med avvikelse fran punkt 1 andra stycket i enda artikeln i bilaga IV ska en
tjidnstemédn vars pensionsberittigande alder ar liagre &n 65 ar enligt punkt 1
erhédlla den erséttning som foreskrivs i den bilagan pa de villkor som anges i
denna till och med den dag da tjanstemannen uppnar sin pensionsberittigande
alder.

Efter den dagen och fram till den dag da tjanstemannen fyller 65 ar ska han
emellertid fortsétta att fa ersdttningen fram till dess att han uppndr maximal
avgangspension om inte artikel 42c i tjansteforeskrifterna tillimpades.

Artikel 23

1. Nar artikel 52 a i tjénsteforeskrifterna &r tillimplig, och utan att det pa-
verkar tillimpningen av bestimmelserna i artikel 50, ska tjdnstemdn som har
anstillts fore den 1 januari 2014 pensioneras automatiskt den sista dagen i den
maénad da de fyller 65 ar. For tjanstemén som anstillts fore den 1 januari 2014
ska orden “vid 66 ars alder” och 766 ar” i artikel 78 andra stycket och arti-
kel 81a.1 led b i tjénsteforeskrifterna och artikel 12.1 led b i bilaga VIII lasas
som “vid 65 ars dlder” och 765 ar”.
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2. Trots artikel 52 i tjdnsteforeskrifterna far tjdnstemén, som triddde i tjénst
fore den 1 januari 2014 och som ldmnar tjdnsten fore den dlder ndr de skulle ha
fatt ratt till avgangspension enligt artikel 22 i denna bilaga, begira att artikel 9 b
andra stycket i bilaga VIII tillimpas

a) till och med den 31 december 2015 fran och med en alder av 55 ar

b) till om med den 31 december 2016 fran och med en alder av 57 ar.

3. Med avvikelse fran artikel 50 attonde stycket i tjansteforeskrifterna ska en
tjdnsteman som har entledigats i tjanstens intresse i enlighet med artikel 50
forsta stycket i tjdnsteforeskrifterna ha rétt att erhdlla pension i enlighet med
artikel 9 i bilaga VIII enligt nedanstdende tabell:

Datum for beslut enligt artikel 50 forsta stycket Alder
Till och med den 31 december 2016 55 ar
Efter den 31 december 2016 58 éar
VYM112
Artikel 24

1.  Om en pension har faststillts fore den 1 maj 2004 skall mottagarens
pensionsrittigheter dven efter det datumet fortsdtta att faststéllas enligt de regler
som gillde da pensionen ursprungligen faststdlldes. Detta giller dven det gemen-
samma sjukforsikringssystemet. De regler for familjetilligg och korrigerings-
koefficienter som géller efter den 1 maj 2004 skall dock tillimpas omedelbart,
utan att det paverkar tillimpningen av artikel 20 i denna bilaga.

Trots forsta stycket far mottagare av invaliditets- och efterlevandepensioner
begira att fi omfattas av de bestimmelser som trdder i kraft den 1 maj 2004.

2. Nar dessa bestimmelser triader i kraft skall det nominella beloppet for den
nettopension som lyftes fore den 1 maj 2004 garanteras. Detta garanterade
belopp skall dock justeras vid fordndrade familjeforhallanden eller om motta-
garen flyttar till ett annat land. For personer som pensioneras mellan den 1 maj
2004 och den 31 december 2007 skall den nominella nettopensionen vid pen-
sionsavgangen garanteras i enlighet med de bestimmelser i tjansteforeskrifterna
som gillde den dag de gick i1 pension.

Om den pension som berdknats pa grundval av de géllande bestimmelserna &r
lagre @n den nominella pension som definieras nedan skall, vid tillimpning av
forsta stycket, ett kompensationsbelopp som motsvarar skillnaden beviljas.

For dem som lyfte pension fore den 1 maj 2004 skall den nominella pensionen
berdknas varje manad med hédnsyn till familjeforhallanden och hemland vid
berakningstillfdllet samt de bestimmelser i tjansteforeskrifterna som géllde da-
gen fore den 1 maj 2004.

For tjanstemdn som gar i pension mellan den 1 maj 2004 och den 31 december
2007 skall den nominella pensionen berdknas varje manad med hénsyn till
familjeforhallanden och hemland vid berdkningstillfillet samt de bestimmelser
i tjansteforeskrifterna som géllde den dag dé tjanstemannen gick i pension.

Om mottagaren av en pension som faststéllts fore den 1 maj 2004 avlider efter
detta datum skall efterlevandepensionen faststéllas med hénsyn till den avlidnes
garanterade nominella pension.
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3. Personer vars invaliditetspensioner bibehallits, eftersom de varken har be-
gért att omfattas av de bestimmelser som tritt i kraft frdn och med den 1 maj
2004 eller har bedomts kunna atervinda till arbetet, skall fa invaliditetspensio-
nen omvandlad till avgéngspension nir de uppnar 65 ars élder.

4. Punkterna 1 och 2 skall tillimpas pa mottagare av de ersittningar som
betalas i enlighet med artiklarna 41 och 50 i tjansteforeskrifterna eller i enlighet
med forordning (EEG) nr 1857/89, forordning (EG, Euratom, EKSG) nr
2688/95, forordning (EG, Euratom, EKSG) nr 2689/95, forordning (EG, Eur-
atom) nr 1746/2002, forordning (EG, Euratom) nr 1747/2002 eller forordning
(EG, Euratom) nr 1748/2002. Deras avgangspensioner skall dock faststillas
enligt de regler som géllde den dag da de fick den forsta utbetalningen.

VY M131
Artikel 24a

Om en pension har faststillts fore 1 januari 2014 ska mottagarens pensions-
rattigheter dven efter det datumet fortsitta att faststillas enligt de regler som
gillde da pensionen ursprungligen faststilldes. Detta giller dven det gemen-
samma sjukforsidkringssystemet.

VYM112
Artikel 25

1. For pensioner som faststillts fore den 1 maj 2004 skall den 16negrad som
anvédnds for berdkning av pensionen faststéllas enligt tabellerna i artiklarna 2.1
och 8.1 i denna bilaga.

Den grundlén som skall beaktas for faststillande av pensionen skall motsvara
l6nen i tabellen i artikel 66 i tjansteforeskrifterna for den nya l6negrad som
faststéllts pa detta sétt, med samma loneklass, viktad med ett procenttal som
motsvarar forhdllandet mellan grundlénen enligt den gamla I0oneskalan och
grundlonen enligt skalan i artikel 66 i tjansteforeskrifterna for samma loneklass.

For loneklasser enligt den gamla skalan utan motsvarighet i skalan i artikel 66 i
tjansteforeskrifterna skall den sista 1oneklassen i samma lonegrad anvéndas som
referens for berdkning av det procenttal som avses i andra stycket.

For loneklasserna i 1onegrad D4 enligt den gamla skalan skall den forsta 16-
neklassen i den forsta l6negraden anviandas som referens for berdkning av det
procenttal som avses i andra stycket.

2. Som en overgingsatgird skall grundlonen enligt artiklarna 77 och 78 i
tjansteforeskrifterna och bilaga VIII faststéillas med hjélp av den multiplikations-
faktor som avses i artikel 7 for den 16n som motsvarar den lonegrad som
beaktats for faststillande av mottagarens rtt till avgdngspension eller invalidi-
tetserséttning enligt tabellen i artikel 66 i tjansteforeskrifterna.

For loneklasser enligt den gamla skalan utan motsvarighet i skalan i artikel 66 i
tjansteforeskrifterna skall den sista 1oneklassen i samma lonegrad anvéndas som
referens for berdkning av multiplikationsfaktorn.

For de avgangspensioner och invaliditetsformaner som faststélls mellan den
1 maj 2004 och den 30 april 2006 skall artikel 8.1 tillimpas.

3. For personer som erhiller efterlevandepension skall punkterna 1 och 2 i
denna artikel tillimpas med avseende pd den avlidne tjdnstemannen eller tidigare
tjdnstemannen.

4. Punkterna 1 och 2 i den hér artikeln skall pa motsvarande sitt tillimpas pa
mottagare av de ersittningar som betalas i enlighet med artiklarna 41 och 50 i
tjansteforeskrifterna eller i enlighet med forordning (EEG) nr 1857/89, forord-
ning (EG, Euratom, EKSG) nr 2688/95, forordning (EG, Euratom, EKSG) nr
2689/95, forordning (EG, Euratom) nr 1746/2002, forordning (EG, Euratom) nr
1747/2002 eller forordning (EG, Euratom) nr 1748/2002.
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1. Ansokningar om mojlighet att Overfora pensionsrittigheter enligt arti-
kel 11.2 i bilaga VIII som ldmnas in foére den 1 maj 2004 skall behandlas enligt
de regler som gillde ndr ansdkan lamnades in.

2. Om den frist som foreskrivs i artikel 11.2 i bilaga VIII &nnu inte har 16pt
ut den 1 maj 2004 far de berdrda tjdnstemén som inte ldmnat in en sadan
ansOkan inom den tidigare faststdllda fristen, eller vars ansdkan har avslagits
eftersom den ldmnats in efter fristen, fortfarande ldmna in eller pa nytt lamna in
en ansdkan om Overforing enligt artikel 11.2 i bilaga VIII.

3. Tjinstemdn som har ldmnat in en ansdkan om Overforing inom tidsfristen
men som tackat nej till det erbjudande de fatt, tjanstemédn som inte ldmnat in
nagon ansokan om Overforing inom den tidigare faststdllda fristen eller de vars
ansOkan avslagits eftersom den ldmnats in for sent far fortfarande ldmna in eller
pa nytt ldmna in en sadan ansokan senast den 31 oktober 2004.

4. 1 de fall som avses i punkterna 2 och 3 i den hdr artikeln skall den
institution dér tjinstemannen arbetar faststilla det antal pensionsgrundande tjéns-
tedr som skall beaktas i dess eget system enligt de allmidnna genomforande-
bestimmelser som antagits for artikel 11.2 i bilaga VIII, med beaktande av
bestimmelserna i den hédr bilagan. Vid tillimpning av punkt 3 i den hér artikeln
skall dock den alder och den lonegrad beaktas som tjdnstemannen hade d4 han
blev fast anstilld.

5. En tjansteman som har accepterat att overfora sina pensionsrittigheter i
enlighet med artikel 11.2 1 bilaga VIII fore den 1 maj 2004 fir begira en
omrékning av de rittigheter som han redan fitt i »>M128 »C6 unionsins-
titutionernas <« <« pensionssystem med tillimpning av den artikeln. Omrak-
ningen skall grunda sig pa de parametrar som géllde ndr réttigheterna erholls,
justerat enligt artikel 22 i den hér bilagan.

6.  Tjénstemédn som fatt réttigheter med tillimpning av punkt 1 fir begéira att
punkt 5 tillimpas i och med att réttigheterna anmils till »M128 »C6 unions-
institutionernas < < pensionssystem.

Artikel 27

1. Vid berdkning av det forsakringstekniska védrde som avses i artikel 11.1
och artikel 12.1 b i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall tjinstemdn och
tillfalligt anstdllda, nar det géller den del av deras rattigheter som avser tjanst-
goringsperioder fore den 1 maj 2004 omfattas av bestimmelserna nedan.

Det forsakringstekniska virdet pa avgangspensionen far inte understiga summan
av

a) det sammanlagda belopp som dragits frdn hans grundlon for pensionsavgifter,
uppriknat med en arlig rinta pd 3,5 %,

b) ett avgangsvederlag som star i proportion till den faktiska tjanstgoringstiden,
berdknat pa grundval av ett belopp som motsvarar en och en halv génger den
sista avdragspliktiga grundménadslonen per tjénsteér, och

c) det totalbelopp som betalats till »>M128 »C6 unionen « <« enligt arti-
kel 11.2 i bilaga VIII till tjénsteforeskrifterna, uppraknat med en arlig rinta
péa 3,5 %.
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2. Om tjanstemannen eller den tillfalligt anstdllde definitivt avgar fran tjans-
ten pa grund av avsittning eller uppsidgning av kontraktet skall dock avgangs-
vederlaget eller det forsikringstekniska virde som skall overforas faststéllas mot
bakgrund av det beslut som fattas pd grundval av artikel 7.1 h i bilaga IX till
tjansteforeskrifterna.

3. Tjinstemdn som inte har utnyttjat artikel 11.2 eller 11.3 i bilaga VIII till
tjansteforeskrifterna, som &r anstéllda den 1 maj 2004 och som, i avsaknad av
mojlighet till overforing enligt artikel 11.1, skulle ha haft rétt till ett avgangs-
vederlag enligt de bestimmelser i tjansteforeskrifterna som gillde fore den 1 maj
2004 skall behélla ritten till ett avgangsvederlag berdknat enligt de bestimmel-
ser som gillde fore den dagen.

VY M131
Artikel 28

1. De som var anstillda genom avtal enligt artikel 2 i anstillningsvillkoren
for ovriga anstdllda den 1 maj 2004 och som tillsatts som tjanstemén efter detta
datum och fore den 1 januari 2014 ska vid pensioneringen ha ritt till en for-
sakringsteknisk justering av de pensionsrittigheter de har forvarvat som tillfélligt
anstéllda, med beaktande av dndringen av deras pensionsberittigande &lder enligt
artikel 77 1 tjansteforeskrifterna.

2. De som ér anstdllda genom avtal enligt artiklarna 2, 3a och 3b i anstill-
ningsvillkoren for ovriga anstéllda den 1 januari 2014 och senare tillsdtts som
tjansteman ska, om de &r 35 ar eller dldre den 1 maj 2014, vid pensioneringen ha
rétt till en forsdkringsteknisk justering av de pensionsrittigheter de har forvérvat
som tillfdlligt anstéllda eller kontraktsanstéllda med beaktande av dndringen av
deras pensionsberittigande alder enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 29

Tillfalligt anstdllda som fore den 1 maj 2004 anstélldes enligt artikel 2 c i anstall-
ningsvillkoren for Ovriga anstillda i »M128 »C6 Europeiska unionen <« <«
for att tjanstgéra vid en politisk grupp i Europaparlamentet skall inte omfattas
av kravet i artikel 29.3 och 29.4 i tjénsteforeskrifterna om att den tillfalligt
anstéllda skall ha genomgitt ett urvalsforfarande i enlighet med artikel 12.4 i
anstillningsvillkoren.

VMi131

Avsnitt 5

Artikel 30

1. Genom avvikelse fran bilaga I avsnitt A punkt 2 ska foljande tabell Gver
grundtjinster i tjdnstegrupp AD tillimpas pa tjdnstemdn som &r i tjdnst den
31 december 2013:

Generaldirektor AD 15-AD 16
Direktor AD 14-AD 15
Enhetschef eller motsvarande AD 9-AD 14
Rédgivare eller motsvarande AD 13-AD 14

Hogre handldggare under en oOver- | AD 14
gangsperiod

Handldggare under en 6vergangsperiod | AD 13
Handlaggare AD 5-AD 12
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2. Tillsdttningsmyndigheten ska med verkan frén den 1 januari 2014 klas-
sificera de tjanstemén som den 31 december 2013 var i tjénst i tjanstegrupp AD
i foljande typer av grundtjénster:

a) Tjanstemdn i lonegrad AD 14 den 31 december 2013 och som inte var
direktor eller motsvarande, enhetschef eller motsvarande eller radgivare eller
motsvarande ska ingd i tjanstekategorin "Hogre handlidggare under en dver-
gangsperiod”.

b

~

Tjénstemén i 16negrad AD 13 den 31 december 2013 och som inte var
enhetschef eller motsvarande eller radgivare eller motsvarande ska ingd i
tjanstekategorin “Handldggare under en &vergangsperiod”.

¢) Tjanstemén i 1onegrad AD 9 till AD 14 den 31 december 2013 och som var
enhetschef eller motsvarande ska ingd i tjdnstekategorin “Enhetschef eller
motsvarande”.

d) Tjansteman i l6negrad AD 13 eller AD 14 den 31 december 2013 och som
var radgivare eller motsvarande ska inga i tjdnstekategorin “Rédgivare eller
motsvarande”.

e) Tjinstemén i l6negrad AD 5 till AD 12 den 31 december 2013 och som inte
var enhetschef eller motsvarande ska ingd i tjénstekategorin “Handldggare”.

3. Med avvikelse fran punkt 2 far tillsdttningsmyndigheten fore den 31 de-
cember 2015 klassificera tjanstemén i lonegraderna AD 9 till AD 14 som har
sarskilt ansvar som “Enhetschefer eller motsvarande” eller “Réadgivare eller
motsvarande”. Varje tillsdttningsmyndighet ska faststélla genomférandebestim-
melser for denna artikel. Det sammanlagda antalet tjdnstemédn som omfattas av
denna bestimmelse far dock inte dverskrida 5% av dem som ingick i tjéns-
tegrupp AD den 31 december 2013.

4. Klassificeringen i en kategori ska gélla till dess att tjdnstemannen ges en
ny funktion som motsvarar en annan kategori.

5. Forutsatt att villkoren i artikel 44 forsta stycket dr uppfyllda ska tjédnstemén
i lonegrad AD 12, loneklass 5 som é&r klassificerade som handldggare fran och
med den 1 januari 2016 erhélla en 6kning av grundlonen som motsvarar skill-
naden mellan 16nen for lonegrad AD 12, loneklass 4 och AD 12, l6neklass 3.

6.  Forutsatt att villkoren i artikel 44 forsta stycket dr uppfyllda ska tjdnstemén
i lonegrad AD 12, loneklass 5 som é&r klassificerade som handldggare och drar
nytta av bestimmelsen i punkt 5, efter tva ar erhalla ytterligare en Okning av
grundlonen som motsvarar skillnaden mellan I6nen for 16negrad AD 12, 16nek-
lass 5 och AD 12, loneklass 4.

7. Med avvikelse fran punkt 5 ska foljande bestaimmelser gilla for tjdnstemén
i 1onegrad AD 12 som ér klassificerade som handldggare och anstélldes fore den
1 maj 2004 och som inte har befordrats mellan den 1 maj 2004 och den
31 december 2013:

a) Forutsatt att villkoren i artikel 44 forsta stycket dr uppfyllda ska tjanstemén i
l6neklass 8 fran och med den 1 januari 2016 erhalla en 6kning av grundlonen
som motsvarar skillnaden mellan 16nen for 16negrad AD 12, 16neklass 4 och
AD 12, loneklass 3.

b) Forutsatt att de drar nytta av bestimmelsen under a, ska tjdnstemén i steg 8
efter tva ar erhalla ytterligare en 6kning av grundlonen som motsvarar skill-
naden mellan l6nen for 16negrad AD 12, loneklass 5 och lonegrad AD 12,
l6neklass 4.
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8. Forutsatt att villkoren i artikel 44 forsta stycket dr uppfyllda ska tjansteméin
i lonegrad AD 13, loneklass 5 som ér klassificerade som handldggare under en
overgangsperiod fran och med den 1 januari 2016 erhalla en 6kning av grund-
16nen som motsvarar skillnaden mellan 16nen for 16negrad AD 13, loneklass 4
och AD 13, I6neklass 3.

9.  Forutsatt att villkoren i artikel 44 forsta stycket &r uppfyllda ska tjdnsteméan
i lonegrad AD 13, I6neklass 5 som ér klassificerade som handlaggare under en
overgangsperiod och drar nytta av bestimmelsen i punkt 8, efter tva ar erhalla
ytterligare en 6kning av grundlénen som motsvarar skillnaden mellan 16nen for
16negrad AD 13, loneklass 5 och AD 13, 16neklass 4.

10.  Tjdnstemdn som erhdller den Okning av grundlénen som anges i punk-
terna 5-9 och sedan utndmns till enhetschef eller motsvarande eller radgivare
eller motsvarande inom samma lonegrad ska behalla denna 6kning av grund-
16nen.

11.  Med avvikelse fran artikel 46 forsta meningen ska tjanstemén som klas-
sificeras i nésta hogre 1onegrad och som drar nytta av den 6kning av grundlonen
som anges i punkt 5, 6, 8 och 9 klassificeras i loneklass 2 i denna lonegrad. De
ska inte erhalla den 6kning av grundlonen som anges i punkt 5, 6, 8 och 9.

12.  Den o6kning av grundlénen som anges i punkt 7 ska inte betalas efter
befordran och inte inkluderas i den grund som anvénds for att faststilla Ok-
ningen av grundmadnadslonen i enlighet med artikel 7.5 i denna bilaga.

Artikel 31

1. Genom avvikelse fran bilaga I avsnitt A punkt 2 ska foljande tabell Gver
grundtjénster i tjdnstegrupp AST tillimpas pa tjanstemdn som &r i tjanst den
31 december 2013:

Ledande assistent under en overgéngsperiod | AST 10-AST 11

Assistent under en dvergangsperiod AST 1-AST 9

Administrativ assistent under en Overgangs- | AST 1-AST 7
period

Stodmedarbetare under en 6vergangsperiod | AST 1-AST 5

2. Tillsdttningsmyndigheten ska med verkan fran den 1 januari 2014 klas-
sificera de tjinstemdn som den 31 december 2013 var i tjdnst i tjinstegrupp AST
i foljande typer av grundtjénster:

a) Tjanstemédn i lonegrad AST 10 eller AST 11 den 31 december 2013 ska
klassificeras som “Ledande assistent under en dvergangsperiod”.

b) Tjénstemédn som inte omfattas av led a och som fore den 1 maj 2004 tillhorde
den tidigare kategori B, eller som fore den 1 maj 2004 tillhorde de tidigare
kategorierna C eller D och som placerats i tjanstegrupp AST utan begréns-
ningar, samt tjansteman som rekryterats fran och med den 1 maj 2004, ska
klassificeras som ”Assistenter under en dvergangsperiod”.

¢) Tjénstemédn som inte omfattas av leden a och b och som fore den 1 maj 2004
tillhorde den tidigare kategori C ska klassificeras som ”Administrativa as-
sistenter under en Gvergangsperiod”.

d) Tjénstemdn som inte omfattas av led a och b och som fore den 1 maj 2004
tillhorde den tidigare kategori D ska klassificeras som ”Stodmedarbetare
under en Overgangsperiod”.
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3. Klassificeringen i en kategori ska gilla till dess att tjinstemannen ges en
ny funktion som motsvarar en annan kategori. Administrativa assistenter under
en Overgangsperiod och stddmedarbetare under en Gvergangsperiod kan endast
klassificeras som “Assistent” i enlighet med Bilaga I Avsnitt A genom det
forfarande som anges i artiklarna 4 och 29.1 i tjansteforeskrifterna. Befordran
ska endast vara mojlig inom de karridrsystem som motsvarar varje typ av grund-
tjanst enligt punkt 1.

4.  Med avvikelse fran artikel 6.1 i tjansteforeskrifterna och fran bilaga 1
avsnitt B ska det antal lediga tjénster i ndrmast hogre 16negrad som ar nédvan-
digt for befordringsdndamal berdknas separat for stddmedarbetare under en 6ver-
gangsperiod. Dessutom géller foljande multiplikationsfaktorer:

Lonegrad Faktor
5 _
4 10 %
Sto_dmedarbetare under en &vergangs- 3 2 9,
period
2 22 %
1 _

Vid befordran av stddmedarbetare under en Overgangsperiod ska en jamforelse
av meriter (artikel 45.1 i tjénsteforeskrifterna) ske mellan tjdnstemin som kan
komma i fraga for befordran i samma lonegrad och samma klassificering.

5. Administrativa assistenter under en overgangsperiod och stddmedarbetare
under en Overgangsperiod, som fore den 1 maj 2004 tillhérde de tidigare kate-
gorierna C eller D, ska ha ritt till kompensationsledighet eller till erséattning, om
de krav som tjansten stdller inte medger kompensationsledighet under de tva
maénaderna efter den manad da tjanstemannen arbetade Overtid, i enlighet med
bilaga VI.

6.  Tjénstemdn som pa grundval av artikel 55a.2 g i tjénsteforeskrifterna och
artikel 4 i bilaga I'Va till dessa har beviljats deltidstjanstgoring for en period som
borjar fore den 1 januari 2014 och fortsitter efter detta datum far mojlighet att
fortsdtta arbeta deltid pa samma villkor under sammanlagt hogst fem éar.

7. Nir det giller tjdnstemén vars pensionsberdttigade &lder, i enlighet med
artikel 22 i denna bilaga, &r lagre dn 65 &r féar tredrsperioden i artikel 55a.2 g i
tjansteforeskrifterna Gverskrida deras pensionsberittigande alder; den far dock
inte 6verskrida aldern 65 ar.

Artikel 32

Med avvikelse fran artikel 1 fjidrde stycket forsta meningen i bilaga II till tjéns-
teforeskrifterna behover tjanstegruppen AST/SC inte vara representerad i perso-
nalkommittén forrdn efter ndsta val till personalkommittén dar AST/SC-personal
kan representeras.

Artikel 33

Med avvikelse fran artikel 40.2 i tjansteforeskrifterna far den sammanlagda
tjanstledigheten av personliga skil inte overskrida 15 &r under tjanstemannens
hela karriér, i de fall da tjanstemannen hade varit tjanstledig av personliga skal i
mer dn 10 ar under hela sin karriéir den 31 december 2013.
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BILAGA XIII.1

Grundtjéinster under évergangsperioden

Grundtjanster for varje kategori enligt artikel 4 n i denna bilaga.

Kategori A

A*5

A*6

A*T

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Handlaggare/
Forskningshandlaggare/
Spraklig handliggare/
Handlaggare/
Forskningshandlaggare/
Spraklig handliaggare/
Handlaggare/
Forskningshandldggare/
Spraklig handliaggare/
Handlaggare/
Forskningshandldggare/
Spraklig handliaggare/
Enhetschef
Handldggare/
Forskningshandlaggare/
Spréklig handliggare/
Enhetschef
Handlaggare/
Forskningshandlaggare/
Spréklig handldggare/
Enhetschef
Handlaggare/
Forskningshandlaggare/
Spraklig handlaggare/
Enhetschef
Handlaggare/
Forskningshandlaggare/
Spréklig handldggare/
Enhetschef
Handlaggare/
Forskningshandldggare/
Spraklig handlaggare/
Forskningshandlaggare/
Spraklig handldggare/
Handlaggare/enhetschef/
Direktor
Direktor/generaldirektor

Generaldirektor

Kategori C
C*1
C*2
C*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Sekreterare/kontorist
Sekreterare/kontorist
Sekreterare/kontorist
Sekreterare/kontorist
Sekreterare/kontorist
Sekreterare/kontorist

Sekreterare/kontorist



01962R0031 — SV — 01.01.2024 — 024.002 — 183

Kategori B
B*3 Assistent/forskningsassistent
B*4 Assistent/forskningsassistent
B*5 Assistent/forskningsassistent
B*6 Assistent/forskningsassistent
B*7 Assistent/forskningsassistent
B*8 Assistent/forskningsassistent
B*9 Assistent/forskningsassistent
B*10  Assistent/forskningsassistent
B*11  Assistent/forskningsassistent

Kategori D
D*1 Anstélld
D*2 Anstilld
D*3 Anstilld
D*4 Anstélld
D*5 Anstilld
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VY M128

vCo

ANSTALLNINGSVILLKOREN FOR OVRIGA ANSTALLDA I EUROPEISKA
UNIONEN

INNEHALLSFORTECKNING

AVDELNING I: Allménna bestimmelser
Artiklarna 1-7a

AVDELNING II: Tillfélligt anstéillda

Kapitel 1: Allmédnna bestdmmelser
Artiklarna 8-10

Kapitel 2: Rittigheter och skyldigheter
Artikel 11
Kapitel 3: Anstéllningsvillkor

Artiklarna 12-15

Kapitel 4: Arbetsvillkor
Artiklarna 16-18

Kapitel 5: Loner och ersittning for utligg
Artiklarna 19-27

Kapitel 6: Socialforsdkring
Avsnitt A: Sjuk- och olycksfallsforsdkring, sociala
formaner

Artiklarna 28-30

Avsnitt B: Invaliditets- och livforsékring
Artiklarna 31-38a

Avsnitt C: Avgangspension och avgangsvederlag
Artiklarna 39-40

Avsnitt D: Finansiering avsystemet for invaliditets-
och livforsdkring samt av pensionssyste-
met

Artiklarna 41-42

Avsnitt E: Faststillelse av de tillfélligt anstélldas pen-
sionsrittigheter
Artikel 43

Avsnitt F: Utbetalning avforméner
Artikel 44

Avsnitt G: Unionsdvertagande av réttigheter

Artikel 44a

Kapitel 7: Krav pa aterbetalning av felaktigt utbe-
talda belopp
Artikel 45

Kapitel 8: Overklaganden
Artikel 46

Kapitel 9: Anstéllningens upphorande

Artiklarna 47-50a

Kapitel 10: Sérskilda bestimmelser for tillfalligt an-
stillda som avses i artikel 2 e
Artiklarna 50b-50c

Kapitel 11: Sarskilda bestdimmelser for tillfilligt an-
stdllda som avses i Artikel 2 f
Artiklarna 51-56
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AVDELNING 1V:

Kapitel 1:

Kapitel 2:

Kapitel 3:

Kapitel 4:

Kapitel 5:

Kapitel 6:

Kapitel 7:

Kapitel 8:

Avsnitt A:

Avsnitt B:

Avsnitt C:

Avsnitt D:

Avsnitt E:

Avsnitt F:

Avsnitt G:

Kapitel 9:

Kapitel 10:

Kapitel 11:

Kapitel 12:

AVDELNING V:

Kontraktsanstillda

Allménna bestimmelser
Artiklarna 79-80

Rattigheter och skyldigheter
Artikel 81

Anstillningsvillkor
Artiklarna 82-84

Sarskilda bestimmelser for sadana kon-
traktsanstdllda som avses i artikel 3a
Artiklarna 85-87

Sérskilda bestimmelser for sddana kon-
traktsanstdllda som avses 1 artikel 3b
Artiklarna 88-90

Arbetsvillkor
Artikel 91

Lon och ersittning for utgifter
Artiklarna 92-94

Socialforsdkring

Sjuk- och olycksfallsforsdkring, sociala
formaner
Artiklarna 95-98

Invaliditets- och livforsékring
Artiklarna 99-108

Avgangspension och avgangsvederlag
Artiklarna 109-110

Finansiering av systemet for invaliditets-
och livforsdkring samt pensionssystemet
Artiklarna 111-112

Bestammelserna i artiklarna 40-44 i bilaga
VIII till tjénsteforeskrifterna skall tillam-
pas pa motsvarande sétt

Artikel 113

Utbetalning av formaner
Artikel 114

Unionens Overtagande av rattigheter
Artikel 115

Krav pa aterbetalning av felaktigt utbe-
talda belopp
Artikel 116

Overklaganden
Artikel 117

Sarskilda  undantagsbestimmelser  som
skall tillimpas pa kontraktsanstdllda som
tjénstgor i ett tredje land

Artikel 118

Anstéllningens upphorande
Artikel 119

Lokalt anstillda
Artiklarna 120-122
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vB
AVDELNING VI: Sirskilda radgivare
Artiklarna 123-124
VYM124
AVDELNING VII: Parlamentsassistenter
Kapitel 1: Allménna bestimmelser
Artiklarna 125-126
Kapitel 2: Rattigheter och skyldigheter
Artikel 127
Kapitel 3: Anstéllningsvillkor
Artiklarna 128-130
Kapitel 4: Arbetsvillkor
Artikel 131
Kapitel 5: Lon och ersittning for utgifter
Artiklarna 132-134
Kapitel 6: Sjuk- och olycksfallsforsakring, sociala
formaner
Artiklarna 135-136
Kapitel 7: Krav pa aterbetalning av felaktigt utbe-
talda belopp
Artikel 137
Kapitel 8: Overklaganden
Artikel 138
Kapitel 9: Anstéllningens upphdrande
Artikel 139
VB

AVDELNING »M124 VIII «: Overgingsbestimmelser
Artikel »>M124 140 «

AVDELNING »>M124 IX <«: Slutbestimmelser
Artiklarna 141-142a

Bilaga Overgangsbestimmelser for anstillda som
omfattas av anstillningsvillkoren for ov-
riga anstillda
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vB
AVDELNING 1
ALLMANNA BESTAMMELSER
Artikel 1

Dessa anstillningsvillkor skall tillimpas pa dem som genom avtal &r anstillda

vid »>M128 unionen <.

Dessa anstillda skall vara

— tillfdlligt anstillda,

VYM131
VM112
— kontraktsanstillda,
vB
— lokalt anstillda,
— sdrskilda radgivare,
VYM124
— ackrediterade parlamentsassistenter.
VYM33
VYM112

I dessa anstillningsvillkor skall varje hdnvisning till en person av manligt kon

ocksa anses som en hanvisning till en person av kvinnligt kén, och omvint, om

inte nagot annat tydligt framgar av sammanhanget.
vB
Artikel 2

I dessa anstéllningsvillkor avses med tillféilligt anstdlld

a) den som dr anstilld pa en tjanst som dr upptagen i den tjansteforteckning
som dr bifogad varje institutions budgetavsnitt och som den budgetansvariga
myndigheten har klassificerat som tillfallig,

b) den som ér tillfalligt anstilld pa en fast tjanst som ar upptagen i den tjéns-
teforteckning som ér bifogad varje institutions budgetavsnitt,

c) den som dr anstélld for att tjdnstgdra hos en person som fullgdr ett uppdrag
enligt »M128 fordraget om Europeiska unionen eller fordraget om Euro-
peiska unionens funkttionssitt, eller hos den valde ordforanden for nagon av
unionens institutioner eller nagot av dess organ € »M112 eller nagon av
de politiska grupperna i Europaparlamentet eller Regionkommittén eller en
grupp i Europeiska ekonomiska och sociala kommittén <, och som inte har
valts ut bland »M128 unionens <« tjdnsteman,

VY M33
d) en person som dar tillfalligt anstdlld for att tjdnstgora pa heltid, som avlonas

via anslagen i forsknings- och investeringsbudgeten och finns med i den
forteckning over tjanster som ar bifogad budgeten for den berérda myndig-
heten,
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VY M128

e) personal som &r utsind frdn medlemsstaternas nationella diplomattjénster och
som &r anstdlld for att tillfalligt uppehélla en permanent tjanst vid utrikes-
tjdnsten,

VM131
f) den som dr anstilld pa en tjanst som dr upptagen i den tjdnsteforteckning
som dr bifogad en byrds budgetavsnitt enligt artikel 1a.2 i tjdnsteforeskrif-
terna och som den budgetansvariga myndigheten har klassificerat som till-
féllig, med undantag av personer i ledande stillning for en byrd och deras
stdllforetradare enligt den unionsakt genom vilken byran inréttas samt tjéns-
temdn som uppehéller en annan tjanst vid en byra i tjdnstens intresse.

VYM112
Artikel 3a

1. I dessa anstillningsvillkor avses med “kontraktsanstilld” en anstdlld som
inte anstéllts for nagon av de tjdnster som finns upptagna i den tjdnsteforteck-
ning som 4r bifogad den berdrda institutionens budgetavsnitt och som é&r anstalld
for att pa deltid eller heltid

a) utfora ett manuellt eller administrativt servicearbete vid en institution,

b

~

arbeta vid de byrder som avses i artikel 1a.2 i tjénsteforeskrifterna,

c) arbeta vid andra organ inom Europeiska unionen som inréttats efter samrad
med kommittén for tjdnsteforeskrifterna och genom en sdrskild réttsakt som
utfardats av en eller flera institutioner som godkdnner anvéndningen av sadan
personal,

d

=

arbeta vid »M128 unionsinstitutionernas < representationer eller delegatio-
ner,

e) arbeta vid andra organ utanfor Europeiska unionen.

VM128
Personal som dr anstilld for att utfora arbetsuppgifter pa heltid eller deltid vid
unionens delegationer kan tillfalligt forflyttas till institutionens séte enligt det
mobilitetsforfarande som anges i artiklarna 2 och 3 i bilaga X till tjanstefo-
reskrifterna.

VYM112

2. Kommissionen skall pad grundval av uppgifter fran samtliga institutioner
varje dr lagga fram en rapport till budgetmyndigheten om anstéllning av kon-
traktsanstillda, i vilken det skall anges huruvida det totala antalet kontraktsan-
stillda utgdr hogst 75 % av alla anstdllda vid byrder, andra organ inom Euro-
peiska unionen, »M128 unionsinstitutionernas <« representationer och delega-
tioner och andra organ utanfor unionen. Om antalet kontraktsanstillda dverstiger
denna gréins skall kommissionen foresld att byrderna, de andra organen i Euro-
peiska unionen, »M128 unionsinstitutionernas <« representationer och delega-
tioner och andra organ utanfér unionen vidtar ldmpliga korrigeringsatgérder.

Artikel 3b

I dessa anstéllningsvillkor avses med “kontraktsanstilld for ovriga uppgifter”
personal anstélld vid en institution »CS inom de tidsgriinser som anges i ar-
tikel 88 i nagon av de tjanstegrupper som avses i artikel 89 «

a) for att pa hel- eller deltid utfora andra uppgifter 4n de som avses i artikel 3a.1
a, utan att ha anstéllts for ndgon av de tjdnster som finns upptagna i den
tjansteforteckning som ar bifogad den berérda institutionens budgetavsnitt,
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VYM112

b) for att, efter det att mojligheterna till tillféllig verforing av tjanstemén inom
institutionen har undersokts, ersitta personer som for tillfillet inte kan utféra
sina arbetsuppgifter, ndmligen

VYM131
i) tjanstemén eller tillfalligt anstéllda i tjanstegrupp AST/SC och AST,
VYM112
ii) 1 undantagsfall, tjanstemén eller tillfélligt anstdllda i tjdnstegrupp AD som
innehar hogt specialiserade tjdnster, utom enhetschefer, direktorer, gene-
raldirektérer och likvérdiga tjénster.
VM128

Utom i de fall som avses i artikel 3a.1 andra stycket far inte kontraktsanstillda
for ovriga uppgifter anviandas da artikel 3a ar tillamplig.

VYM112
Artikel 4

I dessa anstdllningsvillkor avses med “lokalt anstélld” den som anstillts pd
anstéllningsorter utanfér Europeiska unionen i enlighet med lokal praxis for
att utfora manuellt arbete eller serviceuppgifter pa en tjanst som inte dr upptagen
i den tjansteforteckning som ér bifogad varje institutions budgetavsnitt och som
avlonas via de totala anslagen for detta syfte i budgetavsnittet. Personal som
anstéllts pa anstéllningsorter utanfor Europeiska unionen for andra uppgifter én
de som ndmns ovan och som i tjénstens intresse inte kan tilldelas en tjinsteman
eller anstilld i en annan stdllning i den mening som avses i artikel 1 kan ocksa
betraktas som lokalt anstillda.

Artikel 5

I dessa anstdllningsvillkor avses med sdrskild radgivare den som pa grund av
sina sdrskilda kvalifikationer och trots annan yrkesverksamhet ar anstilld for att
bitrdada »M15 en av »M128 unionsinstitutionerna <« <, antingen regelbun-
det eller i perioder, och som avlonas via de totala anslagen for detta syfte i
denna institutions budgetavsnitt.

VYM124
Artikel 5a

I dessa anstillningsvillkor avses med “ackrediterade parlamentsassistenter” per-
soner som valts av en eller flera ledamdter och som genom ett direkt anstill-
ningsavtal med Europaparlamentet har till uppgift att i Europaparlamentets lo-
kaler pa nagon av dess tre arbetsorter direkt bistd ledamoten eller ledaméterna i
utdvandet av deras uppgifter som ledaméter av Europaparlamentet; under leda-
moternas ledning och Gverinseende i ett dmsesidigt fortroende till foljd av den
valfrihet som avses i artikel 21 i Europaparlamentets beslut 2005/684/EG, Eur-
atom av den 28 september 2005 om antagande av Europaparlamentets ledamots-
stadga ().

Artikel 6

Varje institution skall faststdlla vem som skall ha befogenhet att sluta de anstll-
ningsavtal som anges i artikel 1.

»M112 Artikel la.2, artikel 1b € och P»M112 artikel 2.2 € i tjénstefo-
reskrifterna skall dga motsvarande tillimpning.

(") EUT L 262, 7.10.2005, s. 1.
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Artikel 7

En anstilld vars avtal 16per pa mer &n ett dr eller som I6per tills vidare skall ha
rostratt och vara valbar till den personalkommitté som avses i artikel 9 i tjdns-
teforeskrifterna.

VY M23
En anstélld vars anstéllningsavtal gdller for kortare tid dn ett &r skall ocksd ha
rostratt, om han varit anstdlld i minst sex manader.

Institutionen eller personalkommittén kan i fragor av allmin art som ror an-
stillda som avses i artikel 1.samrada med den partssammansatta kommitté som
foreskrivs 1 artikel 9 i tjénsteforeskrifterna.

VY M23
Artikel 7a

Artikel »>M112 24b « i tjansteforeskrifterna skall tillimpas pa de anstillda
som avses i artikel 1.

AVDELNING I
TILLFALLIGT ANSTALLDA

KAPITEL 1
Allminna bestimmelser
VYM112
Artikel 8
Tillfélligt anstdllda som avses i »MI131 artikel 2 a eller artikel 2 f « far
anstdllas for en tidsbegrénsad period eller tills vidare. Anstillningsavtalen for
tillfalligt anstéllda som anstélls for en tidsbegrénsad period far fornyas hogst en

gang for en tidsbegrdnsad period. Om avtalen ddrefter fornyas skall de gilla tills
vidare.

Tillfalligt anstédllda som omfattas av artikel 2 b eller 2 d far inte anstillas for
mer dn fyra ar, men deras anstillning far begrinsas till kortare tid. Deras anstall-
ningsavtal far inte fornyas mer 4n en gang och da med hogst tva ar, om det
fanns en bestimmelse om mojlighet till fornyelse i det ursprungliga avtalet och
inom de granser som foreskrevs i det avtalet. Efter den tiden far de inte lingre
anstillas som tillfalligt anstéllda inom ramen for dessa bestimmelser. Nér deras
anstallningsavtal 16per ut kan sadana anstdllda anstillas for fasta tjanster vid
institutionerna endast om de tillsdtts som tjansteman i enlighet med tjénstefo-
reskrifterna.

Tillfalligt anstillda som avses i artikel 2 ¢ skall anstéllas tills vidare.

Artikel 9

Tillfalligt anstdllda far inte anstillas i nagot annat syfte &n att i enlighet med
denna avdelning besitta lediga tjanster som &r upptagna i den tjadnsteforteckning
som dr bifogad varje institutions budgetavsnitt.
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Artikel 9a

Kommissionen skall ldgga fram en arlig rapport om anvéndningen av tillfalligt
anstallda, med uppgifter om antal anstéllda, niva och typ av tjénst, geografisk
fordelning och budgetresurser per tjanstegrupp.

Artikel 10

»>Mi128 1. €4  Artikel 1d, artikel le, artikel 5.1-4 och artikel 7 i tjanstefo-
reskrifterna skall tillimpas pd motsvarande sitt.

»>M128 2. €4 Den lonegrad och 16neklass i vilken tillfalligt anstdllda place-
ras skall anges i anstdllningsavtalet.

»>Mi128 3. €  Tillfilligt anstilldas placering pé en tjénst i en hogre 1onegrad
an den for vilken de anstillts skall faststdllas i ett tillaggsavtal till anstéllnings-
avtalet.

VMi131

VYM128
5. Artiklarna 95, 96 och 99 i tjansteforeskrifterna ska tillimpas pa motsva-
rande sitt pd tillfilligt anstdllda. Avdelning VIIIb i tjénsteforeskrifterna ska pa
motsvarande satt tillimpas pa tillfdlligt anstéllda i ett tredjeland.

vB
KAPITEL 2
Riittigheter och skyldigheter
Artikel 11
VY Mo60
Bestammelserna i »M131 artiklarna 11-26a <« i tjdnsteforeskrifterna om tjéns-
teménnens rattigheter och skyldigheter skall tillimpas. Om en tillfalligt anstalld
har ett anstillningsavtal for en bestdmd tid skall den tjanstledighet av personliga
skél som avses i artikel 15 andra stycket i tjansteforeskrifterna inte gilla langre
an till anstéllningsavtalets utgang.
vB
Beslut om skadestand till »M128 unionen <« till f6ljd av ett allvarligt fel i
tjansten skall enligt artikel 22 i tjansteforeskrifterna fattas av den myndighet som
avses 1 artikel 6 forsta stycket efter att de formella regler som giller for upp-
sdgning pa grund av ett allvarligt fel i tjdnsten iakttagits.
Beslut i det enskilda fallet betraffande tillfalligt anstdllda skall offentliggéras
enligt artikel 25 »M131 tredje stycket < i tjénsteforeskrifterna.
KAPITEL 3
Anstillningsvillkor
Artikel 12
VYM131

1. Rekryteringen av tillfdllig personal ska vara inriktad pa att de som tjanst-
gor vid institutionen har hogsta kompetens, prestationsformaga och integritet
samt dr rekryterade Over storsta mojliga geografiska omrade bland medborgarna
i unionens medlemsstater.
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VY M131

Tillfalligt anstillda ska utses utan atskillnad vad géller ras, politisk, filosofisk
eller religios overtygelse, kon eller sexuell ldggning och oberoende av sitt civils-
tand eller sin familjesituation.

Inga tjanster ska vara forbehallna medborgare fran en viss medlemsstat. Princi-
pen om jamlikhet mellan unionens medborgare ska gora det mojligt for alla
institutioner att anta ldmpliga atgérder om det konstateras en betydande obalans
mellan olika medborgarskap bland tillfalligt anstdllda som inte motiveras av
objektiva kriterier. Dessa lampliga &dtgdrder maste motiveras och ska aldrig
leda till andra rekryteringskriterier dn efter merit. Innan saddana ldmpliga atgarder
antas ska den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket anta allménna
bestimmelser for denna punkt i enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrifterna.

Efter en trearsperiod som inleds den 1 januari 2014 ska kommissionen ldgga
fram en rapport till Europaparlamentet och radet om genomforandet av forega-
ende stycke.

For att underldtta rekrytering Over storsta mojliga geografiska omrade ska in-
stitutionerna strava efter att stodja en flersprakig och multikulturell utbildning
for de anstélldas barn.

2. En tillfdlligt anstilld far anstdllas endast om han

a) dr medborgare i en av »>M128 unionens € medlemsstater, om inte undan-
tag beviljats av den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket, och
atnjuter fulla medborgerliga rattigheter,

b) har fullgjort alla skyldigheter enligt géllande védrnpliktslagstiftning,

c) uppfyller de skdtsamhetskrav som stills for tjansteutévningen,

d) uppfyller kraven pa fysisk lamplighet for tjdnsteutdovningen,

e) kan styrka att han har fordjupade kunskaper i ett av »M128 unionens <«
sprak och sadana tillfredsstillande kunskaper i ett annat av »M128 unio-
nens <« sprak som krivs for att kunna utfora arbetsuppgifterna.

VYM112
3. P MI128 Europeiska rekryteringsbyrdn <« (nedan kallad byrén”) skall pa
en institutions begdran bista institutionen, sarskilt genom att utforma proven och
anordna uttagningsforfarandena for rekrytering av tillfdlligt anstéllda. Byran
skall se till att uttagningsforfarandena for tillfillig personal som skall anstillas
i enlighet med artikel 2 a, b eller d handhas pa ett oppet sétt.

4. Pa en institutions begdran skall byrdn vid forfaranden for rekrytering av
tillfélligt anstéllda se till att samma standarder tillimpas som for rekryteringen
av tjdnstemin.

5. P»M131 Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket <« skall vid
behov anta allménna genomforandebestimmelser for forfaranden for rekrytering
av tillfalligt anstdllda i enlighet med artikel 110 i tjénsteforeskrifterna.

Artikel 13

Fore anstéllningen skall en tillfalligt anstdlld ldkarundersdkas av en av institu-
tionens fortroende ldkare for att institutionen skall kunna vara Gvertygad om att
han uppfyller kraven i artikel 12.2 d.
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VY Mé62

Artikel 33 i tjénsteforeskrifterna skall tillimpas.

VY M131
Artikel 14

1. En tillfalligt anstdlld ska fullgéra en provanstillningsperiod pd nio ma-
nader.

Om en tillfélligt anstélld under provanstillningsperioden pa grund av sjukdom,
mammaledighet enligt artikel 58 i tjansteforeskrifterna eller olycksfall ar for-
hindrad att utféra sina arbetsuppgifter under en sammanhédngande period péa
minst en manad, far den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket forlanga
provanstillningsperioden med motsvarande tid. Provanstillningsperiodens totala
langd far under inga omstindigheter Gverstiga 15 manader.

2. Om den tillfalligt anstdllda utfor sitt arbete pa ett uppenbart otillfredsstél-
lande sitt kan detta goras till foremal for en rapport nir som helst under pro-
vanstéllningen.

Rapporten ska foreldggas den berdrde, som inom atta arbetsdagar ska ha ratt att
skriftligen kommentera den. Den tillfdlligt anstélldas ndrmaste Gverordnade ska
genast vidarebefordra rapporten och kommentarerna till den myndighet som
anges 1 artikel 6 forsta stycket. Pa grundval av rapporten far den myndighet
som avses i artikel 6 forsta stycket besluta att sdga upp den tillfalligt anstdllda
fore provanstillningsperiodens utgang, med en manads uppsédgningstid, eller
forflytta den tillfalligt anstéllda till en annan enhet under den é&terstdende pro-
vanstdllningsperioden.

3. Senast en manad fore provanstillningsperiodens utgéng ska den tillfélligt
anstélldas forméga att fullgéra sina uppgifter samt hans eller hennes prestations-
forméaga och uppférande i tjdnsten goras till foremal for en rapport. Rapporten
ska foreldggas den tillfélligt anstéllda, som inom é&tta arbetsdagar ska ha ritt att
skriftligen kommentera den.

Om rapporten rekommenderar uppsdgning eller, i undantagsfall, forldngning av
provanstillningsperioden i enlighet med punkt 1, ska den tillfilligt anstdlldas
nirmaste dverordnade genast vidarebefordra rapporten och kommentarerna till
den myndighet som anges i artikel 6 forsta stycket.

En tillfdlligt anstdlld som inte fullgjort sitt arbete eller inte har upptrétt pd ett
tillfredsstéllande sitt ska ségas upp.

Det slutgiltiga beslutet ska fattas pad grundval av den rapport som avses i denna
punkt samt pa den information som den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket har om den tillfélligt anstilldas upptridande, med beaktande av avdel-
ning II i tjdnsteforeskrifterna.

4. En uppsagd tillfdlligt anstdlld ska fa kompensation motsvarande en tredje-
del av grundl6énen for varje hel manad denne tjanstgjort under provanstéllnings-
tiden.
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Artikel 15

»>M62 1. € Den tillfilligt anstilldas forsta inplacering skall faststillas en-
ligt artikel 32 i tjansteforeskrifterna. »M131 Tillfdlligt anstdllda som placerats i
16negrad i enlighet med de placeringskriterier som antagits av den myndighet
som avses 1 artikel 6 forsta stycket, ska fa tillgodordkna sig den tjanstetid de
uppnatt om de anstills som tillfilligt anstillda i samma I6negrad omedelbart
efter den foregdende tillfdlliga anstidllningen. <«

Om en tillfdlligt anstilld placeras pa en tjanst som motsvarar en hogre 16negrad
enligt artikel 10 tredje stycket skall hans lonegradsplacering bestimmas enligt
artikel 46 i tjansteforeskrifterna.

VYV M62
2.  Bestammelserna i artikel 43 i tjénsteforeskrifterna, om rapporter,skall till-
lampas »M112 ——— «.

KAPITEL 4
Arbetsvillkor
vMi31
Artikel 16

Bestdammelserna i artiklarna 42a, 42b samt 55-61 i tjénsteforeskrifterna om
ledighet, arbetstid, overtid, skiftarbete, beredskap pa arbetsplatsen eller i hemmet
och allménna helgdagar ska tillimpas pa motsvarande sitt. Sarskild ledighet,
forédldraledighet och ledighet av familjeskél far inte dverskrida anstéllningskont-
raktets varaktighet. Dessutom ska artiklarna 41, 42, 45 och 46 i tjansteforeskrif-
terna tillimpas pd motsvarande sitt for de tillfilligt anstdllda som avses i ar-
tikel 29 i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna oavsett nir de anstélldes.

Den sjukledighet som foreskrivs i artikel 59 i tjansteforeskrifterna ska dock inte
overstiga 3 manader eller den tid den tillflligt anstdllde arbetat, om den senare
tiden r ldngre. Ledigheten ska inte vara ldngre dn till utgdngen av anstillnings-
kontraktet.

Nir dessa tidsfrister har 16pt ut ska en anstélld vars anstéllningskontrakt dnnu
inte 16pt ut, och trots att denne inte kan atergd till sina arbetsuppgifter, ha
tjanstledighet utan 16n.

Om anstdllda drabbas av en yrkessjukdom eller rakar ut for ett olycksfall i
samband med tjansteutovningen ska de dock fortsétta att uppbéra full 16n under
hela den tid d& de inte kan arbeta sa linge som de inte ar berdttigade till
invaliditetspension enligt artikel 33.

Artikel 17

I undantagsfall far en tillfilligt anstdlld pd egen begiran beviljas tjdnstledighet
utan 16n av tvingande personliga skél. Artikel 12b i tjénsteforeskrifterna ska
fortsdtta att tillimpas under den tid tjanstledigheten utan 16n av personliga
skél varar.

Tillstand enligt artikel 12b fér inte beviljas tillfalligt anstillda som har avsikt att
utova yrkesverksamhet, med eller utan forvarvssyfte, som omfattar lobbyverk-
samhet eller stodverksamhet gentemot deras institution och som skulle kunna
leda till att en konflikt med institutionens legitima intressen uppstar eller kan
komma att uppsta.
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VY M131

Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket ska besluta om tjanstledig-
hetens lingd, vilken dock inte ska dverstiga en fjdrdedel av den tid den anstillde
redan har arbetat eller

— tre manader for personal med mindre én fyra tjanstear,

— tolv manader i 6vriga fall.

Varaktigheten av den tjénstledighet som avses i forsta stycket ska inte beaktas
vid tillimpningen av artikel 44 forsta stycket i tjansteforeskrifterna.

Under den tid tillfélligt anstédllda &r tjanstlediga utan 16n ska de upphoéra att vara
anslutna till det sjukforsdkringssystem som foreskrivs i artikel 28.

Tillfalligt anstéllda som inte forvérvsarbetar, kan dock senast en manad efter den
maénad under vilken tjanstledigheten borjar ansoka om att fa behélla forsdkringen
mot de risker som avses i artikel 28, forutsatt att de betalar hélften av de avgifter
som avses i den artikeln under hela tjanstledigheten; avgiften ska berdknas pa
deras senaste grundlon.

Dessutom kan tillfélligt anstdllda som omfattas av artikel 2 ¢ och d och som kan
styrka att de inte kan forvdrva pensionsrittigheter enligt ndgot annat pensions-
system ansoka om att fa fortsdtta att forvdrva ytterligare pensionsrittigheter
under hela tjdnstledigheten, forutsatt att de betalar avgifter motsvarande tre
ganger den sats som foreskrivs i artikel 41; avgifterna ska beriknas pa grund-
16nen for deras lonegrad och l16neklass.

Mammaledighet och erséttning for denna ska garanteras for kvinnor som har
paborjat sin mammaledighet innan deras anstédllningskontrakt upphort.

VY M60
Artikel 18

En tillfalligt anstdlld som inkallas till militartjanst, vapenfri tjanst eller militér
instruktionskurs elleraterinkallas skall beviljas tjanstledighet for militértjanst. For
personal med tidsbestdmd anstillning, skall tjénstledigheten under inga omstén-
digheter vara langre an till utgangen av anstillningsavtalet.

En tillfalligt anstdlld som inkallas till militdrtjinst eller vapenfri tjanst skall
upphora att fa 16n, men behalla sin rétt till uppflyttning i hogre 16neklass enligt
dessa anstéllningsvillkor. Han skall ocksa behalla sin rétt till avgangspension om
han efter fullgjord militartjanst eller vapenfri tjanst betalar sina pensionsavgifter
retroaktivt.

En tillfdlligt anstdlld som skall delta i en militdr instruktionskurs eller aterin-
kallas skall under den ifrdgavarande tiden fortsitta att f4 16n med avdrag av en
summa som &r lika med hans militérlon.

KAPITEL 5

Loner och ersittning for utligg

Artikel 19

En tillfalligt anstéllds 16n skall omfatta grundlon, familjetilligg och andra ersétt-
ningar.
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Artikel 20

1.  Bestimmelserna i artiklarna 63, 64, 65 och 65a i tjansteforeskrifterna om
vilken valuta l6nen skall uttryckas i och om PM131 uppdateringar <« av
16nerna skall tillimpas pa motsvarande sitt.

2. Bestimmelserna i artiklarna 66, 67, 69 och 70 i tjdnsteforeskrifterna om
grundléner, familjetilligg, utlandstillligg och bidrag vid dodsfall skall tillimpas
pd motsvarande sitt.

3.  Bestdmmelserna i artikel 66a i tjdnsteforeskrifterna om »M131 solidarit-
etsavgiften <« skall pd motsvarande sitt tillimpas pa tillfalligt anstdllda.

VYM131
4. Artikel 44 i tjansteforeskrifterna ska pa motsvarande satt tillimpas pa till-
falligt anstillda.

Artikel 21

Bestdmmelserna i artiklarna 1, 2, »M112 3 och 4 « i bilaga VII till tjans-
teforeskrifterna om nédrmare regler for PM112 familjetilligg och utlands-
tilligg < skall dga motsvarande tillimpning.

Artikel 22

Om inte annat foljer av artiklarna 23-26 skall en tillfillig anstilld enligt vill-
koren i artiklarna 5—15 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ha ritt till erséttning
for de utldgg han haft da han tilltrader tjdnsten, forflyttas eller lamnar tjénsten
samt till ersdttning for de utligg han haft under eller i samband med tjansteut-
Ovningen.

Artikel 23

En tillfélligt anstélld som har en tidsbegrdnsad anstillning pa minst 12 manader
eller som av den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket anses tjdnstgora
under motsvarande tid om hans anstéllningsavtal giller tills vidare har rétt till
ersittning for flyttkostnader enligt artikel 9 i bilaga VII till tjdnsteforeskrifterna.

Artikel 24

1. En tillfalligt anstilld som har en tidsbegransad anstillning pa minst ett ar
eller som av den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket anses tjdnstgora
under motsvarande tid om hans anstdllningsavtal giller tills vidare &r enligt
artikel 5 i bilaga VII till tjdnsteforeskrifterna beréttigad till boséttningsbidrag
som for den berdknade tjanstgoringstiden uppgar till foljande:

— Minst ett ar, men mindre &n tva ar: av den sats som anges i
en tredjedel

— Minst tva ar, men mindre dn tre ar: artikel 5 1
tva tredjedelar

— Tre ér eller mer: bilaga VII till tjansteforeskrifterna
tre tredjedelar
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2. Det flyttningsbidrag som foreskrivs i artikel 6 i bilaga VII till tjanstefo-
reskrifterna skall beviljas en tillfdlligt anstdlld som fullgjort fyra ars tjanstgdring.
En anstilld som fullgjort mer &n ett ars men mindre &n fyra ars tjénstgéring &r
berittigad till ett flyttningsbidrag som &r proportionellt till tjinstgdringens ldngd,
varvid delar av ar inte beaktas.

VYM112
3. Bosittningsbidraget enligt punkt 1 och flyttningsbidraget enligt punkt 2
skall emellertid inte vara ldgre dn

VM157
— 1454,17 euro for en anstélld som har ritt till hushéllstilligg,

— 864,63 euro for en anstilld som inte har ratt till hushéllstillagg.

VYM112
Om bada makarna ar tjanstemén eller 6vriga anstéllda i »M128 unionen <« och
bada tva har ritt till bosittningsbidrag eller flyttningsbidrag skall detta endast
betalas ut till den av dem som har den hogsta grundlonen.

Artikel 25

VY M23

" Bestimmelserna om traktamente i artikel 10 i bilaga 7 till tjansteforeskrifterna,
skall tillimpas. »M60 En tillfilligt anstilld vars tidsbestimda anstillningsavtal
16per pa mindre dn ett ar, eller som av den myndighet som avses i artikel 6
forsta stycket bedoms kommer att tjinstgéra mindre dn ett ar om anstéllnings-
avtalet inte ar tidsbestdmt, och som kan styrka att han inte ldngre kan vara bosatt
pa sin forra bosittningsort, skall ha rétt till traktamente under hela anstéllnings-
tiden, dock under hogst ett ar. «

Artikel 26

Den ritt enligt bestimmelserna i artikel 8 i bilaga VII till tjénsteforeskrifterna
betrdffande ersittning av de arliga resekostnaderna frdn anstillningsorten till
ursprungsorten skall endast medges den tillfdlligt anstdllda som har minst nio
manaders tjanstgoring.

Artikel 27

Bestdammelserna i artiklarna 16 och 17 i bilaga VII till tjénsteforeskrifterna om
utbetalning av belopp skall dga motsvarande tillimpning.

KAPITEL 6

Socialférsikring

Avsnitt A
SJUK- OCH OLYCKSFALLSFORSAKRING, SOCIALA FORMANER

Artikel 28

»M60 Artiklarna 72 och 73 i tjinsteforeskrifterna, om sjukoch olycksfallsfor-
sakring, skall dven tillimpas pa tillfélligt anstillda under anstéllningstiden, under
sjukledighet och under tjénstledighet utan 16n som avses i artiklarna 11 och 17 i
enlighet med de bestimmelser som foreskrivs dér; artikel 72 i tjénsteforeskrif-
terna om sjukforsikring skall dven tillimpas pa tillfdlligt anstillda som har
» M112 invaliditetsersittning € och pa mottagare av efterlevandepension. <
> M33 Artikel 72 skall ocksa tillimpas pa personal som avses i artikel 39.2
som uppbér avgangspension. <«
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Om det vid den ldkarundersokning som den anstillde maste genomga i enlighet
med artikel 13 visar sig att han lider av sjukdom eller handikapp, kan den
myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket, med hénsyn till de konsekvenser
som foljer av sadan sjukdom eller sddant handikapp, besluta att de kostnader
som foljer av sjukdomen eller handikappet inte skall ingd i den ersittning for
utligg som foreskrivs i artikel 72 i tjdnsteforeskrifterna.

VYV M62

T Omen tillfalligt anstélld kan styrka att han inte kan tdckas av nagot annat i lag
eller annan forfattning foreskrivet sjukforsdkringssystem kan han senast en méa-
nad efter det att hans anstéllningsavtal 16per ut ansdka om att fortsétta att vara
forsdkrad mot sjukdom enligt vad som faststélls i forsta stycket, dock langst
under sex manader efter anstéllningsavtalets utgang. Den avgift som foreskrivs i
artikel 72.1 i tjénsteforeskrifterna skall berdknas pa grundval av hans sista
grundlon, och halva avgiften skall betalas av honom.

Tillsdttningsmyndigheten kan efter samrdd med institutionens radgivande ldkare
fatta beslut om att ansdkningstiden pa en manad och sexmanadersgransen som
foreskrivs i foregaende stycke inte skall tillimpas d& den berdrda personen lider
av allvarlig eller langvarig sjukdom som han adragit sig under anstéllningen och
om vilken han varskott institutionen fore utgdngen av den sexmanadersperiod
som anges i foregdende stycke, forutsatt att den berdrda personen genomgar en
lakarundersokning som ordnas av institutionen.

Artikel 28a

1. En tidigare tillfalligt anstdlld som é&r arbetslos efter att ha ldmnat sin tjanst
vid ndgon av institutionerna och som

— inte har avgangs- eller invalidpension fran »M128 Europeiska unionen <,

— inte har lamnat tjédnsten pa egen begéran eller pa grund av uppségning av
disciplindra skal,

— har fullgjort minst sex tjanstemanader, samt
— 4dr bosatt i en av »>M128 unionens <« medlemsstater,

skall vara berittigad till ett manatligt arbetsloshetsbidrag pd nedanstidende vill-
kor.

Om han har ritt till arbetsloshetsformaner enligt ett nationellt system, skall han
uppge detta till den institution han varit verksam vid, som genast skall informera
kommissionen. I sddana fall skall summan av dessa forméner dras frandet bidrag
som betalas enligt punkt 3.

2. For att vara berittigad till arbetsloshetsbidrag skall den tidigare tillfalligt
anstéllde

a) pd egen begiran vara registrerad som arbetssdkande pa arbetsformedlingen i
den medlemsstat diar han ar bosatt,

b) uppfylla de forpliktelser som foreskrivs i den medlemsstatens lagstiftning for
personer som far arbetsloshetsformaner enligt den lagstiftningen,

¢) varje manad till den institution han varit verksam vid skicka ett intyg som
utfdrdats av den behdriga nationella myndigheten och som anger huruvida
han uppfyllt de forpliktelser och villkor som avses i a och b. Intyget skall
omgaende vidarebefordras till kommissionen.

Vid sjukdom, olycksfall, fodsel, invaliditet eller forhdllanden som bedéms som
likvéardiga eller i fall da den nationella behdriga myndigheten har beviljat dis-
pens kan bidragen beviljas eller fortsdtta att betalas ut av »M128 unionen <,
dven da de nationella forpliktelserna som avses i b inte uppfylls.
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VYV Mé62

Kommissionen skall efter att ha inhdmtat yttrande fran en expertkommitté fast-
stilla de bestimmelser som den anser nodvindiga for tillimpningen av denna
punkt.

VYM112
3. Arbetsloshetserséttningen skall berdknas pd den grundlon som den tidigare
tillfalligt anstéllde hade d& han lamnade tjansten. Erséttningen skall faststéllas
enligt foljande:

a) 60 % av grundlonen for de forsta tolv méanaderna,

b) 45 % av grundlonen fran och med den 13:e manaden till och med den 24:e
ménaden,

¢) 30 % av grundlonen frdn och med den 25:e manaden till och med den 36:e
mdnaden.

Efter den inledande perioden pd sex manader, dd den nedre grins som anges
nedan tillimpas, men inte den dvre grinsen, far de belopp som riaknats fram inte
ligga under »>M157 1 743,98 euro (undre grins) € och inte heller dverstiga
»M157 3 487,98 euro (6vre grins) «. Dessa grianser skall »M131 uppd-
ateras € pa samma sdtt som loneskalorna i artikel 66 i tjansteforeskrifterna, i
enlighet med artikel 65 i tjansteforeskrifterna.

4. Den period under vilken arbetsloshetserséttningen skall betalas ut till den
tidigare tillfalligt anstéllde far inte Gverstiga 36 méanader och far inte i nagot fall
overstiga en tredjedel av den tid som anstdllningen faktiskt varade. Om den
tidigare tillfalligt anstéllde under denna tid upphor att uppfylla de villkor som
anges 1 punkterna 1 och 2 skall dock utbetalningen av arbetsloshetserséttningen
upphora. Utbetalningen skall dterupptas om den tidigare tillfélligt anstillde fore
utgdngen av denna period ater uppfyller villkoren och inte har rétt till nationell
arbetsloshetsersittning.

VYV M62
T 5. En tidigaretillfalligt anstdlld som &r beridttigad till arbetsloshetsbidrag skall
ha ritttill de familjetilligg som foreskrivs i artikel 67 i tjansteforeskrifterna.
Hushallstillagget skall berdknas pa grundval av arbetsloshetsbidraget enligtvill-
koren i artikel 1 i bilaga 7 till tjénsteforeskrifterna.

Bidragstagaren skall vara forpliktad att uppge alla bidrag av liknandeart han
eller hans make far fran andra killor. Sddana bidrag skall dras av frandet bidrag
som skall betalas enligt denna artikel.

En tidigaretillfilligt anstélld som &r berittigad till arbetsloshetsbidrag skall ien-
lighet med bestimmelserna i artikel 72 i tjansteforeskrifterna ha ratt tillsjukfor-
sakring utan att behdva betala avgift.

VYM112
6.  Arbetsloshetsersittning och familjetilligg skall betalas av kommissionen i
euro. Ingen korrigeringskoefficient skall tillampas.

7. En tillfalligt anstélld skall bidra med en tredjedel av kostnaderna for fi-
nansieringen av systemet for arbetsloshetsforsikring. Avgiften skall faststéllas
till 0,81 % av vederborandes grundlén, med ett schablonavdrag pa
»M157 1 585,45 euro «, varvid de korrigeringskoefficienter som foreskrivs i
artikel 64 i tjansteforeskrifterna for tjinsteménnen inte skall beaktas. Avgiften
skall varje méanad dras av fran den anstélldes 16n och tillsammans med de tva
tredjedelar som betalas av institutionen betalas in till en sérskild arbetsloshets-
kassa. Denna arbetsloshetskassa skall vara gemensam for institutionerna, vilka
skall betala sina avgifter till kommissionen varje manad senast atta dagar efter
det att 16nerna utbetalats. Alla kostnader enligt denna artikel skall godkénnas
och betalas av kommissionen i enlighet med bestimmelserna i budgetforord-
ningen fér »>M128 Europeiska unionens < allménna budget.
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VYV Mé62

8. Det arbetsloshetsbidrag som skall betalas till arbetslosa tidigare tillfalligt
anstdllda skall omfattas av forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 om
villkoren for och forfarandet vid skatt till Europeiska gemenskaperna.

9.  De nationella myndigheterna pa sysselséttningsomradet skall inom ramen
for sin nationella lagstiftning samarbeta med kommissionen pa ett effektivt satt
for att sdkerstélla att denna artikel tillimpas korrekt.

10.  Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 2 sista stycket skall ndrmare
villkor for tillimpningen av denna artikel tas in i regler som skall faststillas
genom Omsesidig dverenskommelse mellan »M131 de myndigheter vid insti-
tutionerna som avses i artikel 6 forsta stycket <, efter yttrande fran Kommittén
for tjansteforeskrifter.

VYM112
11.  »MI131 Kommissionen ska lidgga fram en rapport om det finansiella
laget for systemet for arbetsloshetsforsikring vartannat ar. Kommissionen far,
oberoende av rapporten och genom delegerade akter i enlighet med artiklarna
111 och 112 i tjansteforeskrifterna, anpassa de avgifter som foreskrivs i punkt 7
i den hér artikeln om det krdvs for balansen i systemet. <

Artikel 29

Bestdammelserna i artikel 74 i tjansteforeskrifterna om bidrag vid ett barns f6-
delse och artikel 75 i tjdnsteforeskrifterna om institutionens ersittning for kost-
nader som foreskrivs i denna artikel skall 4ga motsvarande tillimpning.

Artikel 30

Bestdmmelserna i artikel 76 i tjansteforeskrifterna om gévor, lan eller forskott
skall dga motsvarande tillimpning pa tillfalligt anstéllda under anstéllningstiden
eller efter denna, om den anstéllde pa grund av en allvarlig och langvarig sjuk-
dom som han adragit sig »M112 eller ett funktionshinder < eller pa grund av
ett olycksfall som han rakat ut for under sin tjénstgoring ar oférmogen att arbeta,
och om han kan visa att han inte omfattas av nagot annat socialforsdkrings-
system.

Avsnitt B
INVALIDITETS- OCH LIVFORSAKRING

Artikel 31

Tillfalligt anstdllda omfattas under sin anstillning av invaliditets- och livforsak-
ring i enlighet med nedanstdende bestimmelser.

De ersittningar och garantier som foreskrivs i detta avsnitt skall tillfalligt upp-
héra om de ekonomiska formanerna till en anstilld tillfalligt upphor enligt dessa
anstillningsvillkor.

Artikel 32

Om det vid den ldkarundersokning som den blivande tillfilligt anstéillda genom-
gar fore anstéllningen visar sig att han lider av sjukdom eller handikapp, kan den
myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket besluta att, nér det géller f6ljderna
av sjukdomen eller handikappet, bevilja honom garanterade formaner vid inva-
liditet eller dodsfall forst efter en period pa fem ar fran den dag da han anstill-
des vid institutionen.
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VY Mé62

Den anstéllde kandverklaga detta beslut till den invaliditetskommitté som fore-
skrivs i artikel 9.1 i tjdnsteforeskrifterna.

VYM112
Artikel 33

1. En anstilld som drabbas av total invaliditet som medfor att han maéste
lamna sin tjanst vid institutionen &r, under den tid invaliditeten varar, beréttigad
till en invaliditetsersattning som skall faststéllas enligt foljande:

Artikel 52 i tjansteforeskrifterna skall pd motsvarande sitt tillimpas pd dem som
uppbér invaliditetsersdttning. Om en person som uppbér invaliditetsersittning
gar i pension fore »M131 66 ar € élder utan att ha uppnétt maximal ratt
till avgangspension skall de allmdnna reglerna for avgangspension tillimpas.
Avgangspensionens storlek skall faststdllas pa grundval av grundlénen for den
l6negrad och loneklass som tjanstemannen hade nir han blev invalidiserad.

Invaliditetserséttningen skall vara 70 % av den tillfilligt anstélldes slutliga
grundlon. Ersdttningen far emellertid inte underskrida existensminimum enligt
artikel 6 1 bilaga VIII till tjansteforeskrifterna. Pa invaliditetsersdttningen skall
en avgift till pensionssystemet betalas, som grundas pd den ersittningen.

Om invaliditeten beror pa ett olycksfall som intraffat under eller i samband med
tjdnsteutdvningen, pa arbetssjukdom, pa en uppoffrande handling i allménhetens
intresse eller pa att den anstéillde utsatt sig for livsfara for att rddda ménniskoliv
far invaliditetsersattningen inte understiga 120 % av existensminimum. I sadana
fall skall avgiften till pensionssystemet betalas av den tidigare arbetsgivaren.

Om den anstdllde uppsatligen orsakat invaliditeten kan den myndighet som
avses 1 artikel 6 forsta stycket besluta att han endast skall fa det avgangsvederlag
som foreskrivs i artikel 39.

Den som dr berittigad till invaliditetsersdttning skall, i enlighet med bilaga VII
till tjansteforeskrifterna, dven ha rétt till de familjetilligg som anges i artikel 67 i
dessa. Hushallstilligget skall berdknas pa ersdttningen.

2. Invaliditeten skall faststillas av den invaliditetskommitté som foreskrivs i
artikel 9 i tjansteforeskrifterna.

3. Den institution som avses i artikel 40 i bilaga VIII till tjénsteforeskrifterna
far kréva att den som uppbdr invaliditetserséttning undersoks med jimna mellan-
rum for att faststilla att denne fortfarande uppfyller villkoren for att vara be-
rittigad till ersdttningen. Om invaliditetskommittén finner att dessa villkor inte
langre dr uppfyllda skall den anstillde ateruppta sitt arbete vid institutionen, om
inte anstéllningsavtalet har 16pt ut.

Om det visar sig omojligt att sysselsdtta den berdrde i »>M128 unionens <«
tjanst kan emellertid hans anstéllningsavtal sdgas upp och ett belopp utbetalas
som motsvarar den 16n han skulle ha fatt under uppsigningstiden samt, i fore-
kommande fall, som motsvarar den ersdttning for att anstillningsavtalet sidgs upp
som avses 1 artikel 47. Artikel 39 skall ocksa tillampas.

VYM131
Artikel 34
En avliden anstillds réttsinnehavare enligt definitionen i kapitel 4 i bilaga VIII

till tjansteforeskrifterna &r berdttigade till efterlevandepension enligt artiklarna
35-38.
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VY M131

Avlider en tidigare anstilld som har invaliditetsersittning eller en tidigare an-
stilld som avses i artikel 2 a, c, d, e eller f och som uppbar avgangspension eller
som har ldmnat sin tjanst fore pensionsberittigande édlder och som begirt att
utbetalningen av hans eller hennes avgangspension ska skjutas upp till den forsta
dagen i kalenderméanaden efter den ménad dé denne uppnar pensionsberittigande
alder, ska den avlidnes réttsinnehavare enligt kapitel 4 i bilaga VIII till tjéns-
teforeskrifterna vara berittigade till efterlevandepension i enlighet med den bi-
lagan.

Om tillfdlligt anstdllda, tidigare tillfdlligt anstillda som har invalid- eller av-
gangspension, eller tidigare tillfalligt anstillda som lamnat sin tjdnst fore pen-
sionsberittigande alder och som begirt att deras avgangspension ska skjutas upp
till den forsta dagen i kalenderménaden efter den manad under vilken de uppnar
pensionsberittigande alder har varit borta i mer &n ett ar, ska bestimmelserna i
kapitel 5 och 6 i bilaga VIII till tjénsteforeskrifterna angdende tillfdlliga pen-
sioner tillimpas betraffande deras make och de personer mot vilka de har un-
derhallsskyldighet.

Artikel 35

Ritten till pension trdder i kraft fran och med den forsta dagen i méanaden efter
den manad da dodsfallet intriffade eller i forekommande fall fran och med den
forsta dagen i manaden efter den period da den avlidnes »>M112 efterlevande
make «, barn eller de personer for vilka han har underhéllsskyldighet varit
berittigade till hans l6neformaner enligt artikel 70 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 36

v M62

»M112 Den efterlevande maken € efter enanstdlld skall ha ratt till
»M112 efterlevandepension <« i enlighet med kapitel 4 i bilaga 8 till tjans-
teforeskrifterna. Pensionen skall inte vara mindre dn 35 % av den anstilldes sista
manatliga grundlén och inte heller mindre 4dn det existensminimum som fast-
stdlls 1 artikel 6 i bilaga 8 till tjansteforeskrifterna. Om en anstélld enligt vad
som avses i »M131 artikel 2 a, c, d, ¢ eller f € dor skall »>M112 efterlevan-
depension « sbeloppet oOkas till 60 % av den avgangspension denanstéillde
skulle ha haft rétt till om han, oavsett tjénstetid eller alder, hadevarit berittigad
till sddan pension vid tidpunkten for sin dod.

vm23
En person som far »MI112 efterlevandepension « skall i enlighet med de
villkor som faststdlls i bilaga 7 till tjédnsteforeskrifterna ha ratt till de familjetill-
lagg som anges i artikel 67 i tjansteforeskrifterna. Barntilligget skall dock mot-
svara dubbla det belopp som anges i artikel 67.1 b i tjansteforeskrifterna.

VY Me62

VYM112
Artikel 37

Om en anstélld eller en person som uppbér avgangspension eller invaliditets-
erséttning avlider utan att efterlimna make som har ritt till efterlevandepension,
skall de barn for vilka han dr underhallsskyldig vid sin dod ha rétt till barn-
pension enligt artikel 80 i tjansteforeskrifterna.

Samma rétt skall tillkomma barn som uppfyller dessa krav, om en make som
uppbér efterlevandepension avlider eller ingar nytt dktenskap.
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Om en anstilld eller en person som uppbir avgangspension eller invaliditets-
ersittning avlider utan att villkoren i forsta stycket dr uppfyllda, skall artikel 80
tredje stycket i tjénsteforeskrifterna tillimpas.

Om en tidigare tillfélligt anstdlld som avses i »M131 artikel 2 a, c, d, e eller
f « avlider och denne har ldmnat tjénsten fore »M131 pensionsberittigande
alder < och har begirt att f utbetalningen av sin avgangspension uppskjuten till
den forsta dagen i kalendermanaden efter den manad dd han fyller
»M131 pensionsberittigande alder <, skall de barn som betraktas som under-
hallsberattigade enligt artikel 2 i bilaga VII till tjénsteforeskrifterna ha rétt till
barnpension enligt samma villkor som faststills i foregaende stycken.

Barnpensionen for personer som skall anses som underhallsberittigade barn
enligt artikel 2.4 i1 bilaga VII till tjansteforeskrifterna far inte Overstiga tva
génger barntilldgget.

Ritt till barnpension skall inte foreligga om en biologisk fordlder som ersitts av
en adoptivfordlder avlider.

Barn som har mist fordlder skall ha ritt till utbildningstilligg enligt artikel 3 i
bilaga VII till tjansteforeskrifterna.

vB
Artikel 38

Vid skilsmissa eller da det finns mer @n en kategori efterlevande som har ritt till
efterlevandepension skall pensionen fordelas pa det sitt som anges i kapitel 4 i
bilaga VIII till tjansteforeskrifterna.

VM62

Artikel 38a

De regler om maximibelopp och fordelning som faststélls i artikel 81a itjéns-
teforeskrifterna skall tillimpas.

vB

Avsnitt C
VvV M23
AVGANGSPENSION OCH AVGANGSVEDERLAG
VYM112
Artikel 39

VYM131
1. En anstilld som avses i artikel 2 ska da denne ldmnar tjénsten ha ratt till
avgangspension, overforing av det forsakringstekniska vérdet eller till avgangs-
vederlag enligt villkoren i avdelning V kapitel 3 i tjansteforeskrifterna och
bilaga VIII till tjansteforeskrifterna. Om den anstillde har rétt till avgédngspen-
sion ska hans eller hennes pensionsrittigheter minskas i forhallande till de
belopp som betalats ut enligt artikel 42.

VYM112

2. Artikel 11.2 och 11.3 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall pa mot-
svarande sitt tillimpas pa de anstéllda som avses i artikel 2 i dessa anstéllnings-
villkor.

3. Den som blir berittigad till avgangspension skall ha ratt till de familjetill-
lagg som avses i artikel 67 i tjansteforeskrifterna. Den proportionella andelen av
hushallstillagget skall berdknas pa grundval av mottagarens pension.
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Artikel 40

Om en tillfalligt anstdlld tillsdtts som tjdnsteman i »M128 unionen <« skall

inte fa det avgadngsvederlag som foreskrivs i artikel 39.

Tjénstgoringsperioden som tillfélligt anstdlld vid »M128 unionen <« skall be-
aktas vid berdkningen av pensionsgrundande tjdnstear i enlighet med bilaga VIII
till tjénsteforeskrifterna.

Om en anstdlld utnyttjat den mojlighet som foreskrivs i artikel 42 skall hans
rittigheter till avgéngspension minskas i forhallande till perioden for uttagen.

VM112
Bestdmmelserna i foregdende stycke skall inte tillimpas pd en anstilld som,
inom tre manader efter det att tjansteforeskrifterna borjade gélla for honom,
begirt att fa aterbetala dessa belopp uppriknade med en arlig ridnta pa
»M156 2,2 % <, som kan komma att ses Over i enlighet med forfarandet i
artikel 12 i bilaga XII till tjansteforeskrifterna.

Avsnitt D

FINANSIERING AV SYSTEMET FOR INVALIDITETS- OCH
LIVFORSAKRING SAMT AV PENSIONSSYSTEMET

Artikel 41

VYV M62
" Vad betriffar finansieringen av det system for social trygghet som foreskrivs i
avsnitten B och C skall bestimmelserna 1 artikel 83 »>M112 och artikel 83a € i
tjansteforeskrifterna och i artiklarna 36 och 38 i bilaga 8 till tjansteforeskrifterna
tillampas.

Artikel 42

VYM131
En anstélld kan i enlighet med villkor som ska faststdllas av den myndighet som
avses 1 artikel 6 forsta stycket begéra att denna myndighet later géra de inbetal-
ningar som krdvs for att denne ska erhélla eller bibehélla pensionsrittigheter i
sitt ursprungsland.

Sadana inbetalningar far inte Gverstiga »>M112 tva ganger den procentsats som
avses 1 artikel 83.2 i tjdnsteforeskrifterna €, och de skall belasta
»M15 »M128 unionens « budget «.
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VY M62
Avsnitt E
FASTSTALLELSE AV DETILLFALLIGT ANSTALLDAS
PENSIONSRATTIGHETER
Artikel 43

Artikel 40-44 ibilaga 8 till tjansteforeskrifterna skall tillimpas.

Avsnitt F
UTBETALNING AVFORMANER

Artikel 44

Artiklarna 81a och 82 i tjénsteforeskrifterna och artikel 45 i bilaga 8 till tjéns-
teforeskrifterna, om utbetalning av férmaner, skall tillimpas.

Varje belopp en tillfilligt anstdlld enligt detta forsdkringssystem &r skyldig
> M128 unionen « vid den tidpunkt forménerna skall betalas ut, skall dras
fran det formansbelopp som skall betalas till den anstillde eller till hans ritt-
sinnchavare pa det sdtt som skall faststillas av den institution som avses i
artikel 45 i bilaga 8 till tjansteforeskrifterna. Detta avdrag kan delas upp pa
flera ménader.

Avsnitt G
»M128 UNIONENS <« OVERTAGANDE AV RATTIGHETER
Artikel 44a

Bestdammelserna i artikel 85a i tjdnsteforeskrifterna, om »M128 unionens <«
Overtagande av rittigheter, skall tillimpas.

KAPITEL 7
Krav pa aterbetalning av felaktigt utbetalda belopp
Artikel 45
VvV M23

Bestimmelserna om aterkrav pa felaktigt utbetalda belopp i artikel 85 i tjans-
teforeskrifterna skall tillimpas.

KAPITEL 8
Overklaganden
Artikel 46

Avdelning VII i tjansteforeskrifterna om o6verklaganden skall dga motsvarande
tillimpning.
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KAPITEL 9
Anstillningens upphorande
vMI31
Artikel 47

Foérutom vid dodsfall ska tillfalligt anstélldas anstéllning upphora i foljande fall:

a) vid utgangen av den mdnad dd den anstillde fyller 66 ar, eller, i tillimpliga
fall, det datum som é&r faststdllt i enlighet med artikel 52 andra respektive
tredje stycket i tjdnsteforeskrifterna, eller

b) om anstillningskontraktet dr tidsbegransat

i) vid det datum som anges i kontraktet,

ii) vid utgangen av den uppsdgningstid som foreskrivs i kontraktet, med
mojlighet for den anstéllde eller institutionen att sdga upp anstillnings-
kontraktet innan det 16pt ut. Uppsdgningstiden fér inte vara kortare dn en
manad for varje fullgjort tjanstedr, dock minst en manad och hogst tre
manader. For en tillfélligt anstilld vars anstdllningskontrakt har fornyats
ska uppségningstiden vara hogst sex manader. Uppsédgningstiden far dock
inte boérja 16pa under en graviditet som bekriftats genom ldkarintyg,
mammaledighet eller sjukledighet, sévida sjukledigheten inte Overstiger
tre manader. Den ska dessutom skjutas upp tills vidare under en gra-
viditet som bekréftats genom ldkarintyg, mammaledighet eller sjukledig-
het inom de ovan angivna grinserna. Om institutionen séger upp avtalet
ska den anstillde ha ritt till en ersdttning som motsvarar en tredjedel av
hans eller hennes grundlon under perioden mellan den dag da denne
lamnar sin tjanst och den dag da kontraktet I6per ut.

iii) om den anstéllde inte ldngre uppfyller villkoren i artikel 12.2 a, med
forbehall for mojligheten att bevilja undantag enligt den bestimmelsen.
Om undantag inte beviljas ska den uppsédgningstid som foreskrivs i led ii
tillampas, eller

c) om anstillningskontraktet géller tills vidare

i) vid utgdngen av den uppsidgningstid som anges i kontraktet; uppsignings-
tiden fér inte vara kortare &n en manad for varje fullgjort tjanstear, dock
minst tre manader och hogst tio manader. Uppsagningstiden far dock inte
borja 16pa under en graviditet som bekriftats genom ldkarintyg, mamma-
ledighet eller sjukledighet, savida sjukledigheten inte Overstiger tre ma-
nader. Den ska dessutom skjutas upp tills vidare under en graviditet som
bekriftats genom lékarintyg, mammaledighet eller sjukledighet inom de
ovan angivna granserna, eller

ii) om den anstillde inte langre uppfyller villkoren i artikel 12.2 a, med
forbehall for mojligheten att bevilja undantag enligt den bestimmelsen.
Om undantag inte beviljas ska den uppsdgningstid som foreskrivs i led i
tillampas.
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VY Mo60
Artikel 48
Anstdllningsavtalet kan oavsett om det dr inganget pa bestdmd eller obestimd tid
sdgas upp av institutionen utan uppsdgningstid
a) under eller vid utgangen av provanstillningstiden i enlighet med artikel 14,
VYM112
VY Mo60
»M112 b) €4 om den anstillde dr oférmogen att ateruppta sitt arbete efter
utgangen av en sjukledighet med 16n enligt artikel 16. I sddana
fall skall den anstillde fa ersdttning motsvarande grundlénen
plus familjetillagg for tva dagar for varje fullgjord tjdnstemanad.
VYM131

Artikel 48a

Under en valperiod far artikel 50 i tjansteforeskrifterna tillimpas pa motsvarande
satt pd hogst fem tillfalligt anstéllda med lang tjanstgoring i de politiska grup-
perna i Europaparlamentet som tillhor 16negrad AD 15 eller AD 16, under
forutsittning att de fyllt 55 ar och har tjénstgjort vid institutionerna i 20 ar,
varav minst 2,5 ar i sin senaste 16negrad.

Artikel 49

VYV M62
T 1. Efter det att det disciplindra forfarande foljts som foreskrivs ibilaga 9 till
tjansteforeskrifterna, vilken bilaga skall tillimpas dvenbetraffande tillfalligt an-
stillda, kan anstéllningen sdgas upp utanuppsigningstid av disciplindra skél, om
den tillfdlligt anstidllde uppsatligeneller av vardsloshet grovt asidositter sina
plikter. Ett motiverat beslut skallfattas av den myndighet som avses i artikel 6
forsta stycket efter det att denanstéllde givits tillfdlle att forsvara sig.

Innananstéllningen sdgs upp kan den tillfalligt anstillde suspenderas i enlighet
med P»>M112 artiklarna 23 och 24 i bilaga IX till <« tjénsteforeskrifterna, vilken
artikel skall tillampas dvenbetraffande tillfalligt anstillda.

2. Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket kan »>M62 da anstill-
ningen sdgsupp i enlighet med punkt 1 <« besluta att

a) begrinsa det avgangsvederlag som foreskrivs i artikel 39 till dterbetalning av
de avgifter som anges i artikel 83 i tjdnsteforeskrifterna, uppriknat med en
arlig rénta pa 3,5 %,

b) halla inne, helt eller delvis, det flyttningsbidrag som anges i artikel 24.2.

Artikel 50

1. En tillfalligt anstdlld skall sdgas upp av institutionen utan uppsidgningstid
om den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket finner att

a) han vid anstillningen uppsatligen har ldmnat falska uppgifter om antingen sin
yrkeskompetens eller kraven i artikel 12.2, och

b) att dessa falska uppgifter varit avgorande for att han fick anstillningen.
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YV Mé62

2. 1 sddana fall skall den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket, efter
att ha hort den berdrde anstillde och efter det att det disciplindra forfarande
foljts som foreskrivs i bilaga 9 till tjansteforeskrifterna, vilken bilaga skall till-
limpas dven betrdffande tillfdlligt anstillda, sidga uppanstillningen.

Innan anstéllningen sdgs upp kan den tillfdlligt anstdllde suspenderas i enlighet
med P»>M112 artiklarna 23 och 24 i bilaga IX till « tjénsteforeskrifterna, vilken
artikel skall tillimpas dven betrdffande tillfélligt anstéllda.

Bestdammelserna i artikel 49.2 skall tillimpas.

Artikel 50a

Utan att det paverkar tillimpningen av bestdmmelserna i artiklarna 49 och 50
kan varje tillfélligt anstdlld eller tidigare tillfdlligt anstdlld som uppsatligen eller
av vérdsloshet asidositter sina forpliktelser enligt dessa anstéllningsvillkor goras
till foremal for disciplindtgérder i enlighet med avdelning 6 i tjansteforeskrif-
terna och i forekommande fall i enlighet med bilaga 9 till tjansteforeskrifterna,
vars bestdimmelser skall tillimpas dven pa tillfalligt anstillda.

VMi128
KAPITEL 10

Sérskilda bestimmelser for tillfilligt anstillda som avses i artikel 2 e

Artikel 50b

1. Personal fran medlemsstaternas nationella diplomattjanster som har valts ut
enligt forfarandet i artikel 98.1 i tjansteforeskrifterna och som dr utsénda fran sin
nationella diplomattjdnst ska anstdllas som tillfalligt anstillda enligt artikel 2 e.

2. De fér anstillas for hogst fyra ar. Anstéllningskontrakten far fornyas for en
period pa hogst fyra ar. Deras anstdllningstid bor inte Overstiga atta ar samman-
lagt. Under exceptionella omstidndigheter och om det ar i Europeiska utrikes-
tjanstens intresse kan dock avtalet, vid slutet av det attonde aret, forldngas med
en period av hogst tva ar. Varje medlemsstat ska garantera att tjinstemén som &r
tillfalligt anstdllda vid utrikestjinsten kan &terga till sina tidigare tjdnster ome-
delbart efter utgdngen av deras tjanstgoringstid vid utrikestjédnsten, i enlighet
med de tillimpliga bestimmelserna i den nationella lagstiftningen.

3. Medlemsstaterna ska stodja unionen i upprétthallandet av skyldigheter en-
ligt artikel 22 i tjansteforeskrifterna, for tillfélligt anstillda vid utrikestjansten pa
vilka artikel 2 e i dessa anstéillningsvillkor tillimpas.

Artikel 50c

1. Artiklarna 37, 38 och 39 i tjansteforeskrifterna ska tillimpas analogt. Ett
uppdrag som utsidnd ska inte forldngas efter anstdllningskontraktets slut.

VMi131

KAPITEL 11

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR TILLFALLIGT ANSTALLDA
SOM AVSES I ARTIKEL 2 f

Artikel 51

Artikel 37, med undantag av forsta stycket led b, och artikel 38 i tjansteforeskrifterna
ska tillimpas pad motsvarande sitt pa tillfalligt anstédllda som avses i artikel 2 f.
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VYM131
Artikel 52

Med avvikelse frdn artikel 17 tredje stycket far tillfalligt anstdllda enligt artikel 2
f med tillsvidarekontrakt, oberoende av tjénstgéringstid, beviljas tjdnstledighet
for perioder om hogst ett ar.

Den sammanlagda tjénstledigheten far inte dverskrida tolv dr under den anstill-
des hela karriér.

En annan person kan anstéllas pa den tillfdlligt anstélldes tjénst.

Vid utgéngen av tjénstledigheten ska de tillfdlligt anstéllda aterintrdda i den
forsta tjanst som motsvarar deras lénegrad som blir ledig i deras tjanstegrupp
under forutséttning att de ar kvalificerade for den tjansten. Om de avbdjer den
tjanst som erbjuds dem ska de behalla rétten till aterintrdde da ndsta vakans som
motsvarar deras 16negrad uppstar i deras tjanstegrupp, med samma forbehall; om
de avbojer en andra gang kan de sdgas upp utan uppsigningstid. Fram till dess
att de aterintrétt i tjdnst eller inleder uppehallandet av annan tjanst ska de
fortsdtta att betraktas som tjdnstlediga av personliga skal.

Artikel 53

Tillfélligt anstillda enligt artikel 2 f ska anstillas pa grundval av ett urvals-
forfarande som anordnas av en eller flera byrder. Europeiska rekryteringsbyran
ska pa den eller de berérda byraernas begéran bista byrderna, sarskilt med att
utforma proven och anordna urvalsforfarandena. Europeiska rekryteringsbyran
ska se till att urvalsforfarandena handhas pa ett oppet sétt.

Vid ett externt urvalsforfarande ska tillfalligt anstéllda enligt artikel 2 f anstillas
enbart i 1onegraderna SC 1 till SC 2, AST 1-AST 4 eller AD 5-AD 8. Byraerna
far dock, nér sa ar lampligt och i vederbdrligen motiverade fall, tillata anstall-
ning i lonegraderna AD 9, AD 10, AD 11, eller, i undantagsfall, AD 12, for
tjanster med motsvarande ansvarsomraden och inom granserna for den godkanda
tjansteforteckningen. Det totala antalet anstéllningar i lonegraderna AD 9-AD 12
vid en byra far inte overskrida 20 % av det totala antalet tillfdlligt anstdllda som
anstéllts i tjanstegrupp AD, berdknat under en 16pande femérsperiod.

Artikel 54

Uppflyttning till ndrmast hogre 16negrad for tillfalligt anstdllda enligt artikel 2 f
ska ske endast genom urval bland anstillda som varit placerade i sin l6negrad i
minst tva ar, efter en jamforelse av deras kvalifikationer och rapporterna om
dem. Den sista meningen i artikel 45.1 och artikel 45.2 i tjénsteforeskrifterna ska
tillimpas pa motsvarande sitt. De vigledande multiplikationsfaktorerna for lik-
vérdighet i den genomsnittliga karridrutvecklingen for tjdnstemén enligt avsnitt
B i bilaga I till tjansteforeskrifterna far inte Gverskridas.

Varje byra ska anta allmidnna genomférandebestimmelser for denna artikel i
enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrifterna.
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VYM131
Artikel 55
Om en tillfilligt anstdlld enligt artikel 2 f flyttas till en ny tjdnst inom sin
tjdnstegrupp, efter en intern utlysning av en tjdnst, fir denne inte placeras i

en lagre lonegrad eller l16neklass dn i sin tidigare tjanst, forutsatt att hans eller
hennes l6negrad var en av dem som angavs i meddelandet om ledig tjénst.

Samma bestdmmelser ska tillimpas pa motsvarande sitt om en tillfalligt anstélld
ingdr ett nytt kontrakt med en byra omedelbart efter det tidigare kontraktet som
tillfalligt anstdlld med en annan byra.

Artikel 56

Varje byra ska i enlighet med artikel 110.2 i tjansteforeskrifterna anta allminna
bestimmelser for forfarandena for anstdllning och anvéndning av tillfélligt an-
stillda enligt artikel 2 f.

VYM112
AVDELNING 1V
KONTRAKTSANSTALLDA

KAPITEL 1
ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 79

1. Kontraktsanstdllda skall avlonas via de totala anslagen for detta syfte i
institutionens budgetavsnitt.

2. »MI131 Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket < skall vid
behov anta allmdnna genomférandebestimmelser om anstéllning av kontrakts-
anstéllda i enlighet med artikel 110 i tjénsteforeskrifterna.

3. Kommissionen skall varje ar ligga fram en rapport om anstéllning av
kontraktsanstillda med uppgifter om antal anstillda, nivd och typ av tjénst,
geografisk fordelning och budgetresurser per tjanstegrupp.

4. Institutioner, byrder och andra organ som anvinder sig av kontraktsan-
stdllda skall ldmna en vigledande érlig prognos over sina anvindning av kon-
traktsanstdllda per tjanstegrupp inom ramen for budgetforfarandet.

Artikel 80

1. Kontraktsanstdllda skall delas upp i fyra tjénstegrupper som motsvarar
arbetsuppgifterna. Varje tjanstegrupp delas upp i lonegrader och loneklasser.

2. Typerna av arbetsuppgifter och motsvarande tjanstegrupper anges i fol-
jande tabell:

ng;;f- Lonegrad Arbetsuppgifter

v 13-18 Ledande, utredande, sprékliga och liknande tekniska
uppgifter som utférs under 6vervakning av tjénste-
mén eller tillfdlligt anstéllda.

1 8-12 Verkstéllande uppgifter, utarbetande av texter, bok-
foring och andra liknande tekniska uppgifter som
utfors under overvakning av tjdnstemén eller tillfal-
ligt anstéllda.
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VYMI112
Tjanste- Lonegrad Arbetsuppgifter
arupp g ppg
11 4-7 Kontorsarbete och sekreteraruppgifter, kontorschef-
skap och andra liknande uppgifter som utfors under
overvakning av tjdnstemén eller tillfalligt anstdllda.
1 1-3 Manuellt och administrativt servicearbete som utfors
under Overvakning av tjanstemin eller tillfalligt an-
stillda.
VYM131

3. Den som har den befogenhet som avses i artikel 6 forsta stycket for varje
institution, byra eller enhet som avses i artikel 3a fér, efter att ha hort kommittén
for tjansteforeskrifterna, ndrmare faststdlla befogenheter for varje typ av arbets-
uppgifter.

4. Artiklarna 1d och le i tjansteforeskrifterna ska tillimpas pa motsvarande
satt.

VM128
5. Artiklarna 95, 96 och 99 i tjansteforeskrifterna ska tillimpas analogt.

VM112

KAPITEL 2
RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Artikel 81

Artikel 11 skall tillimpas pa motsvarande stt.

KAPITEL 3
ANSTALLNINGSVILLKOR

Artikel 82

1. De kontraktsanstéllda skall rekryteras over storsta mojliga geografiska om-
rdde bland medborgarna i medlemsstaterna, utan atskillnad vad géller ras eller
etniskt ursprung, politisk, filosofisk eller religios overtygelse, dlder, handikapp,
kon eller sexuell ldggning och oberoende av deras civilstand och familjeforhal-
landen.

2. Personer som skall anstéllas som kontraktsanstillda skall uppfylla foljande
villkor:

a) I tjanstegrupp I, fullgjord obligatorisk skolgang.

b) I tjénstegrupperna II och III krivs

i) intyg om hogre utbildning, eller

ii) intyg om sekundirutbildning som ger tilltrédde till hogre utbildning och
lamplig yrkeserfarenhet pa minst tre ar, eller

iii) om det ligger i tjanstens intresse, motsvarande yrkesutbildning eller yr-
keserfarenhet.



01962R0031 — SV — 01.01.2024 — 024.002 — 212

VYM112

¢) I tjanstegrupp 1V

i) intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade uni-
versitetsstudier, eller

ii) om det ligger i tjénstens intresse, yrkesutbildning pa motsvarande niva.

3. En person fér anstéllas som kontraktsanstilld endast om han

a) dr medborgare i nagon av medlemsstaterna, om inte undantag beviljats av
den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket, och atnjuter fulla med-
borgerliga rattigheter,

b) har fullgjort alla skyldigheter enligt géllande védrnpliktslagstiftning,

c) uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjansteutovningen,

d) uppfyller kraven pa fysisk ldmplighet for tjénsteutdvningen, och

e) styrker grundliga kunskaper i ett av »>M128 unionens <« sprak och tillfreds-
stillande kunskaper i ett annat P> M128 unionssprdk <« i den utstrdckning
som kravs for att han skall kunna utfora sina arbetsuppgifter.

4. I det ursprungliga kontraktet far den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket frangd kravet pa att personen i fraga skall uppvisa handlingar som
styrker att han uppfyller de villkor som avses i punkt 2 a, b och ¢ och punkt
3 a, b och ¢, om anstillningen avser hogst tre méanader.

5. P MI128 Europeiska rekryteringsbyran < skall pa en institutions begéran
bistd institutionen vid rekryteringen av kontraktsanstéllda, sérskilt genom att
utforma proven och anordna uttagningsforfarandena. Byrén skall se till att ut-
tagningsforfarandena for kontraktsanstdllda handhas pa ett Oppet sétt.

6. »M131 Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket < skall vid
behov anta allménna bestimmelser om forfaranden for rekrytering av kontrakts-
anstéllda i enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrifterna.

VYM131
7. Kontraktsanstillda i tjanstegrupperna II, III och IV féar inte delta i interna
uttagningsprov forran de fullgjort tre ars tjanstgéring vid institutionen. Kon-
traktsanstillda i tjdnstegrupp II far enbart delta i uttagningsprov i lonegraderna
SC 1-2, i tjanstegrupp III i lonegraderna AST 1-2 och i tjanstegrupp IV i
lonegraderna AST 1-4 eller i AD 5-6. Det totala antalet kandidater till kont-
raktsanstdllning som tillsatts pd lediga tjanster i ndgon av dessa l6negrader far
aldrig Gverstiga fem procent av det totala antalet tillsdttningar till dessa tjans-
tegrupper varje ar i enlighet med artikel 30 andra stycket i tjansteforeskrifterna.

VYM112
Artikel 83

Fore anstillningen skall en kontraktsanstilld ldkarundersdkas av en av institu-
tionens fortroendelékare for att institutionen skall kunna dvertyga sig om att han
uppfyller kraven i artikel 82.3 d.

Artikel 33 i tjansteforeskrifterna skall tillimpas pad motsvarande sitt.
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VYM131
Artikel 84

1. En kontraktsanstélld vars kontrakt ingatts for en tid av minst ett ar ska
fullgora en provanstéllningsperiod under de sex forsta manaderna av sin anstill-
ningsperiod om denne tillhér tjdnstegrupp I och under de nio forsta ménaderna
om denne tillhor en annan tjanstegrupp.

Om en kontraktsanstélld under provanstéllningsperioden ar fortlopande forhind-
rad under atminstone en manad att utfora sina arbetsuppgifter pa grund av
sjukdom, mammaledighet enligt artikel 58 i tjansteforeskrifterna eller olycksfall,
far den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket forlinga provanstéllnings-
perioden med motsvarande tid. Provanstéllningstidens totala ldngd fér under inga
omsténdigheter dverstiga 15 manader.

2. Om den kontraktsanstdllde utfor sitt arbete pa ett uppenbart otillfredsstil-
lande sitt kan detta goras till foremal for en rapport ndr som helst under pro-
vanstéllningen.

Rapporten ska foreldggas den berdrde, som inom atta arbetsdagar ska ha ritt att
skriftligen kommentera den. Den kontraktsanstilldes ndrmaste 6verordnade ska
genast vidarebefordra rapporten och kommentarerna till den myndighet som
anges i artikel 6 forsta stycket. P4 grundval av rapporten far den myndighet
som avses i artikel 6 forsta stycket besluta att siga upp den kontraktsanstéllde
fore provanstéllningsperiodens utgdng med en manads uppsagningstid, eller for-
flytta den kontraktsanstéllde till en annan enhet under den aterstaende provan-
stallningstiden.

3. Senast en manad fore provanstillningsperiodens utgang ska den kontrakts-
anstalldes formaga att fullgéra sina uppgifter samt dennes prestationsformaga
och uppforande i tjansten goras till foremél for en rapport. Rapporten ska fore-
laggas den kontraktsanstillde, som inom atta arbetsdagar ska ha ritt att skrift-
ligen kommentera den.

Om rapporten rekommenderar uppsdgning eller, i undantagsfall, forldngning av
provanstillningstiden i enlighet med punktl, ska den kontraktsanstdlldes nér-
maste Overordnade genast vidarebefordra rapporten och kommentarerna till
den myndighet som anges i artikel 6 forsta stycket.

En kontraktsanstdlld som inte fullgjort sitt arbete eller inte upptritt pa ett till-
fredsstéllande sitt ska sdgas upp.

Det slutgiltiga beslutet ska fattas pa grundval av den rapport som avses i den hér
punkten samt pa den information som den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket har om den kontraktsanstilldes upptridande, med beaktande av avdel-
ning II i tjdnsteforeskrifterna.

4. En uppsagd kontraktsanstdlld ska fa kompensation motsvarande en tredje-
del av grundl6énen for varje hel manad denne tjanstgjort under provanstéllnings-
tiden.

VYM112

KAPITEL 4

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR SADANA
KONTRAKTSANSTALLDA SOM AVSES I ARTIKEL 3A

Artikel 85

1. Anstillningskontrakt for sadana kontraktsanstdllda som avses i artikel 3a
far ingds for en tidsbestdimd anstdllningsperiod pa minst tre manader och hogst
fem ar. Kontrakt far fornyas hogst en gang for en tidsbestdimd period pa hogst
fem &r. Anstéllningsperioden enligt det ursprungliga kontraktet och den forsta
fornyelsen maste sammanlagt vara minst sex manader for tjanstegrupp I och
minst nio manader for Ovriga tjanstegrupper. Om kontraktet dédrefter fornyas
skall det gilla tills vidare.
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Perioder som omfattas av ett kontrakt for siddana kontraktsanstillda som avses i
artikel 3b skall inte beaktas vid ingdende eller fornyelse av kontrakt enligt denna
artikel.

2. Med avvikelse frdn punkt 1 forsta stycket sista meningen far tillsdttnings-
myndigheten besluta att ett kontrakt for en person i tjénstegrupp I skall gilla tills
vidare forst efter den fjirde fornyelsen; den kontraktsanstilldes sammanlagda
anstéllningstid med faststéllda anstillningsperioder far i detta fall inte dverstiga
tio ar.

3. Innan ett kontrakt fornyas tills vidare skall kontraktsanstéllda i tjanstegrupp
IV visa sin formaga att arbeta pa ett tredje av de sprdk som avses i
> M131 artikel 55.1 i fordraget om Europeiska unionen «. De allménna reg-
lerna om tillgang till utbildning och forfaranden for bedémning i artikel 45.2 i
tjansteforeskrifterna skall tillimpas pd motsvarande sitt.

4.  Kontraktsanstdllda maste ha fullgjort en provanstéllningsperiod i enlighet
med artikel 84 innan kontraktet fornyas tills vidare.
Artikel 86

1. Kontraktsanstillda enligt artikel 3a skall endast anstéllas

i) i lonegraderna 13, 14 eller 16 for tjanstegrupp IV,

i) 1 lonegraderna 8, 9 eller 10 for tjanstegrupp III,

iii) 1 lonegraderna 4 eller 5 for tjanstegrupp II,

iv) i lonegrad 1 for tjanstegrupp I.

De kontraktsanstéllda skall placeras i de olika tjanstegrupperna med ledning av
sina kvalifikationer och sin yrkeserfarenhet. For att uppfylla institutionernas
sdrskilda behov kan dven de radande forhallandena pa arbetsmarknaden i
» M128 unionen « beaktas. Den kontraktsanstéllde skall placeras i den forsta
loneklassen i sin lonegrad. »>M131 Artikel 32 andra stycket i tjénsteforeskrif-
terna ska emellertid tillimpas pa motsvarande sétt pa kontraktsanstidllda som
rekryterats i 16negrad 1. «

VYM131
Allménna genomforandebestimmelser ska antas for denna punkt i enlighet med
artikel 110 i tjansteforeskrifterna.

VYM112
2. Om en kontraktsanstélld enligt artikel 3a flyttas till en ny tjdnst inom en
tjdnstegrupp far han inte placeras i en ldgre lonegrad eller loneklass &n i sin
tidigare tjdnst.

Om en sddan kontraktsanstéilld flyttas till en hogre tjanstegrupp skall han pla-
ceras i en lonegrad eller 16neklass som ger honom en 16n som minst motsvarar
den som han hade ritt till enligt sitt tidigare kontrakt.

Samma bestimmelser skall tillimpas om den kontraktsanstillde ingar ett nytt
kontrakt med en institution eller ett organ omedelbart efter det tidigare kontrak-
tet med en annan institution eller ett annat organ.

Artikel 87

1. Artikel 43 forsta stycket i tjansteforeskrifterna angaende rapporter skall
tillimpas pa motsvarande sitt for kontraktsanstillda enligt artikel 3a som an-
stills for minst ett ar.

2. En kontraktsanstilld enligt artikel 3a som varit placerad i samma l6neklass
i sin 16negrad i tva ar skall automatiskt flyttas upp till nista 16neklass i den
l6negraden.
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VYM112

3. Beslut om placering av kontraktsanstillda enligt artikel 3a i en hogre
lonegrad i samma tjénstegrupp skall fattas av den myndighet som avses i ar-
tikel 6 forsta stycket. Uppflyttningen skall ske genom att den kontraktsanstillde
placeras i den forsta 16neklassen i den ndrmast hogre 1onegraden. Uppflyttningen
skall ske endast genom urval bland de kontraktsanstéillda enligt artikel 3a som
anstéllts for minst tre ar och som varit placerade i sin 16negrad i minst tva ar,
efter en jamforelse mellan meriter och rapporter for de kontraktsanstillda som
kan komma i fraga. Sista meningen i artikel 45.1 i tjansteforeskrifterna skall
tillimpas pa motsvarande sitt.

4. En kontraktsanstilld enligt artikel 3a far placeras i en hogre tjanstegrupp
endast genom att delta i ett allméint uttagningsforfarande.

KAPITEL 5

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR SADANA KONTRAKTSAN-
STALLDA SOM AVSES I ARTIKEL 3B

Artikel 88

For sddana kontraktsanstillda som avses i artikel 3b géller foljande:

a) Kontrakten skall vara tidsbegridnsade och kunna fornyas.

b) Den faktiska anstillningstiden inom en institution, inklusive eventuella pe-
rioder av fornyat kontrakt, fir inte overstiga »M131 sex ar «.

Perioder som omfattas av ett kontrakt for kontraktsanstillda enligt artikel 3a
skall inte beaktas vid ingdende eller fornyelse av kontrakt enligt denna artikel.

Artikel 89

1. Kontraktsanstdllda enligt artikel 3b far anstéllas i alla 16negrader i tjéns-
tegrupperna II, III och IV som avses i artikel 80, med hédnsyn till de berérda
personernas kvalifikationer och erfarenhet. For att uppfylla institutionernas sér-
skilda behov kan é&ven de radande forhéllandena péa arbetsmarknaden i
» M128 unionen « beaktas. Den kontraktsanstéllde skall placeras i den forsta
l16neklassen i sin lonegrad.

2. En kontraktsanstilld enligt artikel 3b som varit placerad i samma loneklass
i sin 16negrad i tva ar skall automatiskt flyttas upp till nasta 1oneklass i den
l16negraden.

Artikel 90

Med avvikelse fran bestimmelserna i denna avdelning skall konferenstolkar som
anstills av Europaparlamentet eller anstélls av kommissionen for »M128 unio-
nens <« institutioner och organ omfattas av de villkor som foreskrivs i avtalet av
den 28 juli 1999 mellan Europaparlamentet, kommissionen och domstolen, pa
institutionernas végnar, och de sammanslutningar som representerar yrkeskaren.
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Sédana dndringar i det avtalet som krdvs pa grund av att radets forordning (EG,
Euratom) nr 723/2004 (') trdder i kraft skall antas fore den 31 december 2006 i
enlighet med forfarandet i artikel 78. Andringar i avtalet efter den 31 december
2006 skall antas genom Gverenskommelse mellan institutionerna.

KAPITEL 6
ARBETSVILLKOR
VM3
Artikel 91

Artiklarna 16-18 ska tillimpas pd motsvarande sitt.

Artikel 55.4 andra meningen i tjansteforeskrifterna ska inte tillimpas pa mot-
svarande sitt pa kontraktsanstillda.

Overtidsarbete som utfors av kontraktsanstillda i tjénstegrupperna IIT och TV ska
inte medfora nagon ritt till kompensation eller erséttning.

Enligt villkoren som faststdlls i bilaga VI till tjansteforeskrifterna ska kontrakts-
anstéllda i tjanstegrupperna I och II som arbetar dvertid ha ritt till kompensa-
tionsledighet eller till ersittning, om de krav som tjénsten stiller inte medger
kompensationsledighet under tvd manader efter den manad dé den kontraktsan-
stillde arbetade &vertid.

VYMi112

KAPITEL 7
LON OCH ERSATTNING FOR UTGIFTER

Artikel 92

Artiklarna 19-27 skall tillimpas pa motsvarande sitt om inte annat foljer av
andringarna av artiklarna 90 och 94.

Artikel 93

Skalan for grundlonerna skall faststéllas i1 enlighet med foljande tabell:

v M157
TJANSTE- 1.1.2024 LONEKLASS
GRUPP LONEGRAD 1 2 3 4 5 6 7

v 18 7 606,70 | 7764,89 | 7926,34 | 8091,20 | 8259,48 | 8431,23 [ 8 606,54

17 6 723,02 | 6862,80 [ 7005,52 | 7151,22 | 7299,93 | 7451,73 | 7 606,70

16 594196 | 6065,52 | 6 191,66 | 632042 | 6451,87 | 6 586,06 | 6 723,02

15 5251,63 | 5360,85 | 5472,35 | 5586,15 | 5702,33 | 5820,89 | 5941,96

14 4641,55 | 4738,07 | 4836,61 | 4937,18 | 5039,89 | 5144,65 | 5251,63

13 4102,30 | 4187,63 | 4274,71 | 4363,63 | 445435 | 454699 | 4 641,55

(") EUT L 124, 27.4.2004, s. 1.
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v M157
TIJANSTE- 1.1.2024 LONEKLASS
GRUPP LONEGRAD 1 2 3 4 5 6 7
111 12 5251,57 | 5360,77 | 5472,27 | 5586,05 [ 5702,19 | 5820,78 | 5941,82
11 4641,52 | 4738,01 | 4836,54 | 4937,11 | 5039,79 | 5144,58 | 5251,57
10 4102,29 | 4187,60 | 4274,69 | 4363,60 | 445432 | 4546,96 | 4 641,52
9 3625,74 | 3701,14 | 3778,11 | 3 856,69 | 3 936,89 | 4018,73 | 4102,29
8 3204,55 | 3271,19 | 3339,23 | 3408,65 | 3479,55 | 3551,89 | 3625,74
I 7 3625,66 | 3701,09 | 3778,05 | 3 856,62 | 3936,87 | 4018,73 | 4 102,30
6 320441 | 3271,03 | 3339,08 [ 3408,53 | 3479,42 | 3551,79 | 3 625,66
5 2832,07 | 289096 | 2951,10 [ 3012,49 | 3075,13 | 3139,11 | 3204,41
4 2503,00 | 2555,07 | 260822 | 2662,47 | 2717,84 | 277437 | 2 832,07
I 3 3083,51 | 3147,49 | 3212,83 | 3279,50 | 3347,55 | 3417,05 | 3 487,98
2 272595 | 2782,52 | 2840,28 [ 2899,22 | 2959,40 | 3 020,83 | 3 083,51
1 2409,87 | 2459,90 | 2510,93 | 2563,03 | 2616,24 | 2 670,53 | 2 725,95
vMi12
Artikel 94

Trots artikel 24.3 skall bosittningsbidraget enligt punkt 1 och flyttningsbidraget
enligt punkt 2 i den artikeln inte vara lagre dn

VYM157
— 1093,79 euro for en anstédlld som har rétt till hushallstillagg,
— 648,50 euro for en anstilld som inte har rétt till hushéllstilligg.
VYM112
KAPITEL 8
SOCIALFORSAKRING
Avsnitt A

Sjuk- och olycksfallsforsikring, sociala formaner

Artikel 95

Artikel 28 skall tillimpas pa motsvarande sitt. Artikel 72.2 och 72.2a i tjéns-
teforeskrifterna skall dock inte tillimpas pa kontraktsanstdllda som har varit
anstillda av P M128 unionen € fram till P»M131 pensionsberittigande
alder «, om de inte har varit anstdllda under mer 4n tre ar i den personalkate-
gorin.
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Artikel 96

1. En tidigare kontraktsanstilld som 4r utan anstdllning efter att ha ldmnat sin
tjanst vid en »M128 unionsinstitution € och som

a) inte uppbér avgangspension eller invaliditetserséttning fran
» M128 unionen <,

b) inte har lamnat tjansten till f6ljd av egen uppsédgning eller pa grund av
uppsigning av kontraktet av disciplinidra skal,

c¢) har fullgjort tjanstgéring under minst sex ménader, samt
d) &r bosatt i en medlemsstat,

skall vara berittigad till en manatlig arbetsloshetserséttning pa nedanstdende
villkor.

Om han har ritt till arbetsloshetserséttning enligt ett nationellt system, skall han
uppge detta till den institution dér han tjanstgjort, som omedelbart skall infor-
mera kommissionen. I sddana fall skall denna erséttning dras frdn den erséttning
som betalas ut enligt punkt 3.

2. For att vara berdttigad till arbetsloshetsersittning skall den tidigare kon-
traktsanstéllde

a) péd egen begéran vara registrerad som arbetssokande vid arbetsformedlingen i
den medlemsstat diar han ar bosatt,

b) uppfylla de forpliktelser som foreskrivs 1 den medlemsstatens lagstiftning for
personer som uppbir arbetsloshetserséttning enligt denna,

¢) varje manad till den institution dér han tjanstgjort skicka in ett intyg som
utfdrdats av den behdriga nationella myndigheten och som anger huruvida
han uppfyllt de forpliktelser och villkor som avses i a och b.

Vid sjukdom, olycksfall, moderskap, invaliditet eller forhallanden som bedéms
som likvirdiga eller i fall d& den nationella behoériga myndigheten har beviljat
dispens fran dessa forpliktelser kan erséttningen beviljas eller fortsétta att betalas
ut av »>M128 unionen <, dven da de nationella forpliktelser som avses i b inte
ar uppfyllda.

Kommissionen skall efter att ha inhdmtat yttrande fran en expertkommitté fast-
stilla de bestimmelser som den anser nodvindiga for tillimpningen av denna
artikel.

3. Arbetsloshetsersittningen skall berdknas pa den grundlon som den tidigare
kontraktsanstillde hade d& han lamnade tjansten. Ersdttningen skall faststéllas
enligt foljande:

a) 60 % av grundlonen for de forsta tolv ménaderna,

b) 45 % av grundlénen fran och med den 13:e manaden till och med den 24:e
manaden,

c) 30 % av grundlonen fran och med den 25:¢ ménaden till och med den 36:e
manaden.

Efter den inledande perioden pa sex manader, da den nedre grins som anges
nedan tillimpas, men inte den Ovre grénsen, far de belopp som berdknats fram
inte ligga under »M157 1307,99 euro (undre grins) € och inte Gverstiga
»M157 261594 euro (6vre grins) «. Dessa grianser skall »M131 uppd-
ateras € pa samma sétt som loneskalorna i artikel 66 i tjansteforeskrifterna, i
enlighet med artikel 65 i tjansteforeskrifterna.
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4. Den period under vilken arbetsloshetserséttningen skall betalas ut till den
tidigare kontraktsanstillde far inte Overstiga 36 méanader och fér inte i nagot fall
overstiga en tredjedel av den tid som anstéllningen faktiskt varade. Om den
tidigare kontraktsanstéllde under denna tid upphor att uppfylla de villkor som
anges 1 punkterna 1 och 2 skall dock utbetalningen av arbetsloshetserséttningen
upphora. Utbetalningen skall aterupptas om den tidigare kontraktsanstillde fore
utgéngen av denna period ater uppfyller villkoren och inte fatt ritt till nationell
arbetsloshetsersittning.

5. En tidigare kontraktsanstilld som ar berittigad till arbetsloshetsersittning
skall ha ratt till de familjetilligg som foreskrivs i artikel 67 i tjénsteforeskrif-
terna. Hushallstilldgget skall berdknas pa grundval av arbetsloshetsersittningen
enligt villkoren i artikel 1 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna.

Den berérde skall vara skyldig att uppge alla erséttningar av liknande art som
utbetalas till honom eller hans make fran andra kéllor; sadana ersittningar skall
dras av fran den ersdttning som skall betalas ut enligt denna artikel.

En tidigare kontraktsanstélld som &r berittigad till arbetsloshetsersittning skall i
enlighet med villkoren i artikel 72 i tjdnsteforeskrifterna ha ratt till sjukforsak-
ring utan att behova erldgga avgift.

6.  Arbetsloshetsersittning och familjetillagg skall betalas av kommissionen i
euro. Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas.

7. Kontraktsanstillda skall bidra med en tredjedel av kostnaderna for finan-
sieringen av systemet for arbetsloshetsforsdkring. Avgiften skall faststéllas till
0,81 % av vederborandes grundlon, med beaktande av ett schablonavdrag pa
»M157 1 189,08 euro d, varvid de korrigeringskoefficienter som foreskrivs i
artikel 64 1 tjansteforeskrifterna for tjinstemédnnen inte skall beaktas. Avgiften
skall varje manad dras av frdn den anstilldes 16n och tillsammans med de tvd
tredjedelar som betalas av institutionen betalas in till en sdrskild arbetsloshets-
kassa. Denna arbetsloshetskassa skall vara gemensam for institutionerna, som
skall betala sina avgifter till kommissionen varje manad senast atta dagar efter
det att Ionerna utbetalats. Alla kostnader som uppstar vid tillimpningen av denna
artikel skall godkdnnas och betalas av kommissionen i enlighet med bestimmel-
serna i budgetforordningen fér »M128 Europeiska unionens <« allmédnna bud-
get.

8. Den arbetsloshetsersittning som betalas ut till tidigare kontraktsanstéllda
som dr utan anstillning skall omfattas av radets forordning (EEG, Euratom,
EKSG) nr 260/68.

9.  De behoriga nationella myndigheterna pa sysselsittnings- och arbetslos-
hetsomradet skall inom ramen for sin nationella lagstiftning samarbeta med
kommissionen pa ett effektivt sdtt for att sdkerstdlla att denna artikel tillimpas
korrekt.

10.  Nérmare regler som antas pa grundval av artikel 28a.10 skall gilla for
denna artikel, utan att det paverkar tillimpningen av bestdmmelserna i punkt 2
tredje stycket i den hér artikeln.

VYM131
11.  Kommissionen ska ldgga fram en rapport om det finansiella laget for
systemet for arbetsloshetsforsakring vartannat ar. Kommissionen far, oberoende
av rapporten och genom delegerade akter i enlighet med artiklarna 111 och 112 1
tjansteforeskrifterna, anpassa de avgifter som foreskrivs i punkt 7 om det krdvs
for balansen i systemet.
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Artikel 97

Bestdmmelserna i artikel 74 i tjdnsteforeskrifterna om bidrag vid ett barns fo-
delse och artikel 75 i tjénsteforeskrifterna om ersdttning frdn institutionens sida
for kostnader som foreskrivs i denna artikel skall tillimpas pa motsvarande sitt.

Artikel 98

Bestdmmelserna i artikel 76 i tjénsteforeskrifterna om gévor, 1dn och forskott
skall pa motsvarande sitt tillimpas pa kontraktsanstillda under deras anstill-
ningstid eller efter denna, om den kontraktsanstillde pa grund av en allvarlig
och langvarig sjukdom som han ddragit sig, ett funktionshinder eller pa grund av
ett olycksfall som han rdkat ut for under sin tjédnstgdring dr oformogen att arbeta,
och om han kan visa att han inte omfattas av ndgot annat socialfGrsékrings-
system.

Avsnitt B

Invaliditets- och livforsikring

Artikel 99

Kontraktsanstdllda skall under sin anstdllning omfattas av invaliditets- och liv-
forsékring i enlighet med nedanstaende bestdmmelser.

De ersittningar och garantier som foreskrivs i detta avsnitt skall tillfalligt upp-
hora om de ekonomiska formanerna till en anstélld tillfalligt upphor enligt dessa
anstéllningsvillkor.

Artikel 100

Om det vid den ldkarundersokning som den blivande kontraktsanstillde genom-
gar fore anstillningen visar sig att han lider av sjukdom eller handikapp, kan den
myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket besluta att, nér det géller f6ljderna
av sjukdomen eller handikappet, bevilja honom garanterade formaner vid inva-
liditet eller dodsfall forst efter en period pa fem ar fran den dag da han anstall-
des vid institutionen.

Den kontraktsanstillde kan 6verklaga detta beslut till den invaliditetskommitté
som foreskrivs i artikel 9.1 b i tjansteforeskrifterna.

Artikel 101

1. En kontraktsanstélld som drabbas av total invaliditet som medfor att han
maste lamna sin tjanst vid institutionen ar under den tid invaliditeten varar
berittigad till en invaliditetsersattning som skall faststéllas enligt foljande:

Artikel 52 i tjdnsteforeskrifterna skall pd motsvarande sitt tillimpas pa den som
uppbér invaliditetsersittning. Om en person som uppbér invaliditetsersittning
gar i1 pension fore P»>M131 66 ars édlder € utan att ha uppnatt maximal ratt
till avgangspension skall de allmidnna reglerna for avgangspension tillimpas.
Avgangspensionens storlek skall faststéllas pa grundval av 16nen for den 16neg-
rad och loneklass som den kontraktsanstillde hade nédr han blev invalidiserad.
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2. Invaliditetsersattningen skall vara 70 % av den kontraktsanstilldes senaste
grundlon. Ersdttningen far emellertid inte understiga grundmanadslonen for en
kontraktsanstilld i tjdnstegrupp I, lonegrad 1, loneklass 1. Fran invaliditetsersétt-
ningen skall goras avdrag for avgifter till pensionssystemet, berdknade pa den
erséttningen.

3. Om invaliditeten beror pa ett olycksfall som intréffat under eller i samband
med tjinsteutdvningen, pd arbetssjukdom, pa en uppoffrande handling i allmén-
hetens intresse eller pa att den kontraktsanstillde utsatt sig for livsfara for att
rddda manniskoliv far invaliditetsersittningen inte understiga 120 % av grund-
maénadslonen for en kontraktsanstilld i tjanstegrupp I, 16negrad 1, 16neklass 1. 1
sa fall skall avgiften till pensionssystemet betalas av den tidigare arbetsgivaren.

4. Om den kontraktsanstillde uppsatligen orsakat invaliditeten kan den myn-
dighet som avses i artikel 6 forsta stycket besluta att han endast skall fd det
avgangsvederlag som foreskrivs i artikel 109.

5. Den som ér berittigad till invaliditetserséttning skall, i enlighet med bilaga
VII till tjansteforeskrifterna, dven ha rdtt till de familjetilligg som anges i
artikel 67 1 dessa. Hushéllstilldgget skall berdknas pd ersittningen.

Artikel 102

1. Invaliditeten skall faststdllas av den invaliditetskommitté som foreskrivs i
artikel 9.1 b i tjansteforeskrifterna.

2. Ritten till invaliditetsersittning trader i kraft dagen efter den dag da kont-
raktsanstdllningen upphor enligt artiklarna 47 och 48, som skall tillimpas pa
motsvarande sétt.

3. Den institution som avses i artikel 40 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna
far kréva att den som uppbdr invaliditetserséttning undersoks med jimna mellan-
rum for att faststilla att denne fortfarande uppfyller villkoren for att vara be-
rattigad till ersdttningen. Om invaliditetskommittén finner att dessa villkor inte
langre dr uppfyllda skall den kontraktsanstillde ateruppta sitt arbete vid institu-
tionen, om inte kontraktet har 16pt ut.

Om det visar sig omojligt att sysselsdtta den berdrde i P»>M128 unionens <«
tjanst kan emellertid hans kontrakt upphéra och ett belopp utbetalas som mot-
svarar den 16n han skulle ha fatt under uppsdgningstiden samt, i férekommande
fall, som motsvarar den ersdttning for att kontraktet sdgs upp som avses i
artikel 47. Artikel 109 skall ocksa tillimpas.

Artikel 103

1. De efterlevande for vilka den avlidne kontraktsanstillde varit underhalls-
skyldig och som anges i kapitel 4 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall vara
berittigade till efterlevandepension enligt artiklarna 104-107.

VYM131

2. Avlider en tidigare kontraktsanstdlld som uppbér invaliditetsersittning eller
en tidigare kontraktsanstilld som uppbdr avgangspension eller som har lamnat
sin tjénst fore pensionsberdttigande éalder och som begirt att utbetalningen av
hans avgangspension ska skjutas upp till den forsta dagen i kalenderménaden
efter den manad da denne uppnar pensionsberittigande élder, ska de personer for
vilka den avlidne varit underhallsskyldig enligt kapitel 4 i bilaga VIII till tjans-
teforeskrifterna vara berittigade till efterlevandepension i enlighet med den bi-
lagan.
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3. Har en kontraktsanstilld, en tidigare kontraktsanstilld som uppbér invali-
ditetserséttning eller avgangspension, eller en tidigare kontraktsanstilld som
lamnat sin tjdnst fore pensionsberittigande édlder och som begirt att utbetal-
ningen av hans eller hennes avgangspension ska skjutas upp till den forsta dagen
i kalendermanaden efter den manad di denne uppnar pensionsberittigande alder
varit forsvunnen i mer &n ett ar, ska bestimmelserna i kapitlen 5 och 6 i bilaga
VIII till tjansteforeskrifterna om tillfilliga pensioner pa motsvarande sitt till-
limpas pa hans make och de personer for vilka denne har underhallsskyldighet.

VYM112
Artikel 104

Ritten till pension trdder i kraft frin och med den forsta dagen i manaden efter
den ménad di dodsfallet intrédffar eller i forekommande fall fran och med den
forsta dagen i manaden efter den period da den avlidnes efterlevande make, barn
eller de personer for vilka han har underhéllsskyldighet varit berdttigade till hans
l6neformaner enligt artikel 70 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 105

Den efterlevande maken efter en kontraktsanstélld skall vara beréttigad till efter-
levandepension i enlighet med kapitel 4 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna.
Pensionen far inte vara ldgre dn 35 % av den kontraktsanstélldes sista grundma-
nadslon och inte heller mindre 4n grundménadslénen for en kontraktsanstélld i
tjanstegrupp I, 1onegrad 1, loneklass 1. Om en kontraktsanstilld avlider skall
efterlevandepensionen okas till 60 % av den avgéngspension som skulle ha
utbetalats till den kontraktsanstillde om han, oavsett tjanstgoringstid eller alder,
hade haft rdtt till detta vid tidpunkten for sin bortgang.

Den som ér berittigad till efterlevandepension skall i enlighet med de villkor
som faststills i bilaga VII till tjénsteforeskrifterna ha ratt till det familjetilligg
som avses 1 artikel 67 i tjdnsteforeskrifterna. Barntilligget skall dock vara dub-
belt sa stort som det tilligg som foreskrivs i artikel 67.1 b i tjansteforeskrifterna.

Artikel 106

1. Om en kontraktsanstdlld eller en person som uppbér avgangspension eller
invaliditetserséttning avlider utan att efterlimna make som har ritt till efter-
levandepension, skall de barn for vilka han har underhallsskyldighet vid sin
dod ha ritt till barnpension enligt artikel 80 i tjénsteforeskrifterna.

2. Samma ritt skall tillkomma barn som uppfyller dessa villkor, om en make
som uppbdr efterlevandepension avlider eller ingdr nytt dktenskap.

3. Om en kontraktsanstélld eller en person som uppbér avgangs- eller inva-
liditetsersattning avlider utan att villkoren i punkt 1 &r uppfyllda, skall artikel 80
tredje stycket i tjansteforeskrifterna tillimpas.

4. Om en tidigare kontraktsanstéilld avlider efter att ha ldmnat tjansten fore
»M131 pensionsberittigande alder € och begirt att fa utbetalningen av sin
avgangspension uppskjuten till den forsta dagen i kalendermanaden efter den
manad dé han fyller »>M131 pensionsberittigande alder <, skall de barn som
betraktas som underhallsberdttigade enligt artikel 2 i bilaga VII till tjanstefo-
reskrifterna ha rétt till barnpension enligt samma villkor som faststélls i forega-
ende punkter.
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5. Barnpensionen for personer som skall anses som underhéllsberittigade
barn enligt artikel 2.4 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna far inte Gverstiga
tva ganger barntilligget. Pensionsritten skall emellertid upphora om en tredje
part dr underhéllsskyldig enligt tillimplig nationell lagstiftning.

6.  Ratt till barnpension skall inte foreligga om en biologisk fordlder som
ersitts av en adoptivfordlder avlider.

7.  Barn som har mist fordlder skall ha rétt till utbildningstilligg enligt arti-
kel 3 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna.

Artikel 107

Vid skilsméssa eller d4 det finns mer &n en kategori efterlevande som har ritt till
efterlevandepension skall pensionen fordelas pa det sitt som anges i kapitel 4 i
bilaga VIII till tjénsteforeskrifterna.

Artikel 108

De regler om maximibelopp och férdelning som foreskrivs i artikel 81a i tjéns-
teforeskrifterna skall tillimpas pad motsvarande sitt.

Avsnitt C

Avgangspension och avgingsvederlag

Artikel 109

1. Kontraktsanstdllda som lamnar tjédnsten skall ha rétt till avgéngspension,
overforing av det forsakringstekniska vérdet eller avgangsvederlag enligt vill-
koren i avdelning V kapitel 3 i tjansteforeskrifterna och bilaga VIII till tjans-
teforeskrifterna. Om den kontraktsanstdllde har ritt till avgangspension skall
hans pensionsrittigheter inte omfatta den tid som svarar mot de avgifter som
betalats enligt artikel 112 i dessa anstillningsvillkor.

2. Artikel 11.2 och 11.3 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall pa mot-
svarande sitt tillimpas pa kontraktsanstéllda.

3. Kontraktsanstillda som har varit anstdllda mer 4n tre &r och blir berdttigade
till avgéngspension skall ha ritt till de familjetilligg som avses i artikel 67 i
tjansteforeskrifterna; hushallstillagget skall berdknas pa grundval av mottagarens
pension.

Artikel 110

1. Om en kontraktsanstilld tillsdtts som tjansteman eller tillfalligt anstélld i
» M128 unionen <« skall han inte erhalla det avgangsvederlag som foreskrivs i
artikel 109.1.

Tjénstgoringsperioden som kontraktsanstilld skall beaktas vid berékningen av
pensionsgrundande tjansteédr i enlighet med bilaga VIII till tjansteforeskrifterna.
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2. Om en kontraktsanstéilld har utnyttjat den mojlighet som foreskrivs i ar-
tikel 112 skall hans rattigheter till avgdngspension minskas i forhéllande till
perioden for utbetalningarna.

3. Bestimmelserna i foregdende punkt skall inte tillimpas pd en kontraktsan-
stdlld som tre ménader efter det att tjansteforeskrifterna borjade gilla fér honom
begirt att fa aterbetala dessa belopp upprdknade med en arlig rénta pa
»M156 2,2 % <, vilken kan komma att ses Over i enlighet med forfarandet
i artikel 12 i bilaga XII till tjansteforeskrifterna.

Avsnitt D

Finansiering av systemet for invaliditets- och livforsikring samt
pensionssystemet

Artikel 111

Vad betriffar finansieringen av det socialforsdkringssystem som foreskrivs i
avsnitten B och C skall bestimmelserna i artikel 83 och 83a i tjénsteforeskrif-
terna och i artiklarna 36 och 38 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna tillimpas
pa motsvarande sitt.

Artikel 112

Kontraktsanstéllda kan i enlighet med de villkor som skall faststillas av insti-
tutionen begdra att institutionerna later gora de inbetalningar som krivs for att
de skall erhalla eller bibehalla pensionsrittigheter, arbetsloshetserséttning, inva-
liditetsersattning, livforsdkring och sjukforsidkring i det land dir de senast om-
fattades av sadana system. Under den period som dessa avgifter betalas skall den
kontraktsanstillde inte omfattas av »M128 unionens <« sjukforsikringssystem.
Under denna period skall den kontraktsanstillde inte heller omfattas av
> M128 unionens < livforsikrings- eller invaliditetsforsidkringssystem eller for-
vérva rattigheter i »>M128 unionens <« arbetsloshetsforsékrings- eller pensions-
system.

Den faktiska perioden for sddana utbetalningar for en kontraktsanstilld fér inte
overskrida sex manader. Institutionen far dock besluta att forldnga perioden till
ett dr. Betalningarna skall belasta »M128 unionens <« budget. Betalningar for
att erhdlla eller bibehdlla pensionsrittigheter far inte dverskrida tvd ganger den
procentsats som avses i artikel 83.2 i tjansteforeskrifterna.

Avsnitt E
Faststillelse av kontraktsanstilldas rittigheter
Artikel 113

Bestdmmelserna i artiklarna 40-44 1 bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall
tillimpas pa motsvarande sitt.

Avsnitt F

Utbetalning av formaner

Artikel 114

1. Bestimmelserna i artiklarna 81a och 82 i tjansteforeskrifterna och artikel 45
i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna om utbetalning av formaner skall tillimpas
pa motsvarande sitt.
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2. Det belopp som en kontraktsanstilld enligt detta forsékringssystem é&r
skyldig »M128 unionen <« vid den tidpunkt da ritten till formanerna intriader,
skall dras av fran det formansbelopp som skall betalas ut till den anstéllde eller
till hans réttsinnehavare pa ett sitt som skall faststillas av den institution som
avses 1 artikel 45 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna. Detta avdrag kan for-
delas pa flera manader.

Avsnitt G
> M128 Unionens « dvertagande av rittigheter
Artikel 115

Bestammelserna i artikel 85a i tjansteforeskrifterna om P M128 unionens <«
Overtagande av rittigheter skall tillimpas pa motsvarande sitt.

KAPITEL 9
KRAV PA ATERBETALNING AV FELAKTIGT UTBETALDA BELOPP

Artikel 116

Bestdmmelserna om krav pé aterbetalning av felaktigt utbetalda belopp i arti-
kel 85 i tjansteforeskrifterna skall tillampas.

KAPITEL 10
OVERKLAGANDEN

Artikel 117

Avdelning VII i tjénsteforeskrifterna om Overklaganden skall tillimpas pa mot-
svarande sitt.

KAPITEL 11

SARSKILDA UNDANTAGSBESTAMMELSER SOM SKALL
TILLAMPAS PA KONTRAKTSANSTALLDA SOM TJANSTGOR 1
ETT TREDJE LAND

VY M128
Artikel 118

Bilaga X till tjansteforeskrifterna ska tillimpas analogt pa kontraktsanstillda
som tjanstgor i ett tredjeland. Artikel 21 i den bilagan ska dock endast tillimpas
om anstillningskontraktet avser en tid pa minst ett ar.

VYM112

KAPITEL 12
ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Artikel 119

Artiklarna 47-50a skall pa motsvarande sitt tillimpas pa kontraktsanstillda.
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I samband med ett disciplinférfarande mot en kontraktsanstéilld skall den disci-
plinndmnd som anges i bilaga IX till tjénsteforeskrifterna och i artikel 49 i dessa
anstéllningsvillkor sammantrida med tva extra ledaméter frdn samma tjéns-
tegrupp och lonegrad som den berdrde kontraktsanstéllde. Dessa tvd extra leda-
moter skall utses genom ett sérskilt forfarande som den myndighet som avses i
artikel 6 forsta stycket i dessa anstéllningsvillkor och personalkommittén enas
om.

vB
AVDELNING P>M112 V «
LOKALT ANSTALLDA
Artikel »M112 120 4
Om inte annat foljer av bestimmelserna i denna avdelning skall anstéllnings-
villkoren for lokalt anstéllda, sarskilt vad géller
a) anstéllningsforfarande och uppségning av deras avtal,
b) deras ledighet, och
c) deras 16n, faststillas av »>M131 den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket « i enlighet med géllande regler och praxis pa den ort diar de skall
tjénstgora.
VY M128
Artikel 121
Vad giller socialforsakring ska institutionen ansvara for arbetsgivarens andel av
de sociala avgifterna enligt géllande bestimmelser pa den ort diar den anstillde
ska tjanstgora, om det inte foreskrivs nagot annat i avtalet om sdte. Institutionen
ska inrdtta ett oberoende eller kompletterande socialt sdkerhetssystem for lander
som inte har nagot socialt sikerhetssystem eller ett otillrickligt sadant.
VM112
Artikel 122
Varje tvist mellan institutionen och en lokalanstilld som tjdnstgdr i ett tredje
land skall Gverlamnas till en skiljendmnd i enlighet med de villkor som anges i
skiljedomsklausulen i anstdllningsavtalet.
VB

AVDELNING »>M112 VI «
SARSKILDA RADGIVARE

Artikel »M112 123 4

1. En sidrskild radgivares 16n skall faststdllas genom en direkt dverenskom-
melse mellan denne och den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket. En
sérskild radgivares anstéllningsavtal far inte Gverskrida tva ar. Det skall kunna
forldngas.
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2. En institution som avser att rekrytera en sérskild radgivare eller forldnga
hans anstéllningsavtal skall anméla detta till den budgetansvariga myndigheten
och ange den planerade 16nen.

Innan anstillningsavtalet slutgiltigt ingas skall det, om en ledamot av denna
myndighet eller institution sa begédr inom en manad fran dagen for anmaélan,
foras en diskussion med den budgetansvariga myndigheten om den foreslagna
16nen.

VYM112
Artikel 124

Artiklarna 1c, 1d, 11, 11a, 12 och 12a, artikel 16 forsta stycket, artiklarna 17,
17a, 19, 22, 22a och 22b, »>M128 artikel 23 « och artikel 25 andra stycket i
tjansteforeskrifterna om tjansteménnens rattigheter och skyldigheter samt artik-
larna 90 och 91 i tjansteforeskrifterna om O6verklaganden skall tillimpas péd
motsvarande sitt.

VYM124
AVDELNING VII
PARLAMENTSASSISTENTER

KAPITEL 1

Allminna bestimmelser

Artikel 125

1. Europaparlamentet ska genom ett internt beslut anta tillimpningsforeskrif-
ter for denna avdelning.

2. Ackrediterade parlamentsassistenter far inte anstillas for att inneha en
tjdnst som tas upp i den tjénsteforteckning som fogats till Europaparlamentets
avsnitt 1 budgeten. Deras ersittning ska finansieras genom ldmplig budgetrubrik
och utbetalas via anslagen for detta syfte i Europaparlamentets avsnitt i budge-
ten.

Artikel 126

1. Ackrediterade parlamentsassistenter ska delas in i olika 16negrader enligt
anvisning fran den eller de ledamdter som assistenten ska bistd, i enlighet med
de tillimpningsforeskrifter som avses i artikel 125.1. For 16negraderna 14-19
enligt artikel 133 ska krdvas att de ackrediterade parlamentsassistenterna har
minst universitetsexamen eller motsvarande yrkeserfarenhet.

2. Artikel le i tjansteforeskrifterna, dir sociala formaner och arbetsvillkor
behandlas, ska tillimpas pd motsvarande sitt, forutsatt att dessa formaner &r
forenliga med den sdrskilda arten av de ackrediterade parlamentsassistenternas
uppgifter och ansvar.

Med avvikelse fran artikel 7 ska systemet for oberoende representation av ac-
krediterade parlamentsassistenter faststdllas i de tillimpningsforeskrifter som
avses 1 artikel 125.1, med beaktande av att de anstélldas foreskrivna represen-
tation bor ha formell anknytning till den oberoende representationen av assisten-
terna.
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VYM124
KAPITEL 2
Riittigheter och skyldigheter

Artikel 127

Artiklarna 11-26a i tjansteforeskrifterna ska tillimpas pa motsvarande sétt. Med
strikt hiansyn tagen till framfor allt den sérskilda arten av de ackrediterade parla-
mentsassistenternas uppgifter och ansvar och det omsesidiga fortroende som
maste kdnneteckna arbetsrelationen mellan dem och den eller de ledaméter av
Europaparlamentet som de bistar, ska de tillimpningsforeskrifter som ror detta
omrade och som antas i enlighet med artikel 125.1 ta héansyn till den sérskilda
arten av arbetsrelationen mellan ledamdterna och deras ackrediterade parla-
mentsassistenter.

KAPITEL 3

Anstéllningsvillkor

Artikel 128

1. Artikel 1d i tjdnsteforeskrifterna ska tillimpas pa motsvarande sétt, med
beaktande av det dmsesidiga fortroende som kénnetecknar arbetsrelationen mel-
lan ledamoten av Europaparlamentet och dennes ackrediterade assistent eller
assistenter, varvid ledamdterna av Europaparlamentet far vélja ackrediterade
parlamentsassistenter dven pa grundval av politisk samhdrighet.

2. En ackrediterad parlamentsassistent ska véljas av den eller de ledaméter av
Europaparlamentet som han eller hon ska bistd. Utan att det paverkar tillimp-
ningen av eventuella kompletterande krav som kan faststillas i de tilliampnings-
foreskrifter som avses i artikel 125.1 far parlamentsassistenten anstéllas endast
om han eller hon

a) dr medborgare i nagon av medlemsstaterna i »>M128 unionen «, om inte
undantag beviljats av den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket, och
atnjuter fulla medborgerliga réttigheter,

b) har fullgjort alla skyldigheter enligt gillande vérnpliktslagstiftning,

c) uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjansteutévningen,

d) uppfyller kraven pa fysisk lamplighet for tjdnsteutdovningen,

e) har fordjupade kunskaper i ett av »M128 unionens € sprak och sadana
tillfredsstéllande kunskaper i ett annat av »M128 unionens « sprak som
kravs for att kunna utfora arbetsuppgifterna, och

f) kan uppvisa

i) intyg om hogre utbildning,

i) intyg om gymnasieutbildning som ger tilltrade till hogre utbildning samt
intyg om relevant arbetslivserfarenhet pa minst tre ar, eller har
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VYM124

iii) motsvarande yrkesutbildning eller arbetslivserfarenhet, om det ligger i
tjdnstens intresse.

Artikel 129

1. En ackrediterad parlamentsassistent ska undersokas av Europaparlamentets
lakare for att Europaparlamentet ska kunna Overtyga sig om att han eller hon
uppfyller kraven i artikel 128.2 d.

2. Om den lakarundersokning som foreskrivs i punkt 1 resulterar i ett negativt
utlatande, far sokanden inom 20 dagar efter det att institutionen meddelat honom
eller henne utlatandet, ansdka om att hans eller hennes fall provas av en lakar-
kommitté bestdende av tre ldkare som den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket utser bland institutionernas fortroendeldkare. Den ldkare som utfirdat det
negativa utlatandet ska horas av ldkarkommittén. Sokanden far foreldgga kom-
mittén ett utlitande frdn en ldkare som han eller hon sjilv valt. Om ldkarkom-
mitténs utlatande bekréftar resultatet av den ldkarundersdkning som foreskrivs i
punkt 1 ska sokanden betala 50 % av arvodena och extrakostnaderna.

Artikel 130

1. De ackrediterade parlamentsassistenternas anstéllningsavtal ska vara tids-
begransade och ska ange den lonegrad som assistenten placerats i. Ett avtal far
inte forldngas fler dn tva ginger under en valperiod. Om ingenting annat anges i
sjdlva avtalet och utan att det paverkar artikel 139.1 ¢ ska avtalet 16pa ut senast
vid utgangen av den valperiod under vilken det ingétts.

2. En transparent ram for 16negradsplaceringen ska faststillas i de tillamp-
ningsforeskrifter som avses i artikel 125.1, med beaktande av artikel 128.2 f.

3. Om en ackrediterad parlamentsassistent ingdr ett nytt avtal ska ett nytt
beslut om hans eller hennes lonegradsplacering fattas.

KAPITEL 4
Arbetsvillkor

Artikel 131

1. Ackrediterade parlamentsassistenter ska anstdllas pa antingen heltid eller
deltid.

2. Ledamoten ska bestimma hur manga veckotimmar den ackrediterade parla-
mentsassistenten ska arbeta. Den normala arbetstiden far dock inte dverstiga 42
timmar i veckan.

3. Ackrediterade parlamentsassistenter ar inte skyldiga att arbeta overtid,
utom i bradskande fall eller vid exceptionellt hdg arbetsbelastning. Artikel 56
forsta stycket i tjénsteforeskrifterna ska gélla pa motsvarande sétt. Regler for
detta far faststéllas i de tillimpningsforeskrifter som avses i artikel 125.1.

4. De ackrediterade parlamentsassistenternas overtidstimmar ger dock inte rétt
till kompensation eller ersittning.
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VY M124

5. Artiklarna 42a, 42b, 55a och 57-61 i tjansteforeskrifterna, som géller
ledighet, arbetstid och lediga dagar, samt artikel 16 andra till fjarde styckena
och artikel 18 i dessa anstillningsvillkor ska tillimpas pa motsvarande sitt.
Sérskild ledighet, fordldraledighet och familjeledighet far inte utstrickas lingre
an avtalets giltighetstid.

KAPITEL 5

Lon och ersittning for utgifter

Artikel 132

Om inte annat foljer av artiklarna 133 och 134, ska artiklarna 19, 20.1-20.3 och
21 i dessa anstéllningsvillkor samt artikel 16 i bilaga VII till tjdnsteforeskrifter-
na, vilken ror loner och ersittning for utldgg, tillimpas pa motsvarande sétt.
Forfarandena for erséttning av kostnader vid tjansteresor ska faststéllas i de till-
lampningsforeskrifter som avses i artikel 125.1.

VYM131
Artikel 132a
Ackrediterade parlamentsassistenter far i enlighet med de tillimpningsforeskrif-
ter som avses 1 artikel 125.1 och pa uttrycklig begdran av den eller de berérda
parlamentsledaméter som de bistar erhalla antingen boséttningsbidrag eller flytt-
ningsbidrag endast en gang, utbetalat fran respektive ledamots assistentstod, om

det kan styrkas att denne varit tvungen att byta bostadsort. Bidraget far inte
overstiga det belopp som motsvarar en ménads grundlon for assistenten.

VYM124
Artikel 133

Skalan for grundlonerna ska faststillas i enlighet med foljande tabell:

v Mi57
Lonegrad 1 2 3 4 5 6 7
Grundlon for heltidstjénst 2192,06 | 2553,75 | 2768,79 | 3001,97 | 3254,74 | 352884 | 3826,02
Lonegrad 8 9 10 11 12 13 14
Grundlon for heltidstjanst 414823 | 449754 | 487626 | 5286,90 | 5732,14 | 621482 | 6738,18
Lonegrad 15 16 17 18 19
Grundlon for heltidstjénst 730560 | 7920,81 | 8587,84 | 9311,00 | 10095,12

VYM124
Artikel 134

Med avvikelse fran artikel 4.1 sista stycket i bilaga VII till tjansteforeskrifterna
ska utlandstilldgget inte vara ldgre dn »M157 473,83 euro «.
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VY M124
KAPITEL 6

Sjuk- och olycksfallsforsikring, sociala formaner

Artikel 135

Om inte annat foljer av artikel 136, ska artiklarna 95-115 om sjuk- och olycks-
fallsforsdkring och sociala formaner tillimpas pa motsvarande sétt.

Artikel 136

1. Med avvikelse fran artikel 96.3 andra stycket och utan att det paverkar
tillimpningen av de &vriga bestimmelserna i den artikeln far de belopp som
berdknas genom den artikeln inte vara lagre &n »M157 1 150,73 euro (undre
grins) « eller hogre an »M157 2 707,64 euro (Ovre grins) «.

2. Med avvikelse fran artiklarna 77 och 80 i tjansteforeskrifterna och artik-
larna 101 och 105 i dessa anstéllningsvillkor ska de minimibelopp som anvénds
for att berdkna pensionerna och invaliditetsersittningen motsvara grundlonen for
en ackrediterad parlamentsassistent som placerats i lonegrad 1.

3. Artikel 112 ska bara tillimpas pa avtal som ingas for en period pa hogst ett ar.

KAPITEL 7

Krav pa aterbetalning av felaktigt utbetalda belopp

Artikel 137

Artikel 85 i tjansteforeskrifterna, ddr krav pa aterbetalning av felaktigt utbetalda
belopp faststills, ska tillimpas pa motsvarande sitt.

KAPITEL 8

Overklaganden

Artikel 138

Avdelning VII i tjansteforeskrifterna, diar dverklaganden behandlas, ska tillam-
pas pa motsvarande satt. Tillaggsregler for interna forfaranden far faststéllas i de
tillimpningsforeskrifter som avses i artikel 125.1.

KAPITEL 9

Anstillningens upphérande

Artikel 139

1. Forutom vid dodsfall ska den ackrediterade parlamentsassistentens anstall-
ning upphéra i foljande fall:

a) Vid det datum som anges i avtalet, i enlighet med artikel 130.1.
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VY M131

b) vid utgangen av den ménad dd den ackrediterade parlamentsassistenten fyller
66 ér eller, i undantagsfall, det datum som faststélls i enlighet med artikel 52
andra och tredje styckena i tjdnsteforeskrifterna.

VY M124
c) Om assistenten har anstéllts for att bistd endast en ledamot av Europaparla-
mentet i enlighet med artikel 128.2: vid utgangen av den ménad da leda-
motens mandat loper ut, vare sig detta sker pad grund av dodsfall, avgéng
eller av andra skal.

VYM131

d) Med beaktande av att arbetsrelationen mellan ledamoten och den ackredite-
rade parlamentsassistenten grundar sig pa fortroende, vid utgdngen av den
uppsédgningstid som foreskrivs i kontraktet, som ger den ackrediterade parla-
mentsassistenten eller Europaparlamentet, pa begiran av den eller de leda-
moter av Europaparlamentet som den ackrediterade parlamentsassistenten
anstilldes for att bistd, rétt att siga upp anstdllningskontraktet innan det
16pt ut. Uppsdgningstiden far inte vara kortare dn en ménad for varje fullgjort
tjanstear, dock minst en méanad och hogst tre manader. Uppsdgningstiden far
dock inte borja l16pa under en graviditet som bekréftats genom ldkarintyg,
mammaledighet eller sjukledighet, sdvida sjukledigheten inte Overstiger tre
manader. Den ska dessutom skjutas upp tills vidare under en graviditet som
bekriftats genom ldkarintyg, mammaledighet eller sjukledighet inom de an-
givna grinserna.

VM124
e) Om den ackrediterade parlamentsassistenten inte ldngre uppfyller villkoren i
artikel 128.2 a, med forbehdll for mojligheten att bevilja undantag enligt den
artikeln. Om undantag inte beviljas, ska den uppségningstid som foreskrivs i
led d tillampas.

2. Om avtalet upphor att gilla enligt punkt 1 ¢, ska den ackrediterade parla-
mentsassistenten ha rétt till en ersdttning som motsvarar en tredjedel av hans
eller hennes grundlon for tiden mellan den dag da han eller hon ldmnar sin tjénst
och den dag da avtalet l6per ut. Hogst tre manaders grundlén far betalas ut.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 48 och 50, vilka ar till-
lampliga pa motsvarande sitt, kan en ackrediterad parlamentsassistent sdgas upp
utan uppsédgningstid om han eller hon uppsatligen eller pa grund av vardsloshet
allvarligt asidosétter sina forpliktelser. Den myndighet som avses i artikel 6
forsta stycket ska efter att ha gett den anstidllde mojlighet att forsvara sig fatta
ett motiverat beslut.

Sarskilda bestimmelser for disciplinfoérfarandet ska faststéllas i de tillimpnings-
foreskrifter som avses i artikel 125.1.

VYMi131
3a.  De tillampningsforeskrifter som avses i artikel 125.1 ska foreskriva ett
forlikningsforfarande som ska tillimpas innan en ackrediterad parlamentsassi-
stents kontrakt upphdr, pa begdran av den eller de ledaméter av Europaparla-
mentet som denne anstilldes for att bista eller den berdrda parlamentsassistenten
i enlighet med punkterna 1 d och 3.

VYM124
4. Anstillningstid for en ackrediterad parlamentsassistent ska inte betraktas
som “tjanstedr” i den mening som avses i artikel 29.3 och 29.4 i tjansteforeskrif-
terna.
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AVDELNING »M124 VIII <
OVERGANGSBESTAMMELSER

VM112

Artikel »>M124 140 4

Bilagan till dessa anstéllningsvillkor innehaller dvergangsbestimmelser for per-
sonal som anstillts enligt avtal som omfattas av dessa anstillningsvillkor; bila-
gan paverkar inte tillimpningen av dvriga bestimmelser i anstillningsvillkoren.

AVDELNING »>M124 IX «
SLUTBESTAMMELSER

Artikel »>M124 141 4

»M124 Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 142 <« skall de all-
minna genomforandebestimmelserna till dessa anstillningsvillkor antas av
»M131 den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket « efter samrad
med dess personalkommitté och efter yttrande fran den kommitté for tjanstefo-
reskrifter som foreskrivs i artikel 10 i tjansteforeskrifterna.

» M128 Unionsinstitutionernas <€ administrativa enheter skall samordna sina
insatser i syfte att sorja for en enhetlig tillimpning av dessa anstillningsvillkor.

Artikel »>M124 142 4

De allmidnna genomférandebestimmelser som avses i artikel 110 i tjénstefo-
reskrifterna skall tillimpas pa de anstdllda som avses i dessa anstdllningsvillkor,
forutsatt att bestimmelserna i tjdnsteforeskrifterna &r tillampliga pa dessa tjéns-
temén i kraft av de anstdllningsvillkoren.

VY M131
Artikel 142a

Kommissionen ska, senast den 31 december 2020, ldmna en rapport till Euro-
paparlamentet och radet med en beddémning av tillimpningen av dessa anstill-
ningsvillkor for 6vriga anstéllda.
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BILAGA

Overgingsbestimmelser for anstillda som omfattas av anstillningsvillkoren
for ovriga anstillda

Artikel 1

1.  Bestimmelserna i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna skall pa motsvarande
satt tillimpas pa Ovriga anstillda som wvarit anstillda den 30 april 2004.
» M131 Artiklarna 21 och 22, med undantag av punkt 4, samt artiklarna 23,
24a, 31.6 och 31.7 i den bilagan ska tillimpas pa motsvarande sitt pa ovriga
anstillda som var anstéillda den 31 december 2013. Artiklarna 30 och 31.1, 31.2,
31.3 och 31.5 i den bilagan ska tillimpas p& motsvarande sitt pa tillfalligt
anstillda som var anstillda den 31 december 2013. For tillfalligt anstillda
som tjénstgjorde fore den 1 januari 2014 ska orden 766 ars alder” i artikel 33.1
andra stycket, artikel 47 a, artikel 101.1 andra stycket och i artikel 139.1b i
anstallningsvillkoren ska for 6vriga anstéllda ldsas som 65 érs alder”.

2. Under tiden fran och med den 1 maj 2004 till och med den 30 april 2006
skall foljande ersdttas i anstéllningsvillkoren for Gvriga anstillda:

a) I artikel 3 b forsta strecksatsen skall tjanstegruppen for assistenter (AST)”
ersittas med “’kategorierna B och C”.

b) I artikel 3 b andra strecksatsen skall “tjdnstegruppen for handlaggare (AD)”
erséttas med “’kategori A” och "AD 16 eller AD 15” med "A*16 eller A*15”
och ”AD 15 eller AD 14” med "A*15 eller A*14”.

Artikel 2

1. I enlighet med anstillningsvillkoren for dvriga anstéllda skall den myndig-
het som avses i artikel 6 forsta stycket i anstdllningsvillkoren erbjuda en person
som &r anstélld vid »M128 unionen « den 1 maj 2004, enligt ett tillsvidare-
kontrakt som lokalanstilld i Europeiska unionen eller enligt nationell lagstiftning
vid nagon av de byréer eller nagot av de organ som avses i artikel 3a.1 b och c i
anstéllningsvillkoren, tillsvidareanstéllning som kontraktsanstilld. Anstillnings-
erbjudandet skall grundas pa en beddmning av de uppgifter som den anstillde
skall utfora som kontraktsanstélld. Kontraktet skall fa verkan senast den 1 maj
2005. Artikel 84 i anstéllningsvillkoren skall inte tillimpas pa sddana kontrakt.

2. Om Kklassificeringen av en anstélld som antar erbjudandet om ett kontrakt
leder till ldgre 16n, far institutionen betala ett ytterligare belopp med hénsyn till
aktuella skillnader mellan skatte-, socialforsakrings- och pensionsregler i anstill-
ningsmedlemsstaten och de motsvarande bestimmelser som giller for den kon-
traktsanstillde.

3. Varje institution skall vid behov anta allmdnna genomforandebestimmelser
for punkterna 1 och 2 i enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrifterna.

4. Anstillda som inte antar det erbjudande som avses i punkt 1 far behalla sitt
avtalsforhallande med institutionen.

Artikel 3

Under fem ér efter den 1 maj 2004 far lokalanstéllda eller kontraktsanstillda vid
radets generalsekretariat som var lokalanstillda vid radets generalsekretariat fore
den 1 maj 2004 delta i radets interna uttagningsprov pa samma villkor som
institutionens tjdnstemén och tillfalligt anstéllda.
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Artikel 4

Anstillningsavtal om tidsbegrinsad anstéllning for tillflligt anstéllda som om-
fattas av artikel 2 d i anstidllningsvillkoren som giller den 1 maj 2004 far
fornyas. Om anstillningsavtalet redan har fornyats en géng, skall det nya avtalet
gilla tills vidare. Géllande avtal om anstéllning tills vidare for tillfalligt anstéllda
som omfattas av artikel 2 d i anstéillningsvillkoren skall forbli oférdndrade.

Artikel 5

1. Fore detta tillfilligt anstdllda som den 1 maj 2004 ar arbetslosa och om-
fattas av artikel 28a i dessa anstéllningsvillkor enligt deras lydelse fore den
1 maj 2004 skall omfattas av de bestimmelserna tills arbetslosheten upphor.

2. Tillfalligt anstdllda vilkas anstillningar pagar den 1 maj 2004 kan pa
begédran omfattas av artikel 28a i dessa anstdllningsvillkor enligt deras lydelse
fore den 1 maj 2004. Begdran skall ldmnas senast 30 dagar efter den dag da
deras anstillningsavtal upphor att gilla.

VY M131
Artikel 6

Anstillningskontrakten for tillfalligt anstdllda som omfattas av artikel 2 a i
anstillningsvillkoren for ovriga anstdllda och som ér i tjdnst vid en byrd den
31 december 2013 ska, med verkan frén och med den 1 januari 2014, omvandlas
till kontrakt enligt artikel 2 led f i dessa anstéillningsvillkor utan urvalsforfaran-
de. Villkoren i anstillningskontraktet ska i Ovrigt vara oforandrade. Den hér
artikeln &r inte tillimplig pa kontrakt for tillfalligt anstdllda som anstillts i
ledande stéllning for en byra eller deras stéllforetrddare enligt den unionsakt
genom vilken byran inrdttas samt pa tjdnstemédn som i tjdnstens intresse uppe-
héller en tjanst vid en byra.
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