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FORORDNING nr 31 (EEG), nr 11 (EKSG)

om tjinsteforeskrifter for tjéinstemin och anstillningsvillkor for
ovriga anstillda i Europeiska ekonomiska gemenskapen och
Europeiska atomenergigemenskapen

EUROPEISKA EKONOMISKA GEMENSKAPENS RAD OCH EUROPEISKA
ATOMENERGIGEMENSKAPENS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORD-
NING

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska ekonomiska
gemenskapen, sirskilt artiklarna 179, 212 och 215,

med beaktande av fordraget om upprittandet av Europeiska atomener-
gigemenskapen, sarskilt artiklarna 152, 186 och 188,

med beaktande av protokollet om Europeiska ekonomiska gemenska-
pens immunitet och privilegier, sérskilt artiklarna 6 och 14,

med beaktande av protokollet om Europeiska atomenergigemenskapens
immunitet och privilegier, sarskilt artiklarna 6 och 14,

med beaktande av de forslag som kommissionerna lagt fram i enlighet
med artikel 14 i protokollen om Europeiska ekonomiska gemenskapens
och Europeiska atomenergigemenskapens immunitet och privilegier,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande,
med beaktande av Europeiska gemenskapernas domstols yttrande, och
av foljande skal:

Det ar radens sak att med kvalificerad majoritet i samarbete med kom-
missionerna och efter samrdd med 6vriga berdrda institutioner faststélla
tjansteforeskrifter for tjansteménnen och anstdllningsvillkor for dvriga
anstéllda i Europeiska ekonomiska gemenskapen och Europeiska atome-
nergigemenskapen.

Tjansteforeskrifterna och anstéllningsvillkoren bor sikerstilla att gemen-
skapernas tjanstemidn och Ovriga anstillda haller hogsta standard vad
giller oavhingighet, kvalifikationer, effektivitet och integritet samt att
dessa rekryteras bland medborgare i gemenskapernas medlemsstater fran
bredast mdjliga geografiska bas. Samtidigt bor de gora det mojligt for
dessa tjanstemdn och &vriga anstillda att utfora sitt arbete under for-
héllanden som sékerstéller maximal effektivitet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Enda artikel

Tjéansteforeskrifterna for tjanstemédnnen och anstéllningsvillkoren for ov-
riga anstillda i Europeiska ekonomiska gemenskapen och i Europeiska
atomenergigemenskapen faststélls genom de bifogade bestimmelser som
utgor en integrerad del av denna forordning.

Denna forordning trdder i kraft den 1 januari 1962.

Denna forordning é&r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla
medlemsstater.
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Ledighet

Kompensationsledighet och dvertidserséttning
Loner och ersittning for utldgg
Pensionssystemet

Disciplindra forfaranden

Sarskilda undantagsbestimmelser som skall tillimpas
pa tjnstemédn som tjanstgor i ett tredje land

Regler for genomférande av artiklarna 64 och 65 i
tjdnsteforeskrifterna

Tillimpningsforeskrifter for artikel 83a i tjanstefor-
eskrifterna

Overgangsatgirder for gemenskapernas tjanstemin
(Artikel 107a i tjénsteforeskrifterna)

Grundtjanster under 6vergangsperioden



1962R0031 — SV —01.01.2009 — 007.001 — 9

vB
AVDELNING 1
ALLMANNA BESTAMMELSER
i
Artikel 1
Dessa tjansteforeskrifter skall tillimpas pa tjanstemén i gemenskaperna.
Artikel la
1.  Med en tjansteman i gemenskaperna avses i dessa tjansteforeskrifter varje
person som i enlighet med dessa tjansteforeskrifter har tillsatts pa en fast tjanst
vid nagon av gemenskapernas institutioner med ett forordnande som utfardats av
den institutionens tillsdttningsmyndighet.
2. Definitionen i punkt 1 skall ocksa tillimpas pa personer som har tillsatts av
gemenskapsorgan som omfattas av dessa tjansteforeskrifter enligt de réttsakter
genom vilka de inréttats (nedan kallade “’byréer”). Alla hanvisningar till “insti-
tutioner” i dessa tjansteforeskrifter skall om inte annat anges dven avse byraer.
Artikel 1b
Om inte annat anges i dessa tjansteforeskrifter skall
a) Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,
b) Regionkommittén,
c¢) Europeiska ombudsmannen och
d) Europeiska datatillsynsmannen
vid tillimpningen av dessa tjansteforeskrifter likstéllas med gemenskapsinstitu-
tioner.
Artikel 1c
I dessa tjansteforeskrifter skall varje hdnvisning till en person av manligt kon
ockséd anses som en héinvisning till en person av kvinnligt kdn, och omvént, om
inte ndgot annat tydligt framgar av sammanhanget.
VY M93
Artikel »M112 1d <
VYMI112

1. Vid tillimpningen av dessa tjinsteforeskrifter skall all diskriminering pa
grund av bland annat kon, ras, hudfirg, etniskt eller socialt ursprung, genetiska
sdrdrag, sprak, religion eller Gvertygelse, politisk eller annan dskadning, tillhorig-
het till nationell minoritet, formdgenhet, bord, funktionshinder, alder eller sexuell
laggning vara forbjuden.

Vid tillimpningen av dessa tjénsteforeskrifter skall dven andra samlevnadsformer
an dktenskap behandlas som &ktenskap om de uppfyller alla de villkor som
faststélls i artikel 1.2 ¢ i bilaga VII.

VY M93

201 syfte att i praktiken sékerstélla full jamstélldhet i arbetslivet mellan kvin-
nor och man »M112 , vilket skall vara en central fraga som alltid skall beaktas
vid tillimpningen av tjénsteforeskrifterna, < far principen om likabehandling
inte hindra Europeiska gemenskapernas institutioner fran att behalla eller besluta
om atgirder som ror sédrskilda formaner for att gora det littare for det under-
representerade konet att bedriva en yrkesverksamhet eller for att forebygga eller
kompensera nackdelar i yrkeskarridren.

3. Institutionerna skall efter yttrande fran Kommittén for tjansteforeskrifter
genom Overenskommelse ange de atgérder och insatser som ar avsedda att framja
lika mojligheter for kvinnor och mén inom de omrdden som omfattas av nu
géllande tjansteforeskrifter och vidta ldmpliga atgarder, sarskilt for att avhjélpa
faktiska ojamlikheter som péverkar kvinnors mojligheter inom de omraden som
omfattas av tjénsteforeskrifterna.

VYM112
4. Vid tillampningen av punkt 1 skall en person anses vara funktionshindrad
om personen har en fysisk eller psykisk funktionsnedsittning som é&r eller kan bli
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permanent. Funktionsnedsittningen skall faststillas enligt det forfarande som
anges i artikel 33.

Personer med funktionshinder uppfyller villkoren i artikel 28 e om de kan full-
gora tjanstens kdrnuppgifter sedan rimliga anpassningsatgirder har vidtagits.

Med rimliga anpassningsatgérder” i samband med tjénstens kdrnuppgifter skall i
detta sammanhang avses lampliga atgdrder som gor det mojligt for en person
med funktionshinder att fa tilltréde till, inneha eller avancera i en anstéllning eller
att genomgé utbildning, dock utan att det innebdr en oproportionerlig borda for
arbetsgivaren.

5. Om en person som omfattas av dessa tjdnsteforeskrifter anser sig ha blivit
felaktigt behandlad dérfor att den princip om lika behandling som anges ovan
inte har tillimpats, och pavisar fakta som ger anledning att formoda att direkt
eller indirekt diskriminering har forekommit, ankommer det pa institutionen att
bevisa att den inte har brutit mot principen om lika behandling. Denna bestim-
melse skall inte tillimpas vid disciplinatgérder.

6.  Tillampningen av principen om icke-diskriminering och proportionalitets-
principen far bara begransas pa objektiva och rimliga grunder i syfte att uppna
legitima mal av allmént intresse inom ramen for personalpolitiken. Dessa mél kan
i synnerhet motivera att det faststills en obligatorisk pensionsalder och en mini-
mialder for beréttigande till avgéngspension.

Artikel e

1. Tjanstemén i aktiv tjédnst skall ha tillgdng till sociala férmaner som har
antagits av institutionerna och till tjénster som tillhandahélls av de organ for
social trygghet som avses i artikel 9. Fore detta tjanstemén kan fa tillgang till
vissa begrinsade sociala formaner.

2. Tjanstemdn i aktiv tjanst skall ha arbetsvillkor som uppfyller lampliga
hilso- och sikerhetsnormer som &tminstone uppfyller de minimikrav som géller
enligt bestimmelser som har antagits pd dessa omraden enligt fordragen.

3.  Beslut om sociala formaner som har antagits enligt denna artikel skall
genomforas av varje institution i ndra samarbete med personalkommittén, pa
grundval av flerdriga atgirdsforslag. De foreslagna atgérderna skall varje &r
meddelas budgetmyndigheten inom ramen for budgetforfarandet.

Artikel 2

»>M112 1. € Varje institution skall faststdlla vem inom institutionen som
skall utova de befogenheter som enligt dessa tjansteforeskrifter tillkommer till-
sattningsmyndigheten.

VMI112

2. En eller flera institutioner far emellertid dverléta tillsdttningsmyndighetens
befogenheter, helt eller delvis, till en annan institution eller till ett interinstitutio-
nellt organ, dock inte beslut som géller tillsdttning, befordran eller forflyttning av
tjansteman.

Artikel 3

I tjanstemannens anstéllningsforordnande skall dagen da tillsdttningen trader i
kraft anges. Denna dag far inte foregd den dag da tjanstemannen tilltrader sin
tjanst.

Artikel 4

Ingen fér tillséttas eller befordras av ndgot annat skil dn att det finns en ledig
tjénst i enlighet med villkoren i dessa tjansteforeskritter.

Varje ledig tjanst vid en institution skall meddelas institutionens personal sa snart
tillsattningsmyndigheten beslutat att tillsdtta den lediga tjansten.
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Om den lediga tjansten inte kan tillsdttas genom forflyttning, tillsittning enligt
artikel 45a eller befordran skall den meddelas de andra institutionernas personal,
eventuellt i kombination med att ett internt uttagningsprov anordnas.

Artikel 5

1. De tjénster som omfattas av dessa tjansteforeskrifter skall klassificeras efter
arbetsuppgifternas art och niva i en tjanstegrupp for handlaggare (nedan kallad
”AD”) och en tjanstegrupp for assistenter (nedan kallad ”AST”).

2. Tjanstegrupp AD skall omfatta 12 lonegrader for personal med ledande,
utredande, sprakliga eller vetenskapliga uppgifter. Tjanstegrupp AST skall om-
fatta 11 lonegrader for personal med verkstillande uppgifter, tekniskt arbete och
kontorsarbete.

3. For anstillning skall minst foljande krivas:
a) For tjanstegrupp AST
i) intyg om hogre utbildning, eller

i) intyg om sekundirutbildning som ger tilltride till hogre utbildning och
minst tre ars lamplig yrkeserfarenhet, eller

iii) ndr det ligger i tjdnstens intresse, motsvarande yrkesutbildning eller yrke-
serfarenhet.

b) For tjanstegrupp AD, lonegraderna 5 och 6,

i) intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade uni-
versitetsstudier, eller

i) ndr det ligger i tjénstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.
c) For tjanstegrupp AD, lonegraderna 7-16,

i) intyg om avslutad minst fyradrig universitetsutbildning (dar fyra ar mot-
svarar normal studietakt), eller

i) intyg om avslutad universitetsutbildning som med normal studietakt kré-
ver minst tre ar, plus minst ett ars lamplig yrkeserfarenhet, eller

iii) ndr det ligger i tjéinstens intresse, motsvarande yrkesutbildning.

4.  En tabell som beskriver de olika grundtjansterna finns i bilaga I A. Varje
institution skall med hénvisning till denna tabell och efter yttrande fran kommit-
tén for tjansteforeskrifterna faststélla arbetsuppgifter och befogenheter for varje
typ av tjanst.

5. Samma villkor for rekrytering och befordran skall gélla for alla tjdnstemén
som tillhér samma tjénstegrupp.

Artikel 6

1. I den tjdnsteforteckning som é&r bifogad varje institutions budgetavsnitt fast-
stélls antalet tjénster i varje 16negrad och tjanstegrupp.

2. For att den genomsnittliga karrifirutvecklingen enligt systemet fore den
1 maj 2004 (nedan kallat ”gamla befordringssystemet”) och fran och med den
1 maj 2004 (nedan kallat “nya befordringssystemet™) skall vara likvérdig, och
utan att det strider mot bestimmelserna i artikel 45 i tjansteforeskrifterna om att
befordran skall ske efter merit, skall tjénsteforteckningen pa varje institution den
1 januari varje ar ha ett antal lediga tjdnster i varje 16negrad som motsvarar det
antal tjinstemédn institutionen den 1 januari foregdende ar hade i aktiv tjénst i
lonegraden under, multiplicerat med de faktorer som anges i bilaga I B for den
l1onegraden. Dessa faktorer skall tillimpas pé grundval av ett femarigt genomsnitt
fran och med den 1 maj 2004.

3. Kommissionen skall varje ar till budgetmyndigheten l&dmna en rapport,
grundad pa den metod som anges i punkt 5, om den genomsnittliga karridrut-
vecklingen i béda tjanstegrupperna vid alla institutioner, av vilken det skall
framgad om principen om likvérdighet har respekterats eller i vilken utstriackning
avsteg har gjorts fran denna. Vid bristande likvéardighet kan budgetmyndigheten
vidta lampliga korrigeringsétgarder for att dterstélla den.

4.  For att detta system skall forbli forenligt med tjansteforteckningen, likvar-
digheten mellan det gamla och det nya befordringssystemet och budgetdiscipli-
nen skall de faktorer som faststills i bilaga I B ses over i slutet av den femars-
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period som inleds den 1 maj 2004 pa grundval av en rapport fran kommissionen
till rddet och ett forslag frdn kommissionen.

Radet skall fatta sitt beslut enligt artikel 283 i EG-fordraget.

5. Likvédrdigheten mellan den genomsnittliga karridrutvecklingen fore den
1 maj 2004 och den genomsnittliga karridrutvecklingen for tjinstemén som re-
kryterats efter det datumet skall bedomas med beaktande av befordran och tjanst-
goringstid under en given referensperiod med utgangspunkten att antalet anstéllda
ar ofdrandrat.

Artikel 7

1. Tillsdttningsmyndigheten skall, nir den tillsitter eller forflyttar en tjénste-
man till en tjénst i dennes tjénstegrupp som motsvarar hans 1onegrad, gora detta
endast i tjdnstens intresse och utan hénsyn till nationalitet.

En tjdnsteman far ansoka om forflyttning inom sin institution.

2. En tjdnsteman kan anmodas att tillfalligt tjinstgéra pa en tjénst i sin egen
tjanstegrupp med en hogre l6negrad &n hans egentliga 16negrad. Efter tre mana-
der av sadan tillfallig tjanstgoring skall han erhalla ett differentierat tilligg som
motsvarar skillnaden mellan 16nen i hans egentliga 16negrad och loneklass och
den 16n som motsvarar den loneklass han skulle ha fatt om han tillsatts i den
tillfélliga tjanstens lonegrad.

Den tillfilliga tjénstgoringen skall vara begrinsad till ett &r, utom i det fall da
tjanstemannen direkt eller indirekt ersétter en tjinsteman som antingen uppehaller
en annan tjanst i tjanstens intresse, dr inkallad till militdrtjanst eller &r langvarigt
sjukskriven.

Artikel 8

En tjansteman som uppehaller en tjanst vid en annan av de tre europeiska gemen-
skapernas institutioner kan efter en period pa sex manader ansdka om att bli
overflyttad till denna institution.

Om hans ordinarie institution och den institution dar han uppehéller en annan
tjdnst gemensamt kommer &verens om att bevilja dverflyttningen skall tjinstman-
nen anses ha haft hela sin tjanstgoring i gemenskapen forlagd till den senare
institutionen. Han ar inte pa grund av en sédan overflyttning berittigad till nagon
av de ekonomiska forméner som tjansteméan far enligt dessa tjénsteforeskrifter da
de lamnar sin tjanst vid en av gemenskapernas institutioner.

Om beslutet att bevilja ansokan innebér fast anstéllning i en hogre 16negrad dn
den som tjanstemannen hade vid den ordinarie institutionen skall detta likstillas
med en befordran och ett sddant beslut far endast fattas i enlighet med villkoren i
artikel 45.

Artikel 9
1. Det skall
a) for varje institution inrédttas

— en personalkommitté som kan indelas i sektioner for de olika anstéllnings-
orterna,

— en eller flera partssammansatta kommittéer beroende pa antalet tjinstemén
pé anstillningsorterna,

— en eller flera disciplinndmnder beroende pé antalet tjdnstemén pé anstéll-
ningsorterna,

VYM112
— en eller flera radgivande partssammansatta kommittéer for fragor om bris-
tande arbetsinsats, beroende pa antalet tjinstemén pa anstillningsorterna,

— eventuellt, en beddmningskommitté,

b

~

for gemenskaperna inréttas

— en invaliditetskommitté som skall fullgora de uppgifter som tilldelas den
genom dessa tjansteforeskrifter.
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la.  For tillimpningen av vissa bestdimmelser i dessa tjansteforeskrifter kan en
gemensam partssammansatt kommitté for tva eller flera institutioner inréttas.
VB
2. Hur dessa organ skall vara sammansatta och hur de skall arbeta skall
faststéllas av varje institution i enlighet med bestdmmelserna i bilaga II.
VYM112
En forteckning 6ver ledamoterna i dessa organ skall meddelas institutionens
personal.
VB

3. Personalkommittén skall foretrida personalens intressen i forhéllande till
institutionen och 16pande upprétthdlla kontakten mellan institutionen och
personalen. Den skall bidra till att arbetet flyter smidigt genom att utgdra en
kanal for personalens synpunkter. Kommittén skall halla institutionens behdriga
organ underrittade om eventuella problem av allmén art vad géller tolkningen
och tillimpningen av dessa tjansteforeskrifter. Den kan radfrdgas i alla fragor av
detta slag.

Kommittén skall till institutionens behdriga organ ldmna forslag om tjanstegre-
narnas organisation och funktion och forslag om forbattrade arbetsvillkor for
personalen eller allminna levnadsvillkor i ovrigt.

Kommittén skall delta i ledningen och 6vervakningen av de organ for social
trygghet som institutionen inréttar i personalens intresse. Den far med institutio-
nens samtycke inrdtta sadan service.

4.  Utover de uppgifter som tilldelas den eller de partssammansatta kommitté-
erna i dessa tjansteforeskrifter kan tillsattningsmyndigheten eller personalkommit-
tén samrada med den eller dem rorande fragor av allmén natur som de anser
lampliga att hénskjuta dit.

VYMI112
5. Bedomningskommitténs yttrande skall inhdmtas i fragor som géller f6l-
jande:

a) Atgirder efter avslutad provanstillning.

b) Upprittande av forteckningen 6ver personal som berors av en neddragning av
antalet tjdnster.

Kommittén kan av tillsdttningsmyndigheten anmodas att se till att personalen
bedoms pa ett likartat sétt inom institutionen.

6.  Ett yttrande frén den radgivande partssammansatta kommittén for fragor om
bristande arbetsinsats skall inhdmtas vid tillimpning av artikel 51.

Artikel 10

En kommitté for tjansteforeskrifterna skall inréttas och bestd av lika manga fore-
tradare for gemenskapernas institutioner och for institutionernas personalkommit-
téer. Forfarandet for att utse ledamoéter 1 kommittén for tjansteforeskrifterna skall
faststillas genom Overenskommelse mellan institutionerna. Byraerna skall fore-
tridas gemensamt enligt regler som skall faststillas genom Gverenskommelse
mellan dem och kommissionen.

Kommittén skall horas av kommissionen om alla forslag till Gversyn av tjanste-
foreskrifterna; den skall ldmna sitt yttrande inom den tid som kommissionen
faststéller. Utover de uppgifter som tilldelas kommittén i dessa tjansteforeskrifter
kan den lagga fram forslag till 6versyn av tjansteforeskrifterna. Kommittén skall
sammantrdda pa begdran av sin ordforande, en institution eller en institutions
personalkommitté.

Protokollen fran kommitténs sammantraden skall skickas ut till behoriga organ.
Vv M23
Artikel 10a

Institutionen skall faststdlla inom vilken tid personalkommittén, gemensamma
kommittén eller kommittén for tjansteforeskrifter skall avge sitt yttrande; dock
skall dessa tidsfrister inte understiga femton arbetsdagar. Om inget yttrande
avgivits inom den period som foreskrivits skall institutionen sjélv fatta sitt beslut.
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VY M112
Artikel 10b

De fackforeningar och yrkessammanslutningar som avses i artikel 24b skall agera
i personalens allménna intresse och utan att det paverkar personalkommittéernas
befogenheter.

De forslag fran kommissionen som avses i artikel 10 kan bli foremal for samrad
med representativa fackforeningar och yrkessammanslutningar.

Artikel 10c

Varje institution far ingd personalavtal med personalens representativa fackfor-
eningar och yrkessammanslutningar. Sddana avtal far inte strida mot tjanstefore-
skrifterna eller nagra budgetitaganden, eller paverka den berdrda institutionens
arbete. De representativa fackforeningar och yrkessammanslutningar som ingar
sddana avtal skall agera inom varje institution i enlighet med personalkommitténs
befogenheter.

AVDELNING 1II

TJANSTEMANNENS RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Artikel 11

En tjédnsteman skall fullgora sina uppgifter och upptrdda med enbart gemenska-
pernas bista for 6gonen; han far varken be om eller ta emot instruktioner fran
nagon regering, myndighet, organisation eller person utanfor sin
institution. »M112 Tjénstemannen skall fullgdra sina arbetsuppgifter pa ett
opartiskt och objektivt sétt och i Overensstimmelse med sin skyldighet att vara
lojal mot gemenskapen. <«

En tjansteman fér inte utan tillséttningsmyndighetens medgivande ta emot heders-
betygelser, ordnar, forméner, gévor eller ersittning av nagot slag fran ndgon
regering eller annan kélla utanfor sin institution utom for tjénster som han gjort
antingen fore sin tillséttning eller under sérskild ledighet for militértjénstgoring
eller annan nationell tjanstgoring.

VYM112
Artikel 11a

1. I sin tjansteutovning far en tjinsteman, om inte annat anges nedan, inte
handldgga drenden dér han direkt eller indirekt har ett personligt intresse, till
exempel av familjekaraktir eller av ekonomisk art, som kan innebéra att hans
oberoende &dventyras.

2. En tjansteman som i tjdnsten tilldelas ett drende av den art som avses i
punkt 1 skall omedelbart underritta tillsdttningsmyndigheten. Myndigheten skall
vidta de atgdrder som krdvs och kan beftia tjidnstemannen fran hans ansvar i detta
drende.

3.  Tjénstemannen far varken behélla eller forvirva, direkt eller indirekt, in-
tressen i foretag over vilka den institution dér han tjénstgor utdvar tillsyn, eller
som star i forbindelse med institutionen, av en sidan art eller omfattning att det
skulle kunna dventyra hans oberoende stdllning i tjénsteutdvningen.

Artikel 12

En tjdnsteman far inte agera eller upptrida pa ett sitt som kan skada tjanstens
anseende.

Artikel 12a

1. Tjénstemén far inte dgna sig at nagon form av mobbning eller sexuella
trakasserier.

2. En tjansteman som har utsatts for mobbning eller sexuella trakasserier far
inte av denna anledning av institutionen behandlas pa ett sitt som é&r till hans
nackdel. En tjansteman som har vittnat om mobbning eller sexuella trakasserier
far inte av denna anledning av institutionen behandlas pa ett sitt som é&r till hans
nackdel, sadvida han har agerat &rligt.
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3. Med “mobbning” avses allt oldmpligt upptridande av en viss varaktighet,
upprepat eller systematiskt, i form av beteenden, uttalade eller skrivna ord, gester
eller andra handlingar som &r avsiktliga och krinkande for en persons sjélv-
kénsla, vérdighet eller fysiska eller psykiska integritet.

4. Med ”sexuella trakasserier” avses ett beteende med sexuella undertoner mot
en person som inte Onskar utséttas for det, och som har till syfte eller far till
resultat att krinka personens vérdighet eller skapa en hotfull, fientlig, stétande
eller besvérad stimning. Sexuella trakasserier skall betraktas som konsdiskrimi-
nering.

Artikel 12b

1. Om inte annat foljer av artikel 15 skall en tjansteman som vill utéva en
bisyssla eller ata sig uppdrag utanfor gemenskaperna, mot ersittning eller ej, i
forvig ansoka om tillsdttningsmyndighetens tillstind. Ansdkan far avslas endast
om bisysslan eller uppdraget &r av en sadan art att det skulle utgora ett hinder for
tjansteutovningen eller dr oforenligt med institutionens intressen.

2.  Tjanstemannen skall meddela tillsittningsmyndigheten varje fordndring av
en bisyssla eller ett uppdrag som intraffar efter det att han ansokt om tillstdnd hos
tillsattningsmyndigheten i1 enlighet med punkt 1. Tillstindet kan &terkallas om
bisysslan eller uppdraget inte langre uppfyller villkoren i sista meningen i punkt
1.

Artikel 13

Om en tjdnstemans make yrkesarbetar och har forvérvsinkomster skall tjanste-
mannen underrétta tillsdttningsmyndigheten vid institutionen om detta. Om arbe-
tets art visar sig vara oforenligt med tjdnstemannens arbete och om tjinstemannen
inte kan utfésta sig att arbetet kommer att upphdra inom en viss tid, skall till-
sittningsmyndigheten efter yttrande fran den partssammansatta kommittén besluta
om tjanstemannen skall »>M112 fortsitta i sin tjdnst eller forflyttas till en annan
tjanst. <

VMI112

Artikel 15

1. En tjdnsteman som har for avsikt att kandidera till ett offentligt uppdrag
skall meddela tillsdttningsmyndigheten detta. Denna skall besluta om tjansteman-
nen i tjdnstens intresse

a) bor ansdka om tjdnstledighet av personliga skal,
b) bor beviljas arlig ledighet,

¢) kan beredas mojlighet att arbeta pa deltid, eller
d) kan fortsitta sin tjanstgoring som forut.

2. En tjansteman som véljs eller utses till ett offentligt uppdrag skall genast
underritta tillsattningsmyndigheten. Denna skall med beaktande av tjanstens in-
tresse, uppdragets betydelse, de forpliktelser det for med sig och de ersdttningar
och arvoden som utgér inom ramen for uppdraget fatta nagot av de beslut som
avses 1 punkt 1. Om tjénstemannen aldggs att ta tjanstledigt av personliga skél
eller tillats arbeta deltid skall varaktigheten motsvara tjdnstemannens mandattid.

Artikel 16

En tjansteman skall &dven efter att ha lamnat tjansten vara skyldig att upptrada
med heder och omdome nir det giller att acceptera vissa uppgifter eller ta emot
vissa formaner.

Tjanstemédn som har for avsikt att utdva yrkesverksamhet, med eller utan for-
varvssyfte, inom tva ar efter det att de har avslutat sin tjanstgéring skall under-
ritta sin institution om detta. Om verksamheten har nigot samband med det
arbete som tjdnstemannen utforde under de tre senaste arens tjdnsteutdvning
och riskerar att vara oforenlig med institutionens legitima intressen kan tillsatt-
ningsmyndigheten, med beaktande av tjénstens intresse, antingen forbjuda tjans-
temannen att utdva verksamheten eller foreskriva lampliga villkor for att god-
kénna den. Institutionen skall efter yttrande fran den partssammansatta kommittén
meddela sitt beslut inom 30 arbetsdagar efter det att den fick underréttelsen. Om
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inget beslut meddelas inom den tiden skall det betraktas som ett underforstatt
samtycke.

Artikel 17

1.  En tjinsteman far inte utan tillstdnd ldmna ut information som han fatt
tillgang till i tjansten, om inte denna information redan har offentliggjorts eller
ar tillgénglig for allménheten.

2. Denna skyldighet skall aligga tjinstemannen &ven efter det att han har
lamnat tjansten.

Artikel 17a

1.  En tjansteman har ratt till yttrandefrihet, med vederborlig hansyn till prin-
ciperna om lojalitet och opartiskhet.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artiklarna 12 och 17 skall en tjénste-
man i forvdg underrétta tillsdttningsmyndigheten om han avser att offentliggora
eller lata offentliggéra, ensam eller tillsammans med andra, texter som har sam-
band med gemenskapernas verksamhet.

Om tillsdttningsmyndigheten kan visa att texten allvarligt kan skada gemenska-
pernas legitima intressen skall den skriftligen inom 30 arbetsdagar efter under-
rattelsen informera tjanstemannen om sitt beslut. Om inget sidant beslut har
meddelats inom den tiden skall tillsdttningsmyndigheten anses inte ha haft nagra
invandningar.

Artikel 18

1. Alla rattigheter i samband med arbete som utforts av en tjansteman i tjans-
teutovningen skall tillhdra den gemenskap till vars verksamhet detta arbete ar
knutet. Gemenskaperna skall ha en tvingande ritt att forvarva upphovsritten till
sddana arbeten.

2. Varje uppfinning som en tjdnsteman gor under eller i samband med tjanste-
utovningen skall tillhora gemenskaperna. Institutionen far pa egen bekostnad och
i gemenskapernas namn ansdka om och erhélla patent pd denna i alla ldnder.
Varje uppfinning som en tjdnsteman gor inom ett ar efter det att han ldmnat sin
tjanst skall, om inte motsatsen kan styrkas, anses vara gjord under eller i sam-
band med tjansteutdvningen om den hdr samman med gemenskapernas arbete.
Om uppfinningar patenteras skall uppfinnarens eller uppfinnarnas namn anges.

3.  Institutionen far om det ar lampligt tilldela en tjansteman som é&r upphovs-
man till en patenterad uppfinning en bonus, vars belopp skall bestimmas av
institutionen.

Artikel 19

En tjansteman far inte utan tillstand fran tillsdttningsmyndigheten av nagot som
helst skal i samband med ett réttsligt forfarande avsldja uppgifter som han kanner
till pa grund av sitt arbete. Tillstdnd far endast vagras om gemenskapens intresse
kraver det och denna viagran inte har straffrittsliga konsekvenser for den berdrde
tjanstemannen. Denna skyldighet aligger tjinstemannen &ven efter det att han har
lamnat tjansten.

Bestammelserna i foregédende stycke skall inte tillimpas pa en tjansteman eller
fore detta tjinsteman som vittnar infor Europeiska gemenskapernas domstol eller
infor en institutions disciplinndmnd 1 ett drende som ror en anstilld eller tidigare
anstilld i ndgon av de tre europeiska gemenskaperna.

Artikel 20

En tjansteman skall vara bosatt antingen pa anstéllningsorten eller pa ett sadant
avstand fran den att han inte hindras i tjansteutovningen. »M112 Tjénsteman-
nen skall meddela tillsdttningsmyndigheten sin adress och omedelbart meddela
eventuell adresséndring. <

Artikel 21

En tjansteman skall oberoende av stillning bistd och rada sina 6verordnade och
ansvara for att de uppgifter som tilldelats honom utfors.
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En tjinsteman som leder en tjénstegren dr infor sina 6verordnade ansvarig nér det
giller de befogenheter som tilldelats honom och nér det géller att hans instruk-
tioner foljs. Hans underordnades ansvar befriar honom inte pa nagot sétt fran det
egna ansvaret.

VY M112

Artikel 21a

1.  Om en tjdnsteman far instruktioner som enligt hans uppfattning ar regel-
stridiga eller kan orsaka allvarliga svérigheter skall han underrétta sin ndrmaste
overordnade, och denna skall, om underrittelsen &r skriftlig, 1amna ett skriftligt
svar. Om tjanstemannens niarmaste Overordnade bekriftar instruktionerna skall
tjanstemannen, om inte annat foljer av punkt 2, om han anser denna bekriftelse
otillrdcklig med tanke pa de betdnkligheter han har, skriftligen vinda sig till sin
overordnades ndrmaste dverordnade. Om denna Gverordnade skriftligen bekraftar
instruktionerna skall tjinstemannen utfora dem, savida de inte &r uppenbart olag-
liga eller strider mot gillande sdkerhetsnormer.

2. Om den nirmast 6verordnade anser att instruktionerna maste utféras ome-
delbart skall tjanstemannen utfora dem, sévida de inte ar uppenbart olagliga eller
strider mot géllande sdkerhetsnormer. Pa tjanstemannens begéran skall den dver-
ordnade ge instruktionerna skriftligen.

Artikel 22

En tjénsteman kan aldggas ersétta, helt eller delvis, skada som gemenskaperna
lidit till f6ljd av ett allvarligt fel i tjénsten frén hans sida under eller i samband
med tjdnsteutovningen. Ett motiverat beslut skall fattas av tillsdttningsmyndig-
heten med beaktande av det forfarande som é&r faststdllt ndr det géller disciplin-
fragor. Europeiska gemenskapernas domstol skall ha oinskriankt behdrighet nér
det giller tvister som uppkommer till f6ljd av denna bestdmmelse.

VY M112
Artikel 22a

1. En tjansteman som under eller i samband med tjansteutdvningen far kanne-
dom om forhallanden som ger anledning att misstdnka bedrageri, korruption eller
annan olaglig verksamhet som kan skada gemenskapernas intressen, eller om ett
beteende i samband med tjénsteutdvningen som kan innebéra ett allvarligt asi-
dosdttande av de forpliktelser som aligger gemenskapernas tjanstemin, skall
omedelbart underritta antingen sin nirmaste 6verordnade eller generaldirektoren,
eller, om han anser det nddvindigt, generalsekreteraren eller personer i motsva-
rande stillning, eller vinda sig direkt till OLAF.

Sadan information som avses i forsta stycket skall l1dmnas skriftligen.

Denna punkt skall ocksa tillimpas om en medlem av en institution eller ndgon
annan som arbetar for eller tillhandahéller tjanster at en institution allvarligt
asidositter en liknande forpliktelse.

2. En tjansteman som far sddan information som avses i punkt 1 skall utan
drojsmal meddela OLAF all bevisning som han kénner till och som ger anledning
att misstinka att det forekommer saddana oegentligheter som avses i punkt 1.

3. En tjinsteman som har limnat sddan information som avses i punkterna 1
och 2 far inte av denna anledning av institutionen behandlas pa ett sdtt som &r till
hans nackdel om han har agerat pa ett rimligt och &rligt sétt.

4.  Punkterna 1-3 skall inte tillimpas pa dokument, handlingar, rapporter, med-
delanden eller uppgifter i nagon form som innehas for ett pagaende eller avslutat
rattsligt forfarande eller uppréttas eller meddelas tjinstemannen inom ramen for
ett sddant forfarande.

Artikel 22b

1. En tjansteman som har lamnat sadan information som avses i artikel 22a till
kommissionens ordforande, revisionsrittens ordforande, radets ordforande, Euro-
paparlamentets talman eller den europeiska ombudsmannen far inte av denna
anledning av sin institution behandlas pa ett sdtt som é&r till hans nackdel om
bada foljande villkor ar uppfyllda:
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a) Tjanstemannen &r uppriktigt och péa rimliga grunder &vertygad om att infor-
mationen och de anklagelser den kan innehélla i huvudsak Gverensstimmer
med sanningen.

b) Tjanstemannen har tidigare ldmnat samma information till OLAF eller till sin
egen institution, och har avvaktat under den tid som OLAF eller institutionen,
med beaktande av hur komplicerat drendet dr, har faststéllt for att vidta
lampliga atgérder. Tjdnstemannen skall vederborligen informeras om denna
tidsfrist inom 60 dagar.

2. Den tidsfrist som avses i punkt 1 skall inte tillimpas nér tjinstemannen kan
visa att det med hénsyn till omstdndigheterna vore orimligt.

3. Punkterna 1 och 2 skall inte tillimpas pa dokument, handlingar, rapporter,
meddelanden eller uppgifter i ndgon form som innehas for ett pagaende eller
avslutat rattsligt forfarande eller upprittas eller meddelas tjdnstemannen inom
ramen for ett sddant forfarande.

Artikel 23

De privilegier och den immunitet som tjdnsteménnen atnjuter har beviljats enbart
i gemenskapernas intresse. Om inte annat foljer av »M15 protokollen om <«
immunitet och privilegier skall tjinsteménnen inte vara undantagna fran att upp-
fylla sina privatrattsliga skyldigheter eller fran att folja gillande lagar och ord-
ningsforeskrifter.

Om privilegierna och immuniteten ifragasitts skall tjdnstemannen omedelbart
underritta tillsdttningsmyndigheten.

De identitetshandlingar som foreskrivs i »MI15 protokollen om <€ immunitet
och privilegier skall utfardas till tjansteman i »M112 l6negraderna AD 12-AD
16 < och likstdllda. »M39 Om tjénstens intresse sa krdver kan sadana identi-
tetshandlingar genom sérskilt beslut av tillsdttningsmyndigheten utfardas till
tjidnstemdn i andra 16negrader vars anstéllningsort ligger utanfor medlemsstater-
nas territorium. <«

Artikel 24

»M15 Varje gemenskap skallbisté sina tjinstemén <, sérskilt vid rittsliga for-
faranden mot nagon som uttalat hotelser, forolampningar eller varit upphov till
arekrdnkande handlingar eller yttranden, eller angrepp pa person eller egendom
som tjanstemannen eller medlemmarna av hans familj utsétts for pa grund av
hans stillning eller uppgifter.

»M15 Den skall ersitta < tjanstemannen for den skada han lidit i den mén
han inte uppsétligt eller genom grov vérdsloshet sjdlv orsakat skadan och i den
man han inte kunnat fa ersittning frén den som véllat skadan.

VY M112
Artikel 24a

VY M23
»M112 Gemenskaperna < skall underlitta sadan vidareutbildning for tjanste-
mén som ar forenlig med tjdnstens goda funktion och deras egna intressen.

Sédan vidareutbildning skall beaktas vid tjénsteménnens befordran.

Artikel »M112 24b <

Tjanstemédnnen skall ha foreningsritt. De kan bl.a. vara medlemmar i fackfor-
eningar eller yrkessammanslutningar for europeiska tjanstemaén.

Artikel 25

VYM112
Tjénsteménnen kan vdnda sig till sin institutions tillsdttningsmyndighet med
framstéllningar i frigor som omfattas av dessa tjdnsteforeskrifter.

vB

Alla beslut som gér en tjansteman emot skall motiveras.
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Beslut i enskilda fall om en tjanstemans tillsittning, fasta anstéllning, befordran,
forflyttning, administrativa stillning och avgéng frén tjénsten skall offentliggéras
vid den institution som tjdnstemannen tillhor. Offentliggérandet skall vara till-
gingligt for hela personalen under en ldmplig tid.

Artikel 26

En tjdnstemans personalakt skall innehélla f6ljande:

a) Alla handlingar om hans administrativa stillning och alla utlatanden om hans
kompetens, prestationsformaga och uppforande.

b) Tjanstemannens eventuella synpunkter pa dessa handlingar.

Handlingarna skall vara registrerade, numrerade och lagda i akter i lopande
ordning; de handlingar som anges i punkt a far inte anvéndas eller dberopas
av institutionen mot en tjansteman om de inte meddelats honom innan de lades
i akten.

Nir en handling meddelas en tjansteman skall detta styrkas genom hans under-
skrift eller, i brist pa detta, genom ett rekommenderat brev »M112 till den
adress som tjanstemannen senast uppgett <.

VYMI112
En tjanstemans personalakt far inte innehélla ndgon uppgift om tjdnstemannens
politiska, fackliga, filosofiska eller religiosa verksamhet eller asikter eller om
tjanstemannens ras, etniska ursprung eller sexuella ldggning.

Foregaende styckeskall dock inte hindra att personalakten tillfors administrativa
eller andra handlingar som tjanstemannen kéanner till och som &r nddvandiga for
tillimpningen av dessa tjansteforeskrifter.

Det far endast finnas en personalakt for varje tjénsteman.

Tjénstemannen skall ha rétt att ta del av »M112 och kopiera < handlingarna i
sin akt, dven efter det att han lamnat tjansten.

Personalakten skall vara konfidentiell och far anvéndas endast péd administratio-
nens kontor »>M112 eller ett sdkert datamedium <. Den skall dock verlimnas
till Europeiska gemenskapernas domstol om en talan som berdr tjanstemannen
vicks PM112 ——— <.

VY M112
Artikel 26a

Varje tjdnsteman skall ha rétt att ta del av sin hélsojournal i enlighet med de
bestimmelser som faststéllts av institutionerna.

AVDELNING III

TJANSTEMANNENS KARRIAR

KAPITEL 1
Rekrytering

Artikel 27

Rekryteringen skall vara inriktad pé att de tjanstemédn som tjanstgor vid institu-
tionen har hogsta kompetens och prestationsformaga samt ar rekryterade ver
storsta mojliga geografiska omradde bland medborgarna i gemenskapernas med-
lemsstater.

VYM112

vB

Inga tjanster skall vara forbehéllna medborgare frén en viss bestimd medlemsstat.
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Artikel 28

En tjansteman far tillsittas endast om han

a) dr medborgare i en av gemenskapernas medlemsstater, om inte undantag
beviljats av tillsdttningsmyndigheten, och atnjuter fulla medborgerliga rattig-
heter,

b) har fullgjort alla skyldigheter enligt géllande vérnpliktslagstiftning,
c) uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjansteutdvningen,

d) om inte annat foljer av artikel 29.2, har genomgéatt det uttagningsforfarande
som bygger antingen pa meriter eller prov eller badadera i enlighet med bilaga
I,

e) uppfyller kraven pa fysisk lamplighet for tjansteutovningen,

f) kan styrka att han har fordjupade kunskaper i ett av gemenskapernas sprak
och sidana tillfredsstillande kunskaper i ett annat av gemenskapernas sprak
som krdvs for att kunna utfora arbetsuppgifterna.

VY M112
Artikel 29

1. Tillsdttningsmyndigheten skall innan den tillsdtter en ledig tjdnst vid en
institution forst bedoma och ta i beaktande

a) om tjansten kan tillsdttas genom
i) forflyttning,
i) tillsattning enligt artikel 45a, eller
iii) befordran
inom institutionen,

b) om tjanstemén i samma l6negrad frén andra institutioner har ansokt om for-
flyttning, och/eller om man bor anordna ett internt uttagningsprov inom in-
stitutionen som &r Oppet endast for tjanstemén och tillfalligt anstdllda enligt
artikel 2 i anstdllningsvillkoren for Gvriga anstillda vid Europeiska gemen-
skaperna,

och dérefter folja forfarandet for uttagning pa grundval av antingen meriter eller
prov eller badadera. I bilaga III faststills bestimmelser om uttagningsforfarandet.

Uttagningsforfarandet kan ocksd foljas for att upprétta en reserv for framtida
rekrytering.

2. Ett annat forfarande &n uttagningsforfarandet kan tillimpas av tillsédttnings-
myndigheten for rekrytering av hogre tjinstemén (generaldirektorer eller motsva-
rande i 1onegraderna AD 16 eller AD 15, och direktorer eller motsvarande i
lonegraderna AD 15 eller AD 14) och, i undantagsfall, dven for tjédnster som
kraver sérskilda kvalifikationer.

3.  Institutionerna far for varje tjanstegrupp anordna interna uttagningsprov pa
grundval av meriter och prov for den berérda institutionen for 16negrad AST 6
och uppat respektive AD 9 och uppat.

Uttagningsproven skall endast vara dppna for dem som institutionen har anstallt
tillfalligt i enlighet med artikel 2 ¢ i anstéillningsvillkoren for dvriga anstéllda i
Europeiska gemenskaperna. Institutionerna skall for dessa uttagningsprov kriva
att den som vill delta skall ha varit tillfilligt anstilld i minst tio ar och ha
rekryterats till den tillfdlliga anstéllningen genom ett uttagningsforfarande med
tillimpning av samma krav som vid uttagningsforfaranden for tjinstemén i en-
lighet med artikel 12.4 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda. Med avvikelse
fran punkt 1 a i den hér artikeln skall tillsdttningsmyndigheten vid den institution
som har anstdllt den tillfalligt anstéllde, innan den tillsdtter lediga tjanster, Gver-
viga forflyttningar av tjnsteméin inom institutionen parallellt med dem som har
klarat de interna uttagningsproven.

4.  Europaparlamentet skall en gang vart femte ar for varje tjanstegrupp an-
ordna ett internt uttagningsprov pa grundval av meriter och prov, for 16negrad
AST 6 och uppat respektive AD 9 och uppat, i enlighet med villkoren i punkt 3
andra stycket.
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Artikel 30

For varje uttagningsprov  skall en  uttagningskommitt¢é utses av
tillsattningsmyndigheten. Denna kommitté¢ skall utarbeta en forteckning over
godkénda sokande.

Tillsattningsmyndigheten skall besluta om vilka av de sokande som skall tillséttas
pa de lediga tjansterna.

VYM112
Artikel 31

1.  De sokande som har valts ut skall tillsdttas i den 16negrad och tjanstegrupp
som angavs i meddelandet om uttagningsprovet.

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 29.2 skall tjanstemén bara
rekryteras till 16negraderna AST 1-AST 4 eller AD 5-AD 8. Lonegraden for
uttagningsprovet skall faststdllas av institutionen enligt foljande kriterier:

a) Malet att rekrytera tjansteman med hogsta kompetens enligt artikel 27.
b) Den yrkeserfarenhet som behovs.

For att uppfylla institutionernas sérskilda behov kan dven arbetsmarknadsforhal-
landena i gemenskapen beaktas vid rekryteringen av tjansteman.

3. Utan hinder av punkt 2 kan en institution i lampliga fall tillata att det
anordnas uttagningsprov for graderna AD 9, AD 10, AD 11, eller, i undantags-
fall, AD 12. Det sammanlagda antalet sokande som tillsdtts pd lediga tjénster i
dessa grader fér inte Overskrida 20 % av det sammanlagda antalet tillsittningar
inom tjénstegruppen AD som gors varje ar i enlighet med artikel 30 andra
stycket.

Artikel 32
Tjanstemannen skall placeras i den forsta 1oneklassen i 16negraden.

VYM112
Tillsattningsmyndigheten kan med hénsyn till tjénstemannens yrkeserfarenhet
tillgodordkna denne en extra tjdnstgéringstid pa hogst 24 manader. Allmédnna
genomforandebestdmmelser for denna artikel skall antas.

VM85
" Tillfalligt anstillda som placerats i I5negrad i enlighet med de placeringskriterier
som antagits av institutionen skall fa tillgodordkna sig den tjanstetid de uppnatt
som tillfélligt anstdllda om de utses till tjinstemén i samma l6negrad omedelbart
efter den tillfélliga anstdllningen.

Artikel 33

Fore tillsattningen skall en godkénd sokande likarundersdkas av en av institu-
tionens fortroendeldkare for att institutionen skall kunna vara &vertygad om att
sokanden uppfyller kraven enligt artikel 28 e.

VYM39

T Omden lakarundersokning som foreskrivs i forsta stycket resulterar i ett negativt
utltande, kan den sokande inom 20 dagar efter det att institutionen meddelat
honom utlatandet, ansdka om att hans fall provas av en ldkarkommitté bestdende
av tre lakare som tillsittningsmyndigheten utser bland institutionernas radgivande
lakare. Den ldkare som utfirdat det negativa utlatandet skall horas av
lakarkommittén. Den sokande far foreldgga kommittén ett utlitande fran en la-
kare som han sjilv valt. Om lakarkommitténs utldtande bekréftar resultatet av den
lakarundersokning som foreskrivs i forsta stycket skall den sdkande betala halften
av arvoden och extrakostnader.

VM85
Artikel 34

1.  P»M112 Tjénstemén skall fullgéra en provanstéllningsperiod pa nio mana-
der innan de kan fa fast anstillning. <«

Om en tjansteman under provanstéllningstiden pa grund av sjukdom, fordldrale-
dighet enligt artikel 58 eller olycksfall dr forhindrad att utfora sina arbetsupp-
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VM85

gifter under en sammanhéngande period pad minst en manad, kan tillsdttnings-
myndigheten forlinga provanstillningstiden med motsvarande tid.

2. Om tjanstemannen utfor sitt arbete pa ett uppenbart otillfredsstillande satt
kan detta goras till foremal for en rapport niar som helst under provanstéllningen.

Rapporten skall foreldggas den berdrde, som inom atta dagar skall ha ritt att
skriftligen kommentera den. Den provanstélldes narmaste 6verordnade skall ge-
nast vidarebefordra rapporten och kommentarerna till tillsdttningsmyndigheten,
som inom tre veckor skall inhdmta yttrande fran den partssammansatta bedom-
ningskommittén om de atgdrder som skall vidtas. Tillsdttningsmyndigheten kan
besluta om att den provanstillde skall sdgas upp fore provanstillningstidens
utgang, med en manads uppsdgningstid; tjanstgoringstiden far emellertid inte
overskrida den normala provanstillningstiden.

Tillsdttningsmyndigheten kan emellertid i undantagsfall tillata att provanstall-
ningen fortsitter, varvid tjanstemannen forflyttas till en annan enhet. I sddana
fall skall den nya provanstillningen vara minst sex manader och omfattas av den
begransning som anges i punkt 4.

3. Senast en manad fore provanstillningstidens utgidng skall tjinstemannens
formaga att fullgéra sina uppgifter samt hans effektivitet och uppforande i tjans-
ten goras till foremal for en rapport. Denna rapport skall foreldggas den berérde,
som inom é&tta dagar skall ha ritt att skriftligen kommentera den.

Om rapporten rekommenderar uppségning eller, i undantagsfall, forlingning av
provanstillningstiden, skall den provanstilldes ndrmaste Overordnade genast
vidarebefordra rapporten och kommentarerna till tillsdttningsmyndigheten, som
inom tre veckor skall samrdda med den partssammansatta bedomningskommittén
om de atgirder som skall vidtas.

En provanstilld vars arbete inte fullgjorts pa tillfredsstillande sétt skall ségas
upp. Tillsdttningsmyndigheten kan emellertid i undantagsfall forlénga provan-
stillningstiden med hogst sex ménader och eventuellt forflytta tjinstemannen
till en annan enhet.

4.  Provanstillningstidens totala ldngd skall under inga omsténdigheter Gver-
stiga 15 ménader.

5. Med undantag for de fall d& tjinstemannen har mdjlighet att omgaende fa
ett annat arbete, skall en uppsagd provanstilld fo kompensation motsvarande tre
manaders grundlon om han fullgjort minst ett ars provtjanstgoring, tvd manaders
grundlon om han fullgjort minst sex manaders provtjanstgoring och en manads
grundlén om han fullgjort mindre &n sex manaders provtjdnstgoring.

6.  Bestdmmelserna i punkterna 2-5 skall inte tillimpas betrdffande tjanstemén
som sédger upp sig fore provanstillningstidens utgéng.

KAPITEL 2

Administrativ stillning

Artikel 35

Tjénsteménnen skall hénforas till en av foljande administrativa stdllningar:
a) aktiv tjénst,

b) uppehéllande av annan tjénst,

c) tjanstledighet av personliga skl,

d) icke aktiv tjéanst,

e) tjanstledighet for militartjdnstgoring,

VYM112
f) fordldraledighet eller ledighet av familjeskal.
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Avsnitt 1

AKTIV TJANST

Artikel 36

Med en tjansteman i aktiv tjanst avses den som pa de villkor som anges i
avdelning IV utfor de uppgifter som ingar i den tjénst pa vilken han anstillts
eller tillfalligt tjanstgor.

Avsnitt 2

UPPEHALLANDE AV ANNAN TJANST

Artikel 37
vYM23

Med tjanstledighet for uppehéllande av annan tjénst avses den tjénstestdllning
»M56 ir en fast anstélld tjinsteman som < placeras i av tillsdttningsmyndig-
heten enligt f6ljande:

a) Tjanstemannen har i tjédnstens intresse beordrats
— att tillfalligt tjanstgora utanfor sin institution,

VYM112
— att tillfalligt tjinstgora hos en person som fullgdr ett uppdrag som fore-
skrivs i fordragen eller hos den valde ordféranden for ndgon av gemen-
skapens institutioner eller nagot av dess organ eller nagon av de politiska
grupperna i Europaparlamentet eller Regionkommittén eller en grupp i
Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,

v M85
— att tillfalligt tjinstgéra pa en tjdnst som finns upptagen i forteckningen
over tjinster som finansieras med anslagen till forskning och investeringar
och som de budgetansvariga myndigheterna har klassificerat som tillféllig.

VY M56
b) Tjénstemannen har pa egen begiran

— stillts till forfogande for ndgon annan av Europeiska gemenskapernas
institutioner, eller

— stillts till forfogande for en organisation som foretrider gemenskapens
intressen och som finns med pé en forteckning som skall upprittas i
samforstand mellan gemenskapsinstitutionerna efter samrdd med Kommit-
tén for tjansteforeskrifter.

En tjansteman som uppehaller annan tjanst skall pd de villkor som anges i
artiklarna 38 och 39 fortsétta att ha alla réttigheter och vara alagd alla de skyldig-
heter som han har som tjdnsteman vid sin ordinarie institution. »M23 Om inte
annat foljer av bestimmelserna i artikel 77 tredje stycket angdende pensioner
skall emellertid de bestimmelser som giller tjénstemannen under tjénstledighet
for uppehallande av annan tjénst enligt punkt 1 a andra strecksatsen, vara des-
amma som géller en tjinsteman i samma lonegrad som tjanstemannen placeras i
under tjénstledigheten for uppehéllande av annan tjénst. <«

VYMI112
Varje tjansteman som é&r i aktiv tjanst eller har tjanstledigt av personliga skal kan
ansoka om eller erbjudas uppehéllande av annan tjénst i tjénstens intresse. Nar
tjianstemannen inleder uppehéllandet av annan tjanst skall tjanstledigheten av
personliga skl avslutas.

Artikel 38
For uppehéllande av annan tjénst i tjdnstens intresse skall foljande regler gélla:

a) Beslutet om uppehallande av annan tjanst skall fattas av tillsdttningsmyndig-
heten efter att ha hort tjdnstemannen i fréga.

b) Varaktigheten skall bestimmas av tillsdttningsmyndigheten.
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¢) Vid utgédngen av varje period pd sex manader kan tjdnstemannen i fraga
begira att hans uppehéllande av annan tjénst skall upphora.

VY M23
- d) En tjansteman under tjanstledighet for uppehallande av annan tjénst enligt
artikel 37 a forsta strecksatsen skall ha rétt till en loneutjimning om den
totala erséttning fran den tjdnst som han uppehaller under tjanstledigheten
ar mindre 4n den som foljer av hans l6negrad och 16neklass pa hans ordinarie
institution; han skall ocksa ha ritt till ersittning for alla extra kostnader som
uppstér i samband med tjanstledigheten.

¢

~

En tjansteman under tjanstledighet for uppehallande av annan tjanst enligt
artikel 37 a forsta strecksatsen skall fortsdtta att betala pensionsavgift som
grundas pa den 16n for aktiv tjinst som f6ljer av hans 16negrad och 16neklass
pa hans ordinarie institution.

f) Tjansteman som uppehaller annan tjénst skall ha kvar sin tjénst och rittig-
heten att placeras i en hogre 16neklass och sin mojlighet till befordran.

g) Nar perioden for uppehallande av annan tjénst upphor skall tjdnstemannen
omedelbart aterintrdda pa den tjénst som han tidigare innehatft.

Artikel 39

Om en tjdnsteman sjélv anséker om uppehéllande av annan tjanst skall foljande
regler gilla:

a) Beslutet om uppehallande av annan tjénst och varaktigheten skall fattas av
tillsattningsmyndigheten.

b) Inom sex manader fran det att tjinstemannen paborjat sina nya arbetsuppgifter
kan han begéra att hans uppehéllande av annan tjénst skall upphdra; han skall
dé omedelbart aterintrdda i den tjdnst som han tidigare innehaft.

c) Efter det att denna tidsfrist har 16pt ut kan en annan person tillsdttas péa
tjénsten.

Vv M23

- d) Under tjanstledigheten for uppehallande av annan tjénst skall pensionsavgifter
och pensionsrittigheter berdknas med hénsyn till den 16n for aktiv tjanst som
foljer av hans lonegrad och 16neklass pa hans ordinarie institution. »M56 En
tjiansteman under tjénstledighet for uppehéllande av annan tjanst i enlighet
med artikel 37.1 b andra strecksatsen som forvérvar pensionsrittigheter vid
det organ ddr han tjanstgér skall dock upphora att vara anknuten till pen-
sionssystemet vid sin ordinarie institution under den tid han &r tjénstledig for
uppehéllande av annan tjénst.

En tjansteman som blir invalidiserad under sin tjdnstledighet for uppehéllande
av annan tjénst i enlighet med artikel 37.1 b andra strecksatsen, och under-
héllsberittigade efterlevande efter en tjdnsteman som dor under den tiden skall
ha ratt till »M112 invaliditetserséttning eller efterlevandepension < i enlig-
het med dessa tjansteforeskrifter, minus eventuella belopp som de far av
samma orsak och for samma tid av det organ dér tjinstemannen tjdnstgjorde.

Denna bestimmelse skall inte medfora att tjanstemannen eller de han har under-
hallsskyldighet mot far ritt till en total pension som ar hogre &n det maximi-
belopp som skulle ha betalats ut i enlighet med dessa tjénsteforeskrifter. <«

VYM112
e) Under perioden for uppehallande av annan tjénst skall tjanstemannen bibe-
halla rétten att placeras i en hogre 16neklass.

VY M23

T pMIR f) <« Da tjanstledigheten for uppehallande av annan tjanst upphor skall
tjanstemannen aterintrdda i den forsta tjinst som motsvarar hans 16negrad som
blir ledig i hans tjanstekategori under forutsittning att han ar kvalificerad for den
tjiansten. Om han avbojer den tjédnst som erbjuds honom skall han behélla ritten
till aterintrdde dd nédsta vakans som motsvarar hans I6negrad uppstar i hans
tjanstekategori, med samma forbehall; om han avbéjer en andra gang kan han
efter samrdd med Gemensamma kommittén sidgas upp. Fram till dess att han
aterintrétt i tjénst skall han fortsétta att betraktas som tjénstledig for uppehéllande
av annan tjanst, dock utan 16n.
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Avsnitt 3

TJANSTLEDIGHET AV PERSONLIGA SKAL

Artikel 40

1.  En PM56 fast anstidlld <« tjinsteman kan i undantagsfall och pa egen
begiran beviljas tjanstledighet utan 16n av personliga skél.

VYMI112
2. Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i artikel 15 skall
sadan tjanstledighet begrdnsas till ett ar. Tjénstledigheten kan forldngas med
ytterligare perioder.

Forlangning far beviljas for hogst ett ar i taget. Den sammanlagda tjéanstledigheten
av personliga skdl far inte Overskrida 15 &r under tjinstemannens hela karridr.

Dock giller, om en tjansteman ansdker om sédan tjanstledighet

i) for att varda ett barn som betraktas som underhallsberittigat i férhéllande till
tjanstemannen enligt artikel 2.2 i bilaga VII och som lider av ett av institu-
tionens fortroendeldkare erkdnt allvarligt psykiskt eller fysiskt funktionshinder
och som kréaver stindig vard eller tillsyn, eller

ii) for att kunna folja sin make som ocksa ar tjdnsteman eller annan anstélld i
gemenskaperna och som pé grund av tjansten maste bositta sig sa langt fran
den berdrda tjdnstemannens anstéllningsort att parets gemensamma boséttning
pa denna ort skulle innebéra svarigheter for den berdrda tjanstemannen att
fullgora sina uppgifter,

att tjdnstledigheten kan forlangas obegrinsat, under forutsittning att de omstén-
digheter som foranledde tjanstledigheten fortfarande foreligger.

3. Under tjdnstledigheten har tjinstemannen inte rétt till placering i en hogre
l6neklass eller 16negrad; hans anslutning till socialforsiakringssystemet enligt ar-
tiklarna 72 och 73 och risktéckningen enligt detta system skall tillfalligt upphora.

VY M39

T »MII2 En tjansteman som inte forvarvsarbetar kan emellertid senast en manad
efter det att tjanstledigheten paborjats ansdka om att fa behélla forsakringen
enligt dessa artiklar, forutsatt att han betalar hélften av de avgifter som avses i
artiklarna 72.1 och 73.1 under tjénstledighetens forsta ar och hela avgiften under
aterstoden av tjénstledigheten. Bara den som ar forsakrad enligt artikel 72 kan
vara forsdkrad enligt artikel 73. Avgifterna skall berdknas pa tjanstemannens
senaste grundlon. <« Dessutom kan en tjdnsteman som styrker att han inte kan
fa pensionsrattigheter under nagot annat pensionssystem ansdka om att fa fort-
sitta att forvédrva ytterligare pensionsrittigheter under hogst ett ar, forutsatt att
han betalar avgifter motsvarande tre génger den sats som faststills »MS56 i
artikel 83.2; avgiften skall berdknas pa grundval av grundlonen for tjdnsteman-
nens lonegrad och 16neklass <.

4. For tjanstledighet av personliga skil skall foljande regler gilla:

a) Den skall beviljas av tillsdttningsmyndigheten pa begéran av tjanstemannen i
fraga.

b) Ansokan om forlangning skall ldmnas in tvd ménader fore tjanstledighetens
utgang.

¢) En annan person kan tillsittas pa tjdnstemannens tjénst.

VY M23

" d) Vid utgangen av tjinstledigheten skall tjinstemannen éterintréida i den forsta
tjanst som motsvarar hans lonegrad som blir ledig i hans tjinstekategori under
forutsittning att han &r kvalificerad for den tjédnsten. Om han avbdjer den
tjanst som erbjuds honom skall han behalla ritten till aterintride di nasta
vakans som motsvarar hans 16negrad uppstar i hans tjénstekategori, med
samma forbehéll; om han avbgjer en andra géng kan han efter samrdd med
Gemensamma kommittén sidgas upp. Fram till dess att han aterintrétt i tjanst
»M112 eller inleder uppehéllandet av annan tjinst <€ skall han fortsitta att
betraktas som tjénstledig av personliga skal.
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Avsnitt 4

ICKE AKTIV TJANST

Artikel 41

1.  Med en tjansteman i icke aktiv tjdnst avses den som blivit dvertalig pa
grund av en neddragning av antalet tjdnster vid institutionen.

2. En neddragning av antalet tjénster i en viss l6negrad skall beslutas av den
budgetansvariga myndigheten under budgetforfarandet. Tillsdttningsmyndigheten
skall efter yttrande fran den partssammansatta kommittén faststélla vilka typer av
tjdanster som skall beréras av denna atgérd.

Tillsattningsmyndigheten skall efter yttrande fran den partssammansatta kommit-
tén uppritta en forteckning 6ver de tjinstemén som berdrs av denna atgird med
beaktande av tjanstemédnnens kompetens, prestationsforméga, uppforande i tjéns-
ten, familjesituation och tjanstgoringstid. Varje tjinsteman som innehar nagon av
de tjanster som avses i foregaende stycke och som uttrycker onskemél om att
hénforas till icke aktiv tjdnst skall automatiskt foras upp pa forteckningen.

Tjanstemén som &r upptagna pd forteckningen skall hénforas till icke aktiv tjénst
genom beslut av tillsdttningsmyndigheten.

3. En tjansteman som har denna stillning upphér med sin tjansteutdvning och
ar inte berittigad till 16n eller att flyttas upp till en hogre 16neklass, men han skall
under en period som inte Overstiger fem ar fortsétta att forvarva pensionsrattig-
heter berdknade pa tjdnstens 16negrad och loneklass.

Under en period pa tva ar fran den tidpunkt da tjinstemannen placerades i icke
aktiv tjénst skall han ha fortur till alla tjinster i hans »M112 ——— <«
tjdnstegrupp som motsvarar hans 1onegrad och som blir lediga eller nyinréttas,
forutsatt att han har de nddvindiga kvalifikationerna.

En tjansteman som placeras i icke aktiv tjanst &dr berittigad till ersittning, be-
raknad i enlighet med bilaga IV.

VY M23
" De inkomster tjanstemannen far frdn ndgon ny anstéllning under denna tid skall
dras av frén denersittning som avses i foregaende stycke i den mén denna
inkomst och erséttningen tillsammans Overstiger den totala 16n som tjédnsteman-
nen senast erholl, berdknad med hénsyn till den lonetabell som tillimpas den
forsta dagen i den manad for vilken erséttningen skall betalas ut.

VY M62
Tjanstemannen skallframldgga sadan skriftlig dokumentation som kan krévas och
informerainstitutionen om alla fakta som kan paverka hans rattigheter.

VYM112
Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas pa erséttningen.

Den ersittning och den senaste totala 16n som avses i fjéarde stycket i den hir
artikeln skall emellertid korrigeras med P C5 den koefficient som avses i arti-
kel 3.5 a i bilaga XI, <« med den procentsats som é&r faststélld for den medlems-
stat ddr ersdttningsmottagaren kan styrka att han dr bosatt, om den senaste an-
stillningsorten ligger i den medlemsstaten. Om den medlemsstaten har en annan
valuta dn euro skall ersittningen beréknas pa grundval av de vixelkurser som
foreskrivs i artikel 63 i tjénsteforeskrifterna.

4. Vid slutet av den period som beréttigar till ersittning skall tjanstemannen
sdgas upp. Han dr i forekommande fall berittigad till avgangspension enligt
villkoren i pensionssystemet.

5. En tjansteman som fore utgdngen av den tvaarsperiod som anges i punkt 3
erbjudits en tjanst som motsvarar hans lonegrad men utan goda skél avbojt den
kan efter yttrande fran den partssammansatta kommittén frantas sina réttigheter i
enlighet med de foregdende bestimmelserna och sidgas upp.
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Avsnitt 5

TJANSTLEDIGHET FOR MILITARTJANSTGORING

Artikel 42

En tjénsteman som kallas in till militdrtjinstgdring, militdr instruktionskurs eller
aterinkallas skall hdnforas till den sdrskilda kategorin tjénstledig for militar-
tjanstgoring”.

En tjansteman som inkallats till militirtjdnstgéring skall inte ldngre uppbéra 16n
men bibehélla rdtten att flyttas upp i en hogre loneklass och fa befordran i
enlighet med dessa tjansteforeskrifter. Han skall ocksa vara berittigad till be-
stimmelserna om pension om han efter avslutad militdrtjinstgoring betalar in sina
pensionsavgifter retroaktivt.

En tjansteman som inkallats till militdr instruktionskurs eller aterinkallats &r
under utbildningen eller aterinkallelsen berttigad till 16n, men med avdrag for
det belopp som motsvarar hans 16n fran militartjénsten.

VYM112

Avsnitt 6

FORALDRALEDIGHET OCH LEDIGHET AV FAMILJESKAL

Artikel 42a

Tjénstemén skall for varje barn ha rétt till hogst sex manaders fordldraledighet
utan grundlén, som maste tas ut inom tolv ar fran barnets fodelse eller
adoption. Denna ledighet kan fordubblas for ensamstidende fordldrar som upp-
fyller de krav som faststillts i de allmidnna genomforandebestimmelser som
institutionerna skall anta. Ledigheten kan tas ut i omgéngar med minst en méanad
at gangen.

Under foréldraledigheten skall tjanstemannen forbli ansluten till socialforsak-
ringssystemet och fortsdtta att forvdrva pensionsrittigheter och ha kvar barntill-
dgg och utbildningstillagg. Tjanstemannen skall ha kvar sin tjénst och sin rétt att
placeras i en hogre 16neklass eller 16negrad. Ledigheten kan tas ut som hel eller
halv ledighet. Vid halv ledighet skall den maxtid som avses i forsta stycket
fordubblas. Under hel ledighet skall tjanstemannen ha rétt till en ersdttning pa
»M122 878,32 EUR <« i manaden och vid halv ledighet halva det beloppet,
men far inte bedriva nagon annan forvérvsverksamhet. Hela socialforsikringsav-
giften enligt artiklarna 72 och 73 skall betalas av institutionen och berdknas pa
tjianstemannens grundlon. Vid halv ledighet skall denna bestimmelse dock bara
tillampas pa skillnaden mellan hela grundlénen och den proportionellt minskade
grundlonen. Den avgift som tjanstemannen skall betala pa den del av grundlénen
som betalas ut skall berdknas med samma procentsats som om han eller hon
arbetade heltid.

Erséttningen skall vara »M122 1 171,09 EUR <« i manaden, eller halva det
beloppet vid halv ledighet, for ensamstdende fordldrar enligt forsta stycket och
under fordldraledighetens tre forsta manader nir denna tas ut av fadern under
mammaledigheten eller av endera foraldern omedelbart efter mammaledigheten
eller under eller omedelbart efter adoptionsledigheten. De belopp som namns i
denna artikel skall anpassas pad samma sétt som l6nen.

Artikel 42b

Om en tjanstemans make, sldkting i rétt upp- eller nedstigande led eller syskon
lider av allvarlig sjukdom eller ett svart funktionshinder som intygats av ldkare,
skall tjinstemannen ha rétt till ledighet av familjeskél utan grundlon. Den sam-
manlagda lingden av denna ledighet far inte Overskrida nio ménader under
tjanstemannens hela karriér.

Bestammelserna i artikel 42a andra stycket skall tillimpas.
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KAPITEL 3
Bedomningsforfarande, loneklassuppflyttning och befordran
VM2
Artikel 43

Varje tjanstemans kompetens, prestationsformaga och upptradande i tjansten skall
regelbundet redovisas i en rapport som skall utarbetas minst vartannat ar enligt
villkor som faststélls av varje institution i enlighet med artikel 110. Varje in-
stitution skall faststilla bestimmelser om ritten att overklaga inom ramen for
bedomningsforfarandet, och denna rétt skall utdvas innan tjdnstemannen anfor
klagomal i enlighet med artikel 90.2.

For tjanstemdn i tjanstegruppen AST kan rapporten fran och med 16negrad 4
ocksé innehélla ett yttrande om huruvida tjdnstemannens prestationer tyder pa att
han har forutsittningar att utfora en handlaggares arbetsuppgifter.

Tjénstemannen skall underréittas om innehaéllet i rapporten. Han skall ha ritt att
lamna de synpunkter pa denna som han anser vara av betydelse.

Artikel 44

En tjansteman som varit placerad i en loneklass i sin l6negrad i tva ar skall
automatiskt flyttas upp till nésta klass i den lonegraden.

VYMI112

Nér en tjdnsteman har tillsatts som enhetschef, direktor eller generaldirektor i
samma lonegrad och har skott sina nya arbetsuppgifter pa ett tillfredsstéllande
sétt under de forsta nio manaderna skall han eller hon retroaktivt flyttas upp en
l6neklass i samma lonegrad fran och med det att tillsittningen far verkan. Detta
skall innebdra en Okning av grundmanadslonen som motsvarar procentsatsen
mellan forsta och andra loneklassen i varje 16negrad. Om OSkningen blir mindre
eller om tjinstemannen redan befinner sig i sista l16neklassen i sin 16negrad, skall
tjanstemannen fa en 6kning av grundlonen som motsvarar den avsedda dkningen
mellan forsta och andra loneklassen fram till dess att hans ndsta befordran far
verkan.

Artikel 45

1. En tjanstemans befordran skall beslutas av tillsidttningsmyndigheten med
beaktande av artikel 6.2. Detta skall ske genom att tjdnstemannen placeras i
den nédrmast hogre l6negraden i den tjanstegrupp som han tillhor. Befordran skall
ske uteslutande genom ett urval bland de tjansteman som fullgjort en minimipe-
riod pa tva ar i sin 1onegrad och efter en jaimforelse av kvalifikationerna for de
tjansteman som kan komma i fraga for befordran. Vid jamforelsen av kvalifika-
tionerna skall tillsattningsmyndigheten sarskilt beakta tjdnstemannens rapport,
eventuella sprakkunskaper som anvénds i arbetet, utover de fordjupade kunskaper
i ett sprak som tjanstemannen redan har visat i enlighet med artikel 28 f, och i
forekommande fall det ansvar tjanstemannen har.

2. En tjansteman skall fore sin forsta befordran efter rekryteringen visa sin
forméga att arbeta pa ett tredje sprak bland dem som anges i artikel 314 i EG-
fordraget. Institutionerna skall anta gemensamma regler genom 6msesidig Gver-
enskommelse for genomforandet av denna punkt. Dessa regler skall ge tjanste-
ménnen mdjlighet till utbildning i ett tredje sprak och faststdlla narmare villkor
for bedomning av tjdnstemannens forméga att arbeta pa ett tredje sprak i enlighet
med artikel 7.2 d i bilaga III.

Artikel 45a

1. Med avvikelse fran artikel 5.3 b och c far en tjansteman i tjinstegrupp AST fran
och med l6negrad 5 tillséttas pa en tjénst i tjanstegrupp AD, om tjdnstemannen

a) har utsetts, enligt det forfarande som foreskrivs i punkt 2 1 den har artikeln, att
delta i ett obligatoriskt utbildningsprogram enligt led b i den hér punkten,

b) har fullgjort ett utbildningsprogram med obligatoriska utbildningsmoduler som
faststéllts av tillsattningsmyndigheten, och

¢) finns med i tillsdttningsmyndighetens forteckning 6ver sokande som har klarat ett
muntligt och skriftligt prov som visar att tjainstemannen framgéngsrikt har deltagit
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i det utbildningsprogram som anges i led b i den hér punkten. Innehéllet i provet
skall faststillas i enlighet med artikel 7.2 ¢ i bilaga IIL

2. Tillsdttningsmyndigheten skall pa grundval av de regelbundet &terkom-
mande rapporter som avses i artikel 43, tjinstemédnnens utbildningsnivd och
tjinstens behov uppritta ett utkast till forteckning 6ver AST-tjénstemédn som véljs
ut for att delta i utbildningsprogrammet. Utkastet skall overldmnas till en parts-
sammansatt kommitté for yttrande.

Den partssammansatta kommittén kan hora de tjinstemin som har ansokt om att
fa delta i utbildningsprogrammet samt foretradare for
tillséttningsmyndigheten. Kommittén skall efter ett majoritetsbeslut avge ett mo-
tiverat yttrande om utkastet till forteckning. Tillsdttningsmyndigheten skall dér-
efter anta forteckningen.

3. Tillsdttningen pé en tjénst i tjdnstegrupp AD skall inte paverka den 16neg-
rad eller 16neklass som tjdnstemannen har vid tidpunkten for tillsttningen.

4. Antalet tillsdttningar pa tjénster i tjanstegrupp AD enligt punkterna 1-3 i
den hiér artikeln far inte 6verskrida 20 % av det sammanlagda antalet tillsatt-
ningar per ar enligt artikel 30 andra stycket.

5. Institutionerna skall anta allmidnna genomfGrandebestimmelser for denna
artikel i enlighet med artikel 110.

Artikel 46

En tjansteman som tillsétts pa en tjdnst i en hogre 16negrad enligt artikel 45 skall
placeras i begynnelseloneklassen for den lonegraden. Tjanstemén i 16negraderna
AD 9-AD 13 med enhetschefs arbetsuppgifter som placeras i en hogre 16negrad
enligt artikel 45 skall dock placeras i den andra loneklassen i den nya
lonegraden. Detsamma géller for varje tjdnsteman som

a) vid befordran tillsitts som direktor eller generaldirektor eller

b) dr direktor eller generaldirektér och omfattas av artikel 44 andra stycket sista
meningen.

KAPITEL 4

Tjinstgoringens upphorande

Artikel 47
Tjéanstgoringen skall upphéora vid
a) uppsigning fran den anstilldes sida,
b) uppsigning fran arbetsgivarens sida,
c) »M112 »C4 entledigande i tjinstens intresse 4 <«
d) uppsédgning pa grund av bristande arbetsinsats,
e) avsdttning frdn tjénsten,
f) f) pensionering, eller

g) dodsfall.

Avsnitt 1

UPPSAGNING FRAN DEN ANSTALLDES SIDA

Artikel 48

En tjdnsteman som vill sdga upp sig skall skriftligt och pa ett entydigt sitt
meddela sin avsikt att lamna sin tjénst vid institutionen.

Tillsattningsmyndigheten skall inom en méanad efter det att den mottagit avsked-
sansokan fatta beslut om att godkénna denna. »M23 Tillsittningsmyndigheten
har emellertid ritt att avsla avskedsansokan om forhandlingar om disciplinatgér-
der mot tjinstemannen pagar den dag avskedsansdkan mottas eller om sédana
forhandlingar inleds inom de nirmaste trettio dagarna. <«
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Uppségningen skall f& verkan den dag som tillsdttningsmyndigheten bestimmer;
denna dag fér inte faststdllas till senare dn tre manader efter den dag som tjénste-
mannen foreslagit i sin avskedsansokan nir det giller tjinstemén i tjénstegrupp
AD, och inte senare dn en manad ndr det géller tjinstemén i tjanstegrupp AST.

Avsnitt 2

UPPSAGNING FRAN ARBETSGIVARENS SIDA

Artikel 49

En tjénsteman kan ségas upp endast om han inte ldngre uppfyller villkoren i artikel 28
a och »M23 i de fall som avses i artiklarma »>M112 ——— « 39, 40,
41.4 och 41.5 och i artikel 14 andra stycket i bilaga 8. <

Ett motiverat beslut skall fattas av tillsdttningsmyndigheten efter yttrande frén den
partssammansatta kommittén och efter det att den berdrda tjainstemannen har horts.

Avsnitt 3

VY M112
vea
ENTLEDIGANDE I TJANSTENS INTRESSE

Artikel 50

»M112 En hogre tjéinsteman enligt artikel 29.2 <« kan P>M112 »C4 entle-
digas <« < i tjdnstens intresse genom beslut av tillsdttningsmyndigheten.

»>M112 »C4 Sidant entledigande « <« skall inte utgdra nigon disciplint-
gird. En tjdnsteman som pa sa sitt pensioneras och som inte anstills pa nagon
annan tjanst »M112 ————— <« som motsvarar hans lonegrad ar berit-
tigad till ersdttning som berdknas i enlighet med villkoren i bilaga IV.

Den inkomst som tjdnstemannen uppbér fran en ny anstéllning under denna tid
skall dras av frén den erséttning som avses i foregaende stycke i den man denna
inkomst och erséttningen tillsammans Overstiger den totala 16n som tjédnsteman-
nen far i samband med tjansteutévningen.

VY M23
" De inkomster tjinstemannen fir frin nigon ny anstillning under denna tid skall
dras av fran den ersittning som avses i foregdende stycke i den mén denna
inkomst och ersdttningen tillsammans Gverstiger den totala 16n som tjansteman-
nen senast erholl, berdknad med hénsyn till den l6netabell som tillimpas den
forsta dagen i den ménad for vilken ersittningen skall betalas ut.

VYM112
Tjanstemannen skall tillhandahélla all den skriftliga bevisning som kan krivas
och underritta institutionen om alla omsténdigheter som kan paverka hans rtt till
erséttningen.

Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas for erséttningen.

Artikel 45 tredje, fjdirde och femte styckena i bilaga VIII skall tillimpas pa
motsvarande sitt.

Avsnitt 4

VYM112
FORFARANDEN VID BRISTANDE ARBETSINSATS

Artikel 51

1. Varje institution skall faststdlla forfaranden for hur fall av bristande arbets-
insats skall upptickas, hanteras och étgérdas i tid pa lampligt sdtt. Om forfar-
andena inte ger nagot resultat och en tjdnstemans arbetsinsats enligt flera pa
varandra foljande rapporter enligt artikel 43 fortfarande &r bristande, kan tjanste-
mannen sdgas upp, placeras i en ldgre 16negrad eller placeras i en ldgre tjanste-
grupp med bibehallen eller ldgre 16negrad.
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2. Varje forslag om uppsigning eller placering i en ldgre lonegrad eller tjéns-
tegrupp av en tjdnsteman skall innehalla de skél pa vilka det grundar sig och
meddelas tjanstemannen. Tillsdttningsmyndighetens forslag skall dverldmnas till
den radgivande partssammansatta kommitté som avses i artikel 9.6.

3. Tjénstemannen har ritt att ta del av hela sin personalakt och ta kopior av
alla handlingar som berdr forfarandet. Tjdnstemannen skall ha minst femton
dagar pa sig att forbereda sitt forsvar, rédknat frdn den dag di han fick forslaget.
Han kan bitrddas av en person som han sjélv viljer. Tjadnstemannen har ritt att
skriftligt framfora sina synpunkter. Han skall horas av den radgivande partssam-
mansatta kommittén. Han far ocksé kalla in vittnen.

4.  Institutionen skall infér den radgivande partssammansatta kommittén fore-
trddas av en tjansteman som utses av tillsittningsmyndigheten. Den tjansteman-
nen skall ha samma réttigheter som den tjdnsteman som drendet géller.

5. Pa grundval av forslaget enligt punkt 2 och eventuella skriftliga eller munt-
liga uttalanden frén den berdrda tjanstemannen eller fran vittnen skall den radgi-
vande partssammansatta kommittén efter ett majoritetsbeslut avge ett motiverat
yttrande om vilken atgérd som den anser lamplig. Kommittén skall ldmna sitt
yttrande till tillsdttningsmyndigheten och den berérda tjéinstemannen inom tva
manader fran den dag da drendet hédnskots till kommittén. Ordféranden i den
rddgivande partssammansatta kommittén far inte rosta i andra frdgor &n ordning-
sfragor eller vid lika rostetal.

Tillsattningsmyndigheten skall fatta sitt beslut inom tva manader fran den dag da
den fick den radgivande partssammansatta kommitténs yttrande, och efter att ha
hort den berdrda tjanstemannen. Beslutet skall vara motiverat. 1 beslutet skall
anges nar det skall fa verkan.

6.  En tjansteman som sdgs upp pa grund av bristande arbetsinsats skall ha ratt
till en manatlig uppségningsersittning som motsvarar grundménadslonen for en
tjansteman i 16negrad 1 forsta 1oneklassen under en tid som faststills enligt punkt
7. Tjanstemannen skall ocksd ha rétt till familjetilligg enligt artikel 67 under
samma tid. Hushallstilldgget skall berdknas pa grundval av grundlonen for en
tjiansteman i lonegrad 1 enligt bestimmelserna i artikel 1 i bilaga VIIL.

Denna ersittning skall inte betalas ut om tjdnstemannen séger upp sig fran an-
stillningen efter det att det forfarande som avses i punkterna 1, 2 och 3 har
inletts eller om tjanstemannen har rétt till omedelbar utbetalning av full
pension. Om tjanstemannen har rétt till arbetsloshetsformaner enligt nationella
bestammelser skall formansbeloppet dras av fran uppsdgningsersattningen.

7. En tjansteman skall ha ritt till ersittning enligt punkt 6

a) i tre manader om tjanstemannen har mindre &n fem ars tjanstgdringstid den
dag da beslutet om uppsdgning fattas,

b) i sex manader om tjénstemannen har minst fem men mindre 4n tio ars tjanst-
goringstid,

¢) i nio manader om tjinstemannen har minst tio men mindre &n tjugo ars
tjdnstgoringstid,

d) i tolv ménader om tjanstemannen har minst tjugo ars tjanstgoringstid.

8.  En tjdnsteman som har placerats i en ldgre lonegrad eller tjdnstegrupp pa
grund av bristande arbetsinsats kan efter sex ar begéra att varje hinvisning till
denna atgérd tas bort ur hans personalakt.

9.  En tjdnsteman skall ha ratt till erséttning for rimliga utgifter som han har
haft i samband med det forfarande som foreskrivs i denna artikel, inbegripet
arvode till en forsvarare som inte tillhor institutionen, om forfarandet avslutas
utan att det fattas nagot beslut om att tjanstemannen skall sidgas upp eller placeras
i en lagre 16negrad eller tjénstegrupp.

vB
Avsnitt 5
PENSIONERING
VY M112
Artikel 52

Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 50 skall en tjansteman pensioneras

a) antingen automatiskt den sista dagen i den ménad da han fyller 65 é&r, eller
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b) pa egen begéran, den sista dagen i den manad for vilken ansdkan ldmnades in,
om tjénstemannen &r minst 63 ar, eller om han &r mellan 55 och 63 ar och
uppfyller kraven for att beviljas pension omedelbart enligt artikel 9 i bilaga
VIII. Artikel 48 andra stycket andra meningen skall tillimpas pa motsvarande
sétt.

I undantagsfall far dock en tjansteman, pa egen begiran och endast om till-
sdttningsmyndigheten anser det beréttigat i tjdnstens intresse, fortsitta att
arbeta fram till 67 &ars alder och skall i sa fall pensioneras automatiskt den
sista dagen i den ménad d& han nédr den aldern.

VY M62
Artikel 53

Om invaliditetskommittén finner att tjinstemannen uppfyller de villkorsom fast-
stills i artikel 78, skall han automatiskt pensioneras den sista dageni den manad
under vilken tillsdttningsmyndigheten fastslar att tjdnstemannen &rpermanent
oformdgen att utfora sina uppgifter.

vB
Avsnitt 6
HONORARY RANK
Artikel 54
Nér tjanstemannen lamnar sin tjénst kan han, genom beslut av tillsdttningsmyn-
digheten, tilldelas en hederstitel »M112 antingen i sin lonegrad eller i den
ndrmast hogre l6negraden <. Négra ekonomiska forméner 4r inte forenade
med en sadan titel.
AVDELNING IV
TJANSTEMANNENS ARBETSVILLKOR
KAPITEL 1
Arbetstid
Artikel 55
Tjanstemdn i aktiv tjénst skall alltid std till sin institutions forfogande.
Den normala arbetstiden i veckan far dock inte overstiga »>M23 42 <« timmar
som fordelas enligt en arbetstidsplan som skall faststillas av
tillsattningsmyndigheten. Inom samma begransning kan tillsdttningsmyndigheten
efter samrad med personalkommittén faststilla den lampliga arbetstidsplanen for
vissa grupper av tjanstemin som har sérskilda arbetsuppgifter.
VY M22
Av tjansteskdl eller pd grund av kraven om sdkerhet pa arbetsplatsen kan
»M31 ———— < dessutom vara skyldig att utanfor den normala arbets-
tiden sta till institutionens forfogande pa arbetsplatsen eller i
bostaden. Institutionen skall faststélla villkoren for tillimpningen av detta stycke
efter att ha samratt med personalkommittén.
VYM112

Artikel 55a
1. En tjansteman kan ansoka om tillstand att arbeta deltid.

Tillsattningsmyndigheten far ge ett sadant tillstind om det ar forenligt med
tjénstens intresse.

2. En tjdnsteman skall ha rétt att deltidsarbeta i foljande fall:
a) For att ta hand om ett barn som &r yngre én 9 ar.

b) For att ta hand om ett barn som &r mellan 9 och 12 ar om forkortningen av
den normala arbetstiden ar hogst 20 %.
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c) For att ta hand om make, sldkting i rakt upp- eller nedstigande led eller
syskon som lider av en allvarlig sjukdom eller funktionshinder.

d) For att delta i vidareutbildning.

e) Om tjanstemannen har fyllt 55 ar, under de fem sista aren fore pensioner-
ingen.

Om deltid begirs for att tjinstemannen skall delta i vidareutbildning eller for att
tjanstemannen har fyllt 55 ar far tillsdttningsmyndigheten bara i undantagsfall och
av tvingande hénsyn till tjanstens intresse vigra tillstand eller skjuta upp datumet
for deltidstjénstens ikrafttradande.

Deltidsarbete for att ta hand om make, slikting i rdtt upp- eller nedstigande led
eller syskon som lider av en allvarlig sjukdom eller funktionshinder, eller for att
delta i vidareutbildning, far beviljas under sammanlagt hogst fem ar under tjéns-
temannens hela karridr.

3. Tillsdttningsmyndigheten skall besvara tjdnstemannens ansdkan inom 60
dagar.

4.  Villkoren for deltidsarbete och ansokningsforfarandet faststills i bilaga IVa.

Artikel 55b

En tjansteman kan ansoka om tillstand att arbeta halvtid med arbetsdelning pa en
tjanst som tillsittningsmyndigheten har forklarat vara lamplig for &ndamaélet.
Tillstandet att arbeta halvtid med arbetsdelning skall inte vara tidsbegrénsat.
Det kan dock éaterkallas av tillsdttningsmyndigheten i tjénstens intresse, med
sex manaders varsel till tjanstemannen. Tillsdttningsmyndigheten kan dven pa
tjanstemannens begéiran besluta med sex manaders varsel att aterkalla tillstandet.
I sa fall kan tjinstemannen foras over till en annan tjénst.

Artikel 59a och artikel 3 i bilaga IVa, med undantag for tredje meningen i andra
stycket, skall tillimpas.

Tillsattningsmyndigheten far faststilla tillimpningsforeskrifter for denna artikel.

Artikel 56

En tjansteman kan endast i bradskande fall eller vid en osedvanligt stor arbets-
belastning forpliktas att arbeta Overtid; nattarbete och arbete pa son- och helg-
dagar far endast tillitas enligt det fOrfarande som faststills av
tillséttningsmyndigheten. »M23 Den totala 6vertid en tjinsteman kan anmodas
arbeta far inte Overstiga 150 timmar pa sex ménader. <«

Tjanstemén 1 »M112 tjanstegrupp AD och tjanstegrupp AST 5-11 <« som
arbetar Overtid har inte rétt till kompensationsledighet eller ersittning.

Tjénstemén i »M112 l6negraderna AST 1-4 <« som arbetar Overtid skall i
enlighet med bilaga VI ha ritt till kompensationsledighet eller, om de krav
som tjadnsten stdller inte medger kompensationsledighet under manaden efter
den under vilken Gvertidsarbetet skedde, till ersittning.

VY M22
Artikel 56a

En tjinsteman »M30 —— — <« och som ér skyldig att arbeta pa nitter,
lordagar, son- eller helgdagar inom ramen for ett skiftarbete som beslutats av
denna institution pa grund av de krav som tjénsten eller som sékerhetsbestdm-
melser stéiller och som den betraktar som ett sedvanligt och permanent inslag
skall vara ha rtt till ersittning.

YM30
T Radet skall pa forslag av kommissionen och efter yttrande fran kommittén for
tjdnsteforeskrifterna bestimma vilka kategorier tjénstemdn som skall vara berét-
tigade till sddan erséttning, villkoren for att bevilja den samt erséttningssatserna
for denna.

VY M22
En tjénstemans normala arbetstid vid skiftarbete fir inte verstiga den samman-
lagda normala arbetstiden for aret.
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Artikel 56b

»M31 —— <« Som enligt tillsittningsmyndighetens beslut p& grund
av de krav som tjénsten eller som sdkerhetsbestimmelser stéller regelbundet ar
forpliktad att st till institutionens forfogande pé sin arbetsplats eller i bostaden
utanfor den normala arbetstiden skall ha ritt till erséttning.

YM31
" Radet skall pa forslag av kommissionen och efter yttrande fran kommittén for
tjansteforeskrifterna bestdmma vilka kategorier tjanstemén som skall vara berét-
tigade till sadan erséttning, villkoren for att bevilja den samt ersittningssatserna
for denna.

VY M112
Artikel 56¢

Sarskild ersdttning kan beviljas vissa tjansteman for att kompensera dem for
sdrskilt svara arbetsforhallanden.

Radet skall, pa forslag av kommissionen efter samrad med kommittén for tjanste-
foreskrifterna, bestdimma vilka kategorier tjinstemén som skall vara beréttigade
till sadan sdrskild erséttning, villkoren for att bevilja den samt ersittningssatserna

for denna.
vB
KAPITEL 2
Ledighet
Artikel 57
En tjansteman skall ha ritt till en arlig ledighet pd minst 24 men hogst 30
arbetsdagar per kalenderar i enlighet med de bestimmelser som skall faststéllas
genom Overenskommelse mellan gemenskapernas institutioner och efter yttrande
fran kommittén for tjansteforeskrifterna.
Forutom denna arliga ledighet kan en tjansteman i undantagsfall efter ansékan
beviljas sérskild ledighet. Bestdmmelserna om sddan ledighet foreskrivs i bilaga
V.
VYMI112

Artikel 58

Forutom ledighet enligt artikel 57 skall gravida kvinnor mot uppvisande av
lakarintyg ha rétt till tjugo veckors ledighet. Ledigheten far paborjas tidigast
sex veckor fore berdknad nedkomst enligt lakarintyget och skall upphora tidigast
fjorton veckor efter nedkomsten. Vid flerbarns- eller fortidsbord, eller om det
nyfodda barnet har ett funktionshinder, skall ledigheten vara tjugofyra veckor.
Vid tillampningen av denna bestimmelse avses med fortidsbord en fodelse fore
slutet av den 34:e graviditetsveckan.

Artikel 59

1. En tjansteman som kan styrka att han dr oférmdgen att tjanstgora pa grund
av sjukdom eller olycksfall skall ha rtt till sjukledighet.

Tjanstemannen skall sa snart som mdjligt anméla till institutionen att han ar
oformdgen att arbeta och samtidigt ange sin aktuella adress. Han skall uppvisa
ett ldkarintyg om han ar franvarande i mer &n tre dagar. Likarintyget skall
skickas senast den femte franvarodagen, varvid poststimpeln géller. Franvaron
skall annars betraktas som otillaiten, om inte anledningen till att intyget inte
skickats beror pa omstindigheter utanfor tjanstemannens kontroll.

Tjanstemannen kan nir som helst aldggas att genomga en likarundersékning som
institutionen ordnar. Om ldkarundersdokningen inte kan genomfGras och detta
beror pa tjanstemannen skall franvaron betraktas som otilliten fran den dag da
ldkarundersokningen skulle ha genomforts.

Om lékarundersokningen visar att tjinstemannen kan utfora sina arbetsuppgifter
skall franvaron, om inte annat foljer av bestimmelserna i ndsta stycke, betraktas
som otillaten fran dagen for undersékningen.

Om tjdnstemannen anser att slutsatserna fran den lakarundersokning som tillsatt-
ningsmyndigheten ordnat &r medicinskt ogrundade kan han, eller en ldkare pa
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hans végnar, inom tva arbetsdagar begéra att institutionen inhdmtar ett utldtande
frén en oberoende lékare.

Institutionen skall omedelbart 6verlimna begéran till en annan ldkare, som skall
utses gemensamt av tjanstemannens ldkare och institutionens fortroendeldkare.
Om nagon lékare inte har utsetts efter fem dagar skall institutionen utse en lakare
frén den forteckning dver oberoende ldkare som varje &r skall upprittas for detta
dndamal gemensamt av tillsdttningsmyndigheten och
personalkommittén. Tjdnstemannen kan invdnda mot institutionens val inom
tva arbetsdagar, varefter institutionen slutgiltigt skall utse en annan ldkare fran
forteckningen.

Det utlatande som den oberoende likaren avger efter samrad med tjinstemannens
lakare och institutionens fortroendeldkare skall vara bindande. Om den oberoende
lakarens utldtande bekraftar slutsatserna fran den ldkarundersokning som institu-
tionen ordnat skall franvaron betraktas som ogiltig frén dagen for den
undersdkningen. Om den oberoende lidkarens utldtande inte bekréftar slutsatserna
fran den undersokningen skall franvaron i alla avseenden betraktas som giltig.

2. Om en tjansteman under en tolvmanadersperiod &r franvarande hogst tre
dagar i strick pa grund av sjukdom under sammanlagt mer &n tolv dagar skall
han uppvisa ldkarintyg vid varje ytterligare sjukfranvaro. Franvaron skall betrak-
tas som ogiltig fran och med den trettonde franvarodagen utan ldkarintyg.

3. Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna om disciplindtgéarder
skall frénvaro som betraktas som ogiltig enligt punkterna 1 och 2 dras av frén
den berdrda tjanstemannens &rliga ledighet. Om tjanstemannen inte har inne-
staende arlig ledighet skall avdrag péa lonen goras for motsvarande tid.

4.  Tillsdttningsmyndigheten kan hénskjuta fall dar en tjanstemans sjukledighet
overstiger 12 manader under en tredrsperiod till invaliditetskommittén.

5. En tjansteman kan efter att ha undersokts av institutionens fortroendeldkare
aldggas att ta ledigt om hans hilsotillstand kréver det eller om fall av smittsam
sjukdom har uppstétt i hans hushall.

Vid en tvist skall det forfarande som foreskrivs i punkt 1 femte till sjunde
styckena tillimpas.

6.  Tjanstemdnnen skall varje ar genomgé en forebyggande likarundersokning
som utfors antingen av institutionens fortroendelékare eller av en allménpraktise-
rande ldkare som de sjélva valt.

I det senare fallet skall ldkararvodena betalas av institutionen upp till ett hogsta
belopp som tillsdttningsmyndigheten faststiller for hogst tre ar i taget efter ytt-
rande fran kommittén for tjansteforeskrifterna.

Artikel 59a

Den arliga ledigheten for en tjdnsteman som beviljats deltidstjanstgoring skall
under denna tjanstgdring minskas proportionellt med arbetstiden.

Artikel 60

Utom vid sjukdom eller olycksfall far en tjansteman inte vara franvarande utan
att tillstind medgetts i forvdg av hans ndrmaste 6verordnade. Utan att det paver-
kar en eventuell tillimpning av géllande disciplindtgédrder skall konstaterad otill-
aten frénvaro dras av fran tjdnstemannens arliga ledighet. Om han har utnyttjat
sin arliga ledighet skall avdrag pa 16nen goras for motsvarande period.

Om en tjdnsteman vill tillbringa sin sjukledighet pa en annan ort dn anstillnings-
orten skall han ha tillstdnd i forvag av tillsdttningsmyndigheten.

KAPITEL 3
Allménna helgdagar

Artikel 61

En forteckning 6ver allmidnna helgdagar skall faststéllas genom 6verenskommelse
mellan gemenskapernas institutioner och efter yttrande fran kommittén for tjans-
teforeskrifter.
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AVDELNING V

TJANSTEMANNENS LONEFORMANER OCH SOCIALA FORMANER

KAPITEL 1

Loner och ersittning for utligg

Avsnitt 1

LONER

Artikel 62

I enlighet med bilaga VII och om inget annat uttryckligen anges skall en tjanste-
man pa grundval av sin tillsdttning ha rétt till 16n efter sin 16negrad och 16ne-
klass.

En tjédnsteman far inte avstd fran sin rétt till 16n.
Lonen skall besta av en grundlon, familjetilligg och andra erséttningar.
VM43
Article 63

Officials' remuneration shall be expressed in »M94 euro <. It shall be paid in
the currency of the country in which the official performs his duties.

Remuneration paid in a currency other than »M94 curo <« shall be calculated
on the basis of the exchange rates used for the implementation of the general
budget of the European Communities on »M122 1 juli 2008 <.

This date shall be changed, at the time of the annual review of remuneration
provided for in Article 65, by the Council acting by a qualified majority upon a
proposal from the Commission as provided in the first indent of the second
subparagraph of Articles 148 (2) of the EEC Treaty and of 118 (2) of the
Euratom Treaty.

Without prejudice to the application of Articles 64 and 65, the weightings fixed
pursuant to these Articles shall, whenever the above date is changed, be adjusted
by the Council, which, acting in accordance with the procedure mentioned in the
third paragraph, shall correct the effect of the variation in »M94 euro <« with
respect to the rates referred to in the second paragraph.

Artikel 64

En tjanstemans 16n »MI15 i »>M94 euro « <« skall efter avdrag for obliga-
toriska avdrag som anges i dessa tjansteforeskrifter eller i genomforandeforord-
ningar till dessa, korrigeras med en koefficient som dr 6ver, under eller lika med
100 % beroende pa levnadskostnaderna pa de olika anstillningsorterna.

Dessa korrigeringskoefficienter skall »M15 pa forslag frankommissionen <«
faststillas av PMI15 rddet € med kvalificerad majoritet enligt artiklarna
148.2 andra stycket forsta strecksatsen i fordraget om upprittandet av Europeiska
ekonomiska gemenskapen och 118.2 i fordraget om upprittandet av Europeiska
atomenergigemenskapen. Den korrigeringskoefficient som skall tillimpas pa 16-
nen till tjinstemdn som ar anstéllda vid de orter ddr gemenskaperna har sina
tillfélliga sédten skall vara lika med 100 % den 1 januari 1962.

Artikel 65

1. »MI15 Rédet < skall varje ar gora en Oversyn av l6nerna till gemenska-
pernas tjanstemédn och Ovriga anstillda. Denna 6versyn skall goras i september pa
grundval av en gemensam rapport som liggs fram av »M15 kommissionen <
och som bygger pé ett gemensamt index som utarbetats av Europeiska gemen-
skapernas statistikkontor i Overensstimmelse med medlemsstaternas nationella
statistiska kontor; indexet skall aterge situationen den 1 juli i var och en av
gemenskapernas medlemsstater.

»M15 Radet « skall i samband med Oversynen ta stillning till om det ar
lampligt att, inom ramen for gemenskapernas ekonomiska och sociala politik,
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anpassa lonerna. Hansyn skall sérskilt tas till eventuella 16nedkningar i offentlig
forvaltning och rekryteringsbehoven.
2. Om visentliga fordndringar av levnadskostnaderna intraffat skall
»M15 radet inom skall tvd manader besluta <« om vilka anpassningar som
skall goras av korrigeringskoefficienterna och i féorekommande fall om de skall
tillimpas retroaktivt.
3. Vid tillimpningen av denna artikel skall »M15 radet €4 »MI15 pa for-
slag fran kommissionen <« fatta beslut med kvalificerad majoritet enligt artik-
larna 148.2 andra stycket forsta strecksatsen i fordraget om uppréttandet av
Europeiska ekonomiska gemenskapen och 118.2 i fordraget om uppréttandet av
Europeiska atomenergigemenskapen.
VYM78
Artikel 65a
Tillampningsforeskrifter till artiklarna 64 och 65 faststélls i bilaga 11.
M3
Article 66
VYM16
Maénatliga grundloner for varje 16negrad och loneklass faststdlls enligt foljande
tabell:
VYM122
1.7.2008 LONEKLASSS
LO-
NEG- 1 2 3 4 5
RAD
16 16 299,08 16 983,99 17 697,68
15 14 405,66 15011,01 15 641,79 16 076,97 16 299,08
14 12 732,20 13 267,22 13 824,73 14 209,36 14 405,66
13 11253,14 11 726,01 12 218,75 12 558,70 12 732,20
12 9 945,89 10 363,83 10 799,33 11 099,79 11253,14
11 8790,51 9 159,90 9 544,81 9 810,36 9 945,89
10 7 769,34 8 095,82 8 436,01 8 670,72 8790,51
9 6 866,80 7 155,35 7 456,03 7 663,46 7769,34
8 6 069,10 6324,13 6 589,88 6 773,22 6 866,80
7 5364,07 5589,48 5 824,35 5 986,40 6 069,10
6 4740,94 4 940,16 5147,76 5290,97 5364,07
5 4190,20 4366,28 4 549,76 4 676,34 474094
4 3703,44 3 859,06 4 021,22 4 133,10 4190,20
3 3273,22 3 410,76 3 554,09 365297 3703,44
2 2892,98 3014,55 3141,22 3228,61 327322
1 255691 2 664,35 2776,31 2 853,56 2892,98
VYM112

Artikel 66a

1.  Med avvikelse fran artikel 3.1 i radets forordning (EEG, Euratom, EKSG)
nr 260/68 av den 29 februari 1968 om villkoren for och forfarandet vid skatt till
Europeiska gemenskaperna skall en tillfillig atgdrd, nedan kallad sérskild
avgift” (1), tillimpas fran och med den 1 maj 2004 till och med den 31 december
2012 betraffande de loner gemenskaperna betalar till personal i aktiv tjanst.

2. Denna sérskilda avgift skall tas ut med foljande procentsatser av den berak-
ningsgrund som anges i punkt 3:

(") EGT L 56, 4.3.1968, s. 8. Forordningen senast dndrad genom forordning (EG, Euratom)
nr 1750/2002 (EGT L 264, 2.10.2002, s. 15).



1962R0031 — SV —01.01.2009 — 007.001 — 38

YM112
Frén den 1.5.2004 till den 31.12.2004 2,50 %
Frén den 1.1.2005 till den 31.12.2005 2,93 %
Fran den 1.1.2006 till den 31.12.2006 3,36 %
Fran den 1.1.2007 till den 31.12.2007 3,79 %
Frén den 1.1.2008 till den 31.12.2008 4,21 %
Frén den 1.1.2009 till den 31.12.2009 4,64 %
Fran den 1.1.2010 till den 31.12.2010 5,07 %
Fran den 1.1.2011 till den 31.12.2012 5,50 %

3. a) Berdkningsgrunden for den sdrskilda avgiften skall vara den grundlén
som anvénds vid berdkning av 10n, efter avdrag for

i) socialforsakringsavgifter och pensionsavgifter samt den skatt som en
tjidnsteman i samma lonegrad och loneklass utan underhéllsskyldig-
het enligt artikel 2 i bilaga VII skall betala fore avdraget for den
sérskilda avgiften, och

ii) ett belopp som é&r lika med grundlonen for en tjinsteman i lonegrad
1, 1oneklass 1.

b) De komponenter som ingar i berdkningsgrunden for den sirskilda av-
giften skall uttryckas i euro och tilldelas korrigeringskoefficienten 100.

4.  Den sirskilda avgiften skall dras av varje méanad vid kéllan; intdkterna skall
tas upp som inkomster i Europeiska unionens allmédnna budget.

vB
Artikel 67
VYM16
1.  Familjetilligg skall bestd av
VY M56
a) hushallstillagg,
b) bamtilldgg,
VYMI16
c) utbildningstillagg.
VY M23
2. Tjanstemdn som erhaller de familjetilligg som anges i denna artikel skall
uppge likartade tilligg som erhalls fran annan killa. Sddana andra tilligg skall
dras av fran de som betalas ut enligt artiklarna 1, 2 och 3 i bilaga 7.
3. Bamntilldgget kan fordubblas genom ett sérskilt, motiverat beslut av tillsétt-
ningsmyndigheten pd grundval av ldkarintyg som faststdller att barnet lider av
mentalt eller fysiskt handikapp som medfor betungande utgifter for tjansteman-
nen.
VY MS5S6
4. P»M95 Om ovanndmnda familjetilligg enligt artiklarna 1, 2 och 3 i bi-
laga VII betalas ut till en annan person 4n tjainstemannen skall tilliggen betalas
i valutan i det land dir mottagaren ar bosatt, i forekommande fall berdknat pa
grundval av de vixelkurser som anges i artikel 63 andra stycket. De skall
korrigeras med koefficienten for landet, ndr det 4r fraga om ett land inom
gemenskaperna, eller med koefficienten 100 om landet ligger utanfor gemen-
skaperna. <«
Punkterna 2 och 3 skall tillimpas da familjetilliggen betalas till en sidan person.
vB
Artikel 68
VY M23

De familjetilligg som anges i artikel 67.1 skall fortsdtta att betalas ut da tjanste-
mannen &r berattigad till erséttning enligt artikel 41 och 50 eller enligt artikel 34
eller 42 i de tidigare tjénsteforeskrifterna for personal vid Europeiska kol- och
stalgemenskapen.
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Den berdrda personen skall uppge likartade tilligg som erhalls fran annan killa
for samma barn; sadana tilligg skall dras av frin de som betalas ut enligt
artiklarna 1, 2 och 3 i bilaga 7.

VY M112
Artikel 68a

En tjansteman som beviljats deltidsarbete skall ha rétt till 16n som berdknas i
enlighet med bilaga IVa.

Artikel 69

VYMl16
Utlandstilldgget skall vara lika med 16 % av summan av den grundlon, det
» M25 hushallstilligg <« och det barntilligg tjanstemannen har ritt till. Ut-
landstilldgget skall inte vara mindre &n »M122 486,88 EUR < per ménad.

VY M112
Artikel 70

Om en tjdnsteman avlider skall hans efterlevande make eller underhallsberitti-
gade barn erhalla den avlidnes hela 16n till och med utgédngen av den tredje
manaden efter den manad da dddsfallet intréffade.

Om en person som har rétt till pension eller invaliditetsersittning avlider skall
ovanstaende bestimmelser tillimpas pa den avlidnes pension eller erséttning.

Avsnitt 2

ERSATTNING FOR UTLAGG

Artikel 71

En tjénsteman har i enlighet med bilaga VII ritt att fa de utligg ersatta som han
har haft da han tilltrdder tjénsten, forflyttas eller ldmnar tjénsten samt till ersétt-
ning for de utligg han har under eller i samband med tjénstgéringen.

KAPITEL 2

Socialférsikring

Artikel 72
VY M56

1. En tjdnsteman, hans make om maken inte &r berittigad till formaner av
samma art och pa samma niva enligt ndgon annan bestdmmelse i lag eller annan
forfattning, hans barn och andra underhéllsberittigade enligt artikel 2 i bilaga 7,
ar forsidkrade mot sjukdom upp till 80 % av de faktiska kostnaderna om inte
annat foljer av de regler som uppréttats i samforstind mellan gemenskapernas
institutioner efter samrad med Kommittén for tjansteforeskrifter. Procentsatsen
skall hojas till 85% for foljande: utgifter for lakarkonsultation, likarbesok, opera-
tion, sjukhusvistelse, farmaceutiska produkter, rontgenundersdkning, analys, la-
boratorieprover och av lakare foreskrivna proteser med undantag for tandproteser.
Den skall hgjas till 100% vid tuberkulos, polio, cancer, mentalsjukdom eller
andra sjukdomar som av tillsittningsmyndigheten anses vara av lika allvarlig
art samt vid forebyggande undersdkningar och vid forlossning. Erséttning till
100% skall emellertid inte gélla vid sadana fall av yrkessjukdom eller yrkesska-
dor da artikel 73 blir tillamplig.

VYM112
En ogift partner till en tjinsteman skall ha samma socialforsékringsformaner som
en tjinstemans make om de tre forsta villkoren i artikel 1.2 ¢ i bilaga VII ar

uppfyllda.
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Institutionerna far med iakttagande av de regler som avses i forsta stycket tilldela
en av institutionerna befogenhet att faststilla reglerna for erséttning for kostnader
enligt forfarandet i artikel 110.

VY M56
En tredjedel av avgiften for denna forsékring skall betalas av tjanstemannen,
dock utan att det belopp som han skall betala dverskrider 2% av hans grundlon.

VY M23
" la. En tjdnsteman som ldmnar sin tjédnst och som kan styrka att »M112 han
inte forvarvsarbetar < kan, senast en méanad efter utgangen av den méanad under
vilken han ldmnar sin tjanst, ansoka om att under hogst sex ménader efter sin
avgang ur tjansten fortsétta vara forsdkrad mot sjukdom enligt vad som faststills
i punkt 1. Den avgift som avses i foregaende stycke skall berdknas pa grundval
av tjanstemannens sista grundlon, och halva avgiften skall betalas avhonom.

Efter tillsattningsmyndighetens beslut, som skall fattas efter samrad med institu-
tionens ldkare, skall ansdkningstiden pa en manad och sexmanadersgriansen som
foreskrivs i1 foregdende stycke inte tillimpas da den berdrda personen lider av
allvarlig eller langvarig sjukdom som han adragit sig innan han limnade sin
tjanst och om vilken han varskott institutionen fore utgédngen av den sexmana-
dersperiod som anges i foregdende stycke, forutsatt att den berdrda personen
genomgdr en ldkarundersdkning som ordnas av institutionen.

VY M56

" 1b.  En tjinstemans franskilda make, barn som upphér att vara underhillsbe-
rittigat eller en person som upphor att likstédllas med underhallsberittigat barn i
enlighet med artikel 2 i bilaga 7 till tjédnsteforeskrifterna, som kan styrka att han
eller hon »M112 inte forvarvsarbetar <, kan under hogst ett ar fortsitta att
vara forsdkrad mot sjukdom enligt punkt 1, i sin egenskap av tjanstemannens
medforsikrade; detta skydd skall inte ge upphov till nagon hdjning av
avgiften. Ettarsperioden skall 16pa fran och med den dag skilsméssoavgérandet
vinner laga kraft eller tjinstemannens underhallsskyldighet mot barnet eller per-
sonen upphor.

VMI112
2. En tjansteman som har stannat kvar i gemenskapernas tjanst till 63 ars alder
eller som uppbir invaliditetserséttning skall vara beréttigad till de formaner som
anges 1 punkt 1 efter att ha lamnat tjansten. Avgiften skall berdknas pa pensions-
eller ersdttningsbeloppet.

Dessa forméner skall ocksé gilla den som har rétt till efterlevandepension efter
en tjansteman som vid sin bortgang var i aktiv tjénst eller som stannat kvar i
gemenskapernas tjanst till 63 ars alder, eller efter en person som hade rétt till
invaliditetsersittning. Avgiften skall berdknas péa efterlevandepensionsbeloppet.

2a.  Foljande skall ocksa vara berittigade till formanerna enligt punkt 1, for-
utsatt att de inte forvérvsarbetar:

i) Tidigare tjanstemén som har ritt till avgangspension och som ldmnat gemen-
skapernas tjanst fore 63 ars alder.

ii) Personer som har ritt till efterlevandepension efter en avliden tidigare tjénste-
man som ldmnat gemenskapernas tjanst fore 63 ars alder.

Den avgift som avses 1 punkt 1 skall berdknas pa den tidigare tjdnstemannens
pension, i forekommande fall fore tillimpning av den minskningskoefficient som
foreskrivs i artikel 9 i bilaga VIIL

Punkt 1 skall emellertid endast pad vederborandes begéran tillimpas pa personer
som har rétt till barnpension. Avgiften skall berdknas pa barnpensionen.

2b.  For personer som har ritt till avgéngs- eller efterlevandepension far den
avgift som avses i punkterna 2 och 2a inte vara ldgre &n avgiften berdknad pa en
grundlén motsvarande forsta 1oneklassen i 1onegrad 1.

2c.  Tjanstemdn som har sagts upp i enlighet med artikel 51 och inte har ratt
till avgangspension skall ocksa vara berittigade till formanerna enligt punkt 1,
under forutsittning att de inte forvédrvsarbetar och att de betalar hélften av av-
giften berdknad pé tjdnstemannens sista grundlon.

3. Om de sammanlagda utgifter som inte ersitts under en tolvmanadersperiod
Overstiger tjanstemannens halva grundmanadslon eller pension skall tillsdttnings-
myndigheten medge sirskild erséttning med hénsyn till personens familjeomstén-
digheter pa grundval av de regler som foreskrivs i punkt 1.
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4. »M56 Den som har ritt till ovanstdende forméner skall uppge summan av
varje ersittning han eller hans medforsékrade har fatt eller kan gora ansprak pa
enligt nagot annat i lag eller annan forfattning foreskrivet sjukforsdkringssys-
tem. <«

Om det totala ersittningsbeloppet som de har ritt till Gverskrider det totala ersitt-
ningsbeloppet enligt punkt 1, skall skillnaden dras av frén erséttningsbeloppet
enligt punkt 1, med undantag for erséttning som erhélls frdn en privat tilliggs-
sjukforsdkring som ticker den del av kostnaderna som inte ersitts enligt gemen-
skapernas sjukforsakringssystem.

Artikel 73

1. En tjdnsteman 4r frén den dag han tilltrdder tjénsten forsdkrad mot yrkes-
sjukdomar och olycksfall enligt de regler som faststillts genom dverenskommelse
mellan gemenskapernas institutioner efter yttrande fran kommittén for tjédnstefore-
skrifterna. Han skall bidra till kostnadstidckningen for risker utanfor tjansten med
upp till 0,1 % av sin grundlon.

I dessa regler skall de risker som inte ticks anges.
De forméner som utbetalas &r foljande:
a) Vid dodsfall:

Utbetalning till nedan angivna personer av ett engangsbelopp motsvarande
fem géanger den avlidnes arliga grundlon, berdknad pad ménadslonerna under
de 12 ménader som foregatt olycksfallet:

— Till den avlidne tjanstemannens make och barn i enlighet med den lag om
arvsordning som 4r tillimplig pd tjanstemannen; det belopp som skall
utbetalas till maken skall dock inte vara mindre dn 25 % av engéngsbe-
loppet.

— Om det inte finns nagon person i ovanndmnda kategori, till andra efterle-
vande i enlighet med den lag om arvsordning som ér tillimplig pé tjdnste-
mannen.

— Om det inte finns ndgon person i nagon av dessa bada kategorier, till
anforvanter i uppstigande led i enlighet med den lag om arvsordning som
ar tillimplig pd tjinstemannen.

— Om det inte finns nagon person i nagon av dessa tre kategorier, till
institutionen.

b) Vid total bestdende invaliditet:

~

Utbetalning till tjanstemannen av ett engéngsbelopp motsvarande atta ganger
hans éarliga grundlén berdknad pa ménadslonerna under de 12 manader som
foregatt olycksfallet.

C

~

Vid partiell bestdende invaliditet:

Utbetalning till tjdnstemannen av en del av den ersittning som anges i b,
beriknad pé grundval av den skala som é&r faststdlld i de regler som anges i
punkt 1.

Enligt dessa regler kan en livrinta ersétta de utbetalningar som anges ovan.

De forméner som anges ovan kan kumuleras med de formaner som anges i
kapitel 3.

3. Foljande skall ocksa tickas i enlighet med de regler som anges i punkt 1:
Utgifter for ldkarvard, ldkemedel, sjukhusvistelse, operationer, proteser, rontge-
nundersokningar, massage, ortopedi, ldkarundersdkningar, transporter och andra
liknande kostnader som dr en f6ljd av olycksfallet eller yrkessjukdomen.

Erséttningen skall dock endast utga om det belopp som betalas ut till tjanste-
mannen enligt artikel 72 inte helt ticker kostnaderna.

VM62
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Artikel 74
YM39
1. Da ett barn till en tjansteman fods skall den som faktiskt vardar barnet
erhélla ett tilligg om »M97 198,31 euro <.
Samma tilldgg skall betalas till en tjansteman som adopterar ett barn som inte har
fyllt fem ar och som é&r underhallsberittigat enligt artikel 2.2 i bilaga 7.
VB

2. Detta bidrag skall ockséa betalas ut om ett havandeskap avbryts efter mer 4n
sju manader.

YM39
T 3. Den som erhaller tillagg vid barns fodelse skall uppge likartade bidrag som
erhélls frén annan killa for samma barn; summan av sadana andra bidrag skall
dras av fran tilligget som foreskrivs ovan. Om bada fordldrarna ar tjanstemén i
gemenskaperna skall tilligget endast betalas ut en géng.

VY M56
Artikel 75

Om en tjdnsteman, hans make, underhallsberittigade barn eller ndgon annan
underhallsberittigad i enlighet med artikel 2 i bilaga 7 som ingick i den anstill-
des hushall dor skall institutionen ersitta alla kostnader i samband med trans-
porten av kroppen fran tjinstemannens anstéllningsort till hans ursprungsort.

Om en tjansteman dor under tjdnsteresa skall institutionen dock betala kostnaderna i
samband med transporten fran den ort dér dodsfallet intrdffade till hans ursprungsort.

Artikel 76

Gévor, 14n eller forskott far ldmnas till en tjinsteman, en tidigare tjansteman eller
till en avliden tjanstemans réttsinnehavare som befinner sig i en sérskilt svér
situation, t.ex. till f6ljd av en allvarlig eller langvarig sjukdom eller pad grund
av P>M112 ett funktionshinder eller < familjesituationen.

VYM112
Artikel 76a

Institutionen kan ge en efterlevande make som lider av en allvarlig eller lang-
varig sjukdom eller &r funktionshindrad ett ekonomiskt tillskott till pensionen
under sjukdomstiden eller den tid funktionshindret bestar pad grundval av en
utredning av personens sociala situation och hilsotillstand. Tillimpningsfore-
skrifter for denna artikel skall antas genom Gverenskommelse mellan institutio-
nerna efter samrad med kommittén for tjansteforeskrifterna.

KAPITEL 3

Pensioner och invaliditetserséittning

Artikel 77

En tjansteman som tjanstgjort 1 minst 10 ar skall ha ritt till
avgangspension. Han har emellertid rétt till sddan pension oberoende av tjanstgo-
ringstidens lingd om han &r dver »M112 63 <€ ar och om det inte har varit
mojligt att aterinsétta honom i tjdnst under en period av icke aktiv tjdnst eller om
han »>M112 »C4 entledigats i tjdnstens intresse <€ <.

VY M23
T Den maximala avgangspensionen skall vara 70 % av den sista grundlonen i den
sista 10negrad tjanstemannen varit placerad i under minst ett ar. »M112 Pen-
sionens storlek skall vara 1,90 % av denna senaste grundlon, multiplicerat med
antalet tjanstear enligt artikel 3 i bilaga VIII. <«

Niér det géller en tjdnsteman som har assisterat en person som innehar en tjénst
som foreskrivs i fordragen om upprittande av gemenskaperna eller fordraget om
uppréttande av ett gemensamt rad och en gemensam kommission for gemenska-
perna, eller en vald ordférande for nadgon av gemenskapens institutioner eller
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organ eller for ndgon av Europaparlamentets politiska grupper, skall den ritt till
pension som motsvarar de pensionsberittigande tjénstear som han fatt under den
tjanstgoringen dock berdknas pa grundval av den slutliga grundlén han fick under
den tiden, om den erhédllna grundlénen Gverstiger den som tas i berdkning vid
tillimpningen av andra stycket i denna artikel.

Avgangspensionsbeloppet far inte understiga 4 % av existensminimum per tjédnstear.
Ritten till avgéngspension erhalls vid »M112 63 <« érs élder.
vMi2
Artikel 78

En tjansteman skall pa de villkor som foreskrivs i artiklarna 13-16 i bilaga VIII
ha rtt till invaliditetsersittning vid total bestdende invaliditet som hindrar honom
att utfora de arbetsuppgifter som en tjdnst i hans tjanstegrupp omfattar.

Artikel 52 skall tillimpas pa motsvarande sitt pd den som uppbir invaliditets-
ersittning. Om en person som uppbér invaliditetsersittning gér i pension fore 65
ars dlder utan att ha uppnatt maximal avgéngspension skall de allménna reglerna
for avgéngspension tillimpas. Avgédngspensionens storlek skall faststillas pa
grundval av 16nen for den l6negrad och loneklass som tjanstemannen hade nér
han blev invalidiserad.

Invaliditetserséttningen skall vara 70 % av tjanstemannens senaste grundlén. Den
far dock inte understiga existensminimum.

Fran invaliditetsersattningen skall géras avdrag for avgifter till pensionssystemet,
berdknade pa den erséttningen.

Om invaliditeten beror pé ett olycksfall som intrdffat under eller i samband med
tjdnsteutdvningen, pa yrkessjukdom, pa en uppoffrande handling i allménhetens
intresse eller pé att tjinstemannen utsatt sig for livsfara for att rddda ménniskoliv,
far invaliditetsersittningen inte understiga 120 % av existensminimum. I sddana
fall skall dessutom avgifterna till pensionssystemet betalas helt ur budgeten for
den institution eller det organ som avses i artikel 1b.

Artikel 79

»M112 Den efterlevande maken < efter en tjinsteman eller tidigare tjdnste-
man skall pad de villkor som anges i kapitel 4 i bilaga VIII ha ritt till en
efterlevandepension som motsvarar M5 60% <€ av den avgéngspension eller
»M112 invaliditetsersittning <« som PM112 den avlidne <« var berittigad
till eller som han, oavsett tjanstgoringstid »M62 eller alder <, skulle ha varit
berittigad till den vid tidpunkten for dodsfallet.

Storleken pé den efterlevandepension som »M112 den efterlevande maken <«
efter en tjdnsteman, som avlidit medan han befann sig i nagon av de administ-
rativa stéllningar som anges i artikel 35, »M62 ————— <r berittigad
till far varken understiga existensminimum eller »M23 35 % < av den sista
grundlén som betalades ut till tjinstemannen.

VY M62
Detta belopp skallinte vara mindre dn 42 % av tjénstemannens sista grundlén om
dodsfalletintraffat under nagon av de omsténdigheter som anges i »>M112 arti-
kel 78 femte stycket <.

VY Mi112

Artikel 80

VYM112
Om en tjansteman eller en person som har rtt till avgangspension eller invalidi-
tetsersittning avlider utan att efterlimna ndgon make som har ritt till efterlevan-
depension skall de barn som vid tidpunkten for dodsfallet var underhallsberattigade
enligt artikel 2 i bilaga VII ha rétt till barnpension enligt artikel 21 i bilaga VIIL

VY M62
Barn som uppfyllerovanstaende villkor skall ha samma ritt till pension, om den
efterlevande makensom har efterlevandepension dor eller ingér nytt dktenskap.
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vYM23

Om en tjdnsteman eller en person som ar beréttigad till »>M112 avgangspension
eller invaliditetsersittning < dor utan att villkoren i forsta stycket uppfyllts,
skall underhallsberittigade barn enligt vad som avses i artikel 2 i bilaga 7 ha
rétt till barnpension i enlighet med artikel 21 i bilaga 8; denna pension skall dock
vara halva den pension som berdknas enligt den sistnimnda artikeln.

VY Mi112

Barnpensionen for personer som anses vara underhéllsberittigade barn enligt
artikel 2.4 i bilaga VII fér inte overskrida tvd génger barntilligget.

For adopterade barn ger den av en adoptivfordlder ersatta biologiska fordlderns
bortgang inte nagon rtt till barnpension.

VY MS56

T Omen tidigare tjinsteman som hade ritt till bidrag i enlighet med artikel 50 i
tjansteforeskrifterna, artikel 5 i forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68,
artikel 3 i forordning (Euratom, EKSG, EEG) nr 2530/72 eller artikel 3 i for-
ordning (EKSG, EEG, Euratom) nr 1543/73 dor, skall de rattigheter som fore-
skrivs i forsta, andra och tredje styckena tillimpas »M62 och om en tidigare-
tjansteman dor som ldmnat tjdnsten fore »>M112 63 <« érs alder och begirt att
fa sinavgangspension uppskjuten till den forsta dagen i kalendermanaden efter
denunder vilken han fyller »M112 63 <« ar. <

VYM112
Den som uppbér barnpension far inte ta emot mer 4n en sadan pension fran
gemenskapen. Ett efterlevande barn som é&r berdttigat till mer dn en pension frén
gemenskapen skall uppbéra den pension som ger det hogsta beloppet.

Artikel 81

VYM112

En person som har ritt till avgéngspension, invaliditetsersittning eller efterlevan-
depension skall pa de villkor som faststills i bilaga VII ha ritt till de familje-
tilldigg som anges i artikel 67; hushéllstilligget skall berdknas pa mottagarens
pension eller erséttning. Till den som uppbér efterlevandepension skall dessa
tilligg betalas endast for de barn som var underhallsberittigade i forhéllande
till den avlidne tjanstemannen eller tidigare tjanstemannen vid tidpunkten for
dodsfallet.

VY M23
Det belopp som skall betalas som barntillégg till den som har rétt till efterlevande-
pension skall dock vara dubbelt sa stort som det tilligg som anges i artikel 67.1 b.

VY M62
Artikel 81a

1. Utan hinder av andra bestimmelser, sdrskilt de som rér de minimibelopp
som skall betalas till personer som har ritt till efterlevandepension, skall det
totala belopp av efterlevandepension plus familjetilligg som skall betalas till
dnkan och andra berittigade, minus skatt och andra obligatoriska avdrag inte
overstiga foljande:

a) Om en tjansteman dor i ndgon av de tjdnstestdllningar som anges i artikel 35:
summan av den 16n han skulle ha fétt i sin 16negrad och loneklass om han
fortfarande hade varit i tjdnst, plus alla familjetilligg han i s& fall skulle ha
fatt, minus skatt och andra obligatoriska avdrag.

b) For perioden efter den dag da den tjansteman som avses i a ovan skulle ha
fyllt 65 ar: summan av den avgangspension han skulle ha haft ritt till frin den
dagen om han hade levt, berdknad pa grundval av 16negraden och 16neklassen
vid tidpunkten for dodsfallet, plus de familjetilligg han skulle ha fatt, minus
skatt och andra obligatoriska avdrag.

c) Om en tidigare tjinsteman med ritt till avgangspension eller »M112 inva-
liditetsersittning < dor: summan av den pension han skulle ha haft rétt till
om han hade levt, med forbehall for de tilligg och avdrag som anges ib.

d) Om en tidigare tjansteman dor sedan han har ldmnat tjénsten fore
»M112 63 <« ars alder och begirt att fa sin avgingspension uppskjuten
till den forsta dagen i kalendermanaden efter den under vilken han fyller
»M112 63 <« ér: summan av den pension han skulle ha haft ratt till vid
»M112 63 <« ars alder om han hade levt, med forbehall for de tilldgg och
avdragsom anges i b.
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VY Me62

e) Om en tjdnsteman eller tidigare tjansteman dor och han vid tidpunkten for
dodsfallet var berittigad till bidrag i enlighet med artikel 41 eller 50 i dessa
tjansteforeskrifter, artikel 5 i forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 259/68,
artikel 3 i forordning (Euratom, EKSG, EEG,) nr 2530/72, artikel 3 i forord-
ning (EKSG, EEG, Euratom) nr 1543/73, artikel 2 i forordning (EKSG, EEG,
Euratom) nr 2150/82 eller artikel 3 i forordning (EKSG, EEG, Euratom)
nr 1679/85: summan av det bidrag han skulle ha haft rétt till om han hade
levt, med forbehall for de tilldigg och avdrag som anges i b.

f) For perioden fran och med den dag den tidigare tjdnsteman som avses i e
skulle ha upphort att vara berittigad till bidraget: summan av den avgangs-
pension han skulle ha haft ratt till frin och med den dagen om han hade levt
och uppfyllt de relevanta alderskraven for beviljande av pensionsrittigheter,
med forbehall for de tilligg och avdrag som anges i b.

2. Vid tillimpningen av punkt 1 skall inga korrigeringskoefficienter, som kan
paverka de olika beloppen, beaktas.

3. Maximibeloppet enligt vad som anges i a—f skall fordelas mellan dem som
ar berittigade till efterlevandepension i proportion till deras rétt till pension, utan
beaktande av punkt 1.

Artikel 82.1 »M112 andra och tredje <« styckena skall tillimpas pa debelopp
som &r resultatet av denna fordelning.

VYMi112

Artikel 82

1. De pensioner som anges ovan skall faststillas med hénsyn till de 16neskalor
som giller den forsta dagen i den ménad da ratten till pension intrider.

Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas pd pensioner.

Pensioner uttryckta i euro skall betalas ut i nadgon av de valutor som anges i
artikel 45 i bilaga VIIIL

2. Nar radet enligt artikel 65.1 beslutar att anpassa 16nerna skall pensionerna
anpassas pa samma sétt.

3.  Bestdmmelserna i punkterna 1 och 2 skall pd motsvarande sitt tillimpas pa
personer som uppbér invaliditetserséttning.

Artikel 83

1. De forméner som betalas ut inom ramen for detta pensionssystem skall
belasta gemenskapernas budget. Medlemsstaterna skall gemensamt garantera ut-
betalningen av dessa formaner enligt den fordelningsnyckel som faststills for
finansieringen av sadana utgifter.

VYMI15
" Anvindandet av medlen for det pensionssystem som avses i artikel 83.1 i de
tidigare tjansteforeskrifterna for personal vid Europeiska kol- och stdlgemenska-
pen skall bestimmas av rddet med kvalificerad majoritet pa forslag fran kom-
missionen efter samrad med kommittén for tjansteforeskrifter.

2.  Tjansteménnen skall bidra med en tredjedel till finansieringen av detta
pensionssystem. Avgiften skall vara »M123 10,9 % < av tjanstemannens
grundlén utan hinsyn till de korrigeringskoefficienter som anges i artikel 64.
»M112 Avgiften skall anpassas i enlighet med bestdmmelserna i bilaga XII. <«

Denna avgift skall varje manad dras av fran tjansteméannens l16ner.

3. Metoden for faststillelse av pensionerna till de tjanstemén som fullgjort en del
av sin tjanstgoring inom Europeiska kol- och stdlgemenskapen eller som tillhér de
institutioner eller organ som 4r gemensamma for gemenskaperna och fordelningen av
kostnaderna for dessa mellan Europeiska kol- och stdlgemenskapens pensionsfond
och Europeiska ekonomiska gemenskapens och Europeiska atomenergigemenska-
pens respektive budget skall faststéllas genom en forordning som antagits genom
overenskommelse mellan raden och Europeiska kol- och stalgemenskapens ordf6ran-
dekommitté efter yttrande fran kommittén for tjénsteforeskrifterna.

VM112
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VYM112
Artikel 83a
1. Pensionssystemet skall hallas i balans pa det sitt som foreskrivs i bilaga XII.

2.  Byraer som inte subventioneras genom Europeiska unionens budget skall
till denna budget oavkortat betala de avgifter som kravs for att finansiera syste-
met.

3. Vid den forsékringstekniska bedomning som skall goras vart femte ar i
enlighet med bilaga XII skall rddet fatta de beslut om avgiftens storlek och
eventuella dndringar av pensionsdldern som behovs for att halla systemet i ba-
lans.

4.  Kommissionen skall varje ar for radet ligga fram en uppdaterad version av
den forsdkringstekniska bedémningen i enlighet med artikel 1.2 i bilaga XII. Om
skillnaden mellan de gillande avgiftssatserna och de avgiftssatser som behdvs for
att halla systemet i1 balans visar sig vara 0,25 procentenheter eller storre skall radet
beddoma om satserna skall anpassas i enlighet med bestdimmelserna i bilaga XII.

5. Vid tillimpning av punkterna 3 och 4 i den hér artikeln skall radet pd
kommissionens forslag fatta beslut med kvalificerad majoritet enligt forsta streck-
satsen 1 artikel 205.2 i EG-fordraget. Vid tillimpning av punkt 3 skall kommis-
sionens forslag laggas fram efter samrdd med kommittén for tjansteforeskrifterna.

vB
Artikel 84
Nérmare bestimmelser om pensionssystemet faststills i bilaga VIII.
KAPITEL 4
Krav pé aterbetalning av felaktigt utbetalda belopp
Artikel 85
vYM23

Varje belopp som utbetalats felaktigt skall dterkrdvas om mottagaren varit med-
veten om att det inte funnits nagot skél till utbetalningen eller felet varit si
uppenbart att han maste ha ként till det.

VYM112
Begédran om éaterbetalning skall ske inom fem ar frén den dag dé& beloppet be-
talades ut. Denna tidsfrist skall dock inte gélla om tillsdttningsmyndigheten kan
visa att den person som mottagit beloppet uppsatligen har vilselett administra-
tionen for att erhalla beloppet.

VM62
KAPITEL 5

Gemenskapernas évertagande av rittigheter

Artikel 85a

1. Om en person som omfattas av dessa tjanstefSreskrifter dor eller drabbas av
skada eller sjukdom och tredje man kan goras ansvarig for detta, skall gemen-
skaperna inom grénserna for de forpliktelser som de enligt tjansteforeskrifterna
har till f6ljd av den hindelse som orsakat doden, skadan eller sjukdomen, Gverta
de rittigheter som den skadelidande eller hans réttsinnehavare har gen te mot den
skadevillande, daribland ritten att fora talan.

2. Det overtagande av rittigheter som foreskrivs i punkt 1 skall bland annat
omfatta

— fortsatt 16neutbetalning i enlighet med artikel 59 till tjinstemannen under den
tid han é&r tillflligt arbetsoformogen,

— betalningar som gors i enlighet med artikel 70 efter en tjinstemans eller
pensionsberittigad tidigare tjanstemans dod,

— formaner som betalas i enlighet med artiklarna 72 och 73 och genomforande-
bestammelser till dessa,angaende sjuk- och olycksfallsforsakring,

— betalning av kostnader i samband med transport av kroppen, enligt vad som
avses i artikel75,
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VY Me62

— betalning av kompletterande familjetilligg i enlighet med artikel 67.3, och
artikel 2.3 och 2.5 i bilaga 7 for underhallsberittigat barn som lider av all-
varlig sjukdom, invaliditet eller handikapp,

— betalning av »M112 invaliditetsersittning < till f6ljd av olycksfall eller
sjukdom som leder tillpermanent arbetsoférmaga hos tjanstemannen,

— betalning av efterlevandepensioner till foljd av en tjdnstemans eller tidigare
tjianstemans dod eller till f6ljd av en tjdnstemans eller pensionsberattigad
tidigare tjanstemans makes dod, da maken inte &r tjansteman eller tillfalligt
anstilld,

— betalning av barnpension oavsett alder till en tjénstemans eller tidigare tjans-
temans barn som pa grund av allvarlig sjukdom, invaliditet eller handikapp
inte kan forsorja sig sjilv sedan den som forsorjde barnet har dott.

3. Gemenskapernas Overtagande av rittigheter skall dock inte omfatta rétten
till ersittning for skador av personlig art, sdsom ersittning vid arekrdnkning, for
sveda och virk eller for lyte och men som Overstiger den ersittning som skall
betalas enligt artikel 73 i samband med sadana skador.

4.  Bestdmmelserna i punkterna 1, 2 och 3 skall inte hindra gemenskaperna att

fora talan.
vB
AVDELNING VI
DISCIPLINATGARDER
Artikel 86
1. Om en tjansteman eller tidigare tjansteman underlater att uppfylla ndgon av
sina skyldigheter enligt dessa tjénsteforeskrifter, antingen det sker uppsatligt eller
pa grund av vardsloshet fran hans sida, kan disciplindra atgdrder vidtas mot
honom.
VYM112
2. Om tillsittningsmyndigheten eller OLAF far kdnne dom om forhéllanden
som tyder pa underlatenhet att uppfylla en skyldighet pa det sitt som avses i
punkt 1 far de inleda administrativa utredningar for att ta reda pa om négon
sadan underlatenhet har forekommit.
3. Disciplinéra regler, forfaranden och atgirder samt regler och forfaranden for
administrativa utredningar faststélls i bilaga IX.
vB
AVDELNING VII
OVERKLAGANDEN
Artikel 90
VY M23

1. Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter har ritt att ansoka
om att tillsdttningsmyndigheten fattar beslut i en fraga som angar honom. Myn-
digheten skall meddela honom sitt motiverade beslut inom fyra manader fran den
dag ansokan gjordes. Om det vid utgdngen av denna tidsfrist 4nnu inte givits
nagot svar, skall detta anses vara ett tyst avslag, som tjdnstemannen kan anfora
klagomal mot enligt punkt 2.

2. Varje person péd vilken dessa tjansteforeskrifter skall tillimpas kan vénda
sig till tillsdttningsmyndigheten med klagomél dver »C1 en atgérd som gir
honom emot; <« detta giller oavsett om myndigheten har fattat ett beslut eller
har underlatit att utféra en handling som foreskrivs i tjénsteforeskrifterna. Kla-
gomdl skall anforas inom tre manader. Tiden I6per frén och med

— den dag atgdrden offentliggdrs, om det &r friga om en allméngiltig atgérd,

— den dag beslutet del ges mottagaren dock senast den dag han far kdnnedom
om beslutet, om det ir friga om en atgird av individuell karaktir »C1 ; om
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vYM23

en sadan atgird gar emot ndgon annan person &n mottagaren skall tiden i
friga om den andra personen l6pa frin och med den dag di denna far
kidnnedom om atgdrden, dock senast fran och med den dag d& atgirden
offentliggors, <

— den dag da fristen 16per ut for svar nir klagomalet giller ett tyst avslag enligt
punkt 1.

Myndigheten skall meddela vederborande sitt motiverade beslut inom fyra ma-
nader fran och med den dag klagomalet anforts. Om det vid utgédngen av denna
tidsfrist 4nnu inte givits nagot svar, skall detta anses vara ett tyst avslag som kan
overklagas enligt artikel 91.

VY Mi112

Artikel 90a

Varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter kan i enlighet med arti-
kel 90.1 begéra att direktoren for OLAF fattar ett beslut i en fraga som ror
honom i samband med en utredning som OLAF gor. Den berdrda personen
kan ocksa vinda sig till direktoren for OLAF med klagomal enligt artikel 90.2
mot en dtgird som gar honom emot i samband med en utredning som OLAF gor.

Artikel 90b

Varje person som omfattas av dessa tjdnsteforeskrifter kan vinda sig till Euro-
peiska datatillsynsmannen med en begdran enligt artikel 90.1 eller ett klagomal
enligt artikel 90.2 i fragor som faller inom datatillsynsmannens behorighet.

Artikel 90c

En begidran eller ett klagomal som ror de omraden som omfattas av artikel 2.2
skall lamnas till den tillsittningsmyndighet till vilken befogenheterna har &ver-
14tits.

Artikel 91
YM23

1.  Europeiska gemenskapernas domstol skall ha behorighet i alla tvister mel-
lan gemenskaperna och varje person som omfattas av dessa tjansteforeskrifter vad
géller réttsenligheten av »C1 en étgird som gér emot en sddan person < enligt
vad som avses i artikel 90.2.1 tvister av ekonomisk art skall domstolen ha
obegransad behorighet.

2. Overklagande till Europeiska gemenskapernas domstol &r endast tillatet

— da ett klagomal anforts till tillsattningsmyndigheten enligt artikel 90.2 inom
den tidsfrist som dér foreskrivs, och

— klagomalet avslagits, antingen uttryckligen eller tyst.

3. Overklagande enligt punkt 2 skall ske inom tre manader. Denna period
16per fran och med

— delgivningsdagen for det beslut som fattats med anledning av klagomalet,

— den dag da tidsfristen 16per ut for svar om &verklagandet géller ett tyst avslag
av ett klagomal som framlagts enligt artikel 90.2. Om ett klagomal uttryck-
ligen avslas efter ett tyst avslag, och detta sker innan tidsfristen for Gver-
klagande 16pt ut, skall tidsfristen for dverklagandet dock borja 16pa pa nytt.

4. Trots punkt 2 kan vederborande efter att ha anfort klagomal till tillsétt-
ningsmyndigheten enligt artikel 90.2 omgéende 6verklaga vid domstolen, forut-
satt att detta Overklagande atfoljs av en ansdkan antingen om uppskov med
verkstilligheten av den ifragasatta atgérden eller ett vidtagande av interimistiska
atgérder. I sadana fall uppskjuts behandlingen av huvudfrdgan vid domstolen tills
dess att det foreligger ett uttryckligt eller tyst avslag pa klagomalet.

5. Overklagande enligt denna artikel skall provas och avgdras enligt ritte-
gangsreglerna for Europeiska gemenskapernas domstol.
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VY M112
Artikel 91a

Varje talan som ror de omraden som omfattas av artikel 2.2 skall foras mot den
institution till vilken den tillsittningsmyndighet hor som befogenheterna har 6ver-
latits till.

vB
AVDELNING VIII
SARSKILDA BESTAMMELSER SOM SKALL TILLAMPAS PA
TJANSTEMAN ~ SOM  TILLHOR DE VETENSKAPLIGA OCH
TEKNISKA TJANSTEGRUPPERNA VID »M15 GEMENSKAPERNA <«
PM9 ——— «
VYMI112
Artikel 92
I denna avdelning faststills de sdrskilda bestimmelser som giller for de tjanste-
min i gemenskaperna som innehar tjdnster som finansieras via anslagen till
forskning och investeringar och som klassificerats enligt bilaga 1 A.
Artikel 93
Sérskild ersittning kan beviljas vissa tjdnstemén som avses i artikel 92 for att
kompensera dem for sdrskilt svara arbetsforhéllanden.
Rédet skall pa forslag av kommissionen faststdlla satserna och villkoren for sadan
sdrskild ersdttning och vilka personer som skall fi den.
Artikel 94
Med avvikelse fran artikel 56a andra stycket och artikel 56b andra stycket, och
bara i undantagsfall som motiveras av tjanstens krav, sikerhetsbestimmelser eller
nationella eller internationella forpliktelser, skall tillsattningsmyndigheten utse de
tjansteman som avses i artikel 92 som skall vara berittigade till formaner enligt
bestimmelserna i dessa artiklar.
VYM67
AVDELNING VlIla
SARS!(ILDA UNl?ANTAGSBESTAMME_LSER _ SOM SKALL
TILLAMPAS PA TJANSTEMAN SOM TJANSTGOR I ETT TREDJE
LAND
Artikel 101a
Utan att det paverkar tillimpningen av ovriga bestimmelser i tjdnsteforeskrifterna
faststdlls 1 bilaga 10 sdrskilda undantagsbestimmelser som skall tillimpas pa
tjanstemdn som tjanstgor i ett tredje land.
vB
AVDELNING IX
OVERGANGS- OCH SLUTBESTAMMELSER
KAPITEL 1
Overgingsbestimmelser
VYMI112

vYM23
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VY Me62

VYMi112

Artikel 107a

Overgangsbestimmelser faststills i bilaga XIII.

VY M23
vB
KAPITEL 2
Slutbestimmelser
VY M112

Artikel 110

1. Varje institution skall anta allmidnna genomfGrandebestimmelser till dessa
tjansteforeskrifter efter samrad med sin personalkommitté och med kommittén for
tjansteforeskrifterna. Byraerna skall efter samrad med sina respektive personal-
kommittéer och i samforstind med kommissionen anta tillimpningsforeskrifter
for tjansteforeskrifterna.

2. Nar det giller antagande av foreskrifter genom Overenskommelse mellan
institutionerna skall byrderna inte betraktas som institutioner. Kommissionen
skall emellertid samradda med byrderna innan foreskrifterna antas.

3. Alla saddana allminna genomforandebestimmelser och alla foreskrifter som
antas genom Overenskommelse mellan institutionerna skall meddelas personalen.

4. Institutionernas administrativa avdelningar skall regelbundet samrdda med
varandra angéende tillimpningen av dessa tjansteforeskrifter. Vid samraden skall
byréerna foretradas gemensamt enligt regler som skall antas genom 6verenskom-
melse dem emellan.
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BILAGA 1

A. Grundtjinster i varje tjéinstegrupp enligt artikel 5.3

Tjéanstegrupp AD

Tjanstegrupp AST

generaldirektor

AD 16

generaldirektor/direktor

AD 15

Handliggare, exempelvis:
Direktor/
enhetschef/
radgivare/
sprakexpert;
ekonomisk expert,
juridisk expert;
medicinsk expert;
veterindrexpert;
vetenskaplig expert;
forskningsexpert;
finansiell expert,

revisionsexpert

AD 14

Handliggare, exempelvis:
Enhetschet/
radgivare/
spréakexpert;
ekonomisk expert;
juridisk expert;
medicinsk expert;
veterindrexpert;
vetenskaplig expert;
forskningsexpert;
finansiell expert,

revisionsexpert

AD 13

Handliggare, exempelvis:
Enhetschet/

forste Oversattare,

forste tolk;

forste ekonom;

forste jurist;

forste fortroendelikare;

forste veterindrinspektor;
forste vetenskaplig medarbetare;
forste forskningsadministrator;
forste finansansvarig,

forste revisionsansvarig

AD 12

Handléiggare, exempelvis:
Enhetschet/

forste Oversattare,

forste tolk;

forste ekonom;

forste jurist;

forste fortroendelikare;
forste veterindrinspektor;

forste vetenskaplig medarbetare;

AD 11

AST 11

Assistent, exempelvis: personlig
medarbetare; forste  kontorist;
forste tekniker; forste IT-tekniker
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Tjéanstegrupp AD

Tjéanstegrupp AST

forste forskningsadministrator
forste finansansvarig,

forste revisionsansvarig

Handliggare, exempelvis:
Enhetschet/

bitrddande forste Oversittare,
bitradande forste tolk;

bitrddande forste ekonom;
bitrddande forste jurist;
bitrddande forste fortroendelékare;
bitrddande forste veterindrinspek-

tor;

B

bitrddande  forste
medarbetare;

vetenskaplig

bitrddande forste forskningsadmi-
nistrator;

bitrddande forste finansansvarig,

bitridande forste revisionsansva-
rig

AD 10

AST 10

Assistent, exempelvis: personlig
medarbetare;  forste  kontorist;
forste tekniker; forste IT-tekniker

Handliggare, exempelvis:
Enhetschef/

bitridande forste Oversittare,
bitrddande forste tolk;

bitridande forste ekonom;
bitrddande forste jurist;
bitrddande forste fortroendelékare;
bitrddande forste veterindrinspek-
tor;

bitrddande  forste
medarbetare;

vetenskaplig

bitrddande forste forskningsadmi-
nistrator;

bitrddande forste finansansvarig,

bitrddande forste revisionsansva-
rig

AD 9

AST 9

Assistent, exempelvis: personlig
medarbetare;  forste  kontorist;
forste tekniker; forste IT-tekniker

Handliggare, exempelvis:
Oversittare,

tolk;

ekonom;

jurist;

fortroendelékare;
veterindrinspektor;
vetenskaplig medarbetare;
forskningsadministrator;
finansansvarig,

revisor

AD 8

AST 8

Assistent, exempelvis: bitrddande
forste kontorist; bitrddande forste
dokumentalist; bitrddande fOrste
tekniker; bitradande forste 1T-tek-
niker

Handléggare, exempelvis:
Oversittare,

tolk;

ekonom;

jurist;

fortroendelékare;
veterindrinspektor;

vetenskaplig medarbetare;

AD 7

AST 7

Assistent, exempelvis: bitridande
forste kontorist; bitrddande forste
dokumentalist; bitrddande forste
tekniker; bitrddande forste 1T-tek-
niker
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Tjéanstegrupp AD

Tjéanstegrupp AST

forskningsadministrator;

finansansvarig,

revisor

Handliggare, exempelvis: AD 6 AST 6 Assistent, exempelvis: Kontorist;

Bitridande oversittare dokumentalist; tekniker; IT-tekni-
’ ker

bitradande tolk;

bitridande ekonom;

bitradande jurist;

bitrddande fortroendeldkare;

bitrddande veterinérinspektor;

bitrddande vetenskaplig medarbe-

tare;

bitrddande forskningsadministra-

tor;

bitrddande finansansvarig,

bitrddande revisor

Handliggare, exempelvis: AD 5 AST 5 Assistent, exempelvis: Kontorist;

Bitridande &versittare dokumentalist; tekniker; IT-tekni-
’ ker

bitradande tolk;

bitrddande ekonom;

bitrddande jurist;

bitrddande fortroendelédkare;

bitradande veterinérinspektor;

bitrddande vetenskaplig medarbe-

tare;

bitrddande forskningsadministra-

tor;

bitrddande finansansvarig,

bitrddande revisor

AST 4 Assistent, exempelvis: Bitrd-
dande kontorist; bitrddande doku-
mentalist; bitrddande tekniker; bi-
tridande IT-tekniker

AST 3 Assistent, exempelvis:  Bitri-
dande kontorist; bitrddande doku-
mentalist; bitrddande tekniker; bi-
tridande IT-tekniker;
parlamentsvaktmistare (1)

AST 2 Assistent, exempelvis: arkivassis-
tent; teknisk assistent; IT-assi-
stent; parlamentsvaktmaéstare (')

AST 1 Assistent, exempelvis: arkivassis-

tent; teknisk assistent; IT-assi-
stent, parlamentsvaktmaéstare (1)

(") Antalet tjénster som parlamentsvaktmaéstare i Europaparlamentet skall inte dverstiga 85.

B. Vigledande multiplikationsfaktorer for likvirdighet i den genomsnittliga

karridrutvecklingen
Lénegrad Assistenter Handliggare
13 - 20 %
12 - 25 %
11 - 25 %
10 20 % 25 %
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Lonegrad Assistenter Handldggare
9 20 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25 % 33 %
6 25 % 33 %
5 25 % 33 %
4 33 % -
3 33 % -
2 33 % -

—

33 %
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VYMI1

vYM23

VM85

BILAGA 11

Sammansittning av och arbetsordning for de organ som anges i artikel 9 i
tjinsteforeskrifterna

INNEHALLSFORTECKNING

Avsnitt 1: Personalkommittén
Artikel 1

Avsnitt 2: Partssammansatta kommittén
Artiklarna 2-3a

Avsnitt 3 Invaliditetskommittén
Artiklarna 7-9

Avsnitt 4 Bedomningskommittén
Artiklarna 10-11

Avsnitt 5: Den rédgivande partssammansatta kommittén for
frdgor om bristande arbetsinsats
Artikel 12

Avsnitt 1

PERSONALKOMMITTEN

Artikel 1

Personalkommittén skall bestd av ordinarie medlemmar samt, eventuellt, supp-
leanter, vilkas mandattid skall vara tre ar. Institutionen far emellertid besluta om
kortare mandattid, dock inte kortare dn ett ar. Alla tjanstemdn vid institutionen
skall ha rostritt och vara valbara.

Villkoren for val till personalkommittén, om den inte &r indelad i lokalavdel-
ningar, eller till lokalavdelningarna, skall faststillas vid stimma med institutio-
nens tjdnstemén i tjdnst pa den relevanta arbetsplatsen. »M112 Institutionen far
emellertid besluta att villkoren for val skall faststillas pa det sitt som institutio-
nens personal viljer genom allmidn omrdstning. <« Valen skall vara hemliga.

Om personalkommittén dr indelad i lokalavdelningar skall det sétt pa vilka cent-
ralkommitténs ledamdter utses for varje arbetsplats faststillas vid stimma med
institutionens tjdnsteman i tjanst pa den relevanta arbetsplatsen. Endast medlemmar
av den berorda lokalavdelningen kan utses till medlemmar i centralkommittén.

Personalkommittén, om den inte dr indelad i lokalavdelningar, eller lokalavdel-
ningarna, skall séttas samman sa att »>M112 bada de tjénstegrupper som avses
i artikel 5 1 tjénsteforeskrifterna samt de anstilllda <« som avses i artikel 7 forsta
stycket i anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda i gemenskaperna dr represente-
rade. Centralkommittén for en personalkommitté som &r indelad i lokalavdelningar
skall vara lagligen konstituerad dd majoriteten av dess medlemmar &r utsedda.

Val till personalkommittén, om den inte ar indelad i lokalavdelningar, eller till
lokalavdelningarna, skall vara giltigt bara om tvé tredjedelar av de rostberittigade
tjanstemannen har deltagit i valet. Om detta valdeltagande inte uppnétts skall ett
andra val vara giltigt om majoriteten av de rostberittigade deltagit.

Det arbete som utfors av medlemmar i personalkommittén och av tjainstemén som av
kommittén utsetts att arbeta i organ som uppréttats enligt tjansteforeskrifterna eller av
institutionen skall anses vara en del av deras normala arbetsuppgifter inom deras
institution. Utforandet av detta arbete far inte vara till ndgon nackdel for vederbrande.

Avsnitt 2

PARTSSAMMANSATTA KOMMITTEN

Artikel 2

Den eller de partssammansatta kommittéerna for en institution skall besta av
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— en ordférande som varje &r utses av tillsdttningsmyndigheten,

— medlemmar och suppleanter som utses vid samma tidpunkt, av vilka halften
utses av tillsdttningsmyndigheten och hilften av personalkommittén.

Den gemensamma partssammansatta kommittén for tva eller flera institutioner
skall besta av

— en ordforande som utses av den tillsdttningsmyndighet som avses i artikel 2
tredje stycket i tjédnsteforeskrifterna,

— medlemmar och suppleanter, av vilka hélften utses av tillsattningsmyndighe-
terna for de institutioner som ar representerade i den gemensamma partssam-
mansatta kommittén, och hilften av personalkommittéerna.

Forfarandena for inrdttande av den gemensamma partssammansatta kommittén skall
antas genom avtal mellan de institutioner som é&r representerade i den gemensamma
partssammansatta kommittén, efter samrad med deras personalkommitté.

En suppleant far rosta endast om en ordinarie medlem ar franvarande.

vB
Artikel 3

Den partssammansatta kommittén skall sammantrdda efter sammankallande av
tillsdttningsmyndigheten eller pd begéran av personalkommittén.
Kommittén skall vara beslutfor endast om samtliga ordinarie medlemmar eller,
vid deras franvaro, deras suppleanter ar nérvarande.
Kommitténs ordforande far endast rosta i ordningsfragor.

VY M23

vB
Detta »M23 Kommitténs yttrande < skall inom fem dagar efter Gverldgg-
ningen skriftligen meddelas tillsittningsmyndigheten och personalkommittén.
Alla medlemmar i kommittén kan begira att hans synpunkter tas med i kom-
mitténs yttrande.

VM85

Artikel 3a

Den gemensamma partssammansatta kommittén skall sammantrdda pa begéran
antingen av den tillsittningsmyndighet som avses i »M112 artikel 2.2 « i
tjansteforeskrifterna eller av en tillsdttningsmyndighet eller en personalkommitté
i en av de institutioner som é&r representerade i den gemensamma partssamman-
satta kommittén.

Den gemensamma partssammansatta kommittén skall vara besluts for endast om
samtliga medlemmar eller deras suppleanter ar nérvarande.

Ordféranden for den partssammansatta gemensamma kommittén far inte rosta i
andra &drenden &n procedurfragor.

Den gemensamma partssammansatta kommitténs yttrande skall inom fem dagar
efter antagandet skriftligen meddelas den tillsdttningsmyndighet som avses i
»M112 artikel 2.2 < i tjénsteforeskrifterna, de Ovriga tillsittningsmyndighe-
terna och deras personalkommittéer.

Varje medlem av den gemensamma partssammansatta kommittén kan begéra att
hans synpunkter tas med i den gemensamma kommitténs yttrande.

VY Mi112
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Avsnitt 3
vB
INVALIDITETSKOMMITTEN
Artikel 7
VY M23

Invaliditetskommittén skall besta av tre ldkare:

— en utsedd av den institution vid vilken tjdnstemannen ar verksam,
— en utsedd av den berorda tjinstemannen, och

— en utsedd av de bada forsta ldkarna i samrad.

Om tjénstemannen inte utser nigon ldkare skall ordforanden for Europeiska
gemenskapernas domstol utse en.

YM39
T Om de tvé forsta likarna inte kan enas om att utse den tredje inom tva manader
fran det att den andra ldkaren utsetts, skall den tredje lakaren utses av ordforan-
den for Europeiska gemenskapernas domstol, efter ansdkan fran ndgon av de
berdrda parterna.

Artikel 8

Kostnader i samband med invaliditetskommitténs arbete skall bidras av den in-
stitution som den berdrda tjinstemannen tillhor.

Om den ldkare som utsetts av den berdrda tjdnstemannen ar bosatt pa nagon
annan ort dn den dér tjanstemannen ir anstilld skall den berdrda tjinstemannen
bira kostnaderna for de ytterligare arvoden som utgar, med undantag av kost-
naderna for resor i forsta klass, vilka skall ersdttas av institutionen.

Artikel 9

Tjanstemannen fér till invaliditetskommittén dverldmna rapporter eller intyg fran
sin behandlande ldkare eller andra likare som han eventuellt konsulterat.

Invaliditetskommitténs slutsatser skall Oversdndas till tillséttningsmyndigheten
och den berérda tjédnstemannen.

Kommitténs arbete skall vara hemligt.

Avsnitt 4

BEDOMNINGSKOMMITTEN

Artikel 10

Bedomningskommitténs ledamoter skall varje ar utses av tillsattningsmyndighe-
ten och personalkommittén, som utser lika manga ledaméter var, bland institu-
tionens tjdnstemdn i tjanstegrupp AD. Kommittén skall sjdlv utse ordforande.
Den partssammansatta kommitténs ledaméter far inte vara ledamoter av bedom-
ningskommittén.

Om bedomningskommittén skall utfdrda en rekommendation om en tjansteman

vars narmast overordnade ar ledamot av kommittén, skall den senare inte delta i
overlaggningen.

Artikel 11

Kommitténs arbete skall vara hemligt.
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Avsnitt 5

DEN RADGIVANDE PARTSSAMMANSATTA KOMMITTEN FOR
FRAGOR OM BRISTANDE ARBETSINSATS

Artikel 12

Den radgivande partssammansatta kommittén for fragor om bristande arbetsinsats
skall bestd av en ordforande och minst tva ledamoter som skall vara tjanstemén i
lagst grad AD 14. Ordféranden och ledamoterna skall utses for en period pé tre
ar. Hilften av ledamdoterna skall utses av personalkommittén och hilften av
tillséttningsmyndigheten. Ordféranden skall utses av tillsdttningsmyndigheten
frén en forteckning 6ver kandidater som har faststillts i samrad med personal-
kommittén.

Nér drendet giéller en tjdnsteman i en lonegrad upp till AD 14 skall kommittén
utokas med tva extra ledamoter som utses pd samma sitt som de ordinarie
ledaméterna, fran samma tjanstegrupp och med samma lonegrad som den berérda
tjanstemannen.

Nér drendet giller en hogre tjdnsteman enligt artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna
skall en sérskild radgivande partssammansatt kommitté inréttas for dndamalet,
bestdende av tvd ledamdter som utses av personalkommittén och tvd som utses
av tillsittningsmyndigheten och som har minst samma 16negrad som den berérda
tjinstemannen.

Tillsattningsmyndigheten och personalkommittén skall enas om ett sérskilt for-
farande for att utse de extra ledamdter som avses i andra stycket och som skall
delta i handldggning av drenden som ror en tjdnsteman som tjénstgor i ett land
utanfor Europeiska unionen eller en kontraktsanstalld.
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BILAGA 1II

Forfarande vid uttagningsprov

Artikel 1

1. »M23 Meddelande om uttagningsprov skall utarbetas av tillsdttningsmyn-
digheten 1 samrdd med Gemensamma kommittén. <«

I meddelandet skall foljande anges:
VY M23

a) Uttagningsprovens art (prov som &r interna for institutionen, prov som &r
interna for institutionerna, Oppna uttagningsprov »M85 , i forekommande
fall, prov som dr gemensamma for tva eller flera institutioner «).

b) Typ av uttagningsprov (pad grundval av meriter eller prov eller badadera).

¢) Befattningsbeskrivning och arbetsuppgifter for den tjénst som skall tillsdttas
»M112 samt den tjdnstegrupp och 16negrad som giller .

d) »M112 I enlighet med artikel 5.3 i tjénsteforeskrifterna, <« examensbevis
eller andra intyg avseende de formella meriter eller den erfarenhet som krivs
for den tjanst som skall tillsdttas.

e) Provens art och viktning/poéngantal, i de fall uttagningen bygger pa prov.

f) I forekommande fall de sprakkunskaper som krdvs med tanke pé tjénstens
speciella art.

VY M23
g) I forekommande fall aldersgrins och utstrickning av aldersgrinsen for an-
stillda i gemenskaperna som fullgjort minst ett tjénstedr.

h) Sista datum for ansokan.

i) Alla eventuella undantag enligt artikel 28 a i tjansteforeskrifterna.

Meddelande om Oppna uttagningsprov som &r gemensamma for tvd eller
flera institutioner skall utarbetas av den tillsdttningsmyndighetsom avses i
»M112 artikel 2.2 « i tjansteforeskrifterna, efter samrad med den gemen-
samma partssammansatta kommittén.

2. Meddelande om allménna uttagningsprov skall offentliggéras i Europeiska
gemenskapernas officiella tidning senast en manad fore ansokningstidens utgang
och i forekommande fall senast tvd méanader fore provtillfillet.

3. Alla uttagningsprov skall annonseras inom de tre europeiska gemenskaper-
nas institutioner, varvid samma tidsfrister skall iakttas.

Artikel 2
Sokande skall fylla i det formuldr som foreskrivs av tillsdttningsmyndigheten.

Det kan stillas krav pa att de lamnar kompletterande handlingar eller upplys-
ningar.

Artikel 3
VYM112

Uttagningskommittén skall besta av en ordférande som utses av tillsdttningsmyn-
digheten samt ledamdter som utses av tillséttningsmyndigheten och personalkom-
mittén, som utser lika manga ledamoter vardera.

VY M85
T vid Oppna uttagningsprov som ar gemensamma for tva eller flera institutioner
skall uttagningskommittén bestd av en ordforande som utses av den tillsdttnings-
myndighet som avses i P»M112 artikel 2.2 <« i tjansteforeskrifterna och av
medlemmar som pa forslag fran institutionerna utses av den tillsdttningsmyndig-
het som avses i »>M112 artikel 2.2 < i tjansteforeskrifterna, samt av medlem-
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mar som utses genom avtal mellan institutionernas personalkommittéer pa sa sétt
att en likstélld representation sdkerstlls.

Uttagningskommittén kan for vissa prov bitrddas av en eller flera bedomare med
radgivande funktion.

Medlemmarna i uttagningskommittén skall utses bland tjanstemidn i en
»M112 tjénstegrupp och <«ldnegrad som minst motsvarar P»M112 tjdnste-
gruppen och <« lonegraden for den tjénst som skall tillséttas.

VYM112
Om en uttagningskommitté bestar av fler dn fyra ledamoter skall den innehalla
minst tvd ledamoéter av varje kon.

Artikel 4

Tillsattningsmyndigheten skall upprétta en forteckning 6ver de sdkande som
uppfyller villkoren i artikel 28 a, b och c i tjénsteforeskrifterna och dverldimna
den tillsammans med de s6kandes handlingar till uttagningskommitténs ordfo-
rande.

Artikel 5

Efter att ha gétt igenom dessa handlingar skall uttagningskommittén uppritta en
forteckning &ver de sokande som uppfyller kraven i meddelandet om uttagnings-
proven.

Om uttagningen bygger pa prov skall samtliga sokande pé forteckningen kallas
till prov.

Om uttagningen bygger pad meriter skall uttagningskommittén efter att ha fast-
stdllt bedomningsgrunderna for de sdkandes meriter ta stéllning till meriterna hos
de sokande i den forteckning som uppréttats enligt forsta stycket.

Om uttagningen bygger pa bade meriter och prov skall uttagningskommittén
faststélla vilka sokande som skall kallas till prov.

Efter att ha avslutat detta forfarande skall uttagningskommittén uppritta den
forteckning 6ver godkinda sokande som anges i artikel 30 i tjansteforeskrifterna.
Forteckningen skall om mgjligt innehélla minst dubbelt s& manga namn som
antalet tjanster som skall tillsattas.

Uttagningskommittén skall 6verlimna denna forteckning till tillsdttningsmyndig-
heten tillsammans med en motiverad rapport, inbegripet eventuella synpunkter
frin medlemmarna.

Artikel 6

Uttagningskommitténs arbete skall vara hemligt.

VYM112
Artikel 7

1. Efter samrdd med kommittén for tjansteforeskrifterna skall institutionerna
bemyndiga Europeiska gemenskapernas byrd for uttagningsprov for rekrytering
av personal (nedan kallad ”byran”) att vidta de atgdrder som behdvs for att se till
att samma krav tillimpas for uttagningsforfarandena for gemenskapernas tjanste-
mén och vid den bedémning och de prov som avses i artiklarna 45 och 45a i
tjansteforeskrifterna.

2. Byran skall
a) pa en institutions begédran anordna allméinna uttagningsprov,

b) pa en institutions begdran ge tekniskt stod nér institutionen anordnar ett in-
ternt uttagningsprov,

c) faststilla innehéllet i alla prov som institutionerna anordnar, i syfte att se till
att kraven 1 artikel 45a.1 c i tjdnsteforeskrifterna tillimpas pa ett harmoniserat
och konsekvent sitt,
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d) ha det allminna ansvaret for att definiera och organisera bedomningen av
spraklig forméga sa att kraven i artikel 45.2 i tjdnsteforeskrifterna uppfylls
pé ett harmoniserat och konsekvent sitt.

3. Pa begdran av en institution far byran utfora andra uppgifter i samband med
uttagningsforfaranden for tjansteman.

4. Byran skall pa en institutions begéran bistd vid uttagningsforfaranden for
tillfélligt anstdllda och kontraktsanstillda, sirskilt genom att utforma proven och
anordna uttagningsforfarandena inom ramen for artiklarna 12 och 82 i anstill-
ningsvillkoren for 6vriga anstillda.
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BILAGA IV
Ersittning enligt artiklarna 41 och 50 i tjinsteforeskrifterna

Enda artikel

1. En tjdnsteman som omfattas av artikel 41 eller 50 i tjansteforeskrifterna
skall ha rétt till foljande:

a) En manatlig ersittning i tre manader som motsvarar hans grundlon.

b) En maénatlig ersittning under en bestdmd period i forhallande till &lder och
tjanstgoringstid i enlighet med tabellen i punkt 3 och som motsvarar

— 85 % av grundlonen fran den fjarde till den sjétte manaden,
— 70 % av grundlonen under de nidrmast foljande fem &ren,
— 60 % av grundlonen darefter.

Frén och med den dag da tjanstemannen fyller »M112 63 <« &r skall ersitt-
ningen inte ldngre utga.

VY M23
Efter den dagen och fram till den dag tjinstemannen fyller 65 &r skall han
emellertid fortsétta att fa erséttningen till dess han uppnér maximal avgangspen-
sion.

Vid tillimpningen av denna artikel skall grundlénen vara den som anges i tabel-
len i artikel 66 i de tjansteforeskrifter som é&r i kraft den forsta dagen i den manad
for vilken erséttningen skall betalas ut.

2.  Bestammelserna i denna bilaga skall ses 6ver tio ar efter det att tjanstefore-
skrifterna tréder i kraft.

3. For att faststilla i forhallande till tjanstemannens alder den period under
vilken han far erséttning enligt artiklarna 41 och 50 i tjansteforeskrifterna skall
tjanstgoringstidens lingd multipliceras med tillimplig procentsats enligt foljande
tabell; perioden skall i forekommande fall rundas av till ndrmast foregiende

manad.

Alder %

20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
33 37,5
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Alder %
34 39
35 40,5
36 42
37 435
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»M23 59 till 64 « »M23 76,5 <
VM2
4. Under den tid en tjinsteman som avses i artiklarna 41 och 50 i tjénstefore-
skrifterna har rétt till erséttning, och under de sex manader som foljer ndrmast
darefter, skall han for egen del och for sina medforsékrades del ha rétt till forméner
enligt det sjukforsakringssystem som foreskrivs i artikel 72 i tjdnsteforeskrifterna,
forutsatt att tjdnstemannen betalar den avgift som alltefter omstdndigheterna berék-
nas med hénsyn till antingen hans grundlon eller den del av denna som avses i punkt
1 i den hir artikeln och forutsatt att han inte forvérvsarbetar.
VB

Vid utgéngen av den period som anges i forsta stycket och pa de villkor som
foreskrivs dér, kan tjinstemannen pa egen begéiran fortsitta att uppbdra formaner
enligt ovanndmnda sjukforsékringssystem forutsatt att han bér hela kostnaden for
den avgift som avses i artikel 72.1 i tjansteforeskrifterna.
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Nir tjanstemannens ritt till bidraget upphor, skall hans avgift berdknas pa grund-
val av det senast erhillna manatliga bidraget.

Nér tjanstemannen borjat fa pension enligt det pensionssystem som faststélls i
tjansteforeskrifterna skall han vid tillimpningen av artikel 72 i tjansteforeskrif-
terna likstdllas med en tjdnsteman som forblivit i tjansten fram till
»M112 63 <« ars alder.
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BILAGA [Va

Deltidsarbete

Artikel 1

Ansokan om att fa arbeta deltid skall ldmnas av tjanstemannen till dennes nér-
maste Overordnade minst tva manader fore den dag da han vill borja deltids-
arbetet, utom i vélgrundade bradskande fall.

Deltidsarbete far beviljas for minst en manad och hdgst tre ar, om inte annat
foljer av artikel 15 och artikel 55a.2e.

Deltidsarbetet kan forlingas pad samma villkor. Ansdkan om forlangning skall
limnas av tjénstemannen minst tvd ménader fore utgangen av den period for
vilken deltidsarbete har beviljats. Vid deltidsarbete far arbetstiden inte under-
skrida halva den normala arbetstiden.

Perioden for deltidsarbetet skall paborjas den forsta dagen i ménaden, utom i
vélgrundade fall.

Artikel 2

Tillsattningsmyndigheten kan pa tjdnstemannens begéran besluta att deltidsarbetet
skall upphora fore utgangen av den period for vilken det har beviljats. Dagen for
upphdrandet fér inte vara senare &n tvd manader efter den dag som tjinstemannen
har foreslagit, eller fyra manader efter den dagen om deltidsarbete beviljats for
langre tid 4n ett ar.

I undantagsfall och om det ligger i tjanstens intresse kan tillsdttningsmyndigheten
med tva méanaders varsel besluta att deltidsarbetet skall upphora fore utgédngen av
den period for vilken det har beviljats.

Artikel 3

En tjansteman skall under den period han har beviljats deltidsarbete ha ritt till en
procentandel av 16nen som motsvarar den forkortade arbetstidens andel av nor-
mal arbetstid. Procentsatsen skall dock inte tillimpas pa barntilldgget, grundbe-
loppet for hushéllstillagget eller utbildningstilldgget.

Avgiften till sjukforsdkringssystemet skall berdknas pa grundlonen for en tjdnste-
man som arbetar heltid. Avgiften till pensionssystemet skall berdknas pa grund-
l1onen for en tjansteman som arbetar deltid. Tjédnstemannen kan ocksa begéra att
avgiften till pensionssystemet berdknas pa grundlonen for en tjinsteman som
arbetar heltid i enlighet med bestimmelserna i artikel 83 i tjansteforeskrifterna.
Pensionsrittigheterna enligt artiklarna 2, 3 och 5 i bilaga VIII skall berdknas i
forhallande till den procentandel av pensionsavgiften som har betalats in.

En tjéinsteman som arbetar deltid far inte arbeta Gvertid eller forvérvsarbeta, utom
vid sddan verksamhet som anges i artikel 15 i tjénsteforeskrifterna.

Artikel 4

Utan hinder av artikel 3 forsta stycket forsta meningen skall en tjinsteman som har
fyllt 55 ar och har beviljats halvtidsarbete som forberedelse infor pensioneringen ha
rétt till en reducerad grundléon motsvarande det hogre av foljande tva belopp:

a) 60 % av grundlonen vid heltidsarbete, eller

b) grundlénen multiplicerad med den procentsats som motsvarar det antal pen-
sionsgrundande tjénstear enligt artiklarna 2, 3, 4, 5, 9 och 9a i bilaga VIII som
tjnstemannen hade nér deltidsarbetet borjade, plus ytterligare 10 %.

En tjansteman som har begért tillimpning av denna artikel skall nér halvtids-
arbetet upphor antingen gé i pension eller aterbetala det belopp utdver 50 % av
grundlénen som han har mottagit under halvtidsarbetet.

Artikel 5

Tillsattningsmyndigheten kan faststdlla tillimpningsforeskrifter for dessa bestdm-
melser.
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BILAGA V

Ledighet

INNEHALLSFORTECKNING

Avsnitt 1: Arlig ledighet
Artiklarna 1-5

Avsnitt 2: Sérskild ledighet
Artikel 6

Avsnitt 3: Resdagar
Artikel 7

Avsnitt 1

ARLIG LEDIGHET

Artikel 1

Under det ar da en tjansteman tilltrdder eller ldmnar tjansten skall han ha ratt till
ledighet tva arbetsdagar for varje méanads tjanstgoring, tva arbetsdagar for varje
inte helt inarbetad tjdnsteménad pa mer dn 15 dagar och en arbetsdag for varje
inte helt inarbetad tjdnstemanad pa 15 dagar eller mindre.

Artikel 2

Den arliga ledigheten kan tas ut i en sammanhéngande period eller i flera perioder
enligt tjinstemannens onskemdl och med hénsyn till tjanstens krav. Den maste dock
besta av minst en period av tvd sammanhéngande veckor. En tjansteman som tilltrétt
en tjdnst skall beviljas ledighet forst efter tre ménaders tjénstgoring; ledighet kan i
undantagsfall beviljas tidigare av skil som styrkts i vederborlig ordning.

Artikel 3

Om en tjansteman under den arliga ledigheten adrar sig en sjukdom som skulle
ha hindrat honom fran att arbeta om han inte hade varit ledig skall den éarliga
ledigheten forldngas med motsvarande tid mot uppvisande av ett lakarintyg.

Artikel 4

Om en tjénsteman av andra skl &n tjénstens krav inte utnyttjat sin arliga ledighet
innan kalenderaret 16pt ut, far det antal dagar som fors &ver till det kommande
aret inte Overstiga tolv dagar.

Om en tjansteman inte har utnyttjat hela sin arliga ledighet d& han ldmnar sin
tjanst skall han erhélla ersdttning med motsvarande en trettiondedel av sin ma-
nadslon for varje ledig dag som han ar berdttigad till ndr han ldmnar tjénsten.

Om en tjansteman da han ldmnar tjdnsten tagit ut fler dagars ledighet &n han
arligen varit beréttigad till fram till den dagen skall ett belopp beréknat pa det stt
som anges i foregaende stycke dras av.

Artikel 5

Om en tjansteman under ledigheten kallas i tjanst av tjénsteskél eller om han fér beviljad
ledighet indragen skall alla hans kostnader i samband darmed erséttas, forutsatt att han
kan styrka dem i vederborlig ordning, och resdagarna skall beviljas pa nytt.

Avsnitt 2

SARSKILD LEDIGHET

Artikel 6

Utover den arliga ledigheten kan en tjansteman efter ansokan beviljas sérskild
ledighet. I synnerhet skall sddan ledighet beviljas enligt foljande:
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— Tjénstemannens giftermal: fyra dagar.

— Tjénstemannens bostadsbyte: upp till tva dagar.

— Makes allvarliga sjukdom: upp till tre dagar.

— Makes dodsfall: fyra dagar.

— Anforvants i uppstigande led allvarliga sjukdom: upp till tva dagar.

— Anforvants i uppstigande led dodsfall: tva dagar.

— Barns PM112 ———— <« giftermal: tva dagar.

VYM112

— Barns fodelse: tio dagar, som skall tas ut inom fjorton veckor fran fodelsen.

— Makas bortgang under mammaledigheten: det antal dagar som aterstar av
mammaledigheten; om den bortgangna makan inte var tjdnsteman skall den
aterstiende mammaledigheten berdknas med motsvarande tillimpning av ar-
tikel 58 i tjansteforeskrifterna.

VB
— Barns allvarliga sjukdom: upp till tvad dagar.
VYM112

— Barns mycket allvarliga sjukdom, enligt ldkarintyg, eller sjukhusvistelse for
barn som &r hogst tolv ar: upp till fem dagar.

vB

— Barns dodsfall: fyra dagar.

VYM112

— Adoption av ett barn: tjugo veckor, och vid adoption av ett barn med funk-
tionshinder tjugofyra veckor.

Ett adoptivbarn skall ge ritt till en enda period av sérskild ledighet, som kan
delas mellan adoptivfordldrarna om bada &r tjanstemén. Ledigheten skall
beviljas bara om tjanstemannens make forvirvsarbetar minst halvtid. Om
maken arbetar utanfor gemenskapernas institutioner och har ritt till en jim-
forbar ledighet skall ett motsvarande antal dagar dras fran tjénstemannens
ledighet.

Tillsattningsmyndigheten kan vid behov bevilja ytterligare sérskild ledighet
om adoptionsforfarandet dger rum i ett land som inte dr den adopterande
tjdnstemannens anstdllningsland och den nationella lagstiftningen i det landet
kréver att en eller bada adoptivfordldrarna vistas dar.

— En sérskild ledighet pé tio dagar skall beviljas om tjdnstemannen inte har rétt
till hela den sirskilda ledigheten pd sammanlagt tjugo eller tjugofyra veckor
enligt forsta meningen i denna strecksats; denna ytterligare sérskilda ledighet
skall beviljas bara en gang per adoptivbarn.

YM39

Institutionen kan ocksa bevilja sérskild ledighet vid vidareutbildning, inom de
granser som faststélls i det program for vidareutbildning som institutionen upp-
réttar 1 enlighet med »M112 artikel 24a < i tjénsteforeskrifterna.

VYM112
Vid tillimpningen av denna artikel skall en ogift partner till en tjdnsteman be-
traktas som tjanstemannens make om de tre forsta villkoren i artikel 1.2 c i bilaga
VII ér uppfyllda.

vB
Avsnitt 3
RESDAGAR
Artikel 7
MY

To the period of leave provided for in Section 1 above shall be added travelling
time based on the distance by rail between the place of leave and the place of
employment, calculated as follows:

— 50 to 250km: one day for the outward-and-return journey,
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— 251 to 650km: two days for the outward-and-return journey,
— 601 to 900km: three days for the outward-and-return journey,
— 901 to 1 400km: four days for the outward-and-return journey,
— 1401 to 2 000km: five days for the outward-and-return journey,
— more than 2 000km: six days for the outward-and-return journey.

vMi2

YM9

For the purpose of this Article, the place of leave in respect of annual leave shall
be the place of origin.

VYMI112
De foregaende bestimmelserna skall tillimpas pa tjdnstemén vilkas anstéllnings-
ort ligger 1 medlemsstaterna. Om anstéllningsorten ligger utanfér medlemsstaterna
skall resdagarna faststdllas genom ett sdrskilt beslut med hénsyn till de speciella
forutséttningarna.

Where special leave is granted in pursuance of Section 2 above, any travelling
time shall be fixed by special decision taking into account particular needs.
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BILAGA VI

Kompensationsledighet och overtidsersittning

Artikel 1

Inom de begrinsningar som faststélls i artikel 56 i tjdnsteforeskrifterna skall en
tjansteman i »>M112 lonegrad AST 1-4 <« som arbetar Gvertid vara beréttigad
till kompensationsledighet eller ersittning enligt foljande:

a) For varje overtidstimme skall han ha ritt till »M39 en och en halv timmes
ledighet <«; om han arbetar Gvertid under en timme mellan kl. 22.00 och 7.00
eller pd en sondag eller en allmén helgdag skall han ha ritt »M39 till tvd
timmars ledighet <; vid beviljandet av kompensationsledigheten skall hédnsyn
tas till tjanstens krav och den berdrda tjinstemannens 6nskemal.

b

~

Om det pa grund av tjdnstens krav inte har varit mdjligt att ta ut kompensa-
tionsledigheten fore utgdngen av den manad efter den da tjénstemannen arbe-
tade Overtid skall tillsdttningsmyndigheten medge Overtidserséttning for de
6vertidstimmar for vilka kompensationsledighet ej tagits ut till en sats pa
»M39 0,56% < av grundmanadslonen for varje dvertidstimme i enlighet
med punkt a.

c) For att ge ritt till kompensationsledighet eller ersittning maste dvertidsarbetet
omfatta mer &n 30 minuter.

Artikel 2

Restid for att bege sig till tjénstereseorten skall inte anses som Overtid enligt
denna bilaga. Vad giller de timmar som tjdnstemannen arbetat pa forrttnings-
orten utdver det normala antalet arbetstimmar kan kompensationsledighet eller
ersittning, allt efter omsténdigheterna, utgad genom beslut av tillsdttningsmyndig-
heten.

Artikel 3

Trots bestimmelserna ovan i denna bilaga kan Gvertidsersittning for arbete som
utforts av vissa grupper av tjanstemin i »M112 Ionegrad AST 1-4 <« under
sédrskilda forhallanden betalas ut i form av en fast erséttning vars belopp och
villkor skall faststdllas av tillsdttningsmyndigheten efter yttrande frén den parts-
sammansatta kommittén.
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BILAGA VII
Loner och ersittning for utligg
INNEHALLSFORTECKNING
Avsnitt 1: Familjetilligg
Artiklarna 1-3
Avsnitt 2: Utlandstilligg
Artikel 4
Avsnitt 3: Ersittning for utligg
A. Bosittningsbidrag
Artikel 5
B. Flyttningsbidrag
Artikel 6
C. Resekostnader
Artiklarna 7-8
D. Flyttkostnader
Artikel 9
E. Dagtraktamenten
Artikel 10
F. Kostnader i samband med tjénsteresor
Artiklarna 11-13a
G. Schablonersittning for utgifter
Artiklarna 14-15
Avsnitt 4: Utbetalning av belopp
Artiklarna 16-17
Avsnitt 1
FAMILJETILLAGG
Artikel 1
VYM112

1. Hushallstillagget skall faststéllas till ett grundbelopp pa »M122 164,27
EUR <« plus 2 % av tjanstemannens grundlon.

VY M25
2. Foljande skall beviljas hushallstillagg:

a) Tjansteman som é&r gift.

b) Tjansteman som &r dnkling, skild, lagligt separerad eller ogift och har ett eller
flera underhallsberittigade barn enligt artikel 2.2 och 2.3.

VYM112
¢) Tjénsteman som é&r registrerad i en stabil samlevnadsform, som inte &r ett
aktenskap, under forutséttning att

i) paret kan uppvisa en officiell handling erkénd av en medlemsstat eller av
nagon behorig myndighet i en medlemsstat, som bekriftar att de lever
tillsammans i ett forhallande utan att vara gifta med varandra,

ii) ingen av dem ér gift eller lever i ett forhallande med négon annan,

iii) de inte &r sldkt i rédtt upp- eller nedstigande led, syskon, forélders syskon,
syskonbarn, svirsoner eller svardottrar,

iv) paret inte har réttslig mojlighet att inga dktenskap i en medlemsstat; ett
par skall anses ha rittslig mojlighet att ingd dktenskap enligt detta led
endast om parterna uppfyller samtliga villkor for att ingé dktenskap med
varandra enligt lagstiftningen i en medlemsstat.
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»M112 d) « Tjénsteman som genom ett sdrskilt och motiverat beslut av till-
sittningsmyndigheten, fattat pd grundval av styrkande handlingar, dven om
han inte uppfyller »M112 villkoren i a, b och ¢ <, &nda har ett familje-
ansvar.

3. Om en tjanstemans make forvérvsarbetar och har en arlig inkomst fore skatt
som &r hogre &n »M39 arsgrundlonen for en tjénsteman i »>M112 andra l6ne-
klassen i lonegrad 3 <, korrigerad med koefficienten for det land dar maken ar
yrkesverksam <, skall den tjinsteman som ar berittigad till hushallstilligg fa
detta tillagg endast genom sarskilt beslut av
tillséttningsmyndigheten. Tjdnstemannen har dock ritt till tilligget om det gifta
paret har ett eller flera underhéllsberéttigade barn.

4. I de fall dir bada makar 4r anstéllda i gemenskapernas tjdnst och i enlighet
med foregaende bestimmelser &r berdttigade till hushallstilligg skall detta betalas
ut endast till den av dem som har den hogsta grundlonen.

VY M56

T 5 Om tjdnstemannen ar berattigad till hushallstillagget endast enligt punkt 2 b
och en annan person &n tjanstemannen enligt lag eller avgorande av domstol eller
annan behorig myndighet har vardnaden om alla hans barn som ar underhalls-
berittigade enligt artikel 2.2 och 2.3, skall hushallstillligget betalas till den
personen i tjinstemannens namn och pa hans végnar. Detta villkor skall anses
vara uppfyllt i friga om ett myndigt, underhallsberittigat barn om detta barn
normalt &r bosatt hos den andra fordldern.

Om flera olika personer har tar hand om tjanstemannens barn skall dock hus-
hallstillagget delas mellan dem i proportion till hur manga av barnen de tar hand
om.

Om en person, som i enlighet med ovanstaende ar berittigad till hushéllstilldgg
som betalas ut i tjinstemannens namn, ocksa &r berttigad till detta tilligg i sin
egenskap av tjinsteman eller annan anstélld vid gemenskaperna, skall den per-
sonen bara fa det av de tva tilliggen som ar hogst.

Artikel 2
VY M16

1. En tjinsteman som har ett eller flera underhallsberittigade barn skall i
enlighet med punkterna 2 och 3 nedan fa ett tilligg om PM122 358,96
EUR <« per barn och méanad.

2. Med underhdllsberdttigat barn avses tjanstemannens eller hans makes bio-
logiska eller adopterade barn, som tjdnstemannen faktiskt forsorjer.

Det samma skall gélla for barn for vilket adoptionsansdkan ldmnats in och adop-
tionsforfarandet inletts.

VYMI112
Ett barn som tjanstemannen ar skyldig att forsorja enligt ett domstolsbeslut pa
grundval av en medlemsstats lagstiftning om skydd for minderéariga skall betrak-
tas som ett underhallsberéttigat barn.

VYMI16
3. Tillagget skall betalas ut

a) automatiskt for barn under 18 ar,

b) efter tjanstemannens styrkta ansdkan for barn mellan 18 och 26 &r som é&r
under skol- eller yrkesutbildning.

4. Varje person for vilken tjanstemannen &r rattsligt underhéllsskyldig och
vars forsorjning medfor betungande utgifter kan i undantagsfall efter ett sarskilt
motiverat beslut av tillsdttningsmyndigheten, pad grundval av styrkande hand-
lingar, anses som ett underhallsberattigat barn.

5. Utbetalning av tilldgget for barn som péa grund av svér sjukdom eller handi-
kapp dr forhindrat att tjéna sitt uppehille skall fortsdtta under hela sjukdoms-
eller handikapperioden, oberoende av alder.

6.  Endast ett barntilldgg skall betalas ut for ett och samma underhallsberit-
tigade barn enligt denna artikel, 4ven om fordldrarna tjanstgér vid tva olika
institutioner inom de tre europeiska gemenskaperna.
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VY M56

7. Om en annan person enligt lag eller avgdrande av domstol eller annan
behorig myndighet har vardnaden om det barn som 4r underhallsberittigat enligt
punkterna 2 och 3, skall barntilligget betalas till den personen i tjinstemannens
namn och pé hans végnar.

Artikel 3

1.  Om inte annat foljer av villkor som faststills genom allmidnna genomfo-
randebestimmelser skall tjanstemannen erhélla ett utbildningstilligg motsvarande
den faktiska utbildningskostnaden, dock hogst »M122 243,55 EUR <« per
manad, for varje underhéllsberittigat barn enligt artikel 2.2 i denna bilaga som
har fyllt fem ar och som foljer utbildning pa heltid vid en avgiftsbelagd primér-
eller sekundérskola eller en hogskoleutbildningsanstalt. Kravet att barnet skall ga
i en avgiftsbelagd skola skall inte tillimpas pa erséttning for kostnader for skol-
skjuts.

VYM16
Ritten till detta tilligg skall borja den forsta dagen i den ménad barnet borjar
grundskolan och upphéra vid utgangen av den ménad barnet fyller 26 ar.

VYM112
Det hogsta tilligg som anges i forsta stycket skall hogst fordubblas i foljande fall:

V¥ M39— en tjinsteman vars anstillningsort ligger minst 50 kilometer frin antingen:
— en Europaskola, eller

— en skola med undervisning pa hans modersmal och som barnet gér i av
tvingande och vederborligen styrkta pedagogiska skal.

vM29
— an official whose place of employment is at least 50 km from an establish-
ment of higher education in the country of which he is a national or working
in his language, provided that the child actually attends an establishment of
higher education at least 50 km from the place of employment and the
official is entitled to the expatriation allowance; the latter condition shall
not apply if there is no such establishment in the country of which the official
is a national »M112 eller om barnet studerar vid en hogskoleutbildnings-
anstalt i ett annat land 4n det dér tjanstemannens anstéllningsort ligger <.

VYMI112
— Om en person som inte &r i aktiv tjanst ar berdttigad till tilligget och villko-
ren i nagon av foregdende tva strecksatser dr uppfyllda, varvid bostadsorten
skall rdknas i stéllet for anstillningsorten.

Kravet att barnet skall gé i en avgiftsbelagd skola skall inte tillimpas pa tilligg
enligt tredje stycket.

VY MS56
T Om en annan person enligt lag eller avgorande av domstol eller annan behorig
myndighet har vardnaden om det barn for vilket utbildningstilligget betalas, skall
tillagget betalas till den personen i tjinstemannens namn och pa hans végnar. |
sadana fall skall det avstdnd pad minst 50 kilometer som anges i foregéende
stycke berdknas fran den ort dér barnets vardnadshavare dr bosatt.

VYMI112
2. For varje underhéllsberttigat barn enligt artikel 2.2 i denna bilaga som inte
har fyllt fem ar eller &nnu inte foljer utbildning pa heltid vid en primér- eller
sekundérskola skall detta tilligg vara »M122 87,69 EUR <« i manaden. Punkt
1 sista stycket forsta meningen skall tillampas.

Avsnitt 2

UTLANDSTILLAGG

Artikel 4

1. »M9 An expatriation allowance equal to 16% of the total of the basic
salary, »M25 hushallstilligg <« and dependent child allowance »M25 som
betalas till tjinstemannen <« shall be paid: <
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a) Tjénstemén

— som inte dr och aldrig har varit medborgare i den stat inom vars
»M39 ———— <« territorium anstéllningsorten ligger, och

— som inte under den femarsperiod som 16pt ut sex manader innan de till-
tridde tjansten varaktigt var bosatta eller utdvade sin huvudsakliga yrkes-
verksamhet inom den statens europeiska territorium. Vid tillimpningen av
denna bestdmmelse skall de forhéallanden som foljer av arbete som utforts
for en annan stat eller internationell organisation inte beaktas.

b) Tjanstemin som é&r eller har varit medborgare i den stat inom vars territorium
anstillningsorten ligger, men som under 10 &r innan de tilltrddde tjdnsten
varaktigt var bosatta utanfor den statens europeiska territorium av andra
skél dn for att tjanstgora i statlig tjénst eller i en internationell organisation.

VYMl16
Utlandstillagget skall inte vara mindre &n »M122 486,88 EUR <« per ménad.

VM25

v M39
2. En tjansteman som inte dr och aldrig har varit medborgare i den stat inom
vars territorium han tjanstgdr och som inte uppfyller villkoren i punkt 1 skall ha
rétt till ett sdrskilt utlandstilligg som skall uppga till en fjardedel av utlandstill-

dgget.

3. Vid tillimpningen av punkt 1 och 2 skall en tjdnsteman, som genom &kten-
skap automatiskt fatt och inte kan avsiga sig medborgarskap i den stat inom vars
territorium han eller hon tjdnstgér, likstdllas med en tjénsteman som omfattas av
punkt 1 a forsta strecksatsen.

VY Mi112

Avsnitt 3

ERSATTNING FOR UTLAGG

A. Bosittningsbidrag

Artikel 5

VYM112
1. Ett boséttningsbidrag som motsvarar tva manaders grundlén for en tjénste-
man som har rétt till hushallstilligg och som motsvarar en manads grundlon i
andra fall skall utbetalas till en fast anstélld tjdinsteman som kan styrka att han
varit tvungen att byta bostadsort for att uppfylla villkoren i artikel 20 i tjénste-
foreskrifterna.

VY M25
Om bada makar &r tjanstemén P M112 eller tillhor kategorin vriga anstillda <
i Europeiska gemenskaperna och bada har ritt till boséttningsbidrag skall detta
betalas ut endast till den av dem som har den hogsta grundlonen.

VY M23
Bosittningsbidraget skall korrigeras med den koefficient som faststillts for tjéns-
temannens anstillningsort.

2. Ett bosittningsbidrag som uppgar till samma belopp skall betalas ut till en
tjansteman som forflyttas till en ny anstéllningsort och dérvid 4r tvungen att byta
bostad for att uppfylla villkoren i artikel 20 i tjansteforeskrifterna.

3. Bosittningsbidraget skall beriknas med hénsyn till tjinstemannens civil-
stand och 16n antingen den dag da han faktiskt blir fast anstilld eller den dag
dé han forflyttas till en ny anstéillningsort.

Bosittningsbidraget skall utbetalas mot uppvisande av handlingar som styrker att
tjanstemannen, tillsammans med sin familj om han har stéillning »M25 som har
ratt till hushéllstilligg <, har bosatt sig pa anstéllningsorten.
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4. Om en tjansteman PM25 som inte har rétt till hushallstilligg <€ inte
bositter sig tillsammans med sin familj pa anstéillningsorten skall han endast
erhalla halva det bidrag som han annars skulle ha ritt till; den andra halvan skall
utbetalas ndr hans familj bositter sig pa anstdllningsorten, forutsatt att den gor
detta inom den tidsfrist som anges i artikel 9.3. Om detta inte sker och om
tjanstemannen forflyttas till den ort dir hans familj &r bosatt, har han dérigenom
inte rétt till ett boséttningsbidrag.

5. En fast anstilld tjinsteman som fétt ett bosdttningsbidrag och som av egen
vilja ldmnar sin tjanst vid gemenskaperna fore utgangen av en tidsfrist pa tva ar
fran den dag da han tilltrddde sin tjédnst skall da han ldmnar denna aterbetala den
del av tilligget som motsvarar den aterstdende delen av denna period.

VY M23
6. En tjansteman som fir bosittningsbidrag skall uppge alla likartade bidrag
han far fran annan kélla. Siddana andra bidrag skall dras av fran det bidrag som
foreskrivs i denna artikel.

B. Flyttningsbidrag

Artikel 6

1. En fast anstilld tjinsteman »M112 som kan styrka att han har bytt bo-
stadsort < skall da han lamnar sin tjanst ha ratt till ett flyttningsbidrag som
motsvarar tvd ménaders grundlén om tjéinstemannen har stéllning »M25 som
har rétt till hushallstilligg <€ och som motsvarar en manads grundlén om tjénste-
mannen »M25 som inte har rétt till detta tilligg <A, forutsatt att han tjénstgjort
i fyra ar och att han inte far ett liknande bidrag i sin nya anstillning. »M25 Om
bédda makar dr tjanstemdn P>M112 eller tillhor kategorin Ovriga anstillda < i
Europeiska gemenskaperna och bada har ritt till flyttningsbidrag, skall detta
betalas ut endast till den av dem som har den hogsta grundlénen. <«

Vid berékningen av tjanstgoringens langd skall alla ar i varje annan administrativ
stéllning enligt artikel 35 i tjénsteforeskrifterna medrdknas utom tjénstledighet av
personliga skal.

Denna minimiperiod skall inte tillimpas vid »M112 »C4 entledigande i tjins-
tens intresse 4 <.

VY M23
Flyttningsbidraget skall korrigeras med den koefficient som faststéllts for tjanste-
mannens senaste anstéllningsort.

VY M25
T 2. Vid en fast anstilld tjanstemans dod skall flyttningsbidraget betalas ut till
den efterlevande maken eller, om nagon sddan inte finns, till de underhallsberét-
tigade enligt artikel 2, &ven om inte kravet pd tjanstgoringstiden i punkt 1 inte &r
uppfylit.

3. Flyttningsbidraget skall berdknas med hansyn till tjinstemannens civilstand
och 16n den dag da han ldmnade sin tjénst.

4.  Flyttningsbidraget skall betalas ut mot uppvisande av handlingar som styr-
ker att tjanstemannen och hans familj eller, om tjanstemannen har avlidit, hans
familj har flyttat till en ort som ligger minst 70 km fran den ort déar tjanste-
mannen var anstilld.

En tjansteman eller en avliden tjanstemans familj skall ha flyttat senast tre ar fran
den dag da han lamnade sin tjénst.

Tidsfristen skall inte tillimpas pa hans rattsinnehavare om de kan visa att de inte
hade kdnnedom om ovanniamnda bestimmelser.

C. Resekostnader

Artikel 7

1.  En tjansteman skall ha ratt till ersittning for resekostnader for sig sjélv, sin
make och andra underhallsberittigade som faktiskt bor i hans hushall enligt
foljande:
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a) D4 han tilltrdder sin tjdnst, frin den ort dér han rekryterades till anstillnings-
orten.

b) Da han lamnar sin tjanst enligt artikel 47 i tjansteforeskrifterna, frén anstall-
ningsorten till ursprungsorten enligt punkt 3 nedan.

¢) Vid alla forflyttningar som innebér byte av anstéllningsort.

Vid en tjanstemans bortgang skall dnkan och andra underhallsberittigade ha ratt
till erséttning for resekostnader pa samma villkor.

I resekostnaderna skall ocksa inga utldgg for platsbiljetter, transport av bagage
och i forekommande fall nddvindiga hotellkostnader.

VYM112

(&
2.  Ersdttningen skall beriknas pa den kortaste och billigaste gingse resvigen
med forsta klass tdg mellan anstéllningsorten och rekryterings- eller ursprung-
sorten.

Om den resvdg som avses i forsta stycket dr langre dn 500 kilometer och i de fall
den normala fardvdagen omfattar en sjoresa skall den berdrda tjdnstemannen mot
uppvisande av biljett ha ritt till ersdttning for flygkostnaden i klassen nédrmast
under forsta klass eller motsvarande. Om ett annat fardmedel &n de ovanndmnda
anvénds skall ersdttningen berdknas pé kostnaden for tigresa, med undantag av
sovvagnsbiljett. Om det inte gér att berdkna kostnaderna pa detta sitt, skall
villkoren for erséttning faststillas genom ett sérskilt beslut av tillsdttningsmyndig-
heten.

3. En tjanstemans ursprungsort skall faststdllas da han tilltrader sin tjédnst,
varvid hénsyn skall tas till rekryteringsorten eller till den ort dar han har sina
huvudsakliga intressen. Den ursprungsort som pa detta sitt faststélls kan genom
ett sdrskilt beslut av tillsittningsmyndigheten dndras under tjénstgoringen eller
nér tjinstemannen ldmnar tjénsten. Sa ldnge han &r i tjdnst skall dock ett sddant
beslut fattas endast i undantagsfall och om tjdnstemannen foreter styrkande hand-
lingar. En sadan &ndring far dock inte resultera i att en ort utanfor gemenska-
pernas medlemsstaters territorier eller de lander och territorier som anges i bilaga
IV till fordraget om uppréttandet av Europeiska gemenskapen godkénns som den
ort dér tjinstemannen har sina huvudsakliga intressen.

Artikel 8

VYMI112
1.  En tjénsteman skall ha ratt till en &rlig schablonméssig ersdttning som
motsvarar resekostnaderna fran anstéllningsorten till ursprungsorten enligt arti-
kel 7 for egen del och, om han har rétt till hushéllstilligg, for sin maka och andra
underhallsberittigade enligt artikel 2.

Om béada makarna ar tjdnstemédn i gemenskaperna, skall var och en av dem for
egen del och for andra underhallsberittigade ha rétt till en schablonerséttning for
resekostnaderna i enlighet med bestimmelserna ovan; varje underhéllsberéttigad
person skall endast ha rétt till en ersittning. Vad géller underhallsberittigade barn
skall denna ersittning faststdllas pa begdran av makarna pa grundval av en av
makarnas ursprungsort.

Om en tjansteman gifter sig under kalenderaret och av detta skél far ratt till
hushéllstilldgg, skall de resekostnader som skall erséttas for makens del berdknas
i forhallande till tiden frén giftermalet till arets slut.

Eventuella &ndringar av berdkningsunderlaget som kan uppsta pa grund av énd-
rade familjeforhéallanden efter dagen for utbetalning av beloppen i fraga skall inte
gora tjanstemannen aterbetalningsskyldig.

Resekostnader for barn mellan tva och tio ar skall berdknas pa halva kilomete-
rersdttningen och halva schablontilldgget, varvid barnen skall anses ha fyllt tva
respektive tio ar den 1 januari det aktuella aret.

2. Schablonersittningen skall berdknas pd en erséttning per kilometer mellan
tjianstemannens anstéllningsort och rekryterings- eller ursprungsorten; avstandet
skall berdknas pa det sitt som anges i artikel 7.2 forsta stycket.

Kilometerersittningen skall uppga till

VMI122
0 EUR per km for 0 till 200 km.
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vMI122
0,3651 EUR per km for 201 till 1 000 km.
0,6085 EUR per km for 1 001 till 2 000 km.
0,3651 EUR per km for 2 001 till 3 000 km.
0,1216 EUR per km for 3 001 till 4 000 km.
0,0586 EUR per km for 4 001 till 10 000 km.
0 EUR per km 6ver 10 000 km.
Till kilometerersdttningen ska laggas ett schablontilligg pa

— 182,54 EUR om tagstrickan mellan anstillningsorten och ursprungsorten &r
mellan 725 km och 1450 km,

— 365,04 EUR om tagstrickan mellan anstillningsorten och ursprungsorten &r
langre an 1450 km.

VYM112
Kilometerersattningen och schablontilldgget skall anpassas varje ar i samma grad
som lonen.

VB
- 3. En tjansteman som under ett kalenderar ldmnar sin tjanst av andra skél dn
genom dodsfall eller som fér tjanstledighet av personliga skél beviljad skall, om
han varit i aktiv tjanst vid nagon av de tre europeiska gemenskapernas institu-
tioner under mindre 4n nio manader av det aret, ha ratt till en del av den
ersdttning som avses i punkt 1 berdknad i forhallande till tiden i aktiv tjanst.

VYM112

4. De foregdende bestimmelserna skall tillimpas pa tjdnstemdn vars anstill-
ningsort ligger inom medlemsstaternas territorier. En tjansteman vars anstill-
ningsort ligger utanfor medlemsstaternas territorium skall for egen del och, om
han har ritt till hushallstilligg, for sin maka och andra underhéllsberdttigade
enligt artikel 2, varje kalenderar ha ritt till ersittning for resekostnaderna till
ursprungsorten eller, upp till detta belopp, for resekostnaderna till ndgon annan
ort. Om tjanstemannens maka och de personer som avses i artikel 2.2 inte
sammanbor med tjinstemannen pd anstéllningsorten skall de en géng per kalen-
derdr i stillet ha rétt till ersédttning for resekostnader fran ursprungsorten till
anstallningsorten eller, upp till detta belopp, for resekostnader frén nagon annan
ort.

Ersdttningen for dessa resekostnader skall ges i form av en schablonerséttning
som berdknas pa kostnaden for en flygresa i klassen ndrmast Gver turistklass.

D. Flyttkostnader

Artikel 9

1.  De kostnader som uppkommer for flytt av personligt bohag, inbegripet
kostnaden for forsdkring mot enkla risker (skador, stold, brand) skall ersittas
den tjansteman som 4r tvungen att byta bosittningsort for att uppfylla villkoren
i artikel 20 i tjansteforeskrifterna och som inte ersatts for dessa kostnader fran
ndgon annan killa. Denna erséttning far inte Gverstiga ett kostnadsforslag som
godkints i forvdg. Minst tva kostnadsforslag skall dverldmnas till de behoriga
tjinstegrenarna vid institutionen. Om dessa anser att kostnadsforslagen 6verskri-
der ett skiligt belopp kan de vilja ett annat flyttforetag. I det senare fallet kan det
ersittningsbelopp som tjdnstemannen har ritt till begrinsas till det senare fore-
tagets kostnadsforslag.

2. Nar tjanstemannen lamnar tjénsten eller avlider skall flyttkostnaderna fran
anstéllningsorten till ursprungsorten ersittas.

Om den avlidne tjéinstemannen var ogift skall ersittningen utgd till hans rétts-
innehavare.

3. Nar det géller en fast anstilld tjansteman skall flytten ske inom ett ar fran
provanstillningsperiodens utgang.

Niér tjinstemannen ldmnar sin tjanst skall flytten ske inom tre ar enligt artikel 6.4
andra stycket.
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Flyttkostnader som uppkommer efter det att de ovan angivna tidsfristerna har 16pt
ut skall ersdttas endast i undantagsfall genom ett sérskilt beslut av tillsdttnings-
myndigheten.

E. Dagtraktamenten

Artikel 10

VYM112
1.  Om en tjdnsteman kan styrka att han maste byta boséttningsort for att
uppfylla kraven i artikel 20 i tjdnsteforeskrifterna, skall han under den period
som anges i punkt 2 i den hér artikeln ha ritt till dagtraktamente enligt foljande:

VY M122
— 37,73 EUR f{6r en tjénsteman som har ratt till hushallstilligg, och

— 30,42 EUR for en tjansteman som inte har ratt till hushallstillagg.

VYM112
Ovanstaende belopp skall ses dver vid varje Gversyn av 1onerna enligt artikel 65 i
tjansteforeskrifterna.

vYM23

2. Den period for vilken traktamente skall beviljas skall vara foljande:
a) For tjanstemdn P M25 som inte har rétt till hushallstilligg <: 120 dagar.

b) For tjdnstemidn P»M25 som har har ritt till hushallstilligg <«€: 180 dagar
eller, om tjanstemannen &r provanstilld, under provanstillningstiden plus en
manad.

VY M25
T Om béda makar &r tjiansteman »M112 eller tillhor kategorin ovriga anstéillda <«
i gemenskaperna och bada har ritt till dagtraktamente skall detta betalas ut endast
till den av dem som har den hdgsta grundlonen. Beloppen i de bada andra
kolumnerna skall tillimpas pa den andra maken.

Vv M23
I inget fall skall traktamente beviljas efter den dag den anstéllde flyttar for att
uppfylla kraven i artikel 20 i tjansteforeskrifterna.

VY Mi112

F. Kostnader i samband med tjinsteresor

Artikel 11

1. En tjansteman som fOretar en tjénsteresa och har ett reseforordnande skall
ha ritt till erséttning for resekostnaderna och till dagtraktamente i enlighet med
foljande bestaimmelser.

VYM112

VB
- 2. P»M112 I reseforordnandet skall den tid som tjdnsteresan beriknas omfatta
anges, och pd grundval dérav skall det forskott pd dagtraktamentet som tjénste-
mannen kan fa utbetalt berdknas. <« Utom efter ett sdrskilt beslut far inga for-
skott betalas ut om tjdnsteresan forvintas omfatta mindre &n 24 timmars franvaro
och sker i ett land som har samma valuta som den som anvinds pa tjénste-
mannens anstéllningsort.

VYM112
3. Utom i sérskilda fall, till exempel om en tjinsteman kallas tillbaka fran en
ledighet, och efter ett sdrskilt beslut, skall vid tjansteresa bara erséttas kostnaderna
for det billigaste transportsitt mellan anstéllningsorten och destinationsorten som
inte medfor att tjanstemannens vistelse pa destinationsorten forlings avsevért.
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VY M112
Artikel 12
1. Tag

Resekostnaderna for tjansteresor med tag skall erséttas mot uppvisande av veri-
fikationer pa grundval av resans pris i forsta klass den kortaste fardvigen mellan
anstallningsorten och destinationsorten.

2. Flyg

Tjénstemédn skall ha rétt att resa med flyg om strickan tur och retur med tag
skulle bli minst 800 km.

3. Bit

Vid bétresor skall klass och eventuell ersittning for tilldgg for hytt bestimmas av
tillsdttningsmyndigheten i varje enskilt fall beroende pa resans langd och kostnad.

4. Bil

Resekostnaderna med bil skall erséttas med ett schablonbelopp pa grundval av
priset for tidg i enlighet med bestimmelserna i punkt 1 och utan nagra andra
tillagg.

Om en tjénsteman fOretar tjédnsteresor under sérskilda forhéllanden kan dock
tillsdttningsmyndigheten besluta att bevilja tjdnstemannen kilometererséttning i
stéllet for den erséttning som foreskrivs ovan om utnyttjandet av allménna trans-
portmedel innebér uppenbara oldgenheter.

Artikel 13

1. Dagtraktamentet vid tjansteresa skall schablonmassigt ticka alla utgifter for
en tjinsteman pa tjansteresa: frukost, tvd huvudmaltider och andra utgifter, in-
begripet lokala resor. Logikostnaderna, inklusive lokala skatter, skall ersittas pa
grundval av verifikationer, upp till ett hogsta belopp som skall faststillas for
varje land.

2. a) Beloppen for medlemsstaterna &r foljande:

vMi19
(EUR)
Destination Hogsta hotellkostnad Dagtraktamentet
Belgien 140 92
Bulgarien 169 58
Tjeckien 155 75
Danmark 150 120
Tyskland 115 93
Estland 110 71
Grekland 140 82
Spanien 125 87
Frankrike 150 95
Irland 150 104
Italien 135 95
Cypern 145 93
Lettland 145 66
Litauen 115 68
Luxemburg 145 92
Ungern 150 72
Malta 115 90
Nederlédnderna 170 93
Osterrike 130 95
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yMmi9
Destination Hogsta hotellkostnad Dagtraktamentet

Polen 145 72
Portugal 120 84
Ruménien 170 52
Slovenien 110 70
Slovakien 125 80
Finland 140 104
Sverige 160 97
Forenade kungariket 175 101

VM2

Om en tjansteman under tjénsteresan bjuds pa en maltid eller far fritt
logi eller ersitts for detta av nagon av gemenskapernas institutioner eller
nagon extern forvaltning eller organisation, skall han uppge detta. Mot-
svarande avdrag skall d& goras.

b) Belopp vid tjénsteresor utanfér medlemsstaternas europeiska territorium
skall faststillas och regelbundet anpassas av tillsdttningsmyndigheten.

3. Radet skall vartannat ar se over de belopp som faststélls i punkt 2 a.
Oversynen skall géras pa grundval av en rapport frin kommissionen om priser
pa hotellogi, restaurangmaltider och maéltider fran maltidsleverantorer, med be-
aktande av index for utvecklingen av dessa priser. Vid dversynen skall radet pa
forslag av kommissionen besluta med den kvalificerade majoritet som anges i
artikel 205.2 andra stycket forsta strecksatsen i EG-fordraget.

Artikel 13a

Nérmare regler for tillimpningen av artiklarna 11, 12 och 13 i denna bilaga skall
faststéllas av de olika institutionerna enligt de allmédnna genomforandebestimmel-
serna.

G. Schablonersittning for utgifter

Artikel 14

1. Tjénstemén som pa grund av sina arbetsuppgifter regelbundet har kostnader
for representation i tjénsten kan beviljas en schablonersittning vars belopp skall
faststdllas av tillsdttningsmyndigheten.

Tillsattningsmyndigheten kan dessutom i sérskilda fall besluta att en del av
tjanstemannens boendekostnader skall betalas av institutionen.

2. For de tjanstemén som enligt sdrskilda instruktioner vid enstaka tillfallen
har representationskostnader i tjansten skall representationsbeloppet bestimmas
fran fall till fall pa grundval av styrkande dokument och pa de villkor som
faststélls av tillsdttningsmyndigheten.

VY Mi112

Artikel 15

Genom beslut av tillsdttningsmyndigheten kan de »M112 hogre tjansteméin
enligt artikel 29.2 i tjansteforeskrifterna <« som inte har en tjanstebil till sitt
forfogande fa ett bidrag pa hogst »>M97 892,42 euro <« per & som schablon-
massigt skall ersdtta resor inom den stad déir de &r anstéllda.

Bidraget kan genom ett motiverat beslut av tillsdttningsmyndigheten beviljas en
tjansteman som regelméssigt maste foreta resor i tjdnsten for vilka han fatt till-
stand att utnyttja egen bil.
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Avsnitt 4

UTBETALNING AV BELOPP

Artikel 16

1.  Tjansteménnens loner skall betalas ut den femtonde i varje manad for den
innevarande manaden. Lonebeloppet skall rundas av »M94 till ndrmast hogre
cent «.

2. Om Ionen inte skall utgd for hela ménaden, skall beloppet delas upp i
trettiondedelar enligt foljande:

a) Om det faktiska antalet dagar for vilka 16n skall utbetalas dr 15 eller farre,
skall antalet trettiondedelar som skall utbetalas motsvara det faktiska antalet
dagar for vilka 16n skall utga.

b) Om det faktiska antalet dagar for vilka 16n skall utgd ar fler dn 15, skall
antalet trettiondedelar som skall utbetalas motsvara skillnaden mellan 30 och
det faktiska antalet dagar for vilka 16n inte skall utga.

3. Om en tjanstemans rétt till familjetilligg och utlandstilligg intrdder efter
den dag da tjanstemannen tilltrader sin tjanst, dr han beréttigad till dessa fran den
forsta dagen i den manad da denna ratt intrdder. Nar rédtten till dessa tilligg och
denna ersdttning upphor &r tjanstemannen beréttigad till dem fram till den sista
dagen i den manad da ritten upphor.

VY M43
Article 17

1. Payment shall be made to each official at the place and in the currency of
the country where he carries out his duties.

VYM112
2. Enligt villkoren i regler som skall faststéllas genom 6verenskommelse mel-
lan gemenskapsinstitutionerna efter yttrande fran kommittén for tjénsteforeskrif-
terna kan tjanstemannen regelbundet fa en del av sin 16n dverford till en annan
medlemsstat genom den institution dér han tjanstgor.

Foljande 6verforingar kan goras i enlighet med foregaende stycke, enskilt eller i
kombination:

a) For barn som gar i en utbildningsanstalt i en annan medlemsstat, ett belopp
per underhallsberittigat barn som hdgst motsvarar det utbildningstilligg som
erhalls for barnet.

b) Mot uppvisande av verifikationer, regelbundna betalningar till andra personer
bosatta i den berdrda medlemsstaten, om tjdnstemannen kan visa att han har
forpliktelser mot vederborande enligt ett domstols- eller forvaltningsbeslut.

De Overforingar som avses i led b far inte Overstiga 5 % av tjédnstemannens
grundlon.

3. Overforingamna enligt punkt 2 skall goras till de vixelkurser som avses i
artikel 63 andra stycket i tjansteforeskrifterna. De belopp som skall dverforas
skall multipliceras med en koefficient som motsvarar skillnaden mellan korrige-
ringskoefficienten for det land dit 6verforingen gors enligt artikel 3.5 b i bilaga
XI till tjansteforeskrifterna och den korrigeringskoefficient som tillimpas pa
tjanstemannens 16n (enligt artikel 3.5 a i bilaga XI till tjansteforeskrifterna).

4. Utover de overforingar som avses i punkterna 1-3 kan tjénstemannen regel-
bundet fa en del av l6nen 6verford till en annan medlemsstat till den véxelkurs
som faststélls varje manad, utan tillimpning av nagon koefficient, Denna Gver-
foring far inte overstiga 25 % av tjanstemannens grundlén.
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BILAGA VIII

Pensionssystemet
INNEHALLSFORTECKNING
Kapitel 1: Allménna bestimmelser
Artikel 1
KAPITEL 2: Avgangspension och avgangsvederlag
Avsnitt 1: Avgangspension
Artiklarna 2-11
Avsnitt 2: Avgéngsvederlag
Artikel 12
Kapitel 3: Invaliditetserséttning
Artiklarna 13-15
Kapitel 4: Efterlevandepension
Artiklarna 17-29
Kapitel 5: Tillfdlliga pensioner
Artiklarna 30-33
Kapitel 6: Pensionstilldgg for underhéllsberéttigade barn
Artiklarna 34-35
Kapitel 7:
Avsnitt 1: Finansiering av pensionssystemet
Artiklarna 36-38
Avsnitt 2: Faststillelse av pensionsrittigheter
Artiklarna 40-44
Avsnitt 3: Utbetalning av forméner
Artiklarna 45-46
Kapitel 8: Overgéngsbestimmelser

Artiklarna 48-51

KAPITEL 1

Allmanna bestimmelser

Artikel 1

1. Om det vid den ldakarundersékning som tjinstemannen genomgér innan han
sin tilltrdder sin tjdnst visar sig att han lider av en sjukdom eller ett handikapp,
kan tillsdttningsmyndigheten, med hénsyn till de konsekvenser som foljer av
sadan sjukdom eller sadant handikapp, besluta att bevilja tjinstemannen garante-
rade forméner vid invaliditet eller dodsfall forst efter fem ar fran den dag da han
tilltrader sin tjdnst inom gemenskaperna.

Tjanstemannen kan overklaga ett sddant beslut hos invaliditetskommittén.

2. En tjansteman skall under sin tjanstledighet for militértjénstgdring inte
langre vara berittigad till garanterade formaner vid invaliditet eller dodsfall for
direkta foljder av olycksfall eller sjukdom pa grund av militértjanstgoringen. De
foregdende bestimmelserna skall inte paverka de efterlevandes rdtt till sadan
pension som grundar sig pa de rattigheter som tjdnstemannen forvarvat fram
till den dag da han beviljas tjanstledighet pd grund av militértjanstgdring.

KAPITEL 2

Avgangspension och avgingsvederlag

Avsnitt 1

AVGANGSPENSION

Artikel 2

Avgangspension skall betalas ut pa grundval av det totala antalet pensionsgrun-
dande tjénstear som tjanstemannen forvirvat. Varje pensionsgrundande tjanstear
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som skall beaktas enligt artikel 3 skall ge honom ritt till ett pensionsgrundande
tjdnstear och varje full manad till en tolftedel av ett pensionsgrundande tjénstear.

Det maximala antalet pensionsgrundande tjanstear som kan ingé i berdkningen av
rattigheterna till avgangspension skall vara »M112 det antal som kravs for att
uppnd maximal avgéngspension enligt artikel 77 andra stycket i tjansteforeskrif-
terna .

VY M112
Artikel 3

Forutsatt att den anstillde har betalat sin andel av foreskrivna pensionsavgifter
for de berdrda tjénstgoringsperioderna skall foljande beaktas vid berdkningen av
de pensionsgrundande tjénstedren enligt artikel 2:

a) Tjanstgoringsperioden som tjansteman vid nagon av institutionerna i ndgon av
de administrativa stéllningar som anges i artikel 35 a, b, c, e och f i tjdnste-
foreskrifterna. Om artikel 40 i tjansteforeskrifterna har tillimpats géller dock
de villkor som anges i punkt 3 andra stycket sista meningen i den artikeln.

b) Perioder som berittigar till erséttning enligt artiklarna 41 och 50 i tjénstefore-
skrifterna, upp till hogst fem ar.

c¢) Perioder som berittigar till invaliditetserséttning.

d) Tjénstgoringsperioder i annan stéllning i enlighet med anstéllningsvillkoren
for ovriga anstéllda. Nar nagon som &r kontraktsanstélld i enlighet med an-
stdllningsvillkoren blir tjansteman skall dock de pensionsgrundande tjanstear
som han forvérvat i egenskap av kontraktsanstdlld berttiga till ett antal pen-
sionsgrundande ar som tjansteman som berdknas pa grundval av forhéllandet
mellan den sista grundlonen som kontraktsanstélld och den forsta grundlonen
som tjansteman, dock hogst det faktiska antalet tjanstear. Eventuella Gver-
skjutande avgifter motsvarande skillnaden mellan det berdknade antalet pen-
sionsgrundande tjanstear och det faktiska antalet tjénstear skall aterbetalas till
personen pa grundval av den sista grundlonen som kontraktsanstdlld. Denna
bestammelse skall tillimpas pad motsvarande sitt om en tjdnsteman blir kon-
traktsanstalld.

Artikel 4

1.  En tjansteman som tidigare har fullgjort en tjénstgoringsperiod vid nagon
av institutionerna, antingen som tjdnsteman eller som tillfalligt anstéilld eller
kontraktsanstilld, och som &terintrdder i aktiv tjinst vid en gemenskapsinstitution
skall pa nytt forvarva pensionsrittigheter. Han kan begéra att hela hans tjanstgo-
ringstid som tjansteman, tillfalligt anstélld eller kontraktsanstdlld, under vilken
avgifter betalats in, skall tas med i berdkningen av hans pensionsrittigheter enligt
artikel 3 1 denna bilaga, pa foljande villkor:

a) Han aterbetalar det avgangsvederlag som utbetalats enligt artikel 12 uppréiknat
med en arlig rdnta pa »M123 3,1 % <. Om artikel 42 eller 112 i anstill-
ningsvillkoren for 6vriga anstéllda har tillimpats skall han ocksa éterbetala det
belopp som utbetalats enligt den artikeln, uppréknat med en arlig rénta pa
3,5 %.

b

~

Ett belopp har avsatts for detta dndamal, fore berdkningen av pensionsgrun-
dande tjdnstedr enligt artikel 11.2 och under forutséttning att tjanstemannen
har ansdkt om och fatt beviljat att den artikeln skall tillimpas efter det att han
aterintrétt i tjdnst, lika med den del av det till gemenskapens pensionssystem
overforda beloppet som motsvarar det berdknade forsdkringstekniska virde
som &verforts till det ursprungliga systemet enligt artikel 11.1 eller artikel 12.1
b, uppriknat med en arlig rdnta pd »>M123 3,1 % <.

Om artikel 42 eller 112 i anstdllningsvillkoren for dvriga anstéllda har tillimpats
skall man vid berdkningen av det belopp som avsitts ocksd beakta det belopp
som betalats ut enligt de artiklarna, uppriknat med en arlig rdnta pa
»Mi23 3,1% <.

Om det belopp som har overforts till gemenskapssystemet inte ricker for att
aterstilla pensionsrittigheterna for hela den foregéende tjénstgdringsperioden
far tjinstemannen pé egen begiran komplettera det upp till belopp som faststills
enligt forsta stycket b.

2. Den rintesats som foreskrivs i punkt 1 kan ses over enligt det forfarande
som anges i artikel 10 i bilaga XII.
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Artikel 5

VYM112
Oberoende av bestimmelserna i artikel 2 i denna bilaga skall en tjdnsteman som
fortsétter att arbeta efter att ha fyllt 63 ar ha ratt till en hdjning av sin pension
motsvarande 2 % av den grundlon som ligger till grund for berdkningen av
pensionen for varje ar han arbetar efter att ha fyllt 63 &r, dock sa att hans totala
pension inte Overstiger 70 % av hans slutliga grundlon enligt artikel 77 andra
eller tredje stycket i tjansteforeskrifterna.

En séddan hdjning av pensionen skall ocksa beviljas vid dodsfall om tjansteman-
nen stannat kvar i tjinst efter »>M112 63 <« ars alder.

Artikel 6

VYM23
Existensminimum vid berdkningen av pensioner skall motsvara grundlonen for en
tjdnsteman i »M112 forsta I6neklassen i 1onegrad 1 <.

VM112

Artikel 8

Med forsakringsteknisk motsvarighet till avgéngspensionen avses kapitalvardet pa de
formaner som tillkommer tjanstemannen, berdknat enligt den mortalitetstabell som
avses i artikel 9 i bilaga XII och pa grundval av en arlig réntesats pa
»M123 3,1 % <, som kan ses dver enligt bestimmelserna i artikel 10 i bilaga XII.

Artikel 9

1.  En tjansteman som ldmnar tjénsten fore 63 &rs alder kan begéra att hans
avgangspension

a) skjuts upp till den forsta dagen i den kalendermanad som foljer pa den manad
déa han fyller 63 ar, eller

b) betalas ut omedelbart, forutsatt att han ar minst 55 &r. 1 det fallet skall
avgangspensionen minskas med ett belopp som berdknas med hénsyn till
tjanstemannens alder nédr han borjar uppbéra sin pension.

Pensionen skall minskas med 3,5 % per 4r for det antal ar som &terstar innan
tjanstemannen skulle bli berattigad till avgangspension enligt artikel 77 i
tjansteforeskrifterna. Om skillnaden mellan den alder da ritt till avgangspen-
sion forvirvas enligt artikel 77 i tjénsteforeskrifterna och den berdrda tjanste-
mannens alder vid tidpunkten i fraga Gverstiger ett exakt antal ar skall ytter-
ligare ett ar laggas till minskningen.

2. Tillsdttningsmyndigheten far i tjdnstens intresse, pd grundval av objektiva
kriterier och genom tillimpning av Oppna forfaranden som faststélls i allménna
genomforandebestimmelser, besluta att pensionen inte skall minskas pa detta sétt
for de tjanstemén som berors. Det totala antalet tjanstemén och tillfalligt anstéllda
som gar i pension varje ar utan att deras pension minskas far inte Sverstiga 10 %
av de tjanstemén vid alla institutioner som gick i pension aret innan. Andelen far
variera mellan 8 % och 12 % per ar, under forutsittning att den sammanlagda
andelen for tva pa varandra foljande ér inte Gverstiger 20 % och att budgetba-
lansen inte paverkas. Kommissionen skall inom fem éar ldgga fram en utvarder-
ingsrapport for Europaparlamentet och rddet om tillimpningen av denna bestdm-
melse. Om det &r lampligt skall kommissionen med tillimpning av artikel 283 i
EG-fordraget ldgga fram ett forslag om att den hogsta érliga procentsatsen efter
fem ar skall faststdllas till mellan 5 % och 10 % av alla tjanstemén vid alla
institutioner som gick i pension aret innan.

Artikel 9a

Om en tjansteman som har forvdrvat pensionsrittigheter motsvarande mer 4n
70 % av den slutliga grundlonen begir att hans avgéngspension skall betalas
ut omedelbart enligt artikel 9, skall minskningen enligt artikel 9 dras fran ett
teoretiskt belopp som motsvarar samtliga pensionsgrundande tjénstear, och inte
maximibeloppet 70 % av den slutliga grundlonen. Dock far den minskade pen-
sion som berdknas pa detta sitt aldrig dverstiga 70 % av den slutliga grundlénen
enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna.
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vB
Artikel 10
Riitten till avgangspension trider i kraft fran och med den forsta dagen i den kalen-
derménad som foljer pd den manad dé tjinstemannen automatiskt eller pa egen
begéran pensioneras. Han skall fortsétta att erhélla 16n tills pensionen betalas ut.
Artikel 11
VY MS83

1. Foljande skall gilla for en tjénsteman som slutar sin tjanst i Europeiska
gemenskaperna for att

— tilltrdda en tjédnst i en statlig forvaltning eller en nationell eller internationell
organisation som har slutit ett avtal med gemenskaperna, eller

— bedriva verksamhet som anstilld eller egenforetagare, pa grundval av vilken
han blir berédttigad till pension enligt ett system vars administrativa organ har
slutit ett avtal med gemenskaperna:

Tjénstemannen skall ha rétt att fa det forsdkringstekniska viardet »M112 , upp-
réknat per dagen for overforingen, <« for den avgangspension han &r berdttigad
till inom gemenskapen &verford till pensionskassan for forvaltningen eller orga-
nisationen eller till den pensionskassa fran vilken han blir beréttigad till pension
pa grundval av den verksamhet han bedriver som anstilld eller egenforetagare.

2.  Foljande skall gélla for en tjdnsteman som tilltrdder en tjanst i gemenska-
perna efter att ha

— ldmnat sin tjanst i en statlig forvaltning eller en nationell eller internationell
organisation, eller

— bedrivit verksamhet som anstélld eller egenforetagare:

Tjanstemannen P»>M112 skall nir han blir fast anstdlld, men innan han blir
berittigad till avgangspension enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna, ha ritt att
fa kapitalvérdet, uppriknat per dagen for dverforingen, for de pensionsréttigheter
som han forvirvat pa grundval av sddan tjanstgoring eller verksamhet, inbetalt till
gemenskaperna. <

VYMI112

I sé fall skall den institution dar tjanstemannen tjdnstgor, med hénsyn till hans
grundlén och alder och vixelkursen pa dagen for begidran om Overforingen,
genom allmidnna genomforandebestimmelser faststilla det antal pensionsgrun-
dande tjanstear som skall tillgodordknas honom i gemenskapens pensionssystem
for den tidigare tjanstgoringsperioden pa grundval av det dverforda kapitalbelop-
pet, efter avdrag for ett belopp som motsvarar virdedkningen mellan dagen for
begédran om overforingen och den dag den faktiskt gors.

Tjénstemannen fér bara utnyttja denna mojlighet en géng per medlemsstat och
pensionsfond.

VY M56
T 3. Punkt 2 skall ocksa tillimpas pé en tjansteman som aterinsatts efter tjanst-
ledighet for uppehallande av annan tjanst enligt artikel 37.1 b andra strecksatsen i
tjansteforeskrifterna och pé en tjansteman som &terinsétts efter tjanstledighet av
personliga skal enligt artikel 40 i tjansteforeskrifterna.

vB
Avsnitt 2
AVGANGSVEDERLAG
VY M112
Artikel 12

1.  En tjansteman som &nnu inte har fyllt 63 ar och vars tjénstgoring upphor av
andra skl dn dodsfall eller invaliditet och som inte &r berdttigad till omedelbar
eller uppskjuten avgéngspension skall da han ldmnar tjansten ha rtt till foljande:

a) Om han har fullgjort mindre 4n ett ars tjanstgoring och inte har utnyttjat
mojligheten enligt artikel 11.2, utbetalning av ett avgangsvederlag som mot-
svarar tre ganger de belopp som héllits inne av grundlonen som avgift till
avgéangspensionen, efter avdrag for belopp som har utbetalats enligt artiklarna
42 och 112 i anstéllningsvillkoren for dvriga anstillda.
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VYM112

b) I 6vriga fall, de forméner som anges i artikel 11.1 eller inbetalning av for-
manernas forsakringstekniska vérde till valfri privat forsikring eller pensions-
fond, under forutsittning att forsékringsbolaget eller fonden garanterar att

i) kapitalbeloppet inte kommer att dterbetalas,

ii) ett manatligt belopp kommer att betalas ut tidigast fran 60 ars alder och
senast fran 65 ars alder,

iii) det finns bestimmelser for efterlevandes rattigheter,

iv) overforing till ett annat forsékringsbolag eller en annan fond bara kommer
att tillitas om den fonden uppfyller villkoren i leden i, ii och iii.

2. Med avvikelse frén punkt 1 b skall en tjainsteman som inte har fyllt 63 ér,
och som sedan han trddde i tjanst har gjort inbetalningar, for att skapa eller
bibehalla pensionsrittigheter, till ett nationellt pensionssystem eller till en valfri
privat forsékring eller pensionsfond som uppfyller villkoren i punkt 1, och vars
tjanstgdring upphor av andra skél dn dodsfall eller invaliditet och som inte &r
berittigad till omedelbar eller uppskjuten avgangspension, ha rétt att da han
lamnar tjdnsten fa ett avgingsvederlag som motsvarar det forsdkringstekniska
virdet av de pensionsrittigheter han forvérvat under tjanstgoring vid institutio-
nerna. Inbetalningar som gjorts med tillimpning av artikel 42 eller 112 i anstéll-
ningsvillkoren for 6vriga anstéllda for att skapa eller bibehélla pensionsrattigheter
inom ett nationellt pensionssystem skall i sa fall dras av frén avgédngsvederlaget.

3. Om tjanstemannens tjénstgoring upphor genom avsittning fran tjansten
skall avgangsvederlaget eller det forsdkringstekniska viarde som skall dverforas
berdknas pa grundval av det beslut som fattats enligt artikel 9.1 h i bilaga IX.

vB
KAPITEL 3
VYM112
Invaliditetsersittning
VB

Artikel 13

»M112 1. 4 Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 1.1 skall en
tjiansteman, som inte fyllt 65 ar och som ndr som helst under den tid d& han
forvarvar pensionsrittigheter av invaliditetskommittén bedoms lida av total be-
staende invaliditet som hindrar honom frén att utfora sddana arbetsuppgifter som
motsvarar en tjanst i hans tjansteklass och som av dessa skél ar tvingad att
tillfélligt upphdra med sin tjénstgdring vid »M15 gemenskaperna <, ha ritt
»M23 till en »M112 invaliditetsersittning <« enligt vad som foreskrivs i ar-
tikel 78 i tjansteforeskrifterna <, sa ldnge hans oférmaga bestar.

VYM112
2. Den som uppbiér invaliditetsersittning far inte forvarvsarbeta utan tillstdnd
pa forhand fran tillsdttningsmyndigheten. Inkomst fran sddant forvarvsarbete skall
dras av fran invaliditetserséttningen i den mén inkomsten och ersittningen till-
sammans Overstiger vederborandes totala slutliga 16n i aktiv tjénst, berdknad
enligt den 16neskala som géllde den forsta dagen i den ménad for vilken ersétt-
ningen skall betalas ut.

Erséttningsmottagaren skall tillhandahélla all den skriftliga dokumentation som
kan krévas och underritta institutionen om alla omstandigheter som kan paverka
ritten till erséttningen.

Artikel 14

VY M62
Ritten tillutbetalning av »M112 invaliditetsersittning < skall borja gélla fran
och med den forsta dagen iden kalendermanad som f6ljer efter tjinstemannens
pensionering i enlighet medartikel 53 i tjansteforeskrifterna.

VY M23
Om P»M62 den tidigaretjinstemannen < inte lingre uppfyller kraven for utbe-
talning av »M112 ersittningen < skall han &terintrdda i den forsta tjanst inom
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vYM23

hans karridr som blir ledig i hans kategori eller tjanstegrupp, under forutsittning
att han &r kvalificerad for den tjansten. Om han avbgjer den tjanst som erbjuds
honom skall han behalla rétten till aterintride da nésta vakans inom hans karriér
uppstar i hans kategori eller tjanstegrupp, med samma forbehéll; om han avbgjer
en andra gang kan han sdgas upp PM112 ——— <.

Om P»M62 en tidigaretjansteman < som har »M112 invaliditetsersittning <
dor, skall rétten till »>M112 ersdttning <€ upphora vid utgéangen av den kalen-
dermanad under vilken dodsfallet intrdffade.

Artikel 15

Si linge som MPM62 en tidigare tjlinsteman <« som &nnu inte fyllt
»M112 63 « ar mottar »MI112 invaliditetsersittning < kan institutionen
med jamna mellanrum lata ldkarundersoka honom for att forsdkra sig om att
han fortfarande uppfyller villkoren for att vara berédttigad till pensionen.

VYMi112

KAPITEL 4

Efterlevandepension

Artikel 17

»M23 P>M112 Den efterlevande maken <« efter en tjansteman vars dod in-
traffat under den tid dd han innehade ndgon av de administrativa tjdnstestdll-
ningar som anges i artikel 35 i tjdnsteforeskrifterna skall ha ritt till <, forutsatt
att de varit gifta i minst ett & och om inte annat foljer av bestimmelserna i
artiklarna 1.1 och 22, vara berittigad till »M112 efterlevandepension <« som
motsvarar »M5 60% <€ av den avgangspension som tjénstemannen skulle ha
fatt om han, oberoende av tjénstgdringstidens lingd »>M62 eller dlder <, varit
berittigad till en sadan pension vid sin bortgang.

Villkoret om #ktenskapets ldngd skall inte beaktas om det finns ett eller flera
barn i dktenskapet eller i tjinstemannens eventuellt tidigare dktenskap, forutsatt
att »M112 den efterlevande maken <« forsorjer eller har forsorjt barnen eller
om tjanstemannens bortgang ar en foljd av antingen ett handikapp eller en sjuk-
dom som han adragit sig i tjénsten eller genom ett olycksfall.

VY MS56

Artikel 17a

Om inte annat foljer av artikel 1.1 och artikel 22 skall »M112 den efterlevande
maken <« till en tidigare tjinsteman »M112 P C4 entledigande i tjdnstens
intresse 4 <« eller som ldmnat tjénsten i enlighet med forordning (EEG, Eura-
tom, EKSG) nr 259/68, (Euratom, EKSG, EEG) nr 2530/72 eller (EKSG, EEG,
Euratom) nr 1543/73 och som avlidit under den tid han fick manadsbidrag enligt
artikel 50 i tjénsteforeskrifterna eller enligt ndgon av de ovannimnda fGrord-
ningarna, »>M112 forutsatt att dktenskapet ingicks innan tjinstemannen limnade
tjanstgoringen vid en institution och att det varade i minst ett &r <, ha rétt till en
»M112 efterlevandepension <« som uppgér till 60% av den avgangspension
»M112 tjinstemannen <€ skulle haft ritt till om han oavsett alder och tjénstear
hade haft ratt till sddan pension vid tidpunkten for dodsfallet.

Den »>M112 efterlevandepension < som foreskrivs i forsta stycket skall inte vara
mindre &n det belopp som foreskrivs i artikel 79 andra stycket i tjansteforeskrifterna.
»M112 efterlevandepension < sbeloppet skall dock i inget fall Gverstiga beloppet
for den forsta pensionsutbetalningen den tidigare tjianstemannen skulle haft ratt till om
han fortfarande hade varit i livet och efter att ha uttomt sina réttigheter till nagot av de
ovanndmnda bidragen hade haft ritt till avgangspension.

Villkoret om #ktenskapets langd i forsta stycket skall inte gélla om det finns ett
eller flera barn fran ett dktenskap som tjanstemannen ingétt innan han ldmnade
tjdnsten, forutsatt att »M112 den efterlevande maken <« forsorjer eller har for-
sorjt dessa barn som ar underhéllsberattigade i enlighet med artikel 2.2 i bilaga 7.

Inte heller skall dktenskapets lingd beaktas om den tidigare tjanstemannens dod
intrdffar under nagon av de omsténdigheter som anges i artikel 17 andra stycket.
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VY M112
Artikel 18

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 22 skall den efterlevande maken
till en tidigare tjansteman som uppbar avgangspension, forutsatt att dktenskapet
ingicks innan tjanstemannen ldmnade tjanstgéringen vid en institution och att det
varade i minst ett ar, ha rtt till en efterlevandepension som skall uppga till 60 %
av den avgangspension som tjanstemannen uppbar vid sin bortgédng. Efterlevan-
depensionen skall vara minst 35 % av den sista grundlonen; den fér dock aldrig
overstiga den avgangspension som tjdnstemannen uppbar vid sin bortgang.

Aktenskapets lingd skall inte beaktas om det finns ett eller flera barn i ett
dktenskap som tjénstemannen ingétt innan han ldmnade tjénsten, forutsatt att
den efterlevande maken forsorjer eller har forsorjt dessa barn.

VY M23
Artikel 18a

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 22, skall »M112 den efterle-
vande maken <« efter en tidigare tjdnsteman som ldmnat sin tjénst fore
»M112 63 < ars édlder och som begirt att hans avgangspension skall skjutas
upp till den forsta dagen i den kalendermanad som foljer efter den ménad han
fyller »M112 63 «, »M112 forutsatt att dktenskapet ingicks innan tjanste-
mannen ldmnade tjanstgdringen vid en institution och att det varade i minst ett
ar <, ha ritt till en »M112 efterlevandepension < som motsvarar 60% av den
avgangspension  PM112 tjdnstemannen <«  skulle haft rétt till vid
»M112 63 « ars alder. Minimibeloppet for »M112 efterlevandepensio-
nen <« skall dock inte i nagot fall overstiga det pensionsbelopp tjanstemannen
skulle haft ratt till vid »M112 63 < ars alder.

Villkoret i forsta stycket om aktenskapets langd skall inte gélla om det finns ett
eller flera barn i ett dktenskap som P M62 tidigaretjinstemannen <« ingétt innan
han ldmnade tjénsten, forutsatt att »M112 den efterlevande maken < forsorjer
eller har forsorjt dessa barn.

VY M112
Artikel 19

Om inte annat foljer av bestimmelserna i artikel 22 i denna bilaga skall den
efterlevande maken till en tidigare tjansteman som uppbar invaliditetsersittning,
forutsatt att de var gifta nér tjanstemannen blev beréttigad till denna erséttning,
ha ritt till en efterlevandepension som skall uppga till 60 % av den invaliditets-
ersittning som tjdnstemannen uppbar vid sin bortgang.

Efterlevandepensionen skall vara minst 35 % av den sista grundlonen; den far
dock aldrig dverstiga den invaliditetserséttning som tjénstemannen uppbar vid sin
bortgang.

Artikel 20

Det villkor om dktenskapets lingd som foreskrivs i »M62 artiklarna 17a, 18,
18a och 19 < skall inte beaktas om &dktenskapet, dven om det ingatts efter det
att tjinstemannen ldmnat sin tjénst, varat i minst fem ar.

Artikel 21

1. Den barnpension som foreskrivs i artikel 80 »M62 forsta, andra och tredje
styckena < 1 tjansteforeskrifterna skall for det forsta barnet motsvara étta tio-
ndelar av den efterlevandepension som P»>M112 den efterlevande maken till <«
en tjansteman P»M62 eller tidigare tjinsteman som uppbar avgangspension eller
»M112 invaliditetsersittning < <« skulle ha haft rétt till, bortsett frén de av-
drag som foreskrivs i artikel 25.

VY M23
Den skall inte vara ldgre dn existensminimum, om inte annat foljer av bestim-
melserna i artikel 22.

2. Pensionen skall hojas for varje underhallsberittigat barn efter det forsta
barnet med ett det dubbla tilligget for underhallsberittigat barn.

VY M23
Barn som mist en eller bada fordldrarna skall ha ratt till utbildningstillagg i
enlighet med artikel 3 i bilaga 7.
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3. Summan av denna pension och dessa tilligg som berdknas pa detta sétt
skall delas lika mellan de barn som har ritt till det.

Artikel 22

Om en tjinsteman efterlimnar en »M112 efterlevande make <« och samtidigt
barn frén ett tidigare dktenskap eller andra rattsinnehavare, skall den totala pen-
sionen berdknas som om P>M112 den efterlevande maken <« hade underhall-
ningsskyldighet gentemot alla dessa personer och fordelas pa de olika berdrda
personerna i forhdllande till den pension som skulle ha betalats ut till varje
kategori av dem om de betraktats var for sig.

Om en tjdnsteman efterlimnar barn fran olika dktenskap skall den totala pensio-
nen berdknas som om alla var barn fran samma &ktenskap och fordelas pa de
olika berdrda personerna i forhallande till den pension som skulle ha betalats ut
till varje kategori av dem om de betraktats var for sig.

Vid berdkningen av denna fordelning skall barn fran endera makens tidigare
dktenskap som anses som underhallsberittigade enligt artikel 2 i bilaga VII till
tjansteforeskrifterna ingd i kategorin barn i dktenskapet med tjdnstemannen
»M62 eller den tidigaretjinstemannen som har »M112 avgingspension eller
invaliditetsersittning . <«

I det fall som avses i andra stycket skall anforvanter i uppstigande led som anses
som underhallsberéttigade enligt artikel 2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna
likstéllas med underhallsberittigade barn och vid berdkningen av fordelningen
ingd i kategorin for anforvanter i nedstigande led.

VY Me62

Artikel 24

Ritten till efterlevandepension intrdder frén och med den forsta dagen i den
kalenderménad som foljer efter tjinstemannens »M62 eller den tidigaretjénste-
mannen som har P>M112 avgangspension eller invaliditetsersittning « <«
bortgang. »M23 Om den utbetalning som foreskrivs i artikel 70 i tjénstefore-
skrifterna gors vid tjanstemannens eller pensionsmottagarens dod, borjar denna
ratt gélla forst den forsta dagen i den fjdrde manaden efter den manad under
vilken dodsfallet intriffade. <«

Ritten till utbetalning av efterlevandepension skall upphora vid utgangen av den
kalenderméanad under vilken pensionsmottagaren avlider eller inte lingre upp-
fyller villkoren for att motta pensionen. P»M112 Ritten till barnpension skall
upphdra om den som uppbér pensionen upphor att betraktas som underhallsbe-
rattigat barn enligt artikel 2 i bilaga VII. <

Artikel 25

Om aldersskillnaden mellan en avliden tjdnsteman P»M62 eller en tidigaretjén-
steman som har »>M112 avgéngspension eller invaliditetsersittning <« < och
»M112 den efterlevande maken <, med avdrag for den tid de varit gifta, &r
mer 4n 10 ar, skall den efterlevandepension som berdknats i enlighet med ovan-
ndmnda bestdimmelser minskas for varje helt ars aldersskillnad enligt foljande:

— 1% for aren mellan 10 och 20,

— 2% fran aren 20 upp till men inte inrdknat 25,
— 3% fran aren 25 upp till men inte inrdknat 30,
— 4% fran aren 30 upp till men inte inrdknat 35,

— 5% fran 35 ar och uppat.

Artikel 26

»M112 En efterlevande makes <« ritt till efterlevandepension skall upphora
nir hon ingar nytt dktenskap. »M112 Han eller hon <« ar berittigad till en
omedelbar utbetalning av ett kapitalbelopp som motsvarar det dubbla arliga
efterlevandepensionsbeloppet, forutsatt att bestimmelserna i artikel 80 andra
stycket i tjansteforeskrifterna inte ar tillampligt.
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VY M112
Artikel 27

En tjanstemans eller tidigare tjanstemans franskilda make skall vid dennes bort-
géang ha ritt till efterlevandepension enligt detta kapitel, forutsatt att han eller hon
kan styrka att han eller hon vid sin fore detta makes bortgang hade ratt till
underhall for egen del enligt vad som faststillts genom dom eller officiellt
registrerat gillande avtal mellan honom eller henne och den fore detta maken.

Efterlevandepensionen far dock inte Overstiga det underhdll som han eller hon
uppbar vid tidpunkten for den fore detta makens bortgang, och beloppet skall
anpassas enligt artikel 82 i tjansteforeskrifterna.

Den franskilda maken forlorar sin ritt till efterlevandepension om han eller hon
ingdr nytt dktenskap innan den fore detta maken avlider. Bestimmelserna i
artikel 26 skall tillimpas om han eller hon ingar nytt dktenskap efter den tidigare
makens bortgang.

Artikel 28

VY M62
T Om en avliden tjansteman efterlimnar mer an en franskild »M112 efterlevande
make < som dr berittigad till efterlevandepension eller en eller flera franskilda
ankor och en »M112 efterlevande make <« som é&rberittigade till efterlevande-
pension, skall pensionen fordelas i proportiontill de olika dktenskapens varaktig-
het. Bestimmelserna i artikel 27 andra och tredje styckena skall tillimpas.

Om nagon av de personer som dr beriéttigade till pension avlider eller avstér fran
sin andel, skall denna andel tillfalla de Gvriga personernas andelar, utom i de fall
rattigheterna Overgar till de efterlevande barnen i enlighet med villkoren i arti-
kel 80 andra stycket i tjénsteforeskrifterna.

Den minskning vid &ldersskillnad som foreskrivs i artikel 25 skall tillimpas
separat pa faststéllda pensioner i enlighet med fordelningen i denna artikel.

Artikel 29

Om en franskild »M112 make < enligt artikel 42 har forlorat sina pensions-
rattigheter skall den sammanlagda pensionen utbetalas till »M112 den efterle-
vande maken <, forutsatt att bestimmelserna i artikel 80 andra stycket i tjanste-
foreskrifterna inte &r tillimpliga.

KAPITEL 5

Tillfalliga pensioner

Artikel 30

Om en tjinsteman »M62 i nigon av de tjénstestillningar som anges i artikel 35
i tjansteforeskrifterna <€ har varit forsvunnen i mer &n ett ar, kan hans make och
de personer gentemot vilka han har underhallsskyldighet tillfalligt fa den efterle-
vandepension de skulle ha rtt till enligt denna bilaga.

Artikel 31

Om P»M62 en tidigare tjinsteman < som uppburit »>M112 avgingspension
eller invaliditetsersdttning < har varit forsvunnen i mer &n ett &r, kan hans
make och de personer gentemot vilka han har underhéllsskyldighet tillfalligt fa
den efterlevandepension de skulle ha rtt till enligt denna bilaga.

VY M62
Artikel 31a

Om en tidigare tjinsteman enligt vad som avses i artikel 18a i bilaga 8, eller en
tidigare tjansteman som har ritt till bidrag antingen enligt artikel 50 i tjdnste-
foreskrifterna eller ™ M112 enligt forordning (EEG) nr 1857/89 (1), forordning

(") EGT L 181, 28.6.1989, s. 2. Forordningen dndrad genom forordning (EG, EKSG, Eu-
ratom) nr 2458/98 (EGT L 307, 17.11.1998, s. 1).



1962R0031 — SV —01.01.2009 — 007.001 — 90

VY Me62

(EG, Euratom) nr 1746/2002 ("), forordning (EG, Euratom) nr 1747/2002 (?) eller
forordning (EG, Euratom) nr 1748/2002 (°) <€ har varit borta i mer &n ett ar, kan
hans make och de personer motvilka han har underhallsskyldighet tillfalligt fa
den efterlevandepension deskulle ha haft ritt till enligt denna bilaga.

Artikel 32

Bestdmmelserna i artikel 31 skall tillimpas pa de personer gentemot vilka en
person som dr beréttigad eller har sadana réttigheter till efterlevandepension har
underhallsskyldighet om vederborande varit forsvunnen i mer 4n ett &r.

Artikel 33

Tillfalliga pensioner enligt artiklarna 30-32 skall omvandlas till definitiva pen-
sioner nir tjanstemannens eller den tidigare tjénstemannens bortgang officiellt
faststéllts eller om han dodforklarats genom ett lagakraftvunnet avgorande.

KAPITEL 6

Pensionstilligg for underhallsberiittigade barn

Artikel 34

Bestammelserna i artikel 81 andra stycket i tjansteforeskrifterna skall tillimpas pa
personer som uppbdr tillfallig pension.

VYM112
Bestammelserna i artiklarna 80 och 81 1 tjansteforeskrifterna skall ocksa tillimpas
pa barn som fotts tidigare d4n 300 dagar efter det att tjinstemannen eller den
tidigare tjdnstemannen som uppbar avgangspension eller invaliditetsersittning
avlidit.

vYM23

Artikel 35
VY M23

Beviljande av »>M112 avgangs- eller efterlevandepension eller invaliditetsersatt-
ning <« eller av tillfillig pension skall inte ge ritt till utlandstilligg.

KAPITEL 7

Avsnitt 1

FINANSIERING AV PENSIONSSYSTEMET

Artikel 36

»M112 Vid varje utbetalning av 16n eller invaliditetsersittning <€ skall avgif-
ten till pensionssystemet enligt artikel 77-84 i tjénsteforeskrifterna dras av.

Artikel 37

En tjénsteman som uppehéller annan tjanst skall fortsdtta att betala den avgift
som avses i foregdende artikel pa grundval av 16nen i hans loneklass och 16neg-
rad. Detsamma giller en tjansteman som &r beréttigad till foreskriven erséttning i
icke aktiv tjénstestéillning eller vid »M112 »C4 entledigande i tjinstens in-
tresse € <, dock under hogst fem ar enligt artikel 3. Alla férmaner som den

(") EGT L 264, 2.10.2002, s. 1.
() EGT L 264, 2.10.2002, s. 5.
() EGT L 264, 2.10.2002, s. 9.
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anstéllde eller hans réttsinnehavare har rétt till enligt detta pensionssystem skall
berdknas pa grundval av denna 16n »M39 och till tjinstemén under tjdnstledig-
het av personliga skil som fortsétter att forvdrva pensionsréttigheter enligt de
villkor som foreskrivs i artikel 40.3 i tjdnsteforeskrifterna <.

Artikel 38

De avgifter som dras av pé ett regelritt sétt kan inte krivas ater. De avgifter som
dras av pa ett felaktigt sdtt skall inte ge rtt till pension. De skall aterbetalas utan
rénta pa begéran av tjanstemannen eller hans réttsinnehavare.

VY Mi112

Avsnitt 2

FASTSTALLELSE AV PENSIONSRATTIGHETER

Artikel 40
VYM23

Den institution vid vilken tjinstemannen var verksam da hans aktiva tjanstgdring
upphorde skall ansvara for berdkningen av »>M112 avgangs- eller efterlevande-
pensioner eller tillfalliga pensioner eller invaliditetsersédttningar <. En detaljerad
redogorelse for berdkningen skall 1dmnas till tjdinstemannen eller hans réttsinne-
havare och till Europeiska gemenskapernas kommission, som skall ansvara for
utbetalningarna, tillsammans med beslutet om beviljande av pension.

VYMI112
Avgangspension eller invaliditetsersittning skall inte utbetalas samtidigt med 16n
fran Europeiska unionens allmédnna budget eller fran ndgon av byrderna eller med
den ersittning som foreskrivs i artiklarna 41 och 50 i tjansteforeskrifterna. De
skall ocksé vara oforenliga med erséttning for ett uppdrag vid nagon av institu-
tionerna eller byraerna.

Artikel 41

Pensionsbeloppet kan nér som helst ses 6ver vid fel eller forbiseende av nagot slag.

Pensionerna skall kunna éndras eller dras in om de beviljats i strid med bestim-
melserna i tjénsteforeskrifterna eller i denna bilaga.

Artikel 42

Rittsinnehavarna till en avliden tjansteman P>M62 eller en tidigaretjdnsteman
som har »M112 avgangspension eller invaliditetsersittning € < som inte
begir faststillelse av »M112 sina rittigheter till pension eller ersittning <
inom ett ar frdn tjanstemannens dddsdag forlorar sina réttigheter, utom i fall
av force majeure.

Artikel 43

En »M62 den tidigaretjinstemannen <« och hans réttsinnehavare som ér berit-
tigade till formaner enligt detta pensionssystem skall lamna de skriftliga underlag
som kan krdvas och underritta den institution som avses i artikel 45 andra
stycket om alla omstdndigheter som kan péverka deras rattigheter.

Artikel 44

Om en tjanstemans pensionsrittigheter »>M112 tillfalligt <« indragits, helt eller
delvis, »M112 enligt artikel 9 i bilaga IX < skall han ha ritt att krdva ersitt-
ning for de avgifter som han betalat in till pensionssystemet i forhallande till
minskningen av hans pension.
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Avsnitt 3

UTBETALNING AV FORMANER

Artikel 45

Forménerna enligt detta pensionssystem skall betalas ut varje ménad i efterskott.

Forménerna skall »M15 pa gemenskapernas vignar < betalas ut av den in-
stitution som utsetts av den budgetansvariga myndigheten; oavsett beteckning far
ingen annan institution av egna medel betala ut formaner enligt detta pension-
system.

VYMI112
Till pensiondrer som &r bosatta i Europeiska unionen skall forménerna utbetalas i
euro till en bank i den medlemsstat dar pensionédren ar bosatt.

Till pensionédrer som &r bosatta utanfor Europeiska unionen skall pensionen ut-
betalas i euro till en bank i det land dér pensiondren &r bosatt. I undantagsfall kan
pensionen betalas ut i euro till en bank i det land dér institutionen har sitt site,
eller i utlindsk valuta i det land dér pensiondren ar bosatt, enligt de senaste
vixelkurserna som anvénds vid genomforandet av Europeiska unionens allménna
budget.

Denna artikel skall tillimpas pa motsvarande sitt for personer som erhaller in-
validitetsersittning.

VY Me62

Artikel 46

Alla de belopp som en tjinsteman P>M62 eller en tidigare tjinsteman som
har P»M112 avgangspension eller invaliditetsersdttning € < ar skyldig
»M15 gemenskaperna <« vid den tidpunkt d& berdrd person har ritt till en
av formanerna enligt detta pensionssystem skall dras av fran hans forméner eller
fran hans réttsinnehavares formaner. Avdraget far fordelas Gver ett antal manader.

VY Me62

KAPITEL 8

Overgangsbestimmelser

Artikel 48

En tjansteman som enligt dvergangsbestimmelserna omfattas av tjansteforeskrif-
terna skall vara berittigad till pensionsréttigheter fran den dag dé han gick med i
gemenskapsinstitutionernas tillfdlliga gemensamma forsékringssystem.

Oavsett bestimmelser om motsatsen i tjansteforeskrifterna skall pa egen begiran
en tjdnsteman vara beréttigad till pensionsrittigheter fran och med den dag da
han tilltrddde en tjénst i ndgon funktion vid ndgon av de tre europeiska gemen-
skapernas institutioner. Om han under hela eller en del av sin tidigare tjanstgor-
ing inte betalat avgift till forsdkringssystemet skall han ha rétt att genom delin-
betalningar forvdrva de pensionsrittigheter som han inte kunnat betala avgifter
for. De belopp som tjanstemannen betalar in skall, tillsammans med motsvarande
avgift fran institutionen, anses finnas till godo for tjanstemannen inom ramen for
det tillfalliga forsdkringssystemet den dag da dessa tjénsteforeskrifter trider i
kraft.

Artikel 49

Om en tjansteman valt att ta ut de belopp som han har till godo inom ramen for
gemenskapsinstitutionernas tillfalliga gemensamma forsdkringssystem och som
han avkrivts i sitt ursprungsland for att dédr bibehalla sina pensionsrittigheter,
skall hans pensionsrittigheter for den tid da han var med i det tillfalliga forsak-
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ringssystemet minskas i forhéllande till de belopp som tagits ut fran hans till-
godohavande.

Foregaende stycke skall inte tillimpas om en tjdnsteman inom tre manader fran
det att tjansteforeskrifterna borjat gilla for honom har begirt att fa aterbetala
dessa belopp uppriknat med en arlig ranta pa 3,5 %,

Artikel 50

En tjénsteman som enligt dvergdngsbestimmelserna omfattas av tjansteforeskrif-
terna skall, om han ldmnar tjansten vid 65 édrs dlder utan att ha tjanstgjort i de 10
ar som krévs enligt artikel 77 forsta stycket i tjdnsteforeskrifterna, ha rétt att vélja
om ett avgingsvederlag berdknat enligt artikel 12 i denna bilaga eller om en
proportionell avgéngspension berdknad enligt artikel 77 andra stycket i tjdnste-
foreskrifterna skall betalas ut.

Artikel 51

Detta pensionssystem skall gélla for dnkan till en anstélld och dennes réttsinne-
havare om den anstillde avlidit i aktiv tjanst innan tjansteforeskrifterna tradde i
kraft och for andra anstéllda som innan tjansteforeskrifterna tradde i kraft led av
sadan total bestdende invaliditet som avses i artikel 78 i tjansteforeskrifterna, med
forbehéll for overforing till den gemenskap som tjdnstemannen tillhdrde av de
belopp som han har till godo inom ramen for gemenskapsinstitutionernas till-
filliga gemensamma forsikringssystem. »MI15 Gemenskaperna <« skall an-
svara for betalningen av de ersdttningar som foreskrivs i detta pensionssystem.
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VYM112
BILAGA IX

DISCIPLINARA FORFARANDEN

Avsnitt 1

Allméinna bestimmelser

Artikel 1

1. Om en utredning gjord av OLAF visar att en tjansteman eller en fore detta
tjansteman vid nidgon av institutionerna kan vara inblandad i det drende utred-
ningen ror, skall denne snarast informeras, om det kan ske utan skada for
utredningen. Slutsatserna frén en saddan utredning far inte innehalla tjansteman-
nens namn om tjénstemannen inte har beretts tillfdlle att yttra sig om den del av
utredningen som berdr honom. I slutsatserna skall det hénvisas till dessa yttran-
den.

2. Om absolut sekretess krdvs av utredningsskél under en utredning som for-
utsétter utredningsatgdrder som hor under en nationell domstols behorighet kan
byrén, efter samrad med tillsdttningsmyndigheten, lata tjdnstemannen yttra sig vid
ett senare tillfélle. Ett disciplinart forfarande mot tjinstemannen fér i sé fall inte
inledas forrdn tjinstemannen har fatt tillfdlle att yttra sig.

3. Om anklagelserna mot tjinstemannen, efter byrans utredning, inte kan styr-
kas skall OLAF:s direktor besluta att utredningen skall avslutas utan &tgérd, och
skriftligen underritta tjnstemannen och dennes institution om detta. Tjdnsteman-
nen far begira att beslutet ldggs till personalakten.

Artikel 2

1. Bestaimmelserna i artikel 1 i denna bilaga skall pd motsvarande sitt till-
lampas pé tillsdttningsmyndighetens administrativa utredningar.

2. Tillsattningsmyndigheten skall underrétta den berdrda personen nér utred-
ningen avslutas, tillhandahalla honom slutsatserna fran utredningsrapporten och
pa begéran, under forutsittning att det inte inverkar pa skyddet for tredje parts
legitima intressen, alla handlingar som &r direkt forknippade med anklagelserna
mot honom.

3. Institutionerna skall anta tillimpningsforeskrifter for denna artikel i enlighet
med artikel 110 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 3
ved
1. Tillsattningsmyndigheten kan, pa grundval av utredningsrapporten, efter att
ha underrittat den berdrda tjanstemannen om all bevisning i akten och efter att ha
hort tjanstemannen, fatta nagot av foljande beslut:
VYMI112

a) Att anklagelserna mot tjanstemannen inte kan styrkas. Tjédnstemannen skall i
sa fall underrittas skriftligen.

b) Att tjanstemannen har eller tycks ha underlatit att uppfylla ndgon av sina
skyldigheter, men att disciplinatgérder trots detta inte skall vidtas, och i
lampliga fall utfirda en varning.

c) Att, om tjanstemannen har underlatit att uppfylla ndgon av sina skyldigheter i
enlighet med artikel 86 i tjansteforeskrifterna,

i) inleda disciplinart forfarande i enlighet med avsnitt 4 i denna bilaga, eller

ii) hénskjuta drendet till disciplinndamnden.

Artikel 4

En tjéinsteman som av objektiva skil inte kan horas i enlighet med bestimmel-
serna i denna bilaga kan uppmanas att lamna synpunkter skriftligen eller kan lata
sig foretrddas av en person efter eget val.



1962R0031 — SV —01.01.2009 — 007.001 — 95

VYM112

Avsnitt 2

Disciplinnimnden

Artikel 5

1.  En disciplinndmnd, nedan kallad “ndmnden”, skall inrdttas vid varje
institution. Ndmnden skall ha minst en ledamot som kommer utifran institutio-
nen; denna ledamot far vara ordférande.

2. Namnden skall bestd av en ordférande och fyra ordinarie ledamoéter, som
kan erséttas av suppleanter, och i drenden som giller tjinstemén i en lonegrad
upp till AD 13 skall ndmnden utokas med tva extra ledamoéter fran samma
tjanstegrupp och 16negrad som den tjansteman som &r foremal for det disciplindra
forfarandet.

3. Niamndens ledaméter och suppleanter skall utses bland tjdnstemén i aktiv
tjanst med minst lonegrad AD 14 nér det géller alla drenden utom de som géller
tjianstemdn med lonegrad AD 16 eller AD 15.

4. Namndens ledaméter och suppleanter skall utses bland tjanstemén i aktiv
tjdnst 1 Ionegrad AD 16 nér drendet géller tjanstemain i 16negraderna AD 16 eller
AD 15.

5. Tillsdttningsmyndigheten och personalkommittén skall enas om ett sérskilt
forfarande for att utse de extra ledaméter som avses i punkt 2 och som skall delta
i drenden som ror en tjinsteman som tjanstgodr i ett tredje land.

Artikel 6

1. Tillsdttningsmyndigheten och personalkommittén skall var och en vid
samma tillfille utse tva ledamdter och tva suppleanter.

2. Ordforanden och dennes suppleant skall utses av tillsdttningsmyndigheten.

3. Ordforanden, ledaméterna och suppleanterna skall utses for en mandattid pa
tre ar. Institutionerna far emellertid foreskriva en kortare mandattid for ledamoter
och suppleanter, dock minst ett ar.

4.  De tvé ledamoéterna i den utdkade ndmnden enligt artikel 5.2 i denna bilaga
skall utses pa foljande stt:

a) Tillsdttningsmyndigheten skall uppritta en forteckning som om mdjligt inne-
héller namnen pé tva tjdnstemén i varje 16negrad i varje tjanstegrupp. Perso-
nalkommittén skall samtidigt till tillsdttningsmyndigheten overldamna en for-
teckning som upprittats pd samma sétt.

b) Ndmndens ordforande skall, inom tio dagar efter att ha mottagit en rapport
som antingen ger anledning till disciplinforfaranden eller till det forfarande
som avses 1 artikel 22 i tjénsteforeskrifterna, i den berérda personens nérvaro
dra lott bland namnen i bada forteckningarna for att bestimma vilka tva
ledaméter som skall inga i ndmnden, varvid en skall dras fran varje forteck-
ning. Ordféranden fér besluta att sekreteraren skall ersédtta honom i det for-
farandet. Ordforanden skall underritta den berdrda tjinstemannen och samt-
liga medlemmar i ndmnden om ndmndens fullstdndiga sammanséttning.

5. Den berorda tjanstemannen far inom fem dagar fran det att nimnden inrét-
tats gora invdndningar mot en av dess ledamdter; denna ritt far endast utovas en
gang. Aven institutionen skall ha ratt att invinda mot en av naimndens ledaméter.

Inom samma tidsfrist fir ndmndens ledamdter begira att bli befriade fran upp-
draget om de har berdttigade skdl; ledamoter for vilka uppdraget innebdr en
intressekonflikt skall avsdga sig uppdraget.

Némndens ordforande skall genom ny lottdragning fylla eventuella vakanser som
uppkommit efter ledamoter som utsetts i enlighet med punkt 4.

Artikel 7

Namnden skall bitridas av en sekreterare som utses av tillsittningsmyndigheten.

Artikel 8

1. Ordforanden och nimndens ledamoéter skall vara helt oavhingiga nir de
utfor sitt uppdrag.
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2. Namndens 6verldggningar och arbete skall vara hemliga.

Avsnitt 3

Disciplinatgéirder

Artikel 9
1. Tillsattningsmyndigheten féar tillimpa nagon av foljande disciplinatgéirder:
a) Skriftlig varning.
b) Reprimand.

c) Uppskjuten uppflyttning till en hogre 16neklass med mellan 1 och 23 mana-
der.

d) Nedflyttning i 16neklass.

e) Tillfdllig nedflyttning till en lagre 16negrad med mellan 15 dagar och ett ar.
f) Placering i en lidgre 16negrad i samma tjénstegrupp.

g) Placering i en ldgre tjanstegrupp, med bibehallen eller lagre 16negrad.

h) Avsittning fran tjansten, och, i forekommande fall, tillfallig minskning av
pensionen eller innehallande av en del av invaliditetserséttningen under en
viss tid, varvid konsekvenserna av denna atgdrd inte far drabba dem som é&r
underhallsberittigade i forhallande till tjinstemannen. Den avsatte tjansteman-
nens inkomst far dock efter minskningen inte underskrida existensminimum
enligt artikel 6 i bilaga VIII, plus eventuella familjetillagg.

2. Om tjanstemannen uppbédr avgingspension eller invaliditetsersittning fér
tillsdttningsmyndigheten besluta om en tidsbegrdnsad sénkning av pensionen eller
invaliditetserséttningen, varvid konsekvenserna av denna atgérd inte far drabba
dem som ar underhallsberittigade i forhallande till
tjanstemannen. Tjdnstemannens inkomst far dock inte underskrida existensmini-
mum enligt artikel 6 i bilaga VIII, plus eventuella familjetilligg.

3. En och samma &vertriddelse skall inte leda till mer &n en disciplindtgérd.

Artikel 10

Disciplinatgirden skall sta i proportion till det begangna felet. Vid bedomningen
av felets allvarlighet och faststdllandet av disciplindtgérd skall sérskilt foljande
beaktas:

a) Felets art och de omstindigheter under vilka det begicks.

b) Vilken skada institutionernas oberoende, anseende eller intressen har lidit pa
grund av felet.

c¢) I vilken méan felet begicks uppsatligen eller av vardsloshet.
d) Skilen till att tjinstemannen begick felet.

e) Tjanstemannens 16negrad och antalet tjénstear.

f) Det ansvar tjinstemannen utdvar.

g) Tjanstemannens arbetsuppgifter och ansvarsomraden.

h) Om felet bestir i upprepade handlingar eller beteenden.

i) Tjanstemannens upptridande under hela karridren.

Avsnitt 4

Discipliniira forfaranden utan hinvindelse till disciplinnimnden

Artikel 11

Tillsattningsmyndigheten far utfdrda en skriftlig varning eller reprimand utan att
samrada med ndmnden. Tjanstemannen i fraga skall horas pa forhand av tillsatt-
ningsmyndigheten.
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Avsnitt 5

Disciplindra forfaranden infor disciplinnimnden

Artikel 12

1. Arendet skall hinskjutas till disciplinnimnden genom en rapport fran till-
sattningsmyndigheten som klart redovisar de forhallanden som anklagelserna
avser och i forekommande fall omstindigheterna kring dessa, inklusive forsvar-
ande eller formildrande omstindigheter.

2. Rapporten skall verldmnas till den berdrda tjinstemannen och till ndmn-
dens ordforande, som skall meddela den till nimndens ledamoter.

Artikel 13

1. Sa snart den berorda tjinstemannen har fétt rapporten skall han ha ratt att ta
del av hela sin personalakt och ta kopior av alla handlingar som beror forfaran-
det, inklusive sddana som kan bevisa hans oskuld.

2. Den berérda tjanstemannen skall ha minst 15 dagar pa sig att forbereda sitt
forsvar fran den dag da han fir den rapport som inleder det disciplindra forfa-
randet.

3. Den berdrda tjanstemannen far bitrddas av en person efter eget val.

Artikel 14

Om den berorda tjanstemannen i ndrvaro av namndens ordférande erkénner att
han har begétt ett fel och utan forbehall accepterar den rapport som avses i
artikel 12 1 denna bilaga far tillsdttningsmyndigheten i enlighet med principen
om att disciplinatgdrden skall std i proportion till det begangna felet dra tillbaka
drendet. Nr ett drende dras tillbaka fran nimnden skall ordforanden yttra sig om
den planerade disciplinatgarden.

Enligt detta forfarande far tillsattningsmyndigheten, med avvikelse fran artikel 11
i denna bilaga, vidta ndgon av de disciplindtgarder som foreskrivs i artikel 9.1 a-
d i denna bilaga.

Den berdrda tjinstemannen skall innan han erkénner sitt fel underrdttas om de
mojliga foljderna av ett erkdnnande.

Artikel 15

Fore ndmndens forsta mote skall ordféranden ge en ledamot av ndmnden i upp-
drag att utarbeta en allmén rapport i drendet; ordforanden skall underrétta ndmn-
dens Ovriga ledaméter om detta.

Artikel 16

1. Den berdrda tjanstemannen skall horas av nimnden. Vid forhoret far han
framf6ra sina synpunkter skriftligt eller muntligt, personligen eller genom en
foretrddare. Han fér kalla in vittnen.

2.  Institutionen skall i nimnden representeras av en tjdnsteman som har utsetts
av tillsdttningsmyndigheten for detta &ndamél och som har samma réttigheter som
den berérda tjinstemannen.

3. Némnden far hora utredningstjanstemén fran OLAF om byréan har inlett en
utredning i fallet.

Artikel 17

1.  Om ndmnden anser att de forhallanden som anklagelserna avser eller vriga
omstidndigheter kring dessa inte i tillricklig grad har klargjorts skall den inleda en
utredning dér vardera parten kan ligga fram sin standpunkt och svara pa mot-
partens standpunkt.

2. Ordforanden eller en ledamot av ndmnden skall leda utredningen pa ndmn-
dens vignar. I samband med utredningen far nimnden begéra in alla handlingar
som ror drendet. Institutionen skall efterkomma varje sddan begéran inom den tid
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som faststélls av ndmnden. Om en sadan begéran riktar sig till tjinstemannen
skall det noteras om tjdnstemannen inte efterkommer den.

Artikel 18

Pa grundval av de inldmnade handlingarna samt med hénsyn till eventuella
muntliga eller skriftliga uttalanden och till resultatet av den utredning som kan
ha foretagits skall nimnden efter ett majoritetsbeslut avge ett motiverat yttrande
om huruvida anklagelserna &r styrkta och vilken disciplinitgérd som i sa fall bor
vidtas. Yttrandet skall undertecknas av ndmndens samtliga ledaméter. Varje le-
damot far foga en reservation till yttrandet. Yttrandet skall Gverldmnas till till-
sattningsmyndigheten och den berdrda tjdnstemannen inom tva ménader frén
mottagandet av tillsdttningsmyndighetens rapport, under forutséttning att denna
tidsfrist dr forenlig med &rendets komplexitet. Om en utredning har gjorts pa
ndmndens initiativ skall tidsfristen vara fyra ménader, under forutsittning att
denna tidsfrist ar forenlig med &rendets komplexitet.

Artikel 19

1.  Néamndens ordforande far inte rosta i andra fragor dn ordningsfragor eller
vid lika rostetal.

2. Ordforanden skall se till att ndmndens beslut verkstills och skall forse
ledamoterna med alla uppgifter och handlingar som &r av betydelse i &drendet.

Artikel 20

Sekreteraren skall fora protokoll vid disciplinndmndens sammantrdden. Vittnen
skall underteckna de protokoll som innehaller deras vittnesmal.

Artikel 21

1.  Den berdrda tjainstemannens utgifter for disciplinforfarandet, sirskilt arvo-
den till en person som han har valt for att bistd honom eller for sitt forsvar, skall
béras av den berdrda tjdnstemannen om disciplinforfarandet leder till ndgon av de
disciplindra pafoljder som foreskrivs i artikel 9 i denna bilaga.

2. Tillsattningsmyndigheten kan emellertid i undantagsfall besluta annorlunda,
om denna kostnad skulle bli orimligt hog for den berdrda tjénstemannen.

Artikel 22

1. Efter att ha hort tjinstemannen skall tillsdttningsmyndigheten fatta sitt be-
slut i enlighet med artiklarna 9 och 10 i denna bilaga inom tvd manader frdn den
dag da den fick nimndens yttrande. Beslutet skall vara motiverat.

2. Om tillsdttningsmyndigheten beslutar att lagga ner drendet utan disciplinér
atgird skall den wutan drdjsmal underritta den berdrda tjdnstemannen
skriftligen. Den berorda tjanstemannen far begéra att detta beslut laggs till
hans personalakt.

Avsnitt 6

Avstingning

Artikel 23

1.  Om tillsittningsmyndigheten anklagar en tjansteman for ett allvarligt fel,
vare sig det gdller underlatenhet att fullgora sina skyldigheter i tjdnsten eller
lagovertradelse, far den omedelbart avstinga honom fran tjansten under en viss
tid eller tills vidare.

2.  Tillsattningsmyndigheten skall, utom i undantagsfall, hora den berdrda
tjdnstemannen innan beslutet fattas.

Artikel 24

1. Av beslutet om avstingning skall det framga om tjdnstemannen bibehéller
ratten till full 16n under avstidngningsperioden eller hur stor del av den som skall
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héllas inne. Det belopp som utbetalas till tjinstemannen far under inga omstéin-
digheter underskrida existensminimum enligt artikel 6 i bilaga VIII till tjanste-
foreskrifterna, plus eventuella familjetilligg.

2. Ett slutligt beslut skall fattas inom sex méanader fran den dag da beslutet om
tjianstemannens avstdngning fick verkan. Om inget sddant beslut har fattats inom
sex ménader skall tjinstemannen fa ut sin fulla 16n pa nytt, om inte annat foljer
av punkt 3.

3. Tjanstemannens 16n far hallas inne under en léngre tid 4n de sex manader
som avses i punkt 2 om tjanstemannens handlingar leder till atal och tjanste-
mannen med anledning dérav &r frihetsberovad. I si fall skall tjdinstemannen inte
fa full 16n forrdn den behoriga domstolen beslutar att han skall friges.

4. Belopp som halls inne enligt punkt 1 skall utbetalas till tjinstemannen om
det slutliga beslutet innebér en disciplinatgdrd som inte ar stringare &n skriftlig
varning, reprimand eller uppskjuten placering i en hogre l6neklass, eller om
ingen atgdrd vidtas. I det senare fallet skall utbetalningen rdknas upp med en
arlig rénta, enligt artikel 12 i bilaga XII.

Avsnitt 7

Samtidigt straffrittsligt forfarande

Artikel 25

Om tjanstemannens handlingar leder till atal, skall ett slutligt beslut fattas forst
sedan avgorandet i den domstol som provar fallet har vunnit laga kraft.

Avsnitt 8

Slutbestimmelser

Artikel 26

De beslut som avses i artiklarna 11, 14, 22 och 23 i denna bilaga skall skickas
till OLAF for kdnnedom i de fall diar byran har inlett en utredning.

Artikel 27

En tjansteman mot vilken nagon annan disciplintgérd har vidtagits &n avséttning
fran tjénsten fér, efter tre ar nér det giller en skriftlig varning eller en reprimand,
och efter sex ar nér det géller andra disciplindtgirder, begéra att alla hdnvisningar
till atgérden avldgsnas frdn hans personalakt. Tillsdttningsmyndigheten skall be-
sluta om beviljande av tjdnstemannens begiran.

Artikel 28

Det disciplindra forfarandet kan tas upp pa nytt pa tillsdttningsmyndighetens
initiativ eller efter ansdkan fran den berdrda tjdnstemannen om det framkommer
nya omstindigheter som stods av relevant bevisning.

Artikel 29

Om anklagelserna mot tjanstemannen inte har styrkts i enlighet med artikel 1.3
eller artikel 22.2 i denna bilaga fér tjanstemannen begéra att tillsdttningsmyndig-
heten offentliggdr sitt beslut pa ldmpligt sétt for att gottgéra den skada tjénste-
mannen har lidit.

Artikel 30

Utan att det paverkar artikel 2.3 skall varje institution, om den anser det lampligt
och efter samrdd med sin personalkommitté, anta tillimpningsforeskrifter for
denna bilaga.
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BILAGA X

Sirskilda undantagsbestimmelser som skall tillimpas pa tjinstemin som
tjdnstgor i ett tredje land

KAPITEL I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

I denna bilaga faststélls de sérskilda undantagsbestimmelser som skall tillimpas
pa tjanstemén i Europeiska gemenskaperna som tjanstgor i ett tredje land.

Endast medborgare i gemenskapernas medlemsstater kan anstéllas for att tjanst-
gora i ett tredje land, och tillsdttningsmyndigheten far alltsd inte aberopa det
undantag som avses i artikel 28 a i tjansteforeskrifterna.

Allmédnna genomforandebestimmelser skall antas i enlighet med artikel 110 i
tjansteforeskrifterna.

Artikel 2

Genom beslut av tillsidttningsmyndigheten i tjdnstens intresse skall tjansteméin
regelbundet forflyttas, om nodvéndigt utan hénsyn till om lediga tjénster finns.

VYMI112
Forflyttningarna skall goras i enlighet med ett sdrskilt forfarande (nedan kallat
“mobilitetsforfarandet”); tillsattningsmyndigheten skall efter samrdd med perso-
nalkommittén faststdlla ndrmare bestimmelser for genomforandet av forfarandet.

VY Me67

Artikel 3

»M112 Inom ramen for mobilitetsforfarandet far tillsdttningsmyndigheten be-
sluta att en tjansteman som tjanstgor i ett tredjeland skall fa sin tjanst tillfalligt
flyttad till institutionens sdte eller till ndgon annan anstdllningsort i
gemenskapen. En sddan tjénstgéring, som inte skall foregds av ett meddelande
om ledig tjanst, far inte Overstiga fyra &r. < Trots bestimmelserna i artikel 1
forsta stycket far tillsattningsmyndigheten pa grundval av allménna genomforan-
debestimmelser besluta att tjinstemannen, under den tid som detta tillfalliga
uppdrag varar, skall fortsétta att lyda under vissa bestimmelser i denna bilaga,
med undantag av artikel 5,10 och 12.

KAPITEL 2

FORPLIKTELSER

Artikel 4

En tjansteman skall fullgéra sina uppgifter pa den plats som angivits vid anstill-
ningen eller p&d den plats dit han i tjanstens intresse forflyttats som ett led i
rorlighetsproceduren.

VY M112
Artikel 5

1.  Om institutionen tillhandahaller tjanstemannen en bostad som motsvarar
den niva hans tjénst kriver och som &r lamplig for den familj han har under-
hallsskyldighet gentemot, skall tjinstemannen bosétta sig i denna.

2.  Tillsdttningsmyndigheten skall efter samrad med personalkommittén fast-
stilla ndrmare bestimmelser for tillimpningen av punkt 1 och skall dven besluta
om villkoren for tillhandahéllande av bohag och annan utrustning i enlighet med
vad som giller for respektive anstillningsort.
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KAPITEL 3

ARBETSVILLKOR

Artikel 6

En tjinsteman har varje kalenderdr rétt till »M112 tre och en halv arbetsda-
gars < semester for varje ménads tjanstgoring.

Artikel 7

Under det ar dé en tjinsteman borjar eller slutar sin tjanstgoring i ett tredje land,
har han ratt till »M112 tre och en halv arbetsdagar <« semester for varje hel
manadstjénstgoring, »M112 tre och en halv arbetsdagar <« for en del av en
ménad pd mer dn 15 dagar och »M112 tva arbetsdagar < for en del av en
manad pa 15 dagar eller mindre.

Om en tjdnsteman, av andra orsaker &n de krav som tjédnsten stéller, inte har tagit
ut hela sin arliga semester vid slutet av det innevarande kalenderaret, far den
semester som kan Overforas till det foljande aret inte Gverstiga »M112 14
arbetsdagar <.

Artikel 8

Tillsattningsmyndigheten kan undantagsvis, genom ett sirskilt och motiverat be-
slut, bevilja en tjansteman vilosemester pa grund av sérskilt svara levnadsvillkor
pa arbetsorten. Tillsdttningsmyndigheten skall for varje sadan plats bestimma i
vilken eller vilka stider en sadan semester far tillbringas.

Artikel 9

1. En tjédnsteman kan ta ut hela den arliga semestern i en foljd eller dela upp
den pa flera perioder, beroende pa vad han onskar och med hénsyn till de krav
som tjansten stdller. Semestern skall dock innehdlla minst en period om
»M112 14 arbetsdagar <« i foljd.

2. Den vilosemester som avses i artikel 8 fir inte Gverstiga en period om 15
»M112 arbetsdagar <« for varje tjanstgoringsar. »M112 ——— <«

Vilosemestern skall forlingas med restiden, som beréknas i enlighet med artikel 7
i bilaga 5 till tjansteforeskrifterna.

KAPITEL 4

INKOMSTER OCH SOCIALA FORMANER

Avdelning 1

INKOMSTER OCH FAMILJETILLAGG

Artikel 10

1. Ett tilldgg for levnadsvillkor skall faststillas pa grundval av tjinstemannens
arbetsort och utgéra en procentuell del av ett referensbelopp. Detta referensbe-
lopp skall besta av den totala grundlonen, utlandstilldgget, hushallstilligget och
barntilldgget minus de obligatoriska avdrag som anges i tjansteforeskrifterna eller
i de forordningar som antagits for genomforandet av dessa.

Nér en tjansteman &r anstélld i ett land dér levnadsvillkoren kan anses motsvara
de som normalt rader inom gemenskapen, utbetalas inget sadant tilldgg.

Vad giller ovriga arbetsorter skall tilligget for levnadsvillkor faststdllas enligt
nedan.

Hansyn skall tas till foljande parametrar vid faststéillande av tilligget for levnads-
villkor:

— Halso- och sjukhusforhéllanden,

— sékerhet,
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— klimat.
Pé ovanstaende tre parametrar skall koefficienten 1 tillimpas.
— Grad av isolering,
— andra lokala forhallanden.
Pa ovanstaende tva parametrar skall koefficienten 0,5 tillimpas.
Varje parameter skall ha foljande vérde:
0 nér forhallandena dr normala men inte motsvarar de som normalt rader inom
gemenskapen.
2 nér forhallandena &r svara jamfort med de som normalt rdder inom gemenska-
pen.
4 nér forhallandena &r mycket svara jamfort med de som normalt rader inom
gemenskapen.
Tillagget skall faststéllas som en procentuell del av det referensbelopp som avses
i forsta stycket, efter foljande skala:
— 10 % nér vérdet &r 0,
— 15 % nér virdet ar storre dn 0 och mindre 4n eller lika med 2,
— 20 % nér vérdet &r storre 4n 2 och mindre dn eller lika med 5,
— 25 % nér vardet dr storre d4n 5 och mindre 4n eller lika med »>M112 7 <,
VYMI112
— 30 % nér vardet ar stérre d&n 7 och mindre 4n eller lika med 9,
VY M67
— 35 % nér vardet ar storre &n »>M112 9 och mindre én eller lika med 11 <,
VYM112
— 40 % nér vérdet &r storre dn 11.
VYMe67

Tillagget for levnadsvillkor, som faststills for varje arbetsort, skall ses dver och,
om nddvéndigt, justeras varje ar av tillsdttningsmyndigheten efter det att perso-
nalkommittén har avgivit sitt yttrande.

VYM112
Om en tjansteman som har tjanstgjort pa en anstillningsort dér forhéallandena ar
svéra eller mycket svara, och dar tillagget for levnadsvillkor &r 30 %, 35 % eller
40 %, accepterar forflyttning till en annan ort dér tilligget for levnadsvillkor &r
30 %, 35 % eller 40 %, skall han forutom tilligget for levnadsvillkor for den nya
anstallningsorten f4 en bonus pa ytterligare 5 %, som skall berdknas pa det
referensbelopp som avses i forsta stycket.

Denna bonus skall beviljas kumulativt vid varje tjanstgoring pa en anstéllningsort
dar forhallandena &r svéra eller mycket svdra, men summan av tilligget for
levnadsvillkoren och bonusen far inte &verstiga 45 % av det referensbelopp
som avses i forsta stycket.

VYMe67
T 2. Om levnadsvillkoren pa arbetsorten innebdr en fara for tjdnstemannens
personliga sékerhet, skall ett tillfdlligt extra tilligg betalas ut till honom genom
ett sdrskilt, motiverat beslut fattat av tillsattningsmyndigheten. Detta tillagg skall
faststillas som en procentuell del enligt nedan av det referensbelopp som avses i
punkt 1 forsta stycket:

— 5 % nidr myndigheten avrader sina anstillda fran att lata sina familjer bosétta
sig pa arbetsorten,

— 10 % ndr myndigheten beslutar att tillfdlligt minska antalet anstdllda som
tjdnstgér pa arbetsorten.

Artikel 11

Lonen och de tilligg som avses i artikel 10 skall utbetalas i »>M94 euro « i
Belgien. Lonen och tilliggen skall korrigeras med den koefficient som tillimpas
pa lonen till tjanstemdn som ar anstéllda i Belgien.
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Artikel 12

Pé tjanstemannens begéran kan tillsdttningsmyndigheten besluta att betala ut hela
eller en del av 16nen i det lands valuta dér tjanstemannen tjanstgor. 1 sddana fall
skall den korrigeringskoefficient som giller for arbetsorten tillimpas pa 1onen,
och denna omréknas pa grundval av den aktuella valutakursen.

I vél grundade undantagsfall kan tillsattningsmyndigheten betala ut hela eller en
del av 16nen i en annan valuta d4n den som anvénds pa arbetsorten, pa sa sitt att
kopkraften bibehalls.

Artikel 13

For att 1 mojligaste man sakerstélla att tjinstemdn har samma kopkraft oavsett
arbetsort skall rddet »M112 en gang om aret < faststdlla de korrigeringskoef-
ficienter som avses i artikel 12. Rédet skall genom skriftligt forfarande och inom
en manad fatta beslut pa forslag fran kommissionen med den kvalificerade ma-
joritet som foreskrivs i artikel 148.2 andra stycket forsta strecksatsen i Fordraget
om upprittandet av Europeiska ekonomiska gemenskapen samt i artikel 118.2
andra stycket forsta strecksatsen i Fordraget om uppréttandet av Europeiska
atomenergigemenskapen. Om en medlemsstat begir en formell provning av kom-
missionens forslag, skall radet fatta beslut inom tva manader.

Om foréndringen i levnadskostnaderna for ett visst land, berdknad pa grundval av
korrigeringskoefficienten och den aktuella valutakursen, visar sig ha varit storre
dn 5 % sedan den senaste anpassningen, skall kommissionen besluta om interi-
mistiska dtgérder for anpassning av denna koefficient och snarast mojligt under-
ratta radet om detta.

Artikel 14

Kommissionen skall till radet dverlimna en arlig rapport om tillimpningen av
denna bilaga och sirskilt om faststillandet av tilldgget for levnadsvillkor enligt
artikel 10.

Artikel 15

Pa de villkor som faststills av tillsdttningsmyndigheten skall tjinstemannen fa ett
utbildningstilligg som skall ticka faktiska kostnader for utbildning och som
utbetalas mot uppvisande av dokumentation. Utom i fall som av tillsdttnings-
myndigheten anses som undantag skall detta tilligg inte Overstiga ett belopp
motsvarande tre ganger det dubbla maximala utbildningstilligget.

Artikel 16

Kostnadsersittning som en tjansteman har till godo utbetalas efter en motiverad
begiran fran tjinstemannen PM112 i euro, i valutan i det land dér han &r
anstilld eller i samma valuta som utliggen <.

Tjanstemannen kan vélja att fi bosattnings- eller flyttningsbidrag utbetalat an-
tingen i »M94 euros <« eller i den valuta som anvénds pa den plats dér han
bositter sig eller dit han flyttar. I det senare fallet skall den korrigeringskoeffi-
cient som faststillts for platsen i fraga tillimpas pa bosittnings- och flyttnings-
bidragen och dessa omréknas till den aktuella valutakursen.

Avdelning 2

REGLER OM ERSATTNING AV UTGIFTER

Artikel 17

En tjansteman som P»M112 har bostad enligt artikel 5 eller artikel 23 i denna
bilaga <« och som, av orsaker han inte rader dver, tvingas byta bostad pa arbets-
orten skall, genom ett sérskilt och motiverat beslut av tillsdttningsmyndigheten,
mot uppvisande av dokumentation och i enlighet med reglerna for flyttning fa
ersittning for sina utgifter i samband med flyttning av »M112 bohag och
personliga tillhorigheter <.

I sadana fall far tjanstemannen, mot uppvisande av dokumentation, ersittning for
sina »M112 andra kostnader till foljd av bostadsbytet <« upp till ett belopp
motsvarande halva boséttningsbidraget.
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Artikel 18

En tjansteman som pé sin arbetsort bor pa hotell dérfor att sadan bostad som
avses 1 artikel 5 dnnu inte har kunnat tilldelas honom eller inte ldngre star till
hans forfogande eller darfor att han, av orsaker han inte rdder over, inte har
kunnat ta sin bostad i besittning, skall, mot uppvisande av hotellrdkningar och
efter forhandsgodkannande av tillsattningsmyndigheten, fa erséttning for hotellut-
gifter for sig sjdlv och sin familj.

VYM112
Tjanstemannen skall ocksa erhalla dagtraktamente enligt artikel 10 i bilaga VII
minskat med 50 %, utom om tillsdttningsmyndigheten fattar beslut om att force
majeure foreligger.

VY M67
Om tjanstemannen inte kan inkvarteras pa hotell har han, efter forhandsgodkén-
nande av tillsdttningsmyndigheten, ritt till erséttning for den faktiska kostnaden
for hyra av en tillfillig bostad.

VY M112
Artikel 19

En tjansteman som inte har tillgang till tjénstebil for resor som gors i tjdnsten i
direkt samband med tjansteutévningen skall erhalla kilometerersittning for an-
vindande av egen bil. Erséttningens storlek skall faststillas av tillsdttningsmyn-
digheten.

VY Mo7

Artikel 20

En tjansteman har, i samband med vilosemester, ritt till ersittning for kostnader
for resan fran arbetsorten till den godkdnda semesterorten for sig sjdlv och, om
tjianstemannen har rétt till hushéllstilligg, for sin make och underhallsberittigade
personer, om dessa bor tillsammans med tjinstemannen.

Om tagforbindelse inte finns eller inte kan anvéndas, skall ersdttning efter ett
sérskilt beslut ges mot uppvisande av flygbiljetter, oavsett avstandet.

Artikel 21

VYM112
Om en tjansteman som tilltrdder en tjanst eller forflyttas maste byta bosittnings-
ort for att uppfylla kraven i artikel 20 i tjénsteforeskrifterna skall institutionen, i
enlighet med de villkor som faststills av tillsdttningsmyndigheten och beroende
pa vilken typ av bostad tjinstemannen kan fa pa anstillningsorten, sta for kost-
naderna for

a) flytt av tjdnstemannens bohag, helt eller delvis, fran den plats dér det finns till
anstillningsorten, samt transport av hans personliga tillhérigheter, om tjanste-
mannen tillhandahalls en omdoblerad bostad,

b) transport av hans personliga tillhdrigheter och forvaring av hans bohag, om
tjanstemannen tillhandahélls en mdblerad bostad.

VY M67
T Om tjdnstemannen slutar sin tjanst eller om han avlider skall institutionen, pa de
villkor som faststélls av tillsdttningsmyndigheten, std for den faktiska kostnaden
antingen for flyttning av tjinstemannens bohag fran den plats dar dessa finns till
hans hemort eller for transport av hans personliga dgodelar fran arbetsorten till
hemorten. Ersdttning kan fas for en eller flera av dessa kostnader.

Om en ogift tjansteman avlider skall erséttningen betalas ut till hans réittsinne-
havare.

Artikel 22

Till en provanstilld tjansteman skall institutionen utbetala ersattning for tillfallig
bostad och for kostnader for transport av personliga dgodelar som tillhor tjénste-
mannens make och underhallsberattigade personer.

Om den provanstillda tjanstemannen inte fir fast anstillning vid slutet av sin
provanstillningsperiod kan institutionen i undantagsfall vidta atgirder for att
aterfa upp till hélften av dessa belopp pé grundval av de bestimmelser som
faststills av tillsattningsmyndigheten.
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Artikel 23

Om institutionen inte forser tjanstemannen med bostad skall han fi ersittning for
hyra, under forutsittning att bostaden motsvarar »>M112 tjanstens behov <« och
att den &r lamplig for hans underhallsberittigade familj.

Avdelning 3

SOCIAL TRYGGHET

Artikel 24

Tjénstemannen, hans make, hans barn och andra underhallsberittigade personer
omfattas av en tilldggssjukforsidkring som skall tdcka skillnaden mellan de fak-
tiska utgifterna och de belopp som betalas ut fran det system som avses i
artikel 72 1 tjansteforeskrifterna, med undantag for punkt 3 i sistnaimnda artikel.

Halva premien skall betalas av tjanstemannen och andra halvan av
institutionen. Tjénstemannens del skall emellertid inte &verstiga 0,6 % av hans
grundlén, och eventuellt resterande belopp betalas av institutionen.

Tjénstemannen, hans make, hans barn och andra underhallsberittigade personer
omfattas av en forsdkring som tdcker hemséndning av hilsoskidl i akuta eller
sérskilt akuta fall; hela premien betalas av institutionen.

Artikel 25

Tjéanstemannens make och barn samt andra underhallsberdttigade personer ar
forsiakrade mot olycksfall som intrdffar utanfér gemenskapen i de linder som
anges i en forteckning som for detta &ndamal antagits av tillsdttningsmyndig-
heten.

Halva premien skall betalas av tjinstemannen och andra halvan av institutionen.

VY M112
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BILAGA XI

Regler for genomforande av artiklarna 64 och 65 i tjdnsteforeskrifterna

KAPITEL 1

ARLIG OVERSYN AV LONENIVAN ENLIGT ARTIKEL 651 I
TJANSTEFORESKRIFTERNA

Avsnitt 1

Faktorer som paverkar den arliga anpassningen

Artikel 1
1. Rapport fran Europeiska gemenskapernas statistikkontor (Eurostat)

Med avseende pa den 6versyn som foreskrivs i artikel 65.1 i tjdnsteforeskrifterna
skall Eurostat varje ar fore utgangen av oktober manad utarbeta en rapport om
fordndringarna av levnadskostnaderna i Bryssel, de ekonomiska pariteterna mel-
lan Bryssel och vissa orter i medlemsstaterna samt utvecklingen av kopkraften
for 16nerna for nationella tjdnstemén i central statsforvaltning.

2. Fordndringar av levnadskostnader i Bryssel (internationellt index for Brys-
sel)

Pa grundval av uppgifter fran de belgiska myndigheterna skall Eurostat faststilla
ett index for métning av hur levnadskostnaderna forédndras for gemenskapstjénste-
mién i Bryssel. Indexet (nedan kallat “internationellt index for Bryssel”) skall
avse den fordndring som skett mellan juni foregdende ar och juni innevarande
ar och skall baseras pa den statistiska metod som anges av arbetsgruppen for
artikel 64 1 tjénsteforeskrifterna (se artikel 13).

3. Fordndringar av levnadskostnader utanfor Bryssel (ekonomiska pariteter
och implicita index)

a) Eurostat skall, i 6verenskommelse med nationella statistikkontor eller andra
behoriga myndigheter i medlemsstaterna, berdkna de ekonomiska pariteter
som faststiller likvédrdigheten i kopkraft

i) mellan 16nerna till gemenskapstjénstemén som tjénstgdr i medlemsstater-
nas huvudstidder (utom Nederldnderna, dér index for Haag anvénds i stéllet
for Amsterdam) och pa vissa andra anstéllningsorter, med Bryssel som
referens,

ii) mellan de pensioner till tjinstemédn som betalas ut i medlemsstaterna, med
Belgien som referens.

b) De ekonomiska pariteterna skall hdnfora sig till juni ménad varje ar.

c) De ekonomiska pariteterna skall berdknas pd sd sétt att varje post kan upp-
dateras tva ganger per ar och provas genom en direktkontroll minst en géng
vart femte ar. Eurostat skall uppdatera de ekonomiska pariteterna med an-
vindning av de index som rekommenderas av arbetsgruppen for artikel 64 i
tjansteforeskrifterna (omnédmnd i artikel 13).

d

=

Forandringarna av levnadskostnaderna utanfor Belgien och Luxemburg under
referensperioden skall métas med implicita index. Dessa index berdknas ge-
nom att det internationella indexet for Bryssel multipliceras med forédndringen
av den ekonomiska pariteten.

4. Kopkrafisutvecklingen for nationella tjdnstemdn i central statsforvaltning
(sdrskilda indikatorer)

a) I syfte att kunna mita sévil den positiva som den negativa procentuella
kopkraftsutvecklingen for I6ner i de nationella statsforvaltningarna skall Eu-
rostat, pa grundval av information som tillhandahélls av de berdrda nationella
myndigheterna fore utgangen av september manad, berdkna sdrskilda indika-
torer som avspeglar realloneforandringar for tjanstemin i central statsforvalt-
ning mellan juli ménad foregaende &r och juli manad innevarande ar. Bada
skall innefatta en tolftedel av alla 16neférmaner som utbetalas arligen.

De sirskilda indikatorerna skall vara av tva slag:
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i) En indikator for var och en av tjénstegrupperna enligt definitionerna i
tjansteforeskrifterna.

ii) En genomsnittlig indikator som viktas efter det antal statstjdnstemén som
motsvarar var och en av tjénstegrupperna.

Var och en av dessa indikatorer skall uttryckas i reala termer, sévél brutto
som netto. Vid omvandlingen fran brutto till netto skall hansyn tas till obli-
gatoriska avdrag och allmédnna skattemissiga faktorer.

For att faststélla brutto- och nettoindikatorerna for Europeiska unionen som
helhet skall Eurostat anvdnda ett urval som bestar av foljande medlemsstater:
Belgien, Tyskland, Spanien, Frankrike, Italien, Luxemburg, Nederldnderna
och Forenade kungariket. Radet fér, efter forslag frin kommissionen enligt
artikel 65.3 i tjansteforeskrifterna, anta ett nytt urval som representerar minst
75 % av Europeiska unionens BNP och som skall tillimpas frén och med éret
efter det att det har antagits. Resultatet for varje land skall viktas i forhéllande
till landets nationella BNP, berdknad med hjilp av kopkraftspariteter enligt
den senaste statistik som offentliggjorts i enlighet med nationalrdkenskapsde-
finitionerna i det gillande Europeiska nationalrdkenskapssystemet (ENS).

b

~

Pa Eurostats begéran skall de behoriga nationella myndigheterna tillhandahalla
den kompletterande information som Eurostat anser nddvéndig for att utarbeta
en sarskild indikator som korrekt méter kopkraftsutvecklingen for medlems-
staternas statstjdnstemén.

Om Eurostat efter ytterligare samrad med de berdrda nationella myndigheterna
finner statistiska avvikelser i den erhallna informationen eller finner det omoj-
ligt att utarbeta indikatorer som med statistisk sikerhet kan maita realinkomst-
fordndringar for statstjanstemdn i en bestimd medlemsstat, skall Eurostat
rapportera detta till kommissionen och tillhandahalla allt material som behdvs
for en bedomning.

c) Forutom de sérskilda indikatorerna skall Eurostat berdkna vissa kontrollindi-
katorer. En av dessa skall laggas fram i form av data om per capita-ersatt-
ningar i reala termer i central statsforvaltning, utarbetade i enlighet med
nationalrdkenskapsdefinitionerna i det gillande Europeiska nationalrékens-
kapssystemet (ENS).

Eurostats rapport om de sirskilda indikatorerna skall atfoljas av kommentarer
om skillnaderna mellan dessa indikatorer och de ovan ndmnda kontrollindi-
katorerna.

Artikel 2

Kommissionen skall vart tredje ar utarbeta en utforlig rapport om institutionernas
rekryteringsbehov och framldgga den for Europaparlamentet och radet. Pa grund-
val av denna rapport skall kommissionen, efter samrdd med de Gvriga institutio-
nerna och inom ramen for bestimmelserna i tjénsteforeskrifterna, vid behov
forelagga radet forslag grundade pa alla relevanta faktorer.

Avsnitt 2

Nirmare regler for den arliga anpassningen av lonerna och pensionerna

Artikel 3

1. Enligt artikel 65.3 i tjansteforeskrifterna skall radet, pa forslag av kommis-
sionen och pé grundval av de kriterier som foreskrivs i avsnitt 1 i denna bilaga,
fore utgangen av varje ar fatta beslut om anpassning av l6nerna och pensionerna,
med verkan fran och med den 1 juli.

2. Anpassningen skall motsvara produkten av den sirskilda indikatorn och det
internationella indexet for Bryssel. Anpassningen skall faststdllas som nettovarde
i form av en enhetlig procentsats.

3. Beloppet av den anpassning som faststélls pa sa satt skall i enlighet med
nedanstdende metod inforas i grundlonetabellerna i artikel 66 i tjansteforeskrif-
terna och i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna och i artiklarna 20, 63 och 93 i
anstéllningsvillkoren for dvriga anstéllda:

a) Nettolonen och nettopensionen utan korrigeringskoefficient skall okas eller
minskas med den ovanndmnda arliga anpassningen.
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b) Den nya tabellen 6ver grundloner skall upprittas pa sa sitt att det berdknas ett
bruttobelopp som efter skatteavdrag enligt punkt 4 och obligatoriska avdrag
for avgifter for social trygghet och pensionsavgifter motsvarar nettobeloppet.

¢) Omrikningen av nettobelopp till bruttobelopp skall grundas pa situationen for
en ogift tjinsteman som inte erhaller de olika bidrag och tilligg som fore-
skrivs i tjansteforeskrifterna.

4. Vid tillimpningen av forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 skall
beloppen i artikel 4 i den forordningen multipliceras med en faktor bestaende av

a) den faktor som é&r resultatet av den foregdende anpassningen, och/eller
b) vérdet av den anpassning av lonerna som avses i punkt 2.

5. Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas i Belgien och Luxemburg.
Korrigeringskoefficienter

a) for Ioner till gemenskapstjanstemin som tjdnstgor i andra medlemsstater och
pé vissa andra anstéllningsorter,

b) med avvikelse fran artikel 82.1 i tjénsteforeskrifterna, for pensioner till ge-
menskapstjénstemin som betalas ut i vriga medlemsstater, till den del som
avser rittigheter som forvérvats fore den 1 maj 2004,

skall faststdllas pa grundval av forhallandet mellan de motsvarande ekonomiska
pariteter som avses i artikel 1 i denna bilaga och de vixelkurser som avses i
artikel 63 i tjansteforeskrifterna for de berdrda ldnderna.

Artikel 8 i denna bilaga skall tillimpas for retroaktiv tillimpning av korrigering-
skoefficienter pa anstillningsorter med hog inflation.

6. Institutionerna skall gora motsvarande positiva eller negativa anpassning av
16ner och pensioner till tjinstemén, fore detta tjinstemdn och andra berdrda
personer med retroaktiv verkan for tiden mellan den dag dé beslutet om den
nya anpassningen far verkan och den dag da det trdder i kraft.

Om den retroaktiva anpassningen innebdr att for hogt utbetalda belopp skall
aterbetalas kan éterbetalningen fordelas over hogst 12 ménader réknat fran den
dag da beslutet om nista arliga anpassning trider i kraft.

KAPITEL 2

MELLANLIGGANDE ANPASSNINGAR AV LONER OCH PENSIONER
(ARTIKEL 65.2 T TJANSTEFORESKRIFTERNA)

Artikel 4

1. Med verkan fran och med den 1 januari skall mellanliggande anpassningar
av l1oner och pensioner, enligt artikel 65.2 i tjansteforeskrifterna, goras om lev-
nadskostnaderna mellan juni och december fordndras viasentligt 1 forhallande till
det troskelvirde som avses i artikel 6.1 i denna bilaga och med hénsyn tagen till
prognoserna for kopkraftsutvecklingen under den 16pande érliga referensperioden.

2. Kommissionens forslag skall verldmnas till rddet senast under andra half-
ten av april.

3. Dessa mellanliggande anpassningar skall beaktas vid den arliga anpass-
ningen av lonerna.

Artikel 5

1. Eurostat skall i mars varje ar gora en prognos for kopkraftsutvecklingen for
den aktuella perioden pa grundval av information som tillhandahalls pa det
sammantrdde som foreskrivs i artikel 12 i denna bilaga.

Om denna prognos forutser en negativ procentsats skall hélften av denna pro-
centsats beaktas vid berdkningen av den mellanliggande anpassningen.

2.  Forandringar av levnadskostnaderna i Bryssel skall métas med det inter-
nationella indexet for Bryssel for perioden fran juni till december foregéende
kalenderar.

3. For var och en av de anstillningsorter for vilka en korrigeringskoefficient
har faststéllts (utom Belgien och Luxemburg) skall en uppskattning av de eko-
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nomiska pariteter som avses i artikel 1.3 goras for december. Fordndringar av
levnadskostnader skall berdknas enligt artikel 1.3.

Artikel 6

1. Troskelvirdet for den sexménadersperiod som avses i artikel 5.2 i denna
bilaga skall vara den procentsats som motsvarar 7 % for en tolvménadersperiod.

2. Om inte annat foljer av tillimpningen av artikel 5.1 andra stycket i denna
bilaga skall troskelvérdet tillimpas i enlighet med foljande forfarande:

a) Om troskelvardet nas eller overskrids i Bryssel (enligt det internationella
indexet for Bryssel mellan juni och december) skall 16nen anpassas for alla
orter enligt forfarandet for den arliga anpassningen.

b) Om troskelvirdet inte nas i Bryssel skall korrigeringskoefficienterna anpassas
endast for de orter dér fordndringen av levnadskostnaderna (enligt de implicita
indexen mellan juni och december) har overskridit troskelvdrdet.

Artikel 7
Vid tillimpningen av artikel 6 i denna bilaga géller foljande:

Virdet av anpassningen skall motsvara det internationella indexet for Bryssel, i
forekommande fall multiplicerat med hélften av den sérskilda indikator som
framgar av prognosen, om prognosen 4r negativ.

Korrigeringskoefficienterna skall vara lika med forhdllandet mellan den relevanta
ekonomiska pariteten och motsvarande véxelkurs enligt artikel 63 i tjanstefore-
skrifterna, samt, om justeringstroskeln inte nds for Bryssel, multiplicerat med
vérdet av anpassningen.

KAPITEL 3

DAG DA EN KORRIGERINGSKOEFFICIENT FAR VERKAN

(ANSTALLNINGSORTER MED SNABB OKNING AV LEVNADSKOST-
NADERNA)

Artikel 8

1.  For orter med snabb okning av levnadskostnaderna (enligt de implicita
indexen) skall korrigeringskoefficienten fd verkan fore den 1 januari for den
mellanliggande anpassningen eller fore den 1 juli for den éarliga
anpassningen. Syftet dr att anpassa forlusten i kopkraft till situationen pé en
anstdllningsort dir fordndringen av levnadskostnaderna motsvarar troskelvérdet.

2. Den arliga anpassningen skall fd verkan enligt foljande:

a) Den 16 maj for anstéllningsorter dir det implicita indexet &verstiger 6,3 %.
b) Den 1 maj for anstéllningsorter dér det implicita indexet Gverstiger 12,6 %.
3. Den mellanliggande anpassningen skall fa verkan enligt foljande:

a) Den 16 november for anstillningsorter dir det implicita indexet Gverstiger
6,3 %.

b) Den 1 november for anstillningsorter dédr det implicita indexet Overstiger
12,6 %.

KAPITEL 4

UTARBETANDE OCH UPPHAVANDE AV KORRIGERINGSKOEFFI-
CIENTER

(ARTIKEL 64 I TJANSTEFORESKRIFTERNA)

Artikel 9

1.  En behorig myndighet i den berdrda medlemsstaten, forvaltningen vid en
gemenskapsinstitution eller representanter for gemenskapstjdnstemén pa en viss
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anstéllningsort far begéra att en sérskild korrigeringskoefficient faststills for den
orten.

Denna begdran bor styrkas av objektiva faktorer som visar pa en flerarig vésent-
lig skillnad i levnadskostnader mellan anstéllningsorten i fraga och huvudstaden i
den berorda medlemsstaten (utom for Nederlanderna, ddr Haag anvénds i stillet
for Amsterdam). Om Eurostat bekréftar att skillnaden ar vésentlig (6ver 5 %) och
bestdende bor kommissionen ldgga fram ett forslag om faststéllande av en korri-
geringskoefficient for den orten.

2. Radet skall pa forslag av kommissionen besluta att den sérskilda korrige-
ringskoefficienten for en viss ort skall upphévas. Forslaget skall grunda sig pa
ndgon av foljande omsténdigheter:

a) En begiran har inkommit fran en behorig myndighet i den berérda medlems-
staten, fran forvaltningen vid en gemenskapsinstitution eller frdn representan-
ter for gemenskapstjdnstemén pa en viss anstéillningsort, av vilken det framgar
att levnadskostnaderna pa den orten inte liangre skiljer sig vdsentligt (mindre
an 2 %) fran levnadskostnaderna i huvudstaden i den medlemsstaten. Eurostat
skall bekrifta att utjimningen &r bestaende.

b

~

Gemenskaperna har inte langre nagra tjansteman och tillfalligt anstéllda som
tjanstgdr pa orten.

3. Radet skall besluta om forslaget i enlighet med artikel 64 andra stycket i
tjansteforeskrifterna.

KAPITEL 5

UNDANTAGSKLAUSUL

Artikel 10

Om en allvarlig och plétslig forsdmring av den ekonomiska och sociala situa-
tionen inom gemenskapen konstateras pa grundval av objektiv information som
tillhandahélls av kommissionen, skall kommissionen ldgga fram ldmpliga forslag
for radet, som skall fatta beslut i enlighet med forfarandet i artikel 283 i EG-
fordraget.

KAPITEL 6

EUROSTATS ROLL OCH FORBINDELSER MED BEHORIGA
MYNDIGHETER I MEDLEMSSTATERNA

Artikel 11

Eurostat skall ha till uppgift att 6vervaka kvaliteten pa de grundlidggande upp-
gifter och statistiska metoder som anvénds for att utarbeta de faktorer som be-
aktas vid anpassningen av l6nerna. Eurostat skall i synnerhet gora alla bedém-
ningar och studier som kan krdvas for denna dvervakning.

Artikel 12

Eurostat skall i mars varje ar sammankalla en arbetsgrupp bestdende av experter
fran de behoriga myndigheterna i medlemsstaterna; gruppen skall kallas “arbets-
gruppen for artikel 65 i tjansteforeskrifterna”.

Vid sammantrédet skall de statistiska metoderna och deras tillimpning i friga om
sdrskilda indikatorer och kontrollindikatorer behandlas.

Vid sammantrédet skall ocksé framliggas de uppgifter som behdvs for att stilla
den prognos for kopkraftsutvecklingen som skall anvindas for den mellanlig-
gande anpassningen av lonerna, liksom uppgifter om arbetstid i central stats-
forvaltning.

Artikel 13

Eurostat skall minst en géng om é&ret och senast i september sammankalla en
arbetsgrupp bestadende av experter fran de behdriga myndigheterna i medlems-
staterna; gruppen skall kallas “arbetsgruppen for artikel 64 i tjansteforeskrif-
terna”.
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Vid sammantrédet skall de statistiska metoderna och deras tillimpning i friga om
faststdllandet av det internationella indexet for Bryssel och de ekonomiska pari-
teterna behandlas.

Artikel 14

Varje medlemsstat skall pd begédran informera Eurostat om alla faktorer som
direkt eller indirekt kan paverka sammansittningen och forandringar av lonerna
till tjinstemén i central statsforvaltning.

KAPITEL 7

SLUTBESTAMMELSE OCH OVERSYNSKLAUSUL

Artikel 15

1.  Bestdmmelserna i denna bilaga skall tillimpas fran och med den 1 juli 2004
till och med den 31 december 2012.

2. De skall ses over i slutet av det fjarde &ret, sdrskilt mot bakgrund av
budgetkonsekvenserna. I detta syfte skall kommissionen ligga fram en rapport
till Europaparlamentet och radet och eventuellt ett forslag om éndring av denna
bilaga pa grundval av artikel 283 i EG-fordraget.
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BILAGA XII

Tillimpningsforeskrifter for artikel 83a i tjinsteforeskrifterna

KAPITEL 1

ALLMANNA PRINCIPER

Artikel 1

1. For faststillande av tjdnstemdnnens avgifter till pensionssystemet enligt
artikel 83.2 i tjansteforeskrifterna skall kommissionen vart femte ar frdn och
med 2004 gora den forsékringstekniska bedomning av pensionssystemets balans
som foreskrivs i artikel 83a.3 i tjansteforeskrifterna. Av denna bedémning skall
framga om tjansteménnens avgifter ar tillrdckliga for att finansiera en tredjedel av
kostnaden for pensionssystemet.

2. Som en forberedelse for den bedomning som avses i artikel 83a.4 i tjdnste-
foreskrifterna skall kommissionen varje ar uppdatera den forsékringstekniska be-
domningen med beaktande av fordndringar i friga om den population som avses i
artikel 9 i denna bilaga, rintesatsen enligt artikel 10 i denna bilaga och den arliga
andringen av tjansteménnens loneskalor enligt artikel 11 i denna bilaga.

3.  Bedomningarna och uppdateringarna skall ske under varje ar n, pa grundval
av antalet aktiva medlemmar i pensionssystemet den 31 december foregéende ar

(n-1).

Artikel 2

1. En eventuell anpassning av avgifterna skall fa verkan den 1 juli, samtidigt
med den &rliga anpassningen av loner enligt artikel 65 i tjansteforeskrifterna.
Avgiften far hojas eller sinkas med hogst en procentenhet jamfort med det
foregéende aret.

2. Vid den anpassning som far verkan den 1 juli 2004 far avgiften séttas till
hogst 9,75 %. Den anpassning som sker den 1 juli 2005 far inte innebéra en
hogre avgift dn 10,25 %.

3. Skillnaden mellan den anpassning av avgiften som en forsdkringsteknisk
berdkning skulle ha lett till och den anpassning som f6ljer av punkt 2 far inte vid
nagon tidpunkt atervinnas och far dérfor inte heller beaktas vid senare forsak-
ringstekniska berdkningar. Den avgiftssats som skulle ha foljt av den forsékrings-
tekniska berdkningen skall ndmnas i den bedémningsrapport som foreskrivs i
artikel 1 1 denna bilaga.

KAPITEL 2

BEDOMNING AV DEN FORSAKRINGSTEKNISKA BALANSEN

Artikel 3

Vid de forsékringstekniska bedomningar som skall goras vart femte ar skall
villkoren for systemets balans faststdllas med hénsyn till de kostnader som be-
lastar systemet, ndmligen avgangspensioner enligt artikel 77 i tjansteforeskrif-
terna, invaliditetserséttningar enligt artikel 78 i tjénsteforeskrifterna och efterle-
vandepensioner enligt artiklarna 79 och 80 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 4

1. Den forsakringstekniska balansen skall bedomas pa grundval av den berak-
ningsmetod som faststills i det hér kapitlet.

2. Enligt metoden utgér det forsakringstekniska vérdet av pensionsrittigheter
som intjanats fore berdkningsdagen en forpliktelse for redan utfort arbete, medan
det forsakringstekniska virdet av pensionsrattigheter som kommer att intjanas
under det tjanstear som inleds pa berdkningsdagen utgor “anstéllningsomkostna-
derna”.

3. Det antas att pensionering (utom vid invaliditet) alltid sker vid en fast
genomsnittlig pensionsalder (r). Denna genomsnittliga pensionsélder skall endast
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uppdateras vart femte ar vid den forsdkringstekniska beddmning som avses i
artikel 1 i denna bilaga, och den kan vara olika for olika personalgrupper.

4. Naér det forsakringstekniska virdet skall faststéllas

a) skall framtida fordndringar av varje tjdnstemans grundlon mellan berdknings-
dagen och den antagna pensionsaldern beaktas,

b) skall pensionsrittigheter som intjanats fore berdkningsdagen (forpliktelsen for
redan utfort arbete) inte beaktas.

5. Alla relevanta bestimmelser i tjansteforeskrifterna (sdrskilt i bilagorna VIII
och XIII) skall beaktas vid den forsdkringstekniska bedémningen av anstillnings-
omkostnaderna.

6.  En utjamning skall goras for att faststilla realrdntan och den arliga dndringen
av gemenskapstjansteménnens loneskalor. Utjimningen skall ske med hjélp av ett
tolvérigt glidande medeltal for réntesatsen och 6kningen i loneskalorna.

Artikel 5

1. Avgiftsformeln bygger pa foljande ekvation:

avgiftssats ar n = anstéllningsomkostnader ar n / arets 1onesumma av grundléner

2. Tjanstemédnnens bidrag till finansieringen av pensionssystemet skall berdknas
som en tredjedel av forhallandet mellan anstéllningsomkostnaderna for det aktuella
aret (n) for alla tjinsteméan som &r aktiva medlemmar i pensionssystemet och arets
lonesumma av grundloner for dessa den 31 december foregdende ar (n-1).

3. Anstillningsomkostnaderna skall vara summan av

a) anstillningsomkostnaderna for avgangspensioner (enligt artikel 6 i denna bi-
laga), dvs. det forsakringstekniska vérdet av de pensionsrittigheter som kom-
mer att tjdnas in under &r n, inbegripet véirdet av den andel av pensionen som
skall betalas ut till efterlevande make och/eller underhallsberittigade barn nir
en pensionerad tjansteman avlider (efterlevandes rittigheter).

b

~

anstillningsomkostnaderna for invaliditetsersattningar (enligt artikel 7 i denna
bilaga), dvs. det forsdkringstekniska vérdet av de pensionsrittigheter som skall
betalas ut for aktiva tjanstemadn som forvéntas bli invalider under &r n, och

C

~

anstéillningsomkostnaderna for efterlevandepensioner (enligt artikel 8 i denna bi-
laga), dvs. det forsdkringstekniska vérdet av de pensionsrittigheter som skall
betalas ut till efterlevande efter aktiva tjinsteméan som forvantas avlida under ar n.

4. Bedomningen av anstéllningsomkostnaderna skall grundas pé pensionsrét-
tigheterna och de tillimpliga livrintorna, i enlighet med artiklarna 6-8 i denna
bilaga.

Dessa livrantor skall ge det forsdkringstekniska nuvérdet 1 euro per ar, med
beaktande av rdntesatsen, den arliga loneskaledndringen och sannolikheten for
att dnnu vara i livet vid pensionséldern.

5. Bestdmmelserna om existensminimum i avdelning V kapitel 2 i tjanstefore-
skrifterna och i bilaga VIII skall beaktas.

Artikel 6

1. Vid berdakningen av vérdet av avgangspensionen skall de pensionsrattigheter
som forvdrvas under ar n berdknas for varje aktiv tjansteman genom att hans
berdknade grundlén vid pensioneringen multipliceras med den tillimpliga upp-
rakningsfaktorn.

Om tjanstemannens samlade pensionsrittigheter (fran rekryteringen, inklusive
overforingar) den 31 december &r n-1 ar minst 70 % skall han inte anses ha
forvarvat négra pensionsrittigheter under ar n.

2. Berdknad grundlon (PS, Projected basic Salary) vid pensionering skall be-
riknas pa grundval av grundlonen den 31 december foregéende &r med beaktande
av den arliga 16neskaledkningen och den forvédntade érliga 6kningen till foljd av
tjanstgoringstid och befordringar, pa foljande sétt:

PS =SAL x (1+ GSG + ISP)™
déar

SAL = nuvarande 16n
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GSG = berdknad éarlig allmin l6nedkning (General Salary Growth) (arlig
l6neskaledndring)

ISP = forvintad arlig okning till foljd av tjanstgoringstid och befordringar
(Increase due to Seniority and Promotions)

m = skillnad mellan antagen pensionsalder (r) och tjanstemannens nuva-

rande alder (x)

Eftersom berdkningarna skall goras i reella tal, inflationsrensat, skall den arliga
l6neskaledndringen och den arliga Okningen till foljd av tjanstgoéringstid och
befordringar vara inflationsrensade dkningar.

3. Det forsékringstekniska vérdet av en tjanstemans forvirvade pensionsrattig-
heter, inbegripet dartill kopplade efterlevandepensionsrittigheter, skall berdknas
genom att tjinstemannens enligt ovan berdknade éarliga pensionsrittigheter mul-
tipliceras med summan av

a) en livranta vid aldern x ar, uppskjuten i m &r

o—x+1 1 . 05
o = Y (7){,0,5 X kpy % (1+GSG)* ™"

e\ T

dar

X = tjanstemannens alder den 31 december é&r n-1

T = rantesats

Px = sannolikheten for att en person som &r x ar fortfarande lever om
k ar

m = skillnad mellan antagen pensionsélder (r) och tjdnstemannens
nuvarande alder (x)

GSG = berdknad arlig allmén 16nedkning (arlig 16neskaleéndring)

® = mortalitetstabellens tak

och

b) en uppskjuten efterlevandelivranta vid aldrarna x och y, dir y ar makens

antagna alder. Denna livrinta skall multipliceras med sannolikheten for att
tjanstemannen &r gift och med den tillimpliga procentsats for efterlevandes
rattigheter som faststéllts i enlighet med bilaga VIIIL.

o—x+1
1
my = D ( )kf“ Xy % (1—xpy) x (1+GSG)<™ %

k=m-+1 I+t

dar

X = tjanstemannens alder den 31 december ar n-1

y = tjanstemannens makes alder den 31 december ar n-1

T = rintesats

Px = sannolikheten for att en tjinsteman som é&r x ar fortfarande lever
om k ar

Py = sannolikheten for att en person som &r y ar (maken till en tjénste-
man som &r X ar) fortfarande lever om k ar

m = skillnad mellan antagen pensionsélder (r) och tjanstemannens
nuvarande alder (x)

GSG = berdknad arlig allmédn 16nedkning (arlig loneskaledndring)

® = mortalitetstabellens tak

4.  Berdkningen av anstillningsomkostnaderna for avgangspensioner skall ta
hénsyn till

a) hojningskoefficienten for tjdnstemén som stannar i tjansten efter den élder da
ritten till pension intrdder, och
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b) minskningskoefficienten for tjinstemén som ldmnar tjénsten fore den alder da
rétten till pension intrdder.

Artikel 7

1. Vid berdkning av vérdet av invaliditetsersittningarna skall det antal invali-
ditetsersattningar som forvintas borja betalas ut under ar n médtas genom att man
for varje aktiv tjansteman uppskattar sannolikheten for att han blir beréttigad till
invaliditetsersattning under dret. Den sannolikheten skall sedan multipliceras med
det arliga beloppet for den invaliditetsersittning som tjdnstemannen skulle bli
berittigad till.

2. Vid berdkning av det forsdkringstekniska vérdet av de invaliditetsersatt-
ningar som skall betalas ut for forsta gangen under ar n, skall foljande livrantor
anvéndas:

a) en omedelbart utgdende temporir livrinta vid aldern x

n 1
QXZZ(i)kfoAs X WPy X (1+GSG)k70‘5

—\l+1

dar

X = tjanstemannens alder den 31 december ar n-1

T = rantesats

«Px = sannolikheten for att en person som ér x ar fortfarande lever om
k ar

m = skillnad mellan antagen pensionsélder (r) och tjdnstemannens
nuvarande alder (x)

GSG = berdknad arlig allmédn 16nedkning (arlig loneskaledndring)

och

b) en omedelbart utgdende efterlevandelivranta. Denna livranta skall multiplice-
ras med sannolikheten for att tjinstemannen &r gift och med den tillimpliga
procentsatsen for efterlevandes rittigheter.

—\l+1

dar

X = tjanstemannens alder den 31 december ar n-1

y = tjanstemannens makes alder den 31 december ar n-1

T = réntesats

kPx = sannolikheten for att en person som ér x ar fortfarande lever om
k ar

Dy = sannolikheten for att en person som &r y ar (maken till en person
som 4r x ar) fortfarande lever om k ar

m = skillnad mellan antagen pensionsilder (r) och tjanstemannens
nuvarande alder (x)

GSG = berdknad éarlig allmén 16nedkning (arlig 16neskaleéndring)

Artikel 8

1. Virdet av de pensionsrittigheter som skall borja betalas ut till efterlevande
under ar n skall mitas genom att man for varje aktiv tjinsteman uppskattar
sannolikheten for att han avlider under éret. Den sannolikheten skall sedan mul-
tipliceras med det arliga beloppet for makens efterlevandepension som skall
betalas ut under det aktuella aret. Berdkningen skall ta hinsyn till eventuella
barnpensioner som kan behdva betalas ut.
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2. Vid berdkning av det forsakringstekniska vérdet av de pensionsrittigheter
som skall borja betalas ut till efterlevande under &r n, skall en omedelbart
utgéende livrdnta anvindas. Denna livrinta skall multipliceras med sannolikheten
for att tjanstemannen ar gift.

— X 1 k—0.5 k—0.5
=y [+ X wpy X (1+GSG)

— \l+1
dar
y = tjanstemannens makes alder den 31 december ar n-1
T = réntesats
Py = sannolikheten for att en person som &r y ar (maken till en person
som 4r x ar) fortfarande lever om k ar
GSG = berdknad érlig allmén 16nedkning (arlig 16neskaleéndring)
® = mortalitetstabellens tak

KAPITEL 3

BERAKNINGSSYSTEM

Artikel 9

1. De demografiska parametrar som skall beaktas vid den forsikringstekniska
bedémningen skall grundas pa iakttagelser av den population som deltar i sy-
stemet, bade anstdllda i aktiv tjédnst och pensiondrer. Kommissionen skall arligen
sammanstilla den informationen pa grundval av uppgifter fran de institutioner
och byraer vars personal dr medlemmar i systemet.

Av iakttagelserna skall slutsatser dras i synnerhet om populationens struktur,
genomsnittlig pensionsalder och invaliditetstabellen.

2. Mortalitetstabellen skall hdnfora sig till en population som i sd hog grad
som mojligt liknar populationen av medlemmar i systemet. Den skall endast
uppdateras vart femte &r i samband med den forsékringstekniska bedomning
som foreskrivs i artikel 1 i denna bilaga.

Artikel 10

1. De réntesatser som skall beaktas for de forsdkringstekniska berdkningarna
skall grundas pé de noterade arliga genomsnittliga réntesatser for medlemsstater-
nas langsiktiga statsskulder som offentliggérs av kommissionen. Ett ldmpligt
konsumentprisindex skall anvéndas for att berdkna motsvarande inflationsrensade
réntesats for de forsakringstekniska berdkningarna.

2. Den arliga effektiva rintesats som skall beaktas for de forsakringstekniska
berdkningarna skall vara genomsnittet av de genomsnittliga realridntesatserna un-
der de tolv dren ndrmast fore det aktuella éret.

Artikel 11

1. Den arliga éndring av tjdnsteménnens 16neskalor som skall beaktas vid de
forsakringstekniska berdkningarna skall grunda sig pa de sérskilda indikatorer
som avses i artikel 1.4 i bilaga XI.

2. Den arliga effektiva rdnta som skall beaktas for de forsdkringstekniska
berdkningarna skall vara genomsnittet av de sdrskilda nettoindikatorerna for Eu-
ropeiska unionen under de tolv &ren ndrmast fore det aktuella aret.

Artikel 12

Den réntesats som skall anvéndas for arlig upprékning enligt artiklarna 4 och 8 i
bilaga VIII skall motsvara den effektiva réntesatsen enligt artikel 10 i den héar
bilagan och skall vid behov ses 6ver i samband med den forsdkringstekniska
utvirderingen vart femte ar.
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KAPITEL 4

GENOMFORANDE

Artikel 13
1. Eurostat skall ansvara for det tekniska genomforandet av denna bilaga.

2. Eurostat skall bitrddas av en eller flera kvalificerade oberoende experter vid
genomforandet av de forsdkringstekniska bedomningar som avses i artikel 1 i
denna bilaga. Eurostat skall tillhandahalla experterna de parametrar som avses i
artiklarna 9-11 i denna bilaga.

3. Eurostat skall den 1 september varje ar ligga fram en rapport om de be-
démningar och uppdateringar som avses i artikel 1 i denna bilaga.

4.  Eventuella frigor om metoder som uppstar i samband med genomfrandet
av denna bilaga skall behandlas av Eurostat i samarbete med nationella experter
vid de behoriga enheterna i medlemsstaterna och den eller de kvalificerade obe-
roende experterna. Eurostat skall i detta syfte sammankalla denna grupp minst en
gang om aret. Eurostat far vid behov sammankalla gruppen oftare.

KAPITEL 5

OVERSYNSKLAUSUL

Artikel 14

1. Artikel 2.1 andra meningen, artikel 2.3 samt artiklarna 9, 10, 11 och 12 i
denna bilaga skall gilla fran och med den 1 juli 2004 till och med den 30 juni
2013.

2. Vid de femariga forsdkringstekniska bedémningarna far denna bilaga ses
over av radet, sarskilt mot bakgrund av budgetkonsekvenser och forsékringstek-
nisk balans, pa grundval av en rapport, vid behov tillsammans med ett forslag
frén kommissionen efter yttrande fran kommittén for tjansteforeskrifterna. Rédet
skall fatta beslut om forslaget med kvalificerad majoritet enligt artikel 205.2
forsta strecksatsen i EG-fordraget.

3. Med avvikelse fran artikel 83a i tjénsteforeskrifterna och punkt 2 i den hér
artikeln skall den andra bedomningen, en rapport och vid behov ett forslag fran
kommissionen ldggas fram for radet fore utgangen av 2008.
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BILAGA XIII

Overgingsitgirder for gemenskapernas tjinstemiin (Artikel 107a i
tjinsteforeskrifterna)

Avsnitt 1

Artikel 1

1.  Frén och med den 1 maj 2004 till och med den 30 april 2006 skall
artikel 5.1 och 5.2 i tjansteforeskrifterna ersittas med foljande:

”1. De tjanster som omfattas av tjansteforeskrifterna skall klassificeras efter ar-
betsuppgifternas art och nivé i fyra kategorier A*, B*, C* och D* i fallande
rangordning.

2. Kategori A* skall omfatta tolv l6negrader, kategori B* nio l6negrader, kate-
gori C* sju lonegrader och kategori D* fem l6negrader.”

2. Hanvisningar till anstillningsdatum skall anses hinvisa till datum for tillt-
rdde av tjansten.

Artikel 2

1.  Den 1 maj 2004 skall, utan att det paverkar tillimpningen av artikel 8 i
denna bilaga, 16negraderna for de tjdnstemén som innehar nadgon av de administ-
rativa stillningar som avses i artikel 35 i tjansteforeskrifterna fa &ndrade beteck-
ningar enligt tabellen nedan:

Tidigare 16- Ny Ionegrad | Tigigare 15 N 10negrad | Tigigare 15- Ny 1oncgrad | Tigigare 5. Ny lonegrad
negrad (tillfillig) negrad (tillfillig) negrad (tillfillig) negrad (tillfillig)
Al A*16
A2 A*15
A3/LA3 A*14
A4/LA4 A*12
AS5/LAS A*11
A6/LAG6 A*10 B1 B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
AB/LA8 A*7 B3 B*7 C1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
BS B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
Cs C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Om inte annat foljer av artikel 7 i denna bilaga skall grundménadslonen
faststéllas for varje lonegrad och loneklass i enlighet med foljande tabeller (i
euro):
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Kategori A (') 3

Tidigare 16neg- Ny tillfillig 16-

rad negrad 1 2 3 4 5 6 7 8

Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 15419,25 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0

A2 A*15 13 100,93 13 651,45 1422511 14 620,87 14 822,86 1544574
11285,38 11 930,01 12 574,64 13219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 0,8839749 0,9041370 0,9353053 0,9393224

A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 1103792 11601,78 12 165,64 12729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 0,8330849 0,8541688 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148

A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04

A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7851,92 8292,03 873214 917225 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 0,9086411 0,9392638 0,9426565 0,9442490 0,9441793

A5 A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
647351 6857,02 724053 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8774,57 9158,08
0,8097606 0,8231440 0,8341307 0,8545377 0,8852925 0,8902821 0,8934288 0,8948742

A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6510,04 681528 7120,52 7425,76 7731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179

A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67

A7 A*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6507,29
4 815,59 505521 5294,83 553445 5774,07 6 013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 0,8984832 0,9246101 0,9241466

A8 A*7 4 878,24 5083,24 5296,84 544421 5519,42

6001010 — AS — 1€00d2961
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Kategori A (') 3

Tidigare 16neg- Ny tillfillig 16-

earad 1 2 3 4 5
4 258,95 4430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
A*S 3810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55

(") De kursiverade siffrorna i tabellerna motsvarar tidigare 1oner enligt artikel 66 i tjdnsteforeskrifterna fore den 1 maj 2004. De anges enbart i informationssyfte och har ingen
réttslig betydelse.
(» Siffran pé tredje raden for varje 16neklass dr en koefficient som anger forhdllandet mellan grundlonen fore och efter den 1 maj 2004.
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Kategori B (1) (%)

Tidigare loneg- Ny tillfillig 16- 1 2 3 4 5 6 7 8
rad negrad
B*11 7 994,35 8330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
B1 B*10 7 065,67 7362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 589956 6 204,80 6510,04 681528 7 120,52 7425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 551942 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6507,29 6 780,73 7 065,67
4847,05 5074,29 5301,53 552877 5756,01 598325 6 210,49 6437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5083,24 5296,84 544421 5519,42 5751,35 5993,03 6 244,87
4065,67 4254,62 444357 463252 4821,47 501042 5199,37 5388,32
0,8334297 0,8369898 0,8389096 0,8509077 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5083,24 5296,84 5519,42
3516,44 3680,31 3844,18 4008,05 4171,92 4 335,79 4 499,66 466353
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3 143,24 327585 3408,46 3541,07 3673,68 3806,29 3938,90 4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02

(") De kursiverade siffrorna i tabellerna motsvarar tidigare loner enligt artikel 66 i tjénsteforeskrifterna fore den 1 maj 2004. De anges enbart i informationssyfte och har ingen
rattslig betydelse.
(® Siffran pa tredje raden for varje 16neklass ar en koefficient som anger forhallandet mellan grundlénen fore och efter den 1 maj 2004.
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Kategori C (1) (%)

Tidigare loneg- Ny tillfillig 16- 1 2 3 4 5 6 7 8
rad negrad
C*7 4 878,24 5083,24 5296,84 5444,21 5519,42
Cl C*6 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5083,24 5296,84 5519,42
3586,63 373126 387589 4020,52 416515 4309,78 4 454,41 4599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55 4492,73 4 681,52 4 878,24
3 119,61 325215 3 384,69 351723 364977 378231 391485 4 047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 311,55
2910,01 3023,56 313711 3250,66 3364,21 3477,76 3591,31 3704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2629,42 273593 2842,44 294895 3055,46 316197 3268,48 3374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
2424,48 2523,83 262318 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(") De kursiverade siffrorna i tabellerna motsvarar tidigare 16ner enligt artikel 66 i tjansteforeskrifterna fore den 1 maj 2004. De anges enbart i informationssyfte och har ingen

(» Siffran pa tredje raden for varje l6neklass dr en koefficient som anger forhallandet mellan grundlénen fore och efter den 1 maj 2004.

réttslig betydelse.
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Kategori D (') (%)

Tidigare loneg- Ny tillfillig 16- 1 2 3 4 5 6 7 8
rad negrad
D*5 3 810,69 3970,82 4137,68 42528 4311,55
D1 D*4 3 368,02 3509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3970,82 4 137,68 4 311,55
2740,03 285983 2979,63 309943 321923 3 339,03 345883 357863
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2976,76 3101,85 3232,19 3322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2498,38 2604,79 2711,20 281761 2924,02 303043 3136,84 324325
0,8392951 0,8397537 0,8388121 0,8481361 0,8681718 0,8634835 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3232,19 3 368,02
232533 2424,85 2524,37 2623,89 272341 2822,93 2922,45 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
219247 228238 237229 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

(") De kursiverade siffrorna i tabellerna motsvarar tidigare loner enligt artikel 66 i tjénsteforeskrifterna fore den 1 maj 2004. De anges enbart i informationssyfte och har ingen

(® Siffran pa tredje raden for varje loneklass dr en koefficient som anger forhallandet mellan grundlénen fore och efter den 1 maj 2004.

rattslig betydelse.
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3.  Lonerna i de nya tillfdlliga lonegraderna skall anvindas som tillimpliga
belopp enligt artikel 7 i denna bilaga.

Artikel 3

Forfarandet i artikel 2.1 i denna bilaga skall inte paverka vare sig 16neklass eller
tjdnstgoringstid i 16negrad eller 16neklass for tjanstemédnnen. Lonerna skall fast-
stillas enligt artikel 7 i denna bilaga.

Artikel 4

For tillampning av dessa bestimmelser skall foljande dndringar goras under den
tid som anges i inledningen till artikel 1 i denna bilaga:

a) Ordet "tjanstegrupp” skall ersittas med kategori”
i) 1 tjansteforeskrifterna
— 1 artikel 5.5,

artikel 6.1,

[

artikel 7.2,

artikel 31.1,

—-

—-

artikel 32 tredje stycket,
artikel 39 f,

[

—

artikel 40.4,
artikel 41.3,
artikel 51.1, 51.2, 51.8 och 51.9,

—-

—-

— 1 artikel 78 forsta stycket,
ii) i bilaga II till tjansteforeskrifterna, artikel 1 fjérde stycket,
iii) i bilaga III till tjénsteforeskrifterna
— i artikel 1.1 c,
— 1 artikel 3 fjarde stycket,
iv) i bilaga IX till tjdnsteforeskrifterna
— 1 artikel 5,
— 1 artikel 9.1 f och g.
b) Orden tjanstegrupp AD” skall ersittas med “kategori A”
i) i tjénsteforeskrifterna
— 1 artikel 5.3 ¢,
— 1 artikel 48 tredje stycket,
— 1 artikel 56 andra stycket,
ii) 1 bilaga II till tjénsteforeskrifterna, artikel 10 forsta stycket.
¢) Orden “tjanstegrupp AST” skall erséttas med “’kategorierna B*, C* och D*”
i) i tjansteforeskrifterna
— 1 artikel 43 andra stycket,
— 1 artikel 48 tredje stycket,
ii) i bilaga VI till tjénsteforeskrifterna, artiklarna 1 och 3.

d) Orden “lonegraderna AST 1-4” skall ersdttas med “’kategorierna C* och D*,
16negraderna 1-4” i artikel 56 tredje stycket i tjénsteforeskrifterna.

e) I artikel 5.3 a i tjénsteforeskrifterna skall orden “tjanstegrupp AST” ersittas
med “kategorierna B* och C*”.

f) Artikel 29.4 i tjansteforeskrifterna skall erséttas med foljande: ”Europaparla-
mentet skall anordna minst ett prov for kategorierna C*, B* och A* fore den
1 maj 2006.”
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g) I artikel 43 andra stycket i tjansteforeskrifterna skall orden “en handlaggares
arbetsuppgifter” erséttas med “de arbetsuppgifter som aligger en tjansteman i
ndrmast hogre kategori”.

h) I artikel 45a.1 i tjansteforeskrifterna skall orden “tjénstegrupp AST” ersittas
med “’kategori B*”, och orden tjdnstegrupp AD” skall ersittas med “kategori
A*”,

i) I artikel 46 i tjansteforeskrifterna skall ”AD 9-AD 14” ersittas med ”A*9-
A*14”.

j) I artikel 29.2 i tjénsteforeskrifterna skall orden ”16negraderna AD 16 eller
AD 15” ersittas med “lonegraderna A*16 eller A*15”, och orden “l6negra-
derna AD 15 eller AD 14” skall ersdttas med “lonegraderna A*15 eller
A*14”.

k) I artikel 12 forsta stycket i bilaga II till tjansteforeskrifterna skall ”AD 14”
ersittas med "A*14”.

1) T artikel 5 1 bilaga IX till tjdnsteforeskrifterna skall
i) "AD 13” i punkt 2 ersittas med "A*13”,

ii) "AD 14” i punkt 3 ersittas med "A*14 eller hogre” och "AD 16 eller
AD 15” erséttas med "A*16 eller A*15”,

iii) ”AD 16” i punkt 4 ersittas med “A*16”, och "AD 15” med “A*15”.

m) I artikel 43 andra stycket i tjansteforeskrifterna skall orden ”fran och med
16negrad 4” utga.

n) I artikel 5.4 i tjédnsteforeskrifterna skall hdnvisningen till “bilaga I A” ersittas
med “bilaga XIII.1”.

o) Nar det i tjansteforeskrifterna hénvisas till grundmanadslonen for en tjanste-
man i lonegrad AST 1 skall detta ersittas med en hanvisning till grundma-
nadslonen for en tjansteman i lonegrad D*1.

Artikel 5

1. Trots artikel 45 i tjansteforeskrifterna skall de tjdnstemdn som kunde
komma i friga for befordran den 1 maj 2004 fortsitta att komma i fraga dven
om de inte har haft samma 16negrad i minst tva &r.

2.  Tjanstemdn som fore den 1 maj 2006 finns med i forteckningen Over
sokande som ar ldmpliga for overgang till en annan kategori skall, om Gver-
gangen sker efter den 1 maj 2004 placeras i den 16negrad och 16neklass tjanste-
mannen hade i sin forra kategori, eller i annat fall i forsta 16neklassen i begyn-
nelselonegraden i den nya kategorin.

3. Artiklarna 1-11 i denna bilaga skall gélla tillfdlligt anstéllda som anstilldes
fore den 1 maj 2004 och som senare rekryteras som tjanstemén i enlighet med
punkt 4.

4.  Tillfalligt anstéllda som fore den 1 maj 2006 finns med i forteckningen dver
sokande som é&r lampliga for 6vergang till en annan kategori eller i forteckningen
6ver dem som har klarat ett internt uttagningsprov skall, om rekryteringen sker
fran och med den 1 maj 2004, placeras i samma lonegrad och 16neklass som i sin
forra kategori som tillfdlligt anstélld, eller i annat fall i forsta l6neklassen i
begynnelselonegraden i den nya kategorin.

5. En tjdnsteman i l6negrad A 3 den 30 april 2004 skall, vid utndmning till
direktor efter detta datum, befordras till ndrmast hogre 16negrad, i enlighet med
artikel 7.5 1 denna bilaga. Sista meningen i artikel 46 i tjénsteforeskrifterna skall
inte tillimpas.

Artikel 6

Utan att det paverkar artiklarna 9 och 10 i denna bilaga skall, for den forsta
befordringsomgangen for tjinstemédn som anstdllts fore den 1 maj 2004, de
procenttal som avses i artikel 6.2 i tjdnsteforeskrifterna och i bilaga I B till
tjansteforeskrifterna justeras sé att de Overensstimmer med de foreskrifter som
gillde vid varje institution fore detta datum.

Om befordran av en tjdnsteman far verkan fore den 1 maj 2004 skall den om-
fattas av de bestimmelser i tjansteforeskrifterna som géllde den dag da befordran
far verkan.



1962R0031 — SV — 01.01.2009 — 007.001 — 126

VY M112
Artikel 7

Grundménadslonen for tjdnstemén anstéllda fore den 1 maj 2004 skall faststéllas
enligt foljande regler:

1. Grundmaénadslonen till varje tjinsteman skall inte fordndras genom att 16neg-
raderna fér nya beteckningar enligt artikel 2.1 i denna bilaga.

2. For varje tjansteman skall en multiplikationsfaktor rdknas fram den 1 maj
2004. Denna faktor skall vara lika med forhallandet mellan den grundménads-
16n som betalades till tjanstemannen fore den 1 maj 2004 och det tillimpliga
belopp som faststélls i artikel 2.2, i denna bilaga.

Den grundmanadslon som betalas till tjinstemannen den 1 maj 2004 skall vara
lika med produkten av det tillimpliga beloppet och multiplikationsfaktorn.

Multiplikationsfaktorn skall tillimpas for att faststélla tjinstemannens grund-
manadslon efter uppflyttning till hdgre loneklass eller anpassning av lonerna.

3. Trots de foregdende bestimmelserna giller, efter den 1 maj 2004, att en tjénste-
mans grundménadslon inte far vara ligre &n vad han skulle ha fatt enligt
tidigare bestimmelser om automatisk uppflyttning till hogre l6neklass i den
Ionegrad han tidigare tillhorde. For varje lonegrad och loneklass skall den
tidigare grundlon som skall beaktas vara lika med det tillimpliga beloppet efter
den 1 maj 2004, multiplicerat med koefficienten i artikel 2.2, i denna bilaga.

4. En tjansteman i lonegraderna A*10-A*16 respektive AD 10-AD 16 som den
30 april 2004 &r enhetschef, direktor eller generaldirektor eller som senare
tillsdtts som enhetschef, direktor eller generaldirektor och har skott sina nya
arbetsuppgifter pé ett tillfredsstéllande sétt under de forsta nio manaderna skall
fa en 6kning av grundménadslonen som motsvarar procentsatsen mellan forsta
och andra loneklassen i respektive 1onegrad enligt tabellerna i artiklarna 2.1
och 8.1 i denna bilaga.

5. Om inte annat f6ljer av punkt 3 skall den forsta befordran for varje tjdnsteman
efter den 1 maj 2004 innebéra en Okning av grundmanadslénen pa grundval
av tabellen nedan, beroende pé vilken kategori han tillhorde fore den 1 maj
2004 och vilken loneklass han tillhor nér befordran far verkan:

Loneklass

Lonegrad 1 2 3 4 5 6 7 8

13,1 % | 11,0 % | 6,8 % 5,7 % 55 % 52 % 52 % 4,9 %
11,9 % | 10,5 % | 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 43 %
85% | 63 % 4,6 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 35 %
6,1 % | 4,6 % 43 % 4,1 % 4,0 % 39 % 3,7 % 3,6 %

g|a|w| >

For faststillande av tillimplig procentsiffra skall varje 16negrad delas upp i en
rad nominella loneklasser som motsvarar tvd ménaders tjanstgoring och i
nominella procenttal som for varje nominell 16neklass minskas med en tolfte-
del av skillnaden mellan procenttalet for l6neklassen i fraga och for ndrmast
hogre 16neklass.

For berakning av 16nen fore befordran for en tjansteman som inte omfattas av
den Gversta loneklassen i sin lonegrad skall vérdet av den nominella 16ne-
klassen beaktas. For tillimpning av denna bestdmmelse skall varje 16negrad
ocksa delas upp i nominella 16ner, som inom varje verklig l6neklass stiger
med en tolftedel av 16nedkningen vid den Overgéng till ndrmast hogre 16ne-
klass inom lonegraden som sker vartannat ar.

6. Vid denna forsta befordran skall en ny multiplikationsfaktor faststéllas. Denna
faktor skall vara lika med forhéllandet mellan de nya grundloner som foljer av
tillimpning av punkt 5 och det tillimpliga beloppet i artikel 2.2 i denna
bilaga. Om inte annat foljer av punkt 7 skall denna multiplikationsfaktor till-
lampas vid uppflyttning i 16neklass och anpassning av 16ner.

7. Om multiplikationsfaktorn efter en befordran &r ldgre dn 1 skall tjansteman-
nen, med avvikelse fran artikel 44 i tjansteforeskrifterna, stanna i den forsta
loneklassen i sin nya lonegrad sa linge som faktorn &dr lagre dn 1 eller tills
tjanstemannen befordras. En ny multiplikationsfaktor skall berdknas for att ta
hénsyn till virdet av den hogre 16neklass som tjanstemannen skulle haft ratt
till enligt den artikeln. Nér faktorn stiger till 1 borjar tjinstemannen pa nytt att
flyttas upp fran loneklass till 16neklass enligt artikel 44 i tjansteforeskrifterna.
Om multiplikationsfaktorn ar hogre én 1 skall den 6verskjutande delen om-
vandlas till tjanstgoringstid i 16neklassen.
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8. Multiplikationsfaktorn skall tillimpas vid senare befordringar.

Artikel 8

1. De lonegrader som infors genom artikel 2.1 skall fa foljande beteckningar
med verkan fran och med den 1 maj 2006:

Tidigare 16negrad

Ny lonegrad

Tidigare 16negrad

Ny lonegrad

(tillfillig) (tillfillig)

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A*14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A*11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*T AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST 1

2. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 7 i denna bilaga skall grund-
manadslonerna faststéllas for varje 1onegrad och loneklass pa grundval av tabel-
len i artikel 66 i tjansteforeskrifterna. For tjdnstemén som rekryterades fore den
1 maj 2004 skall foljande tabell tillimpas fram till dess att deras forsta befordran
efter detta datum far verkan:

1.7.2008 LONEKLASS

L?{IX%G' 2 3 4 5 6 7 8
16 16 299,08 | 16 983,99 | 17 697,68 | 17 697,68 | 17 697,68 | 17 697,68
15 14 405,66 | 15011,01 | 15641,79 | 16 076,97 | 16 299,08 | 16 983,99
14 12732,20 | 13 267,22 | 13 824,73 | 14 209,36 | 14 405,66 | 15011,01 | 15641,79 | 16 299,08
13 11253,14 | 11 726,01 | 12 218,75 | 12 558,70 | 12 732,20
12 9945,89 | 10363,83 | 10799,33 | 11 099,79 | 11253,14 | 11 726,01 | 12 218,75 | 12 732,20
11 8 790,51 915990 | 954481 | 9810,36 9945,89 | 10363,83 | 10799,33 | 11 253,14
10 7 769,34 809582 | 8436,01 | 8670,72 8790,51 9159,90 | 9544,81 9 945,89
9 6 866,80 7 155,35 7456,03 | 7663,46 7 769,34
8 6 069,10 6324,13 | 6589,88 | 6773,22 6 866,80 715535 | 7456,03 | 7769,34
7 5364,07 5 589,48 5824,35 | 5986,40 6 069,10 6324,13 6 589,88 6 866,80
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YMi22
1.7.2008 LONEKLASS
L%%G‘ 1 2 3 4 5 6 7 8
6 474094 | 4940,16 | 5147,76 | 5290,97 | 536407 | 558948 | 582435 | 6069,10
5 4190,20 4 366,28 4549,76 | 4 676,34 4 740,94 4940,16 5147,76 5364,07
4 370344 | 3859,06 | 402122 | 4133,10 | 419020 | 436628 | 454976 | 474094
3 327322 3410,76 3554,09 | 365297 3703,44 3859,06 | 402122 4190,20
2 289298 | 3014,55 | 314122 | 3228,61 | 327322 | 341076 | 3554,09 | 370344
1 255691 | 266435 | 277631 | 285356 | 2892,98
v Mi12
Artikel 9

Fran och med den 1 maj 2004 till och med den 30 april 2011 skall, med
avvikelse fran bilaga I B till tjdnsteforeskrifterna, de procentsatser som avses i
artikel 6.2 i tjansteforeskrifterna vara foljande for tjanstemén i 16negraderna AD
12, AD 13 och AST 10:

Lonegrad Fran och med den 1 maj 2004 till och med den
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2011
A*/AD 13 — — 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25 %
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
Artikel 10

1.  Tjénstemén som tillhorde kategorierna C och D fore den 1 maj 2004 skall
den 1 maj 2006 placeras i ett karridrsystem som mojliggdr befordran

a) i den tidigare kategori C till och med l6negrad AST 7,
b) i den tidigare kategori D till och med 16negrad AST 5.

2. For dessa tjanstemén skall, fran och med den 1 maj 2004 och med avvi-
kelse fran bilaga I B till tjansteforeskrifterna, de procentsatser som avses i arti-
kel 6.2 i tjansteforeskrifterna vara foljande:

Karridrsystem C

Loénegrad Frén och med den 1 maj 2004 till och med den
Efter den
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010 30.4.2010
C*/AST 7 — — — — — — —
C*/AST 6 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
C*/AST 5 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 4 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 3 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %
C*/AST 2 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %
C*/AST 1 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 % 25 %
Karridrsystem D
Loénegrad Frén och med den 1 maj 2004 till och med den
Efter den
30.4.2010
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
D*/AST 5 — — — — — — —
D*/AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
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Karridrsystem D
Loénegrad Frén och med den 1 maj 2004 till och med den
Efter den
30.4.2010
30.4.2005 30.4.2006 30.4.2007 30.4.2008 30.4.2009 30.4.2010
D*/AST 2 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
D*/AST 1 — — — — — — —

3. En tjéinsteman som avses i punkt 1 kan placeras i tjadnstegruppen for assi-
stenter utan begriansningar efter att ha klarat ett allmént uttagningsprov eller pa
grundval av ett godkdnnandeforfarande. Godkédnnandeforfarandet skall grundas
pé tjdnstemannens tjédnstgdringstid, erfarenhet, meriter och utbildning samt till-
gangen pa tjdnster i tjanstegrupp AST. En gemensam kommitté skall granska
tjansteménnens kandidaturer for godkénnande. Institutionerna skall anta tillimp-
ningsforeskrifter for detta forfarande fore den 1 maj 2004. Vid behov skall
institutionerna anta sérskilda bestimmelser for att ta hénsyn till sddana dndringar
som medfor en dndring av tillimpliga befordringssatser.

4. 1 samband med den rapport som skall ldmnas av kommissionen enligt
artikel 6.3 i tjdnsteforeskrifterna skall kommissionen &ven ldmna information
om budgetkonsekvenserna av de befordringsprocentsatser som anges i denna
bilaga och inlemmandet av tjinstemédn som var i tjénst fore den 1 maj 2004 i
det nya karriéirsystemet, inklusive tillimpningen av godkdnnandeforfarandet.

5. Denna artikel skall inte tillimpas pa tjdnstemén som har bytt kategori efter
den 1 maj 2004.

Artikel 11
Artikel 45.2 skall inte tillimpas pa befordran som far verkan fore den 1 maj
2006.

Avsnitt 2

Artikel 12

1.  Mellan den 1 maj 2004 och den 30 april 2006 skall hénvisningar till
l6negrader i tjanstegrupperna AST och AD i artikel 31.2 och 31.3 i tjanstefore-
skrifterna lésas enligt foljande:

— AST 1-AST 4: C*1-C*2 och B*3-B*4
— AD 5-AD 8: A*5-A*8
— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12

2. Artikel 5.3 i tjansteforeskrifterna skall inte tillimpas pé tjanstemén rekry-
terade frén forteckningar dver godkénda sokande frén uttagningsprov som offent-
liggjorts fore den 1 maj 2004.

3. Tjénstemdn som finns med i en forteckning 6ver godkdnda sokande fore
den 1 maj 2006 och har rekryterats mellan den 1 maj 2004 och den 30 april 2006
skall

— om forteckningen uppréttades for kategori A*, B* eller C* placeras i den
l6negrad som angavs i offentliggdrandet av uttagningsprovet,

— om forteckningen uppréttades for kategori A, LA, B eller C placeras enligt
foljande tabell:

Lénegrad enl. uttagningsprov Rekryteringsgrad
A8/LAS A*5
A7/LAT och A6/LA6 A*6
AS5/LAS och A4/LA4 A*9

A3/LA3 A*12
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VM2
Lonegrad enl. uttagningsprov Rekryteringsgrad
A2 A*14
Al A*15
BS och B4 B*3
B3 och B2 B*4
C5 och C4 C*1
C3 och C2 C*2
Artikel 13

1.  Tjénstemén som finns med i en forteckning 6ver godkdnda sokande fore
den 1 maj 2006 och rekryteras efter den dagen skall placeras enligt foljande

tabell:

Lénegrad enl. uttagningsprov Rekryteringsgrad

A8/LA8 A*5 AD 5

A7/LA7 och A6/LA6 A*6 AD 6

A*7 AD 7

A*8 AD 8

A5/LA5 och A4/LA4 A*9 AD 9

A*10 AD 10

A*11 AD 11

A3/LA3 A*12 AD 12

A2 A*14 AD 14

Al A*15 AD 15

BS5 och B4 B*3 AST3

B3 och B2 B*4 AST4

C5 och C4 C*1 AST1

C3 och C2 C*2 AST2

»C3 2. Med avvikelse fran artikel 12.3 och punkt 1 i den hér artikeln fér
institutionerna rekrytera tjinstemidn med juristlingvistuppgifter i l16negrad A*7
eller AD 7 som fore den 1 maj 2006 finns med i en forteckning dver godkanda
sokande fran ett prov pa nivd LA 7, LA 6 eller A*6. < Tillsdttningsmyndig-
heten far dock, med hédnsyn till vederborandes utbildning och sérskilda erfarenhet
for befattningen, tillgodordkna honom eller henne en extra tjdnstgdringstid i
l6negraden med hogst 48 manader.

Avsnitt 3

Artikel 14

Trots artikel 2.1 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna skall beloppen for barntill-
dgg ersittas med foljande belopp:
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1.7.2008-31.12.08 344,55.

VYM112
Beloppen skall anpassas varje ar med samma procentsats som den arliga anpass-
ningen enligt bilaga XI till tjansteforeskrifterna.

Artikel 15

Trots artikel 3.2 i bilaga VII till tjénsteforeskrifterna skall tilligget for
varje underhéllsberdttigat barn som inte har fyllt fem ar eller dnnu inte foljer
utbildning pa heltid vid en primér- eller sekundérskola ersittas med foljande
belopp:

VM122
1.7.2008-31.8.2008 70,14.

VYM112
Beloppen skall anpassas varje & med samma procentsats som den érliga anpass-
ningen enligt bilaga XI till tjansteforeskrifterna.

Artikel 16

Trots artikel 3 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna skall tjinstemén som erhéller
ett schablonmassigt utbildningstilldgg fortsétta att erhélla detta tilldgg sé ldnge de
villkor som gillde nér det beviljades ar uppfyllda, dock langst till och med den
31 augusti 2008. De schablonmaéssiga tilliggen kommer dock att den 1 september
2004 reduceras till 80 % av det virde som gillde den 30 april 2004, den
1 september 2005 till 60 % av virdet, den 1 september 2006 till 40 % och
den 1 september 2007 till 20 %.

Artikel 17

Trots artikel 17.2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna féar ett ytterligare belopp
overforas fran och med den 1 maj 2004 till och med den 31 december 2008,
under forutsittning att

a) det dr en stdende Overforing som fanns redan fore den 1 maj 2004 och
villkoren for godkédnnande av &verforingen fortfarande &r uppfyllda,

b) det ytterligare beloppet inte leder till en 6kning av de sammanlagda manatliga
overforingarna 6ver foljande trosklar, uttryckta i procent av det totala belopp
som Overforts varje manad fore den 1 maj 2004:

1 maj-31 december 2004: 100 %

1 januari-31 december 2005: 80 %

1 januari-31 december 2006: 60 %

1 januari-31 december 2007: 40 %

1 januari-31 december 2008: 20 %
Artikel 18

1.  De mottagare som manaden fore den 1 maj 2004 hade ritt till det fasta
tillagget i den tidigare artikel 4a i bilaga VII till tjénsteforeskrifterna skall behalla
detta upp till 16negrad 6. Beloppen skall justeras varje ar med samma procenttal
som den érliga anpassningen av lonerna enligt bilaga XI till tjansteforeskrifterna.
Om en tjansteman som har befordrats till 16negrad 7 i samband med att det fasta
tillagget tas bort far en nettolon som, utan att ovriga forhallanden &ndras, ar lagre
dn den nettolon han fick den sista manaden fore befordran, skall han ha ritt till
ett kompensationstilligg som motsvarar skillnaden fram till dess att han flyttas
upp 1 till nésta 1oneklass.

2. Tjanstemdn i kategorierna C och D fore den 1 maj 2004 som inte har
placerats i tjanstegruppen for assistenter (AST) utan begrinsning i enlighet
med artikel 10.3 i denna bilaga skall dven i fortsdttningen ha ritt till antingen
kompensationsledigt eller till ersittning om tjansten inte medger kompensations-
ledigt under den manad som foljer den ménad da tjinstemannen arbetade dvertid,
i enlighet med bilaga VI.
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Artikel 19

En tjéinsteman som under overgangsperioden fran och med den 1 maj 2004 till
och med den 31 december 2008 far en nettomanadslon som, fore tillimpning av
korrigeringskoefficienter, ar lagre dn den nettolon som han skulle ha fatt under
samma personliga forhéllanden manaden fore den 1 maj 2004 skall ha rtt till ett
kompensationstilligg som motsvarar skillnaden. Denna bestdimmelse skall inte
tillimpas om sénkningen av nettolonen beror pa den arliga anpassningen av 16ner
enligt bilaga XI till tjénsteforeskrifterna. Denna nettoinkomstgaranti skall inte
ticka effekterna av den sérskilda avgiften, fordndringarna i pensionsinbetalning-
arna eller fordndringar i bestimmelserna for dverforing av en del av 16nen.

Avsnitt 4

Artikel 20

1. Den korrigeringskoefficient som avses i artikel 3.5 b i bilaga XI till tjanste-
foreskrifterna skall tillimpas pd pensionerna for tjdnstemén som gér i pension
fore den 1 maj 2004 for de medlemsstater dér de har styrkt att de &r bosatta.

Lagsta korrigeringskoefficient skall vara 100.
Om bostaden ligger i ett tredje land skall korrigeringskoefticienten vara 100.

Med avvikelse fran artikel 45 i bilaga VIII skall pensionen till mottagare som &r
bosatta i en medlemsstat betalas ut i den medlemsstatens valuta pa de villkor som
foreskrivs i artikel 63 andra stycket i tjansteforeskrifterna.

2. Med avvikelse fran punkt 1 forsta stycket skall, frin och med den 1 maj
2004 till den 1 maj 2009, pensioner som faststillts fore den 1 maj 2004 justeras
med ett genomsnitt av de korrigeringskoefticienter som avses i artikel 3.5 a och b
i bilaga XI till tjansteforeskrifterna och som géller den medlemsstat dér pensions-
mottagaren har styrkt att han bor. Genomsnittet skall berdknas pa grundval av
korrigeringskoefficienten i foljande tabell:

Fr('i‘;‘;“' 1.5.2004 1.5.2005 1.5.2006 1.5.2007 1.5.2008
% 80 % led a 60 % led a 40 % led a 20 % led a 100 % led b
20 % led b 40 % led b 60 % led b 80 % led b

Nar nagon av koefficienterna i artikel 3.5 i bilaga XI dndras skall genomsnittet
dndras samtidigt.

3. For tjanstemén rekryterade fore den 1 maj 2004 som inte erhaller pension
den 1 maj 2004 skall berdkningsmetoden i foregdende punkter tillimpas nar
pensionsrattigheterna faststalls

a) for pensionsgrundande tjénstedr i enlighet med artikel 3 i bilaga VIII som
intjénats fore den 1 maj 2004 och

b) for pensionsgrundande tjénstear som tjdnstemannen i fraga har overfort fore
den 1 maj 2004 enligt artikel 11 i bilaga VIII om pensionsrattigheter som
forvarvats inom tidigare system fore den 1 maj 2004.

Korrigeringskoefficienten skall tillimpas pa pensionerna endast om tjanstemannen
ar bosatt 1 det land dér tjainstemannens ursprungsort enligt artikel 7.3 i bilaga VII
ligger. 1 undantagsfall far pensionerade tjinstemdn dock begdra att tillséttnings-
myndigheten dndrar deras ursprungsort av familjeskél eller medicinska skil. Beslut
skall fattas pa grundval av vederborlig bevisning fran tjdnstemannen i fraga.

Med avvikelse frén artikel 45 i bilaga VIII skall pensionen till mottagare som &r
bosatta i en medlemsstat betalas ut i den medlemsstatens valuta pa de villkor som
foreskrivs i artikel 63 andra stycket i tjansteforeskrifterna.

4.  Denna artikel skall tillimpas p& motsvarande sitt pa invaliditetsersittningar
och ersittningar enligt artiklarna 41 och 50 i tjansteforeskrifterna och forord-
ningarna (EEG) nr 1857/89, (EG, Euratom, EKSG) nr 2688/95 (1), (EG, Euratom,
EKSG) nr 2689/95 (?), (EG, Euratom) nr 1746/2002, (EG, Euratom)

(") EGT L 280, 23.11.1995, s. 1. Férordningen 4ndrad genom forordning (EG, EKSG,
Euratom) nr 2458/98 (EGT L 307, 17.11.1998, s. 1).

(®» EGT L 280, 23.11.1995, s. 4. Férordningen é4ndrad genom forordning (EG, EKSG,
Euratom) nr 2458/98.
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nr 1747/2002 eller (EG, Euratom) nr 1748/2002. Denna artikel skall dock inte
tillimpas pa erséttning enligt artikel 41 i tjansteforeskrifterna for den som é&r
bosatt i det land dir den senaste anstéllningsorten ligger.

Artikel 21

Trots artikel 77 andra stycket andra meningen skall tjinstemén som anstillts fore
den 1 maj 2004 ha ritt till 2 % av den 16n som avses dér per pensionsgrundande
tjdnstear berdknat i enlighet med artikel 3 i bilaga VIIL

Artikel 22

1. Tjanstemén som har fyllt 50 ar eller har minst 20 tjénstear den 1 maj 2004
skall ha ritt till avgéngspension vid 60 érs alder.

Tjénstemén som ar mellan 30 och 49 ar den 1 maj 2004 skall fa ratt till av-
gangspension vid den alder som framgar av f6ljande tabell:

Alder den 1 maj 2004 Pensionsberittigande alder

49 ar 60 ar
och 2 mander

48 ar 60 &r
och 4 manader

47 ar 60 ar
och 6 manader

46 ar 60 ar
och 8 manader

45 ar 60 ar
och 10 manader

44 ar 61 ar

43 ar 61 ar
och 2 manader

42 ar 61 ar
och 4 manader

41 ar 61 ar
och 6 manader

40 ar 61 ar
och 8 manader

39 ar 61 ar
och 10 manader

38 ar 61 ar
och 11 méanader

37 ar 62 ar

36 ar 62 ar
och 1 manad

35 ar 62 ar
och 2 manader

34 ar 62 ar
och 4 manader

33 ar 62 ar
och 5 manader
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Alder den 1 maj 2004 Pensionsberittigande alder

32 ar 62 ar
och 6 manader

31 ar 62 ar
och 7 manader

30 ar 62 ar
och 8 manader

Tjénstemén som inte har fyllt 30 ar den 1 maj 2004 skall fa rétt till avgangs-
pension vid 63 ars élder.

For tjinstemdn som é&r i tjdnst fore den 1 maj 2004 skall vid tillimpningen av
tjansteforeskrifterna den alder vid vilken tjanstemannen har rétt till avgangspen-
sion bestimmas i enlighet med bestimmelserna ovan, om inte annat anges i
tjansteforeskrifterna.

2. En tjansteman som anstillts fore den 1 maj 2004 och stannar i tjansten efter
den élder da han skulle ha fatt rétt till avgangspension skall trots artikel 2 i bilaga
VIII ha ritt till en 6kning av grundpensionen med en viss procent per dr som han
fortsdtter i tjinsten, men den sammanlagda pensionen far inte 6verskrida 70 % av
den senaste grundlonen enligt andra eller tredje stycket i artikel 77 i tjanstefore-
skrifterna.

Okningen skall ocksé betalas ut vid dédsfall om tjinstemannen har stannat kvar i
tjdnsten efter den alder da han fick ratt till avgangspension.

Om en tjansteman som anstillts fore den 1 maj 2004 arbetar deltid i enlighet med
bilaga IVa och betalar sina pensionsavgifter i proportion till arbetstiden skall den
Okning i pensionsrittigheter som foreskrivs i denna artikel tillimpas endast i
samma proportion.

Tjénstemén som dr minst 50 ar eller har minst 20 tjénstear skall fa en 6kning
enligt foregdende stycke med 5 % av det pensionsbelopp som tjénats in vid 60
ars alder. Tjansteméin som &r 40-49 ar skall hogst fa en 6kning av pensionen med
3 % av den 16n som ligger till grund for pensionen, dock hogst 4,5 % av de
pensionsrittigheter som tjénstemannen tjénat in vid 60 érs dlder. Tjdnstemén som
ar 35-39 ar skall hogst f4 en 6kning av pensionen med 2,75 % av den 16n som
ligger till grund for pensionen, dock hogst 4,0 % av de pensionsrittigheter som
tjanstemannen tjdnat in vid 60 ars alder. Tjanstemén som &r 30-34 ar skall hogst
fa en okning av pensionen med 2,5 % av den 16n som ligger till grund for
pensionen, dock hogst 3,5 % av de pensionsrittigheter som tjinstemannen tjénat
in vid 60 ars alder. Tjanstemdn som ar under 30 ar skall hogst fd en 6kning av
pensionen med 2,0 % av den 16n som ligger till grund for pensionen.

3. Om inférandet av de nya pensionsbestimmelserna i individuella undantags-
fall leder till oréttvisa nér det géller pensionsrittigheterna for vissa tjénstemén i
en utstrickning som avviker visentligt fran de genomsnittliga minskningarna
skall kommissionen foresla radet ldmpliga kompensationsatgarder. Radet skall
pa grundval av detta forslag fatta beslut med kvalificerad majoritet enligt arti-
kel 205.2 forsta strecksatsen i EG-fordraget.

4.  Tjanstemdn som anstillts fore den 1 maj 2004 och som vid 65 ars élder,
med tillimpning av artiklarna 2, 3 och 11 i bilaga VIII, inte kan fa den hogsta
avgangspension som anges i artikel 77 andra stycket i tjansteforeskrifterna kan
forvarva ytterligare pensionsrittigheter upp till den hogsta nivan.

De avgifter som de berdrda tjdnsteménnen skall betala skall motsvara hela det
belopp som tjdnstemannen och arbetsgivaren skall betala in enligt artikel 83.2 i
tjansteforeskrifterna. Kommissionen skall i allménna genomforandebestimmelser
faststélla hur dessa avgifter skall berdknas sa att den forsékringstekniska balansen
inte rubbas och utan det behovs ndgot ekonomiskt tillskott fran EU-institutioner-
nas pensionssystem. Kommissionen skall anta dessa allménna genomférandebe-
stimmelser fore den 1 januari 2005.

De berorda tjdnsteménnen far utnyttja denna mojlighet under fem ar efter den
1 maj 2004, med inbetalning under hogst tre ménader for tjansteman som &r 45-
49 ar den 1 maj 2004, nio méanader for dem som ar 38-44 ar, femton manader for
dem som &r 30-37 ar och tva ar for dem som &r under 30 ar detta datum.
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Artikel 23

1. Trots artikel 52 i tjansteforeskrifterna far tjansteman som anstéllts fore den
1 maj 2004 begéra att artikel 9 andra strecksatsen i bilaga VIII tillimpas, om de
lamnar tjansten fore den édlder da de skulle ha fatt rétt till avgangspension, i
enlighet med artikel 22 i den hér bilagan, pa foljande villkor:

a) Tjansteman som ar minst 45 ar eller har minst 20 tjdnstedr den 1 maj 2004 far
begéra detta vid 50 ars élder.

b) Tjanstemidn som é&r under 45 ar den 1 maj 2004 far begdra detta enligt
foljande tabell:

Alder den 1 maj 2004 Alder di pensionen kan betalas ut omedel-

bart

45 ar eller aldre 50 ar
44 ar 50 ar

och 6 manader
43 ar 51 ar
42 ar 51 ar

och 6 manader
41 ar 52 ar
40 ar 52 ar

och 6 manader
39 ar 53 ar
38 ar 53 ar

och 6 manader
37 ar 54 ar
36 ar 54 ar

och 6 manader

35 ér eller yngre 55 ér

2. 1 sa fall skall en ytterligare nedsittning av pensionsrittigheterna goras uto-
ver den nedséttning av avgangspensionen som avses i artikel 9 i bilaga VIII for
tjanstemén som ldmnar tjénsten vid minst 55 ars alder; denna ytterligare nedsétt-
ning skall vara 4,483 % om pensionsutbetalningen inleds vid 54 ars alder,
8,573 % om den borjar vid 53 ars alder, 12,316 % om den borjar vid 52 ars
alder, 15,778 % om den borjar vid 51 ars alder och 18,934 % om pensions-
utbetalningen inleds vid 50 ars alder.

Artikel 24

1. Om en pension har faststillts fére den 1 maj 2004 skall mottagarens pen-
sionsrittigheter dven efter det datumet fortsitta att faststéllas enligt de regler som
gillde da pensionen ursprungligen faststilldes. Detta giller dven det gemen-
samma sjukforsikringssystemet. De regler for familjetilligg och korrigeringskoet-
ficienter som giller efter den 1 maj 2004 skall dock tillimpas omedelbart, utan
att det paverkar tillimpningen av artikel 20 i denna bilaga.

Trots forsta stycket far mottagare av invaliditets- och efterlevandepensioner be-
gira att fa omfattas av de bestimmelser som trider i kraft den 1 maj 2004.

2. Nér dessa bestimmelser trader i kraft skall det nominella beloppet for den
nettopension som lyftes fore den 1 maj 2004 garanteras. Detta garanterade belopp
skall dock justeras vid forandrade familjeforhallanden eller om mottagaren flyttar
till ett annat land. For personer som pensioneras mellan den 1 maj 2004 och den
31 december 2007 skall den nominella nettopensionen vid pensionsavgéngen
garanteras i enlighet med de bestimmelser i tjansteforeskrifterna som géllde
den dag de gick i pension.

Om den pension som berdknats pa grundval av de géllande bestimmelserna &r
lagre 4n den nominella pension som definieras nedan skall, vid tillimpning av
forsta stycket, ett kompensationsbelopp som motsvarar skillnaden beviljas.

For dem som lyfte pension fore den 1 maj 2004 skall den nominella pensionen
berdknas varje manad med hénsyn till familjeférhallanden och hemland vid be-
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rikningstillfillet samt de bestdimmelser i tjénsteforeskrifterna som géllde dagen
fore den 1 maj 2004.

For tjinstemdn som gar i pension mellan den 1 maj 2004 och den 31 december
2007 skall den nominella pensionen berdknas varje manad med hénsyn till fa-
miljeférhéllanden och hemland vid berdkningstillfallet samt de bestimmelser i
tjansteforeskrifterna som géllde den dag dé tjanstemannen gick i pension.

Om mottagaren av en pension som faststéllts fore den 1 maj 2004 avlider efter
detta datum skall efterlevandepensionen faststdllas med hénsyn till den avlidnes
garanterade nominella pension.

3. Personer vars invaliditetspensioner bibehallits, eftersom de varken har be-
girt att omfattas av de bestimmelser som trétt i kraft frdn och med den 1 maj
2004 eller har bedomts kunna atervénda till arbetet, skall fa invaliditetspensionen
omvandlad till avgéngspension nir de uppnar 65 ars élder.

4.  Punkterna 1 och 2 skall tillimpas pa mottagare av de erséttningar som
betalas i enlighet med artiklarna 41 och 50 i tjansteforeskrifterna eller i enlighet
med forordning (EEG) nr 1857/89, forordning (EG, Euratom, EKSG) nr 2688/95,
forordning (EG, Euratom, EKSG) nr 2689/95, forordning (EG, Euratom)
nr 1746/2002, forordning (EG, Euratom) nr 1747/2002 eller forordning (EG,
Euratom) nr 1748/2002. Deras avgangspensioner skall dock faststéllas enligt de
regler som gillde den dag dé de fick den forsta utbetalningen.

Artikel 25

1. For pensioner som faststillts fore den 1 maj 2004 skall den I6negrad som
anvinds for berdkning av pensionen faststillas enligt tabellerna i artiklarna 2.1
och 8.1 i denna bilaga.

Den grundlon som skall beaktas for faststillande av pensionen skall motsvara
16nen i tabellen i artikel 66 i tjansteforeskrifterna for den nya lonegrad som
faststdllts pa detta sétt, med samma loneklass, viktad med ett procenttal som
motsvarar forhdllandet mellan grundlonen enligt den gamla I6neskalan och
grundlonen enligt skalan i artikel 66 i tjdnsteforeskrifterna for samma loneklass.

For 1oneklasser enligt den gamla skalan utan motsvarighet i skalan i artikel 66 i
tjansteforeskrifterna skall den sista 1oneklassen i samma l6negrad anvéndas som
referens for berakning av det procenttal som avses i andra stycket.

For 16neklasserna i 16negrad D4 enligt den gamla skalan skall den forsta 16ne-
klassen i den forsta lonegraden anvindas som referens for berdkning av det
procenttal som avses i andra stycket.

2. Som en Overgangsatgird skall grundlonen enligt artiklarna 77 och 78 i
tjansteforeskrifterna och bilaga VIII faststdllas med hjélp av den multiplikations-
faktor som avses i artikel 7 for den 16n som motsvarar den 16negrad som beaktats
for faststillande av mottagarens ritt till avgangspension eller invaliditetserséttning
enligt tabellen i artikel 66 i tjansteforeskrifterna.

For 1oneklasser enligt den gamla skalan utan motsvarighet i skalan i artikel 66 i
tjansteforeskrifterna skall den sista 16neklassen i samma l6negrad anvéndas som
referens for berdkning av multiplikationsfaktorn.

For de avgangspensioner och invaliditetsforméner som faststélls mellan den
1 maj 2004 och den 30 april 2006 skall artikel 8.1 tillimpas.

3. For personer som erhdller efterlevandepension skall punkterna 1 och 2 i
denna artikel tillimpas med avseende pa den avlidne tjénstemannen eller tidigare
tjinstemannen.

4.  Punkterna 1 och 2 i den hér artikeln skall pa motsvarande sitt tillimpas pa
mottagare av de ersdttningar som betalas i enlighet med artiklarna 41 och 50 i
tjansteforeskrifterna eller i enlighet med forordning (EEG) nr 1857/89, forordning
(EG, Euratom, EKSG) nr 2688/95, forordning (EG, Euratom, EKSG) nr 2689/95,
forordning (EG, Euratom) nr 1746/2002, forordning (EG, Euratom) nr 1747/2002
eller forordning (EG, Euratom) nr 1748/2002.

Artikel 26

1. Ansokningar om mgjlighet att verfora pensionsrattigheter enligt artikel 11.2
i bilaga VIII som ldmnas in fore den 1 maj 2004 skall behandlas enligt de regler
som gillde nér ansdkan ldmnades in.
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2. Om den frist som foreskrivs i artikel 11.2 i bilaga VIII dnnu inte har 16pt ut
den 1 maj 2004 far de berérda tjanstemén som inte ldmnat in en sddan ansékan
inom den tidigare faststdllda fristen, eller vars ansdkan har avslagits eftersom den
lamnats in efter fristen, fortfarande ldmna in eller pa nytt ldmna in en ansdkan
om overforing enligt artikel 11.2 1 bilaga VIIL

3. Tjanstemdn som har ldmnat in en ansdkan om Overforing inom tidsfristen
men som tackat nej till det erbjudande de fatt, tjinstemdn som inte ldmnat in
ndgon ansdkan om Overforing inom den tidigare faststillda fristen eller de vars
ansokan avslagits eftersom den ldmnats in for sent far fortfarande ldmna in eller
pa nytt ldmna in en sddan ansdkan senast den 31 oktober 2004.

4. 1 de fall som avses i punkterna 2 och 3 i den hér artikeln skall den
institution déir tjinstemannen arbetar faststélla det antal pensionsgrundande tjéns-
tedr som skall beaktas i dess eget system enligt de allmidnna genomforandebe-
stimmelser som antagits for artikel 11.2 i bilaga VIII, med beaktande av be-
stimmelserna i den hér bilagan. Vid tillimpning av punkt 3 i den hér artikeln
skall dock den élder och den lonegrad beaktas som tjanstemannen hade da han
blev fast anstilld.

5. En tjdnsteman som har accepterat att Overfora sina pensionsrattigheter i
enlighet med artikel 11.2 i bilaga VIII fore den 1 maj 2004 fir begira en om-
rakning av de réttigheter som han redan fatt i gemenskapsinstitutionernas pen-
sionssystem med tillimpning av den artikeln. Omrékningen skall grunda sig pa
de parametrar som gillde nér rittigheterna erholls, justerat enligt artikel 22 i den
hér bilagan.

6.  Tjanstemén som fatt rattigheter med tillimpning av punkt 1 far begéra att
punkt 5 tillimpas i och med att réttigheterna anméls till gemenskapsinstitutio-
nernas pensionssystem.

Artikel 27

1. Vid berdkning av det forsakringstekniska viarde som avses i artikel 11.1 och
artikel 12.1 b i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall tjinstemén och tillfalligt
anstdllda, ndar det géller den del av deras rittigheter som avser tjanstgoérings-
perioder fore den 1 maj 2004 omfattas av bestimmelserna nedan.

Det forsdkringstekniska vardet pa avgangspensionen fér inte understiga summan av

a) det sammanlagda belopp som dragits fran hans grundlon for pensionsavgifter,
uppriknat med en érlig rénta pa 3,5 %,

b) ett avgangsvederlag som star i proportion till den faktiska tjdnstgéringstiden,
berdknat pa grundval av ett belopp som motsvarar en och en halv ganger den
sista avdragspliktiga grundmanadslénen per tjdnstedr, och

c) det totalbelopp som betalats till gemenskaperna enligt artikel 11.2 i bilaga
VIII till tjansteforeskrifterna, uppréknat med en arlig ranta pa 3,5 %.

2. Om tjanstemannen eller den tillfdlligt anstdllde definitivt avgér frén tjansten
pa grund av avsittning eller uppsigning av kontraktet skall dock avgangsveder-
laget eller det forsdkringstekniska viarde som skall Gverforas faststéillas mot bak-
grund av det beslut som fattas pa grundval av artikel 7.1 h i bilaga IX till
tjansteforeskrifterna.

3. Tjanstemédn som inte har utnyttjat artikel 11.2 eller 11.3 i bilaga VIII till
tjansteforeskrifterna, som &r anstdllda den 1 maj 2004 och som, i avsaknad av
mdjlighet till overforing enligt artikel 11.1, skulle ha haft rétt till ett avgangsve-
derlag enligt de bestdimmelser i tjansteforeskrifterna som gillde fore den 1 maj
2004 skall behalla ratten till ett avgangsvederlag berdknat enligt de bestimmelser
som gillde fore den dagen.

Artikel 28

De som ér anstéllda genom avtal enligt artikel 2 i anstillningsvillkoren for 6vriga
anstillda den 1 maj 2004 och senare tillsétts som tjanstemén skall vid pensioner-
ingen ha ritt till en forsékringsteknisk justering av de pensionsrittigheter de
forvarvat som tillfalligt anstéillda, med beaktande av dndringen av deras pensions-
berittigande alder enligt artikel 77 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 29

Tillfalligt anstillda som foére den 1 maj 2004 anstilldes enligt artikel 2 ¢ i an-
stallningsvillkoren for dvriga anstéllda i Europeiska gemenskaperna for att tjanst-
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gora vid en politisk grupp i Europaparlamentet skall inte omfattas av kravet i
artikel 29.3 och 29.4 i tjénsteforeskrifterna om att den tillfélligt anstéllda skall ha
genomgdtt ett urvalsforfarande i enlighet med artikel 12.4 i anstéllningsvillkoren.
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BILAGA XIII.1

Grundtjinster under 6vergingsperioden

Grundtjanster for varje kategori enligt artikel 4 n i denna bilaga.

Kategori A

A*5

A*6

A*T

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Handlaggare/
Forskningshandlaggare/
Spraklig handlaggare/
Handlaggare/
Forskningshandlaggare/
Spraklig handlédggare/
Handlaggare/
Forskningshandlaggare/
Spraklig handldggare/
Handlaggare/
Forskningshandlaggare/
Spraklig handldggare/
Enhetschef
Handldggare/
Forskningshandlaggare/
Spraklig handlaggare/
Enhetschef
Handlaggare/
Forskningshandlaggare/
Spréklig handlaggare/
Enhetschef
Handldggare/
Forskningshandlaggare/
Spréklig handlaggare/
Enhetschef
Handlaggare/
Forskningshandlaggare/
Spraklig handldggare/
Enhetschef
Handldggare/
Forskningshandlaggare/
Spraklig handldggare/
Forskningshandldggare/
Spraklig handldggare/

Handléggare/enhetschef/

Direktor

Direktor/generaldirektor

Generaldirektor

Kategori C

C*1 Sekreterare/kontorist
C*2  Sekreterare/kontorist
C*3 Sekreterare/kontorist
C*4  Sekreterare/kontorist
C*5  Sekreterare/kontorist
C*6  Sekreterare/kontorist
C*7  Sekreterare/kontorist
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Kategori B Kategori D

B*3 Assistent/forsknings- ~ D*1 Anstélld
assistent

B*4 Assistent/forsknings- ~ D*2 Anstilld
assistent

B*S Assistent/forsknings- ~ D*3 Anstilld
assistent

B*6 Assistent/forsknings- ~ D*4 Anstilld
assistent

B*7 Assistent/forsknings- ~ D*5 Anstilld
assistent

B*8 Assistent/forsknings-
assistent

B*9 Assistent/forsknings-
assistent

B*10  Assistent/forsknings-
assistent

B*11 Assistent/forsknings-
assistent
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AVDELNING I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Dessa anstéllningsvillkor skall tillimpas pa dem som genom avtal ar anstéllda vid
»M15 gemenskaperna <.

Dessa anstéllda skall vara
— tillfélligt anstéllda,
— extraanstillda »M112 till och med det datum som anges i artikel 52 <,

VYM112
— kontraktsanstillda,

vB

— lokalt anstillda,
— sérskilda radgivare.

YM33

VYM112
I dessa anstéllningsvillkor skall varje hénvisning till en person av manligt kén
ocksa anses som en hénvisning till en person av kvinnligt kén, och omvént, om
inte nagot annat tydligt framgér av sammanhanget.

Artikel 2
I dessa anstéllningsvillkor avses med tillfilligt anstdlld

a) den som é&r anstilld pa en tjdnst som &r upptagen i den tjansteforteckning som
ar bifogad varje institutions budgetavsnitt och som den budgetansvariga myn-
digheten har klassificerat som tillfallig,

b) den som ér tillfalligt anstdlld pa en fast tjinst som &r upptagen i den tjanste-
forteckning som ar bifogad varje institutions budgetavsnitt,

¢) den som ér anstilld for att tjanstgdra hos en person som fullgor ett uppdrag
enligt fordragen om upprittandet av gemenskaperna P»MI1S5 eller fordraget
omupprittandet av ett gemensamt rad och en gemensam kommission for
Europeiskagemenskaperna < inforasefter , »M112 eller hos den valde ord-
foranden for nagon av gemenskapernas institutioner eller nagot av dess organ
eller ndgon av de politiska grupperna i Europaparlamentet eller Regionkom-
mittén eller en grupp i Europeiska ekonomiska och sociala kommittén <,
och som inte har valts ut bland gemenskapernas tjdnstemén,

vYM33
d) en person som ér tillfilligt anstélld for att tjanstgéra pa heltid, som avlonas
via anslagen i forsknings- och investeringsbudgeten och finns med i den
forteckning Over tjénster som &r bifogad budgeten for den berdrda myndig-
heten.

Artikel 3
I dessa anstéllningsvillkor avses med extraanstdlld

a) den som inom de begrinsningar som foreskrivs i artikel 52 &r anstélld for att
tjanstgora pa hel- eller deltid vid en institution men som inte dr anstélld pa en
tjanst som &r upptagen i den tjdnsteforteckning som é&r bifogad den aktuella
institutionens budgetavsnitt,

b) den som efter det att mojligheterna att tillfalligt omplacera tjansteman inom en
institution undersokts dr anstélld for att ersétta vissa personer som for tillfallet
inte kan tjénstgora, ndmligen

— tjanstemén eller tillfalligt anstillda i »M112 tjanstegruppen for assistenter
(AST) «,
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— i undantagsfall, tjinstemén eller tillfilligt anstillda i »>M112 tjdnstegruppen
for handldggare (AD), utom hogre tjdnsteméin (generaldirektor eller motsva-
rande i lonegraderna AD 16 eller AD 15 och direktor eller motsvarande i
lonegraderna AD 15 eller AD 14) <, som innehar en specialistbefattning,
och som avlonas via de totala anslagen for detta syfte i den aktuella institu-
tionens budgetavsnitt.

VY M112
Artikel 3a

1. I dessa anstéllningsvillkor avses med “kontraktsanstdlld” en anstilld som
inte anstillts for ndgon av de tjanster som finns upptagna i den tjansteforteckning
som dr bifogad den berdrda institutionens budgetavsnitt och som é&r anstéilld for
att pa deltid eller heltid

a) utfora ett manuellt eller administrativt servicearbete vid en institution,
b) arbeta vid de byrder som avses i artikel 1a.2 i tjansteforeskrifterna,

c) arbeta vid andra organ inom Europeiska unionen som inréttats efter samrad
med kommittén for tjansteforeskrifterna och genom en sérskild réttsakt som
utfirdats av en eller flera institutioner som godkénner anvindningen av séddan
personal,

d) arbeta vid gemenskapsinstitutionernas representationer eller delegationer,
e) arbeta vid andra organ utanfoér Europeiska unionen.

2. Kommissionen skall pa grundval av uppgifter fran samtliga institutioner
varje ar ldgga fram en rapport till budgetmyndigheten om anstéllning av kon-
traktsanstéllda, i vilken det skall anges huruvida det totala antalet kontraktsan-
stdllda utgdr hogst 75 % av alla anstdllda vid byréer, andra organ inom Euro-
peiska unionen, gemenskapsinstitutionernas representationer och delegationer och
andra organ utanfor unionen. Om antalet kontraktsanstéllda Overstiger denna
grans skall kommissionen foresla att byraerna, de andra organen i Europeiska
unionen, gemenskapsinstitutionernas representationer och delegationer och andra
organ utanfor unionen vidtar ldmpliga korrigeringsatgarder.

Artikel 3b

I dessa anstéllningsvillkor avses med “kontraktsanstilld for ovriga uppgifter”
personal anstilld vid en institution ®»C5 inom de tidsgrénser som anges i arti-
kel 88 i nagon av de tjanstegrupper som avses i artikel 89 <«

a) for att pa hel- eller deltid utféra andra uppgifter 4n de som avses i artikel 3a.1
a, utan att ha anstillts for nagon av de tjanster som finns upptagna i den
tjansteforteckning som &r bifogad den berdrda institutionens budgetavsnitt,

b) for att, efter det att mojligheterna till tillféllig Gverforing av tjdnstemén inom
institutionen har undersokts, ersitta personer som for tillfallet inte kan utfora
sina arbetsuppgifter, namligen

i) tjinstemén eller tillfalligt anstéllda i tjanstegrupp AST,

il) i undantagsfall, tjanstemén eller tillflligt anstéllda i tjinstegrupp AD som
innehar hogt specialiserade tjénster, utom enhetschefer, direktérer, general-
direktorer och likvdrdiga tjanster.

Kontraktsanstéllda for ovriga uppgifter far inte anvindas i de fall som avses i
artikel 3a.

Artikel 4

I dessa anstillningsvillkor avses med “lokalt anstdlld” den som anstillts pa an-
stillningsorter utanfor Europeiska unionen i enlighet med lokal praxis for att
utfora manuellt arbete eller serviceuppgifter pa en tjdnst som inte dr upptagen i
den tjénsteforteckning som ar bifogad varje institutions budgetavsnitt och som
avlonas via de totala anslagen for detta syfte i budgetavsnittet. Personal som
anstillts pa anstéllningsorter utanfor Europeiska unionen for andra uppgifter dn
de som ndamns ovan och som i tjdnstens intresse inte kan tilldelas en tjansteman
eller anstélld i en annan stillning i den mening som avses i artikel 1 kan ocksa
betraktas som lokalt anstillda.
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Artikel 5

I dessa anstillningsvillkor avses med sdrskild radgivare den som pa grund av
sina sérskilda kvalifikationer och trots annan yrkesverksamhet ar anstélld for att
bitrida »M15 en avgemenskapsinstitutionerna <, antingen regelbundet eller i
perioder, och som avlonas via de totala anslagen for detta syfte i denna institu-
tions budgetavsnitt.

Artikel 6

Varje institution skall faststdlla vem som skall ha befogenhet att sluta de anstall-
ningsavtal som anges i artikel 1.

»M112 Artikel 1a.2, artikel 1b <« och »M112 artikel 2.2 « i tjdnstefore-
skrifterna skall 4ga motsvarande tillimpning.

Artikel 7

En anstdlld vars avtal 16per pd mer &n ett ar eller som loper tills vidare skall ha
rostréitt och vara valbar till den personalkommitté som avses i artikel 9 i tjanste-
foreskrifterna.

VY M23
En anstilld vars anstillningsavtal giller for kortare tid an ett ar skall ocksa ha
rostratt, om han varit anstdlld i minst sex méanader.

Institutionen eller personalkommittén kan i fragor av allmén art som ror anstéllda
som avses i artikel 1.samrdda med den partssammansatta kommitt¢ som fore-
skrivs 1 artikel 9 1 tjansteforeskrifterna.

Artikel 7a

Artikel »>M112 24b <« i tjansteforeskrifterna skall tillimpas pa de anstillda
som avses 1 artikel 1.

AVDELNING II

TILLFALLIGT ANSTALLDA

KAPITEL 1

Allménna bestimmelser
VY M112
Artikel 8

Tillfalligt anstdllda som avses i artikel 2 a far anstillas for en tidsbegrdnsad
period eller tills vidare. Anstédllningsavtalen for tillfalligt anstdllda som anstélls
for en tidsbegrinsad period far fornyas hogst en géng for en tidsbegrinsad
period. Om avtalen ddrefter fornyas skall de gilla tills vidare.

Tillfalligt anstéllda som omfattas av artikel 2 b eller 2 d fér inte anstéllas for mer
an fyra ar, men deras anstillning far begréinsas till kortare tid. Deras anstillnings-
avtal far inte fornyas mer &n en gang och da med hogst tva ar, om det fanns en
bestimmelse om mdojlighet till fornyelse i1 det ursprungliga avtalet och inom de
granser som foreskrevs i det avtalet. Efter den tiden far de inte lingre anstillas
som tillfalligt anstdllda inom ramen for dessa bestimmelser. Nér deras anstill-
ningsavtal 16per ut kan sadana anstéllda anstillas for fasta tjanster vid institutio-
nerna endast om de tillsdtts som tjanstemédn i enlighet med tjansteforeskrifterna.

Tillfalligt anstéllda som avses i artikel 2 ¢ skall anstillas tills vidare.

Artikel 9

Tillfalligt anstdllda far inte anstdllas i nagot annat syfte &n att i enlighet med
denna avdelning besétta lediga tjanster som ar upptagna i den tjénsteforteckning
som ar bifogad varje institutions budgetavsnitt.
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VY M112
Artikel 9a

Kommissionen skall ldgga fram en arlig rapport om anvéndningen av tillfalligt
anstillda, med uppgifter om antal anstéllda, niva och typ av tjanst, geografisk
fordelning och budgetresurser per tjanstegrupp.

Artikel 10

Artikel 1d, artikel le, artikel 5.1-4 och artikel 7 i tjansteforeskrifterna skall till-
lampas pad motsvarande sitt.

Den l6negrad och loneklass i vilken tillfalligt anstillda placeras skall anges i
anstillningsavtalet.

Tillfalligt anstélldas placering pa en tjdnst i en hogre 16negrad &n den for vilken
de anstillts skall faststéllas i ett tilldggsavtal till anstdllningsavtalet.

Avdelning VIII i tjansteforeskrifterna skall pa motsvarande sitt tillimpas pa de
tillfalligt anstéllda > CS som avlénas via anslagen till forskning och investering i
Europeiska unionens allménna budget. <« Avdelning VIlla i tjansteforeskrifterna
skall pd motsvarande sitt tillimpas pd tillfalligt anstéllda i ett tredje land.

vB
KAPITEL 2
Riittigheter och skyldigheter
Artikel 11
VY M60
Bestdimmelserna i artikel 11—26 i tjdnsteforeskrifterna om tjansteménnens réttig-
heter och skyldigheter skall tillimpas. Om en tillfdlligt anstélld har ett anstdll-
ningsavtal for en bestdmd tid skall den tjanstledighet av personliga skl som
avses i artikel 15 andra stycket i tjénsteforeskrifterna inte gélla langre &n till
anstéllningsavtalets utgang.
VB

Beslut om skadesténd till gemenskaperna till fo6ljd av ett allvarligt fel i tjénsten
skall enligt artikel 22 i tjénsteforeskrifterna fattas av den myndighet som avses i
artikel 6 forsta stycket efter att de formella regler som géller for uppségning pa
grund av ett allvarligt fel i tjdnsten iakttagits.

Beslut i det enskilda fallet betraffande tillfalligt anstillda skall offentliggoras
enligt artikel 25 andra stycket i tjansteforeskrifterna.

KAPITEL 3

Anstillningsvillkor

Artikel 12

1. Anstillningen av tillfallig personal skall vara inriktad pa att de som tjanst-
gor vid institutionen har hogsta kompetens, prestationsforméga och oberoende
stallning samt &r rekryterade Over storsta mdjliga geografiska omrade bland
medborgarna i gemenskapernas medlemsstater.

VY M93
Tillfalligt anstillda skall utses utan atskillnad vad géller ras, politisk, filosofisk
eller religios Overtygelse, kon eller sexuell laggning och oberoende av sitt civil-
stand eller sin familjesituation.

2. En tillfilligt anstéilld far anstdllas endast om han

a) dr medborgare i en av gemenskapernas medlemsstater, om inte undantag
beviljats av den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket, och atnjuter
fulla medborgerliga rittigheter,

b) har fullgjort alla skyldigheter enligt géllande virnpliktslagstiftning,
c) uppfyller de skdtsamhetskrav som stills for tjansteutdvningen,

d) uppfyller kraven pé fysisk lamplighet for tjansteutovningen,
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e) kan styrka att han har fordjupade kunskaper i ett av gemenskapernas sprak
och sadana tillfredsstillande kunskaper i ett annat av gemenskapernas sprak
som krdvs for att kunna utfora arbetsuppgifterna.

VYM112
3. Europeiska gemenskapernas byra for uttagningsprov for rekrytering av per-
sonal (nedan kallad ”byrédn”) skall pa en institutions begiran bistd institutionen,
sérskilt genom att utforma proven och anordna uttagningsforfarandena for rekry-
tering av tillfalligt anstillda. Byran skall se till att uttagningsforfarandena for
tillféllig personal som skall anstéllas i enlighet med artikel 2 a, b eller d handhas
pa ett Oppet sétt.

4. P& en institutions begédran skall byrdn vid forfaranden for rekrytering av
tillfalligt anstéllda se till att samma standarder tillimpas som for rekryteringen av
tjdnsteman.

5. Varje institution skall vid behov anta allmédnna genomforandebestimmelser
for forfaranden for rekrytering av tillfélligt anstdllda i enlighet med artikel 110 i
tjdnsteforeskrifterna.

Artikel 13

Fore anstéllningen skall en tillfdlligt anstélld likarundersdkas av en av institutio-
nens fortroende ldkare for att institutionen skall kunna vara dvertygad om att han
uppfyller kraven i artikel 12.2 d.

VY M62
Artikel 33 i tjansteforeskrifterna skall tillimpas.

Artikel 14

Det kan krévas att en tillfalligt anstilld fullgér en provanstéllningsperiod pé hogst
sex manader.

v M39
Om en tillfalligt anstdlld under sin provanstillning under minst en manad &r
forhindrad att fullgora sina uppgifter pa grund av sjukdom eller en olycka far
den myndighet som har befogenhet att sluta anstillningsavtal forlanga provan-
stéllningen med motsvarande tid.

VYMI112

Senast en manad fore provanstillningsperiodens utgéng skall den tillfalligt an-
stalldes formaga att fullgéra sina uppgifter samt hans prestationsforméga och
uppforande i tjdnsten goras till foremal for en rapport. Rapporten skall meddelas
den berdrde, som skall ha ritt att skriftligt ldmna sina synpunkter. En provan-
stalld tillfalligt anstdlld som inte visat prov pa tillfredsstéllande yrkesmassiga
kvalifikationer skall sdgas upp. Den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket far emellertid i undantagsfall forlinga provanstéllningsperioden med
hogst sex ménader och eventuellt forflytta den tillfilligt anstéllde till en annan
tjanstegren.

VY M60

T Omden tillfalligt anstéllde utfor sitt arbete pa ett uppenbart otillfredsstéllande sétt
kan detta goras till foremal for en rapport ndr som helst under
provanstdllningen. Rapporten skall foreldggas vederborande som skall ha ritt
att skriftligen kommentera den. Den myndighet som ar behorig att sluta anstill-
ningsavtal kan pa grundval av rapporten besluta om att den tillfélligt anstillde
skall sigas upp fore provanstéllningstidens utgédng, med en méanads uppségnings-
tid »M112 ——— «.

En uppsagd tillfilligt anstélld skall f4 kompensation motsvarande en tredjedel av
grundlonen for varje hel manad han tjénstgjort under provanstéllningstiden.

Artikel 15

»>M62 1. € Den tillfalligt anstélldas forsta inplacering skall faststillas enligt
artikel 32 i tjansteforeskrifterna.

Om en tillfalligt anstélld placeras pé en tjanst som motsvarar en hogre 16negrad
enligt artikel 10 tredje stycket skall hans lonegradsplacering bestimmas enligt
artikel 46 i tjansteforeskrifterna.
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VM62
2.  Bestdmmelserna i artikel 43 i tjdnsteforeskrifterna, om rapporter,skall till-
lampas »M112 — «.
vB
KAPITEL 4
Arbetsvillkor
Artikel 16
VYM112

Bestammelserna i artikel 42a, artikel 42b och artiklarna 55-61 i tjansteforeskrif-
terna om ledighet, arbetstid, 6vertid, skiftarbete, beredskap pa arbetsplatsen eller i
hemmet och allmédnna helgdagar skall tillimpas pa motsvarande satt. Sarskild
ledighet, forédldraledighet och ledighet av familjeskil far inte overskrida anstill-
ningsavtalets varaktighet.

VY M62
Den sjukledighet somforeskrivs i artikel 59 i tjansteforeskrifterna skall dock inte
Overstiga 3 ménader eller den tid den tillfélligt anstillde arbetat, om den senare tiden
arlangre. Ledigheten skall inte vara ldngre 4n till utgdngen avanstillningsavtalet.

VB
- Nar dessa tidsfrister har 16pt ut skall en anstélld vars anstdllningsavtal dnnu inte
sagts upp, och trots att han inte kan &terga till sina arbetsuppgifter, ha tjanstle-
dighet utan 16n.

Om en anstilld drabbas av en yrkessjukdom eller om han rékar ut for ett olycks-
fall i samband med tjdnsteutdvningen skall han dock fortsétta att uppbéra full 16n
under hela den tid d4 han inte kan arbeta sd ldnge som han inte dr berittigad till
invaliditetspension enligt artikel 33.

Artikel 17

I undantagsfall kan en tillfdlligt anstdlld pa egen begéran beviljas tjdnstledighet
utan 16n av tvingande personliga skdl. »M60 Den myndighet som avses i
artikel 6 forsta stycket skall besluta om tjanstledighetens ldngd, vilken dock
inte skall overstiga en fjardedel av den tid den anstillde redan har arbetat eller:

— tre manader for personal med mindre &n fyra tjénstedr,
— PMI112 tolv <« manader i 6vriga fall. <«

Varaktigheten av den tjénstledighet som avses i foregaende stycke skall inte
beaktas vid tillimpningen av artikel 20 tredje stycket.

VY M60
Under den tid den tillfélligt anstéllde &r tjanstledig utan 16n skall han upphora att
vara ansluten till det system for social trygghet som foreskrivs i artikel 28.

En tillfalligt anstdlld »M112 som inte forvérvsarbetar <, kan dock senast en
manad efter den under vilken tjénstledigheten borjar ansoka om att fi behalla
forsdkringen »>M112 mot de risker som avses i artikel 28 <, forutsatt att han
betalar hilften av de avgifter som »M112 avses i den artikeln <€ under hela
tjanstledigheten. Avgiften skall berdknas med hénsyn till hans senaste grundlon.

Dessutom kan en tillfdlligt anstdlld som omfattas av artikel 2 ¢ och d och som
kan styrka att han inte kan forvdrva pensionsrittigheter enligt nagot annat pen-
sionssystem ansdka om att fa fortsdtta att forvérva ytterligare pensionsrattigheter
under hela tjanstledigheten, forutsatt att han betalar avgifter motsvarande tre
ganger den sats som foreskrivs i artikel 41. Avgiften skall berdknas med hénsyn
till grundlonen for den tillfalligt anstélldes 16negrad och loneklass.

Artikel 18

En tillfdlligt anstdlld som inkallas till militartjanst, vapenfri tjdnst eller militdr
instruktionskurs elleraterinkallas skall beviljas tjanstledighet for militartjanst. For
personal med tidsbestdmd anstillning, skall tjénstledigheten under inga omstén-
digheter vara langre 4n till utgdngen av anstéllningsavtalet.

En tillfalligt anstélld som inkallas till militértjanst eller vapenfri tjanst skall upphora
att fa 16n, men behalla sin rétt till uppflyttning i hogre 16neklass enligt dessa anstéll-
ningsvillkor. Han skall ocksa behalla sin rétt till avgdngspension om han efter full-
gjord militartjanst eller vapenfri tjanst betalar sina pensionsavgifter retroaktivt.



1962R0031 — SV — 01.01.2009 — 007.001 — 149

V¥ Mo60

En tillfalligt anstélld som skall delta i en militdr instruktionskurs eller aterinkallas
skall under den ifrdgavarande tiden fortsdtta att fa 16n med avdrag av en summa
som dr lika med hans militérlon.

KAPITEL 5

Loner och ersittning for utligg

Artikel 19

En tillfélligt anstillds 16n skall omfatta grundlon, familjetilligg och andra ersétt-
ningar.

VYM112
Artikel 20

1.  Bestdimmelserna i artiklarna 63, 64, 65 och 65a i tjansteforeskrifterna om
vilken valuta 16nen skall uttryckas i och om anpassningar av lonerna skall till-
lampas pad motsvarande sitt.

2.  Bestdmmelserna i artiklarna 66, 67, 69 och 70 i tjansteforeskrifterna om
grundloner, familjetilligg, utlandstillligg och bidrag vid doédsfall skall tillimpas
pa motsvarande satt.

3. Bestdmmelserna i artikel 66a i tjénsteforeskrifterna om den sirskilda avgit-
ten skall pa motsvarande sitt tillimpas pa tillfalligt anstéllda.

4.  En tillfalligt anstilld som varit placerad i samma 16neklass i sin 16negrad i
tva &r skall automatiskt flyttas upp till nésta 16neklass i den lonegraden.

Artikel 21

Bestammelserna i artiklarna 1, 2, »M112 3 och 4 <« i bilaga VII till tjanste-
foreskrifterna om niarmare regler for »>M112 familjetilldgg och utlandstilligg <«
skall dga motsvarande tillimpning.

Artikel 22

Om inte annat foljer av artiklarna 23-26 skall en tillfillig anstilld enligt villkoren
i artiklarna 5-15 1 bilaga VII till tjdnsteforeskrifterna ha ritt till erséttning for de
utldgg han haft da han tilltrdder tjdnsten, forflyttas eller lamnar tjénsten samt till
ersittning for de utldgg han haft under eller i samband med tjénsteutévningen.

Artikel 23

En tillfdlligt anstdlld som har en tidsbegrinsad anstéllning pa minst 12 manader
eller som av den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket anses tjanstgora
under motsvarande tid om hans anstdllningsavtal géller tills vidare har ritt till
ersittning for flyttkostnader enligt artikel 9 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna.

Artikel 24

1. En tillfalligt anstélld som har en tidsbegransad anstillning pa minst ett ar
eller som av den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket anses tjanstgora
under motsvarande tid om hans anstéllningsavtal giller tills vidare ar enligt
artikel 5 1 bilaga VII till tjansteforeskrifterna berdttigad till boséttningsbidrag
som for den berdknade tjénstgoringstiden uppgar till foljande:

— Minst ett ar, men mindre &n tvé ar: en tredjedel av den sats som anges i
— Minst tvé ar, men mindre 4n tre ar:  tva tredjedelar | artikel 5 i

— Tre ar eller mer: tre tredjedelar bilaga VII till tjénste-
foreskrifterna
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2. Det flyttningsbidrag som foreskrivs i artikel 6 i bilaga VII till tjénstefore-
skrifterna skall beviljas en tillfélligt anstélld som fullgjort fyra &rs tjanstgoring.
En anstélld som fullgjort mer &n ett ars men mindre &n fyra ars tjanstgoring &r
berittigad till ett flyttningsbidrag som é&r proportionellt till tjanstgoringens ldngd,
varvid delar av 4r inte beaktas.

VM112
3.  Bosittningsbidraget enligt punkt 1 och flyttningsbidraget enligt punkt 2
skall emellertid inte vara lagre dn

VYM122
— 1074,14 EUR f{or en anstélld som har rétt till hushallstillagg, och

— 638,68 EUR for en anstilld som inte har rétt till hushéllstilldgg.
VYM112

Om bada makarna ar tjanstemén eller Gvriga anstdllda i gemenskaperna och bada
tva har rétt till bosittningsbidrag eller flyttningsbidrag skall detta endast betalas
ut till den av dem som har den hogsta grundlonen.

Artikel 25

VY M23

T Bestimmelserna om traktamente i artikel 10 i bilaga 7 till tjansteforeskrifterna,
skall tillimpas. »M60 En tillfdlligt anstilld vars tidsbestimda anstéllningsavtal
16per pa mindre &n ett ar, eller som av den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket bedoms kommer att tjdnstgdra mindre &n ett &r om anstéllningsavtalet inte
ar tidsbestdmt, och som kan styrka att han inte langre kan vara bosatt pa sin forra
bosittningsort, skall ha rétt till traktamente under hela anstéllningstiden, dock
under hogst ett ar. <«

Artikel 26

Den ritt enligt bestimmelserna i artikel 8 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna
betrdffande ersittning av de érliga resekostnaderna fran anstéllningsorten till ur-
sprungsorten skall endast medges den tillfdlligt anstdllda som har minst nio
manaders tjdnstgoring.

Artikel 27

Bestammelserna i artiklarna 16 och 17 i bilaga VII till tjénsteforeskrifterna om
utbetalning av belopp skall dga motsvarande tillimpning.

KAPITEL 6

Socialforsikring

Avsnitt A

SJUK- OCH OLYCKSFALLSFORSAKRING, SOCIALA FORMANER

Artikel 28

»M60 Artiklarna 72 och 73 i tjinsteforeskrifterna, om sjukoch olycksfallsfor-
sékring, skall dven tillimpas pa tillfalligt anstdllda under anstillningstiden, under
sjukledighet och under tjénstledighet utan 16n som avses i artiklarna 11 och 17 i
enlighet med de bestimmelser som foreskrivs dar; artikel 72 i tjdnsteforeskrif-
terna om sjukforsdkring skall dven tillimpas pa tillfalligt anstillda som har
»M112 invaliditetsersittning <« och pa mottagare av efterlevandepension. <«
»M33 Artikel 72 skall ocksa tillimpas pa personal som avses i artikel 39.2 som
uppbiér avgangspension. <«

Om det vid den lakarundersokning som den anstéllde méste genomga i enlighet
med artikel 13 visar sig att han lider av sjukdom eller handikapp, kan den
myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket, med hénsyn till de konsekvenser
som foljer av sddan sjukdom eller sédant handikapp, besluta att de kostnader som
foljer av sjukdomen eller handikappet inte skall inga i den erséttning for utldgg
som foreskrivs i artikel 72 i tjansteforeskrifterna.
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VY Me62

Om en tillfélligt anstdlld kan styrka att han inte kan tickas av ndgot annat i lag
eller annan forfattning foreskrivet sjukforsikringssystem kan han senast en ma-
nad efter det att hans anstillningsavtal 16per ut ansdka om att fortsétta att vara
forsékrad mot sjukdom enligt vad som faststdlls i forsta stycket, dock langst
under sex manader efter anstéllningsavtalets utgang. Den avgift som foreskrivs
i artikel 72.1 i tjdnsteforeskrifterna skall beriknas pa grundval av hans sista
grundlén, och halva avgiften skall betalas av honom.

Tillsattningsmyndigheten kan efter samrad med institutionens radgivande ldkare
fatta beslut om att ansdkningstiden pd en manad och sexmdanadersgrinsen som
foreskrivs i foregdende stycke inte skall tillimpas da den berdrda personen lider
av allvarlig eller langvarig sjukdom som han adragit sig under anstéllningen och
om vilken han varskott institutionen fore utgadngen av den sexmaénadersperiod
som anges i foregaende stycke, forutsatt att den berdrda personen genomgar en
ldkarundersdkning som ordnas av institutionen.

Artikel 28a

1. En tidigare tillfalligt anstélld som ar arbetslds efter att ha ldmnat sin tjdnst
vid nagon av institutionerna och som

— inte har avgangs- eller invalidpension fran Europeiska gemenskaperna,

— inte har ldmnat tjinsten pé egen begiran eller pa grund av uppsigning av
disciplindra skal,

— har fullgjort minst sex tjanstemanader, samt
— &r bosatt i en av gemenskapernas medlemsstater,
skall vara berttigad till ett manatligt arbetsloshetsbidrag pa nedanstaende villkor.

Om han har ritt till arbetsloshetsformaner enligt ett nationellt system, skall han
uppge detta till den institution han varit verksam vid, som genast skall informera
kommissionen. I sddana fall skall summan av dessa formaner dras frandet bidrag
som betalas enligt punkt 3.

2. For att vara berdttigad till arbetsloshetsbidrag skall den tidigare tillfalligt
anstallde

a) pa egen begiran vara registrerad som arbetssokande pa arbetsformedlingen i
den medlemsstat ddr han ar bosatt,

b) uppfylla de forpliktelser som foreskrivs i den medlemsstatens lagstiftning for
personer som far arbetsloshetsforméner enligt den lagstiftningen,

c) varje manad till den institution han varit verksam vid skicka ett intyg som
utfirdats av den behdriga nationella myndigheten och som anger huruvida han
uppfyllt de forpliktelser och villkor som avses i a och b. Intyget skall om-
géende vidarebefordras till kommissionen.

Vid sjukdom, olycksfall, fodsel, invaliditet eller forhdllanden som bedoms som
likvirdiga eller i fall da den nationella behoriga myndigheten har beviljat dispens
kan bidragen beviljas eller fortsitta att betalas ut av gemenskapen, dven da de
nationella forpliktelserna som avses i b inte uppfylls.

Kommissionen skall efter att ha inhdmtat yttrande fran en expertkommitté fast-
stilla de bestimmelser som den anser nodvéndiga for tillimpningen av denna
punkt.

VYM112
3. Arbetsloshetsersittningen skall berdknas pa den grundlén som den tidigare
tillfalligt anstdllde hade da han ldmnade tjénsten. Erséttningen skall faststdllas
enligt f6ljande:

a) 60 % av grundlonen for de forsta tolv méanaderna,

b) 45 % av grundlonen fran och med den 13:e manaden till och med den 24:e
manaden,

¢) 30 % av grundlonen frén och med den 25:e manaden till och med den 36:e
méanaden.

Efter den inledande perioden pa sex manader, d& den nedre grins som anges
nedan tillimpas, men inte den Gvre griansen, far de belopp som réknats fram inte
ligga under PMI122 1288,19 EUR <« och inte heller Overstiga
»M122 2 576,39 EUR <. Dessa grianser skall justeras pa samma sitt som
loneskalorna i artikel 66 i tjansteforeskrifterna, i enlighet med artikel 65 i tjanste-
foreskrifterna.
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VYM112

4. Den period under vilken arbetsloshetsersittningen skall betalas ut till den
tidigare tillfalligt anstdllde fér inte dverstiga 36 méanader och fir inte i nagot fall
overstiga en tredjedel av den tid som anstillningen faktiskt varade. Om den
tidigare tillfilligt anstillde under denna tid upphor att uppfylla de villkor som
anges 1 punkterna 1 och 2 skall dock utbetalningen av arbetsloshetserséttningen
upphora. Utbetalningen skall aterupptas om den tidigare tillfalligt anstéillde fore
utgédngen av denna period ater uppfyller villkoren och inte har ritt till nationell
arbetsloshetserséttning.

VY M62
" 5. En tidigaretillfalligt anstilld som ér berittigad till arbetslshetsbidrag skall
ha rtttill de familjetilligg som foreskrivs i artikel 67 i tjansteforeskrifterna.Hus-
hallstillagget skall berdknas pa grundval av arbetsloshetsbidraget enligtvillkoren i
artikel 1 i bilaga 7 till tjansteforeskrifterna.

Bidragstagaren skall vara forpliktad att uppge alla bidrag av liknandeart han eller
hans make far fran andra kéllor. Sadana bidrag skall dras av frandet bidrag som
skall betalas enligt denna artikel.

En tidigaretillfilligt anstilld som 4r beréttigad till arbetsloshetsbidrag skall ien-
lighet med bestdimmelserna i artikel 72 i tjénsteforeskrifterna ha rétt tillsjukfor-
sakring utan att behova betala avgift.

VYM112
6.  Arbetsloshetsersittning och familjetilligg skall betalas av kommissionen i
euro. Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas.

7. En tillfdlligt anstélld skall bidra med en tredjedel av kostnaderna for finan-
sieringen av systemet for arbetsloshetsforsdkring. Avgiften skall faststéllas till
0,81 % av  vederborandes grundlon, med ett schablonavdrag pa
»M122 1171,09 EUR <, varvid de korrigeringskoefficienter som foreskrivs
i artikel 64 1 tjansteforeskrifterna for tjinsteménnen inte skall beaktas. Avgiften
skall varje ménad dras av fran den anstdlldes 16n och tillsammans med de tva
tredjedelar som betalas av institutionen betalas in till en sérskild arbetsloshets-
kassa. Denna arbetsloshetskassa skall vara gemensam for institutionerna, vilka
skall betala sina avgifter till kommissionen varje manad senast atta dagar efter det
att 16nerna utbetalats. Alla kostnader enligt denna artikel skall godkdnnas och
betalas av kommissionen i enlighet med bestimmelserna i budgetforordningen for
Europeiska gemenskapernas allménna budget.

VY Me62

8. Det arbetsloshetsbidrag som skall betalas till arbetslosa tidigare tillfalligt
anstdllda skall omfattas av forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 om
villkoren for och forfarandet vid skatt till Europeiska gemenskaperna.

9.  De nationella myndigheterna pa sysselsdttningsomradet skall inom ramen
for sin nationella lagstiftning samarbeta med kommissionen pa ett effektivt sétt
for att sdkerstélla att denna artikel tillimpas korrekt.

10.  Utan att det paverkar tillimpningen av punkt 2 sista stycket skall ndrmare
villkor for tillimpningen av denna artikel tas in i regler som skall faststillas
genom Omsesidig dverenskommelse mellangemenskapens institutioner, efter ytt-
rande fran Kommittén for tjansteforeskrifter.

VYM112
11.  Ett ar efter inforandet av detta system for arbetsloshetsforsékring och
dérefter vartannat ar skall kommissionen foreldgga radet en rapport om systemets
finansiella lage. Kommissionen kan, oberoende av rapporten, foresld radet an-
passningar av de avgifter som foreskrivs i punkt 7 om det krdvs for balansen i
systemet. Radet skall besluta om sadana forslag i enlighet med punkt 3.

Artikel 29

Bestimmelserna i artikel 74 i tjdnsteforeskrifterna om bidrag vid ett barns fodelse
och artikel 75 i tjansteforeskrifterna om institutionens ersittning for kostnader
som foreskrivs i denna artikel skall 4ga motsvarande tillimpning.

Artikel 30

Bestammelserna i artikel 76 i tjansteforeskrifterna om géavor, lan eller forskott
skall dga motsvarande tillimpning pa tillfilligt anstillda under anstéllningstiden
eller efter denna, om den anstéllde pa grund av en allvarlig och langvarig sjuk-
dom som han adragit sig »>M112 eller ett funktionshinder <« eller pa grund av
ett olycksfall som han rékat ut for under sin tjanstgoring dr oformdgen att arbeta,
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och om han kan visa att han inte omfattas av nagot annat socialforsékringssys-
tem.

Avsnitt B

INVALIDITETS- OCH LIVFORSAKRING

Artikel 31

Tillfalligt anstéllda omfattas under sin anstillning av invaliditets- och livforsak-
ring i enlighet med nedanstaende bestimmelser.

De ersittningar och garantier som foreskrivs i detta avsnitt skall tillfdlligt upp-
hora om de ekonomiska forménerna till en anstilld tillfalligt upphor enligt dessa
anstillningsvillkor.

Artikel 32

Om det vid den ldkarundersokning som den blivande tillfilligt anstdllda genom-
gar fore anstéllningen visar sig att han lider av sjukdom eller handikapp, kan den
myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket besluta att, nér det giller foljderna
av sjukdomen eller handikappet, bevilja honom garanterade formaner vid invali-
ditet eller dodsfall forst efter en period pa fem ér fran den dag da han anstilldes
vid institutionen.

VY M62
Den anstillde kanoverklaga detta beslut till den invaliditetskommitté som fore-
skrivs i artikel 9.1 i tjénsteforeskrifterna.

VYM112
Artikel 33

1. En anstilld som drabbas av total invaliditet som medfor att han méste
lamna sin tjanst vid institutionen &r, under den tid invaliditeten varar, berattigad
till en invaliditetserséttning som skall faststillas enligt f6ljande:

Artikel 52 i tjénsteforeskrifterna skall pd motsvarande sitt tillimpas pd dem som
uppbiér invaliditetsersittning. Om en person som uppbér invaliditetserséttning géar
i pension fore 65 érs alder utan att ha uppnatt maximal rétt till avgangspension
skall de allménna reglerna for avgangspension tillimpas. Avgangspensionens
storlek skall faststillas pd grundval av grundlonen for den I6negrad och 16neklass
som tjanstemannen hade nir han blev invalidiserad.

Invaliditetsersittningen skall vara 70 % av den tillfilligt anstilldes slutliga
grundlon. Ersidttningen far emellertid inte underskrida existensminimum enligt
artikel 6 i bilaga VIII till tjénsteforeskrifterna. P& invaliditetsersittningen skall
en avgift till pensionssystemet betalas, som grundas pa den ersittningen.

Om invaliditeten beror pa ett olycksfall som intriffat under eller i samband med
tjansteutovningen, pa arbetssjukdom, pa en uppoffrande handling i allménhetens
intresse eller pa att den anstdllde utsatt sig for livsfara for att ridda méanniskoliv
far invaliditetsersittningen inte understiga 120 % av existensminimum. I sddana
fall skall avgiften till pensionssystemet betalas av den tidigare arbetsgivaren.

Om den anstéllde uppsatligen orsakat invaliditeten kan den myndighet som avses
i artikel 6 forsta stycket besluta att han endast skall fa det avgangsvederlag som
foreskrivs i artikel 39.

Den som ér berittigad till invaliditetsersittning skall, i enlighet med bilaga VII
till tjénsteforeskrifterna, dven ha ritt till de familjetilligg som anges i artikel 67 i
dessa. Hushallstilldgget skall berdknas pé ersittningen.

2. Invaliditeten skall faststdllas av den invaliditetskommitté som foreskrivs i
artikel 9 i tjansteforeskrifterna.

3. Den institution som avses i artikel 40 i bilaga VIII till tjénsteforeskrifterna
far krdva att den som uppbér invaliditetsersittning undersoks med jamna mellan-
rum for att faststdlla att denne fortfarande uppfyller villkoren for att vara berét-
tigad till ersdttningen. Om invaliditetskommittén finner att dessa villkor inte
langre &r uppfyllda skall den anstdllde ateruppta sitt arbete vid institutionen,
om inte anstillningsavtalet har 16pt ut.

Om det visar sig omojligt att sysselsitta den berdrde i gemenskapernas tjanst kan
emellertid hans anstillningsavtal sdgas upp och ett belopp utbetalas som mot-
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VYM112

svarar den 16n han skulle ha fatt under uppsdgningstiden samt, i forekommande
fall, som motsvarar den erséttning for att anstéllningsavtalet sdgs upp som avses i
artikel 47. Artikel 39 skall ocksa tillimpas.

Artikel 34

En avliden anstéllds rattsinnehavare enligt definitionen i kapitel 4 i bilaga VIII
till tjansteforeskrifterna ar berdttigade till efterlevandepension enligt artiklarna
35-38. PM62 ——— «

VY Me62

VY M33

" Avlider en tidigare anstilld »M62 som har »MI112 invaliditetsersittning <
eller en tidigare anstdlld <som avses i artikel 2 »>M62 a, c eller d <« och som
uppbir avgéngspension eller som har lamnat sin tjénst fore »M112 63 <« ars
alder och som begért att utbetalningen av hans avgéngspension skall skjutas upp
till den forsta dagen i kalenderminaden efter den ménad da han fyller
»M112 63 <« ar, skall den avlidnes rittsinnehavare enligt kapitel 4 i bilaga
VIII till tjansteforeskrifterna vara beréttigade till efterlevandepension i enlighet
med denna bilaga.

v M62
Om en tillfalligtanstdlld, en tidigare tillfilligt anstélld som har invalid- eller
avgangspension, eller en tidigare tillfdlligt anstdlld som ldmnat sin tjdnstfore
»>M112 63 <€ ars édlder och som begirt att hans avgangspension skall skjutas
upp tillden forsta dagen i kalendermédnaden efter den under vilken han fyller
»M112 63 <€ ar harvarit borta i mer dn ett ar, skall bestimmelserna i kapitel
5 och 6 i bilaga 8 till tjansteforeskrifterna angaende tillfilliga pensioner tillimpas
betrdaffandehans make och de personer mot vilka han har underhéllsskyldighet.

Artikel 35

Ritten till pension trdder i kraft fran och med den forsta dagen i manaden efter
den manad da dodsfallet intréffade eller i forekommande fall frdn och med den
forsta dagen i manaden efter den period da den avlidnes »>M112 efterlevande
make <, barn eller de personer for vilka han har underhéllsskyldighet varit
berittigade till hans 16neforméner enligt artikel 70 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 36

v M62

»M112 Den efterlevande maken < efter enanstdlld skall ha ratt till
»M112 efterlevandepension < i enlighet med kapitel 4 i bilaga 8 till tjanste-
foreskrifterna. Pensionen skall inte vara mindre dn 35 % av den anstilldes
sista manatliga grundlon och inte heller mindre 4n det existensminimum som
faststdlls i artikel 6 i bilaga 8 till tjansteforeskrifterna. Om en anstilld enligt vad
som avses 1 artikel 2 a, celler d dor skall »>M112 efterlevandepension <« sbe-
loppet okas till 60 % av den avgangspension denanstillde skulle ha haft ratt till
om han, oavsett tjdnstetid eller alder, hadevarit beréttigad till sidan pension vid
tidpunkten for sin dod.

vM23
En person som far »M112 efterlevandepension <« skall i enlighet med de
villkor som faststills i bilaga 7 till tjansteforeskrifterna ha ratt till de familjetill-
dgg som anges i artikel 67 1 tjansteforeskrifterna. Barntillagget skall dock mots-
vara dubbla det belopp som anges i artikel 67.1 b i tjansteforeskrifterna.

VY Me62

VYM112
Artikel 37

Om en anstilld eller en person som uppbir avgangspension eller invaliditetser-
sdttning avlider utan att efterlimna make som har ritt till efterlevandepension,
skall de barn for vilka han &r underhallsskyldig vid sin dod ha rétt till barn-
pension enligt artikel 80 i tjansteforeskrifterna.
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VYM112

Samma rétt skall tillkomma barn som uppfyller dessa krav, om en make som
uppbir efterlevandepension avlider eller ingér nytt dktenskap.

Om en anstilld eller en person som uppbiar avgangspension eller invaliditetser-
sattning avlider utan att villkoren i forsta stycket ar uppfyllda, skall artikel 80
tredje stycket i tjdnsteforeskrifterna tillimpas.

Om en tidigare tillfélligt anstélld som avses i artikel 2 a, ¢ eller d avlider och
denne har ldmnat tjdnsten fore 63 ars alder och har begért att f4 utbetalningen av
sin avgangspension uppskjuten till den forsta dagen i kalendermanaden efter den
manad dé han fyller 63 ar, skall de barn som betraktas som underhallsberittigade
enligt artikel 2 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna ha rétt till barnpension enligt
samma villkor som faststills i foregaende stycken.

Barnpensionen for personer som skall anses som underhallsberittigade barn en-
ligt artikel 2.4 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna far inte dverstiga tvd génger
barntilldgget.

Ritt till barnpension skall inte foreligga om en biologisk fordlder som ersitts av
en adoptivfordlder avlider.

Barn som har mist fordlder skall ha ratt till utbildningstilldgg enligt artikel 3 i
bilaga VII till tjansteforeskrifterna.

vB
Artikel 38
Vid skilsméssa eller da det finns mer &n en kategori efterlevande som har ritt till
efterlevandepension skall pensionen fordelas pa det sétt som anges i kapitel 4 i
bilaga VIII till tjansteforeskrifterna.
VY M62
Artikel 38a
De regler om maximibelopp och fordelning som faststills i artikel 81a itjanste-
foreskrifterna skall tillimpas.
vB
Avsnitt C
VY M23
AVGANGSPENSION OCH AVGANGSVEDERLAG
VYM112

Artikel 39

1.  En anstilld som avses i artikel 2 skall dd han ldmnar tjédnsten ha ritt till
avgangspension, overforing av det forsdkringstekniska vérdet eller till avgangs-
vederlag enligt villkoren i avdelning V kapitel 3 i tjansteforeskrifterna och bilaga
VIII till tjansteforeskrifterna. Om den anstéllde har ratt till avgangspension skall
hans pensionsrittigheter minskas i forhéallande till de belopp som betalats ut
enligt artikel 42.

Artikel 9.2 1 bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall tillimpas pa foljande vill-
kor:

Tillsattningsmyndigheten far i tjénstens intresse pa grundval av objektiva och
sakliga kriterier och genom Oppna forfaranden som inforts genom allménna
genomforandebestimmelser besluta att pensionen for en tillfilligt anstilld inte
skall minskas pé detta sitt for hogst atta tillfalligt anstéllda i samtliga institutioner
under ett ar. Det arliga antalet far variera, men genomsnittet skall vara tio
vartannat ar, och principen om budgetneutralitet skall respekteras. Kommissionen
skall inom fem ar for Europaparlamentet och radet ligga fram en utvérdering-
srapport om tillimpningen av denna bestimmelse. Om det 4r lampligt skall
kommissionen lagga fram ett forslag om att dndra det hogsta arliga antalet efter
fem ar pa grundval av artikel 283 i EG-fordraget.

2. Artikel 11.2 och 11.3 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall pa mot-
svarande sitt tillimpas pa de anstéillda som avses i artikel 2 i dessa anstéllnings-
villkor.

3. Den som blir berdttigad till avgangspension skall ha ratt till de familjetill-
dgg som avses i artikel 67 i tjansteforeskrifterna. Den proportionella andelen av
hushéllstilldgget skall berdknas pa grundval av mottagarens pension.
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Artikel 40

Om en tillfalligt anstélld tillsdtts som tjdnsteman i »M15 gemenskaperna <«
skall inte fa det avgangsvederlag som foreskrivs i artikel 39.

Tjénstgoringsperioden som tillfalligt anstdlld vid P»MI15 gemenskaperna <«
skall beaktas vid berdkningen av pensionsgrundande tjanstedr i enlighet med
bilaga VIII till tjansteforeskrifterna.

Om en anstilld utnyttjat den mdjlighet som foreskrivs i artikel 42 skall hans
rattigheter till avgangspension minskas i forhallande till perioden for uttagen.

VM112
Bestdmmelserna i foregaende stycke skall inte tillimpas pé en anstélld som, inom
tre manader efter det att tjansteforeskrifterna borjade gilla for honom, begirt att
fa aterbetala dessa belopp uppréknade med en érlig rdnta pa »M113 3,9 % <,
som kan komma att ses dver i enlighet med forfarandet i artikel 12 i bilaga XII
till tjénsteforeskrifterna.

Avsnitt D

FINANSIERING AV SYSTEMET FOR INVALIDITETS- OCH
LIVFORSAKRING SAMT AV PENSIONSSYSTEMET

Artikel 41

Vad betriéffar finansieringen av det system for social trygghet som foreskrivs i avsnitten
B och C skall bestimmelserna i artikel 83 »M112 och artikel 83a <« i tjanstefore-
skrifterna och i artiklarna 36 och 38 i bilaga 8 till tjansteforeskrifterna tillimpas.

Artikel 42

En anstilld kan i enlighet med de villkor som skall faststillas av institutionen
begira att institutionerna later gora de inbetalningar som kravs for att han skall
erhélla eller bibehalla pensionsrittigheter i sitt ursprungsland.

Sadana inbetalningar far inte overstiga »M112 tva ganger den procentsats som
avses 1 artikel 83.2 i tjénsteforeskrifterna <, och de skall belasta »>M15 gemen-
skapernas budget «.

VY Me62

Avsnitt E

FASTSTALLELSE AV DETILLFALLIGT ANSTALLDAS
PENSIONSRATTIGHETER

Artikel 43
Artikel 40-44 ibilaga 8 till tjdnsteforeskrifterna skall tillimpas.

Avsnitt F

UTBETALNING AVFORMANER

Artikel 44

Artiklarna 81a och 82 i tjansteforeskrifterna och artikel 45 i bilaga 8 till tjdnste-
foreskrifterna, om utbetalning av formaner, skall tillimpas.

Varje belopp en tillfilligt anstdlld enligt detta forsékringssystem &r skyldig ge-
menskaperna vid den tidpunkt formanerna skall betalas ut, skall dras fran det
formansbelopp som skall betalas till den anstéllde eller till hans rittsinnehavare
pa det sitt som skall faststdllas av den institution som avses i artikel 45 i bilaga 8
till tjénsteforeskrifterna. Detta avdrag kan delas upp pa flera ménader.
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VY M62
Avsnitt G

GEMENSKAPENSOVERTAGANDE AV RATTIGHETER

Artikel 44a

Bestdimmelserna i artikel 85a i tjidnsteforeskrifterna, om gemenskapens Gverta-
gande av rittigheter, skall tillimpas.

vB
KAPITEL 7
Krav pa aterbetalning av felaktigt utbetalda belopp
Artikel 45
VY M23
Bestdmmelserna om aterkrav pa felaktigt utbetalda belopp i artikel 85 i tjdnste-
foreskrifterna skall tillimpas.
vB
KAPITEL 8
Overklaganden
Artikel 46
Avdelning VII i tjansteforeskrifterna om Overklaganden skall dga motsvarande
tilldimpning.
KAPITEL 9
Anstillningens upphérande
VYM112

Artikel 47

Forutom vid dodsfall skall tillfalligt anstdlldas anstillning upphoéra i foljande fall:
a) vid utgangen av den ménad da den anstéllde fyller 65 ar, eller
b) om anstéllningsavtalet ar tidsbegransat

i) vid det datum som anges i avtalet,

i) vid utgédngen av den uppsigningstid som foreskrivs i avtalet med mojlig-
het for den anstillde eller institutionen att sdga upp anstéllningsavtalet
innan det 16pt ut. Uppségningstiden fér inte vara kortare 4n en ménad for
varje fullgjort tjanstedr, dock minst en ménad och hogst tre manader. For
en tillfalligt anstéilld vars anstdllningsavtal har fornyats skall uppsdgnings-
tiden vara hogst sex manader. Uppségningstiden far dock inte borja 16pa
under en mammaledighet eller sjukledighet, sdvida sjukledigheten inte
Gverstiger tre manader. Den skall dessutom skjutas upp tills vidare under
en mammaledighet eller sjukledighet inom de ovan angivna grinserna.
Om institutionen séger upp avtalet skall den anstillde ha ritt till en ersitt-
ning som motsvarar en tredjedel av hans grundlén under perioden mellan
den dag déa han ldmnar sin tjdnst och den dag da avtalet l6per ut.

iii) om den anstillde inte lingre uppfyller villkoren i artikel 12.2 a, med
forbehall for mojligheten att bevilja undantag enligt den
bestimmelsen. Om undantag inte beviljas skall den uppsidgningstid som
foreskrivs i led b ii tillimpas, eller

¢) om anstillningsavtalet giller tills vidare

i) vid utgéngen av den uppsdgningstid som anges i avtalet; uppsdgningstiden
far inte vara kortare 4n en manad for varje fullgjort tjanstear, dock minst
tre manader och hogst tio méanader. Uppsédgningstiden far dock inte borja
16pa under en mammaledighet eller sjukledighet, savida sjukledigheten inte
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VYM112

overstiger tre manader. Den skall dessutom skjutas upp tills vidare under
en mammaledighet eller sjukledighet inom de ovan angivna grinserna.

ii) om den anstéllde inte langre uppfyller villkoren i artikel 12.2 a, med
forebehdll for mojligheten att  bevilja undantag enligt den
bestimmelsen. Om undantag inte beviljas skall den uppsdgningstid som
foreskrivs i led c i tillimpas.

Y M60
Artikel 48

Anstillningsavtalet kan oavsett om det dr inganget pa bestdmd eller obestdmd tid
sdgas upp av institutionen utan uppsdgningstid

a) under eller vid utgédngen av provanstillningstiden i enlighet med artikel 14,

VM112

v M60
»M112 b) € om den anstillde dr oférmdgen att ateruppta sitt arbete efter
utgdngen av en sjukledighet med 16n enligt artikel 16. I sadana fall skall den
anstillde fa ersittning motsvarande grundlénen plus familjetilligg for tva dagar
for varje fullgjord tjénsteméanad.

Artikel 49

VY M62
T 1. Efer det att det disciplindra forfarande foljts som foreskrivs ibilaga 9 till
tjansteforeskrifterna, vilken bilaga skall tillimpas dvenbetraffande tillfalligt an-
stillda, kan anstéllningen sdgas upp utanuppsédgningstid av disciplinira skél, om
den tillfalligt anstédllde uppsétligeneller av vardsloshet grovt asidositter sina plik-
ter. Ett motiverat beslut skallfattas av den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket efter det att denanstéllde givits tillfdlle att forsvara sig.

Innananstéllningen sdgs upp kan den tillfilligt anstéllde suspenderas i enlighet
med »>M112 artiklarna 23 och 24 i bilaga IX till <« tjansteforeskrifterna, vilken
artikel skall tillimpas dvenbetraffande tillfilligt anstillda.

2. Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket kan »>M62 dé anstill-
ningen sdgsupp i enlighet med punkt 1 <€ besluta att

a) begrinsa det avgangsvederlag som foreskrivs i artikel 39 till aterbetalning av
de avgifter som anges i artikel 83 i tjansteforeskrifterna, uppraknat med en
arlig rénta pa 3,5 %,

b) halla inne, helt eller delvis, det flyttningsbidrag som anges i artikel 24.2.

Artikel 50

1. En tillfalligt anstélld skall sdgas upp av institutionen utan uppsédgningstid
om den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket finner att

a) han vid anstillningen uppsatligen har lamnat falska uppgifter om antingen sin
yrkeskompetens eller kraven i artikel 12.2, och

b) att dessa falska uppgifter varit avgorande for att han fick anstéllningen.

VY M62
" 2. I sadana fall skall den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket, efter
att ha hort den berdrde anstillde och efter det att det disciplindra forfarande foljts
som foreskrivs i bilaga 9 till tjansteforeskrifterna, vilken bilaga skall tillimpas
dven betrdffande tillfalligt anstillda, sdga uppanstillningen.

Innan anstéllningen ségs upp kan den tillfilligt anstdllde suspenderas i enlighet
med »M112 artiklarna 23 och 24 i bilaga IX till < tjansteforeskrifterna, vilken
artikel skall tillimpas &ven betrdffande tillfalligt anstéllda.

Bestdmmelserna i artikel 49.2 skall tillimpas.
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VY M62
Artikel 50a

Utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i artiklarna 49 och 50 kan
varje tillfalligt anstélld eller tidigare tillfalligt anstilld som uppsétligen eller av
vardsloshet asidositter sina forpliktelser enligt dessa anstéllningsvillkor goras till
foremal for disciplindtgérder i enlighet med avdelning 6 i tjansteforeskrifterna
och i forekommande fall i enlighet med bilaga 9 till tjansteforeskrifterna, vars
bestammelser skall tillimpas dven pa tillfalligt anstillda.

AVDELNING III

EXTRAANSTALLDA

KAPITEL 1

Allméinna bestimmelser
VY M112
Artikel 51

Anstéllningsavtalen for extraanstdllda skall vara tidsbegransade; de kan fornyas.

Artikel 52

Den faktiska anstéllningstiden for extraanstillda, inklusive eventuella perioder av
fornyad anstillning, far inte Overstiga tre ar eller 16pa efter den 31 december
2007. Inga nya extraanstillda far anstéllas efter den 31 december 2006.

Artikel 53

Extraanstillda skall delas upp i fyra kategorier, indelade i grupper som motsvarar
arbetsuppgifterna.

Inom varje grupp skall de extraanstillda placeras i fyra 16neklasser. Vid placer-
ingen skall hénsyn tas till vederborandes kvalifikationer och yrkeserfarenhet.

Grundtjansterna och motsvarande grupper anges i foljande tabell:

Kategori Grupp Tjanst

A I Utredare med stor erfarenhet inom ett eller flera omraden
Erfaren granskare av Overséttningar

Mycket erfaren tolk

I Utredare med viss erfarenhet
Granskare av dversittningar

Erfaren oversittare eller tolk

111 Utredare

Oversittare eller tolk

B v Personal med mera avancerade arbetsuppgifter (rediger-
ing, rattning, bokforing eller uppgifter av teknisk art)

\Y% Personal med mindre avancerade arbetsuppgifter (redi-
gering, bokforing eller uppgifter av teknisk art)

C VI Erfaren sekreterare; erfaren kontorist
VII Sekreterare, kontorsassistent eller telefonist
Kontorist
D VIII Yrkesutbildad medarbetare, vaktméstare eller chauffor

IX Icke-yrkesutbildad medarbetare
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YM93

Bestdimmelserna i »>M112 artikel 1d < i tjansteforeskrifterna om lika behand-
ling av tjdnstemédn skall dga motsvarande tillimpning.

KAPITEL 2

Riittigheter och skyldigheter

Artikel 54

Artiklarna 11-25 i tjansteforeskrifterna rorande tjansteméannens réttigheter och
skyldigheter skall 4ga motsvarande tillimpning med undantag av artikel 13 om
makes forvarvsarbete, artikel 15 om tjanstemdn som kandiderar till valda dmbeten
och artikel 23 tredje stycket om identitetshandlingar samt artikel 25 andra stycket
om offentliggérande av beslut i det enskilda fallet.

Beslut om ersittning for skada som gemenskaperna lidit till f6ljd av ett allvarligt
fel i tjansten skall enligt artikel 22 i tjénsteforeskrifterna fattas av den myndighet
som avses i artikel 6 forsta stycket efter det att forfarandet vid uppsédgning pa
grund av allvarligt fel i tjdnsten iakttagits.

KAPITEL 3

Anstillningsvillkor

Artikel 55

1. En extraanstdlld far anstillas endast om han

a) dr medborgare i en av gemenskapernas medlemsstater, om inte undantag
beviljats av den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket, och atnjuter
fulla medborgerliga rittigheter,

b) har fullgjort alla skyldigheter enligt géllande vérnpliktslagstiftning,

c) uppfyller de skotsamhetskrav som stills for tjansteutdvningen,

d) uppfyller kraven pa fysisk lamplighet for tjénsteutdvningen.

2. Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket kan om anstillningen

avser hogst tre manader frangd kravet pd att personen i frdga skall uppvisa
handlingar som styrker att han uppfyller dessa villkor.

Artikel 56

I anstdllningsavtalet for en extraanstdlld skall sérskilt inga
a) anstillningsavtalets varaktighet,

b) den dag da tjansten tilltrdds,

c) de uppgifter som skall utforas,

d) lonegradsplacering,

e) anstillningsorten.

KAPITEL 4

Arbetsvillkor

Artikel 57

VY M22
Artiklarna 55-56b i tjansteforeskrifterna om arbetstid och arbetstidsplan, dvertid,
skiftarbete, beredskap pa arbetsplatsen eller i hemmet skall dga motsvarande
tillampning »M112 , utom artikel 55a.2 d och 55a.2 ¢ «.
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vB
Artikel 58
Extraanstillda ar berattigade till betald ledighet motsvarande tva arbetsdagar per
tjanstemanad; tjanstgoringstid pa mindre &n 15 dagar eller en halv ménad medfor
inte ratt till ledighet.
Om det pa grund av de krav som tjdnsten stéller inte varit mdjligt for en extra-
anstélld att ta ut ledighet som foreskrivs i foregdende stycke under tjanstgoringen
skall de lediga dagar som inte tagits ut ersittas som faktiskt arbetade dagar.
Utover sadan ledighet kan en extraanstilld i undantagsfall och pa egen begiran
beviljas sérskild tjinstledighet i enlighet med de bestimmelser som institutionen
faststdller med utgdngspunkt i principerna i artikel 57 i tjansteforeskrifterna och i
artikel 6 i bilaga V till tjénsteforeskrifterna.
Artikel 59
Bestdimmelserna i artikel 16 om sjukledighet skall tillimpas pa extraanstillda.
»M62 Sjukledighet med lonskall emellertid inte dverstiga en manad, eller den
tid den anstéllde somtillhor hjalppersonalen har tjénstgjort om den senare tiden ar
langre. <« Artikel 58 i tjansteforeskrifterna om havandeskapsledighet skall dga
motsvarande tillimpning.
Artikel 60
Artiklarna 60 och 61 i tjansteforeskrifterna om otillaten franvaro och allménna
helgdagar skall dga motsvarande tillimpning.
KAPITEL 5
Lon och ersiittning for utligg
Artikel 61
De extraanstélldas 16n skall besta av en grundlon, familjetilldgg och andra ersittningar.
De extraanstdllda skall under hela den tid anstéllningsavtalet 16per vara placerade
i den l6neklass som anges i deras avtal.
Artikel 62
De extraanstillda skall ha dag- eller méanadslon.
Vid daglon skall 16n utga endast for de faktiskt arbetade dagarna.
Artikel 63
VYMI16
Grundlonetabellen faststills hdrmed enligt foljande:
VYM122
1.7.2008 LONEKLASS
KATEGORI GRUPP 1 2 3 4
A I 6 565,32 7 378,56 8 191,80 9 005,04
I 4 765,00 5229,31 5693,62 615793
I 4 004,25 4182,62 4360,99 4 539,36
B v 3 846,60 4223,18 4 599,76 4 976,34
\Y% 3021,43 3220,60 3419,77 361894
C VI 2 873,61 3042,79 3211,97 3 381,15
VII 2 571,98 2 659,49 2 747,00 2 834,51
D VIIL 2324,67 2 461,59 2 598,51 2735,43
X 223875 2269,94 2301,13 2332,32
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VY M50
Artikel 63a

Bestammelserna i artikel 66a i tjansteforeskrifterna skall tillimpas.

Artikel 64

Bestammelserna i artiklarna 63, 64 och 65 i tjansteforeskrifterna om vilken valuta
16nen skall uttryckas i och om anpassningar av l6nen skall d4ga motsvarande
tillimpning.

VYM112
Artikel 65

Med undantag av artikel 67.1 ¢ skall bestimmelserna i artikel 67 och artikel 69 i
tjansteforeskrifterna samt artiklarna 1, 2 och 4 i bilaga VII till tjansteforeskrif-
terna, om beviljande av familjetilligg och utlandstilldgg, tillimpas pa motsva-
rande sitt.

Artikel 66

Om en anstélld har daglon skall 16nen for varje arbetsdag vara en tjugondel av
manadslonen. Lonen skall betalas i slutet av varje vecka for den géngna veckan.

Artikel 67

Bestammelserna i artiklarna 7, 11, 12, 13 och 13a i bilaga VII till tjanstefore-
skrifterna om erséttning for resekostnader och dagtraktamenten vid tjénsteresor
och beviljande av bostads- och transportbidrag skall tillimpas pa motsvarande
sétt.

Artikel 68

Om den anstillde har ménadslon skall 16nen betalas ut senast den sista arbets-
dagen i manaden.

Om l6nen inte skall utgd for en hel manad, skall beloppet delas upp i trettio-
ndelar enligt foljande:

a) Om det faktiska antalet dagar for vilka 16n skall utbetalas ar 15 eller farre,
skall antalet trettiondelar som skall utbetalas motsvara det faktiska antalet
dagar for vilka 16n skall utbetalas.

b) Om det faktiska antalet dagar for vilka 16n skall utbetalas ar fler n 15, skall
antalet trettiondelar som skall utbetalas motsvara skillnaden mellan 30 och det
faktiska antalet dagar for vilka 16n inte skall utbetalas.

Om ritt till familjetilligg och utlandstillagg intrdder efter den dag dé& den an-
stillde tilltrader sin tjanst, 4r han berattigad till dessa fran och med den forsta
dagen i den ménad da denna rétt intrader. Nér ratten till dessa tilldgg upphor skall
den anstillde erhalla dem fram till den sista dagen i den manad da rétten upphor.

Artikel 69
YM23

En person som ér anstélld som hjdlppersonal och som kan styrka att han inte kan
fortsétta vara bosatt pa sin tidigare adress, skall under hogst ett ar ha ratt till det
traktamente som foreskrivs i artikel 10 i bilaga 7 till tjansteforeskrifterna.

KAPITEL 6

Socialférsikring

Artikel 70

1.  Med avseende pé risktdckningen i samband med sjukdom, olycksfall, in-
validitet »M112 , arbetsloshet € och dodsfall och for att den berérda skall
kunna bygga upp en alderspension skall de extraanstillda vara anslutna till ett




1962R0031 — SV — 01.01.2009 — 007.001 — 163

obligatoriskt socialforsakringssystem, foretrddesvis det lands system de senast var
anslutna till eller till systemet i ursprungslandet.

Institutionen skall péta sig de arbetsgivaravgifter som foreskrivs enligt géllande
lagstiftning nédr den extraanstéllda obligatoriskt dr ansluten till ett socialforsék-
ringssystem eller for tva tredjedelar av den anstélldes avgifter, om han frivilligt
fortsétter att vara ansluten till det nationella socialforsakringssystem »M112 el-
ler arbetsloshetsforsikringssystem < som han tillh6rt innan han tridde i »M15
gemenskapernas <« tjanst eller om han frivilligt ansluter sig till ett nationellt
socialforsakringssystem.

2. Om bestdmmelserna i punkt 1 inte kan tillimpas skall den extraanstéllda, pa
bekostnad av den institution som han tillhor, omfattas av sjukdoms-, olycksfalls-,
invaliditets- och livforsékring och med avseende pa att kunna bygga upp en
alderspension, med belopp motsvarande den andel pa tva tredjedelar som anges
i punkt 1. Bestdmmelser for tillimpningen av ovanstiende skall faststillas genom
overenskommelse mellan institutionerna efter yttrande fran den kommitté for
tjansteforeskrifter som anges i artikel 10 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 71

Artikel 76 1 tjansteforeskrifterna om géavor, lan och forskott skall d4ga motsva-
rande tillimpning pa de extraanstillda under den tid d& deras anstéllningsavtal
16per.

KAPITEL 7

Krav pa aterbetalning av felaktigt utbetalda belopp

Artikel 72

VY M23
Bestdmmelserna om aterkrav pa felaktigt utbetalda belopp i artikel 85 i tjdnste-
foreskrifterna skall tillimpas.

KAPITEL 8

Overklaganden

Artikel 73

Avdelning VII i tjénsteforeskrifterna om 6verklaganden skall dga motsvarande
tillimpning.

KAPITEL 9

Anstillningens upphérande
VYM112
Artikel 74

Forutom vid dodsfall skall anstéllningen for extraanstdlld personal upphora i
foljande fall:

a) Vid det datum som anges i avtalet.
b) Vid utgéangen av den manad da den anstillde fyller 65 éar.

¢) Vid utgangen av den uppsigningstid som anges i avtalet, med mdjlighet for
den anstillde eller institutionen att siga upp avtalet i fortid. Uppsigningstiden
far inte vara kortare &n en manad for varje tjdnsteér, dock minst en méanad och
hogst tre manader. Uppsédgningstiden far dock inte borja 16pa under en mam-
maledighet eller sjukledighet, sdvida sjukledigheten inte Gverstiger tre mana-
der. Den skall dessutom skjutas upp tills vidare under en mammaledighet eller
sjukledighet inom de ovan angivna grinserna. Om institutionen sdger upp
avtalet skall den anstéllde ha ritt till en ersédttning som motsvarar en tredjedel
av hans grundlon for tiden mellan den dag d& han ldmnar sin tjanst och den
dag da avtalet loper ut.
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VYM112

d) Om den anstillde inte lingre uppfyller villkoren i artikel 55.1 a, med forbehall
for mojligheten att bevilja undantag enligt den bestimmelsen. Om undantag
inte beviljas skall den uppsédgningstid som foreskrivs i led ¢ i den hér artikeln
tillimpas.

Artikel 75
Extraanstilld personal »M112 ———— «

1. skall sigas upp av institutionen utan uppsigningstid om den anstéllde kallas in
till militartjanstgoring,

2. kan sédgas upp av institutionen utan uppségningstid om

a) den anstillde aterinkallas till militdrtjanstgoéring och hans arbetsuppgifter
enligt avtalet &r sddana att det inte finns nagra utsikter att ateranstilla
honom 1 hans tidigare funktion efter militartjdnstgoringen; i sadana fall
skall den anstéllde erhalla ett bidrag som motsvarar hans grundlon plus
familjetillagg for tva dagar for varje fullgjord tjanstemanad,

b) om den anstillde viljs till ett offentligt &mbete och den myndighet som
avses 1 artikel 6 forsta stycket anser att detta &mbete inte gér att forena
med hans normala arbetsuppgifter vid den gemenskap dér han &r verksam,

VYMI112
¢) om den anstéllde inte lingre uppfyller kraven i artikel 55.1 d; emellertid
kan hans avtal sidgas upp endast om han har ritt till invaliditetserséttning,

d) om den anstillde inte kan teruppta sina arbetsuppgifter efter en sjukledig-
het med 16n enligt artikel 59. I sddana fall skall den anstillde vara berit-
tigad till ett bidrag som motsvarar hans grundlon plus familjetillagg for tva
dagar for varje fullgjord tjénsteméanad.

Artikel 76

En extraanstélld kan ségas upp utan uppsdgningstid av disciplindra skél, om han
uppsatligen eller pa grund av vardsloshet allvarligt asidositter sina forpliktelser.
Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket skall efter att ha gett den
anstdllde mojlighet att forsvara sig fatta ett motiverat beslut.

Artikel 77

En extraanstilld skall sdgas upp av institutionen utan uppsdgningstid om den
myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket finner att

a) han vid anstéllningen medvetet ldmnat falska uppgifter om antingen sin yr-
keskompetens eller kraven i artikel 55.1, och

b) att dessa falska uppgifter varit avgorande for att han fick anstéllningen.

I sddana fall skall den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket efter att ha
hort den anstéllde sdga upp honom.

Artikel 78

Trots bestdmmelserna i denna avdelning skall extraanstillda som tillfélligt anstélls
av Europaparlamentet under en sammantradesperiod omfattas av de rekryterings-
och 16nevillkor som ingér i 6verenskommelsen mellan Europaparlamentet, Europa-
rddet och Vésteuropeiska unionens forsamling i friga om sadan anstillning.

Bestdmmelserna i denna dverenskommelse och eventuella éndringar av denna skall
anmilas till den budgetansvariga myndigheten en manad innan de trider i kraft.

VYM102
Samma rekryterings- och lonevillkor som tillimpas for konferenstolkar som an-
stdlls av Europaparlamentet skall gilla for extraanstillda som anstéllts av kom-
missionen som konferenstolkar for gemenskapsinstitutionernas och gemenskap-
sorganens riakning.
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VYM112

Bestdimmelserna i denna artikel skall tillimpas till och med den 31 december
2006; efter detta datum skall den berdrda personalen omfattas av de villkor som
faststéllts enligt det forfarande som avses i artikel 90.

AVDELNING IV

KONTRAKTSANSTALLDA

KAPITEL 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 79

1.  Kontraktsanstillda skall avlonas via de totala anslagen for detta syfte i
institutionens budgetavsnitt.

2. Varje institution skall vid behov anta allménna genomforandebestimmelser
om anstéllning av kontraktsanstéllda i enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrif-
terna.

3. Kommissionen skall varje ar ldgga fram en rapport om anstillning av kon-
traktsanstillda med uppgifter om antal anstéllda, niva och typ av tjdnst, geogra-
fisk fordelning och budgetresurser per tjanstegrupp.

4.  Institutioner, byrder och andra organ som anvinder sig av kontraktsan-
stdllda skall ldamna en végledande arlig prognos over sina anviandning av kon-
traktsanstéllda per tjédnstegrupp inom ramen for budgetforfarandet.

Artikel 80

1. Kontraktsanstillda skall delas upp i fyra tjanstegrupper som motsvarar ar-
betsuppgifterna. Varje tjdnstegrupp delas upp i lonegrader och l6neklasser.

2. Typerna av arbetsuppgifter och motsvarande tjanstegrupper anges i foljande
tabell:

Tjdnstegrupp Lonegrad Arbetsuppgifter

v 13-18 Ledande, utredande, sprakliga och liknande tek-
niska uppgifter som utfors under dvervakning av
tjansteman eller tillfalligt anstéllda.

I 8-12 Verkstillande uppgifter, utarbetande av texter,
bokforing och andra liknande tekniska uppgifter
som utfors under dvervakning av tjdnstemén el-
ler tillfalligt anstéllda.

II 4-7 Kontorsarbete och sekreteraruppgifter, kontors-
chefskap och andra liknande uppgifter som ut-
fors under Overvakning av tjanstemén eller till-
falligt anstillda.

I 1-3 Manuellt och administrativt servicearbete som
utfors under Gvervakning av tjansteman eller till-
falligt anstillda.

3. Varje institution eller organ som avses i artikel 3a skall efter att ha hort
kommittén for tjénsteforeskrifterna faststilla befogenheter for varje typ av arbets-
uppgifter, med utgangspunkt fran denna tabell.

4.  Bestammelserna i artikel le i tjénsteforeskrifterna om sociala formaner och
arbetsvillkor skall tillimpas pa motsvarande sitt.

KAPITEL 2

RATTIGHETER OCH SKYLDIGHETER

Artikel 81

Artikel 11 skall tillimpas pa motsvarande sitt.
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VYM112
KAPITEL 3

ANSTALLNINGSVILLKOR

Artikel 82

1. De kontraktsanstillda skall rekryteras dver storsta mojliga geografiska om-
rdde bland medborgarna i medlemsstaterna, utan atskillnad vad géller ras eller
etniskt ursprung, politisk, filosofisk eller religids Overtygelse, alder, handikapp,
kon eller sexuell laggning och oberoende av deras civilstdnd och familjeforhal-
landen.

2. Personer som skall anstdllas som kontraktsanstéllda skall uppfylla foljande
villkor:

a) I tjanstegrupp I, fullgjord obligatorisk skolgang.
b) I tjanstegrupperna II och III krdvs
i) intyg om hogre utbildning, eller

ii) intyg om sekundérutbildning som ger tilltrdde till hogre utbildning och
lamplig yrkeserfarenhet pd minst tre &r, eller

iii) om det ligger i tjdnstens intresse, motsvarande yrkesutbildning eller yrke-
serfarenhet.

c¢) I tjanstegrupp IV

i) intyg om en utbildningsnivd som motsvarar minst tre ars avslutade uni-
versitetsstudier, eller

il) om det ligger i tjénstens intresse, yrkesutbildning pa motsvarande niva.
3. En person far anstillas som kontraktsanstilld endast om han

a) dr medborgare i ndgon av medlemsstaterna, om inte undantag beviljats av den
myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket, och &tnjuter fulla medborger-
liga réttigheter,

b) har fullgjort alla skyldigheter enligt géllande virnpliktslagstiftning,
c) uppfyller de skotsamhetskrav som stélls for tjansteutdvningen,
d) uppfyller kraven pé fysisk lamplighet for tjédnsteutovningen, och

e) styrker grundliga kunskaper i ett av gemenskapens sprak och tillfredsstillande
kunskaper i ett annat gemenskapssprak i den utstrickning som krévs for att
han skall kunna utfora sina arbetsuppgifter.

4. 1 det ursprungliga kontraktet far den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket frangéd kravet pa att personen i fraga skall uppvisa handlingar som styrker
att han uppfyller de villkor som avses i punkt 2 a, b och ¢ och punkt 3 a, b och
¢, om anstéllningen avser hogst tre manader.

5. Europeiska gemenskapernas byra for uttagningsprov for rekrytering av per-
sonal skall pa en institutions begéran bistd institutionen vid rekryteringen av
kontraktsanstéllda, sérskilt genom att utforma proven och anordna uttagnings-
forfarandena. Byrén skall se till att uttagningsforfarandena for kontraktsanstéllda
handhas pé ett Oppet sitt.

6.  Varje institution skall vid behov anta allménna bestimmelser om forfaran-
den for rekrytering av kontraktsanstillda i enlighet med artikel 110 i tjanstefore-
skrifterna.

Artikel 83

Fore anstéllningen skall en kontraktsanstélld lakarundersokas av en av institutio-
nens fortroendeldkare for att institutionen skall kunna 6vertyga sig om att han
uppfyller kraven i artikel 82.3 d.

Artikel 33 i tjansteforeskrifterna skall tillimpas pa motsvarande sitt.

Artikel 84

1. En kontraktsanstilld vars kontrakt ingatts for en tid av minst ett ar skall
fullgéra en provanstillningsperiod under de sex forsta ménaderna av sin anstill-
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VYM112

ningsperiod om han tillhor tjénstegrupp I och under de nio forsta ménaderna om
han tillhér en annan tjénstegrupp.

2. Om en kontraktsanstélld under provanstillningsperioden &dr forhindrad att
utfora sina arbetsuppgifter pa grund av sjukdom eller olycksfall far den myndig-
het som avses i artikel 6 forsta stycket forlinga provanstillningsperioden med
motsvarande tid.

3. Senast en manad fore provanstéllningsperiodens utgang skall den kontrakt-
sanstélldes forméga att fullgéra sina uppgifter samt hans prestationsformaga och
uppforande i tjdnsten goras till foremal for en rapport. Rapporten skall meddelas
den berdrde, som skall ha ritt att skriftligt 1dmna sina synpunkter. En provan-
stalld kontraktsanstdlld som inte visat prov pé tillfredsstillande yrkesméssiga
prestationer skall sdgas upp. Den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket
far emellertid i undantagsfall forlinga provanstillningsperioden med hogst sex
manader och eventuellt forflytta den kontraktsanstillde till en annan tjanstegren.

4. Om den provanstéllde kontraktsanstéllde visar sig vara uppenbart oldmplig
kan detta goras till foremdl for en rapport ndr som helst under
provanstillningen. Rapporten skall meddelas den berdrde, som har rétt att skrift-
ligt ldamna sina synpunkter. P4 grundval av rapporten far den myndighet som
avses 1 artikel 6 forsta stycket besluta att sdga upp den kontraktsanstillde fore
provanstillningsperiodens utgang, med en manads uppsagningstid.

5. En provanstilld kontraktsanstdlld som sdgs upp skall ha ratt till erséttning
motsvarande en tredjedel av grundlonen for varje hel manad som han tjénstgjort
under provanstillningsperioden.

KAPITEL 4

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR SADANA KONTRAKTSAN-
STALLDA SOM AVSES I ARTIKEL 3A

Artikel 85

1. Anstillningskontrakt for sddana kontraktsanstillda som avses i artikel 3a far
ingés for en tidsbestdimd anstdllningsperiod pa minst tre manader och hogst fem
ar. Kontrakt far fornyas hogst en gang for en tidsbestaimd period pa hogst fem ar.
Anstéllningsperioden enligt det ursprungliga kontraktet och den forsta fornyelsen
maste sammanlagt vara minst sex ménader for tjanstegrupp I och minst nio
manader for ovriga tjdnstegrupper. Om kontraktet darefter fornyas skall det gilla
tills vidare.

Perioder som omfattas av ett kontrakt for sadana kontraktsanstillda som avses i
artikel 3b skall inte beaktas vid ingéende eller fornyelse av kontrakt enligt denna
artikel.

2. Med avvikelse frén punkt 1 forsta stycket sista meningen fér tillsdttnings-
myndigheten besluta att ett kontrakt for en person i tjanstegrupp I skall gilla tills
vidare forst efter den fjarde fornyelsen; den kontraktsanstdlldes sammanlagda
anstdllningstid med faststéllda anstéllningsperioder fér i detta fall inte Gverstiga
tio ar.

3. Innan ett kontrakt fornyas tills vidare skall kontraktsanstillda i tjanstegrupp
IV visa sin forméga att arbeta pa ett tredje av de sprdk som avses i artikel 314 i
EG-fordraget. De allménna reglerna om tillgédng till utbildning och forfaranden
for bedomning i artikel 45.2 i tjansteforeskrifterna skall tillimpas pa motsvarande
stt.

4.  Kontraktsanstidllda maste ha fullgjort en provanstillningsperiod i enlighet
med artikel 84 innan kontraktet fornyas tills vidare.

Artikel 86
1. Kontraktsanstillda enligt artikel 3a skall endast anstéllas
i) i lonegraderna 13, 14 eller 16 for tjanstegrupp IV,
i) i lonegraderna 8, 9 eller 10 for tjanstegrupp III,
iii) 1 lonegraderna 4 eller 5 for tjénstegrupp II,

iv) i lonegrad 1 for tjanstegrupp L.
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De kontraktsanstéllda skall placeras i de olika tjdnstegrupperna med ledning av
sina kvalifikationer och sin yrkeserfarenhet. For att uppfylla institutionernas sér-
skilda behov kan dven de rddande forhéllandena pa arbetsmarknaden i gemen-
skapen beaktas. Den kontraktsanstéllde skall placeras i den forsta 16neklassen i
sin 16negrad.

2. Om en kontraktsanstdlld enligt artikel 3a flyttas till en ny tjdnst inom en
tjanstegrupp far han inte placeras i en ldgre 16negrad eller 16neklass &n i sin
tidigare tjénst.

Om en sadan kontraktsanstélld flyttas till en hogre tjanstegrupp skall han placeras
i en lonegrad eller 16neklass som ger honom en 16n som minst motsvarar den
som han hade ritt till enligt sitt tidigare kontrakt.

Samma bestdimmelser skall tillimpas om den kontraktsanstdllde ingér ett nytt
kontrakt med en institution eller ett organ omedelbart efter det tidigare kontraktet
med en annan institution eller ett annat organ.

Artikel 87

1. Artikel 43 forsta stycket i tjansteforeskrifterna angaende rapporter skall till-
lampas pa motsvarande sétt for kontraktsanstillda enligt artikel 3a som anstills
for minst ett ar.

2. En kontraktsanstélld enligt artikel 3a som varit placerad i samma loneklass i
sin lonegrad i tva ar skall automatiskt flyttas upp till nésta 1oneklass i den
l16negraden.

3. Beslut om placering av kontraktsanstillda enligt artikel 3a i en hogre 16-
negrad i samma tjanstegrupp skall fattas av den myndighet som avses i artikel 6
forsta stycket. Uppflyttningen skall ske genom att den kontraktsanstéllde placeras
i den forsta loneklassen i den ndrmast hogre 16negraden. Uppflyttningen skall ske
endast genom urval bland de kontraktsanstillda enligt artikel 3a som anstillts for
minst tre ar och som varit placerade i sin lonegrad i minst tva ar, efter en
jamforelse mellan meriter och rapporter for de kontraktsanstidllda som kan
komma i frdga. Sista meningen i artikel 45.1 i tjansteforeskrifterna skall tillimpas
pa motsvarande sitt.

4.  En kontraktsanstilld enligt artikel 3a far placeras i en hdgre tjanstegrupp
endast genom att delta i ett allmént uttagningsforfarande.

KAPITEL 5

SARSKILDA BESTAMMELSER FOR SADANA
KONTRAKTSANSTALLDA SOM AVSES I ARTIKEL 3B

Artikel 88

For sadana kontraktsanstillda som avses i artikel 3b géller foljande:
a) Kontrakten skall vara tidsbegrinsade och kunna fornyas.

b) Den faktiska anstéllningstiden inom en institution, inklusive eventuella peri-
oder av fornyat kontrakt, far inte Overstiga tre ar.

Perioder som omfattas av ett kontrakt for kontraktsanstéllda enligt artikel 3a skall
inte beaktas vid ingéende eller fornyelse av kontrakt enligt denna artikel.

Artikel 89

1. Kontraktsanstillda enligt artikel 3b far anstéllas i alla 16negrader i tjanste-
grupperna II, IIT och IV som avses i artikel 80, med héinsyn till de berérda
personernas kvalifikationer och erfarenhet. For att uppfylla institutionernas sér-
skilda behov kan dven de rddande forhallandena péd arbetsmarknaden i gemen-
skapen beaktas. Den kontraktsanstéllde skall placeras i den forsta l6neklassen i
sin 16negrad.

2. En kontraktsanstilld enligt artikel 3b som varit placerad i samma loneklass i
sin l6negrad i tva ar skall automatiskt flyttas upp till nésta loneklass i den
l6negraden.
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Artikel 90

Med avvikelse fran bestimmelserna i denna avdelning skall konferenstolkar som
anstills av Europaparlamentet eller anstélls av kommissionen for gemenskapernas
institutioner och organ omfattas av de villkor som foreskrivs i avtalet av den
28 juli 1999 mellan Europaparlamentet, kommissionen och domstolen, pé insti-
tutionernas végnar, och de sammanslutningar som representerar yrkeskaren.

Sadana éndringar i det avtalet som krévs pa grund av att radets forordning (EG,
Euratom) nr 723/2004 (') trider i kraft skall antas fore den 31 december 2006 i
enlighet med forfarandet i artikel 78. Andringar i avtalet efter den 31 december
2006 skall antas genom &verenskommelse mellan institutionerna.

KAPITEL 6

ARBETSVILLKOR

Artikel 91

Artiklarna 16-18 skall tillimpas pa motsvarande sétt.

KAPITEL 7

LON OCH ERSATTNING FOR UTGIFTER

Artikel 92

Artiklarna 19-27 skall tillimpas p& motsvarande sétt om inte annat foljer av
andringarna av artiklarna 90 och 94.

Artikel 93

Skalan for grundlénerna skall faststéllas i enlighet med féljande tabell:

yMmi22
1.7.2008 LONEKLASS
TJANS-
TE- LO-
GRUPP | NEG- 1 2 3 4 5 6 7
RAD
v 18 5618,70 | 5735,55 | 5854,82 | 5976,58 | 6100,87 | 6227,74 | 635725
17 4 965,96 | 5069,23 5174,64 | 5282,26 | 5392,10 | 5504,24 5618,70
16 4389,04 | 448031 | 4573,49 | 4668,59 | 476568 | 4864,79 | 496596
15 3879,15 3959,82 | 4042,17 | 4126,23 | 4212,03 | 4299,63 4 389,04
14 3428,49 | 3499,79 | 3572,57 | 3646,87 | 3722,70 | 3 800,12 3 879,15
13 3030,19 | 3093,21 | 3157,53 | 3223,19 | 3290,22 | 3358,65 | 342849
111 12 3879,08 | 3959,75 | 4042,09 | 4126,14 | 4211,95 | 4299,53 4 388,94

11 342846 | 3499,75 | 3572,53 | 3646,82 | 3722,65 | 3800,06 | 3879,08

10 3030,18 | 3093,19 | 3157,51 | 3223,17 | 3290,20 | 3358,62 | 342846

2678,17 | 2733,86 | 2790,71 | 2848,74 | 290798 | 296845 3030,18

2367,05 | 2416,27 | 2466,52 | 2517,81 | 2570,17 | 2623,61 2678,17

I 2678,11 | 2733,81 | 2790,67 | 2848,71 | 290797 | 2968,45 3030,19

236693 | 2416,16 | 2466,42 | 2517,72 | 2570,08 | 2623,54 | 2678,11

2091,91 | 213542 | 2179,84 | 2225,18 | 2271,46 | 231870 | 2366,93

Al | Q] 0| O

1848,85 | 1887,30 | 1926,56 | 1966,63 | 2007,53 | 2049,29 | 209191

(") EUT L 124, 27.4.2004, s. 1.
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1.7.2008 LONEKLASS
TIANS-
TE- LO-
GRUPP | NEG- 1 2 3 4 5 6 7
RAD
I 3 2277,64 | 232491 2373,16 | 242241 2472,69 | 252401 2 576,39
2 2013,53 | 205532 | 209798 | 2141,52 | 218596 | 223133 2 277,64
1 1780,05 181699 | 1854,70 | 1893,20 193249 | 1972,59 2 013,53
VYM112

Artikel 94

Trots artikel 24.3 skall boséttningsbidraget enligt punkt 1 och flyttningsbidraget
enligt punkt 2 i den artikeln inte vara ldgre dn

VYM122
— 807,93 EUR f{or en anstilld som har rétt till hushallstilligg, och
— 479,00 EUR for en anstélld som inte har rétt till hushallstillagg.
VYM112
KAPITEL 8
SOCIALFORSAKRING
Avsnitt A

Sjuk- och olycksfallsforsikring, sociala forméaner

Artikel 95

Artikel 28 skall tillimpas p&d motsvarande sitt. Artikel 72.2 och 72.2a i tjanste-
foreskrifterna skall dock inte tillimpas pa kontraktsanstdllda som har varit an-
stdllda av gemenskapen fram till 63 érs alder, om de inte har varit anstdllda under
mer 4n tre &r i den personalkategorin.

Artikel 96

1.  En tidigare kontraktsanstilld som &r utan anstéllning efter att ha lamnat sin
tjanst vid en gemenskapsinstitution och som

a) inte uppbér avgangspension eller invaliditetsersittning frdn gemenskaperna,

b) inte har lamnat tjénsten till foljd av egen uppsigning eller pa grund av upp-
sdgning av kontraktet av disciplindra skal,

¢) har fullgjort tjanstgdring under minst sex manader, samt
d) é&r bosatt i en medlemsstat,

skall vara berdttigad till en manatlig arbetsloshetsersittning pa nedanstdende
villkor.

Om han har rtt till arbetsloshetserséttning enligt ett nationellt system, skall han
uppge detta till den institution dir han tjénstgjort, som omedelbart skall informera
kommissionen. I sddana fall skall denna ersittning dras fran den erséttning som
betalas ut enligt punkt 3.

2. For att vara berdttigad till arbetsloshetsersittning skall den tidigare kon-
traktsanstéllde

a) pa egen begéran vara registrerad som arbetssokande vid arbetsférmedlingen i
den medlemsstat diar han ar bosatt,

b) uppfylla de forpliktelser som foreskrivs i den medlemsstatens lagstiftning for
personer som uppbér arbetsloshetsersittning enligt denna,

c) varje manad till den institution dir han tjanstgjort skicka in ett intyg som
utfardats av den behdriga nationella myndigheten och som anger huruvida han
uppfyllt de forpliktelser och villkor som avses i a och b.
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Vid sjukdom, olycksfall, moderskap, invaliditet eller forhallanden som bedoms
som likvdrdiga eller i fall di den nationella behdriga myndigheten har beviljat
dispens fran dessa forpliktelser kan erséttningen beviljas eller fortsétta att betalas
ut av gemenskapen, dven da de nationella forpliktelser som avses i b inte &r

uppfyllda.

Kommissionen skall efter att ha inhdmtat yttrande fran en expertkommitté fast-
stilla de bestimmelser som den anser ndodvéndiga for tillimpningen av denna
artikel.

3. Arbetsloshetsersittningen skall berdknas pa den grundlén som den tidigare
kontraktsanstéllde hade d& han ldmnade tjdnsten. Ersittningen skall faststillas
enligt foljande:

a) 60 % av grundlonen for de forsta tolv méanaderna,

b) 45 % av grundlonen fran och med den 13:e manaden till och med den 24:e
manaden,

¢) 30 % av grundlonen fran och med den 25:e manaden till och med den 36:e
méanaden.

Efter den inledande perioden pa sex manader, dd den nedre grins som anges
nedan tillimpas, men inte den &vre gransen, far de belopp som beréknats fram
inte ligga under »M122 966,15 EUR <« och inte dverstiga »M122 1 932,29
EUR <. Dessa granser skall justeras pa samma sétt som l6neskalorna i artikel 66
i tjansteforeskrifterna, i enlighet med artikel 65 i tjansteforeskrifterna.

4.  Den period under vilken arbetsloshetsersittningen skall betalas ut till den
tidigare kontraktsanstéllde far inte 6verstiga 36 méanader och far inte i nagot fall
overstiga en tredjedel av den tid som anstéllningen faktiskt varade. Om den
tidigare kontraktsanstdllde under denna tid upphdr att uppfylla de villkor som
anges 1 punkterna 1 och 2 skall dock utbetalningen av arbetsloshetserséttningen
upphora. Utbetalningen skall aterupptas om den tidigare kontraktsanstillde fore
utgadngen av denna period ater uppfyller villkoren och inte fatt rétt till nationell
arbetsloshetsersittning.

5. En tidigare kontraktsanstilld som &r berattigad till arbetsloshetserséttning
skall ha ritt till de familjetillagg som foreskrivs i artikel 67 i tjédnsteforeskrifterna.
Hushéllstilldgget skall berdknas pd grundval av arbetsloshetsersittningen enligt
villkoren 1 artikel 1 i bilaga VII till tjansteforeskrifterna.

Den berorde skall vara skyldig att uppge alla ersittningar av liknande art som
utbetalas till honom eller hans make fran andra kéllor; sddana erséttningar skall
dras av fran den ersittning som skall betalas ut enligt denna artikel.

En tidigare kontraktsanstilld som &r beréttigad till arbetsloshetserséttning skall i
enlighet med villkoren i artikel 72 i tjénsteforeskrifterna ha ritt till sjukforsékring
utan att behova erldgga avgitt.

6.  Arbetsloshetsersittning och familjetilligg skall betalas av kommissionen i
euro. Ingen korrigeringskoefficient skall tillimpas.

7.  Kontraktsanstéllda skall bidra med en tredjedel av kostnaderna for finan-
sieringen av systemet for arbetsloshetsforsdkring. Avgiften skall faststéllas till
0,81 % av vederborandes grundlon, med beaktande av ett schablonavdrag pa
»M122 878,32 EUR <, varvid de korrigeringskoefficienter som foreskrivs i
artikel 64 1 tjansteforeskrifterna for tjdnsteménnen inte skall beaktas. Avgiften
skall varje ménad dras av fran den anstdlldes 16n och tillsammans med de tva
tredjedelar som betalas av institutionen betalas in till en sérskild arbetsloshets-
kassa. Denna arbetsloshetskassa skall vara gemensam for institutionerna, som
skall betala sina avgifter till kommissionen varje ménad senast atta dagar efter
det att 16nerna utbetalats. Alla kostnader som uppstér vid tillimpningen av denna
artikel skall godkédnnas och betalas av kommissionen i enlighet med bestdmmel-
serna i budgetforordningen for Europeiska gemenskapernas allménna budget.

8. Den arbetsloshetserséttning som betalas ut till tidigare kontraktsanstallda
som dr utan anstdllning skall omfattas av radets forordning (EEG, Euratom,
EKSG) nr 260/68.

9.  De behoriga nationella myndigheterna pé sysselsittnings- och arbetsloshets-
omradet skall inom ramen for sin nationella lagstiftning samarbeta med kommis-
sionen pa ett effektivt sétt for att sdkerstdlla att denna artikel tillimpas korrekt.

10.  Nérmare regler som antas pa grundval av artikel 28a.10 skall gélla for
denna artikel, utan att det paverkar tillimpningen av bestimmelserna i punkt 2
tredje stycket i den hér artikeln.
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11.  Ett ar efter inforandet av detta system for arbetsloshetsforsdkring och
dérefter vartannat ar skall kommissionen foreldgga radet en rapport om systemets
finansiella ldge. Kommissionen kan, oberoende av rapporten, foresla radet an-
passningar av de avgifter som foreskrivs i punkt 7 om det krivs for balansen i
systemet. Radet skall besluta om sadana forslag i enlighet med punkt 3.

Artikel 97

Bestammelserna i artikel 74 i tjdnsteforeskrifterna om bidrag vid ett barns fodelse
och artikel 75 i tjdnsteforeskrifterna om erséttning fran institutionens sida for
kostnader som foreskrivs i denna artikel skall tillimpas pa motsvarande sétt.

Artikel 98

Bestdammelserna i artikel 76 i tjansteforeskrifterna om gavor, 1dn och forskott
skall pa motsvarande sitt tillimpas pa kontraktsanstdllda under deras anstill-
ningstid eller efter denna, om den kontraktsanstdllde pa grund av en allvarlig
och langvarig sjukdom som han &adragit sig, ett funktionshinder eller pé grund av
ett olycksfall som han rékat ut for under sin tjanstgéring dr oformdgen att arbeta,
och om han kan visa att han inte omfattas av nagot annat socialforsakringssys-
tem.

Avsnitt B

Invaliditets- och livforsikring

Artikel 99

Kontraktsanstillda skall under sin anstillning omfattas av invaliditets- och livfor-
sékring 1 enlighet med nedanstdende bestimmelser.

De erséttningar och garantier som foreskrivs i detta avsnitt skall tillfalligt upp-
hora om de ekonomiska forménerna till en anstilld tillfalligt upphor enligt dessa
anstillningsvillkor.

Artikel 100

Om det vid den lakarundersokning som den blivande kontraktsanstillde genom-
gér fore anstéllningen visar sig att han lider av sjukdom eller handikapp, kan den
myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket besluta att, nir det géller foljderna
av sjukdomen eller handikappet, bevilja honom garanterade formaner vid invali-
ditet eller dodsfall forst efter en period pa fem ar fran den dag da han anstélldes
vid institutionen.

Den kontraktsanstdllde kan Overklaga detta beslut till den invaliditetskommitté
som foreskrivs i artikel 9.1 b i tjénsteforeskrifterna.

Artikel 101

1. En kontraktsanstilld som drabbas av total invaliditet som medfor att han
maste ldmna sin tjdnst vid institutionen &r under den tid invaliditeten varar
berittigad till en invaliditetsersittning som skall faststillas enligt foljande:

Artikel 52 i tjdnsteforeskrifterna skall pa motsvarande sitt tillimpas pa den som
uppbér invaliditetsersittning. Om en person som uppbaér invaliditetsersittning gér
i pension fore 65 érs alder utan att ha uppnatt maximal rétt till avgangspension
skall de allménna reglerna for avgangspension tillimpas. Avgangspensionens
storlek skall faststdllas pa grundval av 16nen for den lonegrad och loneklass
som den kontraktsanstdllde hade nir han blev invalidiserad.

2. Invaliditetsersittningen skall vara 70 % av den kontraktsanstilldes senaste
grundlon. Erséttningen far emellertid inte understiga grundmanadslonen for en
kontraktsanstélld i tjanstegrupp I, 16negrad 1, 16neklass 1. Fran invaliditetsersétt-
ningen skall goras avdrag for avgifter till pensionssystemet, berdknade pa den
ersattningen.

3. Om invaliditeten beror pa ett olycksfall som intraffat under eller i samband
med tjédnsteutdvningen, pa arbetssjukdom, pa en uppoffrande handling i allmén-
hetens intresse eller pa att den kontraktsanstéllde utsatt sig for livsfara for att
rddda ménniskoliv far invaliditetsersittningen inte understiga 120 % av grund-
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manadslonen for en kontraktsanstilld i tjanstegrupp 1, l6negrad 1, loneklass 1. I
sa fall skall avgiften till pensionssystemet betalas av den tidigare arbetsgivaren.

4. Om den kontraktsanstillde uppsatligen orsakat invaliditeten kan den myn-
dighet som avses i artikel 6 forsta stycket besluta att han endast skall f& det
avgangsvederlag som foreskrivs i artikel 109.

5. Den som ér berittigad till invaliditetsersittning skall, i enlighet med bilaga
VII till tjansteforeskrifterna, dven ha rétt till de familjetilligg som anges i arti-
kel 67 i dessa. Hushallstilldgget skall berdknas pa ersdttningen.

Artikel 102

1.  Invaliditeten skall faststdllas av den invaliditetskommitté som foreskrivs i
artikel 9.1 b i tjansteforeskrifterna.

2. Rétten till invaliditetsersattning trdader i kraft dagen efter den dag da kon-
traktsanstéillningen upphdr enligt artiklarna 47 och 48, som skall tillimpas pa
motsvarande sétt.

3. Den institution som avses i artikel 40 i bilaga VIII till tjénsteforeskrifterna
far krdva att den som uppbér invaliditetsersittning undersoks med jamna mellan-
rum for att faststilla att denne fortfarande uppfyller villkoren for att vara berét-
tigad till ersdttningen. Om invaliditetskommittén finner att dessa villkor inte
langre dr uppfyllda skall den kontraktsanstillde ateruppta sitt arbete vid institu-
tionen, om inte kontraktet har 16pt ut.

Om det visar sig omdjligt att sysselsdtta den berdrde i gemenskapens tjénst kan
emellertid hans kontrakt upphora och ett belopp utbetalas som motsvarar den 16n
han skulle ha fatt under uppsigningstiden samt, i forekommande fall, som mot-
svarar den erséttning for att kontraktet ségs upp som avses i artikel 47. Arti-
kel 109 skall ocksé tillimpas.

Artikel 103

1. De efterlevande for vilka den avlidne kontraktsanstéllde varit underhalls-
skyldig och som anges i kapitel 4 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall vara
berittigade till efterlevandepension enligt artiklarna 104-107.

2. Avlider en tidigare kontraktsanstilld som uppbér invaliditetserséttning eller
en tidigare kontraktsanstdlld som uppbéar avgangspension eller som har ldmnat sin
tjanst fore 63 ars alder och som begirt att utbetalningen av hans avgangspension
skall skjutas upp till den forsta dagen i kalenderméanaden efter den méanad déa han
fyller 63 ar, skall de personer for vilka den avlidne varit underhéllsskyldig enligt
kapitel 4 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna vara beréttigade till efterlevande-
pension i enlighet med den bilagan.

3. Har en kontraktsanstilld, en tidigare kontraktsanstdlld som uppbér invalidi-
tetserséttning eller avgangspension, eller en tidigare kontraktsanstilld som ldmnat
sin tjanst fore 63 érs dlder och som begirt att utbetalningen av hans avgangs-
pension skall skjutas upp till den forsta dagen i kalendermanaden efter den
maénad d& han fyller 63 ar varit forsvunnen i mer &n ett ér, skall bestimmelserna
i kapitlen 5 och 6 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna om tillfalliga pensioner pa
motsvarande sitt tillimpas pa hans make och de personer for vilka han har
underhéllsskyldighet.

Artikel 104

Ritten till pension trader i kraft fran och med den forsta dagen i manaden efter
den ménad da dodsfallet intréffar eller i forekommande fall fran och med den
forsta dagen i méanaden efter den period dé den avlidnes efterlevande make, barn
eller de personer for vilka han har underhallsskyldighet varit berattigade till hans
l6neformaner enligt artikel 70 i tjansteforeskrifterna.

Artikel 105

Den efterlevande maken efter en kontraktsanstilld skall vara berittigad till efter-
levandepension i enlighet med kapitel 4 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna.
Pensionen far inte vara ldgre dn 35 % av den kontraktsanstilldes sista grund-
manadslon och inte heller mindre 4n grundmanadslonen for en kontraktsanstélld i
tjanstegrupp I, 16negrad 1, loneklass 1. Om en kontraktsanstilld avlider skall
efterlevandepensionen okas till 60 % av den avgangspension som skulle ha
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utbetalats till den kontraktsanstillde om han, oavsett tjédnstgoringstid eller élder,
hade haft rétt till detta vid tidpunkten for sin bortgéng.

Den som 4r berittigad till efterlevandepension skall i enlighet med de villkor som
faststélls 1 bilaga VII till tjénsteforeskrifterna ha rétt till det familjetilligg som
avses 1 artikel 67 i tjansteforeskrifterna. Barntilldgget skall dock vara dubbelt si
stort som det tilligg som foreskrivs i artikel 67.1 b i tjansteforeskrifterna.

Artikel 106

1.  Om en kontraktsanstilld eller en person som uppbér avgangspension eller
invaliditetserséttning avlider utan att efterlimna make som har ritt till efterlevan-
depension, skall de barn for vilka han har underhallsskyldighet vid sin dod ha rtt
till barnpension enligt artikel 80 i tjansteforeskrifterna.

2. Samma ratt skall tillkomma barn som uppfyller dessa villkor, om en make
som uppbér efterlevandepension avlider eller ingar nytt dktenskap.

3. Om en kontraktsanstilld eller en person som uppbiar avgangs- eller invali-
ditetsersdttning avlider utan att villkoren i punkt 1 ar uppfyllda, skall artikel 80
tredje stycket i tjénsteforeskrifterna tillimpas.

4. Om en tidigare kontraktsanstélld avlider efter att ha ldmnat tjansten fore 63
ars alder och begért att fa utbetalningen av sin avgangspension uppskjuten till
den forsta dagen i kalenderménaden efter den ménad dé han fyller 63 ar, skall de
barn som betraktas som underhallsberittigade enligt artikel 2 i bilaga VII till
tjansteforeskrifterna ha rétt till barnpension enligt samma villkor som faststélls i
foregédende punkter.

5. Barnpensionen for personer som skall anses som underhallsberéttigade barn
enligt artikel 2.4 i bilaga VII till tjdnsteforeskrifterna far inte dverstiga tva ganger
barntilligget. Pensionsritten skall emellertid upphdra om en tredje part ar under-
hallsskyldig enligt tillimplig nationell lagstiftning.

6.  Ratt till barnpension skall inte foreligga om en biologisk fordlder som
ersitts av en adoptivfordlder avlider.

7. Barn som har mist fordlder skall ha rétt till utbildningstilligg enligt artikel 3
i bilaga VII till tjansteforeskrifterna.

Artikel 107

Vid skilsméssa eller da det finns mer an en kategori efterlevande som har ratt till
efterlevandepension skall pensionen fordelas pa det sétt som anges i kapitel 4 i
bilaga VIII till tjansteforeskrifterna.

Artikel 108

De regler om maximibelopp och fordelning som foreskrivs i artikel 81a i tjanste-
foreskrifterna skall tillimpas pa motsvarande sitt.

Avsnitt C

Avgangspension och avgingsvederlag

Artikel 109

1.  Kontraktsanstillda som ldmnar tjansten skall ha rétt till avgangspension,
overforing av det forsakringstekniska virdet eller avgangsvederlag enligt villko-
ren i avdelning V kapitel 3 i tjansteforeskrifterna och bilaga VIII till tjanstefore-
skrifterna. Om den kontraktsanstéllde har rétt till avgangspension skall hans pen-
sionsréttigheter inte omfatta den tid som svarar mot de avgifter som betalats
enligt artikel 112 i dessa anstillningsvillkor.

2. Artikel 11.2 och 11.3 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna skall pa mot-
svarande sitt tillimpas pa kontraktsanstillda.

3. Kontraktsanstéllda som har varit anstéllda mer &n tre &r och blir beréttigade
till avgéngspension skall ha ratt till de familjetilligg som avses i artikel 67 i
tjansteforeskrifterna; hushallstilligget skall berdknas pa grundval av mottagarens
pension.
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Artikel 110

1.  Om en kontraktsanstélld tillsdtts som tjansteman eller tillfalligt anstélld i
gemenskaperna skall han inte erhélla det avgangsvederlag som foreskrivs i arti-
kel 109.1.

Tjéanstgoringsperioden som kontraktsanstélld skall beaktas vid berdkningen av
pensionsgrundande tjanstedr i enlighet med bilaga VIII till tjansteforeskrifterna.

2. Om en kontraktsanstilld har utnyttjat den mojlighet som foreskrivs i arti-
kel 112 skall hans rittigheter till avgangspension minskas i forhéllande till peri-
oden for utbetalningarna.

3. Bestdmmelserna i foregidende punkt skall inte tillimpas pa en kontraktsan-
stélld som tre manader efter det att tjansteforeskrifterna borjade gélla f6r honom
begirt att fd &terbetala dessa belopp uppréknade med en &rlig rénta pa
»M113 3,9 % <A, vilken kan komma att ses Over i enlighet med forfarandet
i artikel 12 i bilaga XII till tjénsteforeskrifterna.

Avsnitt D

Finansiering av systemet for invaliditets- och livforsikring samt
pensionssystemet

Artikel 111

Vad betréffar finansieringen av det socialforsakringssystem som foreskrivs i av-
snitten B och C skall bestimmelserna i artikel 83 och 83a i tjansteforeskrifterna
och i artiklarna 36 och 38 i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna tillimpas pa
motsvarande sétt.

Artikel 112

Kontraktsanstillda kan i enlighet med de villkor som skall faststdllas av institu-
tionen begéra att institutionerna later gora de inbetalningar som kravs for att de
skall erhalla eller bibehalla pensionsrittigheter, arbetsloshetserséttning, invalidi-
tetsersattning, livforsakring och sjukforsikring i det land dér de senast omfattades
av sadana system. Under den period som dessa avgifter betalas skall den kon-
traktsanstillde inte omfattas av gemenskapens sjukforsdkringssystem. Under
denna period skall den kontraktsanstéllde inte heller omfattas av gemenskapens
livforsdkrings- eller invaliditetsforsékringssystem eller forvarva réttigheter i
gemenskapens arbetsloshetsforsakrings- eller pensionssystem.

Den faktiska perioden for saddana utbetalningar for en kontraktsanstélld far inte
overskrida sex manader. Institutionen far dock besluta att forldnga perioden till
ett ar. Betalningarna skall belasta gemenskapernas budget. Betalningar for att
erhélla eller bibehélla pensionsrittigheter far inte 6verskrida tva ganger den pro-
centsats som avses i artikel 83.2 i tjansteforeskrifterna.

Avsnitt E

Faststillelse av kontraktsanstilldas réttigheter

Artikel 113

Bestdmmelserna i artiklarna 40-44 i bilaga VIII till tjénsteforeskrifterna skall till-
limpas pad motsvarande sétt.

Avsnitt F

Utbetalning av formaner

Artikel 114

1.  Bestdimmelserna i artiklarna 81a och 82 i tjénsteforeskrifterna och artikel 45
i bilaga VIII till tjénsteforeskrifterna om utbetalning av formaner skall tillimpas
pa motsvarande satt.
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2. Det belopp som en kontraktsanstilld enligt detta forsakringssystem &r skyldig
gemenskaperna vid den tidpunkt da ritten till formanerna intrdder, skall dras av
frén det formansbelopp som skall betalas ut till den anstéllde eller till hans rétts-
innehavare pa ett sitt som skall faststillas av den institution som avses i artikel 45
i bilaga VIII till tjansteforeskrifterna. Detta avdrag kan fordelas pa flera manader.

Avsnitt G

Gemenskapens overtagande av rittigheter

Artikel 115

Bestdmmelserna i artikel 85a i tjdnsteforeskrifterna om gemenskapens Overta-
gande av rittigheter skall tillimpas p&d motsvarande sétt.

KAPITEL 9

KRAV PA ATERBETALNING AV FELAKTIGT UTBETALDA BELOPP

Artikel 116

Bestimmelserna om krav pa dterbetalning av felaktigt utbetalda belopp i artikel 85
1 tjansteforeskrifterna skall tillimpas.

KAPITEL 10

OVERKLAGANDEN

Artikel 117

Avdelning VII i tjansteforeskrifterna om 6verklaganden skall tillimpas pa mot-
svarande sitt.

KAPITEL 11

SARSKILDA UNDANTAGSBESTAMMELSER SOM SKALL
TILLAMPAS PA KONTRAKTSANSTALLDA SOM TJANSTGOR I ETT
TREDJE LAND

Artikel 118

Bestammelserna i artiklarna 6-16 och 19-25 i bilaga X till tjénsteforeskrifterna
skall pa motsvarande sitt tillimpas pa kontraktsanstillda som tjénstgor i tredje
lander. Artikel 21 i den bilagan skall dock endast tillimpas om kontraktet avser
minst ett ar.

KAPITEL 12

ANSTALLNINGENS UPPHORANDE

Artikel 119

Artiklarna 47-50a skall pa motsvarande sitt tillimpas pa kontraktsanstillda.

I samband med ett disciplinforfarande mot en kontraktsanstélld skall den disciplin-
ndmnd som anges i bilaga IX till tjansteforeskrifterna och i artikel 49 i dessa
anstéllningsvillkor sammantrida med tva extra ledaméter fran samma tjanstegrupp
och I6negrad som den berdrde kontraktsanstéllde. Dessa tva extra ledaméter skall
utses genom ett sérskilt forfarande som den myndighet som avses i artikel 6 forsta
stycket i dessa anstéllningsvillkor och personalkommittén enas om.
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AVDELNING »M112 V «

LOKALT ANSTALLDA

Artikel »M112 120 <«

Om inte annat foljer av bestimmelserna i denna avdelning skall anstillnings-
villkoren for lokalt anstillda, sérskilt vad géller

a) anstéllningsforfarande och uppsigning av deras avtal,
b) deras ledighet, och

c) deras 16n, faststillas av varje institution i enlighet med géllande regler och
praxis pa den ort dér de skall tjanstgora.

Artikel »M112 12] <

Vad giller socialforsékring skall institutionen ansvara for arbetsgivarens andel av
de sociala avgifterna enligt géllande bestimmelser pa den ort dar den anstillde
skall tjanstgora.

VY M112

Artikel 122

Varje tvist mellan institutionen och en lokalanstélld som tjénstgor i ett tredje land
skall 6verlamnas till en skiljendmnd i enlighet med de villkor som anges i skilje-
domsklausulen i anstillningsavtalet.

AVDELNING »M112 VI «

SARSKILDA RADGIVARE

Artikel »M112 123 <

1. En sérskild radgivares 16n skall faststdllas genom en direkt 6verenskom-
melse mellan denne och den myndighet som avses i artikel 6 forsta stycket. En
sérskild radgivares anstéllningsavtal far inte Gverskrida tva ar. Det skall kunna
forlangas.

2. En institution som avser att rekrytera en sirskild radgivare eller forlinga
hans anstéllningsavtal skall anméla detta till den budgetansvariga myndigheten
och ange den planerade 16nen.

Innan anstillningsavtalet slutgiltigt ingds skall det, om en ledamot av denna
myndighet eller institution s begidr inom en manad frdn dagen for anmélan,
foras en diskussion med den budgetansvariga myndigheten om den foreslagna
16nen.

VYM112
Artikel 124

Artiklarna lc, 1d, 11, 11a, 12 och 12a, artikel 16 forsta stycket, artiklarna 17,
17a, 19, 22, 22a och 22b, artikel 23 forsta och andra stycket och artikel 25 andra
stycket i tjansteforeskrifterna om tjansteménnens rattigheter och skyldigheter samt
artiklarna 90 och 91 i tjansteforeskrifterna om 6verklaganden skall tillimpas pa
motsvarande sétt.

AVDELNING VII

OVERGANGSBESTAMMELSER
VYM112
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Artikel 125

Bilagan till dessa anstillningsvillkor innehaller 6vergangsbestimmelser for per-
sonal som anstillts enligt avtal som omfattas av dessa anstillningsvillkor; bilagan
paverkar inte tillimpningen av Gvriga bestimmelser i anstéllningsvillkoren.

AVDELNING VIII

SLUTBESTAMMELSER

Artikel »M112 126 <

Om inte annat foljer av bestimmelserna i »M112 artikel 127 <« skall de all-
ménna genomforandebestdimmelserna till dessa anstéllningsvillkor antas av varje
institution efter samrdd med dess personalkommitté och efter yttrande fran den
kommitté for tjansteforeskrifter som foreskrivs i artikel 10 i tjansteforeskrifterna.

Gemenskapsinstitutionernas administrativa enheter skall samordna sina insatser i
syfte att sorja for en enhetlig tillimpning av dessa anstéllningsvillkor.

Artikel »M112 127 4

De allménna genomforandebestimmelser som avses i artikel 110 i tjanstefore-
skrifterna skall tillimpas pa de anstdllda som avses i dessa anstillningsvillkor,
forutsatt att bestimmelserna i tjansteforeskrifterna &r tillimpliga pa dessa tjanste-
min i kraft av de anstéllningsvillkoren.



1962R0031 — SV —01.01.2009 — 007.001 — 179

VYM112
BILAGA

Overgingsbestimmelser for anstillda som omfattas av anstillningsvillkoren
for ovriga anstillda

Artikel 1

1. Bestdimmelserna i bilaga XIII till tjansteforeskrifterna skall pd motsvarande
sitt tillimpas pa Ovriga anstdllda som varit anstdllda den 30 april 2004.

2. Under tiden fran och med den 1 maj 2004 till och med den 30 april 2006
skall foljande erséttas i anstillningsvillkoren for 6vriga anstéllda:

a) I artikel 3 b forsta strecksatsen skall “tjanstegruppen for assistenter (AST)”
ersittas med “kategorierna B och C”.

b) I artikel 3 b andra strecksatsen skall tjdnstegruppen for handlaggare (AD)”
ersittas med “’kategori A” och "AD 16 eller AD 15” med "A*16 eller A*15”
och ”AD 15 eller AD 14” med ”A*15 eller A*14”.

Artikel 2

1. I enlighet med anstillningsvillkoren for dvriga anstdllda skall den myndig-
het som avses 1 artikel 6 forsta stycket i anstillningsvillkoren erbjuda en person
som &r anstdlld vid gemenskaperna den 1 maj 2004, enligt ett tillsvidarekontrakt
som lokalanstélld i Europeiska unionen eller enligt nationell lagstiftning vid
nagon av de byraer eller ndgot av de organ som avses i artikel 3a.1 b och c i
anstéllningsvillkoren, tillsvidareanstéllning som kontraktsanstilld. Anstéllningser-
bjudandet skall grundas pa en beddmning av de uppgifter som den anstillde skall
utfora som kontraktsanstilld. Kontraktet skall fa verkan senast den 1 maj 2005.
Artikel 84 i anstéllningsvillkoren skall inte tillimpas pa saddana kontrakt.

2. Om Kklassificeringen av en anstilld som antar erbjudandet om ett kontrakt
leder till lagre 16n, far institutionen betala ett ytterligare belopp med hénsyn till
aktuella skillnader mellan skatte-, socialforsakrings- och pensionsregler i anstill-
ningsmedlemsstaten och de motsvarande bestimmelser som géller for den kon-
traktsanstéllde.

3. Varje institution skall vid behov anta allmdnna genomforandebestammelser
for punkterna 1 och 2 i enlighet med artikel 110 i tjansteforeskrifterna.

4. Anstillda som inte antar det erbjudande som avses i punkt 1 far behalla sitt
avtalsforhallande med institutionen.

Artikel 3

Under fem ér efter den 1 maj 2004 far lokalanstéllda eller kontraktsanstéillda vid
radets generalsekretariat som var lokalanstéllda vid radets generalsekretariat fore
den 1 maj 2004 delta i radets interna uttagningsprov pa samma villkor som
institutionens tjdnstemén och tillfdlligt anstillda.

Artikel 4

Anstéllningsavtal om tidsbegrinsad anstillning for tillfdlligt anstéllda som om-
fattas av artikel 2 d i anstéllningsvillkoren som géller den 1 maj 2004 far fornyas.
Om anstéllningsavtalet redan har férnyats en gang, skall det nya avtalet gilla tills
vidare. Gillande avtal om anstillning tills vidare for tillfilligt anstillda som
omfattas av artikel 2 d i anstdllningsvillkoren skall forbli oférdndrade.

Artikel 5

1. Fore detta tillfalligt anstéllda som den 1 maj 2004 &r arbetslosa och om-
fattas av artikel 28a i dessa anstéllningsvillkor enligt deras lydelse fore den 1 maj
2004 skall omfattas av de bestimmelserna tills arbetslosheten upphor.

2. Tillfalligt anstdllda vilkas anstdllningar pagar den 1 maj 2004 kan pa be-
gdran omfattas av artikel 28a i dessa anstdllningsvillkor enligt deras lydelse fore
den 1 maj 2004. Begdran skall ldmnas senast 30 dagar efter den dag da deras
anstillningsavtal upphor att gélla.
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