4.6.2018 Europeiska unionens officiella tidning C189/1

[

(Resolutioner, rekommendationer och yttranden)

REKOMMENDATIONER

RADET

RADETS REKOMMENDATION
av den 22 maj 2018
om nyckelkompetenser for livslingt lirande
(Text av betydelse for EES)
(2018/C 189/01)

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artiklarna 165 och 166,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och

av foljande skal:

(I)  Den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala rdttigheter (') innebér att var och en har ritt till god,
inkluderande utbildning och livslangt lirande for att bibehdlla och tilligna sig firdigheter som tilliter att man
deltar fullt ut i samhillet och framgangsrikt klarar overgdngar i arbetslivet. Det framhalls ocksa att var och en har
ritt att fa individanpassat stod i ratt tid for att forbéttra sina utsikter till anstillning eller egenforetagande, att
utbilda eller omskola sig, har ritt till fortbildning och att fa hjilp med att soka arbete. Att frimja kompetensut-
vecklingen ar ett av mdlen for visionen om ett europeiskt utbildningsomride som kanta vara pd utbildningens
och kulturens hela potential som drivkraft for jobb, social rdttvisa och ett aktivt medborgarskap och som ett sitt
att uppleva den europeiska identiteten i hela dess bredd (3).

(2)  Det behovs vissa specifika firdigheter och kunskaper for att uppratthdlla den nuvarande levnadsstandarden, en
hog sysselsittningsgrad och frimja den sociala sammanhallningen i morgondagens samhille och arbetsliv. Att
stddja manniskor sd att de kan tilldgna sig de firdigheter och kunskaper de behover for sin personliga utveckling,
hilsa, anstallbarhet och social delaktighet bidrar ocksd till att stirka Europas motstandskraft i tider av snabba och
djupgdende forindringar.

(3)  Ar 2006 antog Europaparlamentet och Europeiska unionens rad en rekommendation om nyckelkompetenser for
livslangt liarande. I den rekommendationen uppmanades medlemslinderna “att utveckla tillhandahéllande av
nyckelkompetenser for alla som en del av strategierna for livslingt larande, inbegripet av strategierna for att
uppnd allmin laskunnighet”, och att anvinda bilagan Nyckelkompetenser for livslingt lirande — en europeisk
referensram” (}). Rekommendationen har sedan antagandet fungerat som ett viktigt referensdokument for utveck-
lingen av kompetensorienterad utbildning och inldrning.

(4)  Idag har kompetenskraven forandrats. Fler arbeten har automatiserats, tekniken spelar en storre roll pé alla omra-
den i arbetslivet och i privatlivet, och entreprendrskompetens och social och medborgerlig kompetens blir allt
viktigare for att skapa motstdndskraft och férméga att anpassa sig till forandringar.

(') COM(2017) 250.
() COM(2017) 673.
() EUT L 394, 30.12.2006, s. 10.
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(5)  Samtidigt visar internationella undersokningar som exempelvis programmet for internationell utvirdering av
elevprestationer (Pisa) och programmet for internationell utvirdering av vuxnas kompetens (PIAAC) som genom-
fors av Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling (OECD) att andelen tondringar och vuxna med
otillrickliga grundliggande firdigheter ir konstant hog. Ar 2015 hade en av fem elever stora problem med lis-
ning, matematik och naturvetenskap ('). I en del linder har upp till en tredjedel av den vuxna befolkningen
endast den lagsta nivin av laskunnighet och matematikkunskaper (*) medan 44 % av befolkningen i unionen har
lag eller ingen (19 %) digital kompetens (%).

(6)  Foljaktligen har det blivit viktigare 4n ndgonsin att investera i grundliggande fardigheter. Hog kvalitet pd utbild-
ningen, med aktiviteter utanfor skolan och ett brett grepp pd kompetensutveckling, frimjar bittre resultat
i grundldggande firdigheter. Dessutom méste man utforska nya vigar till larande for ett samhille som blir alltmer
rorligt och digitalt (). Den digitala tekniken 4r av betydelse for utbildning och inldrning eftersom den ger mojlig-
heter att utveckla mer flexibla miljoer som &r anpassade till det rorliga samhillets behov (%).

(7) I den kunskapsbaserade ekonomin ir det a och o att komma ihdg fakta och forfaranden, men det riacker inte for
att utvecklas och nd framgdng. Firdigheter sdsom problemlosning, kritiskt tinkande, samarbetsforméga, kreativi-
tet, datalogiskt tinkande och sjilvreglering ar viktigare 4n ndgonsin i dagens snabbt fordnderliga samhille. Det ar
genom dessa firdigheter som vi i realtid kan omvandla det vi har lart oss till nya idéer, nya teorier, nya produkter
och ny kunskap.

(8) 1 En ny kompetensagenda for Europa (°) aviserades en Gversyn av 2006 ars rekommendation om nyckelkompetenser
for livslangt lirande ddr man tog fasta pé att det forsta steget for att fraimja utbildning och icke-formellt lirande
i Europa dr att investera i fardigheter och kompetenser och i en uppdaterad samsyn om vilka nyckelkompeten-
serna ar.

(9)  For att mota forindringarna i samhillet och ekonomin, dterspegla diskussionerna om arbetslivets framtid och
folja upp det offentliga samrddet om 6versynen av 2006 ars rekommendation om nyckelkompetenser behover
bade den rekommendationen och den europeiska referensramen for nyckelkompetenser for livslingt lirande ses
over och uppdateras.

(10)  Att utveckla och validera nyckelkompetenser och tillhandahalla kompetensorienterad utbildning och inldrning
bor gé hand i hand med god praxis nir det giller att sikerstilla bittre stod till utbildningspersonal i deras arbete
och bittre utbildning for dem, att uppdatera metoder och verktyg for bedémning och validering och att inféra
nya och innovativa former av undervisning och inldrning (’). Denna rekommendation bor darfor stodja sig pa de
erfarenheter som gjorts under de senaste tio dren och inriktas pd utmaningar i genomf6randet av kompetensori-
enterad utbildning och inldrning.

(11)  Genom stod till validering av kompetens som forvirvats i olika sammanhang blir det mojligt f6r individer att fa
sin kompetens erkdnd s att de kan erhdlla fullstindiga eller, i tillimpliga fall, partiella kvalifikationer (¥). Detta
arbete kan bygga pd savil de befintliga systemen for validering av icke-formellt och informellt lirande som pa
den europeiska referensramen for kvalifikationer (°), som ger gemensamma ramar for att jamfora kvalifikationer
pd olika nivier genom att ange vilken kompetens som kravs for att uppnd dem. Dessutom kan en beddmning
bidra till att strukturera inldrningsprocessen och ge vigledning som kan hjilpa ménniskor att férbittra sin kom-
petens med hinsyn till de fordndrade kraven pé arbetsmarknaden ('°).

1

(') OECD (2016), Pisaresultat 2015.
(*) Europeiska kommissionen (2016), Utbildningsiversikt 2016.
() Europeiska kommissionens digitala resultattavla for 2017.
* Dlskusslonsunderlag Hur vi bemdter globaliseringen, COM(201 7) 240 final.
() En ny syn pa utbildning: att investera i fardigheter for att uppnd battre socioekonomiska resultat, COM(2012) 669 final.
© COM(2016) 381 final.
() 2015 drs gemensamma rapport frin radet och kommissionen om genomfGrandet av den strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete
(Utbildning 2020) (EUT C 417, 15.12.2015, s. 25).

(®) EUT C 398, 22.12.2012,s. 1.

() EUT C 189, 15.6.2017,s. 15.
(") Radets resolution av den 21 november 2008 om bittre integrering av livsling vigledning i strategierna for livslangt larande
(EUT C 319, 13.12.2008, s. 4).
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(12)  Den uppsittning nyckelkompetenser som krivs for personlig utveckling, hélsa, anstillbarhet och social delaktig-
het har utformats inte bara utifrdn samhillsutvecklingen och de ekonomiska forandringarna utan 4ven utifrdn en
rad olika initiativ som genomférts i EU de senaste tio dren. Sarskild uppmarksamhet har dgnats at att forbattra
grundliggande firdigheter, investera i sprakinldrning, forbittra digital kompetens och entreprenérskompetens, at
betydelsen av gemensamma virderingar for att vdra samhillen ska fungera och &t att motivera fler unga
minniskor att soka sig till naturvetenskapliga yrken. Denna utveckling bor avspeglas i referensramen.

(13) Malsittning 4.7 i mélen for hdllbar utveckling framhaller behovet av att “sikerstilla att alla studerande fir de
kunskaper och fardigheter som behovs for att frimja en héllbar utveckling, bland annat genom utbildning for
héllbar utveckling och héllbara livsstilar, ménskliga rattigheter, jamstilldhet, frimjande av en kultur av fred, icke-
vdld och globalt medborgarskap samt virdesittande av kulturell méngfald och kulturens bidrag till hallbar
utveckling” (). Unescos globala handlingsprogram for utbildning for hallbar utveckling bekraftar att utbildning
for hallbar utveckling dr ett visentligt led i utbildning av hog kvalitet och en viktig faktor for alla andra mél for
héllbar utveckling. Denna ambition dterspeglas i Oversynen av referensramen.

(14)  Att erbjuda spréakinlirning, vilket blir allt viktigare for moderna samhillen, interkulturell forstdelse och samar-
bete, underlittas av den gemensamma europeiska referensramen f6r sprak (GERS). Den underlittar identifieringen
av de viktigaste aspekterna av sprakkompetens och stoder inldrningsprocessen. GERS ligger ocksd grunden for en
definition av sprakkompetenser, sirskilt de som ror frimmande sprdk, och detta genomsyrar uppdateringen av
referensramen.

(15) Utvecklingen av ramverken for digital kompetens och for entreprenérskompetens stdder kompetensutveckling.
I Europarddets kompetensram f6r en demokratikultur beskrivs ocksd en rad virderingar, fardigheter och attityder
som mdanniskor behover for att pd ett lampligt sitt kunna delta i ett demokratiskt samhille. Dessa ramverk har
tagits i beaktande vid uppdateringen av referensramen.

(16) For att uppmuntra unga att soka sig till yrken inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
har olika initiativ inom EU borjat stirka kopplingarna mellan & ena sidan naturvetenskaplig utbildning och
4 andra sidan humaniora och andra dmnen, med hjilp av efterforskningsbaserad pedagogik och genom kontakter
med en rad sociala aktérer och branscher. Definitionen av kompetens inom naturvetenskap, teknik, och matema-
tik har inte dndrats mycket genom dren men det blir allt viktigare att frimja kompetensutvecklingen pa detta
omrade, vilket bor avspeglas i denna rekommendation.

(17)  Det icke-formella och informella lirandets betydelse och relevans dr uppenbart nir man ser pa de erfarenheter
som kultur, ungdomsarbete, volontirarbete och idrott pd grisrotsnivd ger. Icke-formellt och informellt lirande
spelar en viktig roll for utvecklingen av visentliga sociala, kommunikativa och kognitiva fardigheter som kritiskt
tankande, analysformadga, kreativitet, problemlosning och motstandskraft. Firdigheter som dessa underlattar unga
minniskors overgdng till vuxenlivet, ett aktivt medborgarskap och arbetslivet (%). Bittre samarbete mellan olika
lirandemiljoer frimjar en mangfald av inldrningsmetoder och sammanhang ().

(18)  Nir man inriktar sig pa utveckling av nyckelkompetenser ur perspektivet livslangt lirande bor stod garanteras pd
alla nivder av utbildning och inldrning: utveckling av forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet (%),
ytterligare forbattring av skolan och garantier for hogkvalitativ undervisning (*), tillhandahéllande av kompetens-
hojningsvigar for lagutbildade vuxna (%), ytterligare utveckling av den grundliggande och fortsatta yrkesutbild-
ningen och modernisering den hogre utbildningen ().

() Forenta Nationernas generalforsamlings resolution av den 25 september 2015 Att firindra vdr vérld: Agenda 2030 for héllbar utveckling.

(*) Rédets slutsatser om ungdomsarbetets roll till stod for ungdomars utveckling av viktiga livskunskaper som underldttar en lyckad 6ver-
géng till vuxenlivet, ett aktivt medborgarskap och arbetslivet (EUT C 189, 15.6.2017, s. 30).

(*) Rédets slutsatser om att stirka det sektorsovergripande politiska samarbetet for att effektivt hantera socioekonomiska utmaningar for
ungdomar (EUT C 172, 27.5.2015, s. 3).

(*) Rédets slutsatser om forskoleverksamhetens och den priméra utbildningens roll nir det giller att frimja kreativitet, innovation och
digital kompetens (EUT C 172, 27.5.2015, s. 17).

(*) Radets slutsatser om utveckling av skolan och utbildning av hog kvalitet (EUT C 421, 8.12.2017, s. 2).

(°) Radets rekommendation av den 19 december 2016 om kompetenshojningsvigar: nya mojligheter for vuxna (EUT C 484, 24.12.2016,
s. 1).

(') Rédets slutsatser om en ny EU-agenda for hogre utbildning (EUT C 429, 14.12.2017, s. 3).
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(19) Denna rekommendation bor omfatta en rad olika formella, icke-formella och informella utbildnings- och liran-
demiljoer i ett perspektiv av livslangt lirande och ligga grunden till en gemensam syn pa kompetens som kan
underldtta G6vergdngar och frimja samarbete mellan dessa olika lirandemiljoer. Den innehdller god praxis som
kan tillgodose behoven hos utbildningspersonalen, inklusive lirare, utbildare, lirarutbildare, skolledare, anstillda
med uppgift att utbilda kollegor, forskare och larare pa universitetsnivd, ungdomsledare och vuxenutbildare, och
hos arbetsgivare och berérda parter pa arbetsmarknaden. Denna rekommendation vinder sig ocksé till institutio-
ner och organisationer, diribland arbetsmarknadens parter och det civila samhillet, som vigleder och stoder
maénniskor sé att de kan bygga upp sin kompetens frdn tidig dlder och under hela livet.

(20)  Denna rekommendation respekterar fullt ut subsidiaritets- och proportionalitetsprinciperna.

HARIGENOM REKOMMENDERAS

medlemsstaterna att

1. stodja ritten till god, inkluderande utbildning och livsldngt ldrande och garantera att alla fir mojlighet att utveckla
nyckelkompetenser genom att till fullo anvinda Nyckelkompetenser for livslingt lirande — en europeisk referensram enligt
bilagan,

1.1 stodja och stirka utvecklingen av nyckelkompetenser fran tidig dlder och genom hela livet for alla individer, som
en del i de nationella strategierna for livslangt lirande, och

1.2 stodja alla inldrare, inklusive de som dar mindre gynnade eller har sirskilda behov, si att de kan nd sin fulla
potential,

2. stodja utvecklingen av nyckelkompetenser med sarskilt fokus pa att

2.1 forbittra resultaten i grundliggande fardigheter (liskunnighet, matematikkunskaper och grundliggande digital
kompetens) och stodja utvecklingen av kompetensen att lira sig att lara, som en stindigt forbattrad grund for
lirande och deltagande i samhillet i ett livslingt perspektiv,

2.2 oka den personliga och sociala kompetensen samt kompetensen att lira sig att lira for att forbattra hdlsomed-
vetna, framtidsinriktade livsval,

2.3 frdmja forvdrvandet av kompetens inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik med beak-
tande av dessa omrddens koppling till humaniora, kreativitet och innovation samt motivera fler unga, sirskilt
flickor och unga kvinnor, att soka sig till yrken inom dessa omrdden,

2.4 oka och forbittra den digitala kompetensen pd alla utbildningsnivéer inom alla befolkningsgrupper,

2.5 stimulera entreprendrskompetens, kreativitet och initiativiormaga, srskilt hos ungdomar, exempelvis genom att
oka mojligheterna for unga studerande att dtminstone en gdng under sin skolutbildning fi prova pa praktiskt
foretagande,

2.6 hoja den sprakliga kompetensen bade nir det géller officiella och andra sprik och stodja dem som lar sig olika
sprak som dr relevanta for deras arbete och privatliv och som kan bidra till gransoverskridande kommunikation
och rorlighet,

2.7 frimja utvecklingen av medborgarskapskompetens i syfte att stirka medvetenheten om gemensamma virde-
ringar enligt vad som avses i artikel 2 i férdraget om Europeiska unionen och Europeiska unionens stadga om
de grundldggande rattigheterna,

2.8 oka alla inldrares och all utbildningspersonals medvetenhet om vikten av att tilligna sig nyckelkompetenser och
om dessa kompetensers koppling till samhallet,
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3. gora det ldttare for manniskor att tilligna sig nyckelkompetenser genom att anvinda god praxis for att stodja utveck-
lingen av de nyckelkompetenser som aterges i bilagan, sdrskilt genom att

3.1 frimja olika inldrningsmetoder och lirandemiljoer, bland annat genom adekvat anvidndning av digital teknik
i olika utbildnings- och fortbildningssammanhang,

3.2 ge stod till utbildningspersonal och andra aktorer som stoder inlirningsprocesser, diribland familjer, for att
starka inldrares nyckelkompetenser som ett led i strategin for livslangt lirande inom olika utbildnings- och
larandemiljoer,

3.3 stodja och vidareutveckla bedémningen och valideringen av nyckelkompetenser som forvirvats i olika
sammanhang i enlighet med medlemsstaternas regler och forfaranden,

3.4 stirka samarbetet mellan utbildnings- och lirandemiljoer pé alla nivder och pd olika omriden for att forbittra
kontinuiteten i inldrarnas kompetensutveckling och utvecklingen av innovativa inldrningsmetoder,

3.5 stirka verktyg, resurser och vigledning inom utbildning, i arbetslivet och andra lirandemiljoer for att hjilpa
ménniskor att hantera sitt livslinga larande,

4. integrera ambitionerna i FN:s mdl f6r héllbar utveckling, sirskilt mél 4.7, med utbildning och inldrning, bland annat
genom att frimja tillignandet av kunskap om hur klimatforindringarna i alla dess aspekter kan begrinsas och
naturresurserna utnyttjas pd ett hallbart sitt,

5. genom befintliga ramar och verktyg i den strategiska ramen for europeiskt utbildningssamarbete (Utbildning 2020)
och eventuella efterféljande ramar rapportera om erfarenheter och framsteg i arbetet med att frimja nyckelkompeten-
ser inom alla utbildningssektorer, dven icke-formellt och, i mojligaste mén, informellt lirande,

HARIGENOM VALKOMNAS ATT KOMMISSIONEN, MED VEDERBORLIG HANSYN TILL MEDLEMSSTATERNAS BEHORIGHET,

6. stoder genomforandet av rekommendationen och anvindningen av den europeiska referensramen genom att
underldtta 6msesidigt larande bland medlemsstaterna och tillsammans med medlemsstaterna ta fram referensmaterial
och verktyg sdsom

6.1 i forekommande fall, ramar for sirskilda kompetenser som underlittar utveckling och bedémning av
kompetenser ('),

6.2 evidensbaserat vigledningsmaterial om nya former av lirande och stodinsatser,

6.3 stodverktyg for utbildningspersonal och andra aktorer, som nitkurser, sjdlvbedomningsverktyg (¥, nitverk, dari-
bland eTwinning och webbplattformen for vuxenutbildning i Europa (Epale), och

6.4 strategier for bedomning och stod for validering av nyckelkompetenser som forvarvats i uppfoljningen av det
tidigare arbetet i samband med Utbildning 2020 () och eventuella framtida ramar,

7. stoder initiativ for att ytterligare utveckla och framja utbildning f6r héllbar utveckling med hinsyn till FN:s fjarde mal
for héllbar utveckling, dvs. att sikerstilla en inkluderande och likvirdig utbildning av god kvalitet och frimja livs-
léngt larande for alla, och

8. rapporterar erfarenheter och bésta praxis for att stirka inldrares nyckelkompetenser som ett led i strategin for livs-
langt larande inom olika utbildnings- och lirandemilj6er i unionen genom befintliga ramar och verktyg.

() Baserade pd de erfarenheter och den expertis som utvecklats vid utarbetandet av den gemensamma europeiska referensramen for
spréak, ramverket for digital kompetens och ramverket for entreprendrskompetens.
() Som ramverket for digital kompetens.

(*) Beddmning av nyckelkompetenser i den grundliggande utbildningen: riktlinjer, SWD (2012) 371.
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Denna rekommendation ersitter Europaparlamentets och rddets rekommendation av den 18 december 2006 om nyckel-
kompetenser for livsldngt larande.

Utfardad i Bryssel den 22 maj 2018.

Pi rédets vagnar
K. VALCHEV
Ordforande
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BILAGA

NYCKELKOMPETENSER FOR LIVSLANGT LARANDE
EN EUROPEISK REFERENSRAM

Bakgrund och syften

Var och en har ritt till god, inkluderande utbildning och livsldngt lirande for att bibehdlla och tilligna sig fardigheter
som tillater att man deltar fullt ut i samhillet och framgéngsrikt klarar 6vergdngar i arbetslivet.

Var och en har ritt att fd individanpassat stod i ritt tid for att forbittra sina utsikter till anstéllning eller egenforetagande.
[ detta ingdr ritten att fa hjdlp med att soka arbete och utbilda eller omskola sig.

Dessa principer faststills i den europeiska pelaren for sociala rittigheter.

I dagens snabbt foranderliga och tdtt sammanldnkade virld kommer alla att behova besitta en rad olika fardigheter och
kompetenser och utveckla dessa under hela livet. De nyckelkompetenser som anges i denna referensram syftar till att
ligga grunden for mer jimlika och demokratiska samhillen. De bemdoter behovet av héllbar tillvaxt for alla, social
sammanhallning och vidareutveckling av den demokratiska kulturen.

Referensramens huvudsakliga syften 4r att

a) faststilla och definiera de nyckelkompetenser som dr nodvindiga for anstillbarhet, personlig utveckling och hilsa,
aktivt och ansvarstagande medborgarskap och social delaktighet,

b) ge beslutsfattare, utbildningsanordnare, utbildningspersonal, yrkesvigledare, arbetsgivare, offentliga arbetsférmed-
lingar och inlérare ett europeiskt referensredskap,

¢) stodja insatser pd EU-nivd och pé nationell, regional och lokal niva for att frimja kompetensutveckling ur perspekti-
vet livslangt ldrande.

Nyckelkompetenser

I denna rekommendation avser kompetenser en kombination av kunskaper, fardigheter och attityder, dir

d) kunskap bestdr av redan etablerade fakta, siffror, koncept, idéer och teorier som underlittar forstdelsen av ett visst
omrdade eller imne,

e) fardigheter definieras som formdga och kapacitet att utfora processer och anvinda befintlig kunskap for att nd
resultat,

f) attityder avser bendgenheten och instéllningen till att agera eller reagera pa idéer, personer eller situationer.
Nyckelkompetenser dr de kompetenser som alla individer behover for personlig utveckling och sjilvforverkligande,
anstillbarhet, social delaktighet, en héllbar livsstil, ett framgdngsrikt liv i ett fredligt samhille, hdlsomedvetna livsval och
aktivt medborgarskap. Dessa kompetenser utvecklas ur perspektivet livslangt lirande frin tidig barndom och under hela
vuxenlivet, bland annat genom formellt, icke-formellt och informellt lirande i alla sammanhang, som familj, skola,
arbetsplats och kontakterna med det lokala och vidare samhallet.

Samtliga nyckelkompetenser anses vara lika viktiga dd de alla bidrar till ett framgangsrikt liv i samhillet. Kompetenserna
kan anvindas i en rad olika ssmmanhang och kombinationer. De éverlappar och kompletterar varandra, och aspekter
som dr vasentliga pa ett omrdde stoder kompetensen pd ett annat. Fardigheter som kritiskt tdnkande, problemlosning,
samarbetsformaga, kommunikations- och férhandlingsférméga, analysformaga, kreativitet samt interkulturella fardigheter
ingdr i samtliga nyckelkompetenser.

Referensramen omfattar foljande atta nyckelkompetenser:

— Lias- och skrivkunnighet.

— FHersprakighet.

— Matematisk kompetens och kompetens inom naturvetenskap, teknik och ingenjorsvetenskap.

— Digital kompetens.
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— Personlig och social kompetens samt kompetens att ldra sig att lira.
— Medborgarskapskompetens.

— Entreprendrskompetens.

— Kompetens pd omradet kulturell medvetenhet och kulturyttringar.

1. Lis- och skrivkunnighet

Lis- och skrivkunnighet dr formdgan att i bdde tal och skrift identifiera, forstd, uttrycka, skapa och tolka koncept, kins-
lor, fakta och &sikter med hjilp av ljud- och bildmaterial och digitalt material inom olika omrdden och sammanhang.
Den forutsitter en forméga att effektivt kommunicera och fa kontakt med andra, pa ett lampligt och kreativt sitt.

Nar lds- och skrivkunnigheten utvecklas liggs grunden for vidare lirande och spréklig interaktion. Beroende pd
sammanhanget kan lds- och skrivkunnigheten utvecklas pd modersmalet, skolspriket och/eller det officiella spraket i ett
land eller en region.

Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Denna kompetens omfattar kunskaper i att ldsa och skriva samt en god forstaelse av skriftlig information, vilket innebar
att man har kunskaper om vokabuldr, funktionell grammatik och sprikets funktioner. Man ir ocksd medveten om de
olika formerna av spraklig interaktion, olika litterdra och icke-litterdra texter samt de frimsta kdnnetecknen for olika
stilar och sprékliga register.

Individen ska kunna kommunicera i bade tal och skrift i en rad olika situationer och kunna kontrollera och anpassa sin
egen kommunikation till de krav som situationen stiller. Denna kompetens omfattar ocksd férmagan att sirskilja mellan
och anvinda olika typer av killor, att soka efter, samla in och bearbeta information, att anvidnda hjilpmedel samt att
formulera och uttrycka sina argument i tal och skrift pd ett overtygande sitt som ar lampligt for sammanhanget.
Dessutom ingdr kritiskt tinkande och formédgan att bedoma och arbeta med information.

En positiv attityd till las- och skrivkunnighet innebdr en bendgenhet till kritisk och konstruktiv dialog, en formdga att
bedoma estetiska kvaliteter och ett intresse for att samverka med andra. Detta forutsitter en medvetenhet om hur spré-
ket paverkar andra och ett behov av att forstd och anvinda sprak pa ett positivt och socialt ansvarsfullt sitt.

2. Flersprakighet (')

Denna kompetens ar formégan att pa ett effektivt och lampligt sitt anvidnda olika sprdk fér kommunikation. Den inbe-
griper ungefiar samma kunskaper och firdigheter som lis- och skrivforméga och grundar sig pa formégan att i bade tal
och skrift forstd, uttrycka och tolka begrepp, tankar, kinslor, fakta och dsikter (dvs. att lyssna, tala, ldsa och skriva) i en
rad olika samhilleliga och kulturella sammanhang beroende pa individens egna behov och preferenser. Sprakkunskaper
forenar en historisk dimension och interkulturell kompetens. De dr beroende av formdgan att mediera mellan olika
sprak och medier, i enlighet med vad som anges i den gemensamma europeiska referensramen for sprdk. De kan dven
omfatta underhdll och vidareutveckling av modersmalskompetensen, liksom tillignandet av ett lands officiella sprak (3.

Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Denna kompetens innebdr att man besitter kunskaper om ordforrdd och funktionell grammatik i olika sprdk, och att
man 4r medveten om huvudtyperna av spraklig interaktion och sprakliga register. Kunskaper om samhallets konventio-
ner och om sprékets kulturella aspekter och fordnderlighet dr ocksa viktiga.

Visentliga fardigheter for denna kompetens dr formégan att forstd talade budskap, att inleda, uppritthalla och avsluta
samtal samt att ldsa, forstd och skriva texter med olika kunskapsnivéer i olika sprdk, beroende pé individens behov. Man
ska ocksé kunna anvinda verktygen pd ett limpligt sdtt och ldra sig sprak formellt, icke-formellt och informellt under
hela livet.

En positiv attityd innebir en forstielse for kulturell méngfald och ett intresse for sprik och interkulturell kommunika-
tion. Det innebir ocksd respekt for varje persons individuella sprakprofil, vilket innebir savil respekt for modersmaél
som talas av personer som tillhér en minoritet eller har migrationsbakgrund som erkinnande av ett lands officiella
sprak som gemensam ram for interaktion.

(") Europarddet anviander termen "plurilingualism” om flersprdkighet hos individer, i Europeiska unionens officiella handlingar anvinds
emellertid termen "multilingualism” for att beskriva bade individuella kompetenser och situationen i olika samhallen. Detta beror
delvis pd svdrigheten att gora dtskillnad mellan "plurilingualism” och "multilingualism” pé andra sprak 4n engelska och franska.

() Aven inldrning av klassiska sprak som klassisk grekiska och latin avses hir. Klassiska sprdk utgér grunden fér ménga moderna sprdk
och kan dirfor frimja sprakinldrning i allmanhet.
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3. Matematisk kompetens och kompetens inom naturvetenskap, teknik och ingenjérsvetenskap

A. Matematisk kompetens ar formdgan att utveckla och tillimpa matematiskt tinkande och matematiska insikter for att
16sa en rad problem i vardagssituationer. Tonvikten ligger bdde pd processer och praktisk tillimpning och pé teore-
tiska kunskaper, med goda riknekunskaper som grund. Matematisk kompetens ér férmégan och beredvilligheten att
i olika utstrackning anvinda matematiskt tinkande och matematisk framstillning (formler, modeller, konstruktioner
och diagram).

B. Naturvetenskaplig kompetens dr formagan och beredvilligheten att forklara naturen med hjilp av den vetenskapliga
kunskapsbasen och vetenskapliga metoder, bland annat genom observation och experiment, i syfte att identifiera
fragor och dra evidensbaserade slutsatser. Kompetens inom teknik och ingenjorsvetenskap ar tillimpningen av dessa
kunskaper och metoder i syfte att tillgodose méinniskors behov eller énskemal. Kompetens inom naturvetenskap,
teknik och ingenjorsvetenskap innebdr dels en forstdelse for de forandringar som ménniskan gett upphov till, dels ett
ansvar som enskild medborgare.

Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

A. Bland nodvindiga kunskaper i matematik ingdr goda kunskaper om tal, om madttenheter och om strukturer,
grundlidggande berdkningar och grundliggande matematiska framstillningssitt samt kunskaper om matematiska ter-
mer och begrepp och en medvetenhet om de frigor som matematiken kan besvara.

Man bor ha de fardigheter som behovs for att tillimpa grundliggande matematiska principer och processer
i vardagssituationer (t.ex. ekonomiska kunskaper), bdde hemma och pd arbetet, och for att kunna folja med i och
bedéma matematiska argument. Man bor kunna fora ett matematiskt resonemang, forstd matematiska bevis och
kommunicera pa ett matematiskt sprdk samt anvinda limpliga hjalpmedel, till exempel statistiska data och diagram
och forstd de matematiska aspekterna av digitalisering.

En positiv attityd till matematik grundar sig pa respekt for sanningen och en beredvillighet att undersoka orsaker och
bedoma deras giltighet.

B. Nir det giller naturvetenskap, teknik och ingenjorsvetenskap inbegriper de visentliga kunskaperna naturens
grundliggande principer, grundliggande vetenskapliga begrepp, principer och metoder samt teknik och tekniska pro-
dukter och processer och dven insikter om hur vetenskap, teknik och minsklig verksamhet péverkar naturen. Dessa
kompetenser bor sedan hjilpa individen att battre forstd de framsteg, begrinsningar och risker som ér forknippade
med vetenskapliga teorier, tillimpningar och teknik i samhillet i stort (t.ex. ndr det giller beslutsfattande, virderingar,
etiska frdgor och kultur).

Fardigheterna omfattar forstdelse av naturvetenskapen som en studieprocess som bygger pa sirskilda metoder, bland
annat observation och styrda experiment, formaga att anvinda logiskt och rationellt tinkande for att kontrollera en
hypotes liksom beredskap att avsta frdn sin egen Gvertygelse ndr den strider mot nya ron. Dessutom omfattas forma-
gan att anvanda och hantera tekniska verktyg och maskiner samt vetenskapliga uppgifter for att uppnd ett mal eller
komma fram till evidensbaserade beslut eller slutsatser. Man bor ocksd ha kidnnedom om visentliga inslag i veten-
skapliga undersokningsmetoder och kunna férmedla de slutsatser som dragits och de resonemang som forts.

Kompetens pd detta omréade innefattar en attityd som préglas av kritisk bedomning, nyfikenhet, ett intresse for etiska
fragor och respekt for sakerhet och miljomassig héllbarhet, sdrskilt nir det giller vetenskapliga och tekniska framsteg
i forhéllande till individen, familjen, samhéllet och globala fragor.

4. Digital kompetens

Digital kompetens innebér att man pé ett sikert, kritiskt och ansvarsfullt sétt aktivt anviander digital teknik f6r inldrning,
arbete och deltagande i samhillslivet. I denna kompetens ingdr informations- och datorkunskap, kommunikation och
samarbete, mediekompetens, skapande av digitalt innehdll (inklusive programmering), sikerhet (inklusive digitalt vél-
befinnande och kompetens nir det giller cybersikerhet), fragor rorande immaterialrdtt, problemlosning och kritiskt
tankande.

Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Man bor forstd hur digital teknik kan frimja kommunikation, kreativitet och innovation, och vara medveten om vilka
mojligheter, begransningar, foljder och risker som den ar forknippad med. Man bor ocksd forstd de allmidnna princi-
perna och mekanismerna samt logiken bakom den digitala teknik som utvecklas och kinna till grundldggande funktio-
ner och anvindning for olika enheter, program och nitverk. Individen bér ha ett kritiskt forhéllningssitt till giltigheten
och tillforlitligheten hos och péverkan av information och data som gors tillgingliga elektroniskt, samt vara medveten
om de rittsliga och etiska principer som blir aktuella i samband med anvindning av digital teknik.
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Man bor ocksd ha formdga att anvinda digital teknik for att vara en aktiv och socialt delaktig medborgare, samarbeta
med andra och utnyttja sin kreativitet for att uppfylla personliga, sociala eller kommersiella mal. Fardigheterna omfattar
formagan att anvinda, fa dtkomst till, filtrera, utvirdera, skapa, programmera och dela digitalt innehdll. Individen bor ha
formdga att hantera och skydda information, innehdll, data och digitala identiteter samt kinna igen och effektivt
anvinda program, enheter, artificiell intelligens eller robotar.

For att kunna anvinda digital teknik och digitalt innehdll behéver man ha en reflekterande och kritisk men samtidigt
nyfiken, 6ppen och framsynt instillning till utvecklingen pé detta omréde. Det behovs ocksd ett etiskt, sikert och
ansvarsfullt forhallningssitt till anvindningen av dessa verktyg.

5. Personlig och social kompetens samt kompetens att lira sig att lira

Personlig och social kompetens samt kompetens att lira sig att lira dr formdgan att reflektera 6ver sig sjilv, effektivt
hantera tid och information, samarbeta med andra pé ett konstruktivt sitt, vara motstindskraftig samt styra sin egen
inldrning och karridr. I denna kompetens ingdr férmdgan att hantera osikerhet och komplexitet, ldra sig att ldra, ta hand
om sitt fysiska och kidnslomissiga vilbefinnande, bibehélla god fysisk och psykisk hilsa, kunna leva ett hilsomedvetet,
framtidsorienterat liv, kidnna empati och hantera konflikter i ett inkluderande och understddjande sammanhang.

Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

For att kunna samarbeta med andra och delta i samhillslivet krdvs att man forstdr de sociala koderna och 4r medveten
om hur man kommunicerar i olika grupper och miljoer. Personlig och social kompetens samt kompetens att lira sig att
lira betyder ocksd att man kinner till vad som kédnnetecknar en sund sjil, kropp och livsstil. Man bor kinna till vilka
inldrningsstrategier man sjilv foredrar, vara medveten om sina kompetensutvecklingsbehov, kidnna till olika sitt att
utveckla kompetens samt soka efter tillgdngliga utbildnings- och karridarmojligheter, vigledning och hjilp.

Bland firdigheterna ingdr formdgan att identifiera sin egen kapacitet, fokusera, hantera komplexitet, tinka kritiskt och
fatta beslut. Hit hor formdgan att lira sig och arbeta bade sjalvstindigt och tillsammans med andra, organisera och vara
uthéllig i sitt lirande, utvirdera och dela med sig av det man har lirt sig, be om hjilp vid behov och effektivt styra sin
karridr och sin sociala interaktion. Man bor vara motstandskraftig och kunna klara av osikerhet och stress. Man bor
ocksd kunna kommunicera pd ett konstruktivt sitt i olika miljoer, samarbeta i grupper och férhandla. Detta inbegriper
att visa tolerans, uttrycka och forstd olika synpunkter samt ha formaga att skapa fortroende och kinna empati.

Denna kompetens bygger pd en positiv instillning till sitt eget personliga, sociala och fysiska vilmdende och lirande
under hela livet. Grunden &r en attityd som bestdr i samverkan, integritet och formdgan att gora sig gillande. Detta
omfattar att respektera andras olikheter och behov samt att vara beredd att bdde 6vervinna fordomar och kompromissa.
Man bor kunna identifiera och formulera mél, motivera sig sjilv samt utveckla motstandskraft och sikerhet sd att man
kan fortsitta att ldra sig under hela livet. En attityd inriktad pé problemlosning ar till hjilp bade for sjalva lirande-
processen och for individens férmdaga att hantera problem och férindringar. Dessutom ingér viljan att bygga vidare pd
befintliga kunskaper och tidigare livserfarenheter for att hitta mojligheter att lara och utvecklas i en rad olika situationer
i livet.

6. Medborgarskapskompetens

Medborgarskapskompetens 4r formdgan att upptrada som en ansvarsfull medborgare och delta fullt ut i samhallslivet,
vilket utgdr frin en forstdelse av sociala, ekonomiska, juridiska och politiska koncept och strukturer samt global utveck-
ling och hallbarhet.

Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Medborgarskapskompetens bygger pd kunskap om grundliggande koncept och fenomen som ror individen, grupper,
arbetsorganisationer, samhille, ekonomi och kultur. Den inbegriper en forstdelse av gemensamma europeiska virde-
ringar, i enlighet med artikel 2 i fordraget om Europeiska unionen och Europeiska unionens stadga om de
grundliggande rittigheterna. Hit hor ocksd kunskap om samtida hindelser och en kritisk forstdelse av de viktigaste
hindelserna i det egna landets historia, i Europas historia och i virldshistorien. Dessutom innebir denna kompetens att
man ar medveten om sociala och politiska rorelsers mél, virderingar och politik samt om hallbara system, sarskilt nir
det giller globala klimatférandringar och demografiska fordndringar och deras orsaker. Kunskap om den europeiska
integrationen liksom medvetenhet om mangfald och kulturella identiteter i Europa och i 6vriga virlden dr visentlig. Har
ingdr forstdelse av mangkulturella och socioekonomiska aspekter av det europeiska samhallet och av hur nationella kul-
turella identiteter bidrar till den europeiska identiteten.
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Medborgarskapskompetens innefattar formdgan att effektivt samverka med andra i det gemensamma eller allmidnna
intresset, vilket inbegriper en héllbar samhallsutveckling. Detta inbegriper kritiskt tinkande och integrerad problemlos-
ningsférmaéga, liksom argumentationsforméga och ett konstruktivt deltagande i samhallsaktiviteter och i beslutsfattande
pad alla nivder, frin lokal och nationell niva till europeisk och internationell nivd. Hit hor ocksd formédgan att skaffa sig
tillgdng till, utveckla en kritisk forstdelse av och interagera med béde traditionella och nya former av medier samt att
forstd mediernas roll och funktion i demokratiska samhallen.

Respekt for minskliga rittigheter som en grundval for demokrati ligger grunden for en ansvarsfull och konstruktiv
attityd. Konstruktivt deltagande innebar att man dr villig att delta i samhallsaktiviteter och i demokratiskt beslutsfattande
pa alla nivder. Har ingdr att stodja social och kulturell mangfald, jamstalldhet mellan konen och social sammanhallning,
héllbara livsstilar, frimjande av en kultur av fred och icke-vdld, samt att vilja respektera andras integritet och att ta
ansvar for miljon. Intresse for politisk och socioekonomisk utveckling, humaniora och interkulturell kommunikation
behovs om man ska vara beredd att bdde overvinna fordomar och vid behov kompromissa, och for att sakerstilla social
rattvisa.

7. Entreprendrskompetens

Entreprenorskompetens avser formdgan att reagera pd mojligheter och idéer och att omvandla dem till virde f6r andra.
Denna kompetens grundas pd kreativitet, kritiskt tinkande och problemlosning, initiativforméaga och uthéllighet samt
formagan att samarbeta for att planera och hantera projekt av kulturellt, socialt eller ekonomiskt virde.

Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

For entreprendrskompetens kravs medvetenhet om att det finns olika sammanhang och mojligheter for att omvandla
idéer till handling i personliga och sociala aktiviteter och yrkesverksamhet, och en forstdelse av hur dessa uppstar. Man
bor kidnna till och forstd sitt att planera och hantera projekt, bdde ndr det giller processer och resurser. Man bér ha
kunskap om ekonomi och om de sociala och ekonomiska méjligheter och utmaningar som en arbetsgivare, en organisa-
tion eller ett samhille stdr infér. Man bor dven kénna till etiska principer och utmaningar for hallbar utveckling samt
vara medveten om sina egna styrkor och svagheter.

Entreprenorskompetens bygger péd kreativitet, dér fantasi, strategiskt tinkande och problemldsning ingdr, och pa kritiskt
och konstruktivt tinkande inom kreativa processer och innovation. Man bér ha férméga att arbeta bade sjilvstindigt
och i grupp, for att mobilisera resurser (méinskliga och materiella) och uppritthalla en verksamhet. Hit hor att kunna
fatta ekonomiska beslut med anknytning till kostnad och virde. Det dr viktigt att kunna kommunicera och forhandla
med andra pé ett effektivt sitt, och att ha formdga att hantera osdkerhet, oklarhet och risk nir man ska fatta valgrun-
dade beslut.

En entreprenorsattityd kidnnetecknas av initiativ- och verksamhetsanda, framforhéllning, framsynthet, mod och
uthéllighet for att uppnd mal. Har ingdr en 6nskan att motivera andra och sitta virde pd deras idéer, kinna empati och
ta hand om ménniskor och omvirlden, och att ta pa sig ansvar med ett etiskt forhéllningssitt genom hela processen.

8. Kompetens pd omradet kulturell medvetenhet och kulturyttringar

Kompetens pd omrédet kulturell medvetenhet och kulturyttringar innebir att ha forstdelse och respekt for hur idéer och
tankar uttrycks kreativt och formedlas i olika kulturer och genom olika konstarter och andra kulturformer. Har ingér att
forsoka forstd, utveckla och uttrycka sina egna idéer och sin kinsla av tillhorighet eller roll i samhillet, pa olika sitt och
i olika ssmmanhang.

Visentliga kunskaper, fardigheter och attityder for denna kompetens

Denna kompetens innebdr att man kinner till lokala, regionala, nationella, europeiska och globala kulturer och
uttryckssatt — som sprak, kulturarv och traditioner — och kulturella produkter, och att man forstar hur dessa uttryck kan
paverka bdde varandra och den enskilda individens idéer. Kompetensen inbegriper ocksd en forstdelse for olika sitt att
formedla idéer mellan skapare, deltagare och publik i olika former sdsom handskrivna, tryckta och digitala texter, teater,
film, dans, spel, konst och design, musik, ritualer och arkitektur, samt hybridformer. Den innebir att man forstir sin
egen identitet och sitt eget kulturarv som utvecklas i en virld av kulturell mangfald, och hur konstarterna och andra
kulturformer kan vara ett sitt bade att se virlden och att forma den.

Fardigheter pd detta omrdde 4r bland annat férméga att uttrycka och tolka bildliga och abstrakta idéer, erfarenheter och
kinslor med empati inom olika konstarter och andra kulturformer. Dessutom innebir det att man kan hitta och for-
verkliga mojligheter till personligt, socialt eller kommersiellt virde genom konstarterna och andra kulturformer, och att
man har formdga att delta i kreativa processer bade som individ och kollektivt.
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Det dr viktigt att vara oppen infor och respektera kulturyttringarnas mangfald och att ha en etisk och ansvarsfull
instéllning till immateriell och kulturell egendom. En positiv attityd innebar ocksd att man 4r nyfiken pd virlden, oppen
infor att forestilla sig nya mojligheter och villig att delta i kulturella erfarenheter.

Stddja utvecklingen av nyckelkompetenser

Nyckelkompetenser dr dynamiska kombinationer av de kunskaper, firdigheter och attityder som man behover for
utvecklas under hela livet, med borjan fran tidig dlder. Genom inkluderande utbildning av hog kvalitet och livsléngt
lirande fir alla mojlighet att utveckla nyckelkompetenser, och darfor kan kompetensorienterade strategier anvindas i alla
utbildnings- och fortbildningssammanhang genom hela livet.

Nir det giller stod for kompetensorienterad utbildning och inldrning inom ramen for livslingt lirande har f6ljande tre
utmaningar konstaterats: anvandning av olika metoder och sammanhang for inldrning, stod till larare och annan utbild-
ningspersonal och bedomning och validering av kompetensutveckling. For att beméta dessa utmaningar har vissa exem-
pel pd god praxis identifierats.

a)  Olika metoder och miljder for inldrning

a) Inldrningen kan berikas genom tvirdisciplinirt lirande, partnerskap mellan olika utbildningsnivder och utbild-
ningsaktorer, dven sddana frin arbetsmarknaden, samt koncept som hela skolan-ansats med dess betoning pa
kollaborativ undervisning och inldrning samt aktivt deltagande och beslutsfattande fran inldrarnas sida. Tvardisci-
plindrt lirande mojliggor ocksé stirkta kopplingar mellan olika dmnen i liroplanen samt faststillande av en tyd-
lig koppling mellan vad som lirs ut och samhillets fordndringar och samhallsrelevansen. Sektorsovergripande
samarbete mellan utbildningsinstitutioner och externa aktorer fran foretag, den konstnirliga virlden, idrotten,
ungdomsmiljéer, hogre utbildning samt forskningsinstitutioner kan bli nyckeln till effektiv kompetensutveckling.

b) Forvirvandet av bdde grundliggande firdigheter och bredare kompetens kan frimjas genom att teoretiska studier
systematiskt kompletteras med socialt och emotionellt lirande, konstnarliga dmnen och hilsofrimjande fysisk
aktivitet till stod for en hilsomedveten, framtidsorienterad och fysiskt aktiv livsstil. Att stirka den personliga och
sociala kompetensen samt inldrningskompetensen frén tidig alder kan ge en bra grund for att utveckla

grundliggande firdigheter.

¢) Inldrningsmetoder som efterforskningsbaserat, projektbaserat, konst- och spelbaserat lirande och blandade liran-
demiljoer kan gora eleverna mer motiverade och engagerade i larandet. PA samma sitt kan experimentellt
lirande, larande pd arbetsplatsen och vetenskapliga metoder inom naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap
och matematik frimja utvecklingen av en rad kompetenser.

d) Inldrare, utbildningspersonal och utbildningsanordnare skulle kunna uppmuntras att anvinda digital teknik som
stod for inldrningen och utvecklingen av digital kompetens. Bland annat kan de delta i EU-initiativ som "EU:s
kodvecka”. Vidare kan verktyg for sjalvbedomning, t.ex. Selfie-verkyget, forbittra utbildningsanordnarnas digitala
formaga.

e) Specifika mojligheter till erfarenhet av foretagande, praktik pa foretag eller till besok av entreprendrer hos utbild-
ningsinstitutioner, till exempel erfarenheter av praktiskt foretagande som kreativitetsutmaningar, nystartande av
foretag, samhillsinitiativ ledda av studerande, foretagssimuleringar och projektbaserat lirande péd entreprenor-
skapsomradet, kan vara till nytta sirskilt for ungdomar, men ocksa for vuxna och lirare. Ungdomar skulle kunna
ges mojlighet att skaffa sig dtminstone en erfarenhet av foretagande under skoldren. P lokal nivd, i synnerhet pa
landsbygden, kan partnerskap mellan skolor, samhillet och foretag liksom gemensamma plattformar spela en
viktig roll nir det géller utbildning i entreprenorskap. I syfte att skapa varaktiga framsteg och konsekvent ledar-
skap dr det ocksd mycket viktigt att larare och rektorer far ritt utbildning och stod.

f) Flersprakighet kan utvecklas genom ett nira samarbete med utbildningsmiljoer i andra linder, utbyteserfarenhe-
ter for utbildningspersonal och inldrare samt anvindning av nitportaler som eTwinning och Epale.
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g) Alla inldrare, inbegripet missgynnade inldrare och inldrare med sirskilda behov, kan ges ritt stdd i en inklude-
rande milj6 sd att de kan nd sin fulla utbildningspotential. Sddant stod kan utgoras av sprakligt, studierelaterat
eller socialt och emotionellt stod, kamrathandledning, fritidsaktiviteter, yrkesvigledning eller materiellt stod.

h) Samarbetet mellan utbildnings- och lirandemiljoer pé alla nivder och inom alla omraden kan bli avgérande for
en bittre kontinuitet i individens kompetensutveckling och for utvecklingen av innovativa inlirningsmetoder.

i) Samarbete mellan utbildningsaktorer och andra aktorer i lokalsamhillen och arbetsgivare kan, i kombination
med formellt, icke-formellt och informellt larande, bidra till kompetensutveckling och underlétta 6vergingen fran
utbildning till arbete liksom fran arbete till utbildning.

b)  Stad till utbildningspersonal

a) Om kompetensorienterade utbildnings- och inldrningsstrategier integreras i grundlaggande utbildning och konti-
nuerlig fortbildning kan det hjilpa utbildningspersonal att dndra undervisningen och inldrningen i den egna mil-
jon och ge dem kompetens att infora de nya metoderna.

b) Utbildningspersonal kan fa hjilp med att utveckla kompetensorienterade strategier i sina specifika miljoer genom
personalutbyten, 6msesidigt lirande och kollegial radgivning vilket ger dem flexibilitet och sjilvstindighet nir de
ska organisera undervisningen, med hjilp av nitverk, samarbete och praktikgemenskaper.

¢) Utbildningspersonal kan dven fa hjilp med att skapa innovativa rutiner, delta i forskning och anvinda ny teknik,
inbegripet digital teknik, for kompetensinriktade undervisnings- och inldrningsstrategier.

d) Vigledning kan ges till utbildningspersonal, som genom tillgdng till expertcentrum samt lampliga verktyg och
material kan hoja kvaliteten pd metoderna och rutinerna for undervisning och inldrning.
¢) Bedtmning och validering av kompetensutveckling

a) Beskrivningarna av nyckelkompetenser kan omvandlas till ramar for liranderesultat som kan kompletteras med
lampliga verktyg for diagnostisk, formativ och summativ bedémning och validering pa lampliga nivéer (').

=

I synnerhet digital teknik kan hjalpa till att finga upp de minga olika dimensionerna av inldrarnas framsteg,
dven i friga om entreprenorskompetens.

¢) Det gér att utveckla olika metoder for att bedoma nyckelkompetenser i icke-formella och informella lirandemil-
joer, som inbegriper arbetsgivares, yrkesvigledares och arbetsmarknadens parters relaterade verksamhet. Dessa
metoder bor vara tillgingliga for alla, sdrskilt for ldgutbildade personer for att hjilpa dem att vidareutbilda sig.

d) Det gar att utoka valideringen av laranderesultat fran icke-formellt och informellt ldrande och gora den stabilare,
i linje med rddets rekommendation om validering av icke-formellt och informellt lirande, samma sak giller for
olika valideringsprocesser. Aven anvindning av verktyg som Europass och ungdomspass, som &r verktyg for
dokumentation och sjdlvbedomning, kan stodja valideringsprocessen.

(") Som underlag for kompetensbedomningarna finns exempelvis den gemensamma europeiska referensramen for sprak, ramen for digi-
tal kompetens, ramen for entreprenorskompetens samt Pisa-kompetensbeskrivningarna.
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