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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1. De bestammelser som géller for ekonomiska bidrag fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) faststalls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphévande av forordning (EU) nr 1309/2013%.

2. Den 6 december 2023 ldmnade Danmark in ansbkan EGF/2023/004 DK/Danish
Crown om ekonomiskt bidrag fran EGF till foljd av uppséagningar hos Danish
Crown? samt tva underleverantérer och producenter i efterféljande produktionsled i

Danmark.

3. Efter en beddmning av denna ansokan har kommissionen i enlighet med alla
tillampliga bestammelser i férordning (EU) 2021/691 faststallt att villkoren for
beviljande av ekonomiskt bidrag fran EGF ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansokan om bidrag fran EGF

EGF/2023/004 DK/Danish Crown

Medlemsstat

Danmark

Region eller regioner som berors (Nuts® 2)

Nordjylland (DK05)

Dag for inlamnande av ansdkan

den 6 december 2023

Dag for bekréftande av att ansokan mottagits

den 20 december 2023

Dag for begéran om ytterligare uppgifter

den 20 december 2023

Tidsfrist for inlamning av ytterligare uppgifter

den 15 januari 2024

Tidsfrist for slutférande av bedomningen

den 25 mars 2024

Insatskriterium

artikel 4.2 a i férordning (EU)
2021/691

Huvudforetag

Danish Crown

Ekonomisk(a) sektor(er)
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)*

Huvudgrupp 10
(Livsmedelsframstallning)

Antal dotterbolag, underleverantorer och
producenter i efterféljande produktionsled

2

Referensperiod (fyra manader)

den 19 maj 2023—den 19 september
2023

Antal uppsagningar under referensperioden (a) | 692

! EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 Danish Crown (Danish Crown A/S och DAT-Schaub A/S).

3 Kommissionens delegerade forordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om &ndring av bilagorna till

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrattande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts). EUT L 270, 24.10.2019, s. 1.

4 EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Antal uppséagningar fore eller efter 59

referensperioden (b)

Totalt antal uppséagningar (a + b) 751

Totalt antal stodberéattigade bidragsmottagare 751

Totalt antal berdérda bidragsmottagare 390

Budget for individanpassade tjanster (EUR) 2 878 001

Budget for genomforande av EGF® (EUR) 259 020

Total budget (EUR) 3137021

Bidrag fran EGF (60 %) (EUR) 1882212

PROVNING AV ANSOKAN

Forfarande

4. Den 6 december 2023 lamnade Danmark in anstkan EGF/2023/004 DK/Danish

Crown, dvs. inom tolv veckor fran den dag da insatskriterierna i artikel 4.2 a i
forordning (EU) 2021/691 var uppfyllda. Kommissionen bekréaftade den 20
december 2023 att den mottagit ansokan och begarde ytterligare uppgifter fran
Danmark. Danmark l&mnade in dessa ytterligare uppgifter inom 15 arbetsdagar.
Tidsfristen pa 50 arbetsdagar frdn och med den dag da den fullstandiga ansokan har
mottagits, inom vilken kommissionen bor slutféra sin bedémning av huruvida
ansokan uppfyller villkoren for ekonomiskt bidrag, 16per ut den 25 mars 2024.

Formella krav pa ansékan

Berdrda foretag och bidragsmottagare

5.

Ansokan galler 692 uppsagda arbetstagare vars verksamhet vid Danish Crown
(Danish Crown A/S) har upphort samt tva underleverantérer och producenter i
efterfoljande produktionsled. Huvudféretaget &r verksamt inom den ekonomiska
sektor som Kklassificeras under huvudgrupp 10 (Livsmedelsframstéllning) i Nace rev.
2. Huvudforetagets uppsagningar avser Nuts 2-regionen Nordjylland (DKO05).

Foretag och antal uppsagningar under referensperioden
Danish Crown (Danish Crown A/S och DAT-Schaub A/S) 651
TekniClean A/S 37
Danska veterinar- och livsmedelsmyndigheten 4
Totalt antal foretag: 3 Totalt antal uppsagningar: 692

Insatskriterier

6.

Danmark lamnade in anstkan med std av insatskriteriet i artikel 4.2 a i forordning
(EU) 2021/691, som foreskriver att verksamheten for minst 200 uppsagda
arbetstagare ska ha upphort under en referensperiod pa fyra manader i ett foretag i en
medlemsstat, inbegripet arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantorer
eller producenter i efterfoljande produktionsled samt egenféretagare vars verksamhet
har upphort.

Referensperioden for ansokan ar fyra manader och loper fran och med den 19 maj
2023 till och med den 19 september 2023.

I enlighet med artikel 7.5 i forordning (EU) 2021/691.
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8. Verksamheten upphérde under referensperioden enligt foljande:
— 651 uppsagda arbetstagare hos Danish Crown, och

— 41 uppsagda arbetstagare hos tva av Danish Crowns underleverantorer och
producenter i efterféljande produktionsled.

Berakning av uppsagningar och verksamheter som upphdr

9. | enlighet med artikel 6 forsta stycket led a, jamford med artikel 5 forsta stycket led
¢, i férordning (EU) 2021/691 har tidpunkten fér nar de uppsagda arbetstagarnas
verksamhet upphdrde under referensperioden beréknats enligt foljande:

— 651 arbetstagare fran den dag da anstéllningsavtalet de facto avslutas eller nar
det upphor.

— 41 fran och med den dag da placeringen vid kundfcretaget upphor.
Stodberattigade bidragsmottagare

10. Utover de ovannamnda arbetstagarna omfattar de stodberattigade bidragsmottagarna
aven 59 uppsagda arbetstagare vars verksamhet upphdOrde fore eller efter
referensperioden pa fyra manader. Dessa arbetstagare upphdorde med verksamheten
inom sex manader fore referensperiodens borjan den 19 maj 2023 eller mellan
referensperiodens slut och dagen fore antagandet av detta forslag, i enlighet med
artikel 6 forsta stycket b i forordning (EU) 2021/691, pa det satt som kravs enligt
artikel 6 andra stycket i forordning (EU) 2021/691. Det gar att faststélla ett tydligt
orsakssamband med den héndelse som ledde till att verksamheten upphdrde for de
uppsagda arbetstagarna under referensperioden pa det satt som kravs enligt artikel 6
andra stycket i forordning (EU) 2021/691

11. Det totala antalet stodberattigade bidragsmottagare ar 751.

Beskrivning av de handelser som ledde till att arbetstagarna sades upp och verksamheten
upphérde

12. Danish Crown &r en grupp danska livsmedelsforetag som &agnar sig at slakt,

bearbetning och forsaljning av framst griskott och notkott. Den handelse som ledde
till dessa uppsagningar &r nedldggningen av Danish Crowns slakteri i Saby i
Fredrikshamns kommun efter att antalet grisar som é&r tillgangliga for slakt hade
minskat.

13. Den danska slakterisektorn befinner sig i en strukturell kris. Sedan 2005 har antalet
slaktade grisar i Danmark minskat med 4,4 miljoner (20 %). Minskningen beror till
stor del pa dvergangen fran uppfodning av slaktsvin till uppfodning av smagrisar for
export. Export av smagrisar ar mer lénsamt for danska jordbrukare &n slaktsvin pa
grund av laga priser pa griskott.

14. Antalet slaktade grisar har minskat parallellt med 6kningen av antalet exporterade
smagrisar. Danmark exporterade 13,8 miljoner smagrisar 2022, 380 % mer &n 2005
(3,65 miljoner smagrisar). Merparten av exporten gick till Tyskland (41,3 %) och
Polen (45 %). Tyskland och Polen har plagats av afrikansk svinpest i flera ar, sa de
har inte kunnat foda upp tillrackligt manga grisar for att tillgodose sin inhemska
efterfragan.

15. Den lokala efterfragan driver den danska produktionen av griskott endast i begransad
utstrackning. Danish Crown exporterar 90 % av sin produktion till de europeiska,
kinesiska och amerikanska marknaderna.
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Forvantad inverkan av uppsagningarna for den lokala, regionala eller nationella ekonomin
och sysselsattningen

16. Nordjyllands ekonomiska styrka, som byggde pa tillverkning, utvecklas i dag kring
smart IKT och digitalisering, energi och den grona omstallningen, havsekonomi och
fiske samt turism. P& Nordjylland finns 67 % av arbetstillfallena inom den privata
sektorn och 33 % inom den offentliga sektorn i linje med landets genomsnitt®.

17. Sedan finanskrisen 2008 har antalet arbetstillfallen inom industri och produktion i
Fredrikshamns kommun minskat med 2 026 enheter (36 %). Aven om denna
minskning ar en del av en trend i hela Danmark, dar 35 388 (11 %) arbetstillfallen
inom industri och produktion forsvann under perioden 2008-2023, har minskningen i
Fredrikshamns kommun varit tre ganger sa stor. Nettominskningen av antalet
tillgdngliga arbetstillfallen i regionen &r 664 (2 %o) under perioden 2011-2021. De
arbetstillfallen som gatt forlorade till foljd av nedlaggningen av Danish Crowns
slakteri ger darfor anledning till djup oro.

18. Sysselsattningsgraden pa Nordjylland (76,5 %) ar 1,1 procentenheter lagre &n det
nationella genomsnittet. Aven om arbetslosheten pd Nordjylland &ar lag (3,1 % i
augusti 2023) ar den nagot hogre an det nationella genomsnittet (2,8 %). Dessutom
okade antalet arbetslosa i regionen med 10 % 2023 jamfort med 20227. Ingen
kommun slapp undan. Den Okade arbetslosheten ar kdnsdiskriminerande: samtidigt
som arbetslosheten bland mén 6kade med 20 % forblev antalet arbetsldsa kvinnor
oférandrat.

19. Konsobalanser pa den regionala arbetsmarknaden skapar svarigheter vid anstéllning.
Mén arbetar framst inom den privata sektorn och &r Overrepresenterade inom
jordbruk, industri och hantverk, medan kvinnor &r dverrepresenterade inom offentlig
forvaltning, utbildning, hélsa, kultur och fritid®. Uppdelning efter kén av Danish
Crowns uppsagda arbetstagare illustrerar denna obalans (86 % man och 14 %
kvinnor).

20. Enligt FremKom4-analysen ° rader det brist pa kvalificerad arbetskraft pé
Nordjylland, bade pa det tekniska omradet (den gréna omstallningen) och inom vard,
halsa och pedagogik (social valfard). Underskottet beraknas oka till 1906
kvalificerade arbetstagare inom det tekniska omradet och 946 kvalificerade
arbetstagare inom omradena vard, hélsa och pedagogik senast 2026. FremKom4-
analysen'® har anvints for att ta fram atgirdspaketet som ska erbjudas tidigare
arbetstagare hos Danish Crown.

Tillampning av EU:s kvalitetskriterier for planering for forandringar och
omstruktureringar

21. Danmark har beskrivit hur de rekommendationer som faststills 1 EU:s
kvalitetskriterier for planering for forandringar och omstruktureringar har beaktats.

6 Kalla: Statbanken, RAS209, RAS305.

! Kalla: Statbanken, AUPO1.

8 Kalla: Danmarks Statistik.

9 FremKom4 &r ett strategiskt projekt dar fokus ligger pa framtidens kompetensbehov och utmaningar pé
Nordjylland fem ar framat, for att sakerstélla kvalificerad arbetskraft och en fortsatt positiv utveckling
av regionen.

Genom FremKom4-analysen far foretag och organisationer ny kunskap om de framtida
kompetensbehoven for anstéllda och chefer pa Nordjylland, vilket kan anvéandas for att lansera initiativ
samt forma utbildning for att fortbilda anstéllda for den framtida arbetsmarknaden i regionen.

10 https://oxfordresearch.dk/publications/fremkom4/.
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22.

23.

Danish Crown fo6ljde dansk lag om kollektiva uppségningar, som foreskriver ett
obligatoriskt forfarande for att informera och samrada med arbetstagarrepresentanter.
Forfarandet gor det mojligt att utforska alla mojligheter att undvika eller minska
antalet uppséagningar. Direkt efter beslutet att 1dgga ned anldggningen i Seby inledde
foretagsledningen och arbetstagarrepresentanterna forhandlingar om en social plan,
som omfattar erbjudanden om omstéllningstjanster vid andra Danish Crown-
anlaggningar, individuell radgivning, anstallnings- och utbildningsintervjuer samt
omlokaliseringshidrag for dem som omplacerats pa ett annat Danish Crown-slakteri.
| maj 2023 holls en intern jobbmassa, med fokus pa cirka 400 interna arbetstillfallen
vid Danish Crown, foljt av en bussresa till andra Danish Crown-slakterier i Danmark.

Danish Crown bidrar ocksa med en miljon danska kronor (cirka 134 050 euro) till
den nationella medfinansieringsandelen av kostnaderna for atgarderna.

Nar det galler de atgarder som vidtagits for att hjalpa de uppsagda arbetstagarna har
Danmark rapporterat att stodet till arbetstagarna inleddes strax efter uppsagningarna,
i oktober 2023. Jobbmassor och utbildningsmassor organiserades. De uppsagda
arbetstagarna erbjods ocksa kompetensbedomningar (realkompetencevurdering,
RKV) och utbildning i att séka jobb.

Komplementaritet med atgarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

24,

25.

Danmark har bekraftat att de atgarder som beskrivs nedan och som beviljas
ekonomiskt bidrag fran EGF inte kommer att fa ekonomiskt bidrag fran nagot annat
av unionens finansieringsinstrument.

Det samordnade paketet med individanpassade tjanster kompletterar det standardstod
som tillhandahalls av offentliga arbetsformedlingar som finansieras genom andra
nationella medel eller EU-medel.

Samrad med de berdrda bidragsmottagarna eller deras foretradare eller med
arbetsmarknadens parter samt lokala och regionala myndigheter

26.

27.

Danmark har uppgett att det samordnade paketet av individanpassade tjanster har
upprattats i samrad med fackforeningen NNF, i enlighet med artikel 7.4 i forordning
(EU) 2021/691. Atgarderna antogs vid métet den 23 oktober 2023.

Ansokan utarbetades i néra samarbete med Fredrikshamns kommun, den danska
myndigheten for arbetsmarknad och rekrytering och arbetsmarknadsradet i norra
Danmark.  Fredrikshamns ~ kommun  héll ett mote med relevanta
utbildningsinstitutioner som kunde delta i kompetensutvecklingen/omskolningen for
att anpassa utbudet till behov och forvéntningar.

Berorda bidragsmottagare och foreslagna atgarder

Berdrda bidragsmottagare

28.

Totalt forvantas 390 uppsagda arbetstagare delta i atgarderna. | enlighet med artikel
8.7 f i forordning (EU) 2021/691 ar fordelningen av dessa arbetstagare efter kon,
aldersgrupp och utbildningsniva féljande:

Kategori Forvantat antal
bidragsmottagare
Kon Man 335 (85,90 %)
Kvinnor 55 (14,10 %)
5
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Ickebinéra 0 (0,0 %)

Aldersgrupp Under 30 &r 39 (10,00 %)
30-54 &r 275 (70,51 %)
Over 54 ar 76 (19,49 %)
Utbildningsniva Hogst 156 (40,00 %)
grundskoleutbildning®!
Gymnasial *? eller 214 (54,87 %)
eftergymnasial
utbildning®3
Hogre utbildning* 20 (5,13 %)

Foreslagna atgarder

29.

| enlighet med artikel 8.7 h i férordning (EU) 2021/691 bestar det individanpassade
samordnade paket som ska tillhandahallas uppsagda arbetstagare av féljande
atgarder:

—  Motivation: Denna forsta atgard ar en kombination av information, motivation
och radgivning, tillsammans med profilering av arbetstagare. Huvudsyftet med
motivationsprocessen &r att utveckla deltagarnas tilltro till sina egna
fardigheter, fa dem att inse att en forbattring av deras fardigheter kommer att
hjalpa dem att fa ett nytt jobb, diskutera eventuella hinder som skulle kunna sta
i vagen for deras kompetensforbattringar och tillsammans hitta I6sningar for att
undanrdja dessa hinder.

—  Bibehéllande: Syftet med denna atgard ar att uppratthalla motivationen att delta
i utbildning och kompetensutveckling genom att stddja uppsagda arbetstagare
genom individuellt mentorskap och individuell radgivning, hjalpa dem att 16sa
utmaningar och minimera hinder.

- Utbildning i allmén kompetens: Enligt den danska lagen om aktiva
sysselsattningsatgarder ska uppsagda arbetstagare vid behov erbjudas
utbildning avseende lasning, skrivning, aritmetik och dyslexi. Darfor starker
utbildningserbjudandet i EGF-paketet den grundldggande utbildning som
foreskrivs i lag och fokuserar pa allman vuxenutbildning som gor det majligt
att forbattra ett eller flera &mnen pa grundskoleniva samt sprakkunskaper i
danska. Utbildning i danska &r sérskilt relevant, eftersom 41 % av de uppsagda
arbetstagarna har invandrarbakgrund ¥ och inte talar flytande danska.
Utbildning i digitala fardigheter och ad hoc-utbildning som &r skraddarsydd for
Danish Crowns fore detta arbetstagare planeras ocksa. Den anpassade
utbildningen ar en kombination av sprakutbildning och
sysselséttningsorienterat stod (inbegripet att soka jobb) for att hjalpa deltagarna
att uppfylla arbetsrattsliga krav och aterknyta kontakten med arbetsmarknaden.

11
12
13
14
15

ISCED 0-2.

ISCED 3.

ISCED 4.

ISCED 5-8.

305 uppsagda arbetstagare har invandrarbakgrund: 47 kommer fran EU-lander och 258 fran lander
utanfor EU (139 (54 %) fran Eritrea, 67 (26 %) fran Myanmar, resterande 52 (20 %) fran olika lander).
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30.

31.

32.

- Kompetenshéjning/omskolning: De uppsagda arbetstagarnas profiler motsvarar

inte den kompetens som efterfragas pa arbetsmarknaden. De flesta arbetstagare
har laga formella kvalifikationer (46 %) eller snarare foraldrade kvalifikationer
och fardigheter (40 %). De flesta arbetstagare med endast grundskoleutbildning
tillnér  aldersgruppen 30-39 ar, medan de flesta arbetstagare med
yrkesutbildning som hogsta utbildningsniva tillhor aldersgruppen 50-59 ar.
Utbildningsutbudet omfattar kortare vagar for kompetensforbattring (AMU-
utbildning) och yrkesutbildning pa grundval av kompetensbedémning (RKV)
som certifierar all kompetens som erhalls i det formella utbildningssystemet, pa
arbetet eller i fortbildningen. AMU ér inriktat pa att utbilda lagutbildade vuxna
och omfattar de flesta verksamheter, industrier och tjanster. AMU:s utbud
stracker sig fran inledande till mycket specialiserade kurser. Utbildning ges i
workshoppar som liknar foretagens arbetsmiljo.

—  Utbildnings-/jobbsékarbidrag: Arbetstagarna far bidrag nar de deltar i

utbildning eller séker jobb.

Utbildningsutbudet togs fram med beaktande av flera studier, t.ex. Jobbarometer
2023 (en analys av lokala arbetskraftsbehov i Fredrikshamn, Hjarring, Jammerbugt
och Brgnderslev), den tvaariga arbetsmarknadsbalansen som ger en oversikt dver
mojliga sysselsattningsmdjligheter och FremKom4-analysen av kompetenser. Syftet
ar att 6ka de allmanna fardigheterna (inbegripet sprak och rakning), de digitala
fardigheterna och kompetensforbattringen for arbetstillfallen med kompetensbrist.
Innehallet i utbildningsutbudet ror saledes formedling av de fardigheter som kravs i
den digitala industriella tidsaldern och i en resurseffektiv ekonomi, i enlighet med
artikel 7.2 i1 férordning (EU) 2021/691.

De foreslagna atgarderna utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder som  ar
stodberattigande enligt artikel 7 i forordning (EU) 2021/691. Dessa atgarder ersatter
inte passiva socialskyddsatgarder.

Danmark har lamnat de uppgifter som kravs om atgarder som de berérda foretagen
ska vidta enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. | enlighet med artikel 9.1 i
forordning (EU) 2021/691 har Danmark bekréftat att ett ekonomiskt bidrag fran EGF
inte kommer att ersatta sddana atgarder.

Beraknad budget

33.

34.

35.

De sammanlagda beraknade kostnaderna uppgar till 3 137 021 euro, vilket innefattar
2 878 001 euro i utgifter for individanpassade tjanster samt 259 020 euro i utgifter
for forberedande atgarder, forvaltning, information och marknadsféring samt kontroll
och rapportering.

Det sammanlagda begérda ekonomiska bidraget fran EGF ar 1 882 212 euro (60 %
av de sammanlagda kostnaderna).

| enlighet med artikel 8.7 m i forordning (EU) 2021/691 har Danmark specificerat att
den nationella forfinansieringen och samfinansieringen tillhandahalls av
Erhvervsstyrelsen, tillsammans med kommunerna Fredrikshamn, Alborg, Hjerring
och Brgnderslev samt Danish Crown.

Beréknat antal Beriknad Beriknade

A .
tgarder deltagare kostnad per | sammanlagda
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deltagare kostnader
(EUR)™® (EUR)Y
Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.2 andra stycket led a i férordning (EU) 2021/691)
Motivation 75 3200 240 000
Bibehallande 75 1200 90 000
Utbildning i allménna fardigheter 85 10 667 906 667
Kompetenshdjning/omskolning 170 3733 634 667
Delsumma a: 1871334
Andel av paketet med individanpassade tjanster (65,02 %)
Bidrag och incitament (atgérder enligt artikel 7.2 andra stycket led b i férordning (EU) 2021/691)
Utbildnings-/jobbsokarbidrag 390 2 581 1 006 667
Delsumma b: 1 006 667
Andel av paketet med individanpassade tjanster (34,98 %)
Aktiviteter enligt artikel 7.5 i foérordning (EU) 2021/691
1. Férberedande atgarder — 38 853
2. Forvaltning - 129510
3. Information och marknadsféring - 51 804
4. Kontroll och rapportering - 38 853
Delsumma c: 259 020
Andel av de sammanlagda kostnaderna: (8,26 %)
Sammanlagda kostnader (a + b + c): - 3137021
Bidrag fran EGF (60 % av de sammanlagda 3 1882 212
kostnaderna)
36. Kostnaderna for de atgarder som enligt ovanstaende tabell omfattas av artikel 7.2

andra stycket led b i forordning (EU) 2021/691 d&verstiger inte 35% av de
sammanlagda kostnaderna for det samordnade paketet med individanpassade tjanster.
Danmark har bekraftat att dessa atgarder forutsatter att de berérda bidragsmottagarna
aktivt soker jobb eller deltar i utbildning.

16 For att undvika decimaler har de berdknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen
paverkar dock inte den sammanlagda kostnaden for varje atgard, utan kostnaden ar densamma som i
Danmarks ansokan.

o Beloppen har avrundats och darfér stsammer totalsumman inte helt.
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Period under vilken utgifterna ar stodberattigande

37.

38.

Danmark borjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de berdrda
bidragsmottagarna den 16 oktober 2023. Utgifterna for atgarderna kommer darfor att
berattiga till ekonomiskt bidrag fran EGF fran och med den 16 oktober 2023 till och
med 24 manader efter den dag da finansieringsbeslutet trader i kraft.

Danmark borjade fa administrativa kostnader fér genomférandet av EGF den 1 juni
2023. Utgifterna for forberedande atgarder, forvaltning, information och
marknadsforing samt kontroll och rapportering ska darfor beréttiga till ekonomiskt
bidrag fran EGF fran och med den 1 juni 2023 till och med 31 manader efter den dag
da finansieringsbeslutet trader i kraft.

Forvaltnings- och kontrollsystem

39.

Ansokan innehaller en beskrivning av det forvaltnings- och kontrollsystem som
kravs enligt artikel 23 i forordning (EU) 2021/691, och av de berdrda organens
skyldigheter. Danmark har meddelat kommissionen att det ekonomiska stodet
kommer att forvaltas och kontrolleras av Erhvervsstyrelsen, dvs. samma organ som
forvaltar och kontrollerar stod fran Europeiska socialfonden+. Revisionsmyndigheten
kommer att vara Erhvervsstyrelsens revisionsmyndighet for Europeiska
regionalfonden och Europeiska socialfonden+. Fredrikshamns kommun kommer att
ansvara for genomforandet av atgarderna. | detta avseende kommer de danska
myndigheterna att inga ett dtagandeavtal med Fredrikshamns kommun.

Den berérda medlemsstatens ataganden

40. Danmark har gett alla nddvandiga garantier for att

- principerna for likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
fraga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna och
genomforandet av dem,

—  de krav som ror kollektiva uppsagningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen ar uppfyllda,

— Danish Crown, som sagt upp arbetstagare och dérefter fortsatt sin verksamhet,
har uppfyllt sina rattsliga forpliktelser och vidtagit vederborliga atgarder med
tanke pa sina arbetstagare,

— all dubbelfinansiering kommer att férhindras,

—  det ekonomiska bidraget fran EGF kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag
41. Det hogsta arliga beloppet for EGF far i enlighet med artikel 8 i radets forordning

(EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerariga budgetramen

2021-2027%8 inte Gverstiga 186 miljoner EUR (i 2018 rs priser).

42. Efter att ha provat om ansdkan uppfyller villkoren i artikel 13.1 och 13.2 i férordning

(EU) 2021/691 och tagit i beaktande antalet berdrda bidragsmottagare, de foreslagna
atgarderna och de beraknade kostnaderna, foreslar kommissionen att 1 882 212 EUR
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43.

anslas ur EGF for utbetalning av ett ekonomiskt bidrag pa 60 % av de sammanlagda
kostnaderna for de atgarder som foreslagits i ansokan.

Forslaget till beslut om utnyttjande av EGF kommer att fattas gemensamt av
Europaparlamentet och radet i enlighet med artikel 15.1 forsta stycket andra
meningen i forordning (EU) 2021/691, och sasom foreskrivs i punkt 9 i det
interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan Europaparlamentet,
Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om budgetdisciplin,
samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk férvaltning samt om nya egna medel,
inbegripet en fardplan for inférandet av nya egna medel?®.

Anknytande rattsakter

44,

45.

Tillsammans med detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF kommer
kommissionen att ldgga fram ett forslag for Europaparlamentet och radet om
overforing av ett belopp pa 1 882 212 EUR till den berdrda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antog detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF
antog den &dven ett beslut om ekonomiskt bidrag som utgoér ett finansieringsbeslut i
den mening som avses i artikel 110 i férordning (EU, Euratom) 2018/1046%.
Finansieringsbeslutet ska trada i kraft samma dag som kommissionen underrattas om
att Europaparlamentet och radet har godkant budgetoverféringen i enlighet med
artikel 15.2 forsta stycket i forordning (EU) 2021/691.
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Euratom) nr 966/2012 (EUT L 193, 30.7.2018, s. 1).
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2024/0044 (BUD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare efter en ansokan fran Danmark — EGF/2023/004 DK Danish
Crown

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets foérordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphavande av férordning (EU) nr 1309/2013%, sarskilt artikel 15.1 forsta
stycket,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna
medel, inbegripet en fardplan for inférandet av nya egna medel??, séarskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

1) Malen for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare (EGF) &r att visa solidaritet och framja varaktig sysselsattning pa
anstandiga villkor i unionen genom att erbjuda stod till uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har wupphort i samband med omfattande
omstruktureringar, och hjalpa dem att aterga till varaktig sysselséttning pa anstandiga
villkor sa snart som mojligt.

(2)  Det arliga maximibeloppet for EGF far enligt artikel 8 i radets forordning (EU,
Euratom) 2020/20932% och artikel 16 i forordning (EU) 2021/691 inte 6verstiga 186
miljoner EUR (i 2018 ars priser).

3 Danmark lamnade den 6 december 2023 in en ansdkan om att utnyttja EGF i enlighet
med artikel 8.1 i forordning (EU) 2021/691, med avseende pa uppsagningar av
arbetstagare hos Danish Crown samt tva underleverantérer och producenter i
efterfljande produktionsled i Danmark. Ansokan kompletterades med ytterligare
uppgifter i enlighet med artikel 8.5 i forordning (EU) 2021/691. AnsbOkan anses
uppfylla villkoren for beviljande av ett ekonomiskt bidrag fran EGF enligt artikel 13 i

2 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.
2 EUT L 4331, 22.12.2020, s. 29.
3 Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerariga budgetramen

2021-2027 (EUT L 433 1, 22.12.2020, s. 11).
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forordning (EU) 2021/691, pa grundval av kommissionens bedémning i forslaget till
Europaparlamentets och radets beslut om utnyttjande?*,

(4)  EGF bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska bidrag pa 1 882 212
EUR som Danmark har ansokt om.

(5) For att minimera den tid det tar att bevilja bidrag fran EGF bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare ska
belastas med 1882212 euro i atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska
unionens allmanna budget for budgetaret 2024.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggors i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med [datum for antagande]”.

Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordféranden Ordféranden
2 COM(2024) 035.

Datumet fors in av Europaparlamentet fore offentliggérandet i EUT.
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