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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1. De bestammelser som géller for ekonomiska bidrag fran Europeiska fonden for
justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) faststalls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om
Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphévande av forordning (EU) nr 1309/2013%.

2. Den 15 november 2023 lamnade Tyskland in ansokan EGF/2023/003 DE/Vallourec
om ekonomiskt bidrag fran EGF, efter uppséagningarna vid Vallourec (Vallourec
Deutschland GmbH, VAD) i Tyskland.

3. Efter en bedémning av denna ansokan har kommissionen i enlighet med alla
tillampliga bestammelser i forordning (EU) 2021/691 dragit slutsatsen att villkoren
for beviljande av ekonomiskt bidrag fran EGF ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansokan om bidrag fran EGF EGF/2023/003 DE/Vallourec

Medlemsstat Tyskland

Region eller regioner som berors (Nuts? 2) DEAL (Dusseldorf)

Dag for inlamnande av ansdkan 15 november 2023

Dag for bekraftande av att ansokan mottagits 15 november 2023

Dag for begdran om ytterligare uppgifter 29 november 2023

Tidsfrist for inlamning av ytterligare uppgifter 20 december 2023

Tidsfrist for slutférande av bedémningen 8 mars 2024

Insatskriterium Artikel 4.2 a i forordning (EU)
2021/691

Huvudforetag Vallourec (Vallourec Deutschland
GmbH, VAD)

Antal berorda foretag 1

Ekonomisk(a) sektor(er)
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)3

Huvudgrupp 24 (Stal- och
metallframstéallning)

Referensperiod (fyra manader)

26 april 2023-26 augusti 2023

Antal uppsagningar under referensperioden

1518

Totalt antal stodberattigade bidragsmottagare 1518

Totalt antal berdérda bidragsmottagare 835

! EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

2 Kommissionens delegerade forordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om &ndring av bilagorna till

Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrattande av en gemensam

nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1).

3 EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Budget for individanpassade tjanster (EUR) 4 783 057
Budget for genomférande av EGF* (EUR) 191 322

Total budget (EUR) 4974 379
Bidrag fran EGF (60 %) (EUR) 2984 627

PROVNING AV ANSOKAN
Forfarande

4.

Den 15 november 2023 l&mnade Tyskland in ansokan EGF/2023/003 DE/Vallourec,
dvs. inom tolv veckor fran den dag da insatskriteriet i artikel 4.2 a i forordning (EU)
2021/691 var uppfyllda. Kommissionen bekréftade samma dag att den mottagit
ansOkan och begarde ytterligare uppgifter fran Tyskland den 29 november 2023.
Tyskland lamnade in dessa ytterligare uppgifter inom 15 arbetsdagar. Tidsfristen pa
50 arbetsdagar fran och med den dag da den fullstandiga ans6kan har mottagits, inom
vilken kommissionen bor slutféra sin beddmning av huruvida ans6kan uppfyller
villkoren for ekonomiskt bidrag, 16per ut den 8 mars 2024.

Formella krav pa ansékan

Berdrda foretag och bidragsmottagare

5.

Ansokan avser 1518 arbetstagare som sagts upp vid Vallourec (Vallourec
Deutschland GmbH, VAD). Foretaget ar verksamt inom en ekonomisk sektor som i
Nace rev. 2 Kklassificeras som huvudgrupp 24 (Stal- och metallframstélining).
Arbetstagarna blev uppsagda i Nuts 2-regionen Dusseldorf (DEA1).

Insatskriterier

6.

Tyskland lamnade in ansékan med stdod av insatskriteriet i artikel 4.2 a i férordning
(EU) 2021/691, som foreskriver att verksamheten for minst 200 uppsagda
arbetstagare ska ha upphort under en referensperiod pa fyra manader i ett foretag i en
medlemsstat, inbegripet arbetstagare som har blivit uppsagda hos underleverantorer
eller producenter i efterfoljande produktionsled samt egenforetagare vars verksamhet
har upphort.

Referensperioden for ansokan ar fyra manader och I6per fran den 26 april 2023 till
den 26 augusti 2023. Under referensperioden blev 1 518 arbetstagare uppsagda vid
Vallourec.

Beradkning av uppsagningar och verksamheter som upphdr

8.

| enlighet med artikel 6 forsta stycket led a, jamford med artikel 5 forsta stycket led
c, i forordning (EU) 2021/691 har tidpunkten for ndr de 1518 uppsagda
arbetstagarnas verksamhet upphorde under referensperioden beraknats fran den dag
d& arbetsgivaren i enlighet med artikel 3.1 i radets direktiv 98/59/EG® skriftligen
anmélde de planerade kollektiva uppsagningarna till den behdriga myndigheten.
Tyskland bekraftade fore den dag da kommissionens bedomning skulle vara slutford
att dessa 1 518 personer faktiskt hade blivit uppsagda.

I enlighet med artikel 7.5 i férordning (EU) 2021/691.
Radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillnarmning av medlemsstaternas lagstiftning om
kollektiva uppsagningar (EGT L 225, 12.8.1998, s. 16).

SV



SV

Stodberattigade bidragsmottagare

9. Det totala antalet stodberattigade bidragsmottagare &r 1 518.

Beskrivning av de handelser som ledde till att arbetstagarna sades upp och verksamheten
upphérde

10. De héndelser som foranledde uppsagningarna ar nedldggningen av foretagets

produktionsanlaggningar pa grund av globaliseringen.

11. Foretaget Vallourec Deutschland GmbH (VAD) ar det tyska dotterbolaget till
Vallourec S.A i Frankrike. Foretaget tillverkade sémlosa varmvalsade stalror vid sina
tva stalverk i Tyskland, ndarmare bestamt i grannstaderna Duisseldorf och Milheim an
der Ruhr. Stalverken, tidigare kdnda som Mannesmannrohren-Werke AG, grundades
1899 respektive 1966.

12. Foretaget hade redovisat forluster sedan 2014 och reagerade pa detta med flera
omstrukturerings- och nedskérningsatgarder. Ar 2018 lanserades VAD:s
aterhamtningsplan, som skulle leda till betydande besparingar fram till 2020. Trots
viss framgang ledde den ekonomiska situationen efter covid-19-pandemin till
ytterligare svarigheter for de tyska rorvalsverken. Sedan 2015 hade dver 1400
arbetstillfallen redan gatt forlorade pa grund av omstruktureringen.

13. Den 17 november 2021 beslutade styrelsen for Vallourec S.A. att sdlja de tyska
rorvalsverken och forldgga produktionen till Brasilien.

14. Aven om Vallourec S.A. mottog anbud fran potentiella kdpare visade inget av dem
sig vara lonsamt. Den 18 maj 2022 forklarade styrelsen att alla forsok att salja
produktionsanldggningarna hade misslyckats. Detta innebar en definitiv nedldggning
av anlaggningarna, eftersom ingen som kunde driva vidare anldggningarna kunde
hittas.

15. Produktionen kommer att fortsétta tills utlokaliseringsprocessen &r klar. Det har
darfor beslutats att anldggningarna ska stdngas i tre faser. En forsta grupp
arbetstagare lamnade foretaget fore den 1 januari 2024, en andra grupp kommer att
lamna det senast den 1 juli 2024 och den tredje gruppen senast den 1 januari 2025.

16. Foretaget kommer att fortsdtta sin verksamhet i Tyskland, men endast som
forsaljningsforetag.

Forvantad inverkan av uppsagningarna pa den lokala, regionala eller nationella ekonomin
och sysselsattningen

17. Uppsagningarna forvantas fa betydande negativa foljder for den lokala ekonomin.
Storstadsregionen Rhen-Ruhr &r den folkrikaste storstadsregionen i Tyskland och
omfattar bade Ruhromradet, en region som av tradition praglas av kolgruvor och
stalproduktion, och staderna langs Rhen. De lokala arbetsmarknaderna i regionen
skiljer sig mycket at.

18. Staden Milheim an der Ruhr utgér en del av Ruhromradet och ar en industriregion
som har genomgatt strukturforandringar sedan 1960-talet. Antalet anstallda inom
tillverkningsindustrin minskar i staden. | sektorn for metallframstélining har mer an
21 % av arbetstillfallena gatt forlorade under de senaste fem aren®. Arbetslosheten pé
8,0 % (december 2023) ar hog, dven jamfort med andra stader i Ruhromradet.

6 Det bor noteras att Tysklands tidigare ansokning om bidrag fran fonden, EGF/2020/003 DE/GMH
Guss, gallde uppségningar i Milheim an der Ruhr inom samma sektor.
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19.

20.

Omkring 74 % av de arbetslosa har inga yrkeskvalifikationer, och 6ver 50 % har
varit utan anstallning i mer an ett ar.

Grannstaden Dusseldorf kannetecknas av en mycket hog sysselsattningsniva inom
tjanstesektorn, som star for 88 % av de totala arbetstillfallena. Endast 11 % av
arbetskraften arbetar inom den sekundéra sektorn. Dessa arbetstillfallen minskar,
sarskilt inom metallframstallning. Arbetslosheten i Dusseldorf drabbar framst
personer som saknar formella yrkeskvalifikationer. Ungefar 60 % av de arbetslsa
hor till denna kategori. Over en tredjedel av de arbetslsa har varit utan anstéllning i
mer &n ett ar.

Enligt prognoserna fran de offentliga arbetsformedlingarna, som baseras pa
arbetsloshetssiffrorna fran september 2023, skulle uppsagningarna vid VAD leda till
att arbetslosheten i Mulheim 6kade med 11,6 %, och med 5,6 % i den mycket storre
staden Dusseldorf. De uppsagda arbetstagarnas profiler matchar inte den kompetens
som efterfragas pa arbetsmarknaden. De flesta av de berdrda arbetstagarna befinner
sig sent i yrkeskarriaren och har arbetat lange vid Vallourec, med laga formella
kvalifikationer och pa det hela taget ganska foraldrade kvalifikationer och
fardigheter. Kompetenshdjning och omskolning av arbetstagarna i linje med
arbetsmarknadens krav pa kvalificerade arbeten kommer darfor att bli en utmaning,
sarskilt med tanke pa det stora antalet personer som ségs upp samtidigt.

Tillampning av EU:s kvalitetskriterier for planering for forandringar och

21.

22.

23.

24,

omstruktureringar

Tyskland har beskrivit hur de rekommendationer som faststidlls i EU:s
kvalitetskriterier for planering for forandringar och omstruktureringar har beaktats.
Direkt efter beslutet att stdnga rorvalsverken inledde foretagsledningen och
arbetstagarforetradarna forhandlingar om en social atgardsplan, sarskilt om att starta
ett 6vergangsforetag (Transfergesellschaft).

Det foretag som sager upp personal har enligt de tyska myndigheterna ingen
skyldighet att starta eller bidra till att starta ett 6vergangsforetag. Om det inte deltar
kan dock inget dvergangsforetag startas. Om foretaget som sager upp personal ar
villigt att delta och arbetsmarknadens parter gar med pa att ett dvergangsforetag
startas, sker detta pa grundval av den tyska lagen om social trygghet (88 110 och
111, volym I11, Socialgesetzbuch, SGB).

Forhandlingsparterna enades om att starta ett dvergdngsforetag for varje grupp
uppsagda. Ett sérskilt organ (Transferagentur) fick i uppdrag att starta dessa
dvergangsforetag. Detta organ inledde sitt arbete den 17 april 2023. For att forbereda
arbetstagarnas Overgang till Overgangsforetagen inledde organet en forsta
kartlaggning av kompetens och erfarenhet den 4 oktober 2023.

Nar det galler de atgarder som vidtas for att hjalpa de uppsagda arbetstagarna har
Tyskland rapporterat att foretaget ocksa erbjod fortida pension for anstillda fodda
1966 eller tidigare, samt frivillig uppsagning for personer som kanske inte behdver
langvarig hjalp med att hitta ett nytt arbete.

Komplementaritet med atgéarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

25.

Tyskland har bekraftat att de atgarder som beskrivs nedan och som beviljas
ekonomiskt bidrag fran EGF inte kommer att fa ekonomiskt bidrag fran nagot annat
av unionens finansieringsinstrument.
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26.

Det samordnade paketet med individanpassade tjanster utgor ett komplement till de
atgarder som finansieras med andra nationella och privata medel, dvs. de som
erbjuds av 6vergangsforetaget.

Samrad med de berérda bidragsmottagarna eller deras foretradare eller med
arbetsmarknadens parter samt lokala och regionala myndigheter

27.

28.

Tyskland har uppgett att det samordnade paketet med individanpassade tjanster har
utarbetats i samrad med arbetsmarknadens parter, i enlighet med artikel 7.4 i
forordning (EU) 2021/691. Den externa uppdragstagare som anlitades for att starta
overgangsforetaget och de tyska myndigheterna diskuterade snart olika satt att
intensifiera och utvidga atgarderna med hjélp av EGF.

Sedan november 2022 har den tyska forvaltande myndigheten for EGF fort
diskussioner med det foretag som sagt upp arbetstagare, den externa uppdragstagare
som anlitats for att starta 6vergangsforetaget, den offentliga arbetsformedlingen samt
myndigheterna i delstaten Nordrhein-Westfalen om en eventuell ansokan om stdd
fran EGF. Den 13 februari 2023 enades man om en gemensam handlingsplan under
ett rundabordssamtal med den externa uppdragstagaren, den forvaltande
myndigheten for EGF, den offentliga arbetsférmedlingen, det foretag som sagt upp
arbetstagare samt arbetstagarforetradare. Foretradare for fackforeningar radfragades
och bjads in till samtalet, men kunde inte delta pa grund av andra ataganden.

Berorda bidragsmottagare och foreslagna atgarder

Berdrda bidragsmottagare

29.

Totalt forvantas 835 uppsagda arbetstagare delta i atgarderna. Enligt artikel 8.7 f i
forordning (EU) 2021/691 ar fordelningen av dessa arbetstagare efter kon,
aldersgrupp och utbildningsniva foljande:

Kategori Forvantat antal
bidragsmottagare
Kén Mén 798 (95,6 %)
Kvinnor 37 (4,4 %)
Ickebinara 0 (0 %)
Aldersgrupp Under 30 ar 53 (6,4 %)
30-54 &r 614 (73,5 %)
Over 54 ar 168 (20,1 %)
Utbildningsniva Hogst 77 (9,2%)
grundskoleutbildning’
Gymnasial & eller 667 (79,9 %)
eftergymnasial
utbildning®
Hogre utbildning?® 91 (10,9 %)
7 ISCED 0-2.
8 ISCED 3.
9 ISCED 4.
10 ISCED 5-8.
5}
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Foreslagna atgarder

30. | enlighet med artikel 8.7 h i férordning (EU) 2021/691 bestar det individanpassade
samordnade paket som ska tillhandahallas uppsagda arbetstagare av foljande
atgarder:

Kompetenshojande atgarder: Dessa erbjuds efter intervjuer dar arbetstagarnas
kompetens och erfarenhet kartlaggs och dar de far yrkesvagledning. Atgarderna
motsvarar  saval personliga  karridrintressen  som  efterfragan  pa
arbetsmarknaden. Kurser kan erbjudas individuellt eller i grupp. Med tanke pa
att 30% av de uppsagda arbetstagarna har invandrarbakgrund kommer
tyskakurser att erbjudas for deltagare med bristande kunskaper i tyska. For
deltagare med begrdnsad digital kompetens kommer specialiserade kurser i
grundldggande digitala fardigheter att erbjudas. Deltagare som borjar arbeta
kan fortfarande delta i dessa atgarder.

Radgivning och yrkesorientering/aktiveringsatgarder: Pa grundval av de
inledande intervjuerna kommer yrkesradgivarna att informera om utvecklingen
pa arbetsmarknaden och tankbara karridarvagar samt ge de arbetssokande hjalp
att finna motivation och inspiration. Arbetstagarna ska uppmuntras att hdja sin
kompetens eller lara sig nya fardigheter och att delta i utbildning med malet att
hitta ett nytt arbete. Detta gors med stod av anlags- och personlighetstester.
Gruppseminarier och gruppdiskussioner kommer ocksa att anordnas med stod
av en motesledare som ska hjalpa deltagarna att utbyta idéer och reflektera dver
sina erfarenheter. Vissa seminariegrupper kommer att bildas for deltagare med
gemensam bakgrund, sasom ensamstaende madrar eller aldre deltagare. Dessa
erbjudanden kommer att atféljas av ett sarskilt digitalt stodpaket i form av en
smarttelefonapp. Ytterligare fokus kommer att ligga pa atgarder som syftar till
att stabilisera och forbéattra deltagarnas fysiska och psykiska hélsa.

Radgivning for att starta eget foretag: Ett radgivningspaket erbjuds dem som ar
intresserade av att starta eget foretag. Paketet omfattar individanpassad
skraddarsydd coachning liksom gruppcoachning.

Starta eget-bidrag: Bidrag erbjuds dem som beslutar att starta eget foretag.
Bidragen kan anvandas for investeringar i utrustning, men dven for hyra av
affarslokaler eller ytterligare coachning eller utbildning under uppstartsfasen.

Stod i arbetssokandet: Professionella arbetsformedlare kommer aktivt att leta
potentiella lediga platser som &nnu inte har utlysts och som kan passa
stodberattigade arbetstagare. Dessutom kommer en rad olika evenemang for
arbetssokande att anordnas, till exempel jobbmassor.

Incitament fér kompetenshdjning: Dessa incitament kan betalas ut efter
framgangsrikt deltagande i vissa atgarder. Huruvida incitament kommer att
anvandas och vilka belopp som da ska betalas ut kommer att bero pa atgardens
typ, niva och varaktighet.

Ytterligare incitament: Dessa incitament kommer i forsta hand att inriktas pa
integration av deltagarna pa arbetsmarknaden och kan betalas som en bonus
om man borjar arbeta under den tid da overgangsforetaget finns till eller betalas
i form av lonetillagg. Sadana tillagg syftar till att ge incitament att tacka ja till
en ny anstéllning, &ven om lonen fér den nya anstéllningen ar lagre an fér den
tidigare anstallningen.
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31.

32.

33.

34.

35.

- Utbildningsbidrag: Utbetalningen bérjar fran och med den dag da arbetstagaren
overgar till 6vergangsforetaget och avslutas sa snart han eller hon lamnar
overgangsforetaget. Deltagande i aktiva arbetsmarknadsatgarder &r en
forutsattning for att fa bidraget.

Grundlaggande digitala fardigheter (Digitale Grundqualifizierung): Denna atgard
uppfyller kravet pa formedling av de fardigheter som kravs i den digitala industriella
tidsaldern, i enlighet med artikel 7.2 i forordning (EU) 2021/691. Atgarden riktar sig
sarskilt till deltagare med inga eller mycket fa digitala fardigheter. Deltagarna
kommer att fa barbara datorer sa att de kan delta i kursen och 6va hemma. Sarskild
uppmarksamhet kommer att dgnas at tillampade fardigheter som hjélper deltagarna
att anvéanda internetverktyg for att soka arbete.

Nér det galler formedlingen av de fardigheter som krévs i en resurseffektiv ekonomi,
som ocksa kravs enligt artikel 7.2 i forordning (EU) 2021/691, forklarar Tyskland att
den externa tjansteleverantor som fatt i uppdrag att leda overgangsforetagen enligt
avtal ar skyldig att sdkerstalla att formedling av sadana fardigheter utgor en
overgripande princip i alla de atgarder som erbjuds. Ytterligare uppmarksamhet
kommer att agnas at att framja arbetstillfallen som hjalper till att driva pa utfasningen
av fossila branslen i ekonomin, sasom lokforare.

De foreslagna atgarderna utgor aktiva arbetsmarknadsatgarder som  ar
stodberattigande enligt artikel 7 i forordning (EU) 2021/691. Dessa atgarder ersatter
inte passiva socialskyddsatgarder.

Tyskland har informerat om de atgarder som redan vidtagits for att hjalpa de
uppsagda arbetstagarna. Den forsta gruppen arbetstagare forlorade sina arbeten den
31 december 2023. De forsta kartlaggningsatgarderna erbjods fore uppséagningen,
och de uppsagda arbetstagarna kunde utnyttja alla de &tgarder som
overgangsforetaget erbjod fran och med den 1 januari 2024.

Tyskland har lamnat de uppgifter som kravs om atgarder som de berérda foretagen
ska vidta enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. I enlighet med artikel 9.1 i
forordning (EU) 2021/691 har Tyskland bekraftat att ett ekonomiskt bidrag fran EGF
inte kommer att ersatta sadana atgarder.

Berdknad budget

36.

37.

38.

De beraknade sammanlagda kostnaderna uppgar till 4 974 379 EUR, vilket innefattar
utgifter for individanpassade tjanster pa 4 783 057 EUR och utgifter for forberedande
atgarder, forvaltning, information och marknadsféring samt kontroll och rapportering
pa 191 322 EUR.

Ansokan om ekonomiskt bidrag fran EGF uppgar sammanlagt till 2 984 627 EUR
(60 % av de sammanlagda kostnaderna).

I enlighet med artikel 8.7 m i férordning (EU) 2021/691 har Tyskland uppgett att den
nationella forfinansieringen och medfinansieringen tillhandahalls ur den federala
budgeten och fran Bundesagentur fir Arbeit (den offentliga arbetsformedlingen).

Beréknat antal Beriknad Beriknade

A .
tgarder deltagare kostnad per | sammanlagda
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deltagare kostnader
(EUR)ll (EUR)12

Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.2 andra stycket led a i férordning (EU) 2021/691)

Komp_e_te_nshbjande atgarder 495 3681 1 564 456
(Qualifizierungsmaflnahmen)

Végledning och
yrkesorientering/aktiveringsatgarder

(Berufsorientierung und -beratung / 835 793 662617
Aktivierungsmafinahmen)
Radgivning for att starta eget foretag
(Existenzgrindungsberatung) 18 2187 39 369
Starta eget-bidrag 18 21871 393 685
(Existenzgrindungsforderung)
Stod i arbetssokandet (Beratung und 835 538 449 649
Stellenakquise)
Delsumma a: 3109 776
Andel av paketet med individanpassade tjanster (65,02 %)
Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.2 andra stycket led b i férordning (EU) 2021/691)
Incitament for kompetenshdjning
(Weiterbildungspramien) 250 781 196 843
Ytterligare incitament (Weitere Pramien) 120 3280 393 685
Utbildningsbidrag (Transferkurzarbeitergeld) 835 1296 1082 753
Delsumma b: 1673281
Andel av paketet med individanpassade tjanster (34,98 %)
Atgarder enligt artikel 7.5 i férordning (EU) 2021/691
1. Forberedande atgarder — 28 698
2. Forvaltning - 95 661
3. Information och marknadsforing — 9 566
4. Kontroll och rapportering - 57 397
Delsumma c: 191 322
Andel av de sammanlagda kostnaderna: (3,85 %)
1 For att undvika decimaler har de berdknade kostnaderna per arbetstagare avrundats. Avrundningen har

dock ingen inverkan pd den sammanlagda kostnaden for varje atgard, som ar densamma som i
Tysklands ansdkan.
12 Beloppen har avrundats och darfér stsammer totalsumman inte helt.
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Sammanlagda kostnader (a + b + ¢): - 4974 379

Bidrag fran EGF (60 % av de sammanlagda 3 2 984 627
kostnaderna)
39. Kostnaderna for de atgarder som enligt ovanstadende tabell omfattas av artikel 7.2

40.

andra stycket led b i forordning (EU) 2021/691 overstiger inte 35% av de
sammanlagda kostnaderna for det samordnade paketet med individanpassade tjanster.
Tyskland har bekréaftat att dessa atgarder forutsatter att de berdrda bidragsmottagarna
aktivt soker arbete eller deltar i utbildning.

| enlighet med artikel 7.2 fjarde stycket i forordning (EU) 2021/691 har Tyskland
bekraftat att kostnaderna for investeringar i egenforetagande, skapande av foretag
och anstélldas 6vertagande av foretag inte kommer att dverstiga 22 000 EUR per
bidragsmottagare.

Period under vilken utgifterna ar stédberattigande

41.

42,

Tyskland boérjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de berdrda
bidragsmottagarna den 1 december 2023. Utgifterna for atgarderna kommer darfor
att berattiga till ekonomiskt bidrag fran EGF fran och med den 1 december 2023 till
och med 24 manader efter den dag da finansieringsbeslutet trader i kraft.

Tyskland bérjade fa administrativa kostnader for genomférandet av EGF den 1
januari 2023. Utgifterna for forberedande atgarder, forvaltning, information och
marknadsféring samt kontroll och rapportering ska darfor berattiga till ekonomiskt
bidrag fran EGF fran och med den 1 januari 2023 till och med 31 manader efter den
dag da finansieringsbeslutet trader i kraft.

Forvaltnings- och kontrollsystem

43.

Ansokan innehaller en beskrivning av det forvaltnings- och kontrollsystem som
kravs enligt artikel 23 i forordning (EU) 2021/691, och av de berdrda organens
skyldigheter. Tyskland har meddelat kommissionen att det ekonomiska bidraget
kommer att forvaltas av samma organ inom det federala arbets- och socialministeriet
(Bundesministerium fur Arbeit und Soziales) som forvaltar bidraget fran Europeiska
socialfonden (ESF). Medan Gruppe Europdaische Fonds flr Beschaftigung fungerar
som forvaltande myndighet ar den organisatoriskt fristdende Organisationseinheit
Prufbehdrde kontrollmyndighet for dessa fonder. Dessa organ forvaltade ocksa
EGF:s tidigare bidrag till Tyskland. Vissa av de uppgifter som utférs av den
forvaltande myndigheten for EGF har permanent delegerats till den offentliga
arbetsformedlingen genom en administrativ éverenskommelse.

Den berdrda medlemsstatens ataganden

44,

Tyskland har gett alla nédvandiga garantier for att

- principerna for likabehandling och icke-diskriminering kommer att féljas i
fraga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna och
genomforandet av dem,

— de krav som rér kollektiva uppsagningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen ar uppfyllda,

— Vallourec, som sagt upp arbetstagare och darefter fortsatt sin verksamhet, har
uppfyllt sina rattsliga forpliktelser och vidtagit vederborliga atgarder med tanke
pa sina arbetstagare,
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— all dubbelfinansiering kommer att férhindras,

—  det ekonomiska bidraget fran EGF kommer att vara férenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stod.

BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

45.

46.

471.

Det hogsta arliga beloppet for EGF far i enlighet med artikel 8 i radets férordning
(EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerariga budgetramen
2021-2027% inte Gverstiga 186 miljoner EUR (i 2018 ars priser).

Efter att ha provat om ansdkan uppfyller villkoren i artikel 13.1 och 13.2 i férordning
(EU) 2021/691 och tagit i beaktande antalet berdrda bidragsmottagare, de foreslagna
atgarderna och de beraknade kostnaderna, foreslar kommissionen att EGF utnyttjas
for utbetalning av ett ekonomiskt bidrag pa 2 984 627 EUR, vilket motsvarar 60 %
av de sammanlagda kostnaderna for de atgarder som foreslagits i ansokan.

Forslaget till beslut om att utnyttja EGF kommer att antas av Europaparlamentet och
radet i enlighet med artikel 15.1 forsta stycket andra meningen i forordning (EU)
2021/691, och sasom foreskrivs i punkt 9 i det interinstitutionella avtalet av den 16
december 2020 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska
kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk
forvaltning samt om nya egna medel, inbegripet en fardplan for inforandet av nya
egna medel,

Anknytande rattsakter

48.

49,

Samtidigt med detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF kommer
kommissionen att foreldgga Europaparlamentet och radet ett forslag om 6verforing
av ett belopp pa 2 984 627 EUR till den berérda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antog detta forslag till beslut om utnyttjande av EGF
antogs aven ett beslut om ekonomiskt bidrag som utgor ett finansieringsbeslut i den
mening som avses i artikel 110 i forordning (EU, Euratom) 2018/1046 ° .
Finansieringsbeslutet ska tréda i kraft samma dag som kommissionen underrattas om
att Europaparlamentet och radet har godkant budgetoverforingen i enlighet med
artikel 15.2 forsta stycket i forordning (EU) 2021/691.

13
14
15

EUT L 4331, 22.12.2020, s. 11.

EUT L 4331, 22.12.2020, s. 29.

Europaparlamentets och radets férordning (EU, Euratom) 2018/1046 av den 18 juli 2018 om finansiella
regler for unionens allmdnna budget, om &ndring av forordningarna (EU) nr 1296/2013, (EU)
nr 1301/2013, (EU) nr 1303/2013, (EU) nr 1304/2013, (EU) nr 1309/2013, (EU) nr 1316/2013, (EU)
nr 223/2014, (EU) nr 283/2014 och beslut nr 541/2014/EU samt om upphédvande av férordning (EU,
Euratom) nr 966/2012 (EUT L 193, 30.7.2018, s. 1).
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2024/0049 (BUD)
Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for
uppsagda arbetstagare efter en ansokan fran Tyskland — EGF/2023/003 DE/Vallourec

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/691 av den 28 april
2021 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare
(EGF) och om upphévande av férordning (EU) nr 1309/2013'6, sérskilt artikel 15.1 forsta
stycket,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 16 december 2020 mellan
Europaparlamentet, Europeiska unionens rad och Europeiska kommissionen om
budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk forvaltning samt om nya egna
medel, inbegripet en fardplan for inférandet av nya egna medel®’, sérskilt punkt 9,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

1) Malen for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare (EGF) ar att visa solidaritet och framja varaktig sysselsattning pa
anstandiga villkor i unionen genom att erbjuda stdd till uppsagda arbetstagare och
egenforetagare vars verksamhet har upph6ért i samband med omfattande
omstruktureringar, och hjalpa dem att aterga till varaktig sysselsattning pa anstandiga
villkor sa snart som mojligt.

2 Det hogsta arliga beloppet for EGF far i enlighet med artikel 8 i radets férordning (EU,
Euratom) 2020/20938 och artikel 16 i forordning (EU) 2021/691 inte overstiga 186
miljoner EUR (i 2018 ars priser).

3) Den 15 november 2023 lamnade Tyskland in en ansokan om ekonomiskt bidrag fran
EGF i enlighet med artikel 8.1 i forordning (EU) 2021/691 efter uppségningar av
arbetstagare vid Vallourec (Vallourec Deutschland GmbH, VAD) i den ekonomiska
sektor som i den statistiska naringsgrensindelningen Nace!® rev. 2 Klassificeras som

16 EUT L 153, 3.5.2021, s. 48.

o EUT L 4331, 22.12.2020, s. 29.

18 Radets forordning (EU, Euratom) 2020/2093 av den 17 december 2020 om den flerdriga budgetramen
2021-2027 (EUT L 433 1, 22.12.2020, s. 11).

19 Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20 december 2006 om

faststallande av den statistiska naringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om d&ndring av radets
forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-forordningar om sarskilda statistikomraden (EUT L 393,
30.12.2006, s. 1).
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huvudgrupp 24 (Stél- och metallframstallning) i Nuts?® 2-regionen Diisseldorf (DEA1)
I Tyskland. Ansokan kompletterades med ytterligare uppgifter i enlighet med artikel
8.5 i forordning (EU) 2021/691. Pa grundval av den beddmning kommissionen har
gjort i forslaget till Europaparlamentets och radets beslut om utnyttjande av EGF anses
ansokan uppfylla villkoren for ekonomiskt bidrag enligt artikel 13 i férordning (EU)
2021/691%L,

4) EGF bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska bidrag pa
2 984 627 EUR som Tyskland ansokt om.

(5) For att minimera den tid det tar att bevilja bidrag fran EGF bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare ska
belastas med 2984 627 EUR i atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska
unionens allmanna budget for budgetaret 2024.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggors i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den [datum for antagande] .

Utfardat i Bryssel den

Pa Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordférande Ordférande
2 Kommissionens delegerade férordning 2019/1755 av den 8 augusti 2019 om andring av bilagorna till

Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1059/2003 om inrattande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) (EUT L 270, 24.10.2019, s. 1).

2 COM(2024) 30 final.

Datumet fors in av Europaparlamentet fore offentliggérandet i EUT.
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