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KOMMISSIONENS REKOMMENDATION (EU) 2024/236
av den 29 november 2023

om sitt att hantera automatiseringens och digitaliseringens konsekvenser for arbetstagarna i
transportsektorn

EUROPEISKA KOMMISSIONEN UTFARDAR DENNA REKOMMENDATION

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 292, och

av foljande skal:

(1)  Istrategin for hdllbar och smart mobilitet (') faststills en fardplan for att sitta EU-transporterna pa ritt spr mot en
hallbar och smart framtid. En av milstolparna (%) pa vigen mot hallbar, smart och motstindskraftig mobilitet ar
inforandet av automatiserad mobilitet i stor skala senast 2030. I strategin erkdnns att fordndringar inom
transportsektorn, sarskilt de som ror automatisering och digitalisering, skapar mdnga nya utmaningar och
mojligheter for arbetstagarna i transportsektorn. Kommissionen anser dirfor att det ar lampligt att utfirda denna
rekommendation (dtgird 69 i strategins handlingsplan).

(2)  TEU-27 dr omkring tio miljoner () personer anstillda inom transport och magasineringstjinster (inklusive post- och
kurirverksamhet), vilket motsvarar 5,2 % av den totala arbetskraften (*). Cirka 53 % av dem arbetar inom
landtransport (vigar, jirnvdgar och rorledningar), 3 % inom sjotransport (hav och inre vattenvigar), 4 % inom
lufttransport, 26 % inom magasinering, stod- och transporttjinster (t.ex. godshantering, varulagring och
magasinering) och resterande 14 % inom post- och kurirverksamhet. Kvinnor 4r underrepresenterade bland de som
arbetar EU:s transportsektor (22 %). En dldersanalys av arbetskraften i EU:s transportsektor 2021 (°) visar att andelen
arbetstagare i dldern 30-49 dr var ungefir densamma som i ekonomin i stort, men att andelen dldre arbetstagare var
storre inom transportsektorn (36,9 % dr mellan 50 och 64 ar), och andelen yngre arbetstagare mindre (12,1 % dr
mellan 15 och 29 &r).

(3)  Med omkring 555 miljarder euro i bruttoféradlingsvirde i 16pande priser stod transport- och magasineringssektorn
(inklusive post- och kurirverksamhet) for omkring 5 % av det totala bruttoféradlingsvirdet i EU-27 2020 (9).

(") Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, rédet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén:
Strategi for hallbar och smart mobilitet — att sitta EU-transporterna pd rtt spdr for framtiden (COM(2020) 789 final).

() Dessa milstolpar dr avsedda att visa det europeiska transportsystemets vdg mot unionens mal om en hallbar, smart och
motstdndskraftig mobilitet, for att pa sa sdtt visa vilken ambitionsnivd som krévs for unionens framtida politik.

() Statistiken over antalet anstédllda i transportsektorn, total arbetskraft och andel per transportslag, bygger pa Eurostats arbetskraftsun-
dersokning (avseende personer mellan 15 och 64 &r) — Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for transport och rorlighet, EU
transport in figures: statistical pocketbook 2022 (inte Gversatt till svenska), Europeiska unionens publikationsbyrd, 2022, https://data.
europa.eu/doi/10.2832/216553.

(*) 4,6 % av den anstillda arbetskraften totalt om post- och kurirverksamhet inte riknas med.

() Europeiska kommissionen, Eurostat, Jere, N., Corselli-Nordblad, L., Ford-Alexandraki, E., m.fl., Key Figures on European transport: 2022
edition (inte 6versatt till svenska), Jere, N. (redaktor), Corselli-Nordblad, L. (redaktor), Ford-Alexandraki, E. (redaktor), Xenellis, G.
(redaktor), Europeiska unionens publikationsbyrd, 2023, https:|/data.europa.eu/doi/10.2785/322262.

(®) Transportsektorns andel uppgdr till 4,6 % av det totala bruttoféradlingsvirdet om post- och kurirverksamhet inte riknas med.
Uppskattningar baserade pa Eurostats nationalrdkenskaper (2018 ars uppgifter) — Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for
rorlighet och transport, EU transport in figures: statistical pocketbook 2022 (inte Oversatt till svenska), Europeiska unionens
publikationsbyrd, 2022, https://data.europa.eu/doi/10.2832/216553.
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Den europeiska pelaren for sociala rittigheter omfattar 20 viktiga principer och rittigheter som utgor grunden for
rittvisa och vilfungerande arbetsmarknader och system for socialt skydd. Pelaren utgor en europeisk regelbok for
att se till att den grona och digitala omstallningen blir socialt réttvis, bade fér de som anvinder transporterna (') och
for de som arbetar i transportsektorn. Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om sikerstillande av en rittvis
omstillning till klimatneutralitet () innehéller omfattande vigledning till medlemsstaterna om de tgardspaket som
kravs for en gron omstillning dir ingen ska limnas utanfor. Unionens digitala strategi (°) ska gora den digitala
omstallningen realistisk for bdde enskilda och foretag och samtidigt bidra till malet om ett klimatneutralt Europa
senast 2050. I policyprogrammet for det digitala decenniet 2030 (') faststills digitala mal, exempelvis om en
befolkning med digitala firdigheter och en hogkvalificerad digital yrkeskér samt en digital omstillning av foretag.

I studien Study on the social dimension of the transition to automation and digitalisation in transport, focusing on the labour
force (inte Gversatt till svenska) (') gors bedéomningar av medvetenheten, beredskapen och behovet av vigledning
hos berdrda parter inom transportsektorn. Resultaten visar att det inom sektorn i allménhet inte finns ndgon storre
medvetenhet om automatiseringens och digitaliseringens konsekvenser for arbetstagarna i transportsektorn. Berérda
parter inom transportsektorn ar, i genomsnitt, mattligt forberedda for denna omstillning. Fackféreningar och
nationella offentliga organ verkar vinta sig eller hantera forandringar i storre utstrickning dn arbetsgivare. De
berorda parterna i undersokningen uppger att om det behovs vigledning och ytterligare atgarder bor de frimst
inriktas pd kunskapsutbyte samt utbildning av arbetskraften. Ménga arbetsgivare i transportsektorn — i synnerhet
bland sméd och medelstora féretag ('3) — kénner inte till de tgdrder eller strategier som syftar till att underlitta
omstillningen for arbetskraften. Det framstdr dirmed som att den sociala dimensionen av automatisering och
digitalisering inte har hogsta prioritet f6r dem.

Slutsatserna av studien placerades i en metodologisk ram inspirerad av de resultat som expertgruppen pa hog niva
for konsekvenserna av den digitala omvandlingen pd EU:s arbetsmarknader kommit fram till (**). Denna ram ger en
oversikt over de nddvindiga forutsittningarna for en smidig omstillning (ndmligen medvetenhet om den sociala
dimensionen, faststillande av de fiardigheter som kommer att krivas i framtiden, konstruktiv dialog mellan
arbetsmarknadernas parter, mojliggorande lagstiftningsmiljo, positiv instillning till fordndring) samt over
mojliggorande faktorer som kan underldtta omstallningen.

Det foreslagna innehéllet i denna rekommendation har diskuterats med kommissionens expertgrupp om
overgripande sociala frdgor inom transportsektorn (') och, vid en konferens for berérda parter i mars 2023 (),
med alla relevanta berorda parter inom transportsektorn, diribland offentliga myndigheter, arbetsgivarorgani-
sationer, fackforeningar, utbildningsanordnare, foretag och yrkesverksamma inom transportsektorn. Samrad holls
dven med de branschvisa kommittéer for dialog mellan arbetsmarknadens parter som inréttats for transportsektorns
olika segment (*°).

De utmaningar och mojligheter som moderniseringen av transportsystemet innebér for olika grupper av transportanvindare —
diribland medborgare med délig IT-kunskap eller begrinsad tillgdng till internet — har kartlagts i studien Study on the social dimension of
the future EU transport system regarding users and passengers (inte oversatt till svenska), som ocksa innehdller en genomgang av mojliga
losningar som skulle sikerstiller att anvidndarna sitts i centrum for det framtida transportsystemet: Europeiska kommissionen,
generaldirektoratet for transport och rorlighet, Kouris, S., Study on the social dimension of the future EU transport system regarding users and
passengers — Final report (inte oversatt till svenska), Europeiska unionens publikationsbyra, 2022, https://data.europa.cu/doi/10.2832/
482141.

Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om sikerstillande av en rittvis omstillning till klimatneutralitet 2022/C 243/04
(EUT C 243, 27.6.2022, 5. 35).

https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age_sv.

) Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2022/2481 om inrittande av policyprogrammet for det digitala decenniet 2030 av den

14 december 2022 (EUT L 323, 19.12.2022, s. 4).

Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for transport och rorlighet, Study on the social dimension of the transition to automation and
digitalisation in transport, focusing on the labour force: final report (inte oversatt till svenska), Europeiska unionens publikationsbyrd, 2021,
https://data.europa.eu/doi/10.2832/95224.

Begreppet smd och medelstora foretag definieras i kommissionens rekommendation 2003/361/EG av den 6 maj 2003 om
definitionen av mikroforetag samt sma och medelstora foretag (EUT L 124, 20.5.2003, s. 36).

Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for kommunikationsnit, innehéll och teknik, Report of the high-level expert group on the
impact of the digital transformation on EU labour markets (inte oversatt till svenska), publikationsbyrédn, 2019, https://data.europa.eu/doi/
10.2759/586795.

https:|[ec.europa.cu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=en&do=groupDetail.
groupDetail&groupID=3732.

Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for rorlighet och transport, Stakeholder conference on means to mitigate the impact of the
transition to automation and digitalisation on the transport workforce: conference report (inte oversatt till svenska), Europeiska unionens
publikationsbyrd, 2023, https://data.europa.eu/doi/10.2832/532110.

I linje med kommissionens beslut 98/500/EG av den 20 maj 1998 om inréttande av branschvisa dialogkommittéer for att frimja
dialogen mellan arbetsmarknadens parter pa europeisk nivd (EGT L 225, 12.8.1998, s. 27).
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Automatisering och digitalisering 4r inga nya foreteelser. De 4r sammanldnkade, men har inte nédvindigtvis samma
konsekvenser for arbetstagarna. Automatisering ar en aspekt av digitalisering i bredare bemirkelse och definieras
som en process dir en minniskas arbetsinsats, helt eller delvis, ersitts med en maskins eller programvaras
arbetsinsats (V). Det bredare digitaliseringsbegreppet definieras som “integrering av digital teknik och digitaliserade
data i alla aspekter av livet” (**). Digitalisering innebér alltsd snarare att digitala verktyg borjar anvindas pa
arbetsplatsen 4n att den manskliga arbetsinsatsen helt eller delvis ersitts.

Arbetsmarknadsutvecklingen kommer inte uteslutande att paverkas av tekniken, dess kostnader och acceptansen av
den, utan dven av andra faktorer, sisom globalisering, demografiska fordndringar, den grona omstillningen,
ekonomiska och andra sociala trender samt regelverket. Dessutom kommer automatiseringen att gd olika fort i olika
lander och regioner och for olika transportslag, yrkestyper samt fardigheter och kompetenser.

(10) Enligt en farsk rapport om framtiden for arbetet inom transportsektorn (**) finns det stora skillnader mellan de mer

industrialiserade linderna nar det géller risken for automatisering av arbetstillfdllen. Automatiseringsrisken ar hog
for mellan 5,7 och 50 procent av de ldgkvalificerade arbetena (t.ex. hamnarbetare eller bagagehanterare).
Motsvarande risk nir det giller medelkvalificerade arbeten (t.ex. matros/motorman eller forare av tung lastbil) ar
mellan 7 och 23 procent. Den uppskattade risken for forlust av arbetstillféllen till foljd av automatisering dr minst
inom hogkvalificerade arbeten (t.ex. fartygsbefil, piloter och hogskoleutbildade), endast upp till 2 procent.

(11) Det europeiska forskningsprojektet SKILLFUL (*) har identifierat de yrken och befattningar som forvintas paverkas

mest av de fordndringar och den utveckling som det europeiska transportsystemet genomgédr och kommer att
genomgd. Bland de yrken inom transportsektorn som sannolikt kommer att forandras finns forare, manuella
operatorer, biljettforsiljare och biljettkontrollanter, personal vid logistikcentrum, sikerhetspersonal samt boknings-
och resebyrdpersonal. Bland de yrken som forvintas bli mer relevanta kan nimnas logistikchef, logistikoperator vid
terminal och leveranshandldggare, experter pd artificiell intelligens, digital omvandling, stordata, sikerhets- och
cybersidkerhetsexperter, personal inom juridiska tjanster och specialister pa integritetsskydd samt operatorer for
automatiserade fordon och drénare.

(12) Olika berorda parter kan uppfatta mélet med automatisering och digitalisering samt konsekvenserna for

(13)

arbetstagarna pa olika sitt. Att frimja en gemensam forstielse av de mojliga fordelarna och utmaningarna med
denna utveckling och de frdgor som stir pd spel stirker samarbetet och lagandan hos olika grupper av berérda
parter.

Transportrelaterade europeiska partnerskap inom ramen for Horisont Europa-programmet, sdsom partnerskapen
for uppkopplad, samverkande och automatiserad mobilitet (CCAM) ('), vigtransport med nollutslipp (2Zero) (?)
och vattenvigstransport med nollutslipp (ZEWT) (¥), kan underldtta samtalet om omstillningens sociala
konsekvenser, eftersom de sammanfor breda och omfattande offentlig-privata nitverk av ber6rda parter.

https:/[www.eurofound.europa.eu/data/digitalisation/research-digests/automation-digitisation-and-platforms-in-the-world-of-work#s-
178.
https:/[www.eurofound.europa.eu/data/digitalisation/research-digests/automation-digitisation-and-platforms-in-the-world-of-work#s-
176.

World Maritime University, Transport 2040: Automation, Technology, Employment — The Future of Work (inte versatt till svenska) (2019).
Rapporter. 58. https://commons.wmu.se[lib_reports/58.

Fardighets- och kompetensutveckling for framtida yrkesverksamma pé alla nivéer i transportsektorn (https://www.skillfulproject.euf) -
Produkt D1.1 (2017) Future scenarios on skills and competences required by the transport sector in the short mid and long-term (inte 6versatt till
svenska).

https:/[www.ccam.eu/ — Dessutom kommer Horisont Europa-projektet "CCAM effects on jobs and education, plans for skills that
match the CCAM development, and prerequisites for employment growth” (HORIZON-CL5-2023-D6-01-05) att bidra till en
forbattrad forstaelse av sysselsittningseffekterna pa kort, medellang och lang sikt.

https:/[www.2zeroemission.eu/.

https:/[www.waterborne.eu/partnership/partnership.
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(14) Kompetenshojning och omskolning dr avgérande for forvaltningen av den grona och digitala omstallningen. En

arbetskraft med ratt kompetens bidrar till héllbar tillvixt, leder till mer innovation och forbattrar foretagens
konkurrenskraft. I princip 1 i den europeiska pelaren for sociala rittigheter faststills att var och en har ritt till god,
inkluderande utbildning och livslangt lirande for att bibehdlla och tilligna sig firdigheter som tilldter att individen
deltar fullt ut i samhillet och framgangsrikt klarar 6vergdngar pa arbetsmarknaden. Europadret for kompetens (%)
syftar till att hjdlpa ménniskor att forvirva ritt kompetens for arbeten av hog kvalitet och hjilpa foretag, sirskilt
sma och medelstora foretag, att ta itu med kompetensbristen i unionen.

(15) Transportsektorn har identifierats som en av de sektorer dir genomf6randet av den europeiska grona given (liksom

relevanta nationella strategier) kommer att krava ny kompetens och arbetskraft och dr tillgdngen pa kvalificerad
arbetskraft redan idr knapp. Utéver den arbetskraftsbrist som kan kopplas till 6vergdngen till férnybara energikallor
och héllbara och energieffektiva material, produkter och transportslag ar arbetskraftsbristen redan mycket pataglig
inom vissa yrken i transportsektorn. Lastbilsforare har rankats som ett av de tio yrken dar arbetskraftsbristen dr som
storst i alla rapporter om obalanser p arbetsmarknaden i Europa (¥) som publicerats sedan 2017. Ar 2022 gick
buss- och sparvagnsforare for forsta gdngen in pé topp tio i listan 6ver yrken ddr en brist pa arbetskraft konstaterats.
Brist pd arbetskraft kan pédskynda automatiseringen, vilket samtidigt kan ge mojlighet att kompensera for de
arbetstagare som saknas.

(16) Inom ramen for det europeiska forskningsprojektet WE-TRANSFORM (*) faststilldes vikten av de olika fardigheter

(17)

(19)

och kompetenser som behévs for att mota utmaningarna med framtidens automatiserade och digitaliserade
arbetsmiljo, dven efter transportslag.

Kommissionen kan, med bistdnd av sina byrder, ge vigledning om vilka kompetenser 6vergdngen till automatisering
och digitalisering kraver, till exempel genom studier. Ett aktuellt exempel dr Europeiska sjosikerhetsbyrdns
undersokning i syfte att identifiera kompetenser for operatorer av marina autonoma ytfartyg vid fjarrkontrol-
lcentraler (¥/).

Digitala verktyg som bygger pé artificiell intelligens (AI) kan ocksa bidra till att identifiera framtida kompetensbehov
och kompetensluckor pd nationell nivd och hjilpa enskilda personer att identifiera framtida karridrvigar och
utbildningsmojligheter. Dessa verktyg, som redan testas av vissa offentliga arbetsformedlingar (), kan ocksé
erbjuda mojligheter till mer systematiska, sektorsoverskridande 16sningar.

Nar det giller andra sektorer understryker trenden mot Okad automatisering och digitalisering inom
transportsektorn behovet av limpliga grundutbildnings- och fortbildningsprogram, inklusive yrkesutbildning. Dessa
program maste i tid och pd ett effektivt sitt forbereda arbetstagarna for de utmaningar som framtidens arbete
kommer att innebira, eftersom det finns en risk att automatisering och digitalisering leder till bristande
overensstimmelse mellan tillgdng och efterfragan pd kompetensomradet. Under de senaste dren har det skett en
betydande 6kning av antalet arbetstillfdllen dir kognitiva formdgor 4r avgorande, vilket gor avancerad utbildning
och kompetens att 16sa komplexa problem viktigare for flera typer av jobb. Efterfrigan pd avancerad kompetens
inom vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik (STEM) och expertis inom IT 6kar dessutom redan,
forvintas oka ytterligare i framtiden. Stigande kompetenskrav kan potentiellt ytterligare minska antalet tillgingliga
arbetstagare.

https:|[year-of-skills.europa.cufindex_sv.

Europeiska arbetsmyndigheten, Report on labour shortages and surpluses — 2022 (inte oversatt till svenska), Europeiska unionens
publikationsbyra, 2023, https://data.europa.eu/doi/10.2883/50704.

Workforce Europe — Omvandlingsagenda for automatisering i transportsektorn (https://wetransform-project.euf) — Produkt D3.2
Analysis of workforce barriers, needs, skills, and challenges.

https://etendering.ted.europa.eu/cft/cft-display.html?cftld=8079.

OECD, Policydokument: Harnessing digitalisation in Public Employment Services to connect people with jobs (inte dversatt till svenska), 2022,
https:/[www.oecd.org/employment/activation.htm.
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En av prioriteringarna i handlingsplanen for digital utbildning 2021-2027 (¥) dr att forbittra digitala fardigheter
och kompetenser for den digitala omstéllningen, bland annat genom att frimja hogkvalitativ och inkluderande
datorutbildning frn tidig dlder och genom att uppmuntra kvinnors deltagande i naturvetenskap, teknik, ingenjors-
vetenskap och matematik (STEM). Detta skulle pa lang sikt kunna bidra till att 16sa arbetsgivarnas svarigheter att
rekrytera hogkvalificerade arbetstagare, aven inom transportsektorn.

Den europeiska kompetensagendan stoder forvarvandet av kompetenser f6r gron och digital omstillning. En av dess
flaggskeppsétgirder dr kompetenspakten (*), som syftar till att stirka de kollektiva atgirderna for kompetensu-
tveckling genom partnerskap.

Mot bakgrund av de globala virdekedjorna, den grinsoverskridande karaktiren hos manga transportverksamheter,
nya affirsmodeller och arbetsformer ar det avgérande att alla arbetstagare uppmuntras att delta i utbildningsatgérder
for att halla jamna steg med de férandrade kompetenskraven inom transportsektorn. En inkluderande digitalisering
krdver att utbildning i digitala frigor ar tillginglig for alla de grupper som l6per storre risk att stingas ute, i
synnerhet personer med funktionsnedsittning.

Korta utbildningsperioder kan vara en 19sning for att motivera arbetskraften att delta i utbildningsatgirder och fa
arbetsgivarna att stodja detta. I rddets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for
mikromeriter for livslangt lirande och anstéllbarhet (') uppmanas medlemsstaterna att infora réttsliga ramar som
underlittar dokumentation av laranderesultat (t.ex. i form av intyg eller kvalifikationer) som uppnétts inom ramen
for mindre omfattande larandeerfarenheter (t.ex. korta online-kurser).

System som individuella utbildningskonton (*} och en majliggorande ram, inklusive viglednings- och validering-
smojligheter, kan leda till fler genomforda utbildningsinsatser i transportsektorn.

Enligt unionens regler om kvalifikationer och utbildning for buss- och lastbilsforare () ska den tekniska
utvecklingen beaktas nir det faststills vilka Zmnen som ska ingd i fortbildningen. Den kommande &versynen av
lokforardirektivet (**) syftar till att battre anpassa utbildning och behorighetsprévning av forare till méjligheten och
behovet av att digitalisera jarnvigen och till att underldtta for lokforare att verka gransoverskridande.

A ena sidan forvintas automatisering och digitalisering forbittra arbetsvillkoren i transportsektorn genom hogre
sikerhet och 6kad flexibilitet (t.ex. deltidsarbete) och genom att manga monotona och fysiskt svdra arbetsuppgifter
elimineras. Detta skulle kunna gora sektorn 6verlag mer attraktiv, i synnerhet for kvinnor och underrepresenterade
grupper av arbetstagare, sdsom grupper som l0per storre risk att stingas ute, yngre arbetstagare och arbetstagare
med funktionsnedsattning. A andra sidan finns det en risk for hogre stressnivaer () for vissa arbetstagare till foljd
av upplevelsen av stindig kontroll och 6vervakning, inbegripet med hjilp av forvaltningsverktyg (*) baserade pé
algoritmer eller Ali allméinhet.

Meddelande frin kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt Regionkommittén
Handlingsplan for digital utbildning 2021-2027 — Stilla om utbildningen till den digitala tidsdldern (COM)2020 624 final).
https:|/pact-for-skills.ec.europa.eu/index_sv.

Réddets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for livslingt larande och anstillbarhet
(EUT C 243, 27.6.2022, 5. 10).

Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om individuella utbildningskonton (EUT C 243, 27.6.2022, s. 26).

Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2022/2561 av den 14 december 2022 om grundldggande kompetens och fortbildning
for forare av vissa vagfordon for gods- eller persontransport (EUT L 330, 23.12.2022, s. 46).

Europaparlamentets och radets direktiv 2007/59/EG av den 23 oktober 2007 om behorighetsprévning av lokforare som framfor lok
och tdg pa jarnvigssystemet i gemenskapen, EUT L 315 3.12.2007, s. 51.

Eurofound (2020), Employee monitoring and surveillance: The challenges of digitalisation, (inte 6versatt till svenska), Europeiska unionens
publikationsbyrd, Luxemburg.
https:|/[www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork|/industrial-relations-dictionary/algorithmic-management.
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(30)

*)

Unionen stravar efter att bygga palitlig Al som sitter manniskorna i frimsta rummet. [ detta syfte har kommissionen
foreslagit tre inbordes relaterade lagstiftningsinitiativ, som omfattar ett forslag till regelverk (rdttsakten om artificiell
intelligens) (¥) som ska ge Al-leverantorer och Al-anvindare tydliga krav och skyldigheter nir det giller specifik
anvindning av Al som medfor risker for minniskors sikerhet och grundliggande rittigheter, inbegripet
arbetstagares rittigheter (**). Samtidigt syftar forslaget till regelverk till att minska de administrativa och ekonomiska
bordorna for foretag, sirskilt smd och medelstora foretag, och frimja innovation. Europeiska unionens byré for
luftfartssikerhet har redogjort f6r sin vision nér det giller att hantera de utmaningar och mojligheter som Al skapar
inom luftfarten, med en méinniskocentrerad hallning som grund (**).

De forslag som kommissionen lagt fram for att forbdttra arbetsvillkoren for personer som arbetar via digitala
plattformar omfattar dtgarder for att korrekt faststdlla anstallningsstatusen for dessa personer (*), vilket kommer att
vara relevant for leveransbud och plattformsbaserade taxiforare. Det foreslagna direktivet (*!) syftar ocksd till att gora
digitala arbetsplattformars anvindning av algoritmer mer transparent, se till att algoritmerna star under mansklig
tillsyn sd att arbetsvillkoren uppfylls samt ge ritt att bestrida automatiserade beslut. Dessa nya rittigheter bor
omfatta bide arbetstagare och faktiska egenforetagare. Riktlinjerna for tillimpning av unionens konkurrenslag-
stiftning pa kollektivavtal (*?) klargor nir vissa egenforetagare kan gd samman och forhandla kollektivt om battre
arbetsvillkor utan att bryta mot unionens konkurrensregler.

Forhandlingar mellan arbetsgivares och arbetstagares organisationer (arbetsmarknadens parter) i form av dialoger
och kollektivavtalsforhandlingar bidrar till att forbéttra arbetsforhdllandena. Mot bakgrund av att omfattningen av
och kvaliteten pd arbetsmarknadsparternas engagemang varierar fran land till land, liksom andelen arbetstagare
som omfattas av kollektivavtal, har kommissionen lagt fram ett initiativ (**) for att ytterligare stirka och frimja
dialogen mellan arbetsmarknadens parter med konkreta dtgirder pa nationell nivd och unionsnivd. Den 12 juni
2023 antog radet en rekommendation om stirkt dialog mellan arbetsmarknadens parter i Europeiska unionen (*),
dir det faststalls flera sitt for medlemsstaterna att stirka dialogen mellan arbetsmarknadens parter och kollektivav-
talsforhandlingarna pa nationell nivd, inbegripet genom att lata arbetsmarknadens parter delta i utformandet av
politiska atgidrder, lyfta fram de fordelar som dialog mellan arbetsmarknadens parter kan ge och stirka kapaciteten
hos fackforeningar och arbetsgivarorganisationer.

Enligt Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention 135 om arbetstagarrepresentanter, som for
ndrvarande har ratificerats av 24 medlemsstater, kan arbetstagarrepresentanter vara personer som erkinns som
sddana enligt nationell lagstiftning eller praxis, oavsett om de ar fackliga representanter, dvs. representanter utsedda
eller valda av fackforeningar eller av medlemmar i sddana foreningar, eller valda fortroendemin, dvs. representanter,
som fritt valts av arbetstagarna i foretaget i enlighet med bestimmelser i nationell lagstiftning eller i kollektivavtal
och vilkas uppgifter inte omfattar dtgirder som erkdnns som uteslutande forbehallna de fackliga organisationerna i
det berorda landet. Nar det finns bade fackliga representanter och valda fortroendemin i samma foretag bor detta
forhallande inte utnyttjas for att undergriva de aktuella fackliga organisationernas eller deras representanters
stillning. Samarbete mellan de valda fortroendemdnnen och de berérda fackliga organisationerna eller dessas
representanter bor frimjas.

Forslag till Europaparlamentets och rddets férordning om harmoniserade regler for artificiell intelligens (rittsakt om artificiell
intelligens) och om dndring av vissa unionslagstiftningsakter (COM)2021 206 final).

I forslaget klassificeras "Al-system som anvénds i utbildning, arbetsledning och tillgang till egenforetagande, i synnerhet nir det géller
rekrytering eller urval av personer, for beslutsfattande om befordran eller uppsigning och for fordelning av uppgifter, 6vervakning
eller utvirdering av personer i arbetsrelaterade avtalsforhdllanden” som hog risk, eftersom dessa system mirkbart kan péverka
framtida karridrutsikter och forsorjning for de berorda personerna.

https:/[www.easa.europa.eu/en/domains/research-innovation/ai.

De som genom ett korrekt faststillande av sin sysselsittningsstatus erkdnns som arbetstagare kommer i dtnjutande av forbattrade
arbetsvillkor — inbegripet arbetsmiljo, anstallningsskydd, lagstadgade eller kollektivavtalade minimiloner och tillgang till utbildning —
och fér tillgdng till socialt skydd i enlighet med nationella bestimmelser.

Forslag till Europaparlamentets och radets direktiv om bittre arbetsvillkor for plattformsarbete, (COM)(2021) 762 final).

Meddelande frén kommissionen Riktlinjer for tillimpning av unionens konkurrensritt pa kollektivavtal som ror arbetsvillkoren for
egenforetagare utan anstillda (EUT C 374, 30.9.2022, s. 2).

Forslag till rddets rekommendation om stirkt dialog mellan arbetsmarknadens parter i Europeiska unionen (COM(2023) 38 final).
Meddelande frin kommissionen till Europaparlamentet, rdet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén och Regionkommittén
Stirka den sociala dialogen i Europeiska unionen: ta vara pa dess fulla potential for att hantera rdttvisa omstéllningar (COM)(2023) 40
final).

https:|[eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/Puri=consil%3AST_10542_2023_INIT.
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(32)

(33)

(34)

(36)

(37)

*)
(*)

)

Kommissionens studie om sociala aspekter inom sjofartssektorn (*) innehéller rekommendationer och mojliga
initiativ som kan bidra till att sikerstilla limpliga arbets- och levnadsvillkor for sjofolk, bland annat initiativ for att
modernisera utbildningen for sjéfolk med beaktande av den tekniska utvecklingen. Studien om flygledare och
teknisk personal med flygsikerhetsrelaterade uppgifter () ger en 6versikt 6ver aktuella och framtida manskliga och
sociala frgor samt arbetsvillkor sd som de uppfattas av flygledare och teknisk personal med flygsikerhetsrelaterade
uppgifter I EU:s medlemsstater.

Alla transportslag kommer att paverkas av automatisering och digitalisering, oavsett om det rér sig om
automatiserade fartyg eller fordon eller digitaliserade processer. En kombination av bristande medvetenhet,
bristande forstdelse av nya krav och ridsla att inte kunna klara av fordndringarna bidrar till att fordndringar inom
transportsektorn mots med skepsis eller ibland motstdnd. Mot denna bakgrund skulle transportsektorn gynnas av
att infora och genomfora sitt att hantera forindringen bittre. Forandringshantering omfattar de metoder och sitt
som ett foretag anvander for att beskriva och genomféra fordndringar i sdval interna som externa processer for att
sakerstilla en konstruktiv och gynnsam overgdng till automatisering och digitalisering.

I enlighet med princip 8 i den europeiska pelaren for sociala rittigheter, dir det bland annat fastslds att "[a]
rbetstagare eller deras foretriadare har ritt till information och samrad i god tid om sadant som 4r relevant for dem,
sarskilt om overldtelse, omstrukturering och sammanslagning av foretag och om kollektiva uppsigningar”, bor
planer for forandringshantering utformas pa ett deltagandebaserat sitt och i ndra samarbete med arbetstagarnas
representanter.

Dialogen mellan arbetsmarknadens parter spelar ocksd en avgorande roll for anpassningen till ett foranderligt
arbetsliv. Ramavtalet om digitalisering frin 2020 (¥) mellan de branschoverskridande europeiska arbetsmarknads-
parterna, utgor ett exempel pd arbetsmarknadsparternas vilja att gemensamt forma framtiden. P4 samma sitt har de
europeiska branschspecifika arbetsmarknadsparterna inom transportsektorn genomfort olika gemensamma projekt
rorande automatisering och digitalisering, ddr de ocksd utfirdade gemensamma rekommendationer till sina
anslutna organisationer.

Pé kort, medellang och ldng sikt 4r det mycket viktigt att det finns tillrdckliga ekonomiska resurser for att genomfora
atgarder som kan sdkerstilla en smidig Gvergdng till automatisering och digitalisering for arbetstagarna i
transportsektorn. Det dr avgorande att arbetstagarna kan anpassa sig till kompetenskrav stadda i fordndring.
Utbildning uppfattas dock ofta som kostsamt av arbetsgivarna, vilket kan hindra dem frdn att tillhandahalla
utbildning och mojligheter till livslingt lirande. Om inte tillrickliga medel avsitts for att stodja arbetstagares
utbildning och livsldnga lirande dr det inte sakert att deras kompetens forblir relevant i forhéllande till de krav som
arbetet staller, vilket okar bristen pa arbetskraft ytterligare.

Bade pd nationell nivd och unionsnivd finns det flera olika finansieringsmojligheter for kompetenshéjning och
omskolning for att stodja 6vergangen till automatisering och digitalisering. De som skulle kunna dra nytta av dessa
instrument kidnner dock ofta inte till att de finns eller hur man far tillgdng till dem. Information om relevanta fonder
bor dirfor frimjas ytterligare.

Europeiska och nationella ber6rda parter inom transportsektorn — diribland arbetsgivare, arbetstagare, utbildnings-
anordnare, branschorganisationer och arbetsmarknadens parter, dock med respekt for dessas sjilvstindighet —
civilsamhillesorganisationer som foretrader alla grupper av arbetstagare, sarskilt grupper som loper storre risk att
utestingas fran arbetsmarknaden samt beslutsfattare och offentliga myndigheter pa nationell och regional niva
uppmanas att overvaga och frimja f6ljande sitt att hantera automatiseringens och digitaliseringens konsekvenser
for arbetstagarna i transportsektorn, i syfte att ta itu med utmaningarna och dra nytta av de mojligheter som okad
medvetenhet, kompetenshojning och omskolning, forbittrade arbetsvillkor, fordndringshantering och finansiering
kan ge.

Europeiska kommissionen, generaldirektoratet for transport och rorlighet, Study on social aspects within the maritime transport sector: final
report (inte oversatt till svenska), Europeiska unionens publikationsbyrd, 2020, https://data.europa.eu/doi/10.2832/49520.

Europeiska kommissionen, Generaldirektoratet for transport och rorlighet, Dhondt, S., Oprins, E., Zon, R, et al., Study on Air Traffic
Controller (ATCO) and Engineering Staff (ATSEP) social issues and working conditions: final report (inte Gversatt till svenska), Europeiska
unionens publikationsbyrd, 2021, https://data.europa.eu/doi/10.2832/68679.
https:|[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=5665.
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HARIGENOM REKOMMENDERAS FOLJANDE.

1. Okad medvetenhet

1. Arbetsgivare inom transportsektorn bor vara medvetna om effekterna av automatisering och digitalisering sé att de
kan forbereda sig — och sina arbetstagare — for en framtid som inbegriper en rittvis automatisering och digitalisering.

Det innebir bland annat att regelbundet uppdatera sig om den senaste utvecklingen inom automatisering och
digitalisering, inbegripet konsekvenserna for den operativa verksamheten och humankapitalet inom transportsektorn.
Eftersom 6ppenhet dr en forutsittning for medvetenhet skulle enskilda foretag kunna 6verviga att anta en tydlig
strategi ddr det i detalj framgdr vilka konsekvenser automatisering och digitalisering kommer att fi for deras
personalstyrka.

Foretag som har begrinsade resurser eller kapacitet att halla sig uppdaterade om den relevant utvecklingen inom
transportsektorn bor soka lampligt stod fran sina respektive arbetsgivarorganisationer eller branschorganisationer pa
regional niv4, nationell nivé eller unionsniva.

2. Arbetsgivarorganisationer bor spela en aktiv roll nir det giller att forse sina anslutna organisationer med relevant
information om automatiseringens och digitaliseringens sociala konsekvenser.

De bor dgna sdrskild uppmarksambhet &t att 6ka medvetenheten bland sma och medelstora foretag i transportsektorn,
som ofta har begrinsade resurser eller kapacitet att halla sig uppdaterade om den relevanta utvecklingen nir det géller
automatisering och digitalisering. For att ge att anslutna organisationer anpassat stdd kan arbetsgivarorganisationerna
exempelvis utfora behovsbedomningar bland medlemmarna eller fora upp de sociala konsekvenserna av de forvintade
forandringarna i transportsektorn som en standardpunkt pd dagordningen vid relevanta méten.

3. Arbetstagare inom transportsektorn bor vara medvetna om de konsekvenser som automatisering och digitalisering
véntas fa for deras arbete, s3 att de kan forbereda sig for sina framtida karridrer och sé att de kan halla sig anstéllbara.

Detta kan till exempel innebira att man soker relevant information frén arbetstagarrepresentanter eller deras ledning
eller deltar i sirskilda utbildningsevenemang.

4. Arbetstagarrepresentanterna bor spela en aktiv roll i att 6ka medvetenheten bland arbetstagarna i transportsektorn
om konsekvenserna av automatisering och digitalisering pé deras arbete.

Relevant information bor tillhandahéllas pd lampliga nivder; exempelvis bor arbetstagarrepresentanterna pa ett foretag
informera foretagets medarbetare, fackforeningar pa branschniva eller nationell nivd bor forse sina respektive anslutna
organisationer med information och arbetstagarorganisationer pd europeisk nivd bor informera anslutna nationella
organisationer.

[ syfte att ge arbetstagarna anpassat stod och engagera samtliga arbetstagare, inbegripet vissa underrepresenterade
grupper, sdsom arbetstagare med funktionsnedsittning och arbetstagare med invandrarbakgrund, i en dialog om de
konsekvenserna som automatisering och digitalisering véntas fd pd deras arbete kan arbetstagarrepresentanterna
exempelvis sammanstilla informationspaket, skapa ett webbplatsavsnitt eller anordna sirskilda utbildnings-
evenemang. Kommunikation som riktar sig sdrskilt till enskilda grupper av arbetstagare, t.ex. arbetstagare med
potentiella svirigheter att anpassa sig till ny teknik, skulle ocksa kunna 6vervigas.

5. Arbetsmarknadsparterna i transportsektorn uppmanas att gemensamt bidra till att oka medvetenheten hos
arbetsgivare och arbetstagare och deras representanter inom ramen for en partnerskapsstrategi.

Dialogen mellan arbetsmarknadens parter, till exempel inom ramen for en process for kollektivavtalsforhandling pa
foretagsniva, nationell niva eller sektorsniva, kan frimja en gemensam forstielse av de aktuella frigorna — inklusive
definitioner av relevanta begrepp — och dirigenom bidra till att 6ka medvetenheten om automatiseringens och
digitaliseringens forvintade konsekvenser for arbetstagarna.

I de fall det inte redan gérs uppmanas arbetsmarknadsparterna som deltar i de branschvisa dialogkommittéerna for
transport pa europeisk niva att gemensamt ta itu med de sociala konsekvenserna av automatisering och digitalisering.

ELL http://data.europa.eu/elijreco/2024/236/oj
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De sektorsspecifika arbetsmarknadsparterna pd europeisk nivd uppmanas att brett sprida, bade till sina anslutna
organisationer och till sina motsvarigheter inom andra segment av transportsektorn, sina relevanta
rekommendationer, t.ex. de gemensamma rekommendationerna om digital omstallning och dialog mellan arbetsmark-
nadsparterna inom omrédet kollektivtrafik i stader i Europa (*), resultaten frén det delvis unionsfinansierade projektet
om anstéllbarhet inom jirnvigssektorn mot bakgrund av digitalisering och automatisering (*) samt rekommenda-
tionerna frdn det delvis unionsfinansierade WESS-projektet (som syftar till att bidra till en attraktiv, smart och hallbar
arbetsmiljo i sjofartssektorn ().

Beslutsfattare pd nationell och regional nivd bor anvinda sin befintliga dialog med berérda parter inom
transportsektorn for att 6ka medvetenheten om automatiseringens och digitaliseringens sociala konsekvenser.
Befintliga plattformar for berorda parter bor anvindas for att tillhandahélla relevant information om omstillningens
sociala konsekvenser, som parterna sedan kan vidarebefordra till sina anslutna organisationer.

Beslutsfattarna kan exempelvis inkludera de sociala konsekvenserna av de forvintade forandringarna inom
transportsektorn, och mojliga sitt att ta itu med dem, bland standardpunkterna pé dagordningen for relevanta moten
med berorda parter inom transportsektorn, och bjuda in relevanta experter. Vid behov kan beslutsfattare anordna
sdrskilda informationsmoten for arbetsmarknadsparterna i transportsektorn.

Branschorganisationer (t.ex. niringslivsorganisationer och handelskammare) och civilsamhillesorganisationer som
foretrader alla grupper av arbetstagare, sirskilt grupper som loper storre risk att utestingas frin arbetsmarknaden
(t.ex. arbetstagare med funktionsnedsittning och arbetstagare med invandrarbakgrund), bor spela en aktiv roll for att
oka medvetenheten om de sociala konsekvenser och de mojligheter som automatisering och digitalisering medfor,
bland annat genom att investera i informationskampanjer och synliggora de kostnader det medfor att inte forsoka
forutse och hantera forindringarna.

2. Kompetenshdjning och omskolning

Arbetsgivare, arbetstagare och offentliga myndigheter pé olika nivier bor bedriva ett samarbete — dven med
arbetsmarknadens parter — for att bedoma och identifiera kompetensklyftor och framtida kompetensbehov kopplade
till automatisering och digitalisering inom transportsektorn som helhet eller i ett specifikt foretag, transportslag eller
yrke.

Nir de gor detta bor de anvinda, och sprida ordet om, befintliga verktyg pé nationell och europeisk nivé, exempelvis
foljande:

— Kompetensinventeringsverktygen (*!) frdn Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop), som
ger uppgifter om aktuella och framtida kompetens- och arbetsmarknadstrender. Bland dessa verktyg ingér Skills-
OVATE som ger detaljerad information om de yrken och kompetenser som arbetsgivare efterfragar, baserat pa
stordatateknik som tillimpas pa jobbannonser pa nitet.

— Bedomningsverktyget for digital kompetens (*?) ir ett verktyg for sjalvbeddmning som ger enskilda majlighet att
testa sin digitala kompetens och fa tillgéng till utbildningsméjligheter som passar deras behov.

https:/[ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=521&langld=en&agreementld=5730.

https:/[www.etf-europe.org resource/employability-in-the-rail-sector-in-light-of-digitalisation-and-automation-eda-rail/.
https:|[wessproject.eu/digitalisation|.

Avsnittet om transport och magasinering (https://www.cedefop.curopa.eu/en/tools/skills- intelligence/sectors?sector=04.08) omfattar
verksamhet som ror passagerar- eller godstransport via jirnvdg, rorledning, vig, vatten eller luft och dirmed sammanhingande
verksamhet som terminaler och parkeringar, godshantering, magasinering osv. Aven uthyrning av transportutrustning med forare
eller operator ingdr, liksom post- och kurirverksamhet.

Detta kostnadsfria test (https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/digital-skills-assessment), som bygger pd ramen for digital kompetens,
ticker in informations- och datakompetens, kommunikation och samarbete, skapande av digitalt innehdll, sikerhet samt
problemlosning.
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— Cedefops vigledningar om tekniska forandringar och kompetensbehov (Understanding technological change and skill
needs), som syftar till att informera analytiker och beslutsfattare om metoder for kompetensprognosticering som
kan anvindas for att navigera i den osikerhet tekniska forandringar och forindrade kompetenskrav skapar. Den
forsta praktiska vigledningen (**) innehédller t.ex. anvindbar information om kompetensundersokningar for
arbetsgivare och arbetstagare.

9. Berdrda parter inom transportsektorn — inklusive arbetsmarknadens parter — uppmanas att utforma strategiska
metoder och samarbeten for konkreta kompetensutvecklingslosningar i transportsektorn som helhet eller for ett visst
transportslag, med sirskild tonvikt pé digital kompetens.

Exempelvis uppmanas aktorer inom de transportslag som dnnu inte deltar i sddana partnerskap att lata sig inspireras
av planerna for branschsamverkan om kompetens inom sjofarten (SKILLSEA) (*) och for transportindustrin och
underleverantorer i jarnvagsindustrin (STAFFER) (**), samt av Automotive Skills Alliance (°%) for att forbereda sig for
pagdende och kommande férandringar.

Dessutom bor berorda parter inom transportsektorn bidra till genomforandet av kompetenspakten, till exempel
genom att uppritta ett eller flera storskaliga partnerskap for kompetens i de transportrelaterade ekosystem som anges
i den EU:s industristrategin (7). Medlemmarna i pakten har tillgdng till kunskap om behoven av kompetenshojning och
omskolning, rdd om relevanta finansieringsinstrument for att hoja kompetensen hos vuxna i sina regioner och linder
samt partnerskapsmojligheter.

Att anvinda mikromeriter som ett riktat sitt att erbjuda arbetstagarna kompetenshojning och omskolning dr en annan
vig att prova, i linje med den europeiska strategin for mikromeriter for livslingt lirande och anstillbarhet sdsom
denna faststalls i rddet rddets rekommendation av den 16 juni 2022 (*%).

10. Berorda parter inom transportsektorn, inklusive arbetsmarknadens parter, och relevanta utbildningsanordnare
uppmanas att pd grundval av bedomningar av kompetensbehoven utforma och organisera limpliga
grundutbildnings- och fortbildningsprogram, inklusive mikromeriter, samt material f6r grundutbildning och
fortbildning.

Utbildningsprogrammen bor utformas utifrdn ett perspektiv for livslangt larande och 4ven bidra till att bibehélla och
forbittra anstillbarheten hos arbetstagarna i transportsektorn, inbegripet mot bakgrund av de forindringar som
jobbprofiler eller arbetsuppgifter inom transportsektorn forvintas genomga till f6ljd av arbetsmarknadens utveckling.
Exempelvis innefattar det relevanta arbetet pd EU-niva en inventering av befintliga uppdateringskurser avseende inre
vattenvagar i allminhet och mer specifikt avseende automatisk fartygsdrift (**), och jamforelser mellan yrkesutbild-
ningssystem i syfte att kunna hantera forindringar av arbetet i hamnarna (*°). Utbildningsprogrammen bor ocksa
utformas med tillricklig omsorg om sikerstillandet av inkludering och tillginglighet, inbegripet med tanke pd det
okande antalet dldre arbetstagare eller arbetstagare med funktionsnedsattning.

11. Arbetsgivare i transportsektorn bor frimja kompetenshojning och omskolning i sina foretag, géra relevanta
utbildningsatgirder (t.ex. mikromeriter) tillgdngliga for sina arbetstagare och motivera dem att delta i utbildnings-
atgdrder som tillgodoser deras specifika kompetensbehov.

(**) Cedefop, Understanding technological change and skill needs: skills surveys and skills forecasting (inte 6versatt till svenska), Publikationsbyran,

2021, https://data.europa.eu/doi/10.2801/212891. Den andra praktiska vigledningen (https:|/data.europa.eu/doi/10.2801/144881)

dr inriktad pd automatiserade metoder for kompetensinventering som stordata- och Al-baserade analyser, medan den tredje praktiska

vigledningen dr inriktad pa metoder for teknik- och kompetensprognosticering (https://data.europa.eu/doi/10.2801/307925).

(**) https:/[www.skillsea.eu/.

() https:/[www.railstaffer.eu/.

(%) https:/[automotive-skills-alliance.eu/.

() Ekosystemet mobilitet — transport — fordon omfattar tillverkning av motorfordon, fartyg och tig med tillbehor, reparationer och

underhall samt transporter. Ekosystemet turism omfattar logiforetag, researrangérer, besoksnaring och transporter.

(**) Radets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi for mikromeriter for livslingt lirande och anstillbarhet
(EUT C 243, 27.6.2022, s. 10).

(") https://platina3.eu/classes-for-automated-vessel-operation/.

(*) Unionens samfinansierade projekt Ports and Skills: compare vocational training systems to address the port work changes, https://erasmus-
plus.ec.europa.cu/projects/search/details/2019-1-IT01-KA202-007778.
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*)
("

Tillgang till utbildning bér ges i enlighet med lagstiftning och kollektivavtal och for alla grupper av arbetstagare. Aven
andra dtgarder for kompetenshojning och omskolning, t.ex. att fora samman en yngre och en éldre arbetstagare pd ett
transportforetag i syfte att underlitta 6msesidig 6verforing av expertis och fardigheter, skulle ocksd kunna 6vervégas.

Arbetstagare i transportsektorn bor vara dppna for att delta i kompetensbedomningar och direfter i utbildnings-
atgdrder som tillgodoser deras sirskilda kompetensbehov. Beroende pd deras yrkeskarridr och mot bakgrund av de
forandringar som jobbprofiler eller arbetsuppgifter inom transportsektorn forvintas genomga bor de betrakta sig
sjdlva utifran ett perspektiv for livslangt larande for att bibehélla och forbittra sin anstéllbarhet.

Beslutsfattare och offentliga myndigheter pd nationell nivd bor stodja genomférandet av relevanta unionsinitiativ
for kompetenshdjning och omskolning av arbetskraften i linje med insatserna inom den -europeiska
kompetensagendan och frimja relevanta ndtverk, sdsom kompetenspakten och koalitionen f6r digital kompetens och
digitala arbetstillfallen (°'), samt information om relevanta mojligheter till finansiering fran unionen.

3. Forbittra arbetsvillkoren

Arbetsmarknadens parter i transportsektorn uppmanas att bidra till att forbéttra arbetsvillkoren i samband med
overgdngen till automatisering och digitalisering.

Om de inte redan har gjort det uppmanas de att i sina kollektivavtal pa foretagsnivé, nationell nivé eller sektorsniva
inforliva sirskilda bestimmelser om automatisering och digitalisering. Med inspiration frin befintliga kollektivavtal i
transportsektorn (*) uppmanas arbetsmarknadens parter pd nationell och europeisk nivd att gemensamt identifiera
exempel pd sddana sirskilda bestimmelser for varje transportslag och sprida dessa till sina anslutna organisationer.

Med tanke pd den viktiga roll som dialogen mellan arbetsmarknadens parter spelar nir det giller att forma ekonomiska
omstillningar och frimja innovation pa arbetsplatsen, och med beaktande av att kollektivavtalstickningen varierar
mellan olika sektorer och linder (¥) bor beslutsfattare pd nationell och regional niv8 uppmuntra och skapa
forutsattningar for att forbdttra och effektivisera de kollektivavtalsforhandlingarna och dialogen mellan
arbetsmarknadens parter.

4. Hantera forandring

Arbetsgivare i transportsektorn bor inféra och genomfora planer for forindringshantering pa foretagsniva i syfte att
hantera 6vergdngen till automatisering och digitalisering pé ett proaktivt och deltagandebaserat sitt och frimja en
positiv instdllning till férindring bland arbetstagarna. Dessa planer f6r forindringshantering bor utformas i néra
samarbete med arbetstagarnas representanter. Planerna bor innefatta bestimmelser om utvérdering, vervakning och
oversyn av de metoder och arbetssitt for forandringshantering som anges i desamma.

[ detta sammanhang bor arbetsgivarna folja de principer och den praxis som anges i EU:s kvalitetskriterier for
planering for forandringar och omstruktureringar (*4).

https:|/digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/digital-skills-coalition.

Se till exempel den oversikt Gver sektorsvisa kollektivavtal om de sociala konsekvenserna av automatisering och/eller digitalisering
som sammanstillts i: Europeiska kommissionen, generaldirektoratet f6r transport och rorlighet, Study on the social dimension of the
transition to automation and digitalisation in transport, focusing on the labour force: final report (inte oversatt till svenska), Europeiska
unionens publikationsbyrd, 2021, https://data.europa.cu/doi/10.2832/95224. Exempel pa god praxis frdn andra sektorer finns i:
Europaparlamentet, Generaldirektoratet for unionens interna politik, Bednorz, J., Sadauskaité, A., Czarzasty, J., et al., Unionisation and
the twin transition: good practices in collective action and employee involvement, Europaparlamentet, 2022, https://data.europa.eu/doi/
10.2861/418933.

Eurofound, Collective agreements and bargaining coverage in the EU: A mapping of types, regulations and first findings from the European
Company Survey 2019, Eurofound working paper, Dublin, 2020.

Meddelande frdn kommissionen till Europaparlamentet, rddet, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén samt
Regionkommittén, EU:s kvalitetskriterier for planering for forandringar och omstruktureringar (COM)2013 0882 final).
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17. Arbetsgivarorganisationer bor spela en aktiv roll nir det giller att frimja och stodja behovet av och fordelarna med
forandringshantering gentemot sina anslutna organisationer. De bor dgna sdrskild uppmaérksamhet at behoven hos
smd och medelstora foretag i transportsektorn, som ofta har begransade resurser eller kapacitet att uppritta egna
planer f6r fordndringshantering.

For att ge anslutna organisationer anpassat stod bor arbetsgivarorganisationerna dela med sig av god praxis for
inforande och genomférande av planer for forandringshantering.

18. Arbetstagarnas representanter bor spela en aktiv roll nir planerna for forindringshantering pd foretagsnivd
utvecklas, bdde for att tillgodose arbetstagarnas specifika behov och for att sakerstilla att alla grupper av arbetstagare
involveras. Detta ar sirskilt relevant ndr det gller att frimja dldre transportarbetstagares delaktighet pa det digitala
omrdadet.

19. Beslutsfattare och offentliga myndigheter bor underlitta forindringshantering och stddja, sprida och marknadsfora
en bred tillimpning av EU:s kvalitetskriterier for planering for férandringar och omstruktureringar.

5. Finansiering

20. Berorda parter inom transportsektorn — inbegripet arbetsmarknadens parter — uppmanas att anvinda lokala,
regionala och nationella program eller fonder och unionsmedel for att hantera de sociala konsekvenserna av
automatisering och digitalisering, med tillricklig omsorg om sikerstillandet av inkludering och tillgidnglighet for alla
arbetstagare, sarskilt arbetstagare med hogre risk for utestingning.

Exempel pd nationella program eller fonder (**) ar utbildningsfonder, sektorsfonder, individuella utbildningskonton
och utbildningscheckar. P4 unionsnivé finns det en mingd olika finansieringsinstrument for kompetenshéjning och
omskolning som dr tillgingliga via finansformedlare, nationella myndigheter eller kommissionen. Oversikter dver
program och fonder med ansokningsprocess, omfattning med avseende pd kompetenser samt total budget for
2021-2027 finns pd kommissionens webbplats (°). Den europeiska kompetenspaktens kunskapsnav () erbjuder en
online-databas och ett sokverktyg for finansieringsmojligheter pd unionsnivd, nationell nivd och regional niv4,
avsedda specifikt for kompetenshojning och omskolning. Relevanta mojligheter till EU-finansiering for
kompetenshojning och omskolning till stdd for individers och organisationers digitala kompetens finns pa
plattformen for digital kompetens och digitala arbetstillfallen (**). Information om relevanta program/fonder pé
nationell nivd bor ocksa offentliggoras.

21. Arbetsgivarorganisationer och arbetstagarrepresentanter bor bidra till att 6ka medvetenheten om dessa program
eller fonder och hur de anvinds. Detsamma géller branschorganisationer pa regional, nationell eller europeisk nivd. De
bor dgna sirskild uppmiérksamhet at att 6ka medvetenheten bland sméd och medelstora foretag i transportsektorn, som
ofta har begrinsade resurser eller kapacitet att informera sig om relevanta program eller fonder pa unionsnivé eller
nationell nivé. Arbetsgivarorganisationer och arbetstagarrepresentanter bor dessutom se till att deras specifika behov
hérsammas under utformningsfasen for dessa program eller fonder.

22. Beslutsfattare och offentliga myndigheter pé nationell nivd bor frimja och underlitta tillgngen till information
om relevanta finansieringsinstrument. Nar de faststdller prioriteringar for dessa program eller fonder bor de samrdda
med arbetsmarknadens parter, dven fran transportsektorn, om deras specifika behov.

(**) Se exempelvis oversikten Gver nationella och sektorsvisa finansieringsprogram som finns i: Europeiska kommissionen, generaldi-
rektoratet for transport och rorlighet, Study on social aspects within the maritime transport sector: final report (inte oversatt till svenska),
Europeiska unionens publikationsbyrd, 2020, https://data.europa.eu/doi/10.2832/49520.

(*) https:/[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1530&langld=sv.

(*’) https:/[pact-for-skills.ec.europa.eu/community-resources/knowledge-hub_en.

(**) https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/opportunities/funding.
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