FORSTAINSTANSRATTENS DOM (tredje avdelningen)

den 8 januari 2003

Forenade malen T-94/01, T-152/01 och T-286/01

Astrid Hirsch m.fl.
mot
Europeiska centralbanken

“Tjanstemin — Anstillda vid Europeiska centralbanken — Artikel 19 i
anstallningsvillkoren — Utbildningstillagg — Vigran att bevilja utbildningstilligg

Saken:

till de anstéllda som inte erhaller utlandstilligg enligt artikel 17 i

anstallningsvillkoren — Icke-diskrimineringsprincipen”

Fullstindigtextpatyska . . ... ... ...... ... . ....... Ir-1
Fullstindigtextpdengelska . . .. ... ... ... ... .. ..., I1-27

Talan om ogiltigforklaring, i mal T-94/01, av Europeiska
centralbankens beslut av den 25 september 2000 att inte bevilja
sO6kanden utbildningstillagg for de utgifter som har uppkommit i
samband med hennes sons skolgang i Internationale Schule i Frankfurt,
i mal T-152/01, av Europeiska centralbankens beslut av den 15
februari 2001 att inte bevilja sokanden utbildningstilligg f6r dennes
bada soner och i mal T-286/01, av Europeiska centralbankens besiut
av den 6 juni 2001 att inte bevilja sdkanden utbildningstilligg till
forman for dennes barn.
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SAMMANFATTNING - MAL T-94/01

Avgorande: Milen T-94/01, T-152/01 och T-286/01 forenas vad giller domen. I
mal T-94/01: Europeiska centralbankens beslut av den
25 september 2000 ogiltigforklaras. Talan ogillas i 6vrigt. Europeiska
centralbanken skall ersitta rittegngskostnaderna. I mél T-152/01:
Europeiska centralbankens beslut av den 15 februari 2001
ogiltigforklaras. Talan ogillas i Ovrigt. Europeiska centralbanken
skall ersitta rittegingskostnaderna. I mal T-286/01: Europeiska
centralbankens beslut av den 6 juni 2001 ogiltigférklaras. Talan
ogillas i 06vrigt. Europeiska centralbanken skall
erséttardttegngskostnaderna.

Sammanfattning av domen

1. Tjanstemin — Talan — Sakprovningsforutsittningar — Tvingande ritt —
Provning ex officio
(Forstainstansrdttens rattegangsregler, artikel 113)

2. Invindning om rdistsstridighet — Bestimmelser som kan bli foremadl for
inviindning om rattsstridighet — Artikel 19 i Anstdllningsvillkor for Europeiska
centralbankens personal

(Artikel 241 EG)

3. Gemenskapsrdtt — Principer — Likabehandling — Diskriminering — Utrymme
Jor skonsmiissig bedomning — Godtycklig eller uppenbart oriktig olika behandling

4. Tjinstemin — Anstillda vid Europeiska centralbanken — Lén — Familjetilligg
— Utbildningstilligg — Formdan som endast beviljas anstdllda med hogsta
utlandstilligg — Rdttsstridigt

(Anstillningsvillkor fér Europeiska centralbankens personal, artiklarna 9 ¢ och 19)
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1. Forussittningarna for att uppta en talan till sakprévning utgdr tvingande ritt,
varfor forstainstansrétten ex officio kan prova dessa forutsitiningar i enlighet med
artikel 113 i rittegingsreglerna. Denna provning ir inte begrdnsad till de grunder
for avvisning som parterna aberopat.

(se punkt 16)

Hinvisning till forstainstansratten den 6 december 1990 i mdl T-130/89, B. mot
kommissionen, REG 1990, s. I1I-761, punkt 13; forstainstansrittenden 25 maj 2000 i mal
T-173/99, Elkaim och Mazuel mot kommissionen, REGP 2000, s. I-A-101 och 1I-433,
punkt 19

2. Artikel 19 i anstillningsvillkoren for Europeiska centralbankens personal, enligt
vilken endast sddana anstéllda som har ritt till det hogsta utlandstilligget har rétt till
utbildningstilldgg, 4r en bestdimmelse med allmin giltighet som har fdljder for
Europeiska centralbankens anstallda. Dessa kan emellertid inte vdcka talan om
ogiltigférklaring av denna bestimmelse med stod av artikel 230 EG, varfor en
invindning om réttsstridighet avseende denna bestimmelse kan upptas till
sakprévning.

(se punkterna 48 —50)

Hanvisning till domstolenden 6 mars 1979 i mal 92/78, Simmenthal mot kommissionen,
REG 1979, s. 777, punkt 39; forstainstansritten den 26 oktober 1993 i de férenade
mélen T-6/92 och T-52/92, Reinarz mot kommissionen, REG 1993, s. 11-1047, punkt 56;
forstainstansritten den 27 oktober 1994 i mal T-536/93, Bezler mot kommissionen,
REGP 1994, s. I-A-245 och II-777, punkt 31; forstainstansrétten den 20 september
2001, Spruyt mot kommissionen, REGP 2001, s. I-A-187 och II-855, punkterna53
och 62

3. Principen om icke-diskriminering eller likabehandling, som 4r en grundldggande
réttsprincip, innebdr att lika situationer inte fir behandlas olika eller att olika
situationer inte far behandlas lika savida det inte finns sakliga skél for en sadan
behandling. Denna princip asidositts nir den berdrda institutionen inom ett omrade
som omfattas av dess utrymme for skonsméassig beddmning gor sig skyldig till en
godtycklig eller uppenbart oriktig olika behandling med hinsyn till de tillimpliga
bestimmelsernas malséttning.
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SAMMANFATTNING —~ MAL T-94/01
(se punkt 51)

Hinvisning till domstolen den 8 oktober 1986 i mal 91/85, Christ-Clemen m.fl.
mot kommissionen, REG 1986, s. 2853, punkt 10; domstolen den 28 juni 1990 i
mal C-174/89, Hoche, REG 1990, s. 12681, punkt 25 och dér angiven praxis;
forstainstansritten den 30 september 1998 i mal T-164/97, Busacca m.fl. mot
Cour des comptes, REGP 1998, s. [-A-565 och II-1699, punkt 49

4. Enligt den allméinna systematiken i ordningen med utbildningstilligg som beviljas
tjinstemén och dvriga anstillda i Europeiska gemenskaperna och som Europeiska
centralbanken skall beakta i enlighet med artikel 9 c i anstéllningsvillkoren for dess
personal, syftar utbildningstilligget till att mojliggora for alla tjdnstemén och dvriga
anstillda att sérja for sina barns utbildning och studier.

Europeiska centralbanken far beakta att skolgdngen, om det inte finns europaskola,
normalt sett dr dyrare for ett barn till en anstdlld som har ritt till hogsta
utlandstilligg #n for ett barn till en anstélld som inte har rétt till detta tilligg. Om
ritten till hogsta utlandstilligg diremot ar ett villkor for att ha rdtt till
utbildningstilligg innebdr det emellertid ett &sidosidttande av
proportionalitetsprincipen och méjligen av likabehandlingsprincipen.
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Eftersom utbildningstillagget inte utgdrs av ett fast belopp utan beror pa de verkliga
utbildningskostnaderna bygger ndmligen det samband som ansetts foreligga mellan
utlandstilldgget, vars storlek redan &r tinkt att aterspegla forsorjningsbordan, och
utbildningstilligget pa ett kriterium som &r olampligt med héinsyn till den
efterstrivade malsitiningen. Detta beror bland annat pa att utbildningskostnaderna
inte alltid 4r hogre for en anstdlld som har rétt till utlandstilligg 4n {6r en anstélld
som inte har rdtt till detta. Mdojligheten for en anstillds barn att utnyttja det
kostnadsfria eller féga kostsamma offentliga utbildningssystemet pd den ort dir
ceniralbanken har sitt site har nidmligen inte nddvindigtvis ett samband med
huruvida den anstillde har rétt till utlandstillagg eller ej.

Artikel 19 i Anstillningsvillkoren for Europeiska centralbankens personal innebdr
siledes ett asidosittande av likabehandlingsprincipen, i det att det dér foreskrivs att
endast anstallda som har rétt till fullt utlandstilldgg har ratt till utbildningstillagg.
Denna artikel dr darfor réttsstridig.

(se punkterna 53 -72)

Hinvisning till domstolen den 14 juli 1983 i de forenade malen 152/81, 158/81, 162/81,
166/81,170/81,173/81,175/81,177/81—179/81,182/81 och 186/81, Ferrario m.fl. mot
kommissionen, REG 1983, s. 2357, punkt 10; generaladvokaten Jacobs forslag till
avgorande, infor domstolen den 10 oktober 1989 i mél 201/88, Atala-Palmerini mot
kommissionen, REG 1989, s. 3109 och 3114, punkt 11
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