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FOR ETT JAMSTALLT EUROPA

”I all sin verksamhet ska unionen syfta till att undanrdja bristande jimstilldhet mellan kvinnor och
mdn och att framja jamstilldhet mellan dem.”

Artikel 8 i fordraget om Europeiska unionens funktionssatt

”Det finns ingen anledning att dolja var stolthet Gver var vi ar idag eller vara ambitioner om vart vi
vill komma.”

- Ordforande Ursula von der Leyen
Politiska riktlinjer

Framjandet av jamstalldhet mellan kvinnor och man ar nagot som EU arbetar med pa alla
omraden, och det star inskrivet i fordragen. Jamstalldheten &r ett av EU:s grundlaggande varden®,
en grundlaggande rattighet och en central princip i den europeiska pelaren for sociala rattigheter®. Den
speglar vilka vi ar. Den ar ocksa ett grundlaggande villkor for en innovativ, konkurrenskraftig och
blomstrande europeisk ekonomi. Inom naringslivet, politiken och samhallet som helhet kan vi
bara uppna var fulla potential om vi anvander oss av all var talang och mangfald. Jamstalldhet
mellan kvinnor och méan leder till fler jobb och hdgre produktivitet® — en potential som behéver
forverkligas i takt med att vi omfamnar gron och digital omstéllning och hanterar vara demografiska
utmaningar.

Europeiska unionen ar varldsledande pa jamstalldhetsomradet. Av de 20 lander som ligger i topp
vad galler jamstalldhet &r 14 EU-medlemsstater’. Tack vare en kraftfull likabehandlingslagstiftning
och réttspraxis®, anstrangningar for att integrera jamstalldhetsperspektivet® i olika politikomraden och
lagar for att atgarda ojamlikheter pa sarskilda omraden har EU gjort betydande framsteg nar det galler
jamstélldheten mellan kvinnor och man.

! Se artiklarna 2 och 3.3 i EU-fordraget, artiklarna 8, 10, 19 och 157 i férdraget om EU:s funktionssatt och
artiklarna 21 och 23 i EU:s stadga om de grundlédggande rattigheterna.

2 https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_sv.pdf.

% En 6kad jamstéalldhet mellan konen fére 2050 skulle leda till en 6kning med 6,1-9,6 % av EU:s BNP per capita,
vilket motsvarar 1,95-3,5 biljoner euro: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-
and-financial-affairs/feconomic-benefits-gender-equality.

* Vad géller genomforandet av mél 5 for héllbar utveckling, dvs. mélet om jamstalldhet, enligt 2019 ars EM2030
SDG Gender Index (Equal Measures jamstélldhetsindex, kopplat till Agenda 2030 for héllbar utveckling:
https://data.em2030.0rg/em2030-sdg-gender-index/.

® EU har antagit sex direktiv om likabehandling av kvinnor och man pé arbetsplatsen, inom egenfdretagandet,
nar det galler tillgangen till varor och tjanster, i frdga om social trygghet, i fraga om graviditet och moderskap
och om familjerelaterad ledighet och flexibla arbetstider for fordldrar och vardnadsgivare. Tillsammans har de
progressivt lett fram till en rattslig norm for hela Europa som garanterar ett brett skydd mot diskriminering. En
Iang rad fall som hanskjutits till EU-domstolen har ytterligare starkt principen om jamlikhet och har gett rattvisa
at personer som utsatts for diskriminering.

® Genus: de socialt konstruerade roller, beteenden, aktiviteter och attribut som ett visst samhélle anser passande
for kvinnor respektive man, se artikel 3 ¢ i Europaradets konvention om férebyggande och bekampning av véld
mot kvinnor och av vald i hemmet.
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Ingen medlemsstat har dock annu uppnatt full jamstélldhet och utvecklingen gar langsamt.
Medlemsstaterna 1&g i genomsnitt pd 67,4 podng av 100 i EU:s jamstalldhetsindex 2019 — ett resultat
som bara har forbattrats med 5,4 poang sedan 2005.

Trakigt nog ar framsteg vad galler jamstalldheten mellan kvinnor och man varken oundvikliga
eller oaterkalleliga. Vi maste darfor ge jamstalldheten ny kraft. Nar det galler utbildning ar klyftan
mellan kvinnor och méan pa vag att forsvinna, men jamstalldhetsklyftorna kvarstar inom sysselsattning,
I6ner, omsorgsansvar, makt och pensioner. Alltfér manga manniskor bryter alltjamt mot
jamstélldhetsprincipen genom sexistisk hatpropaganda och genom att blockera initiativ mot
konsrelaterat vald och konsbaserade stereotyper. Konsbaserat vald och trakasserier fortsatter pa
alarmerande nivaer. Metoo-rorelsen har visat i hur stor omfattning kvinnor och flickor fortfarande
utsatts for sexism och overgrepp. Samtidigt har den gett kvinnor 6ver hela varlden mod att stiga fram
och berétta om sina erfarenheter och vécka talan infor domstol.

Denna strategi for jamstalldhet bildar ramen for Europeiska kommissionens arbete for
jamstéalldhet mellan kénen och faststaller de politiska malen och nyckelatgarderna for perioden
2020-2025°. Den har som mal att uppnd ett jamstdllt Europa dar koénsrelaterat vald,
konsdiskriminering och strukturell ojagmlikhet mellan kvinnor och mén tillhor det forflutna. Ett Europa
dar kvinnor och man, flickor och pojkar, i all sin méngfald® &r jamstallda. Dar de &r fria att félja den
vag de valt i livet, dar de har lika mojligheter att vaxa och dar de pa lika villkor kan delta i och leda
vart europeiska samhalle.

Strategin kommer att genomféras med hjélp av en dubbelmetod med malinriktade atgarder for att
uppna jamstalldhet mellan kvinnor och man, kombinerad med forstarkt jamstéalldhetsintegrering.
Kommissionen kommer att framja jamstélldhetsintegrering genom att systematiskt inkludera ett
genusperspektiv i alla delar av policyutformningen pa EU:s samtliga politikomraden, bade vad
géller inre och extern politik. Strategin kommer att genomféras med hjalp av intersektionalitet™ -
dvs. hur genus/kdn kombineras och samvarierar med andra personliga egenskaper eller identiteter och
hur dessa samvariationer sedan bidrar till unika erfarenheter av diskriminering — som en tvargaende
princip.

Nar vi nu skriver ar 2020 ar det 25 ar sedan Pekingdeklarationen och Pekingplattformen
undertecknades™ — det forsta universella atagandet och den forsta handlingsplanen fér att ta
jamstalldheten mellan kvinnor och man framat — och den har strategin ar EU:s bidrag till att skapa
en battre varld for kvinnor och man, flickor och pojkar. Strategin ska framja jamstélldhet som ett
specifikt mal for hallbar utveckling (mal 5) men betraktar ocksa jamstalldhet som en tvargaende
prioritering inom alla mal for hallbar utveckling®. Slutligen framjar strategin dven EU:s atagande
inom FN:s konvention om réattigheter for personer med funktionsnedséttning.

1. Motverka vald och stereotyper

’ Se Europeiska jamstalldhetsinstitutet (EIGE): https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2019.

® Enligt Europeiska kommissionens strategiska engagemang for jamstalldhet 2016—-2019.

% Uttrycket i all sin méngfald” anvinds i denna strategi for att uttrycka att ndr kvinnor och méin nidmns
behandlas de som heterogena kategorier, ocksa vad galler kon, konsidentitet, konsuttryck eller kdnsegenskaper.
Det bekraftar beslutsamheten att inte 1amna nagon utanfor och att uppna ett jamstallt Europa for alla, oavsett
kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller Gvertygelse, funktionshinder, alder eller sexuell laggning.

YEIGE definierar intersektionalitet som ett “analytiskt verktyg for att studera, forstd och agera utifrén de sitt p&
vilka kén och genus samvarierar med andra personliga egenskaper/identiteter och hur dessa samvariationer
bidrar till unika erfarenheter av diskriminering” (Se: https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1263?lang=sv). |
artikel 10 i EUF-fordraget foreskrivs att vid “utformningen och genomforandet av sin politik och verksamhet ska
unionen séka bekadmpa all diskriminering pa grund av kon, ras eller etniskt ursprung, religion eller dvertygelse,
funktionshinder, alder eller sexuell liggning”.

1 https://beijing20.unwomen.org/en/about.

12 https://ec.europa.eu/europeaid/policies/sustainable-development-goals_en.
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Alla ska kunna vara trygga i sina hem, i sina néra relationer, pa arbetsplatsen, ute i samhéllet och pa
natet. Kvinnor och mén, flickor och pojkar, i all sin mangfald, ska kunna uttrycka sina tankar och
kanslor och vara fria att véalja utbildning och yrkesinriktning utan att hindras av stereotypa
kénsnormer.

Stoppa det konsrelaterade valdet

Konsrelaterat vald — eller vald som riktas mot en kvinna pa grund av att hon &ar kvinna eller som
drabbar kvinnor i oproportionerlig omfattning™® — forblir en av vara samhéllens stérsta utmaningar och
har djupa rotter i ojamstalldhet™. Det kénsbaserade valdet, i alla dess former, férblir underrapporterat
och forbisett, bade i och utanfér EU. EU kommer att gora allt som star i dess makt for att
forhindra och bekampa konsbaserat vald, stodja och skydda offren for sddana brott och stalla
forovarna till svars for sitt valdsamma beteende.

@ 339% av kvinnorna i EU har (\Eg 229% av kvinnorna i EU " 55% av kvinnorna
Jg% utsatts for fysiskt och/eller (_Q 3 har utsatts for vald i en O#! i EU har utsatts
L__\N sexuellt vald. — nara relation. ) for sexuellt
ofredande.

2

Europaradets konvention om forebyggande och bekampning av vald mot kvinnor och av vald i
hemmet — Istanbulkonventionen — ar riktméarket for internationella standarder pa detta omrade. EU
undertecknade konventionen 2017 och EU:s anslutning ar en hogprioriterad fraga for kommissionen.
For att paskynda EU:s anslutning begéarde Europaparlamentet 2019 ett yttrande fran EU-domstolen i
denna fraga™.

Om EU:s anslutning till Istanbulkonventionen skulle blockeras har kommissionen for avsikt att under
2021 foresla atgarder, inom granserna for EU:s behorighet, i syfte att uppnd samma mal som
Istanbulkonventionen.

Kommissionen avser i synnerhet att presentera ett initiativ i syfte att utvidga de brottsomraden déar
harmonisering ar majlig till att omfatta specifika former av konsbaserat vald, i enlighet med artikel
83.1 i EUF-fordraget, sa kallade brott med en europeisk dimension.

I den man dessa valdsformer redan omfattas av brott med en europeisk dimension enligt definitionen i
artikel 83.1 i EUF-fordraget, kommer kommissionen att foresla kompletterande atgarder for att
forhindra och bekampa kénsbaserat vald, daribland sexuella trakasserier, Gvergrepp mot kvinnor
och kvinnlig kénsstympning.

Uppskattningsvis 600 000 kvinnor och flickor i EU har utsatts for konsstympning
och 180 000 flickor befinner sig i riskzonen.

13 Artikel 3 d i Istanbulkonventionen

 Europeiska unionens byra for grundlaggande rattigheter (FRA), Violence against women: an EU-wide survey,
2014 — se infografik.

1> Begaran om att domstolen ska avge yttrande, inlamnad av Europaparlamentet enligt artikel 218.11 i EUF-
fordraget (Yttrande 1/19).



Kvinnlig  kénsstympning™®, tvingsaborter och tvangssteriliseringar, tidiga &ktenskap och
tvangsaktenskap, sd kallat hedersrelaterat vald och andra skadliga sedvanjor som utévas mot
kvinnor och flickor ar former av konsbaserat vald och allvarliga brott mot kvinnors och barns
rattigheter i EU och i resten av varlden. Utdver mojlig lagstiftning kommer EU att l&gga fram en
rekommendation om férebyggande av skadliga sedvanjor, och dédrigenom betona behovet av
effektiva forebyggande atgarder och undervisningens betydelse. Denna rekommendation kommer
ocksa att lagga vikt vid att starka offentliga tjanster, forebyggande atgarder och stodatgarder,
kapacitetsuppbyggnad bland yrkesverksamma pa omradet och tillgang till domstolsprévning inriktad
pa offrens behov.

Kommissionen kommer ocksa att under 2020 presentera en strategi for valdsoffers rattigheter, som
kommer att fokusera pa offer for vald i hemmet och deras sérskilda behov. Strategin kommer att
bygga pa direktivet om brottsoffers rattigheter'’.

Sannolikheten for att kvinnor med hélsoproblem eller funktionsnedséattning kommer att utséttas for
olika former av vald &r stérre &n for andra kvinnor®. Kommissionen kommer att ta fram och finansiera
atgarder™ for att hantera dvergrepp, vald och tvangssteriliseringar och tvangsaborter. Det handlar
bland annat om kapacitetsuppbyggnad bland yrkesverksamma pa omradet och medvetandeh6jande
kampanjer om rattigheter och tillgang till rattsmedel.

Ett effektivt forebyggande av vald ar avgorande. Det handlar om att undervisa pojkar och flickor
om jamstalldhet fran tidig alder och att stodja utveckling som framjar icke-valdsamma férhallanden.
Det krdavs ocksa en multidisciplinar arbetsmetod bland yrkesverksamma och inom olika
samhallstjanster, daribland rattsvasendet, stodtjanster for brottsoffer, program for férévare samt social-
och sjukvardstjanster. Insatserna mot valdet mot kvinnor och de ideologier som underminerar kvinnors
rattigheter kan ocksa bidra till att forebygga radikalisering som leder till valdsam extremism och
terrorism. Kommissionen kommer att starta ett EU-natverk for forebyggande av konsbaserat vald
och vald i hemmet som ska sammanfora medlemsstater och berorda parter for utbyte av god praxis,
och den kommer att finansiera uthildning, kapacitetsuppbyggnad och stodtjanster. Valdsférebyggande
atgarder som fokuserar p& man, pojkar och maskuliniteter® kommer att vara av central betydelse.

| syfte att atgarda vald och trakasserier i arbetslivet kommer kommissionen att fortsatta att uppmuntra
medlemsstaterna att ratificera Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention om
avskaffande av vald och trakasserier i arbetslivet®!, genomféra de befintliga EU-reglerna® om
skydd av anstéllda mot sexuella trakasserier och 6ka kunskaperna om dem. | egenskap av arbetsgivare
kommer kommissionen att anta en ny genomgripande ram med en uppsattning av bade forebyggande
och reaktiva atgarder mot trakasserier pa arbetsplatsen.

16 Siffrorna i infografiken kommer frén aktuella undersokningar gjorda av europeiska natverket mot kvinnlig
kdnsstympning, END FGM, se: https://www.endfgm.eu/female-genital-mutilation/fgm-in-europe.

7 Direktiv 2012/29/EU om faststéllande av miniminormer for brottsoffers rattigheter och fér stod till och skydd
av dem.

8 Exempelvis har 34 % av alla kvinnor med halsoproblem eller funktionsnedsattning upplevt fysiskt eller
sexuellt vald fran en partner, jamfort med 19 % bland kvinnor utan hélsoproblem eller funktionsnedsattning.
FRA, Violence against women: an EU-wide survey, 2014.

191 syfte att genomfora rekommendationerna frdn FN:s kommitté for réttigheter for personer med
funktionsnedsattning, for EU, sérskilt nar det géller artikel 6 (Kvinnor med funktionsnedséttning) och 16 (Ratt
att inte utséttas for utnyttjande, vald eller 6vergrepp).

% Enligt EIGE avser maskuliniteter “olika forestillningar om vad det innebér att vara man, inbegripet
beteendemonster kopplat till médns plats inom en specifik uppsittning konade roller och relationer”.
https://eige.europa.eu/thesaurus/terms/1285?lang=sv.

2L ILO, konvention (nr 190) och rekommendation (nr 206) om véld och trakasserier.

22 Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG om genomférandet av principen om lika méjligheter och
likabehandling av kvinnor och man i arbetslivet (omarbetning).
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Det natvald som riktas mot kvinnor har blivit allmant utbrett med specifika negativa konsekvenser.
Det ar inte acceptabelt. Det hindrar kvinnor fran att delta i det offentliga livet. Mobbing,
trakasserier och overgrepp i sociala medier far langtgdende konsekvenser i det dagliga livet for
kvinnor och flickor. Kommissionen kommer att féresld en lag om digitala tjanster® for att fortydliga
onlineplattformarnas ansvar nar det galler innehdll som sprids av anvandarna. Lagen om digitala
tjanster kommer att klargora vilka atgarder som vantas fran plattformarnas sida nar det galler att
hantera olaglig verksamhet pa natet, samtidigt som de grundlaggande rattigheterna skyddas.
Anvandare maste ocksa ha mojlighet att bemota andra former av skadligt och krankande innehall, som
inte alltid anses vara olagligt men som kan fa forodande effekter. For att skydda kvinnors sakerhet pa
natet kommer kommissionen att underldtta utarbetandet av en ny samarbetsram for
internetplattformar.

Den stora majoriteten av offren for manniskohandel utgérs av kvinnor och flickor bade i och
utanfor EU, och syftet med handeln &r for det mesta sexuellt utnyttjande®. EU vidtar genomgripande
atgarder mot manniskohandel, genom samordning p& alla relevanta omréden®. Att motverka
straffrihet for personer som koper och utnyttjar offren och som far ekonomisk vinning fran
manniskohandel ar en prioritering. Det ar fragor som ror kvinnor och flickor som paverkas av
méanniskohandel som maste sta i centrum for strategiutformningen. Kommissionen kommer att, som
en del av sakerhetsunionen, presentera en ny EU-strategi for utrotande av manniskohandel och en
EU-strategi for en effektivare bekdmpning av sexuella évergrepp mot barn.

EU behdver heltdckande, aktuella och jamfdrbara data om de olika politiska initiativen for att
bekampa konsbaserat vald pa ett effektivt satt. For att fa en fullstandig bild av det kénsbaserade valdet
bor data delas in efter relevanta intersektionella aspekter och indikatorer som alder, status som person
med funktionsnedsattning, migrantstatus, bosattning i stad eller pa landsbygden. En undersokning 6ver
hela EU som samordnas av Eurostat kommer att ge data om férekomsten av och drivkrafterna bakom
valdet mot kvinnor och andra former av mellanmanskligt vald, och resultaten kommer att presenteras
2023.

Utmana konsstereotyper

Konsstereotyper ar en grundorsak till ojamstalldhet och de paverkar alla delar av
samhallet®’. Stereotypiska forvantningar baserade pa fasta normer for kvinnor och man,
flickor och pojkar begrénsar deras forvéantningar, val och frihet och behover darfor
nedmonteras. Konsstereotyper bidrar starkt till 16neskillnaderna mellan kénen. De kombineras
ofta med andra stereotyper som stereotyper baserade pa ras eller etniskt ursprung, religion
eller dvertygelse, funktionsnedséattning, alder eller sexuell laggning och detta kan forstarka
stereotypernas negativa paverkan.

439% av EU-invanarna anser att
mannens viktigaste uppgift ar att
tjana pengar.

44% av EU-invanarna anser att
kvinnans viktigaste uppaqift ar att

’ _i\" ta hand om hem och familj.
r \

2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce.

24 Baserat pa samarbete inom ramen for EU:s internetforum, som ledde till antagandet av EU:s uppférandekod
for att motverka olaglig hatpropaganda pa natet.

% Manniskohandel erkinns som vald mot kvinnor och flickor, i linje med artikel 6 i FN:s konvention om
avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor.

% En foljd av direktiv 2011/36/EU om forebyggande och bekampande av manniskohandel och om skydd av dess
offer.

2" Sarskild Eurobarometer 465, juni 2017 — se infografik.



https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/new-eu-rules-e-commerce

Artificiell intelligens (Al) har blivit ett omrade av strategisk betydelse och en central drivkraft for
ekonomisk utveckling, och darfor maste kvinnor vara en del av denna utveckling som forskare,
programmerare och anvandare. Medan Al kan ta fram losningar pd manga samhalleliga utmaningar,
riskerar den att Oka ojamstélldheten mellan kvinnor och man. Né&r algoritmer, och relaterat
maskinlarande, inte ar tillrackligt transparenta och robusta riskerar de att upprepa, forstarka eller bidra
till kdnsfordomar som programmerare kanske inte ar medvetna om eller som &r resultatet av specifika
dataurval. I kommissionens nya vitbok om Al faststélls den europeiska strategi som har sin grund i
EU:s varden och grundldggande réttigheter, daribland icke-diskriminering och jamstélldhet®®. Nésta
ramprogram for forskning och innovation, Horisont Europa®, kommer ocks& att bidra med insikter
och lésningar for att hantera potentiell konsdiskriminering i Al och for att avsléja konsstereotyper
inom alla sociala, ekonomiska och kulturella omraden, genom att stodja utvecklingen av opartiska och
evidensbaserade politiska strategier.

Media har tillsammans med olika kulturella sektorer ett betydande inflytande 6ver vad ménniskor tror
pa, deras varderingar och verklighetsuppfattning, och utgor darfor ytterligare viktiga kanaler for att
forandra attityder och utmana stereotyper®®. Kommissionen kommer att fortsitta att stodja
jamstalldhetsprojekt inom ramen fér Kreativa Europa® och Music Moves Europe, och kommer att
presentera en jamstalldhetsstrategi for den audiovisuella industrin som ett led i nésta delprogram
MEDIA®, vilken bland annat kommer att innehalla ekonomiskt std, strukturerad dialog, mentorskap
och utbildning for kvinnliga filmregissoérer, producenter och manusforfattare.

Kommissionen kommer att lansera en EU-tdckande kommunikationskampanj for att bekampa
konsstereotyper. Kampanjen kommer att belysa alla omraden av livet med utgangspunkt i ett
intersektionellt synsatt och med fokus pa ungdomsengagemang, i samarbete med medlemsstaterna.

Utdver de kommissionsatgarder som namns ovan uppmanar kommissionen

- radet att
e fullborda EU:s anslutning till Istanbulkonventionen och sékerstalla snabb ratificering

- medlemsstaterna att
o ratificera och genomfora Istanbulkonventionen

e ratificera och genomfora ILO-konventionen om avskaffande av vald och trakasserier i
arbetslivet

%8 Europeiska kommissionen, vitbok om artificiell intelligens — En europeisk strategi fér spetskompetens och
fortroende, COM(2020) 65 final: https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/commission-white-paper-artificial-
intelligence-feb2020_en.pdf.

%% https://ec.europa.eu/info/horizon-europe-next-research-and-innovation-framework-programme_en.

%0 Se tex. Gender equality in the media sector, en undersskning utférd for FEMM-utskottet for kvinnors
rattigheter och jdmstélldhet, Europaparlamentet, 2018.

31 https://ec.europa.eu/programmes/creative-europe/node_en.

%2 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/media-sub-programme-creative-europe.
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e genomfora direktivet om brottsoffers rattigheter, direktivet om bekdampande av sexuella
overgrepp mot barn®* och annan relevant EU-lagstiftning som skyddar den som utsatts for
konsrelaterat vald*

e systematiskt samla in och rapportera data om kénsrelaterat vald och

e stddja det civila samhéllet och offentliga tjanster i deras arbete for att forebygga och bekampa
konsrelaterat vald och konsstereotyper, bland annat med hjalp av EU-finansiering inom
ramen for programmet for medborgare, jamlikhet, rattigheter och varden (2021-2027)

2. Leva i en valfungerande och jamstéalld samhallsekonomi

Ett valmaende och socialt Europa ar beroende av oss alla. Kvinnor och mén ska i all sin mangfald ha
lika mojligheter att véxa och vara ekonomiskt oberoende, fa lika l6n for likvardigt arbete, ha lika
tillgang till finansiering och fa rattvisa pensioner. Kvinnor och mén ska aven dela pa omsorgsansvar
och ekonomiskt ansvar.

Minskade klyftor pa arbetsmarknaden

Nar kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden okar far detta en stark och positiv inverkan pa
ekonomin, sarskilt mot bakgrund av en krympande arbetskraft och 6kande kompetensbrist. Det
ger ocksa kvinnor makt att forma sina egna liv, spela en roll i det offentliga livet och bli ekonomiskt
oberoende.

Sysselsattningsgraden bland kvinnor i EU &r idag hégre an nagonsin tidigare®, men ménga
kvinnor har fortfarande svart att komma ut och stanna kvar pa arbetsmarknaden®. Vissa kvinnor &r
strukturellt underrepresenterade pa arbetsmarknaden®, vilket ofta &r ett resultat av intersektion av kon
och genus med ytterligare villkor som skapar sarbarhet och marginalisering, sasom att tillnéra en
etnisk eller religios minoritet® eller ha invandrarbakgrund.

Endast 55,3% av kvinnor fodda
Skillnaden mellan kvinnors och utanfor EU forvarvsarbetar, jamfort
maéns sysselséttningsgrad i EU & med 69,7% av kvinnorna fédda i EU.
ar 11,6%.
Endast 16% av de romska kvinnorna
i EU utfor avlonat arbete.

%25 ’%% 10% av byggnadsarbetarna och 259% av arbetskraften inom jordbruk, skogsbruk,
fiske och transportsektorn ar kvinner, medan 25% av arbetskraften inom
%@ utbildningsvasendet och 20% inom vard, omsorg och sociala tjanster ar mén.

%% Direktiv 2011/93/EU om bekémpande av sexuella évergrepp mot barn, sexuell exploatering av barn och
barnpornografi.

3 sarskilt direktiv 2011/36/EU om férebyggande och bekampande av méanniskohandel, om skydd av dess offer,
direktiv 2011/99/EU om den europeiska skyddsordern, férordning (EU) nr 606/2013 om émsesidigt erkdnnande
av skyddsétgarder i civilrattsliga fragor och radets direktiv 2004/80/EG om erséattning till brottsoffer.

% Eurostat, 2019,  https:/ec.europa.eu/eurostat/web/products-datasets/product?code=sdg_05 30  och
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsi_emp_a&lang=en — se infografik.

% https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf och aven FRA, Romska kvinnor i nio
EU-l&nder, 2019 — se infografik.

%" Eurostat, Arbetskraftsundersokning, berakningar baserade pa Ifsa_eegan2 — se infografik.

% Se, t.ex., ENAR, Racism and discrimination in Employment in Europe 2013-2017, 2017.
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https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=lfsi_emp_a&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/pdfscache/35409.pdf

En forbattrad balans mellan arbetsliv och privatliv &r ett satt att atgarda konsskillnader pa
arbetsmarknaden. Bagge foraldrar maste kanna sig ansvariga och delaktiga i familjeomsorgen.
Direktivet om balans mellan arbete och privatliv®® infér miniminormer for familjeledighet
och flexibla arbetsvillkor for arbetstagare, och framjar en jamlik fordelning av
omsorgsansvaret mellan foraldrarna. Kommissionen kommer att sakerstalla att
medlemsstaterna inférlivar®® och genomfér detta direktiv sa att bade man och kvinnor kan
vaxa och utvecklas bade personligen och i arbetslivet, och uppmanar medlemsstaterna att ga
langre dn dessa miniminormer nar de ser éver sin politik pa omradet. De bor aven sakerstélla
kvalitetslosningar, till exempel inom barnomsorgen, som aven nar ut till mindre befolkade
omraden i Europa. Inom sin egen forvaltning kommer kommissionen att framja och évervaka
att flexibla arbetsformer utnyttjas pa ett likvardigt sétt av alla anstallda®.

Olika jamstélldhetsproblem i medlemsstaterna, sarskilt pa deras arbetsmarknad och pa
omradena social inkludering och utbildning, kommer aven i fortsattningen att dvervakas
genom den europeiska planeringsterminen*. Genom den sociala resultattavlan dvervakar
den europeiska planeringsterminen ocksa den europeiska pelaren for sociala rattigheter®®. Fran
och med planeringsterminen 20192020 bidrar terminens landsrapporter till 6vervakningen av
malen for hallbar utveckling, daribland malet om jamstalldhet (mal nr 5), och till hur den
ekonomiska politiken och sysselsattningspolitiken kan hjélpa till att uppfylla dem.

Stodprogrammet  for  strukturreformer kan stddja medlemsstaterna i arbetet  for
jamstalldhetsintegrering i offentlig forvaltning, statlig budgetering och ekonomisk forvaltning. Det kan
dessutom bidra till nationella strukturreformer i medlemsstaterna for att minska konsskillnader pa
arbetsmarknaden och hantera problemet med att en hdgre andel kvinnor lever i fattigdom, sarskilt
&ldre kvinnor.

Socialpolitiken och den ekonomiska politiken, skattesystemen och systemen for socialt skydd ska
inte vidmakthalla strukturell ojamlikhet baserad pa traditionella konsroller i arbetslivet och i
privatlivet. Kommissionen kommer att ta fram riktlinjer for medlemsstaterna om hur nationella skatte-
och formanssystem kan inverka pa ekonomiska incitament eller ekonomiska hinder for
andraforsorjare.

Totalt ar bara 1 av 10 beslutsfattare i riskkapitalbolag och privata kapitalbolag
kvinnor, aven om 72% av de privata fonderna med ett jamstélldhetsperspektiv
har kvinnliga intressenter.

Narmare 92% av allt kapital som investeras i EU satsas i foretag som bildats
av enbart man.

% Direktiv (EU) 2019/1158 om balans mellan arbete och privatliv fér foraldrar och anhérigvérdare.

% Direktivet om balans mellan arbete och privatliv ska ha inférlivats av medlemsstaterna senast den 2 augusti
2022 (och senast den 2 augusti 2024 nar det galler erséttningen for de tva sista veckorna av minst tvd manader
foréldraledighet).

" For befintliga tgarder se Europeiska kommissionen, Diversity and Gender Equality Report 2019 (internt
dokument).

*2 https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-
governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_sv

* Princip 2 i pelaren handlar om jamstalldhet mellan kdnen, medan flera andra principer tar upp kénsrelaterade
utmaningar, daribland principerna om lika méjligheter (princip 3), balans mellan arbetsliv och privatliv (princip
9), barnomsorg och stod till barn (princip 11), aldersinkomst och alderspension (princip 15) och langtidsvard
(princip 18).


https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_sv
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-monitoring-prevention-correction/european-semester_sv

Att ge kvinnor egenmakt pa arbetsmarknaden innebar att de far mojlighet att utvecklas som
investerare och foretagare®. EU:s sammanhallningspolitik stéder kvinnors féretagande, deras
(&ter)integration pa arbetsmarknaden och jamstalldhet mellan kvinnor och mén inom specifika,
traditionellt manliga, sektorer. Malinriktade atgarder som framjar kvinnors deltagande pa
innovationsomradet kommer att utarbetas inom ramen for Europeiska innovationsradet — inom
Horisont Europa. Déar ingar bland annat ett pilotprojekt for att framja kvinnoledda uppstartsforetag och
innovativa sm& och medelstora féretag under 2020%. Kommissionen kommer ocksé& att framja
kvinnorepresentation i beslutsfattande positioner i riskkapitalfonder och sttdja fonder som investerar i
diversifierade portfoljer (med avseende pa kvinnlig/manlig representation) genom InvestEU-
programmet for att mobilisera privata och offentliga investeringar i Europa for en mer hallbar,
inkluderande och innovativ tillvaxt.

Uppna jamlikt deltagande i alla delar av ekonomin

| Europa har fler kvinnor an méan universitetsexamen, men kvinnor forblir underrepresenterade i
hogloneyrken®. Fler kvinnor &n man arbetar inom lagléneyrken och l&glonesektorer, och har lagre
positioner*’. Diskriminerande sociala normer och stereotyper om kvinnors och méns kompetens, och
en undervardering av kvinnors arbete ar nagra av de bidragande faktorerna.

naturvetenskap i OECD-ldnderna forestaller den digitala sektorn &r 3,1 ganger
sig 1 av 4 pojkar en yrkeskarridr som ingenjor | Storre an andelen kvinnor.

eller forskare, jamfort med 1 av 6 flickor.

1 av 3 flickor forestdller sig ett arbete inom
hélso- och sjukvarden, jamfort med

1 av 8 pojkar.

Av hogpresterande elever i matematik eller E Andelen man som arbetar inom

% Endast 22% av
Al-programmerarna ar kvinnor.

* International Finance Corporation, Moving toward gender balance in private equity and venture capital, 2019;
Biegel, S., Hunt, S. M., Kuhlman, S., Project Sage 2.0 Tracking venture capital with a gender lens, 2019; och
Atomico, State of European Tech 2019 — rapport (https://2019.stateofeuropeantech.com/chapter/state-european-
tech-2019/article/executive-summary) — se infografik.

** https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm.

*® pisarapporten 2019,
http://www.oecd.org/pisa/P1SA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf;
Europeiska kommissionen, Women in the Digital Age — Final Report (2018) och World Economic Forum Global
Gender Gap Report (2020) — se infografik.

" Eurostat, A decomposition of the unadjusted gender pay gap using Structure of Earnings Survey data,
statistiskt arbetsdokument, 2018.
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https://ec.europa.eu/research/eic/index.cfm
http://www.oecd.org/pisa/PISA%202018%20Insights%20and%20Interpretations%20FINAL%20PDF.pdf

Den digitala omstallningen &r ytterst viktig i detta ssmmanhang. Med den snabba omvandlingen och
digitaliseringen av ekonomin och arbetsmarknaden kraver idag 90 % av alla jobb grundlaggande
digitala fardigheter*®. Kvinnor utgdr endast 17 % av alla IKT*-studerande eller personer som har IKT-
inriktade yrken i EU® och endast 36 % har STEM>!-examen®, trots att flickor har battre resultat &n
pojkar i digital kompetens®®. Denna klyfta och paradox kommer att behandlas i handlingsplanen fér
digital utbildning och i genomfdrandet av tagandeférklaringen nar det galler Women in Digital®.
Resultattavlan Women in Digital kommer att anvandas mer systematiskt.

En uppdaterad kompetensagenda for Europa kommer att bidra till att hantera horisontell
segregation, stereotypa forestallningar och konsskillnader inom undervisning och utbildning.
Kommissionens forslag till radets rekommendation om yrkesutbildning kommer att stodja en
forbattrad konsfordelning inom traditionella mans- eller kvinnodominerade yrken och motverka
konsstereotyper. Den forstarkta ungdomsgarantin kommer ocksa att sarskilt att omfatta kvinnor som
inte studerar, har anstéllning eller vidareutbildar sig, for att garantera lika mojligheter.

I kommissionens kommande meddelande om det europeiska omradet for utbildning kommer
jamstalldheten att framhallas som ett av de viktigaste elementen. Den fornyade strategiska ramen for
jamstéalldhet inom idrotten kommer att frimja kvinnors och flickors rétt att delta i idrott och fysiska
aktiviteter och till kdnsbalans i ledande positioner inom idrottsorganisationer.

Atgarda I6ne- och pensionsgapet mellan kénen

Principen om lika 16n for lika arbete eller likvardigt arbete har varit inskriven i fordragen sedan
1957 och har inforlivats i EU-ratten. Den sakerstaller att det finns rattsmedel att tillgd vid
diskriminering. Andé tjanar kvinnor fortfarande i genomsnitt mindre 4n man>. Den under en livstid
ackumulerade skillnaden i 16n och sysselsattning mellan en kvinna och en man leder till ett &nnu storre
pensionsgap och foljaktligen riskerar &ldre kvinnor fattigdom i hogre grad an man.

Loneklyftan mellan kénen i EU
ar 15,7%.

Pensionsklyftan mellan kénen i EU
ar 30,1%.

Om det ska vara mojligt att undanréja loneskillnaderna mellan kvinnor och man maste alla
bakomliggande orsaker atgérdas, dvs. kvinnors lagre deltagande pa arbetsmarknaden, osynligt och
oavldnat arbete, en hdgre grad av deltidsarbete®® och avbrott i yrkeslivet bland kvinnor, sévél som
vertikal och horisontell segregering grundad pa stereotyper och diskriminering.

*® Europeiska kommissionen, ICT for Work: Digital Skills in the Workplace, 2017.

* Informations- och kommunikationsteknik.

%0 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180425-1

*! Naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik (sa kallade STEM-amnen).

>2 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffal-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71al/language-en.
>% International Computer and Information Literacy Study (ICILS), 2018.

5 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital.

% Eurostat, 2018 pé https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en;
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp13&lang=en och
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnpl4&lang=en — se infografik.

% Ett av skalen ar det faktum att kvinnor i genomsnitt &gnar mindre tid &t avlénat arbete 4n man — medan endast
8 % av mannen i EU arbetar deltid gor néstan en tredjedel av alla kvinnor i EU (31 %) det, se Eurostat 2018
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190621-1.

10


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20180425-1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/9540ffa1-4478-11e9-a8ed-01aa75ed71a1/language-en
https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/eu-countries-commit-boost-participation-women-digital
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/product/view/SDG_05_20?lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp13&lang=en
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=ilc_pnp14&lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190621-1

Nar det finns tillgang till information om I6nenivaer ar det lattare att upptacka skillnader och
diskriminering. Pa grund av bristande dppenhet vet manga kvinnor inte om eller kan bevisa att de far
for lag 16n. Kommissionen kommer att lagga fram bindande atgarder for insyn i loneséttningen
fore utgangen av 2020.

Ett sadant initiativ kommer att starka arbetstagarnas ratt att fa mer information om I6nenivaerna,
samtidigt som det kan medfora en 6kad administrativ borda for de anstéllda. For att hitta ratt balans for
en sadan EU-atgard &r det av yttersta vikt att samrada med och lyssna pa arbetsmarknadens parter och
nationella foérvaltningar. Kommissionen har gjort en grundlig utvardering av den befintliga ramen for
lika I6n for lika eller likvardigt arbete®’. Samtidigt med antagandet av den hér strategin lanserar
kommissionen en omfattande och inkluderande samrédsprocess® med allménheten,
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter. P& ett bredare plan kommer kommissionen att
ateruppta diskussionerna med arbetsmarknadens parter om hur man kan forbattra jamstalldheten i
arbetslivet, daribland inom deras strukturer, och uppmuntra dem att intensifiera sina anstrangningar for
att atgarda sysselsattnings- och léneskillnader.

Minskade inkomster, hdgre koncentration av deltidsarbete och avbrott i yrkeslivet kopplade
till kvinnors omsorgsansvar bidrar kraftigt till pensionsgapet mellan kvinnor och man. I
2021 ars upplaga av rapporten om pensionernas tillracklighet kommer kommissionen,
tillsammans med radets kommitté for socialt skydd, att bedéma hur risker och resurser
fordelas mellan kvinnor och mén i pensionssystemen. For att skydda pensionsrattigheter och
uppmuntra en jamlik fordelning av omsorgsansvaret mellan kvinnor och man, kommer
kommissionen att tillsammans med medlemsstaterna och berérda parter undersoka
mojligheten att inféra pensionskrediter for omsorgsrelaterade avbrott i yrkeslivet inom
ramen for tjanstepensionssystemen, i enlighet med rekommendationerna fran
hognivagruppen for pensioner®.

Minska kdnsskillnaderna inom omsorgen

Att utvecklas i sitt arbete och samtidigt hantera omsorgsansvaret hemma ar en utmaning,
sarskilt for kvinnor. Kvinnor anpassar ofta sitt beslut att arbeta, och hur de ska arbeta, till sitt
omsorgsansvar och till huruvida och pa vilket sétt dessa arbetsuppgifter delas med en partner. Detta &r
en sérskild utmaning for ensamstéende foraldrar, varav de flesta ar kvinnor®, och fér méanniskor som
lever i landsbygdsomraden dar stodlosningar ofta inte finns till hands. Kvinnor axlar ocksa en
oproportionellt stor bdrda av det oavlidnade arbetet, som utgor en betydande andel av den samlade
ekonomiska verksamheten®,

En jamlik fordelning av omsorgsansvaret i hemmet &ar avgorande, liksom tillgang till
barnomsorg, social omsorg och hushallstjanster, sarskilt for ensamstéende foraldrar®. Otillracklig
tillgang till kvalitativ och éverkomlig formell omsorg ar en av de viktigaste drivkrafterna bakom
ojamstélldheten pd arbetsmarknaden®. Investeringar i omsorgstjanster ar darfor viktigt for kvinnors

*" Utvirdering av den relevanta bestimmelse i direktiv 2006/54/EG som genomfor fordragets princip om “lika
16n for lika arbete eller likvardigt arbete”, SWD(2020)50; Rapport om genomforandet av EU:s handlingsplan
2017-2019 om att atgarda loneklyftan mellan kvinnor och man, COM(2020)101.

%8 Kommer att lanseras samtidigt med denna strategi.

> Slutlig rapport frn hdgnivagruppen om pensioner, december 2019,
https://ec.europa.eu/transparency/regexpert/index.cfm?do=groupDetail.groupDetail &grouplD=3589.

% Maldonado, L. C., & Nieuwenhuis, R., Family policies and single parent poverty in 18 OECD countries,
1978-2008. Community, Work & Family, 18(4): 395-415.

% https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---dgreports/---cabinet/documents/publication/wems_713376.pdf.
%2 Eurofound, Striking a balance: Reconciling work and life in the EU, 2018— se infografik.

% Hoffmann, F., & Rodrigues, R., Informal carers: who takes care of them?, Policy brief, april 2010, European
Centre for Social Welfare Policy and Research, Wien- se infografik.
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mojlighet till forvarvsarbete och utveckling inom ett yrke. Det har ocksd potential att skapa
arbetstillfallen for bade kvinnor och man.

P
y & 0 N p /-\ ° . . 2
f/&*«— {: - Kvinnor i EU ligger 22 timmar i veckan u”’“}::\ @ 80% av varden i EU tlllhandahalls
é; 3¢ =} pa omsorg och hushallsarbete, medan QL) av informella omsorgsgivare.
\¢ , 3/ mannen inte lagger ner mer &n 9 timmar. — > Av dessa &r 75% kvinnor. Manga
e’ | | av dem har invandrarbakgrund.

Barcelonamalen® fér tillhandahallande av férskoleverksamhet och barnomsorg uppfylls i stort
sett, men vissa medlemsstater slapar kraftigt efter. Kommissionen kommer darfor att foresla en
oversyn av Barcelonamalen for att sékerstalla en dkad konvergens uppat bland medlemsstaterna i
fraga om forskoleverksamhet och barnomsorg. Vidare kommer kommissionens forslag om en
barngaranti under 2021 att fokusera pa de viktigaste hindren for att barn ska kunna fa tillgang till den
omsorg de behdver for sitt valmaende och sin personliga utveckling, i syfte att bryta fattigdomscykeln
och minska ojamlikheter.

Kommissionen kommer att fortsatta att stodja medlemsstaternas arbete for att dka tillgangen till
hogkvalitativa och ekonomiskt &dverkomliga omsorgstjanster for barn och andra
familjemedlemmar genom investeringar fran Europeiska socialfonden+, Europeiska regionala
utvecklingsfonden, InvestEU-programmet och Europeiska jordbruksfonden for landsbygdsutveckling.

I slutet av 2020 kommer kommissionen att inleda en samradsprocess infor en gronbok om aldrande
med fokus pa langtidsvard, pensioner och aktivt aldrande.

Utéver de kommissionsatgarder som namns ovan uppmanar kommissionen medlemsstaterna
att
e inforliva direktivet om balans mellan arbetsliv och privatliv och korrekt genomféra EU:s
jamstalldhets- och arbetslagstiftning®
e fblja upp radets slutsatser fran juni 2019 Att dverbrygga I6negapet mellan konen: centrala
strategier och atgarder
o sakerstdlla tillrackliga investeringar i forskoleverksamhet, omsorgstjanster och langtidsvard,
inbegripet fran tillganglig EU-finansiering och
e genomfora atagandeforklaringen avseende Women in Digital

3. Leda lika mycket i hela samhallet

Foretag, samhallen och lander bor ledas av bade kvinnor och man, i all deras mangfald. Det ska inte
ha nagon betydelse for din karriar om du ar kvinna eller man.

Att uppna jamn konsférdelning inom beslutsfattandet och inom politiken

Antalet kvinnor i ledande stallning ar fortfarande allt for lagt. Det galler inom politiken och vid
ambetsverk, i de hogsta domstolarna och i foretagens styrelser. S& ser det ut &ven om
konsfordelningen ar jamn pa lagre nivaer. Om toppositioner innehas uteslutande av méan under en lang
tid, formar det rekryteringsmanstret for eftertradare, ibland enbart pa grund av omedvetna fordomar.

% https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/bcn_objectives-report2018_web_en.pdf.

% Detta omfattar det omarbetade direktivet om jamstalldhet i arbetslivet, direktiven om jamstélldhet inom
egenforetagandet, nar det galler tillgangen till varor och tjanster, i fraga om social trygghet, i frdiga om graviditet
och moderskap, direktivet om deltidsarbete, direktivet om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor,
rekommendationen om tillgang till socialt skydd for arbetstagare och egenféretagare och rekommendationen om
jamlikhetsorgan.
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Att bade kvinnor och man &r representerade ar avgoérande for ett framgangsrikt ledarskap. Ett
inkluderande och diversifierat ledarskap kravs for att lésa de komplexa utmaningar som
beslutsfattarna star infor idag. Okad delaktighet och stérre mangfald ar avgérande for att nya idéer
och innovativa strategier som béttre tjanar ett dynamiskt och blomstrande EU ska kunna foras fram.
Att lata medborgare med olika bakgrund delta pa ett meningsfullt satt i samhallet ar en nodvandig
forutsattning for en valfungerande demokrati och kommer att leda till ett mer &ndamalsenligt
beslutsfattande®.

/3

endast 7,5% av styrelseordforandena L sladariit
och 7,7% av de verkstallande P:Lirpeg se ?mko erna
Q/ direktérerna kvinnor. : PRIREETS ALSAINEE

5\ | EU:s storsta borsnoterade foretag ar ** * Endast 32,2% av

@

Ett brett spektrum av kompetens och fardigheter bidrar till béattre beslutsfattande och
foretagsstyrning, och driver pa den ekonomiska tillvaxten.®” Trots vissa framsteg under senare ar
kvarstar underrepresentationen av kvinnor i beslutsfattande stallning inom Europas foretag och
industri®,

For att bidra till att krossa glastaket kommer kommissionen att trycka pa for ett antagande av 2012 ars
forslag till ett direktiv om en jamnare konsférdelning i bolagsstyrelser®® som har som mél att minst
40 % av icke verkstallande styrelseledaméter ska utgéras av det underrepresenterade konet™.

Parallellt kommer kommissionen att underlatta utbytet av god praxis i fraga om jamn kénsfordelning i
bolagsstyrelser och chefsbefattningar och hanvisa till exempel fran nationella eller regionala projekt
som drivs av regeringar, det civila samhallet eller den privata sektorn. EU-plattformen for
mangfaldsstadgor™™ kommer att vara plattform for utbytet. Kommissionen kommer att fortsatta
samarbetet med EU-omfattande projekt, som t.ex. det europeiska jamstélldhetsindexet’.

Lika mojligheter att delta ar avgdérande for den representativa demokratin pa alla nivaer —
europeisk, nationell, regional och lokal niva. Kommissionen kommer att framja kvinnors deltagande
som valjare och kandidater i valet till Europaparlamentet 2024, i samarbete med Europaparlamentet,
nationella parlament, medlemsstaterna och det civila samhallet, men &ven genom finansiering och
framjande av bésta praxis. Europeiska politiska partier som ansoker om EU-finansiering uppmuntras
att vara 6ppna med kénsfordelningen bland sina partimedlemmar®.

% EIGE:s databas for jamstalldhetsstatistik, nationella parlament: enkammar- och tvikammarparlament, 2019 —
se infografik.

 |ILO, The business case for change, 2019; McKinsey, Women Matter report, 2017; Catalyst, Why
Diversity and Inclusion Matter, 2018; Rohini Anand, Gender-Balanced Teams Linked to Better Business
Performance: A Sodexo Study, 2016.

% EIGE:s databas for jamstalldhetsstatistik, kvinnor och mén i beslutsfattande stalining, 2019 — se infografik.

% COM(2012)614 final.

"0 positiva resultat har visats i flera lander som har infort relevanta lagstiftningsatgarder, daribland Frankrike,
Italien, Belgien, Tyskland och mer nyligen Osterrike och Portugal. Se https://eige.europa.eu/publications/gender-
equality-index-2019-report/more-gender-equality-corporate-boards-only-few-member-states.

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-
discrimination/diversity-management/eu-platform-diversity-charters_sv.

2| de berdrda projekten ingdr European Women on Boards: https://europeanwomenonboards.eu/.

"® Forordning 2018/673 om andring av forordning (EU, Euratom) nr 1141/2014 om stadgar for och finansiering
av europeiska politiska partier och europeiska politiska stiftelser, skél 6.
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)

EU:s institutioner och organ bor inte undantas fran skyldigheten att garantera jamn kénsfordelning i
ledande positioner. Kommissionen kommer att foregd med gott exempel. Tack vare den starka
uppmaningen frdn ordférande Ursula von der Leyen att uppnd en jamn konsfordelning i
kommissionskollegiet har kollegiet nu det hogsta antalet kvinnliga kommissiondrer nagonsin.
Kommissionen stravar efter att na en konsbalans pa 50 % pa alla nivaer i forvaltningen fore utgangen
av 2024™, Stodatgarderna kommer att utformas som kvantitativa mal fér kvinnliga utndmningar och
program for ledarskapsutveckling”. Kommissionen kommer ocksé att dka anstrangningarna for att
uppnd en storre andel kvinnliga chefer i EU:s byr&er®, och kommer att sakerstdlla jamn
koénsfordelning bland talare och paneldeltagare vid de konferenser som organiseras.

Kommissionen kommer att hjalpa medlemsstaterna att genomfdra mer effektiva strategier for att 6ka
antalet kvinnor i beslutsfattande stéllning, bland annat genom programmet for dmsesidigt larande i
jamstalldhetsfragor”’. Kommissionen kommer ocks att sprida data och analyser av tendenser om
kvinnlig och manlig representation i beslutsfattande stéllning i samarbete med Europeiska
jamstalldhetsinstitutet (EIGE).

Utdver de kommissionsatgarder som namns ovan uppmanar kommissionen

- Europaparlamentet och radet att
e anta forslaget till ett direktiv om en jamnare kdnsférdelning i bolagsstyrelser och
e anta atgarder for att forbattra kénsbalansen pa alla nivaer i sin forvaltning och i ledande
positioner

- medlemsstaterna att
e inforliva och genomfora direktivet om en jamnare konsférdelning i bolagsstyrelser, nar det
har antagits och
e utveckla och genomfora strategier for att 6ka antalet kvinnor i beslutsfattande stallning inom
politiken och utformningen av politiken

4.  Tain jamstalldhetsaspekter och ett intersektionellt perspektiv i EU:s
politik

De stérsta utmaningar som EU star infor idag — bland annat grén och digital omstallning och
demografiska forandringar — har alla en jamstalldhetsdimension. Inférandet av

" Under 2019 var 41 % av cheferna i kommissionen kvinnor (en 6kning fran 30 % 2014). | siffran ingick 37 %
hagre chefer (en 6kning fran 27 %) och 42 % mellanchefer (en 6kning fran 31 %).

> For befintliga atgarder: Europeiska kommissionen, Diversity and Gender Equality Report 2019, Bryssel, 6
november 2019.

’® Mer &n tre av fyra EU-byraer leds for narvarande av man.

" https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/who-we-work-gender-
equality/mutual-learning-programme-gender-equality_sv.
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jamstalldhetsperspektiv i all EU-politik och alla EU-processer ar nodvandigt for att uppna
jamstalldhetsmalet.

Jamstélldhetsintegrering sakerstéller att politik och program maximerar potentialen hos alla — kvinnor
och man, flickor och pojkar, i all deras mangfald. Malet ar att omférdela makt, inflytande och resurser
pa ett rattvist och jamstallt satt, genom att hantera ojamlikheter, framja rattvisa och skapa méjligheter.

Kommissionen kommer att integrera ett jamstalldhetsperspektiv i alla viktiga
kommissionsinitiativ under det innevarande mandatet, vilket underlattas av att det for forsta
gangen har utsetts en kommissionar med ansvar for jamlikhet som en fristdende portfélj, och genom
att det har inrattats en arbetsgrupp for jamlikhet”® som &r sammansatt av foretradare fran alla
kommissionens avdelningar och frdn Europeiska utrikestjansten. Arbetsgruppen kommer att
sakerstalla att jamlikhetsintegrering, inklusive jamstalldhet mellan méan och kvinnor, genomfors pa
saval operativ som teknisk niva.

Exempelvis kan ny politik inom ramen for den europeiska gréna given, som
byggnadsrenoveringsvagen eller EU:s strategi for klimatanpassning paverka kvinnor pa ett annat
satt an man’®. Nar det galler klimatforandring har framfor allt den roll som unga kvinnor spelat varit
anmarkningsvard nar det galler att driva pa forandring. Kvinnor och méan paverkas inte pa samma satt
av gron politik for att hantera klimatforandringar (kvinnliga klimatflyktningar har farre mojligheter an
manliga), eller 6vergangen till ren energi (fler kvinnor paverkas av energifattigdom) eller utslappsfria
transporter (fler kvinnor anvander kollektivtrafik). Att ta itu med jamstéalldhetsdimensionen kan darfor
vara nyckeln till att komma at hela den potential som finns inom dessa politikomraden.

Ett annat exempel ar digitaliseringen, som kommer att forandra vara och vara barns liv i grunden. |
denna omstéllning ar det avgorande att kvinnor bidrar till att bygga denna framtid och att manga fler
flickor &n for narvarande tillagnar sig it-kunskaper sa att de kan vara med och skapa morgondagens
digitala varld.

Pa halsoomradet utsétts kvinnor och man for konsspecifika halsorisker. Ett konsperspektiv kommer
att integreras i EU:s plan mot cancer som ska inledas under 2020. Ett regelbundet utbyte av god
praxis mellan medlemsstater och berérda parter om konsrelaterade hélsoaspekter kommer att
underlattas, daribland vad galler sexuell och reproduktiv hélsa och rattigheter.

EU:s agenda for narkotikafragor 2021-2025 kommer att antas under 2020 och kommer att ta upp
konsspecifika svarigheter som kvinnor och flickor moter i samband med narkotikamissbruk.

Konsdiskrimineringens intersektionalitet med andra diskrimineringsgrunder kommer att lyftas fram
inom all EU-politik. Kvinnor ar en heterogen grupp och kan utséattas for intersektionell diskriminering
grundad pa flera olika personliga egenskaper. En invandrarkvinna med funktionshinder kan till
exempel mota diskriminering av tre eller fler olika skal. EU:s lagstiftning, politik och genomfdrandet
av dem bor darfor svara mot de specifika behov och omstandigheter som kvinnor och flickor i olika
grupper har. Den kommande handlingsplanen for integration och inkludering och EU:s strategiska
ramar pa omradena funktionshinder, hbti+, integrering av romer och barns rattigheter kommer att
kopplas till den foreliggande strategin och till varandra. Det intersektionella perspektivet kommer
ocksa att beaktas i all jamstélldhetspolitik.

5.  Finansiera atgarder for mer jamstélldhet i EU

8 Arbetsgruppen kommer att underlatta jamlikhetsintegrering utifrdn sex diskrimineringsgrunder: kon, ras,
etniskt ursprung, religion eller évertygelse, funktionshinder, alder och sexuell laggning.

" En sarskild uppméarksamhet mot &ldre (vad galler framtidssikrad renovering eller, for
klimatanpassningspolitiken, hydratiseringsatgarder vid varmebéljor) kommer, i bada fallen, att f& positiva
effekter for kvinnor eftersom de utgér majoriteten av den aldre befolkningen.
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Kommissionens forslag till flerarig budgetram sékerstaller att jamstalldhetsdimensionen genomsyrar
hela budgetramen och sarskilt de olika finansierings- och budgetgarantiinstrumenten, sasom
Europeiska socialfonden+, Europeiska regionala utvecklingsfonden, Kreativa Europa,
Europeiska havs- och fiskerifonden, Sammanhallningsfonden och InvestEU-programmet .
Finansieringen kommer att stodja atgarder for att framja kvinnors deltagande pé arbetsmarknaden och
balansen mellan arbetsliv och privatliv, investera i omsorg, stddja kvinnligt foretagande, bekampa
konssegregering i vissa yrken och atgarda obalanser i pojkars och flickors deltagande i vissa
utbildningssektorer.

Den foreslagna férordningen om gemensamma bestammelser®® omfattar sérskilda nédvéndiga villkor
som kraver medlemsstaten har en nationell strategisk ram for jamstéalldhet mellan kvinnor och
man, for att fa utnyttja medlen nar de investerar i 6kad jamstalldhet pa arbetsmarknaden, balans
mellan arbetsliv och privatliv eller barnomsorgsinfrastruktur. Jamstélldhet anges som en
grundlaggande princip &ven i ett annat horisontellt nédvandigt villkor for genomférandet av stadgan
om grundlaggande réattigheter, och principen ska tillampas pa alla investeringar enligt forordningen.

Sarskild finansiering for projekt som gynnar det civila samhéllets organisationer och offentliga
institutioner som genomfor sarskilda atgarder, daribland forebyggande och bekampande av
konsrelaterat vald, kommer att finnas tillganglig genom programmet for medborgare, jamlikhet,
rattigheter och véarden. Kvinnor och flickor som berdrs av asyl och migration maste uppmarksammas
sérskilt. Genom Asyl-, migrations- och integrationsfonden kommer kommissionen att uppmuntra
medlemsstaterna att inrikta sig pa atgarder som stoder kvinnors sarskilda behov i asylforfarandet, samt
atgarder som stoder integrationen av kvinnor i det nya samhallet. Vidare kommer fonden att gora det
mojligt att starka skyddet av utsatta grupper, daribland kvinnor som blivit offer for konsrelaterat vald i
asyl- och migrationssammanhang.

P& omradet forskning och innovation kommer kommissionen att inféra nya atgarder for att cka
jamstélldheten inom Horisont Europa, som t.ex. mojligheten att krdva en jdmstalldhetsplan av de
sokande och ett initiativ for att oka antalet kvinnoledda uppstartsforetag i teknikbranschen.
Finansiering av genusforskning och intersektionell forskning kommer ocksa att goras tillganglig.

Det kommer ocksa att finnas finansieringsmojligheter for att 6ka kvinnors kunskaper om foretagande
och deltagande i beslutsfattandet och for att investera i utveckling av grundldggande tjanster i
landsbygdsomraden inom ramen for den gemensamma jordbrukspolitiken. | syfte att ge kvinnor
egenmakt planeras en ny ansékningsomgang avsedd for kvinnor i den *’bla ekonomin”® som en del av
den kommande Europeiska havs- och fiskerifonden for 2021-2027.

En strategi for inkludering och mangfald for det kommande Erasmus+-programmet kommer att ge
vagledning om hur programmet kan bidra till att atgarda ojamstalldhet inom alla utbildnings-,
ungdoms- och idrottssektorer.

Kommissionens riktlinjer for socialt ansvarsfulla offentliga upphandlingsférfaranden kommer att
bek&mpa diskriminering och frdmja jamstélldhet i offentliga upphandlingsforfaranden.

| linje med upprepade uppmaningar frén flera medlemsstater och Europaparlamentet® kommer
kommissionen att undersoka konsspecifika konsekvenser av sin verksamhet och hur man ska
mata utgifter i samband med jamstalldhetsatgarder pa programniva i den flerariga budgetramen
for 2021-2027. Resultaten fran en av revisionsratten nyligen inledd granskning av hur
jamstalldhetsfragorna integreras med EU:s budget for att framja jamstalldhet kommer att bidra till
denna process. Detta kommer att forbattra jamstalldhetsintegreringen i kommissionens budgetprocess,

% COM/2018/375 final.

8 https://ec.europa.eu/jrc/en/news/how-big-eus-blue-economy-eu-report-potential-coasts-and-oceans-provide-
sustainable-economic-growth.

8 http://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/FEMM/DV/2018/09-
03/20180828DraftResolutionGenderBudgetingintheEUBudget-thewayforward_EN.pdf.
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genom att ytterligare ¢ka det bidrag till jamstalldhetsmalen som kommer fran policyutformning och
resurstilldelning.

6.  Arbeta for jamstalldhet och kvinnors egenmakt i hela variden

Bristande jamstalldhet &r ett globalt problem. Jamstélldhet och kvinnors egenmakt &r ett viktigt
mal i EU:s yttre atgarder. Det &r viktigt att EU:s inre och yttre atgarder pa detta omrade ar
samstdmmiga och forstarker varandra dmsesidigt. EU framjar jamstalldhet och kvinnors egenmakt i
sina internationella partnerskap, politiska dialoger och manniskoréttsdialoger med tredjeldnder, i sin
handelspolitik saval som i grannskaps- och utvidgningspolitiken, daribland inom ramen for
anslutningsfornandlingar  och  stabiliserings- och  associeringsprocessen.  Vidare  ingar
jamstalldnhetsrelaterade atgarder i EU:s i insatser i instabila situationer samt i konflikt- och
nddsituationer.

Handlingsplanen for jamstalldhet och kvinnors egenmakt i yttre forbindelser (2016—2020) (GAP 11)®
fokuserar pa att fa ett slut pa valdet mot kvinnor och flickor, framja kvinnors ekonomiska och sociala
egenmakt och sakerstalla att deras manskliga, politiska och medborgerliga rattigheter respekteras.
Handlingsplanen GAP 111, som bygger pa resultat och erfarenheter, kommer att inledas under
2020 med en Overgripande strategi, och den kommer att vara samstdmmig med prioriteringarna i den
har strategin genom att integrera alla dess relevanta element med EU:s yttre atgarder.

EU kommer att fortsatta att stddja kvinnors manskliga rattigheter, forsvarare av dessa rattigheter,
sexuell och reproduktiv hélsa samt de anstrangningar som gors for att begrédnsa sexuellt och
konsrelaterat vald over hela varlden, daribland i instabila situationer samt i konflikt- och
nddsituationer. EU inledde Spotlight-initiativet, ett gemensamt globalt EU/FN-program med ett
sammanlagt EU-anslag pa 500 miljoner euro, for att eliminera alla former av vald mot kvinnor och
flickor. Under 2020 kommer EU att lansera kampanjen #WithHer som utformats for att utmana
skadliga konsnormer och stereotyper som vidmakthaller valdet mot kvinnor i hela varlden. EU
kommer att anta EU:s handlingsplan for ménskliga rattigheter och demokrati 2020-2024, dven
detta under 2020. EU kommer ocksa att fortsatta att genomfora EU:s strategi och handlingsplan for
kvinnor, fred och siakerhet 2019-2024%,

Kommissionen kommer att fortsétta att aktivt framja jamstéalldhet genom sin handelspolitik, har ocksa
genom sitt aktiva engagemang i fragan i Varldshandelsorganisationen. Den kommer att fortsatta att
samla in konsuppdelade data, for att sakerstélla att handelsrelaterade jamstalldhetsaspekter behandlas
pa ett lampligt satt i handelsavtal och for att beakta handelsinitiativens paverkan pa jamstalldheten.

| partnerlander kommer EU att anvénda sig av den externa investeringsplanen for att framja kvinnors
foretagande och deltagande pa arbetsmarknaden. Ett exempel ar Instrumentet for finansiell
inkludering av kvinnor som ensamt ska uppbada 100 miljoner euro for att underlatta kvinnors
tillgang till finansiering. EU:s strategi for Afrika kommer under 2020 att dven fokusera pa
jamstalldhet mellan kvinnor och mén och kvinnors egenmakt.

8 https://europa.eu/capacity4dev/articles/eu-gender-action-plan-ii-how-eu-delegations-contribute-gender-
equality-worldwide.

8 EU:s strategi for kvinnor, fred och sékerhet ar fogad till radets (utrikes fragor) slutsatser om kvinnor, fred och
sékerhet (WPS), antagna den 10 december 2018, (rddsdokument
15086/18),https://www.consilium.europa.eu/media/37412/st15086-en18.pdf,

och EU:s handlingsplan om kvinnor, fred och sékerhet (WPS) 2019-2024, av den 4 juli 2019 EAAS(2019) 747,
https://www.consilium.europa.eu/register/en/content/out?&typ=ENTRY &i=ADV&DOC_ID=ST-11031-2019-
INIT.
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I EU:s externa politik anvands jamstélldhetsintegrering i budgetprocessen genom atagandet att
sakerstilla att 85 % av alla nya program bidrar till jamstalldhet och kvinnors egenmakt®.

8 Matningen gors enligt OECD:s policymarkér for jamstalldhet. Endast for omrddet humanitart bistand tillampar
kommissionen sin egen kéns- och aldersmarkér pd humanitara insatser.
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ARBETA TILLSAMMANS FOR ETT JAMSTALLT EUROPA

Att uppna jamstallhet i Europeiska unionen ar ett gemensamt ansvar. Det kraver lagarbete och
atgarder i alla EU-institutioner, medlemsstater och EU-byraer, i partnerskap med det civila samhallet
och kvinnoorganisationer, arbetsmarknadsparter och den privata sektorn.

Europaparlamentet® och radet®” har visat sitt engagemang for jamstalldhet i flera resolutioner och
slutsatser som uppmanar kommissionen att anta en EU-strategi for jamstalldhet och stérka
jamstalldhetsintegreringen i alla politikomraden.

EU-institutionerna och medlemsstaterna maste i samverkan starka sitt samarbete med det civila
samhéllet, daribland kvinnororelser och kvinnoorganisationer, internationella organisationer och
regeringar, for att ga framat i jamstélldhetsfragor och fortsatta att vara globala ledare.

Kommissionen uppmanar Europaparlamentet och radet att i god tid ga vidare med sitt arbete med
befintliga och kommande kommissionsforslag. Medlemsstaterna bor anvénda alla sina verktyg,
framfor allt de mojligheter till ekonomiskt stod fran EU som erbjuds, och sakerstalla att jamstalldheten
mellan kvinnor och man forbéttras.

De centrala atgarder som presenteras i denna strategi kommer att uppdateras och kompletteras
regelbundet. Genomfdérandet kommer att Gvervakas och framstegen kommer att rapporteras pa arlig
basis. Dessa rapporter kommer att fungera som en arlig politisk utvardering av de framsteg som
gjorts. Utdver exempel pa god praxis i medlemsstaterna kommer arsrapporterna ocksa att innehalla
relevanta data, bland annat fran Eurostat och Eurofound, savél som indikatorer for att mata framsteg
som bygger pa EIGE:s arliga jamstalldhetsindex for EU. EIGE kommer ocksa att bidra med data och
forskning till EU-institutionernas och medlemsstaternas evidensbaserade beslutsfattande.

Genom att arbeta tillsammans kan vi gora verkliga framsteg till 2025 och skapa ett Europa dar
kvinnor och man, flickor och pojkar, i all sin mangfald, ar jamstallda — dar de ar fria att folja
den vag de valt i livet och na sin fulla potential, dar de har lika majligheter att véaxa och
utvecklas och déar de pa lika villkor kan delta i och leda vart europeiska samhalle.

8Europaparlamentets senaste resolutioner om jamstélldhet mellan kvinnor och mén: Europaparlamentets
resolution 2019/2870(RSP) av den 30 januari 2020 om I6negapet mellan kdnen; Europaparlamentets resolution
2019/2855(RSP) av den 28 november 2019 om EU:s anslutning till Istanbulkonventionen och andra atgérder for
att bekdmpa konsbaserat vald; Europaparlamentets resolution 2016/2249(INI) av den 14 mars 2017 om
jamstalldhet mellan kvinnor och mén i Europeiska unionen 2014-2015.

¥Rédets senaste slutsatser om jamstalldhet mellan kvinnor och méan: Rédets slutsatser av den 10 december 2019
om jamstéllda ekonomier i EU: Vagen framat. En utvardering av Pekingplattformens genomftrande under 25 ar.
Radets slutsatser av den 24 oktober 2019 om valfiardsekonomi. Réadets slutsatser av den 13 juni 2019 — Att
dverbrygga lonegapet mellan kénen: centrala strategier och atgarder.
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http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2870(RSP)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2019/2855(RSP)
http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2016/2249(INI)
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