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MOTIVERING

BAKGRUND TILL FORSLAGET

1.

De bestammelser som galler for ekonomiskt stod fran Europeiska fonden for
justering av  globaliseringseffekter (nedan kallad fonden) faststélls i
Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter
(2014-2020) och om upphavande av férordning (EC) nr 1927/2006" (nedan kallad
forordningen om fonden).

Den22 maj 2018 ldmnade Grekland in ansokan, EGF/2017/003 EL/Attica
publishing, om ekonomiskt stéd frdn fonden efter uppsagningar’ inom den
néringsgren som i Nace rev. 2 klassificeras som huvudgrupp 58 (Forlagsverksamhet)
1 Nuts 2 regionen Attikn (Attika) (EL30) i Grekland.

Efter en beddmning av denna ansbkan har kommissionen i enlighet med alla
tillampliga bestammelser i forordningen om fonden dragit slutsatsen att villkoren for
ekonomiskt stod fran fonden ar uppfyllda.

SAMMANFATTNING AV ANSOKAN

Ansokan om stod fran fonden

EGF/2018/003 EL/Attica publishing

Medlemsland

Grekland

Region eller regioner som berérs (Nuts® niva 2)

Attucn (Attika) (EL30)

Dag for inlamnande av ansdkan

den 22 maj 2018

Dag for bekréftande av att ans6kan mottagits

den 22 maj 2018

Dag for begdran om ytterligare information

den 1 augusti 2018

Tidsfrist for inlamning av ytterligare
information

den 12 september 2018

Tidsfrist for slutforande av bedémningen

den 24 oktober 2018

Insatskriterium

Artikel 4.1 b i férordningen om
fonden

Antal berdrda foretag

3

Néringsgren(ar)
(huvudgrupp enligt Nace rev. 2)*

Huvudgrupp 58 (Férlagsverksamhet)

Referensperiod (nio manader)

29 maj 2017-28 februari 2018

Uppségningar totalt

550

Totalt antal berattigade stddmottagare

550

! EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.
2

3

I enlighet med artikel 3 i forordningen om fonden.

Kommissionens forordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tilldmpning av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad géller inrapportering av tidsserierna for den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).

EUT L 393, 30.12.2006, s. 1.
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Totalt antal berdrda stddmottagare 550

Budget for individanpassade tjanster (euro) 3697 500
Budget for genomfdrande av fonden” (euro) 150 000
Total budget (euro) 3847 500
Stod fran fonden (60 %) (euro) 2 308 500

BEDOMNING AV ANSOKAN
Forfarande

4.

Grekland lamnade in ansdkan EGF/2018/003 EL/Attica publishing den 22 maj 2018,
dvs. inom tolv veckor raknat fran den dag da insatskriterierna i artikel 4 i
forordningen om fonden uppfylldes. Kommissionen bekréftade samma dag att
ansokan att ansokan mottagits och begarde ytterligare information fran Grekland
inom tva veckor raknat fran den dag da kommissionen forfogade Gver dversattningen
av ansokan, den 1 augusti 2018. Denna ytterligare information l&mnades in inom sex
veckor raknat fran dagen for begaran, den 1 augusti 2018. Tidsfristen pa 12 veckor
fran och med den dag da den fullstaindiga anstkan har mottagits, inom vilken
kommissionen bor slutfora sin bedémning av huruvida ansékan uppfyller villkoren
for ekonomiskt stod, 16per ut den 24 oktober 2018.

Formella krav pa ansokan

Insatskriterier

5.

De grekiska myndigheterna lamnade in ans6kan enligt insatskriteriet i artikel 4.1 b i
foérordningen om fonden, dér det krévs att minst 500 arbetstagare blir uppsagda under
en referensperiod pa nio manader vid foretag som alla verkar inom samma
néringsgren enligt huvudgruppen i Nace rev. 2, och som &r beldgna i en region eller
tva regioner som gransar till varandra pa Nuts 2-niva i ett medlemsland. Antalet
uppsagningar var 550 inom den néringsgren som i Nace rev. 2 &r definierad enligt
huvudgrupp 58 (Férlagsverksamhet) i Nuts 2 regionen Attikn (Attika) (EL30).

Referensperioden for ansokan ar nio manader och I6per fran den 29 maj 2017 till den
28 februari 2018.

Berdrda foretag och stodmottagare

7.

Foretag och antal uppsagningar under referensperioden:

Foretag Uppségningar under referensperioden

Lambrakis Press SA (DOL) 324

Ethnos Publications SA 185

Pegasus Magazines Publications 41
Totalt antal uppsagda

Totalt antal foretag: 3 550

arbetstagare:

Berdkning av uppsagningar och verksamheter som upphdr

8.

Alla uppsagningar under referensperioden har berdknats fran den dag da
arbetsgivaren gav den enskilda arbetstagaren besked om uppsagning eller om att
anstallningsavtalet avslutas.

5

I enlighet med artikel 7 fjarde stycket i férordning (EU) nr 1309/2013.
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Berattigade stddmottagare

9. Det totala antalet berattigade stodmottagare ar 550.

Sambandet mellan uppsagningarna och den globala finansiella och ekonomiska krisen

(forordning (EG) nr 546/2009)

10. For att faststalla att det rader ett samband mellan & ena sidan uppsagningarna och a
andra sidan den globala ekonomiska och finansiella krisen, enligt férordning (EG) nr
546/2009, havdar Grekland att landets BNP per capita under perioden fran 2008 till
2016 sjonk med 25 % (fran 22 600 euro till 17 000 euro) och att arbetsldsheten dkade

med narmare 16 procentenheter (fran 7,8 % till 23,6 %).
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BNP per capita i tusental euro
(2005-2016, fasta priser for 2010)
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Kalla INE GSEE?®, pa grundval av data fr&n Ameco’.

Kalla INE/GSEE. Hellenic economy and employment. Annual report 2017.

Ameco &r den arliga makroekonomiska databasen som tillnandahélls av Europeiska kommissionens

generaldirektorat for ekonomi och finans.
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https://www.inegsee.gr/wp-content/uploads/2017/03/ETHSIA_EKTHESH_2017.pdf
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11.

12.

Total arbetsloshet (%0)
— Procentandel av arbetskraften —
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Kalla: Eurostat8

For att klara av aterbetalningarna pa sin utlandsskuld har grekiska staten dessutom
sedan 2008 vidtagit en rad impopuléra atgarder som att oka skattesatserna, skéra ned
de allménna utgifterna och minska de offentliganstélldas l6ner. Lonerna inom den
privata sektorn har ocksa minskat i ett forsok att oka den grekiska ekonomins
konkurrenskraft.

Under perioden januari 2008-januari 2018 o©kade minimilénerna i EU:s
medlemslander. Endast i Grekland férekom en minskning av den nationella
minimildnen med 14 %.

8

http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/table.do?tab=table&init=1&plugin=1&language=en&pcode=tps00203
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Minimiloner
(januari 2008 och januari 2018)
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Minimiléner, januari 2008 (skalan i vansterkolumnen)
B Minimiléner, januari 2018 (skalan i vansterkolumnen)

Genomsnittlig arlig féréndringstakt, jan. 2008 till jan. 2018 (skalan i
hdgerkolumnen)

Anmaérkning: Danmark, Italien, Cypern, Osterrike, Finland och Sverige: ingen nationell
minimilén
@ juli 2008 i stallet fér januari 2008

@ januari 2008 och den genomsnittliga arliga forandringstakten inte tillgéngliga

Kélla: Eurostat (online data code earn_mw_cur)

13. Enligt resultaten av arbetskraftsundersokningen fran det andra kvartalet 2016 dkade
procentandelen arbetstagare/anstallda vars manadsinkomster lag under 700 euro med
omkring 26 procentenheter (fran 13,1 % till 38,8 %) under perioden 2009 till 2016.
Samtidigt minskade antalet arbetstagare/anstallda som tjanade mer &n 700 euro i alla
|oneklasser®.

Kalla INE/GSEE. Hellenic economy and employment. Annual report 2017.
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https://www.inegsee.gr/wp-content/uploads/2017/03/ETHSIA_EKTHESH_2017.pdf

Hur I6nerna inom den privata sektorn har utvecklats i Grekland
(2009-2016)
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(*) Ingen uppgift eller obesvarat

Kalla INE/GSEE, pa grundval av ELSTAT, Labour Force Survey (andra kvartalet 2009 och andra
kvartalet 2016)"

14, P& grund av den Okande arbetslosheten och de sjunkande lénerna har hushallens
inkomst i Grekland minskat sedan den ekonomiska och finansiella krisen inleddes
2008. Den omedelbara effekten av denna tillbakagang ar en minskad konsumtion.
Hushallens konsumtion i Grekland minskade stadigt under perioden 2008-2013 och
har legat stilla p& samma niva sedan dess. Hushéllen har i stor omfattning skurit ner
pa alla icke-nédvandiga utgifter och dven minskat pa vissa av de nddvandiga
utgifterna.

Hushallens inkomster och konsumtion i euro
(Grekland, fjarde kvartalet 2008-andra kvartalet 2016, fasta priser for 2010)

46 |
44 |
42 |
40 |
38 |
36 |
34 |
32 |

30 4

10 Ibid.
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15.

16.

17.

B Disponibel inkomst I Konsumtion
Kalla INE GSEE™, p& grundval av data fr&n Eurostat

Aren 2011-2017 rasade férsaljningen av dagstidningar och tidskrifter i Grekland.
Forséljningen av dagstidningar foll fran 144 miljoner exemplar 2011 till 57 miljoner
2017 medan tidskrifterna foll fran 60 miljoner exemplar till 23 miljoner. Den stadiga
nedgangen ar en konsekvens av den ekonomiska och finansiella kris som annu
paverkar den grekiska ekonomin (minskade hushallsinkomster, hog arbetslshet
osv.) i kombination med den snabba digitala omvandlingen som i grunden foréndrar
forlagsbranschen.

Forsaljningen av dagstidningar och tidskrifter 2012-2017
arlig forandring (% )

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Dagstidningar -18,9 -10,5 -8,9 -10,7 -15,9 -19,6
Tidskrifter 99 -15.0 7.3 -19,8 -9,0 -15,4

Kalla: IBHS p& grundval av ELSTADT:s Daily and periodical press survey 2017

Den aktuella ansokan ar en uppféljning av anstkan EGF/2014/018 GR Attica
publishing. De motiveringar som framlades da &r fortfarande aktuella.

Hittills har forlagsverksamhet varit foremal for tre andra ansokningar till fonden,
aven de med hanvisning till den globala finansiella och ekonomiska krisen®?.

Handelser som foranlett uppsagningarna och upphérande av verksamhet

18.

19.

De héndelser som har orsakat uppsagningarna ar att stora annonsorer kraftigt har
skurit ner sina marknadsforingskostnader, detta galler till exempel biltillverkare och
banker, och nedgangen i omsattningen for dagspress och tidskrifter, bagge utlosta av
den ekonomiska nedgangen. Den minskade forséljningen hor ocksa samman med att
lasarna dvergar fran tryckta medier till elektroniska medier i och med att innehallet ar
latt och omedelbart tillgangligt, men ocksa pa grund av att den digitala versionen av
dagstidningar huvudsakligen ar gratis (av dem som i underskningen svarade pa
fragan om inverkan av elektroniska medier pa lasarnas attityder, holl 64 % med om
att de inte langre valde den tryckta versionen som de tidigare gjort pa grund av
kostnaderna'®).

Forlagen har fatt betydande problem med I6nsamheten, eftersom deras omséttning
forsamrades  under  krisperioden.  Under  decenniet 2005-2014  sjonk
forlagsbranschens omsattning med 56,4 %. Under de senaste tre aren har

11
12

13

14

Ibid.

https://www.ibhs.gr/joomla-pages/joomla-content/list-all-categories/23-news/arthrography/172-
newspapers-magazines

EGF/2009/024 NL Noord Holland and Zuid Holland publishing, KOM(2010) 532.

EGF/2014/018 GR Attica publishing, COM(2015) 40 och den ansdkan som nu ar aktuell.

The influence of electronic media on the changing attitudes of the reading audience towards the printed

press. Michalis Karamanlis, Aten, september 2016
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https://www.ibhs.gr/joomla-pages/joomla-content/list-all-categories/23-news/arthrography/172-newspapers-magazines
https://www.ibhs.gr/joomla-pages/joomla-content/list-all-categories/23-news/arthrography/172-newspapers-magazines
http://okeanis.lib.puas.gr/xmlui/bitstream/handle/123456789/3773/%CE%9C%CE%99%CE%A7%CE%91%CE%9B%CE%97%CE%A3%20%CE%9A%CE%91%CE%A1%CE%91%CE%9C%CE%91%CE%9D%CE%A9%CE%9B%CE%97%CE%A3%20%CE%94%CE%99%CE%A0%CE%9B%CE%A9%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97%20%CE%95%CE%A1%CE%93%CE%91%CE%A3%CE%99%CE%91%20msm-442%20%CE%91%CE%9C13275.pdf?sequence=1
http://okeanis.lib.puas.gr/xmlui/bitstream/handle/123456789/3773/%CE%9C%CE%99%CE%A7%CE%91%CE%9B%CE%97%CE%A3%20%CE%9A%CE%91%CE%A1%CE%91%CE%9C%CE%91%CE%9D%CE%A9%CE%9B%CE%97%CE%A3%20%CE%94%CE%99%CE%A0%CE%9B%CE%A9%CE%9C%CE%91%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97%20%CE%95%CE%A1%CE%93%CE%91%CE%A3%CE%99%CE%91%20msm-442%20%CE%91%CE%9C13275.pdf?sequence=1
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omsattningen fortsatt att minska, med 14,3 % ar 2015, 8,3 % ar 2016 och 19,5 % ar
2017, vilket aterspeglar minskningen i bade annonsinkomster  och
forsaljningsintakter. Svarigheterna att fa Ian och det forsvagade kassaflodet, en
bieffekt av recessionen i den grekiska ekonomin, lade ytterligare lass pa bordan for
foretagen i forlagsbranschen, vilket resulterat i foretagsnedlaggningar, utauktionering
av foretag och uppsagningar.

Forvantade konsekvenser av uppsagningarna for den lokala, regionala eller nationella
ekonomin och sysselsattningen

20. Alla uppsagningar gjordes i Attika. De konsekvenser som forvantas i omradet &r
kopplade till svarigheterna att omplacera personal pa grund av bristen pa
arbetstillfallen och det stora antalet arbetssokande, framforallt langtidsarbetslosa.

21. Trots att arbetsloshetshetsgraden i Grekland har minskat sedan 2014, da den nadde
sin topp med 27,2 %, |g arbetsléshetsgraden i januari 2018 fortfarande dver 20 % *°
och langtidsarbetslésheten (>12 ménader) stod for 55,2 % av alla arbetslésa®.

22. Regionen Attika star for 34,7 % av den totala arbetslosheten i Grekland och for 36 %
av langtidsarbetslosheten. Dartill kommer att i denna region &r de langtidsarbetsldsa
57,4 % av den totala mangden arbetssokande (tva procentenheter hdgre dn det
nationella genomsnittet)*’.

Berdrda stodmottagare och foreslagna atgarder

Berdrda stodmottagare
23. Samtliga 550 uppsagda arbetstagare forvantas delta i atgarderna. Fordelningen av
dessa arbetstagare efter kon, medborgarskap och aldersgrupp ar féljande:
Kategori Antal
berdrda
stodmottagare
Kon: Man: 320 (58,18 %)
Kvinnor: 230 (41,82 %)
Medborgarskap: EU-medborgare: 549 (99,82 %)
Icke EU- 1 (0,18 %)
medborgare:
Aldersgrupp: 15-24 ar: 3 (0,55 %)
25-29 ar: 6 (1,09 %)
30-54 ar: 460 (83,63 %)
55-64 ar: 80 (14,55 %)
Over 64 ar: 1 (0,18 %)

De foreslagna atgardernas stodberattigande karaktar

24, Foljande atgarder ingar i de individanpassade tjanster som kommer att erbjudas de
uppsagda arbetstagarna:

15 Kalla; ELSTAT, pressmeddelande fran den 12 april 2018
16 Kalla: OAED. Unemployed job-seekers registered in OAED, januari 2018
17 H

Ibid.


http://www.statistics.gr/el/statistics?p_p_id=documents_WAR_publicationsportlet_INSTANCE_qDQ8fBKKo4lN&p_p_lifecycle=2&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_cacheability=cacheLevelPage&p_p_col_id=column-2&p_p_col_count=4&p_p_col_pos
http://www.oaed.gr/documents/10195/1214552/%CE%A3%CE%A5%CE%9D%CE%9F%CE%A0%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%97+%CE%95%CE%9A%CE%98%CE%95%CE%A3%CE%97++%CE%99%CE%91%CE%9D%CE%9F%CE%A5%CE%91%CE%A1%CE%99%CE%9F%CE%A5++2018.pdf/d442941f-64c5-4f8a-9f2d-31d8232ec7d2

SV

Yrkesvagledning: Denna kompletterande atgard kommer att erbjudas alla
deltagare och bestar av individuella samtal (med undantag for det allmanna
informationsmétet som kommer att hallas gemensamt) och omfattar foljande
etapper:

1. Allmén information. Denna forsta atgard riktar sig till alla arbetstagare och
ger grundldggande information om projektet och deras mojligheter som
deltagare.

2. Anmélning och reqistrering. Detta inkluderar information om den
tillgdngliga servicen och kurserna, samt om kompetens- och utbildningskrav.

3. Individuell sysselséttningsplan. Denna atgard ska hjéalpa arbetstagarna att
kartlagga sina styrkor och svagheter samt vilka mojligheter de har utifran vad
de sjadlva &r intresserade av, och att uppratta en realistisk
karridrutvecklingsplan. Efter dessa bedémningar sammanstélls en individuell
sysselsattningsplan, dar individuella projekt och atgardsplaner ingar.

4. Stod vid arbetssokande samt yrkesvagledning. I detta ingar: 1) Fortbildning
om overgripande fragor, sasom utveckling av social kompetens, anpassning till
nya situationer, beslutsfattande. 2) Hjalp med arbetssokande, bland annat med
upplysningar om lediga platser, aktiv undersokning av méjligheterna att fa
arbete lokalt eller regionalt, teknik vid arbetssékande och utbildning i hur man
staller samman meritforteckningar och foljebrev till dem och hur man
forbereder sig infor en anstéllningsintervju. 3) Yrkesvéagledning. Radgivarna
kommer att vdgleda de arbetstagare som sagts upp och leda dem i riktning mot
sérskilda lediga platser.

5. Anstéllningsinriktad vagledning. Radgivarna kommer att bista arbetstagarna
nar de genomfor sina utbildningar och individuella planer for aterintrade pa
arbetsmarknaden. Deltagare som &r intresserade att starta foretag kommer att fa
allmant stod och radgivning infor entreprendrskap i detta skede.

6. Overvakning. Detta innebar en uppféljning av deltagarna under halvaret
efter det att atgarderna avslutats. Denna verksamhet kommer att genomforas pa
medlemslandets bekostnad.

Fortbildning, omskolning och yrkesutbildning. Denna atgard bestar av att
tillhandahalla yrkesutbildningskurser som svarar pa de identifierade behoven
pa arbetsmarknaden och i omraden och branscher dar det finns goda
utvecklingsforutsattningar. Utbildningarna kommer ocksa att sorja for
arbetstagarnas behov, enligt vad som identifierats under yrkesvagledningen.
Tva typer av utbildning kommer att erbjudas, dels yrkesutbildningsprogram
(300 timmar vardera), dels specialiserade kurser som leder till certifiering eller
licenser samt utbildningsprogram. Den planerade utbildningen aterspeglar den
utbildning som var popularast bland arbetstagarna under Attika 1'°, t.ex.
foretagsekonomi, e-handel, forsaljning, marknadsfoéring och sociala medier,
grundlaggande och avancerade it-fardigheter, webbdesign och logistik. Det
slutliga utbildningserbjudandet kommer dock att beakta slutsatserna fran
yrkesvéagledningen.

Starta eget-bidrag. Arbetstagare som onskar starta eget kommer att fa upp till
15000 euro i bidrag for att tacka startkostnaderna. Finansieringen ar en av de

18

EGF/2014/018 GR Attica publishing, COM(2015) 040.
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stora svarigheterna for personer som vill starta eget i Grekland. Bankerna
avvisar huvuddelen av alla laneansdkningar pa grund av bristen pa kontanta
medel. Denna atgard syftar till att framja entreprendrskap genom sadant
ekonomiskt stod.

—  Arbetssokar- och utbildningsbidrag. For att tdcka kostnaderna under
yrkesvagledningen kommer varje deltagare att fa 40 euro per dag. Under
utbildning kommer bidraget vara 3,33 euro i timmen.

— Anstéallningsstoéd. Detta bidrag gynnar uppsagda arbetstagare genom att
underlatta deras omplacering i ett annat foretag. Det anstallande foretaget far
650 euro i manaden i hogst sex manader, pa villkor att arbetstagaren far fortsatt
anstallning &ven efter att incitamentet har upphort, under minst ytterligare sex
manader.

25. De foreslagna atgarder, som beskrivs har, utgor aktiva arbetsmarknadsatgéarder som
ar stodberattigande enligt artikel 7 i forordningen om fonden. Dessa atgarder ersatter
inte passiva socialskyddsatgarder.

26. Grekland har lamnat de uppgifter som kravs om atgarder som de berdrda foretagen ar
tvungna att vidta enligt nationell lagstiftning eller kollektivavtal. Man har bekraftat
att ekonomiskt stod fran fonden inte kommer att ersatta sadana atgarder.

Berdknad budget

27. De berdknade totalkostnaderna uppgar till 3 847 500 euro, vilket innefattar utgifter
for individanpassade tjanster pa 3697 500 euro och utgifter for forberedande
atgarder, forvaltning, information och marknadsféring samt kontroll och rapportering

pa 150 000 euro.
28. Det sammanlagda begarda stodet fran fonden ar 2 308 500 euro (60 % av de totala
kostnaderna).
Beraknad Totala
Atoarder Beréknat antal | kostnad per beraknade
g deltagare deltagare kostnader
(euro) (euro)™
Individanpassade tjanster (atgarder enligt artikel 7.1 a och ¢ i férordningen om fonden)
Vrkesvagledning , 550 1250 687 500
(Emayyelpotikn cupfovAeutiKn)
Fortbildning, omskolning och yrkesutbildning
(Emayyeipatiky Katdption, EEedikevpuévn 550 1573 865 000
KOTAPTION)
Starta eget-bidrag : 60 15 000 900 000
(Zvvelopopd yio cOcTaoT emtyeipnong)
Delsumma a: 2452 500
Andel av paketet med individanpassade tjanster: (66,33 %)

Bidrag och incitament (atgarder enligt artikel 7.1 b i férordningen om fonden)

19 Beloppen har avrundats och darfor stdammer totalsumman inte fullt ut.
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Arbetssokarbidrag 550 1 000 550 000
Fortbildningsbidrag 500 1 000 500 000
Anstaliningsstod , 50 3900 195 000
(Emooton Béoewv epyaociag)
Delsumma b: 1245 000
Andel av paketet med individanpassade tjanster: (33,67 %)
Atgarder enligt artikel 7.4 i férordningen om fonden
1. Forberedande atgarder - 10 000
2. Forvaltning - 80 000
3. Information och marknadsféring - 30 000
4. Kontroll och rapportering - 30 000
Delsumma c: 150 000
Andel av de totala kostnaderna: (3,90 %)
Totala kostnader (a + b + ¢): - 3847 500
Stod fran fonden (60 % av de totala kostnaderna) - 2 308 500
29. Kostnaderna for de atgarder som enligt ovanstaende tabell omfattas av artikel 7.1 b i
forordningen om fonden Overstiger inte 35 % av de totala kostnaderna for det
samordnade paketet med individanpassade tjanster. Grekland har bekréftat att dessa
atgarder forutsatter att de berdrda stodmottagarna aktivt soker arbete eller deltar i
utbildning.
30. Grekland har bekraftat att kostnaderna for investeringar for egenforetagare, nya

foretag och anstalldas évertagande av foretag inte kommer att dverstiga 15 000 euro
per stddmottagare.

Period under vilken utgifterna ar stodberattigande

31.

32.

Grekland borjade erbjuda de individanpassade tjansterna till de ber6rda
stodmottagarna den 22 augusti 2018. Utgifterna for atgarderna kommer darfor att
berattiga till ekonomiskt stod fran fonden fran och med den 22 augusti 2018 till den
22 augusti 2020.

Grekland borjade ha administrativa utgifter fér genomférandet av fonden den 22 juni
2018. Utgifterna for forberedande atgéarder, forvaltning, information och
marknadsféring samt kontroll och rapportering ska darfor beréttiga till ekonomiskt
stod fran fonden fran och med den 22 juni 2018 till och med den 22 februari 2021.

Komplementaritet med atgéarder som finansieras med nationella medel eller unionsmedel

33.

Den nationella forfinansieringen eller samfinansieringen kommer fran det grekiska
ekonomi- och utvecklingsministeriets program for offentliga investeringar.
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34. Grekland har bekraftat att de atgarder som beskrivs ovan och som beviljas
ekonomiskt stod fran fonden inte kommer att fa ekonomiskt stod fran unionens
ovriga finansieringsinstrument.

Samrad med de berdrda stodmottagarna eller deras foretradare eller med arbetsmarknadens
parter samt lokala och regionala myndigheter

35. Grekland har uppgett att ansdokan och det samordnade paketet med individanpassade
tjanster diskuterades med representanter for Journalistforbundet vid Atens
dagstidningar (EXHEA), organisationen for arbetstagare vid dagspressen i Aten
(EITHEA) och Arbetsmarknadsministeriet den 11 maj 2018.

Forvaltnings- och kontrollsystem

36. Ansokan innehaller en beskrivning av forvaltnings- och kontrollsystemet och av de
berérda organens skyldigheter. Grekland har meddelat kommissionen att det
ekonomiska stodet kommer att forvaltas och kontrolleras enligt foljande:

— Det verkstallande organet for NSRF? vid ministeriet for arbetsmarknadsfragor,
social trygghet och social solidaritet kommer att fungera som forvaltande
myndighet.

— Kommittén for finansiell revision (EDEL) kommer att fungera som
revisionsmyndighet.

— Den sarskilda avdelningen for certifiering och kontroll av samfinansierade
program vid ministeriet for ekonomi, infrastruktur, turism och sjofart kommer
att fungera som attesterande myndighet.

Det berdérda medlemslandets ataganden
37. Grekland har gett alla nédvandiga forsakringar om

— att principerna for likabehandling och icke-diskriminering kommer att foljas i
fraga om vilka som ska fa ta del av de foreslagna atgarderna och
genomférandet av dem,

—  att de krav som ror kollektiva uppségningar i den nationella lagstiftningen och i
EU-lagstiftningen ar uppfyllda,

—  att de foretag som sagt upp arbetstagare och darefter fortsatt sin verksamhet har
fullgjort sina réttsliga skyldigheter i samband med uppsagningarna och har
vidtagit vederborliga atgarder for sina anstallda,

— att de foreslagna atgarderna inte kommer att fd ndgot ekonomiskt stod fran
andra av unionens fonder eller finansieringsinstrument och att all
dubbelfinansiering kommer att forhindras,

—  att de foreslagna atgarderna kommer att komplettera atgarder som finansieras
genom strukturfonderna, och

— att det ekonomiska stodet fran fonden kommer att vara forenligt med unionens
forfaranderegler och materiella regler for statligt stdd.

2 Nationell strategisk referensram.
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BUDGETKONSEKVENSER
Budgetforslag

38.

39.

40.

Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerariga budgetramen
for 2014-2020 inte dverstiga 150 miljoner euro (i 2011 &rs priser)?".

Efter att ha prévat om ansékan uppfyller villkoren i artikel 13.1 i férordningen om
fonden och tagit i beaktande antalet berérda stodmottagare, de foreslagna atgarderna
och de berdknade kostnaderna, foreslar kommissionen att 2 308 500 euro anslas ur
fonden for utbetalning av ett ekonomiskt stod pa 60 % av de totala kostnaderna for
de atgarder som foreslagits i ansokan.

Det foreslagna beslutet om att utnyttja fonden kommer att antas av
Europaparlamentet och radet, sasom foreskrivs i punkt 13 i det interinstitutionella
avtalet av den 2 december 2013 mellan Europaparlamentet, radet och kommissionen
om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor och sund ekonomisk férvaltning®.

Berorda rattsakter

41.

42.

Samtidigt med forslaget till beslut om utnyttjande av fonden kommer kommissionen
att lagga fram ett forslag infor Europaparlamentet och radet om overforing av ett
belopp pa 2 308 500 euro till den berérda budgetposten.

Samtidigt som kommissionen antar detta forslag till beslut om utnyttjande av fonden
kommer den ocksa att anta ett beslut om ekonomiskt stéd, i form av en
genomforandeakt, som kommer att trdda i kraft samma dag som Europaparlamentet
och radet antar forslaget till beslut om utnyttjande av fonden.

21
22

EUT L 347, 20.12.2013, s. 884.
EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.
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Forslag till
EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS BESLUT

om utnyttjande av Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter efter en
ansokan fran Grekland — EGF/2018/003 EL/Attica publishing

EUROPAPARLAMENTET OCH EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT
DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssatt,

med beaktande av Europaparlamentets och radets forordning (EU) nr 1309/2013 av den
17 december 2013 om Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (2014—2020)
och om upphévande av forordning (EG) nr 1927/2006%, sarskilt artikel 15.4,

med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 2 december 2013 mellan
Europaparlamentet, radet och kommissionen om budgetdisciplin, samarbete i budgetfragor
och sund ekonomisk forvaltning®, sarskilt punkt 13,

med beaktande av Europeiska kommissionens forslag, och
av foljande skal:

Q) Malet med Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter (nedan kallad
fonden) &r att stddja arbetstagare som blivit uppsagda och egenforetagare vars
verksamhet upphort till foljd av genomgripande strukturforandringar inom
varldshandeln pa grund av globaliseringen, till f6ljd av en fortsatt global finansiell och
ekonomisk kris, eller till foljd av en ny global finansiell och ekonomisk kris, och att
hjalpa dem att aterintegreras pa arbetsmarknaden.

(2)  Det hogsta arliga beloppet for fonden far i enlighet med artikel 12 i radets férordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 inte 6verstiga 150 miljoner euro (i 2011 rs priser)®.

3 Den 22 maj 2018 lamnade Grekland in en ansokan om ekonomiskt stod fran fonden
med anledning av uppsagningar inom den ndringsgren som i den statistiska
néringsgrensindelningen  Nace rev. 2  Kklassificeras som  huvudgrupp 58
(férlagsverksamhet) i nomenklaturen for statistiska territoriella enheter (Nuts)® i Nuts
2-regionen Arttikn (Attika) (EL30) i1 Grekland. Ansokan kompletterades med
ytterligare information i enlighet med artikel 8.3 i forordning (EU) nr 1309/2013.
Ansokan uppfyller villkoren for faststallande av ekonomiskt stod fran fonden i
enlighet med vad som foreskrivs i artikel 13 i forordning (EU) nr 1309/2013.

4) Fonden bor darfor utnyttjas for att tillhandahalla det ekonomiska stéd pa 2 308 500
euro som Grekland ansokt om.

2 EUT L 347, 20.12.2013, s. 855.

2 EUT C 373, 20.12.2013, s. 1.

2 Radets forordning (EU, Euratom) nr 1311/2013 av den 2 december 2013 om den flerdriga budgetramen
for 2014-2020 (EUT L 347, 20.12.2013, s. 884).

Kommissionens forordning (EU) nr 1046/2012 av den 8 november 2012 om tilldmpning av
Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1059/2003 om inrdttande av en gemensam
nomenklatur for statistiska territoriella enheter (Nuts) vad géller inrapportering av tidsserierna for den
nya regionala uppdelningen (EUT L 310, 9.11.2012, s. 34).

26
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(5) For att minimera den tid det tar att bevilja stod fran fonden bor detta beslut tillampas
fran och med den dag da det antas.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter ska belastas med 2 308 500 euro i
atagande- och betalningsbemyndiganden ur Europeiska unionens allmanna budget for
budgetaret 2018.

Artikel 2

Detta beslut trader i kraft samma dag som det offentliggdrs i Europeiska unionens officiella
tidning. Det ska tillampas fran och med den [dagen for antagandet]”.

Utfardat i Bryssel den

P& Europaparlamentets vagnar Pa radets vagnar
Ordfdrande Ordférande
15
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