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Europaparlamentets resolution av den 8 september 2015 om familjeforetag i Europa (2014/2210(INI))

(2017/C 316/05)
Europaparlamentet utfardar denna resolution
— med beaktande av artikel 17 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna,
— med beaktande av de kriterier som kommissionen faststillde 2003 for att definiera smd och medelstora foretag,
— med beaktande av kommissionens handlingsplan for foretagande 2020 (COM(2012)0795),

— med beaktande av rapporten 2009 fran Europeiska kommissionens expertgrupp med titeln Overview of family-business-
relevant issues: research, policy measures and existing studies,

— med beaktande av sin resolution av den 5 februari 2013 om att forbattra smd och medelstora foretags tillgang till
finansiering (),

— med beaktande av sin resolution av den 15 januari 2014 om en &terindustrialisering av Europa for att frimja
konkurrenskraft och héllbarhet (%),

— med beaktande av kommissionens meddelande med titeln Tank smdskaligt forst. En "Small Business Act” for Europa
(COM(2008)0394),

— med beaktande av artikel 52 i arbetsordningen,

— med beaktande av betdnkandet fran utskottet for industrifragor, forskning och energi och yttrandena fran utskottet for
sysselsittning och sociala frigor och utskottet for kvinnors rittigheter och jamstilldhet mellan kvinnor och méin (A8-
0223/2015), och av foljande skal:

A. Enligt artikel 17 i Europeiska unionens stadga om de grundldggande rittigheterna dr egendom skyddad.

B. Familjeforetagen generellt sett bidragit kraftigt till ett uppsving i den europeiska ekonomin och spelar en betydelsefull
roll i den ekonomiska tillvixten och sociala utvecklingen genom att de minskar arbetslosheten, sarskilt bland ungdomar,
och investerar i humankapital. Deras generationsoverskridande karaktir stiarker ekonomins stabilitet. Familjeforetag
fyller vanligtvis en mycket viktig funktion i den regionala utvecklingen sett till sysselsittning, kunskapsoverforing och
regional organisation. Politiska strategier inriktade pad familjeforetag skulle kunna uppmuntra till féretagande och
motivera europeiska familjer till att starta egna familjef6retag.

C. Enligt Ernst and Youngs Family Business Yearbook 2014 utgors 85 procent av alla europeiska foretag av familjeforetag,
och dessa stir for 60 procent av arbetstillfillena inom den privata sektorn.

D. Familjeforetagen varierar i storlek, vilket medfor skilda svarigheter och problem.

D) Antagna texter, P7_TA(2013)0036.
) Antagna texter, P7_TA(2014)0032.
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E. De flesta familjeforetag dr sma eller medelstora, men de kan vara sma, medelstora eller stora och borsnoterade eller inte.
Familjeforetag har i stor utstrackning likstdllts med sméd och medelstora foretag, varvid man har bortsett fran att det
dven finns mycket stora multinationella foretag som ar familjeforetag. I vissa EU-medlemsstater stdr ndgra f&
familjeforetag for en stor del av den totala omsittningen for alla foretag, och bidrar dirfor pa ett betydande sitt till att,
aven i kristider, bevara och skapa arbetstillfillen och tillvixt och till det berorda landets ekonomiska framgéngar. Manga
familjeforetag som inte lingre omfattas av definitionen pd sméa och medelstora foretag, men samtidigt 4r langt ifrdn
ndgra stora koncerner 4r inte berattigade till vissa specifika finansieringsmojligheter och administrativa undantag. Detta
leder ovillkorligen till onddig byrakrati, som ocksd utgor en stor belastning, sirskilt for dessa medelstora familjeforetag.

F. Ett betydande antal familjeforetag dr verksamma i mer dn ett land, vilket innebar att familjeféretagsmodellen har en
transnationell dimension.

G. Lagstiftning om direktbeskattning och arvsritt tillhor medlemsstaternas ansvarsomrade, och vissa medlemsstater har
vidtagit atgarder till stod for familjeforetag och deras specifika situation.

H. Familjeforetag upplevs ha hog integritet och hoga virderingar som grund for sin verksamhet och f6ljer hoga standarder
for foretagens sociala ansvar gentemot sin personal och miljon, vilket ocksa skapar goda majligheter till balans mellan
arbete och privatliv. Familjeforetag ser vanligtvis till att kunskaper och kompetens fors vidare och spelar i vissa fall en
viktig roll i de sociala forbindelserna.

. Inom jordbruket dr familjeforetag den vanligaste foretagsmodellen och bidrar i hog grad till att forhindra landsbygdens
avfolkning. I ménga fall dr de den enda sysselsattningskallan i de europeiska regioner dar utvecklingen sldpar efter,
sarskilt mindre industrialiserade regioner. Familjejordbruk utgér en framgangsmodell, eftersom de generellt sett
forvekligar principen om en miljomissigt och sambhalleligt héllbar kretsloppsekonomi och eftersom kvinnor som
foretagsledare i dem bidrar inte bara med foretagstinkande, utan ocksd med speciella kommunikativa och sociala
fardigheter.

J.  Kommissionens expertgrupp for familjeforetag avslutade sitt arbete redan for over fem ar sedan, men sedan dess har
inga nya initiativ tagits pd EU-niva. Det rdder fortfarande brist pa forskning och uppgifter pd nationell och europeisk
nivd som gor det mojligt att forstd familjeforetagens sirskilda behov och strukturer.

K. Det finns ingen rittsligt bindande, konkret, enkel och harmoniserad definition av familjeféretag som giller i hela EU.

L. Eftersom det saknas en definition dr det omojligt att samla in jamforbara uppgifter i EU-medlemsstaterna i syfte att
uppmirksamma familjeforetagens speciella situation, behov och ekonomiska bidrag. Denna brist pa tillforlitliga och
jamforbara uppgifter kan hindra det politiska beslutsfattandet och innebara att familjeforetagens behov inte tillgodoses.

M. Utéver sin ekonomiska betydelse spelar familjeforetagen ocksa en viktig social roll.

N. Intresseorganisationer eller andra strukturer som arbetar specifikt med familjeforetagens behov finns inte i samtliga
28 EU-medlemsstater.
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O. Insatserna pd EU-nivé for att stimulera foretagande och nystartade foretag bor 6kas och kompletteras, sarskilt for att i
storre utstrackning underlétta och stimulera familjeforetagens ldngsiktiga 6verlevnad.

P. Familjeforetagsmodellen ar ojamnt spridd mellan EU-medlemsstaterna. En avsevird andel av Europas familjeforetag har
en gransoverskridande dimension och bedriver verksamhet i olika medlemsstater.

Q. I EU dr kvinnornas timlon i genomsnitt 16 procent ldgre ménnens, samtidigt som kvinnorna dr underrepresenterade pa
hoga positioner och i ledande stillning, och kvinnor och méin omfattas inte av samma arbetsvillkor och lonesystem,
vilket forsvdrar kvinnornas ekonomiska oberoende samt forsimrar deras mojligheter att delta fullt ut pé
arbetsmarknaden och att férena arbets- och privatliv pa ett bra sitt.

R. Kvinnorna har ofta en osynlig stillning eller fungerar enbart som foretagets ansikte utdt och far inte ett adekvat
erkdnnande av sina arbetsinsatser eller sin lonestallning, med allvarliga konsekvenser for sociala avgifter, pensioner och
sociala formdner samt for erkdnnandet av deras kvalifikationer, vilket framgdr av uppgifterna om lone- och
pensionsskillnaderna mellan konen (*).

Betydelse for ekonomin

1. Europaparlamentet framhéller att familjeféretagen vanligtvis tar ett stort socialt ansvar for sin personal samt forvaltar
sina resurser pd ett aktivt och ansvarsfullt sitt samt att de generellt sett har en hallbar och langsiktig syn pa sitt foretags
ekonomiska framtid ("hederlig kpman”, ansvarsfull dgare eller forvaltare) och dérfor bidrar pé ett viktigt sitt bade till sina
lokalsamhillen och till Europas konkurrenskraft samt skapar och uppritthaller hogkvalitativa arbetstillfdllen.

2. Europaparlamentet understryker att familjeforetag pa grund av sin historia har starka kopplingar till en viss plats och
dirfor ocksd skapar och bevarar arbetstillfallen pa landsbygden och missgynnade omrdden, varvid de bidrar till att
motverka den situation med en dldrande befolkning och avfolkning som berér manga omraden i EU. Kommissionen och
medlemsstaterna uppmanas darfor att sorja for den kostnadseffektiva infrastruktur som behovs for att garantera sddana
foretags konkurrenskraft, fornyelse, tillvixt och hallbarhet, sirskilt mikroforetag och startup-foretag, samt att underlatta
sektorsovergripande och griansoverskridande samarbeten, sd att foretagen kan vixa och verka internationellt.

3. Europaparlamentet konstaterar att familjeforetagen dr den enskilt storsta sysselsittningskillan inom den privata
sektorn och att allt som fraimjar familjeforetagens kontinuitet, fornyelse och tillvaxt darfor ocksé gynnar den europeiska
ekonomins kontinuitet, fornyelse och tillvaxt.

4. Europaparlamentet konstaterar att framfor allt mycket specialiserade familjeforetag spelar en viktig roll som
leverantorer till och innovatorer for storre foretag och att de pd grund av sitt langsiktiga och generationséverskridande
forhéllningssitt till foretagande ger de foretag som de levererar till materiell sdkerhet, varfor de ocksa bidrar pd ett viktigt
sitt till den ekonomiska tillvaxten.

5. Europaparlamentet piminner kommissionen om att de flesta familjeforetag ar sma och medelstora foretag (*) och att
det darfor ar mycket viktigt att tillimpa principen om att tinka smaskaligt forst, i syfte att battre anpassa EU-lagstiftningen
till dessa foretags verklighet och behov och ge dem tillgang till stodprogram och minskad byrakrati.

6.  Europaparlamentet konstaterar att familjeforetag kan spela en viktig roll nar det giller att uppmuntra minoriteter och
underrepresenterade grupper att delta i sina lokala ekonomier.

7. Europaparlamentet papekar att den hogre graden av tillit mellan familjemedlemmar ger familjeforetagen stor
flexibilitet och formdga att snabbt anpassa sig till forindringar i den ekosociala miljon. Genom att verka inom
nischmarknader under linga perioder kan familjeforetagen dessutom utmirka sig ndr det giller att identifiera nya
mojligheter och gora innovationer.

(') http:/[ec.europa.euljustice/gender-equality/files/gender_pay_gap/140319_gpg_en.pdf
() Slutrapport frin kommissionens expertgrupp, Overview of family-business-relevant issues, november 2009.
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Finansiering

8.  Europaparlamentet konstaterar att familjeforetag ofta har en avsevdrt hogre kapitaltickningskvot dn icke-
familjeforetag och att detta leder till ekonomisk stabilitet for de berérda foretagen och hela ekonomin, samtidigt som
den hoga kapitaltickningskvoten ger handlingsutrymme for fortsatta investeringar i foretaget och darfor inte bor begransas
mera.

9.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna mot denna bakgrund att se till att de nationella bestimmelserna om
arvs- och gavoskatt samt om ldn och eget kapital och om foretagsskatt stoder, i stillet for diskriminerar, den for
familjeforetagen sa viktiga finansieringen med eget kapital. Parlamentet pdminner om att lagstiftningen om direktbeskatt-
ning och arvsritt tillhor medlemsstaternas behorighet. Parlamentet uppmanar med detta i dtanke medlemsstaterna att
undersoka hur ldnefinansiering gynnas inom deras skattesystem genom att bedoma hur detta inverkar pa foretagens
finansieringsstruktur och grad av investeringar samt att se till att finansiering med eget kapital och lanefinansiering
likabehandlas, i syfte att undvika att himma overlatelser av familjeforetag och dessa foretags langsiktiga framtidsutsikter.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att undersoka eventuell skattedriven diskriminering av
finansiering med eget kapital mot bakgrund av principen om rittvis konkurrens.

10.  Europaparlamentet betonar att ett ldngsiktigt sikerstdllande av foretagsfinansiering har blivit en central
konkurrensfaktor. Parlamentet betonar i detta sammanhang betydelsen av internationellt stabila finansmarknadsstrukturer.
Kommissionen uppmanas att undvika att skapa onddiga bordor for foretagen i samband med regleringen av
finansmarknaden.

11.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att overviga att utvidga formanstagarkriterierna inom alla befintliga
instrument f6r smd och medelstora foretag och/eller entreprendrer, i synnerhet Cosmeprogrammet, till att inbegripa
medelstora familjeforetag.

12.  Europaparlamentet understryker att méanga av familjeforetagens funktioner pd grund av finanskrisen och den
ogynnsamma konjunkturcykeln dr underfinansierade och att det 4r viktigt att familjeforetagen har 6ppen och enkel tillgdng
till alternativa finansieringskallor.

13.  Europaparlamentet betonar i detta sammanhang vikten av att frimja alternativa laneformer, till exempel
kreditunioner, for familjeforetag.

Utmaningar

14.  Europaparlamentet konstaterar att 35 procent av de foretag som inte investerar i utlandsmarknader later bli att gora
det pd grund av att de inte har kunskaper om de utlindska marknaderna och saknar erfarenhet av internationalisering.
Kommissionen och medlemsstaterna uppmanas darfor att tillhandahélla information om internationaliseringsméjligheter
via portalen for sméforetagens internationalisering och det europeiska klimatforandringsprogrammet och att sérja for ett
bittre utbyte av erfarenheter och bista praxis, sirskilt for de sma familjeforetagen, inbegripet mojligheter till
internationalisering via internet. Medlemsstaterna uppmanas dessutom att tillhandahélla stodtjinster for foretag som
avser att gora internationella investeringar, exempelvis genom att ge dem information eller exportkreditgarantier, avligsna
handelshinder och frimja specifik utbildning f6r en entreprendrskaps- och familjeforetagskultur.

15.  Europaparlamentet konstaterar att en Okad internationalisering av familjeféretag medfor fler mojligheter for
ekonomisk tillvaxt och okat sysselsattningsskapande. Kommissionen och medlemsstaterna uppmanas darfor att ge stod till
mindre familjeforetag for att gora det mojligt for dem att battre utnyttja den digitala infrastrukturen.

16.  Europaparlamentet noterar att den skattemassiga, rittsliga och administrativa milj6 dir familjeforetag (och dgarledda
foretag) verkar bestims av den kombinerade effekten av bolagsritt och privatritt.
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17.  Europaparlamentet konstaterar att 87 procent av egenforetagarna dr overtygade om att fortsatt kontroll over
foretaget dr en av nyckelfaktorerna for framging (*). Enligt kommissionens handlingsplan for foretagande 2020 (%) ar
overldtelse av foretag, i kombination med 6verldtelse av forvaltningen av dem, frén en generation till nista familjeforetags
allra storsta utmaning.

18.  Europaparlamentet konstaterar smd och medelstora familjeforetag stindigt stdr infor utmaningen att skapa
innovation och att locka till sig ritt kompetens och férmdgor. Parlamentet uppmanar ddrfér kommissionen och
medlemsstaterna att ge mindre familjeforetag incitament att ta risker i tillvixtsyfte, att lata personalen fortbilda sig och att ta
in sakkunskaper utifran.

19.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att forenkla de administrativa férfarandena och skattesystemen, och
da ta sarskild hinsyn till de smad och medelstora foretagens och familjeforetags specifika utmaningar.

20.  Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen kommissionen och medlemsstaterna att vidta dtgarder for att utveckla
digitalt foretagande och digital kompetens, sé att familjeforetagen ta dra full nytta av den digitala tekniken.

21.  Europaparlamentet uppmanar darfor medlemsstaterna att forbdttra den rittsliga ramen for oOverldtelse av
familjeforetag samt att skapa sarskilda finansieringsinstrument for 6verlatelse och pé detta sitt forebygga likviditetsproblem,
sd att familjeforetagens Gverlevnad kan sikras och utmitningar forhindras. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att frimja utbildning som riktar sig specifikt till familjeforetag om foretagsoverlatelse, ledningsstrukturer,
dgarstrategier och innovationsstrategi, sarskilt i lander dar begreppet familjeforetag av historiska skal inte ar sa viletablerat,
ndgot som skulle bidra till att gora dessa foretag framgangsrika, sirskilt sett till foretagsoverlatelse.

22.  Europaparlamentet understryker att familjeforetagen behover ha en direkt koppling till utbildningsverksamhet som
héller dem stindigt uppdaterade om de senaste metoderna for god foretagsstyrning. Parlamentet betonar i detta
sammanhang att familjeforetag avsevirt bidrar till lyckade reformer inom yrkesutbildningen och till ett okat antal
larlingsplatser. P4 lingre sikt kan vilfungerande system for yrkesutbildning bidra till att bekdmpa bristen pa kvalificerad
arbetskraft och ungdomsarbetslosheten. Parlamentet papekar att kommissionen och medlemsstaterna bor frimja utbyte av
basta praxis i friga om hur yrkesutbildningssystemen skulle kunna ge familjeforetagen basta mojliga forutsittningar att
investera i lirlingsplatser.

23.  Europaparlamentet noterar dessutom behovet av att ta itu med andra problem som familjeforetagen stills infor, till
exempel svarigheter att hitta och behdlla kompetent personal, och betydelsen av att stirka utbildningen i foretagande och
sarskild utbildning i foretagsledning for familjeforetag.

24.  Europaparlamentet betonar betydelsen av EU-finansierade utbildningssystem for sméforetagare, som ger familje-
foretagsidgare mojlighet att anpassa sina foretag till en miljo som forindras i snabb takt till f6ljd av den 6kande globala
ekonomiska integrationen, uppkomsten av ny teknik och inriktningen pa en koldioxidsnal och grénare ekonomi.

25.  Europaparlamentet konstaterar att frimjande av entreprenorskap i skolor och i andra utbildningssammanhang ar av
central betydelse for att man ska kunna 6ka foretagarandan. Utbildningen bor inbegripa specifika familjef6retagsfragor
sdsom dgande, overlatelse och familjestyrning, tillsammans med mer allmin information sdsom vikten av innovation som
ett verktyg for att fornya foretaget.

S European Family Business Barometer, juni 2014.
()  COM(2012)0795.
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26.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att beakta det formella och informella tillfalliga och osynliga arbete
som familjemedlemmar utfor, dven i familjeforetag, och uppmuntrar medlemsstaterna att ta fram en tydligt rattslig ram.

27.  Europaparlamentet betonar att familjeforetagens bidrag till innovation skulle kunna stirkas genom att man
uppmuntrar dem att delta i offentlig-privata partnerskap och kluster samt frimjar deras samarbete med forsknings-
institutioner.

Framtidsutsikter

28.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom ramen for bittre lagstiftning genomféra en analys av den
befintliga lagstiftning som péverkar familjeforetagen, i syfte att identifiera problem och hinder for tillvixt.

29.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att bestilla regelbundna och tillrickligt finansierade studier som
analyserar dgarskapets betydelse for ett foretags framgéng och overlevnad och som belyser familjeforetagens specifika
utmaningar samt att for Europaparlamentet och medlemsstaterna foresld en for statistikindamdl fungerande definition av
familjeforetag — framtagen tillsammans med Eurostat — som tar hinsyn till de skiftande situationerna i medlemsstaterna.
Kommissionen uppmanas dessutom att anvinda sig av den befintliga arbetsgruppen for uppgifter om smé och medelstora
foretag for att samla in tillrackliga uppgifter, bland annat om familjeforetag i samtliga medlemsstater, med malet att
mojliggora en jamforelse av situation och behov for familjeforetag av olika storlek och en jamforelse mellan familjeforetag
och icke-familjeforetag, frimja information och utbyte av exempel pd know-how och god praxis runt om i EU — till exempel
genom att inom kommissionen inritta en kontaktpunkt for familjeforetag och utnyttja program som Erasmus for unga
foretagare pa bista sitt — och mojliggora mer riktat stod.

30.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att genomféra en konsekvensbedémning av huruvida det skulle vara
mojligt att utvidga den europeiska definitionen av smd och medelstora foretag fran 2003 sd att den utover renodlat
kvantitativa kriterier ocksé inbegrep kvalitativa kriterier som dven tar hdnsyn till foretagets dgarskap, med beaktande av
kopplingarna mellan 4dgandeskap, kontroll och ledning och av det faktum att riskerna och ansvaret kommer an enbart pa
sjilva familjen, foretagets sociala ansvar och rent generellt de personliga aspekterna av att driva ett foretag, bland annat sett
till personalens deltagande i foretagsledningen och hur detta skulle kunna paverka familjeforetagen, till exempel i samband
med statligt stod eller dessa foretags stodberittigade.

31.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inom ramen for sin konsekvensbedomning av lagstiftning géra en
genomforbarhetsstudie av ett “test for familjeforetag” (for politik som avser till exempel dgande, ledningsstruktur eller
sekretess), liknande testet for sma och medelstora foretag, samt att infora ett sddant test sd snart som mojligt om studien
visar att det dr genomforbart, sd att man redan i forvdg kan berdkna effekterna av vissa rittsakter pd familjeforetag och
ddrmed undvika onodig byrdkrati och besvirliga hinder for familjeforetagen, varvid kombinationseffekter av bolagsritten
och privatritten bor dgnas sarskild uppmarksamhet.

32.  Europaparlamentet konstaterar att skillnader mellan grannlander i exempelvis skattelagstiftning, bidragssystem eller
genomforande av EU-lagstiftning kan skapa problem for foretag i grainsomrdden, till exempel familjefretag. Parlamentet
uppmanar darfor medlemsstaterna att prova hur planerad nationell lagstiftning och den planerade metoden for att
genomfora EU-lagstiftning paverkar foretagare, till exempel de som bedriver familjef6retag, i grinsomréiden.

33.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att inritta, och faststilla uppgifterna for, en intern stindig arbetsgrupp
som sdrskilt ska dgna sig at familjeforetagens behov och sirdrag, regelbundet rapportera till parlamentet och
medlemsstaterna, uppmuntra till utbyte av basta praxis mellan medlemsstaternas familjeforetagsorganisationer och utfirda
riktlinjer och texter samt foresld 16sningar pd hur familjeforetag kan overvinna sina specifika problem. Parlamentet
uppmanar dven kommissionen att skapa en enda kontaktpunkt for foretag vilken dven kan fungera som kontaktpunkt pa
europeisk niva for familjefretag och intressegrupper for familjeforetag samt hjilpa till med specifika frégor med kopplingar
till framfor allt EU-lagstiftningen och tillgdng till EU-finansiering.
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34.  Europaparlamentet framhaller kvinnornas foretagarroll inom familjeforetagen. Medlemsstaterna uppmanas att
inleda en studie av forekomsten av kvinnor i Europas familjeforetag samt att utvirdera de mojligheter som familjeforetagen
skapar ndr det giller 6kad egenmakt for kvinnor, lika méjligheter och balans mellan arbete och privatliv. Parlamentet
framhaller att kvinnors rdtt att pd samma villkor som mén ta 6ver familjeforetag maste skyddas genom att man frimjar en
jamstalldhetskultur som vardesatter kvinnligt foretagande i familjeforetagen, bland annat i ledande stéllningar. Parlamentet
betonar dven att familjeforetag méste folja rattsliga bestimmelser om socialférsakring, pensionsavgifter och normer for
sikra arbetsforhéllanden.

35.  Europaparlamentet pdminner medlemsstaterna och de lokala och regionala myndigheterna om vikten av ett
tillrackligt tillhandahallande av tjanster av hog kvalitet och till ett 6verkomligt pris for omsorg om barn, dldre och andra
omsorgsbehovande personer, skatteincitament for foretag och annat stod for att hjdlpa kvinnor och mén som ér anstillda
eller egenforetagare eller som driver familjeforetag att férena familje- och arbetsliv.

36.  Europaparlamentet understryker behovet av separat vederborligen betald mamma-, pappa- och forildraledighet som
tillgodoser arbetstagarnas, egenforetagarnas och arbetsgivarnas behov.

37.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att frimja det europeiska nitverket av
ambassadorer for kvinnors foretagande och det europeiska ndtverket av mentorer for att oka dessa ndtverks synlighet.

38.  Europaparlamentet konstaterar att familjeféretag inom jordbruket dr rotade pd en viss plats pd grund av sin
jordegendom. Parlamentet uppmanar darfor kommissionen och medlemsstaterna att se till att familjejordbrukens
overlevnad inte dventyras genom i synnerhet 6verdriven byrdkrati. Parlamentet vill uppméarksamma den viktiga funktion
som kvinnor fyller familjejordbruken och uppmanar medlemsstaterna att frimja foretagsutbildningar sarskilt inriktade pa
kvinnliga jordbrukare i syfte att ytterligare stirka kvinnornas direkta deltagande i familjejordbruken.

39.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att stirka foretagarandan i hela EU, med beaktande av familjefore-
tagens betydelse for EU:s ekonomi, samt att skapa ett klimat for konkurrenskraftiga foretag.

40.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att snaraste utarbeta ett meddelande med en analys av familjefore-
tagens roll i syfte att stirka den europeiska ekonomins konkurrenskraft och tillvixt till 2020 samt att ta fram en firdplan
over atgirder som kan forbittra EU:s familjeforetags ekonomiska miljo och utveckling och 6ka medvetenheten om de
familjeforetagsspecifika utmaningar som man mdste ta itu med, liksom att forbattra familjeféretagens konkurrenskraft,
internationella framtidsutsikter och sysselsittningsskapande potential.
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41.  Europaparlamentet uppdrar 4t talmannen att 6versinda denna resolution till rddet och kommissionen.



