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(Yttranden)

ADMINISTRATIVA FORFARANDEN

EUROPEISKA REKRYTERINGSBYRAN (EPSO)

MEDDELANDE OM ALLMANT UTTAGNINGSPROV
EPSO/AD/[372/19
HANDLAGGARE INOM OMRADET REVISION (AD 5/AD 7)
(2019/C 156 A[01)
Sista ansokningsdag: den 12 juni 2019 kl. 12.00 (centraleuropeisk tid)

Europeiska rekryteringsbyrdn (Epso) anordnar ett allmént uttagningsprov pa grundval av meriter och prov for att uppritta reservlistor
for rekrytering av handliggare (tjanstegrupp AD) till Europeiska unionens institutioner, framfor allt Europeiska kommissionen i Bry-
ssel och Europeiska revisionsritten i Luxemburg.

Den rittsligt bindande ramen for detta urvalsforfarande utgors av detta meddelande om uttagningsprov och dess bilagor.
De allménna bestimmelserna for allménna uttagningsprov finns i BILAGA IIL

Antal godkiinda sokande som fors upp pd reservlistorna:

Lonegrad AD 5: 84 Lonegrad AD 7:37

Det hir meddelandet giller tva lonegrader. Du kan endast soka till en av dessa. Du maste vilja alternativ nir du gor din webbansokan
och du kan inte lingre dndra ditt val nir du har validerat ansokningsformuldret. Uttagningskommittén kan dock — om vissa villkor dr
uppfyllda (se punkt 3 Kontroll av behérighet) — indra en ansokan som giller [onegrad AD 7 till att gilla AD 5.

VILKA ARBETSUPPGIFTER KAN JAG FA?
Detta uttagningsprov anordnas for att rekrytera handldggare inom omradet revision.
Inom Europeiska unionens (EU) institutioner fungerar handldggare vanligen som ett stod for beslutsfattarna.

EU-institutionernas revisorer utfor en rad olika revisioner beroende pa vilken institution och vilken avdelning de dr knutna till, och
revisionerna kan vara externa, interna och efterhandskontrollbaserade. De olika typerna av revision kan omfatta finansiell revision,
resultatrevision och regelefterlevnadsrevision, eller en kombination av dessa.

Revisorer skapar sikerhet for organisationens ledning genom att utfora revisioner inom ett stort antal av EU:s politikomraden dir de
kontrollerar efterlevnaden av lagar och foreskrifter och bedomer aspekten "valuta for pengarna”.
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De utvérderar riskhantering, organisationens styrning och olika interna processer. Revisionernas art och omfattning kan variera bety-
dligt och de kan gilla olika administrativa och operativa processer.

De tillhandahéller ocksd revisionsforklarings- och rddgivningstjanster inom alla EU:s verksamhetsomrdden. De kan dérfor behova
utfora uppgifter i olika linder bdde inom och utanf6r EU under sin karridr.

Revisorer limnar ocksd rekommendationer till ledningen om hur man kan forbittra system och processer for forvaltning och kontroll.

Lis mer om typiska arbetsuppgifter i BILAGA L.

KANJAG SOKA?

Sista dagen for webbanmilan méste du uppfylla ALLA nedan angivna allmidnna och sirskilda villkor.

1) Allménna villkor

— Du ska tnjuta fulla medborgerliga rattigheter i ett av Europeiska unionens medlemslander.

— Du ska ha fullgjort alla skyldigheter enligt gillande vdrnpliktslagstiftning.

— Du ska uppfylla de skotsamhetskrav som stills for tjansteutévningen.

2) Sirskilda villkor — sprik

Du madste behirska minst tvd officiella EU-sprdk, det ena pd minst niva C1 (fordjupade kunskaper) och det andra p& minst nivd B2
(tillfredsstallande kunskaper).

Observera att du maste uppfylla de miniminivéer som krévs enligt ovan for varje spraklig forméga (tal, skrift, lasforstaelse och
horforstielse) som anges i ansokningsformuléret. Dessa formédgor motsvarar dem som ingdr i den gemensamma europeiska referensramen
for sprdk (https:/ [europass.cedefop.europa.eu/sv/resources/european-language-levels-cefr).

[ detta meddelande om uttagningsprov kommer vi att hinvisa till dessa spréak enligt foljande:

— Sprék 1: det sprik som anvinds for de datorbaserade proven med flervalsfragor.

— Sprak 2: det sprak som anvinds for urvalet efter meriter (Talent Screener), proven vid utvirderingscentrumet och for kommunika-
tion mellan Epso och de sokande som har limnat in en giltig ansokan.

Sprak 1 mdste vara ett annat sprak an sprak 2.

Sprik 2 mdste vara engelska eller franska.

Vi vill darfor informera dig om att alternativen for sprak 2 i det hér uttagningsprovet har faststllts i tjdnstens intresse, for att nyan-
stillda direkt ska kunna borja arbeta och kommunicera vil i sitt dagliga arbete. Om s inte ar fallet, dr det stor risk for att institution-
erna inte fungerar effektivt.
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Nar det giller kommissionen kan kunskaper i fler sprak visserligen vara en fordel, men de flesta revisionsenheter anvinder engelska
eller franska av f6ljande skal:

— Revisorernas uppgifter inbegriper tita kontakter med olika avdelningar inom kommissionen, bland annat analys av handlingar
som utarbetats av avdelningarna och muntlig eller skriftlig kommunikation med deras personal. Erfarenheten har visat att det
skriftliga material som revisorerna stoder sig pa nir de utfor sina uppgifter fraimst utarbetas pd engelska eller franska.

— Verksamheten pa det omrade som omfattas av detta uttagningsprov inbegriper tita kontakter med myndigheter eller med juridiska
eller fysiska personer i manga medlemsldnder, i synnerhet sddana som erhéller finansiering fran EU, eller linder utanfor EU. Engel-
ska och franska ir de sprdk som anviands mest i kontakterna med dessa linder och av revisorerna nar de utfor sina uppgifter. Det ar
frimst engelska och franska som anvinds dven i kontakterna med externa intressenter.

— Dessutom ir det frimst engelska och franska som anvinds i utbytet med revisionsritten och, mer allmint, med yrkesverksamma
pé revisionsomrddet internationellt och inom europeiska nitverk. Utbytet 4r viktigt for samarbetet mellan institutionerna,
fortlopande utbildning och yrkesmissig utveckling.

[ enlighet med revisionsrittens beslut nr 22-2004 om bestdimmelser for oversittning av dokument for revisionsrittens sam-
mantrdden, gruppmoéten och moten i forvaltningskommittén, 4r engelska och franska de sprak som anvinds i revisionsratten for utar-
betande av dokument eller som pivotsprak. P4 sa sitt kan handliggare som arbetar med revision alltid utarbeta utkast till dokument
eller skrivelser, tillimpa och ldsa interna dokument och inom ramen f6r sina revisionsuppdrag kommunicera med kolleger, parter som
dr foremal for revision och utomstdende experter, utan att behéva anlita en tredje part eller Gversittningstjanster. Behovet av effektivi-
tet, indamalsenlighet och sparsamhet kan saledes tillgodoses.

Valet av sprak ligger darfor i tjdnstens intresse, dd en godkind s6kande som saknar tillfredsstillande kunskaper i ett av dessa tvé sprak
inte skulle kunna bérja arbeta direkt.

Det ir sdledes lampligt, dd man ser till tjinstens intresse och behov och de sokandes kompetens och med hénsyn till det omrade som
uttagningsprovet giller, att anordna delprov pa bada dessa sprak for att garantera att alla sokande, oavsett vilket sprdk som ar deras
sprak 1, kan arbeta pd minst ett av dessa tvd officiella sprak. For att alla ska behandlas lika maste dessutom alla sokande — dven de
vilkas spréak 1 dr ett av dessa tvé sprak —gora vissa delprov pd sitt sprak 2, som ska viljas bland dessa tva sprak. Vid bedémningen av de
sokandes sirskilda kompetens kan institutionerna pé sé sitt samtidigt bilda sig en uppfattning om de sokandes forméga att i en
omgivning som liknar den som de skulle arbeta i omedelbart borja utfora sina arbetsuppgifter.

3) Sdrskilda villkor — utbildning och yrkeserfarenhet

— Lonegrad AD 5:

1. Avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pa minst tre dr, styrkt med examensbevis, inom omréddena revision, ekonomi,
redovisning, finans, juridik, foretagsekonomi och/eller informationsteknik,

eller

2. yrkeskvalifikationer pd motsvarande nivd som ovannimnda studier inom omradena revision, ekonomi, redovisning, finans,
juridik, foretagsekonomi och/eller informationsteknik.
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— Lonegrad AD 7:

1. Avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pa minst fyra dr, styrkt med examensbevis, foljt av minst sex drs relevant yrk-
eserfarenhet, varav minst tre dr inom omrédet revision (intern eller extern, inklusive it-revision),

eller

2. yrkeskvalifikationer pd motsvarande nivd som de studier som anges i punkt 1, f6ljt av minst sex drs relevant yrkeserfarenhet
varav minst tre dr inom omradet revision (intern eller extern, inklusive it-revision),

eller

3. avslutad universitets- eller hogskoleutbildning pa minst tre dr, styrkt med examensbevis, foljt av minst sju drs relevant yrk-
eserfarenhet, varav minst fyra dr inom omrédet revision (intern eller extern, inklusive it-revision),

eller

4. yrkeskvalifikationer pd motsvarande nivd som de studier som anges i punkt 3, foljt av minst sju drs relevant yrkeserfarenhet
varav minst fyra drinom omrédet revision (intern eller extern, inklusive it-revision).

[ BILAGA IV finns exempel pd sddana utbildningar som uppfyller minimikraven.

HUR GAR URVALET TILL?

1) Ansékningsforfarande

Nir du fyller i ansokningsformuliret ska du vilja ditt sprak 1 och sprik 2. Som sprék 1 ska du vilja ett av de 24 officiella EU-spraken
och sprék 2 ska vara antingen engelska eller franska. Du ombeds ocksé bekrifta att du uppfyller samtliga behérighetskrav for uttag-
ningsprovet och uppge ytterligare information som ir relevant for uttagningsprovet, till exempel examina, yrkeserfarenhet och svar
pd omrédesrelaterade fragor (Talent Screener).

Du kan fylla i ansokningsformuliret pé vilket som helst av de 24 officiella EU-spraken, forutom avsnittet Talent Screener, som du
mdste fylla i pd det sprak du valt som sprdk 2. Det beror pé att uttagningskommittén anvander informationen i Talent Screener for jam-
forelser och som referens under den omradesrelaterade intervjun vid utvirderingscentrumet. Om du blir upptagen pa reservlistan
anvinds informationen dessutom under anstéllningsforfarandet. Det ligger dirfor bade i tjdnstens och de sokandes intresse att fylla i
Talent Screener pa sprak 2.

Observera att hela ansokningsformuldret kommer att ldsas av uttagningskommittén (under uttagningsprovet) och av EU-institutioner-
nas personalavdelningar (under anstdllningsforfarandet for godkanda sokande) som anvander ett begrinsat antal arbetssprak. Om ditt
namn fors upp pa reservlistan efter uttagningsprovet kommer du att ombes att limna en 6versdttning av ansokningsformuléret pa
sprak 2 (engelska eller franska) till den rekryterande tjansten om du har fyllt i resten av ansokningsformuliret pa ett annat sprak.

Genom att validera din ansokan intygar du pa heder och samvete att du uppfyller alla de villkor som anges i avsnittet "Kan jag s6ka?”.
Nir du har validerat din ansokan kan du inte lingre dndra den. Du ansvarar sjilv for att se till att din ansokan ér fullstindig och valid-
erad innan ansokningstiden gdr ut.
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2) Datorbaserade prov med flervalsfrigor

Om antalet sokande for respektive lonegrad dverstiger ett visst antal, som faststillts av Epsos direktor i egenskap av tillsdttningsmyn-
dighet, kommer alla sokande som har validerat sin ansokan inom den angivna tidsfristen att kallas till en rad datorbaserade prov med
flervalsfrdgor vid ett av Epsos godkinda provcentrum.

Om inget annat uppges madste du boka tid f6r dessa prov enligt de instruktioner du far frén Epso. Vanligen kan du vilja mellan flera
olika datum och platser for proven. Du kan boka och géra proven bara under en begrinsad period.

Om antalet sokande understiger detta antal, kommer de datorbaserade proven i stillet att anordnas vid utvirderingscentrumet (se
punkt 5).

De datorbaserade proven med flervalsfrdgor organiseras enligt tabellen nedan:

Prov Sprak Frigor Tidsdtgdng Krav for godkint
Lasforstielse Sprék 1 20 fragor 35 min. 10/20
Tolkning av sifferup- Sprak 1 10 frs 20 mi Tolkni iff
fror pra ragor min. olkning av sifferup-
pe! pgifter och logiskt tink-
Logiskt tinkande Sprék 1 10 fragor 10 min. ande tillsammans: 10/20

Dessa prov dr utslagsprov och resultaten ldggs inte samman med resultaten frdn 6vriga delprov vid utvirderingscentrumet.

3) Kontroll av behirighet

De behorighetskrav som anges i avsnittet "Kan jag soka?” ovan kommer att kontrolleras mot uppgifterna i din webbanmalan. Epso
kontrollerar om du uppfyller de allminna behorighetskraven, medan uttagningskommittén kontrollerar om du uppfyller de sirskilda
behorighetskraven enligt avsnitten "Utbildning och yrkesutbildning”, "Yrkeserfarenhet” och "Sprakkunskaper” i din webbansokan.

Det kan ske pd tvé olika sitt:

— Om de datorbaserade proven med flervalsfrigor anordnas som forsta steg, kommer ansokningarna att kontrolleras mot
behorighetskraven i fallande poangordning utifrdn provresultaten tills man har uppnitt det antal behoriga sokande per 16negrad
som Epsos direktor i egenskap av tillsattningsmyndighet har faststallt fore proven. Ovriga ans6kningar kommer inte att kontroll-
eras.

— Om de datorbaserade proven med flervalsfrdgor inte anordnas som forsta steg, kommer handlingarna for alla sékande som har
validerat sin ansokan fore sista ansokningsdagen att kontrolleras mot behérighetskraven.

Sékande for lonegrad AD 7: Vid kontrollen av behérighet kan uttagningskommittén dndra din ansokan sé att den i stallet giller
lonegrad AD 5 om samtliga foljande villkor 4r uppfyllda:

— Om proven med flervalsfrigor anordnades som f6rsta steg fick du en av de higsta totalpodngen for 1onegrad AD 7.

— Enligt de uppgifter du limnat i ansokan uppfyller du inte behorighetskraven for 16negrad AD 7 men ddremot f6r lo6negrad AD 5.
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— lansokan gav du ditt samtycke till att 6verforas till 16negrad AD 5.

— Om proven med flervalsfragor anordnades som forsta steg fick du en av de higsta totalpodngen ocksa for lonegrad AD 5.

[ sd fall kommer du att betraktas som s6kande till 1onegrad AD 5 under resten av urvalsforfarandet.

En sédan 6verforing kommer att ske innan urvalet efter meriter gors och pa grundval av de uppgifter som du har limnat i webbanso-
kan. Sokande vars poing ligger under troskelvardet for 1onegrad AD 7 kommer inte i fraga for verforing till Ionegrad AD 5.

4) Urval efter meriter (Talent Screener)

For att uttagningskommittén pa ett strukturerat sitt ska kunna gora en objektiv jimforelse av de sokandes meriter maste alla sokande
i samma lonegrad svara pd samma frigor i avsnittet Talent Screener i ansokningsformuldret pd sprak 2. Urvalet efter meriter gors,
endast for de sokande som bedomts uppfylla behorighetskraven enligt beskrivningen i punkt 3, pd grundval enbart av den informa-
tion som ldmnats i avsnittet Talent Screener. Ange dirfor alla relevanta uppgifter under Talent Screener, dven om du redan har
uppgett samma information i andra avsnitt av din ansékan. Frigorna bygger pd de urvalskriterier som anges i detta meddelande om
uttagningsprov.

I BILAGA II kan du se listan med urvalskriterier.

For att gora urvalet efter meriter ger uttagningskommittén forst varje urvalskriterium en viss vikt beroende pé dess relativa betydelse
(1 till 3) och de sokandes svar tilldelas poing mellan 0 och 4. Poidngen multipliceras sedan med viktningen for vart och ett av kriter-
ierna och adderas for att faststalla vilka sokande som har en profil som bast motsvarar de aktuella arbetsuppgifterna.

Endast de sokande som har de hogsta totalresultaten vid urvalet efter meriter gar vidare till ndsta etapp.

5) Utvirderingscentrum

Hagst tre gdnger fler sokande dn antalet platser pa reservlistan for varje l6negrad kallas till utvirderingsfasen. Om du enligt din web-
bansokan uppfyller behorighetskraven och om du har uppnétt ett av de higsta totalresultaten for urvalet efter meriter kallas du till ett
utvirderingscentrum dir du fir gora olika prov som pagdr under 1-2 dagar och halls pa sprdk 2, i de flesta fall i Bryssel.

Om de datorbaserade prov med flervalsfrigor som beskrivs i punkt 2 inte anordnades som forsta steg gor du dessa prov vid utvirder-
ingscentrumet. Dessa prov ir utslagsprov och resultaten liggs inte samman med resultaten frdn 6vriga delprov vid utvirderingscentr-
umet nir ditt totalresultat berdknas.

Om inget annat uppges ska du ta med dig ett usb-minne med skannade kopior av dina styrkande handlingar till utvirderingscentru-
met. Epso kommer att ladda ner filerna medan proven i utvrderingscentrumet pagdr och limna tillbaka usb-minnet till dig samma
dag.

Vid utvdrderingscentrumet testas tta allmidnna kompetenser och de omradesrelaterade kompetenser som kravs for detta uttagning-
sprov genom fyra delprov (en intervju om allmén kompetens, en omradesrelaterad intervju, en gruppdvning och ett “case”) enligt
tabellen nedan.
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Kompetens Prov
1. Analys och problemlésning Grupp6vning Case
2. Kommunikation Case Intervju om allmin kompetens
3. Kvalitet och resultat Case Intervju om allmin kompetens
4. Inldrning och utveckling Gruppdvning Intervju om allmén kompetens
5. Prioritering och organisation Gruppdvning Case
6. Stresstalighet Grupp6vning Intervju om allmén kompetens
7. Samarbete Gruppdvning Intervju om allmén kompetens
8. Ledarskap Gruppdvning Intervju om allmin kompetens
Krav for godkdnt: 310 per kompetens och 40/80 totalt

Kompetens Prov Krav for godkint

Omrédesrelaterad kompetens Omrédesrelaterad intervju 50/100

6) Reservlista

Uttagningskommittén kontrollerar de sékandes styrkande handlingar och meriter (Talent Screener) och upprittar en reservlista for
varje l6negrad med de godkinda sokande som har uppnatt kraven for godként och de hogsta totalresultaten efter utvarderingscentru-
met till dess att det antal sokande som far foras upp pa reservlistan har uppnétts. Namnen fors upp pa listan i bokstavsordning.

EU-institutionerna har tillgang till reservlistorna och de godkinda s6kandenas kompetenspass, dir uttagningskommittén ger kvalita-
tiv aterkoppling, for anstillningsforfaranden och framtida karriarutveckling. Att ditt namn forts upp pd en reservlista innebdr inte att

du har ritt till eller dr garanterad en anstillning.

LIKA MOJLIGHETER OCH SARSKILDA ARRANGEMANG

Epso strivar efter att erbjuda alla sokande lika mojligheter, behandling och tilltrade.

Om du har en funktionsnedsittning eller ett medicinskt tillstind som kan inverka pé ditt deltagande i proven, ange detta i din ansdkan
och meddela vilken typ av sérskilda arrangemang du behéver.

Lis mer om var politik for lika mojligheter och forfarandet for att begira sirskilda arrangemang pd var webbplats
(https:/[epso.europa.eufhow-to-apply/equal-opportunities_sv) och i de allmidnna bestimmelser som bifogas detta meddelande (punkt

1.3 Lika mojligheter och sirskilda arrangemang).
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NAR OCH VAR KANJAG ANSOKA?
For att ansoka méste du forst skapa ett Epsokonto. Du fir bara skapa ett Epsokonto for alla dina ansokningar.
Gor en webbansokan via Epsos webbplats http:/[jobs.eu-careers.eu senast

den 12 juni 2019 kl. 12.00 (centraleuropeisk tid).
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BILAGA1

ARBETSUPPGIFTER

Detta allmidnna uttagningsprov anordnas for att rekrytera handliggare (AD 5/AD 7) inom omradet revision.

De huvudsakliga arbetsuppgifterna kan bland annat omfatta foljande:

— Utveckla en god forstdelse av och kunskap om revisionsobjektens verksamhetsprocesser.

— Gora beddmningar av revisionsrisken som en del av planeringsprocessen.

— Gora revisioner betriffande effektivitet, efterlevnad och "valuta for pengarna” betréffande ett stort antal EU-politikomraden och
verksamhetsprocesser.

— Gora preliminira analyser for att faststilla revisionsuppdragens syfte och omfattning.

— Genomfora systembaserad granskning och substansgranskning for att bedoma dndamalsenligheten hos revisionsobjektets
riskhantering, styrning och interna kontrollprocesser.

— Validera granskningsresultat med revisionsobjektet.

— Informera om granskningsresultat, risker och rekommendationer genom tydliga och kortfattade preliminéra rapporter och slu-
trapporter.

— Tillhandahalla rddgivning pa begéran av ledningen.

— Gora uppfoljande revisioner for att sikerstilla att rekommendationer har genomforts i praktiken.

Utover ovanstiende kan tjdnstemin i 16negrad AD 7 forvintas gora foljande:

— Planera limpliga revisionsforfaranden for att uppfylla revisionsuppdragens syften.

— Leda revisionsuppdrag och férdela uppgifter inom revisionsgruppen.

— Overvaka det revisionsarbete som utférs av revisionsgruppens medlemmar.

Slut pd BILAGA |, klicka hir for att g4 tillbaka till huvudtexten.
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BILAGA I

URVALSKRITERIER

Vid urvalet efter meriter kommer uttagningskommittén att ta hansyn till f6ljande kriterier:

Lonegrad AD 5:

1. Enerkind certifiering eller yrkeskvalifikationer inom omradet revision (intern, extern och/eller it-revision) eller bokforing.

2. Minst ett rs yrkeserfarenhet av intern eller extern revision.

3. Minst ett ars yrkeserfarenhet av it-revision.

4. Erfarenhet av att utveckla revisionsmetoder (exklusive revisionsuppdrag) eller ge kurser i revision.

5. Minst ett rs yrkeserfarenhet av revision av EU-finansierade utgifter/program.

6. Yrkeserfarenhet av konsultarbete (exklusive revisionsuppdrag).

7. Yrkeserfarenhet pd minst ett av foljande omraden: bokforing, intern kontroll, ekonomisk forvaltning, bank och finans, it eller pro-
jektledning.

8. Praktisk erfarenhet av att anvinda datorstodd revisionsteknik.

Lonegrad AD 7:

1. Enerkind certifiering eller yrkeskvalifikationer inom omradet revision (intern, extern och/eller it-revision) eller bokforing.

2. Minst ett ars yrkeserfarenhet av intern eller extern revison utéver den erfarenhet som kravs under punkt 3, "Sdrskilda villkor —
utbildning och yrkeserfarenhet”, i detta meddelande.

3. Minst ett ars yrkeserfarenhet av it-revision.

4. Erfarenhet av att utveckla revisionsmetoder (exklusive revisionsuppdrag) eller ge kurser i revision.

5. Minst ett ars yrkeserfarenhet av revision av EU-finansierade utgifter/program.

6. Yrkeserfarenhet av konsultarbete (exklusive revisionsuppdrag).
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7. Yrkeserfarenhet pd minst ett av foljande omraden: bokforing, intern kontroll, ekonomisk forvaltning, bank och finans, it eller pro-
jektledning.

8. Praktisk erfarenhet av att anvinda datorstodd revisionsteknik.
9. Minst tva ars yrkeserfarenhet av att leda en revisionsgrupp.

Slut pa BILAGA I, klicka hér for att ga tillbaka till huvudtexten.
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BILAGA III

ALLMANNA BESTAMMELSER FOR ALLMANNA UTTAGNINGSPROV

ALLMAN INFORMATION

Varje hinvisning till en person av ett visst kon inom ramen for Epsos urvalsforfaranden ska tolkas konsneutralt.

Om sista platsen i ndgon etapp av uttagningsprovet upptas av flera personer med samma podngtal kallas alla dessa personer till nista
etapp. Alla s6kande som fatt ateruppta urvalsforfarandet efter ett positivt svar pa ett overklagande kallas ocksa till ndsta etapp.

Omssista platsen vid upprittandet av reservlistan upptas av flera personer med samma poingtal fors alla dessa personer upp pd reserv-
listan. Alla sokande som fétt ateruppta urvalsforfarandet efter ett positivt svar pd ett 6verklagande i det hir skedet av forfarandet fors
ocksa upp pé reservlistan.

1. VEM KAN ANSOKA?

1.1  Allménna och sirskilda villkor

De allminna och sdrskilda villkoren (bland annat sprakkunskaper) for varje omrdde eller profil anges i avsnittet "Kan jag soka?”.

De sirskilda kraven pa utbildning, yrkeserfarenhet och sprikkunskaper kan variera beroende pa den profil som soks. Ta med sd
mycket information som mojligt om din utbildning och yrkeserfarenhet (om sddan krivs) i din ansokan, enligt beskrivningen i
avsnittet "Kan jag soka?” i detta meddelande, om detta ir relevant for arbetsuppgifterna.

a) Examensbevis och/eller andra intyg: Examensbevis, oavsett om de har utfirdats inom EU eller i linder utanfér EU, méste
vara erkidnda av ett officiellt organ i ett av EU:s medlemslidnder, t.ex. utbildningsministeriet i ett av EU:s medlemslander. Uttag-
ningskommittén kommer att ta hansyn till skillnaderna mellan olika utbildningssystem.

Nir det giller eftergymnasial och teknisk utbildning, yrkesutbildning eller specialistutbildning ska du uppge vilka dmnen som
ingick i utbildningen, dess lingd samt om det var heltidsstudier, deltidsstudier eller kvallskurser.

b) Yrkeserfarenhet (om sidan krivs) kommer att beaktas endast om den 4r relevant for de aktuella arbetsuppgifterna och om
arbetet

— dr verkligt och faktiskt,

— iravlonat,

— utfors i en underordnad stillning eller genom att en tjanst tillhandahélls och

— uppfyller foljande villkor:

— Volontirarbete: om det dr avlonat och arbetet innebir liknande arbetstid och varaktighet som ett vanligt jobb.
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— Praktik: om den ir avlonad.

— Obligatorisk varnplikt: om den har fullgjorts fore eller efter den examen som krivs, for en period som inte verstiger
den lagstadgade lingden i ditt medlemsland.

— Forildraledighet/ledighet vid adoption: om den ingdr i ramen for ett anstédllningsavtal.

— Doktorandstudier: under hogst tre ar, forutsatt att doktorsexamen har avlagts, och oavsett om du fitt 16n eller inte.

— Deltidsarbete: beriknat i proportion till antalet arbetstimmar, t.ex. riknas sex manaders halvtidsarbete som tre
ménader.

1.2 Styrkande handlingar

I olika skeden av urvalsforfarandet maste du styrka ditt medborgarskap med en officiell handling (t.ex. pass eller id-kort) som maste
vara giltig den sista ansokningsdagen for din ans6kan (den sista inlimningsdagen for den forsta delen av ansékan om ans6kningen
sker i tva etapper).

All yrkesverksamhet mdste styrkas genom original eller vidimerade kopior av

— handlingar fran tidigare och nuvarande arbetsgivare, med information om arbetsuppgifternas karaktir och niva, start- och
slutdatum, med foretagets officiella brevhuvud och stdmpel samt den ansvarigas namn och underskrift, eller

— anstillningsavtal tillsammans med det forsta och sista lonebeskedet samt en detaljerad beskrivning av dina arbetsuppagifter,

— fakturor eller bestillningssedlar dir de utférda arbetsuppgifterna framgar, eller andra officiella styrkande handlingar (for yrk-
esverksamma som inte ér anstillda, t.ex. egenforetagare, fria yrken),

— handlingar som visar hur ménga dagar du arbetat specifikt med konferenstolkning och vilka sprik du har tolkat fran och till
(for konferenstolkar dir yrkeserfarenhet krivs).

[allménhet behover du inte limna in nigra handlingar for att styrka dina sprakkunskaper, utom for vissa befattningar inom sprdkom-
radet eller specialistprofiler.

Ytterligare information eller handlingar kan begiras nir som helst under forfarandet. Epso kommer att meddela vilka styrkande han-
dlingar du behover tillhandahalla och nir.

1.3 Lika majligheter och sirskilda arrangemang

Om du har en funktionsnedsittning eller ett medicinskt tillstind som kan utgora ett hinder for ditt deltagande i proven, ange detta i din
ansokan och meddela vilken typ av sirskilda arrangemang du behdver. Om funktionsnedsittningen eller tillstdndet uppstér efter det
att du har validerat din ansdkan mdste du snarast mojligt informera Epso pd ndgot av de sitt som anges nedan.
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Observera att du méste skicka ett intyg frdn en nationell myndighet eller ett likarintyg till Epso for att din begéran ska tas i beaktande.
Vi granskar de styrkande handlingarna och forsoker i rimligaste man att tillmotesgd onskemal som bedoms vara berittigade.

Om du stoter pd ndgra tillganglighetsproblem eller behdver mer information kan du kontakta Epsos enhet for tillganglighet per

— e-post (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— fax (+3222998081) eller

— vanlig post:

European Personnel Selection Office (Epso)
Epso accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE

2. VEM UTVARDERAR MIG?

En uttagningskommitté utses och far till uppgift att vilja ut de bista sokandena pd grundval av en jaimforelse av deras kompetenser,
formdgor och meriter enligt de krav som anges i detta meddelande om uttagningsprov. Medlemmarna i uttagningskommittén avgor
ocksd svarighetsgraden for proven i uttagningsprovet och godkinner innehallet i dem utifran forslag fran Epso.

For att sakerstilla uttagningskommitténs oberoende ar det strangt forbjudet for sokande eller andra personer som inte dr medlemmar
i kommittén att forsoka kontakta ndgon av medlemmarna, forutom i samband med prov som kréver direkt kontakt mellan de sokande
och uttagningskommittén.

Sokande som vill ldgga fram sitt fall eller hivda sina réttigheter maste gora detta skriftligen och sinda den korrespondens som ar
avsedd for en uttagningskommitté till Epso, som vidarebefordrar den till kommittén. All direkt eller indirekt kontakt som inte stim-
mer verens med detta forfarande 4r forbjuden och kan leda till att den sokande blir utesluten fran uttagningsprovet.

En intressekonflikt kan uppstd i synnerhet om en s6kande och en medlem i uttagningskommittén har en familjerelation eller en hier-
arkisk koppling. Medlemmarna i uttagningskommittén ombes underritta Epso om sadana situationer omedelbart nir de blir med-
vetna om dem. Epso kommer att granska vart fall for sig och vidta limpliga dtgirder. Om dessa regler inte f6ljs kan det leda till att
medlemmar i uttagningskommittén blir foremal for disciplindra dtgirder och att sokande blir uteslutna fran uttagningsprovet (se
avsnitt 4.4).

Namnen pd medlemmarna i uttagningskommittén offentliggors pa Epsos webbplats (http:/[www.eu-careers.eu) innan proven i
utvirderingscentrumet/utvirderingsfasen inleds.

3. KOMMUNIKATION

3.1  Kommunikation med Epso

Du bor kontrollera ditt Epsokonto minst tva ginger i veckan for att f6lja dina resultat under uttagningsprovets gang. Om du inte
kommer 4t kontot pd grund av tekniska problem hos Epso madste du omedelbart meddela oss via Epsos webbplats
(https:/[epso.europa.eufhelp_sv).
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Epso forbehaller sig ritten att inte upprepa information som redan tydligt framgar av detta meddelande om uttagningsprov, dess
bilagor eller Epsos webbplats, till exempel under "Vanliga fragor”.

Uppge alltid ditt namn (i samma format som i ditt Epsokonto), ditt ansokningsnummer och referensnumret f6r urvalsférfaran-
det nir du kontaktar oss angdende en ansokan.

Epso tillimpar principerna i reglerna for god forvaltningssed https:/[ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-val-
ues/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sv (som offentliggjorts i Europeiska unionens officiella tidning). I enlighet med dessa for-
behaller sig Epso ritten att inte besvara brev som ir oseridsa, dvs. som bara upprepar innehéllet i tidigare brev eller ér forolimpande
eller meningslosa.

3.2 Tillgdng till information

De sokande har sirskild ratt att fa tillgang till viss information som ror dem personligen, vilken beviljas mot bakgrund av skyldigheten
att motivera beslut, for att mojliggora dverklagande av negativa beslut.

Denna motiveringsskyldighet mdste vdgas mot att uttagningskommitténs arbete ar hemligt, vilket sikerstiller kommitténs oberoende
och urvalets opartiskhet. Stillningstaganden frain medlemmar i uttagningskommittén om enskilda eller jimférande bedémningar av
sokande kan av sekretesskil inte limnas ut.

Denna ritt till tillgdng giller specifikt sokande i ett allmént uttagningsprov och lagstiftning om allménhetens tillgdng till handlingar
kan inte ge dem mer omfattande rittigheter in de som faststalls i detta avsnitt.

3.2.1 Automatiskt offentliggorande

Du kommer automatiske att fa fljande information via ditt Epsokonto efter varje etapp av det urvalsforfarande som anordnas for ett
visst uttagningsprov:

— Prov med flervalsfragor: ditt resultat och en tabell som visar de svar du valt och de ritta svaren med referensnummer/bokstav.
Det dr uttryckligen uteslutet att fa tillging till frigor och svar.

— Behorighet: om du fick tilltréde till provet. Om du inte fér tilltride till provet anges vilka behérighetskrav som inte dr uppfyllda.

— Talent Screener (Urval efter meriter): ditt resultat och en tabell med viktningen for varje friga, de podng du fétt for dina svar och
dina sammanlagda poing.

— Inledande prov: ditt resultat.

— Mellanprov: ditt resultat om du inte 4r bland de s6kande som kallas till nista etapp.

— Utvirderingscentrum/utvirderingsfas: om du inte utesluts, ditt kompetenspass som visar dina totalpoing for varje kompetens
och uttagningskommitténs kommentarer med kvantitativ och kvalitativ terkoppling om hur det gick f6r dig i utvdrderingscentru-
met/utvirderingsfasen.

Som regel ger Epso inte ut ndgra kalltexter eller provuppgifter till de s6kande, eftersom dessa dr avsedda att anvindas pa nytt i framtida
uttagningsprov. For vissa prov kan vi dock undantagsvis offentliggora killtexter eller uppgifter pa var webbplats om

— proven har slutforts,

— resultaten har faststillts och meddelats de sokande och
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— kalltexterna/uppgifterna inte dr avsedda att anvindas pa nytt i framtida uttagningsprov.

3.2.2 Uppgifter pa begiran

Du kan begira att f en ordttad kopia av dina svar i de skriftliga prov dir innehéllet inte dr avsett att anvindas pa nytt i framtida
uttagningsprov. Detta utesluter uttryckligen svaren pa inkorgsévningar och casevningar.

De rittade svarsblanketterna och, i synnerhet, nirmare uppgifter om poangsittningen omfattas av sekretessen for uttagningskommit-
téns arbete och kommer inte att limnas ut.

Epso strivar efter att tillhandahalla de sokande s mycket information som majligt, i enlighet med motiveringsskyldigheten och
bestimmelserna om skydd av personuppgifter och med hansyn till att uttagningskommitténs arbete 4r hemligt. Varje begiran om
uppgifter kommer att granskas mot bakgrund av dessa skyldigheter.

Varje begdran om uppgifter bor limnas in via Epsos webbplats (https://epso.europa.eufhelp_sv) inom tio kalenderdagar efter det att
dina resultat tillkinnagavs pa ditt Epsokonto.

4. KLAGOMAL OCH PROBLEM

4.1  Tekniska och organisatoriska problem

Om du under urvalsforfarandet rdkar ut for ett allvarligt tekniskt eller organisatoriskt problem, meddela Epso via Epsos webbplats
(https://epso.europa.eufhelp_sv) s att vi kan undersoka saken och vidta korrigerande dtgarder.

Uppge alltid ditt namn (i samma format som i ditt Epsokonto), ditt ansokningsnummer och referensnumret for urvalsforfaran-
det nir du kontaktar oss.

For problem som uppstar vid en provlokal

— sig till skrivvakterna omedelbart, s4 att en 16sning kan hittas i provlokalen. Be dem i alla hindelser notera ditt klagomal skriftligen,
och

— kontakta Epso senast tre kalenderdagar efter ditt prov via Epsos webbplats (https://epso.europa.cu/help_sv) med en kortfattad
beskrivning av problemet.

For problem som inte har samband med en provlokal (t.ex. frimst gillande bokning av provtid), folj anvisningarna i ditt
Epsokonto och pd Epsos webbplats eller kontakta Epso direkt via webbplatsen (https:|/epso.europa.eu/help_sv).

For problem med din ansokan, kontakta Epso omedelbart och i alla handelser fore tidsfristen for ansokningar via Epsos webbplats
(https:/[/epso.europa.eu/help_sv). Om du skickar en friga mindre dn fem arbetsdagar innan ansokningstiden gér ut kan det hinda att
du inte hinner fa svar fore tidsfristen.

4.2 Forfarande for intern ompréovning

4.2.1 Felide datorbaserade proven med flervalsfragor

Epso och uttagningskommittéerna gor fortlopande noggranna kontroller av databasen med flervalsfragor.
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Om du anser att en eller fler av flervalsfrigorna inneholl fel som gjorde att du inte kunde svara pd den kan du begira att uttagning-
skommittén ska granska fragan eller fragorna (inom ramen for forfarandet for strykning av frdgor).

Uttagningskommittén kan under detta forfarande besluta att stryka den felaktiga frdgan och dela upp podngen bland de kvarvarande
frdgorna i provet. Endast de s6kande som fick den frigan kommer att paverkas av omrikningen. Podngsittningen i proven foljer allt-
jamt de relevanta avsnitten i detta meddelande om uttagningsprov.

Klagoméil om proven med flervalsfragor kan limnas in enligt f6ljande:

— Forfarande: kontakta Epso endast via webbplatsen (https:|/epso.europa.eu/help_sv).

— Sprék: anvind det sprik du valt som sprdk 2 for det berorda uttagningsprovet.

— Tidsfrist: inom tre kalenderdagar riknat frin den dag d& du gjorde det datorbaserade provet.

— Ovriga uppgifter: beskriv vad frigan handlade om (innehall) s4 att vi kan identifiera den eller de frigor det ror sig om, och fork-
lara sa tydligt som mojligt vad du anser att felet bestér i.

En begiran som kommer in efter det att tidsfristen har lopt ut eller som inte innehéller en tydlig forklaring av den bestridda
fragan eller fragorna och det pastidda felet kommer inte att beaktas.

[ synnerhet kommer klagomal dir pastddda oversittningsfel enbart pdpekas, utan att problemet uttryckligen specificeras, inte att
beaktas.

Samma omprovningsforfarande giller fel i inkorgsévningen.

4.2.2  Begdran om omprovning

Du kan begira omprévning av alla uttagningskommitténs eller Epsos beslut som faststiller ditt resultat och/eller avgdér om du gar
vidare till nista etapp av uttagningsprovet eller inte.

Begdran om omprovning kan grundas pd

— ett vésentligt fel i uttagningsforfarandet och/eller

— att uttagningskommittén eller Epso inte har foljt tjansteforeskrifterna, meddelandet om uttagningsprov, dess bilagor och/eller
rdttspraxis.

Observera att du inte far bestrida giltigheten av uttagningskommitténs bedomning av hur du klarat ett prov eller relevansen av din
utbildning och yrkeserfarenhet. Denna beddmning ir ett virdeomdome som uttagningskommittén har avgett och din personliga asikt
att uttagningskommittén har gjort fel i sin bedémning av dina prov, din erfarenhet och/eller utbildning bevisar inte att ndgot fel har
forekommit. Begdran om omprévning av denna orsak kommer inte att leda till ett positivt resultat.

Omprovning kan begiras enligt foljande:

— Forfarande: kontakta Epso endast via webbplatsen (https://epso.europa.eu/help_sv).

— Sprék: anvind det sprik du valt som sprdk 2 for det berorda uttagningsprovet.

— Tidsfrist: inom tio kalenderdagar riknat frin den dag da det beslut du bestrider publicerades pa ditt Epsokonto.
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— Ovriga uppgifter: ange tydligt vilket beslut du énskar 6verklaga och varfor.

En begiran som kommer in efter det att tidsfristen har 16pt ut kommer inte att beaktas.

Vi skickar dig ett mottagningsbevis inom 15 arbetsdagar. Det organ som fattade det 6verklagade beslutet (antingen uttagningskommit-
tén eller Epso) kommer att granska och fatta ett beslut om din begidran och du kommer att fa ett motiverat svar s snart som mojligt.

Om du fér ett positivt svar fir du dteruppta urvalsforfarandet frin den etapp diir du inte fick fortsitta, oavsett hur lingt uttag-
ningsprovet har framskridit under tiden.

4.3 Andraformer av bestridande

4.3.1 Administrativa klagomdl

Som sokande i ett allmént uttagningsprov har du ritt att limna in ett administrativt klagomal till Epsos direktor i egenskap av tillsit-
tningsmyndighet.

Du fir ldimna in ett klagomal pa ett beslut, eller avsaknad av beslut, som direkt och omedelbart paverkar din rittsliga stillning som
sokande endast om en tydlig 6vertridelse av de bestimmelser som reglerar urvalstorfarandet har skett. Epsos direktor kan inte ogil-
tigférklara ett virdeomdme som avgetts av en uttagningskommitté (se avsnitt 4.2.2).

Administrativa klagomal kan limnas in enligt f6ljande:

— Forfarande: kontakta Epso endast via webbplatsen (https://epso.europa.eu/help_sv).

— Sprék: anvind det sprik du valt som sprk 2 f6r det berérda uttagningsprovet.

— Tidsfrist: inom tre manader riknat frén den dag dd du meddelades det beslut som du vill bestrida eller riknat frdn den dag da
beslut skulle ha fattats.

— Ovriga uppgifter: ange tydligt vilket beslut du énskar éverklaga och varfor.

En begiran som kommer in efter det att tidsfristen har 16pt ut kommer inte att beaktas.

4.3.2 Overklaganden hos domstol

Som sokande i ett allmant uttagningsprov har du ritt att 6verklaga till tribunalen, i enlighet med artikel 270 i fordraget om Europeiska
unionens funktionssitt och artikel 91 i tjansteforeskrifterna.

Notera att beslut som fattats av Epso snarare dn uttagningskommittén inte kan 6verklagas till tribunalen om du inte f6rst har limnat in
ett administrativt klagomal enligt artikel 90.2 i tjdnsteforeskrifterna (se avsnitt 4.3.1). Detta giller i synnerhet beslut avseende de all-
minna kriterierna for behorighet, som fattas av Epso och inte uttagningskommittén.
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Overklaganden hos domstol kan goras enligt foljande:

— Forfarande: lis mer pd tribunalens webbplats (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3  Europeiska ombudsmannen

Alla EU-medborgare och andra bosatta i EU kan ldmna in ett klagomal till Europeiska ombudsmannen.

Innan du limnar in ett klagomal till ombudsmannen maste du férst ha uttémt alla administrativa méjligheter att 16sa tvisten
med berdrda institutioner och organ (se avsnitt 4.1-4.3).

Ett klagomal till ombudsmannen paverkar inte tidsfristen for att limna in administrativa klagomal eller dverklaganden till domstol.

Klagomadl till ombudsmannen kan limnas in enligt foljande:

— Forfarande: lis mer pd Europeiska ombudsmannens webbplats (http://www.ombudsman.europa.euy).

4.4 Uteslutning fran urvalsforfarandet

Du kan nir som helst under urvalsforfarandet uteslutas om Epso uppticker att du

— har skapat mer 4n ett Epsokonto,

— har ansoke till flera oférenliga omréaden eller profiler,

— inte uppfyller alla behorighetskrav,

— har ldmnat oriktiga uppgifter eller uppgifter som inte kan styrkas med limpliga handlingar,

— har forsummat att boka eller gora ett eller flera av dina prov,

— har fuskat i proven,

— i din ansokan inte angav de sprak som kravs enligt detta meddelande om uttagningsprov, eller inte angav den miniminivd som
krivs for dessa sprék,

— har forsokt kontakta ndgon av medlemmarna i uttagningskommittén pa ett otilldtet sitt,

— har underlatit att meddela Epso om mojliga intressekonflikter med en medlem i uttagningskommittén,
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— har ldmnat in din ans6kan pé ett annat sprak 4n de(t) som anges i detta meddelande om uttagningsprov (anvindning av ett annat
sprak kan tilldtas for namn, officiella titlar och befattningar som anges i de styrkande handlingarna samt for examensbetecknin-

gar), och/eller

— har skrivit ditt namn p4 eller pd annat sitt mérkt provpapper i anonymt réttade skriftliga eller praktiska prov.

Alla som soker arbete vid EU-institutionerna maste ha hog integritet. Bedrégeri eller bedrigeriforsok kan leda till pafoljder och till att
duinte far delta { uttagningsprov i framtiden.

Slut pd BILAGA III, klicka har for att gé tillbaka till huvudtexten.



BILAGA IV

EXEMPEL PA UTBILDNING ENLIGT LAND OCH LONEGRAD VILKEN I PRINCIP OVERENSSTAMMER MED DEN SOM MINST KRAVS ENLIGT MEDDELANDENA OM UTTAGNINGSPROV

Klicka har for en lattldst version av dessa exempel.

AST-SC 1 till AST-SC 6
AST 1tll AST 7

AST3till AST 11

AD 5till AD 16

LAND
. - - Eftergymnasial utbildning (hogre utbildning Universitets-
Gymgasml utblldmng (50“? ser tillirade utan hogskolestatus eller eller hogskoleutbildning (minst tre Universitets- eller hogskoleutbildning (minst fyra dr)
till eftergymnasial utbildning) kortare universitetsutbildning pa minst tva ar) ar)
Belgique — Belgi€¢ — | Certificat de I'enseignement secondaire Candidature/Kandidaat Bachelor académique Licence/Licentiaat
Belgien supérieur (CESS)/Diploma secundair onderwijs | Graduat/Gegradueerde (180 crédits) Master

Diplome d’aptitude a accéder a I'enseignement
supérieur (DAES)/Getuigschrift van hoger secun-

dair onderwijs

Diplome d’enseignement
rofessionnel/ Getuigschrift van

Eet beroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

Academisch gerichte Bachelor
(180 ECTS)

Diplome d’études approfondies (DEA)

Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d'études supérieures spécialisées (DESS)
Gediplomeerde in de Voortgezette Studies (GVS)
Gediplomeerde in de Gespecialiseerde Studies (GGS)
Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)
Agrégation/Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur
Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus TurioMa 3a 3aBbPLIEHO CPEHO 0OPa3oBaHIe Crienuanuer 1o ... [urutoma 3a Buciie 0bpasoBare
bakasaBbnp
Marucrep
Ceskd republika Vysvédceni o maturitni zkousce Vysvédceni o absolutoriu (Absolutorium) Dilzlom o ukonceni Diplom o ukonceni vysokoskolského studia
+ diplomovany specialista (DiS.) bakaldiského studia (Bakaldr) Magistr
Doktor
Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)

Hgjere Forberedelseseksamen (HF)

Hojere Handelseksamen (HHX)

Hojere Afgangseksamen (HA)

Bac pro: Bevis for Hgjere Teknisk Eksamen
(HTX)

(erhvervsakademiuddannelse AK)

Diplomingenigr

Licenciatgrad

ph.d.-grad
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AST-SC 1 till AST-SC 6
AST1tillAST 7

AST 3 till AST 11

AD 5till AD 16

LAND
. s - Eftergymnasial utbildning (hogre utbildnin Universitets-
Gymgasml utblldmng (som ser tillrade ¥ utan hé‘)gskolestgatus iller s eller hogskoleutbildning (minst tre Universitets- eller hogskoleutbildning (minst fyra dr)
till eftergymnasial utbildning) K - VP - s
ortare universitetsutbildning pa minst tvé ar) ar)
Deutschland Abitur/Zeugnis der allgemeinen Hochschulreife Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/Fachhochschulabschluss/Mas-
Fachabitur/Zeugnis der Fachhochschulreife Bachelor ter
Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi [dputunnistus Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad Rakenduskdrghariduse diplom
+ riigieksamitunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta (min120 ainepunkti) Bakalaureusel%raad (160 ainepunkti)
Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise Bakalaureusekraad Magistrikraad
kohta (< 160 ainepunkti) Arstikraad
Hambaarstikraad
Loomaarstikraad
Filosoofiadoktor
Doktorikraad (120-160 ainepunkti)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, 1 5 dbhar/Leaving | Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim onoéracha bhaitsiléara Céim onoéracha bhaitsiléara
Certificate Grade D3 in 5 subjects Gnathchéim (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, | (4 bliana/240 ECTS)/Honours bachelor degree
Gairmchldr na hArdteistiméireachta bhaitsiléara/Ordinary bachelor degree B.Eng)/Honours bachelor (4 years[240 ECTS)
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational Pro- Diopléma ndisitinta (ND, Dip.)/National | degree (3 years/180 ECTS) (BA, | Céim ollscoile/University degree
gramme (LCVP) diploma (ND, Dip.) B.Sc, B.Eng) Céim mhdistir (60-120 ECTS)/Master’s degree (60-
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certifi- 120 ECTY)
cate (120 ECTS) Dochtdireacht/Doctorate
EMNada Anolutrpio Tevikot Aukeiou AnoAuTi)pto Aim\opa enayyehpatikic kataptiong (IEK) [Ttuyio AEI (navemotnpiou, noAutexveiou, TEI)
K\aowou Aukeiou Metantuytako Aimopa Edikeuonc (20¢ kbkhog)
Anolutrpio Texvikou Enayyehpatikol Aukeiou Adaktopiko Aimhopa (306 kUKAOG)
Anolutpio Eviaiou Ho)\u\g\agimb Aukeiou
Anolutrpio Eviaiou Aukeiou
Anolutipio Texyvoloyikou Enayyehpatikou
Exnaidevtnpiou
Espafia Bachillerato + Curso de Orientacién Universi- FP grado superior (Técnico superior) Diplomado/Ingeniero técnico | Licenciatura
taria (COU) Master
Bachillerato Ingeniero
BUP Titulo de Doctor

Diploma de Técnico especialista
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AST-SC 1 till AST-SC 6

AST 1 till AST 7 AST 3 till AST 11 AD 5till AD 16
LAND Eft ial utbildning (ho tbildni Universitet
. . . . " ergymnasial utbudnin ogre utbiudanin niversitets-
Gymgasml utblldmng (som ser tillrade ¥ utan hé‘)gskolestgatus iller s eller hogskoleutbildning (minst tre Universitets- eller hogskoleutbildning (minst fyra dr)
till eftergymnasial utbildning) K - VP - s
ortare universitetsutbildning pa minst tvé ar) ar)
France Baccalauréat Diplome d'études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’accés aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST), maitrise
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) des sciences de gestion (MSG), diplome d’études
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie supérieures techniques (DEST), diplome de recher-
(DUT) che technologique (DRT), diplome d’études
Diplome d’études universitaires scien- supérieures spécialisées (DESS), diplome d’études
tifiques et techniques (DEUST) approfondies (DEA), master 1, master 2 profession-
nel, master 2 recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d’ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea Baccalaureus/Baccalaurea (sveucili$ni prvostup-
Svjedodzba o zavrsnom ispitu (sveucilisni prvostup- nik/prvostupnica)
nik/prvostupnica) Strucni specijalist
Magistar struke
Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka (mag. ing)
Doktor struke
Doktor umjetnosti
Italia Diploma di maturita (vecchio ordinamento) Diploma universitario (DU) Diploma di laurea - L (breve) Diploma di laurea (DL)
Perito ragioniere Certificato di specializzazione tecnica Laurea specialistica (LS)
Diploma di superamento dell’esame di Stato superiore Master di I livello
conclusivo dei corsi di studio di Attestato di competenza (4 semestri) Dottorato di ricerca (DR)
istruzione secondaria superiore
Kompog Amolutipio Aim\opa = Programmes offered by Pub- TMavemotako [Truyio/Bachelor
lic/Private Schools of Higher Education Master
(for the latter accreditation is compul- Doctorat
sory)
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo | Bakalaura diploms (min. Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)

Diploms par profesionalo vidéjo izglitibu

augstako izglitibu

120 kreditpunktu)

Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms

Profesionala magistra diploms
Doktora grads
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AST-SC 1 till AST-SC 6
AST1tillAST 7

AST 3 till AST 11

AD 5till AD 16

LAND
. s - Eftergymnasial utbildning (hogre utbildnin Universitets-
Gymgasml utblldmng (som ser tillrade ¥ utan hé‘)gskolestgatus iller s eller hogskoleutbildning (minst tre Universitets- eller hogskoleutbildning (minst fyra dr)
till eftergymnasial utbildning) K - VP - s
ortare universitetsutbildning pa minst tvé ar) ar)
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas | Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas

Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et tech- BTS Bachelor Master

niques Brevet de maitrise Diplome d'ingénieur technicien | Diplome d'ingénieur industriel
Brevet de technicien supérieur DESS en droit européen
Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)
Dipléme universitaire de technologie
(DUT)

Magyarorszdg Gimnaziumi érettségi bizonyitvany Fels6foka szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits bizonyit- bizonyitvany (Higher Vocational Pro- Alapfokozat (Bachelor degree | Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
vany gramme) 180 credits) l1\(/Iesterfokozat (Master degree) (Osztatlan mester-

épzés)
D(?ktori fokozat

Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced level | MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
in 3 subjects (2 of them grade C or higher) Higher National Diploma Master of Arts
Matriculation certificate (2 subjects at Advanced Doctorate
level and 4 at Intermediate level including Sys-
tems of Knowledge with overall grade A-C) +
Passes in the Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of subjects at
Ordinary level, or equivalent

Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Associate degree (AD) HBO bachelor degree Doctoraal examen/Doctoraat

Diploma staatsexamen (2 di}tj)loma’s)
Diploma staatsexamen voorbereidend weten-
schappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen

Diploma staatsexamen hoger algemeen voort-
gezet onderwijs (Diploma staatsexamen HAVO)

Baccalaureus of ,Ingenieur”
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AST-SC 1 till AST-SC 6

AST 1 till AST 7 AST 3 till AST 11 AD 5till AD 16
LAND Efi ial utbildning (ho bildni Universi
. . . . " tergymnasm utot! ning (nogre utbi ning niversitets-
Gymgasml utblldmng (som ser tillrade utan hogskolestatus eller eller hogskoleutbildning (minst tre Universitets- eller hogskoleutbildning (minst fyra dr)
till eftergymnasial utbildning) e g e - .
kortare universitetsutbildning pa minst tvé r) ar)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/Bakka- | Universittsdiplom
Reife- und Diplompriifung laureus/Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Maﬁisterpriifungszeugnis Rigorosenzeugnis
oktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci 1plom ukoriczenia kolegium nauczy- | Licencjat/Inzynier Magister/Magister inZynier
Swiadectwo ukoriczenia cielskiego Dyplom doktora
liceum og6lnoksztalcacego Swiadectwo ukoriczenia szkoly policeal-
nej
Portugal Diploma de Ensino Secundério Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitagdes do Ensino Mestre
Secunddrio Doutorado
Roménia Diplomad de bacalaureat Diplomad de absolvire (colegiu universi- | Diploma de licentd Diploma de licenta
tar) Diploma de inginer
Invitdmant preuniversitar Diplomad de urbanist
Diploma de master
Certificat de atestare (studii academice postuniversi-
tare)
Diploma de doctor
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o poklicni Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki Univerzitetna diploma
maturi) (spricevalo o zaklju¢nem izpitu) strokovni izobrazbi Magisterij
Specializacija
Doktorat
Slovensko Vysved¢enie o maturitnej skaske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni

bakalarskeho stiidia (Bakaldr)

Elom o ukonceni vysokoskolského 3tadia
alér (Bc.)

Mag1ster

Magister/InZinier

ArtD.
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AST-SC 1 till AST-SC 6
AST1tillAST 7

AST 3 till AST 11

AD 5till AD 16

LAND
. s - Eftergymnasial utbildning (hogre utbildnin Universitets-
Gymgasml utblldmng (som ser tillrade ¥ utan hé‘)gskolestgatus geller s eller hogskoleutbildning (minst tre Universitets- eller hogskoleutbildning (minst fyra dr)
till eftergymnasial utbildning) K R VP - s
ortare universitetsutbildning pa minst tvé ar) ar)
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuo- | Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Kandidaatin tutkinto — Kandida- | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/Ammat-
den ammatillinen koulutus — Studentexamen Yrkesexamen pa institutnivd texamen/Ammattikorkeakoulu- | tikorkeakoulututkinto — Yrkeshogskoleexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad utbild- tutkinto — (min. 160 opintoviikkoa — studieveckor)
nir(lig Yrkeshogskoleexamen (min. Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) f‘oko 4 vuotta
Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg 6ver kom- 120 opintoviikkoa — studie- tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon jalkeen —antingen
binationsstudier) veckor) 4 dr eller 2 ar efter licentiatexamen
Lisensiaatti/Licentiat
Sverige Slutbetyg frén gymnasieskolan (3-drig gymnasial | Hogskoleexamen (80 podng) Kandidatexamen (akademisk Magisterexamen (akademisk examen omfattande
utbildning) Hogskoleexamen, 2 dr, examen omfattande minst minst 160 poing, varav 80 poang fordjupade stud-
120 hogskolepodng 120 poing, varav 60 poing ieriett imne + uppsats motsvarande 20 poing eller
Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad fordjupade studieriett dmne + | tvd uppsatser motsvarande 10 podng vardera)
yrkeshdgskoleexamen, 1-3 ar uppsats motsvarande 10 poing) | — Licentiatexamen
Meriter pd grundnivd: Kandida- | — Doktorsexamen
texamen, 3 dr, Meriter pd avancerad nivé:
180 hogskolepodng (Bachelor) | — Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepoing
— Masterexamen, 2 dr, 120 hogskolepoing
Meriter pé forskarniva:
— Licentiatexamen, 2 dr, 120 hogskolepoidng
— Doktorsexamen, 4 ar, 240 hogskolepodng
United Kingdom General Certificate of Education Advanced level | Higher National Diploma/Certificate (Honours) Bachelor degree Honours Bachelor degree

— 2 passes or equivalent (grades A to E)
BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education,

Alevel (VCE A level)

(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications
(NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

NB: Master’s degree in Scotland

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc)
Doctorate

Slut pa BILAGA IV, klicka hir for att ga tillbaka till huvudtexten.

97V 9$1D

Surupn e[enIyjo suauorun exsadoinyg

610C°S°L












ISSN 1977-1061 (elektronisk utgéva)
ISSN 1725-2504 (pappersutgava)

Europeiska unionens publikationsbyra

L-2985 Luxemburg
LUXEMBURG




	Innehållsförteckning
	Meddelande om allmänt uttagningsprov EPSO/AD/372/19 Handläggareinom området revision (AD 5/AD 7)
	BILAGA I
	BILAGA II
	BILAGA III
	BILA G A IV


