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RESOLUCIJE

SVET

Resolucija Sveta o prenovljenem evropskem programu za izobraZevanje odraslih

(2011/C 372/01)

SVET EVROPSKE UNIJE —

OB UPOSTEVANJU NASLEDNJEGA:

V strategiji Evropa 2020 za pametno, trajnostno in vkljucujoco
rast sta vseZivljenjsko ucenje ter razvijanje spretnosti in znanj
priznana kot klju¢na elementa pri odzivanju na sedanjo gospo-
darsko krizo in demografsko staranje prebivalstva ter v $irdi
gospodarski in socialni strategiji Evropske unije.

V krizi se je pokazalo, kako pomembno vlogo ima lahko
izobrazevanje odraslih () pri uresniCevanju ciljev strategije
Evropa 2020, saj jim omogoca, zlasti nizko kvalificiranim in
starej$im delavcem, da izboljSajo svojo sposobnost prilagajanja
spremembam na trgu dela in v druzbi. Izobrazevanje odraslih
omogoca izpopolnjevanje znanja ali prekvalifikacijo brez-
poselnih ter oseb, ki se morajo odzvati na prestrukturiranje in
poklicno preusmeriti, in pomembno prispeva k socialnemu
vkljucevanju, aktivnemu drzavljanstvu in osebnemu razvoju.

IN UPOSTEVAJOC:

1. Resolucijo Evropskega parlamenta z dne 16. januarja 2008 o
izobrazevanju odraslih: Za ucenje ni nikoli prepozno, v kateri
so drzave clanice pozvane, naj spodbujajo pridobivanje
znanja in razvijejo kulturo vseZivljenjskega ucenja, zlasti z
izvajanjem politike enakosti spolov, s ¢imer bi izobrazevanje
odraslih postalo privlatnejSe, dostopnejSe in ucinkovitejse;

2. Sklepe Sveta z dne 22. maja 2008 (%) o izobraZevanju odra-
slih, v katerih so bile prvi¢ dolocene skupne prednostne
naloge na podro¢ju izobrazevanja odraslih, zacrtano okre-
pljeno evropsko sodelovanje med razli¢nimi zainteresiranimi
skupinami in predlagana vrsta posebnih ukrepov za obdobje
2008-2010 (v nadaljnjem besedilu: akcijski nacrt), s katerimi
naj bi povecali udelezbo v izobrazevanju odraslih in izbolj-
Sali njegovo kakovost;

(") V tem besedilu izraz izobraZevanje odraslih zajema celoten sklop
dejavnosti formalnega, neformalnega in priloZnostnega ucenja, v
okviru splosnega in poklicnega izobraZevanja, v katerih sodelujejo
odrasli po koncani osnovni izobrazbi in usposabljanju.

() UL C 140, 6.6.2008, str. 10.

3. Resolucijo Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se
sestali v okviru Sveta, z dne 21. novembra 2008 o boljsem
vkljucevanju vsezivljenjske orientacije v strategije vsezivljenj-
skega ucenja, v kateri je poudarjeno pomen orientacije kot
nenehnega procesa, ki drzavljanom omogoca, da znajo v
vseh starostnih obdobjih in vse Zivljenje ugotoviti, kaksne
so njihove sposobnosti, kompetence in interesi, sprejemajo
odlocitve na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in izbire
poklica, ter se usmerjajo v izobraZevanje in usposabljanje ter
delovna in druga okolja;

4. Sklepe Sveta z dne 12. maja 2009 (%), s katerimi je bil vzpo-
stavljen strateski okvir za evropsko sodelovanje v izobraze-
vanju in usposabljanju (,ET 2020°), ki je popolnoma usklajen
s strategijo Evropa 2020, njegovi Stirje cilji, povezani z vseZi-
vljenjskim ucenjem in mobilnostjo, kakovostjo in ucinkovi-
tostjo, pravi¢nostjo, socialno kohezijo in aktivnim drzavljan-
stvom ter ustvarjalnostjo in inovativnostjo, pa veljajo tudi za
izobrazevanje odraslih;

5. Skupno porocilo Sveta in Komisije iz leta 2010 o napredku
pri izvajanju delovnega programa ,lzobrazevanje in usposa-
bljanje 2010 (¥, v katerem je poudarjeno, da je pri izobra-
zevanju odraslih pomembno tudi, da je zajet celoten sklop
klju¢nih kompetenc, navedeno pa je tudi, kako velik izziv je
zagotoviti, da bodo imeli vsi udelezenci ucenja, tudi tisti v
okviru izobrazevanja odraslih, korist od inovativnih metodo-
logij;

6. Vodilne pobude strategije Evropa 2020:

— Program za nova znanja in spretnosti ter delovna mesta:
pobuda vkljutuje poziv drzavam clanicam, naj zagoto-
vijo, da bodo ljudje pridobivali ustrezna znanja in spret-
nosti za vkljuevanje v nadaljnje ucenje in trg dela v
okviru splo$nega, poklicnega in visoko3olskega izobraze-
vanja ter izobraZevanja odraslih,

() UL C 119, 28.5.2009, str. 2.
UL C

) 117, 6.5.2010, str. 1.
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— Evropska platforma proti revscini: v tej pobudi je predlagan
razvoj inovativnega izobraZevanja za prikrajSane skup-
nosti, s katerim naj bi omogocili posameznikom, ki
Zivijo v revi¢ini in socialni izkljucenosti, dostojno
zivljenje in dejavno udejstvovanje v druzbi,

— Unija inovacij: ta pobuda je namenjena spodbujanju odli¢-
nosti v izobraZevanju in usposabljanju, s ¢imer naj bi v
prihodnosti v Evropi, ki se mora odzivati na posledice
staranja prebivalstva in velike konkurenéne pritiske,
zagotovili rast na podlagi inovacij na podrogju izdelkov,
storitev in poslovnih modelov;

7. Sklepe Sveta z dne 11. maja 2010 o socialni razseznosti
izobrazevanja in usposabljanja ('), v katerih je navedeno, da
razsiritev dostopa do izobraZevanja odraslih lahko ustvari
nove moznosti za dejavno vkljucevanje in okrepljeno druz-
beno udejstvovanje;

8. Sklep Sveta z dne 21. oktobra 2010 o smernicah za politike
zaposlovanja drzav ¢lanic (%), ki se zavzema za ucinkovite
spodbude za vsezivljenjsko ucenje zaposlenih in brez-
poselnih, s cimer se zagotovi vsakemu odraslemu moZnost za
prekvalificiranje ali nadgradnjo njegove ravni izobrazbe;

9. Sklepe Sveta z zasedanja 18. in 19. novembra 2010 o okre-
plienem evropskem sodelovanju na podro¢ju poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja (%), ki aktivno spodbujajo
vedjo udelezbo posameznikov v nadaljevalnem poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju, ve¢je vlaganje v razvoj ¢love-
skih virov, usposabljanje v podjetju in ucenje na delovnem
mestu ter tesnejSe sodelovanje med ponudniki usposabljanja
in delodajalci, zlasti pri usposabljanju nizko kvalificiranih
delavcev —

POZDRAVLJA DEJSTVO, DA

se je zaCelo delo na vseh prednostnih podrogjih akcijskega
nacrta za obdobje 2008-2010, Cetudi v posameznih drzavah
poteka razli¢no hitro:

— Reforme izobrazevanja odraslih vse pogosteje spremljajo
vsesplo$ni razvoj izobrazevanja in usposabljanja, zlasti vzpo-
stavljanje nacionalnih ogrodij kvalifikacij in strategij vseZi-
vljenjskega ucenja.

— Zagotavljanje kakovosti je postalo pomembno vprasanje v
izobrazevanju odraslih, napreduje pa tudi razvijanje strokov-
nega profila in usposabljanja strokovnih delavcev v izobra-
zevanju odraslih, akreditacija ponudnikov izobraZevanja
odraslih in zagotavljanje boljsih storitev za njihovo usmer-
janje.

— Vse ve¢ osvescanja in u¢nih mozZnosti so delezne najmanj
kvalificirane osebe, s ¢imer se boljSajo njihove moznosti
vkljucevanja v delo in druzbo.

UL C 135, 26.5.2010, str. 2.
() UL L 308, 24.11.2010, str. 46.
UL C 324, 1.12.2010, str. 5.

— Neformalno in priloznostno ucenje, ki predstavljata velik del
izobrazevanja odraslih, se vse bolj priznavata in vrednotita,
vendar moznosti za vrednotenje pogosto $e vedno niso
dovolj izkoris¢ene.

— Spremljanje podro¢ja izobrazevanja odraslih se je zacelo
izboljsevati.

KLJUB TEMU SE ZAVEDA NASLEDNJEGA:

da bi se lahko odzivali na kratkoro¢ne in dolgorocne posledice
gospodarske krize, morajo odrasli redno izboljSevati splosno in
poklicno znanje, spretnosti in kompetence. Glede na trenutno
nestabilnost trga dela in dejstvo, da si je treba prizadevati za
zmanj$anje tveganja za socialno izkljucenost, velja to zlasti za
nizje usposobljene in kvalificirane delavce. Kljub vsemu pa
lahko vsezivljenjsko ucenje zelo koristi vsem odraslim, tudi
visoko kvalificiranim.

Vse bolj tudi prevladuje prepricanje, da je izobraZevanje odraslih
trenutno najsibkejsi ¢len pri vzpostavljanju nacionalnih sistemov
vsezivljenjskega ucenja. Udelezba v izobrazevanju odraslih
vztrajno upada, saj se je z 9,8 % prebivalstva v starosti 25-64
let v letu 2005 zniZala na zgolj 9,1 % leta 2010, s ¢imer je
uresniCitev okrepljenega cilja ,ET 2020 tj. doseci 15-odstotno
udelezbo do leta 2020, postala Se vedji izziv. Zato je treba
nameniti ustrezno pozornost oviram, kot sta nizka motivacija
in pomanjkanje vzgojno-varstvenih ustanov, ki bi Zenskam in
moskim pomagale pri usklajevanju druZinskih in poklicnih
obveznosti z ucenjem.

Tako kot druga podro¢ja bi morali tudi izobrazevanje odraslih
usmeriti v politiko, temeljeco na uénih izidih, v osr&u katere je
avtonomen udelezenec izobrazevanja, ne glede na to, kje se
izobrazuje — v sluzbi, doma in pri prostovoljnih dejavnostih v
lokalnih skupnostih ali v izobraZevalnih ustanovah in ustanovah
za usposabljanje —, ter vzpostaviti ve¢stranski model upravljanja,
ki je pri tem potreben.

Da bi podrogje izobrazevanja odraslih lahko podprlo strategijo
Evropa 2020, bodo potrebna obsezna dodatna prizadevanja v
zvezi z vzpostavitvijo ucinkovitega in uspe$nega financiranja,
zagotavljanjem priloznosti za ,drugo moznost“ in pridobiva-
njem temeljnih zmoznosti, kot so jezikovna in matemati¢na
ter digitalna pismenost, ciljno usmerjenim ucenjem za migrante,
osebe, ki so zgodaj opustile Solanje, in mlade, ki se ne izobra-
zZujejo, usposabljajo in niso zaposleni, invalidne osebe in starejse
ter sodelovanjem z delodajalci, socialnimi partnerji in civilno
druzbo.

Pri izvajanju akcijskega nacrta se je pokazalo tudi, da je zaradi
pomanjkanja ustreznih statisti¢cnih podatkov in ocene ukrepov
politike na tem podrocju izobrazevanje odraslih tezko ustrezno
spremljati. Da bi lahko oblikovanje politike na podro¢ju izobra-
zevanja odraslih lahko podprli z dejstvi, je treba zagotoviti
celovite in primerljive podatke o vseh klju¢nih vidikih izobra-
zevanja odraslih, ucinkovite sisteme spremljanja in sodelovanje
med razli¢nimi sluzbami ter visoko kakovostne raziskovalne
dejavnosti.
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MENI, DA:

vsezivljenjsko ucenje zajema ucenje v obdobju od predsolske
starosti do starosti po upokojitvi (!). Izobrazevanje odraslih je
bistveni del kontinuitete vseZivljenjskega ucenja, saj zajema
celoten sklop dejavnosti formalnega, neformalnega in priloz-
nostnega ucenja v okviru splo$nega in poklicnega izobrazevanja,
v katerega se vklju¢ujejo odrasli po zakljucku osnovnega izobra-
Zevanja in usposabljanja.

Da bi lahko nadgradili dosezke akcijskega naérta iz obdobja
2008-2010 in hkrati dopolnili sedanje politicne pobude na
podrodju  Solstva, visokoSolskega izobrazevanja (bolonjski
proces) ter poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (keben-
havnski proces), je treba prenoviti Evropski program za izobra-
Zevanje odraslih, katerega cilj je omogoditi vsem odraslim vseZi-
vljenjski razvoj in izboljSevanje znanja, spretnosti in kompetenc.

Izobrazevanje odraslih lahko pomembno prispeva k uresnice-
vanju ciljev strategije Evropa 2020 v zvezi s prizadevanjem za
zmanjSanje deleza oseb, ki zgodaj opustijo izobrazevanje in
usposabljanje, na manj kot 10 odstotkov. Zato je treba nameniti
posebno pozornost izbolj§anju ponudbe izobrazevanja za veliko
Stevilo nizko kvalificiranih Evropejcev, na katere se nanasa stra-
tegija Evropa 2020, pri ¢emer bi bilo treba pred poklicnim
izpopolnjevanjem in splosnim usposabljanjem za Zivljenje zaceti
z ukrepi za izboljsanje jezikovne in matemati¢ne pismenosti ter
zagotavljanje ,druge moZnosti“. Da bi omogodili pridobivanje
temeljnih zmoznosti kot izhodis¢a za razvijanje klju¢nih
kompetenc za vsezivljenjsko ucenje (3 ter obravnavo problema
zgodnjega opuscanja 3olanja (}) in vprasanj, kot so izobraZe-
vanje in socialno vklju¢evanje migrantov, Romov in prikrajSanih
skupin, je treba zagotoviti usklajeno delovanje Solskega sistema
in izobrazevanja odraslih.

Hkrati bi bilo treba priznati in podpreti dejstvo, da lahko
izobrazevanje odraslih, ki omogoca vedjo produktivnost in
konkurenénost ter pospeSuje ustvarjalnost, inovativnost in
podjetniStvo, pomembno prispeva h gospodarskemu razvoju.

V tej zvezi je treba bistveno okrepiti prizadevanja za uresnicitev
cilja iz strategije Evropa 2020, tj. da vsaj 40 % mladih zakljuci
visokoSolsko ali temu ustrezno izobraZevanje. ReSitev tega
izziva bi pripomogla k razvoju konkuren¢nega, na znanju in
inovacijah temeljeega gospodarstva, ki v celoti izkoris¢a svoje
vire in ¢loveski kapital.

ZATO POZIVA K

sprejetju prenovljenega Evropskega programa za izobraZevanje
odraslih, s katerim se bo nadaljevalo, nadgradilo in utrdilo delo
na podrodju izobraZevanja odraslih v okviru Stirih strateskih
ciljev, ki jih je Svet opredelil v strateskem okviru ET 2020.
Program, ki bo v zaletku usmerjen na obdobje 2012-2014
(glej Prilogo), bi bilo treba obravnavati v smislu dolgoro¢nejse
vizije izobraZevanja odraslih, v okviru katere bodo v obdobju
do leta 2020 potekala prizadevanja za boljSo prepoznavnost
tega podrocja na splosno in natanéneje za:

(") Resolucija Sveta z dne 27. junija 2002 o vsezivljenjskem ucenju
(UL C 163, 9.7.2002, str. 1).

(3 UL L 394, 30.12.2006, str. 10.

() Kar je bilo poudarjeno v priporocilih Sveta iz junija 2011
(UL C 191, 1.7.2011, str. 1).

(i)

(i)

(iif)

(vii)

(viii)

(ix)

izboljSanje moznosti odraslih, ne glede na spol ter osebni
in druzinski polozaj, da imajo vse Zivljenje dostop do
visokokakovostnih u¢nih priloznosti, ki spodbujajo oseb-
nostni in poklicni razvoj, krepitev samozavesti, prilagodlji-
vost, zaposljivost in dejavno udejstvovanje v druzbi;

oblikovanje novega pristopa k izobrazevanju in usposa-
bljanju odraslih, ki bo usmerjeno na uéne izide ter odgo-
vornost in samostojnost udelezenca ucenja;

poglabljanje zavesti med odraslimi, da je ucenje vsezi-
vljenjski proces, v katerem bi se morali redno udejstvovati
vse zivljenje, zlasti pa v obdobjih brezposelnosti ali
poklicne preusmeritve;

spodbujanje razvoja ucinkovitih sistemov za svetovanje v
zvezi z vsezivljenjskim ucenjem ter integriranih sistemov
za potrjevanje neformalnega in priloZnostnega ucenja;

zagotovitev obSirnega izvajanja visoko kakovostnega
formalnega in neformalnega izobrazevanja in usposa-
bljanja za odrasle, katerega cilj je pridobivanje klju¢nih
kompetenc ali kvalifikacij na vseh stopnjah evropskega
ogrodja kvalifikacij, ob podpori civilne druzbe in socialnih
partnerjev ter organov lokalnih oblasti;

zagotavljanje proznih oblik, prilagojenih  razli¢nim
potrebam odraslih po usposabljanju, vklju¢no z usposa-
bljanjem v podjetjih in ucenjem na delovnem mestu;

poglabljanje zavesti med delodajalci, da izobrazevanje
odraslih  prispeva k  spodbujanju  produktivnosti,
konkurené¢nosti, ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetni-
Stva ter je pomemben dejavnik pri izbolj§evanju zaposlji-
vosti in mobilnosti zaposlenih na trgu dela;

spodbujanje visoko3olskih ustanov, da sprejmejo tudi manj
tradicionalne skupine, kot so odrasli uenci, s ¢imer bodo
ne le dokazale, da ravnajo druzbeno odgovorno in posta-
jajo bolj odprte do SirSe skupnosti, temve¢ se bodo tudi
odzvale na demografske izzive in potrebe starajoce se
druzbe;

spodbujanje vloge socialnih partnerjev in civilne druzbe
pri opredelitvi potreb po usposabljanju in razvijanju
uénih mozZnosti za odrasle ter omogocanje intenzivnejega
vklju¢evanja centralnih, regionalnih in lokalnih organov
oblasti;

spodbujanje uravnotezenega razporejanja sredstev za
izobrazevanje in usposabljanje v celotnem Zivljenjskem
obdobju, ki naj bi temeljilo na skupni odgovornosti in
mocni zavezanosti javnosti, predvsem zagotavljanju ,druge
moznosti“ in razvoju temeljnih zmoZnosti;
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(xi) sodelovanje socialnih partnerjev in njihovo boljSo sezna-
njenost s prednostmi, ki jih u€enje na delovnem mestu,
vkljuéno s pridobivanjem temeljnih zmoznosti, lahko
prinese tudi njim;

(xii) dobro razvito izobrazevanje starejsih, s katerim bi spod-
bujali aktivno, samostojno in zdravo staranje ter uporabili
njihovo znanje, izkusnje ter socialni in kulturni kapital v
korist druzbe kot celote;

(xiii) trdno zavezanost spodbujanju izobraZevanja odraslih kot
nacinu za krepitev solidarnosti med razliénimi starostnimi
skupinami (na primer s pomocjo ,medgeneracijskega
sporazuma®) ter med kulturami in posamezniki iz vseh
druzbenih okolij;

V SKLADU S TEM POZIVA DRZAVE CLANICE, NAJ:

1. v obdobju 2012-2014 usmerijo svoja prizadevanja na pred-
nostna podrocja, ki so podrobneje opredeljena v Prilogi k
temu dokumentu, s ¢imer bodo v skladu z nacionalnimi
okviri in zakonodajo prispevale k izvajanju $tirih prednos-
tnih nalog iz strateskega okvira ET 2020;

. zagotovijo u¢inkovito povezavo s pristojnimi ministrstvi in
zainteresiranimi  skupinami, socialnimi partnerji, podjetji,
pristojnimi nevladnimi organizacijami in organizacijami
civilne druzbe, da bi bolje uskladili politike s podrocja
izobrazevanja odraslih in Sir§e socialno-gospodarske politike;

. na ravni EU aktivno sodelujejo in s tem pripomorejo k
uspesnemu izvajanju omenjenih prednostnih podrocij, zlasti
tako, da:

(i) dosledno uporabljajo orodja za vsezivljenjsko ucenje, ki
so bila na ravni EU odobrena za spodbujanje udelezbe
odraslih v izobrazevanju;

(ii) za sofinanciranje pobud izkoristijo moznosti, ki jih
nudijo program vseZivljenjskega ucenja, zlasti v okviru
Grundtvig in Leonardo da Vinci, in program, ki ga bo
nasledil po letu 2014, ter po potrebi strukturni skladi
in drugi instrumenti;

(ili) za spodbujanje vzajemnega ucenja in izmenjave dobrih
praks in izkuenj v zvezi z izobrazevanjem odraslih
uporabljagjo odprto metodo koordinacije, s pomocjo
Komisije in ustreznih evropskih omreZij;

(iv) imenujejo nacionalnega koordinatorja, da bi poenostavili
sodelovanje z drugimi drzavami ¢lanicami in Komisijo
pri izvajanju programa za izobrazevanje odraslih;

TER POZIVA KOMISIJO, NAJ:

sodeluje z drzavami clanicami in jih podpre pri pripravi in
izvajanju opisanega prenovljenega evropskega programa za
izobrazevanje odraslih in zlasti pri dolo¢itvi prednostnih nalog
za obdobje 2012-2014, podrobneje opredeljenih v Prilogi I, in
sicer tako, da:

(i) zagotavlja zdruzljivost in skladnost med politicnimi pobu-
dami, sprejetimi v skladu s to resolucijo, in pobudami,
oblikovanimi z drugimi ustreznimi politiénimi procesi v
sklopu strateskega okvira ET 2020, kot so kebenhavnski
in bolonjski proces, posodobitev programa EU za visoko
Solstvo in pobude, kot so tiste o pismenosti in pred¢asnem
zapuscanju 3o, pri katerih je potrebno usklajeno delovanje
vzgoje in izobraZzevanja otrok in mladine in izobrazevanja
odraslih, ter v okviru vsakega od teh procesov spodbuja
vidik izobraZevanja odraslih;

(i) vzpostavi tesno stalno zvezo z nacionalnimi koordinatorji
v drzavah clanicah in drugih sodelujocih drzavah;

(iii) drzavam ¢lanicam in organizacijam, ki podpirajo izobraze-
vanje odraslih, omogo¢i izmenjavo informacij o njihovih
politikah in praksah ter o oceni teh politik in praks tako,
da organizira dejavnosti kolegialnega ucenja in presojanja,
konference, delavnice in druge ustrezne dejavnosti, ter v
okviru sredstev, ki so na voljo, izboljsa zbiranje podatkov
o izobrazevanju odraslih v sklopu posodobljenega in uskla-
jenega okvira kazalnikov in meril, predvidenega za leto
2013;

(iv) naro¢i Studije in okrepi zmogljivost obstojecih razisko-
valnih struktur, ki se ukvarjajo z analizo vprasanj s
podrodja izobrazevanja odraslih, okrepi naj tudi sodelo-
vanje z Eurydice, Cedefop in drugimi ustreznimi ustano-
vami ter v celoti izkoristi njune podatke in raziskovalne
zmogljivosti ter tako obogati zbirko znanja o izobraze-
vanju odraslih v Evropi;

=

nadaljuje in okrepi sodelovanje z ustreznimi mednarodnimi
organizacijami, kot so OECD (predvsem naj uporabi rezul-
tate programa za mednarodno ocenjevanje kompetenc
odraslih — PIAAC (Programme for the International Assessment
of Adult Competences)), ZN (zlasti Unesco) in Svet Evrope,
ter v okviru drugih ustreznih regionalnih ali svetovnih
pobud, kot je denimo ,sredis¢e“ vseZivljenjskega ucenja
Evropa-Azija;

(vi) z uporabo razpoloZljivih sredstev na evropski ravni podpre
izvajanje tega programa za izobrazevanje odraslih;

(vii) o izvajanju programa poroca v okviru skupnega porocila o
napredku ET 2020.
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PRILOGA

EVROPSKI PROGRAM ZA IZOBRAZEVAN]E ODRASLIH

Prednostna podro¢ja za obdobje 2012-2014

Ob upostevanju posebnih okolis¢in v vsaki od drzav ¢lanic in njenih nacionalnih prednostnih nalog naj se drzave ¢lanice,
po potrebi ob podpori Komisije, usmerijo na tista podro¢ja, opisana v tem besedilu, ki so glede na njihove potrebe najbolj
pomembna.

1. Izvajanje vseZivljenjskega u€enja in mobilnosti

Da bi zagotovile ve¢jo in $irSo udelezbo odraslih v vseZivljenjskem ucenju v skladu s ciljem, dogovorjenim na ravni
EU, o 15-odstotni udelezbi v izobrazevanju odraslih in spodbujale uresnicevanje cilja o 40-odstotnem delezu mladih z
visokoSolsko in temu ustrezno izobrazbo, naj se drzave ¢lanice usmerijo na:

— spodbujanje povprasevanja in vzpostavitev vsestranskih in lahko dostopnih sistemov informiranja in orientacije, ki
naj bi jih spremljale ucinkovite strategije obve$Canja za boljSo seznanjenost in vecjo motivacijo potencialnih
udelezencev ucenja, s posebnim poudarkom na prikrajsanih skupinah, tistih, ki predcasno zapuscajo Sole, mladih,
ki se ne izobraZujejo, ne usposabljajo in niso zaposleni, nizkokvalificiranih odraslih, zlasti tistih, ki imajo teZave s
pismenostjo, ter dopolnjevali ukrepi za omogocanje ,druge moZznosti‘, s katerimi bi dosegli priznano stopnjo
evropskega ogrodja kvalifikacij,

— spodbujanje sodelovanja delodajalcev pri ucenju na delovnem mestu, vkljuéno s proznejsimi delovnimi urniki, da
bi lahko razvijali znanja in spretnosti, ki so potrebna na delovnih mestih, pa tudi $irSih znanj in spretnosti,

— spodbujanje prilagodljivih oblik ucenja za odrasle, vkljuéno z omogocanjem SirSega dostopa do visokega 3olstva
posameznikom z nezadostno redno izobrazbo in zagotavljanjem bolj raznolikih moznosti za izobrazevanje odra-
slih v okviru visokoSolskih ustanov,

— wvzpostavitev brezhibno delujocih sistemov za vrednotenje neformalnega in priloznostnega ucenja ter spodbujanje
njihove uporabe med odraslimi vseh starosti in stopenj kvalifikacije, pa tudi v podjetjih in drugih organizacijah.

2. IzboljSanje kakovosti in u¢inkovitosti izobraZevanja in usposabljanja

Za vzpostavitev trdnega podro¢ja izobraZevanja odraslih naj se drzave clanice usmerijo na:

— zagotavljanje kakovosti storitev ponudnikov izobrazevanja odraslih, na primer s sistemi akreditacije, ob uposte-
vanju Ze obstojecih okvirov/standardov za zagotavljanje kakovosti na drugih podrogjih,

— izboljsanje kakovosti osebja v izobrazevanju odraslih, na primer z opredelitvijo profilov usposobljenosti, vzpo-
stavitvijo u¢inkovitih sistemov za osnovno usposabljanje in poklicni razvoj ter spodbujanjem mobilnosti uciteljev,
vodij usposabljanja in drugega osebja v izobrazevanju odraslih,

— zagotavljanje izvedljivega in preglednega sistema financiranja izobrazevanja odraslih, temeljecega na skupni odgo-
vornosti in visoki stopnji javne zavezanosti temu podro¢ju ter podpori tistim, ki ne morejo placati, uravnotezene
porazdelitve sredstev v celotnem poteku vseZivljenjskega ucenja, ustreznega finan¢énega prispevka vseh zainteresi-
ranih skupin in iskanja inovativnih na¢inov za ucinkovitejse in uspesnejse financiranje,

— vzpostavitev mehanizmov, ki bodo zagotavljali, da bo ponudba izobraZevanja bolje odrazala potrebe trga dela ter
omogocala pridobivanje kvalifikacij in razvijanje novih spretnosti in znanj, s katerimi se izboljsuje sposobnost
posameznikov za prilagajanje novim zahtevam spreminjajocega se okolja,

— krepitev sodelovanja in partnerstva med vsemi zainteresiranimi skupinami na podro¢ju izobraZevanja odraslih,
zlasti med javnimi organi, razlicnimi ponudniki mozZnosti za izobraZevanje odraslih, socialnimi partnerji in orga-
nizacijami civilne druzbe, predvsem na regionalni in lokalni ravni v okviru vzpostavljanja ,ucecih se regij“ in
lokalnih u¢nih centrov.

3. Spodbujanje pravi¢nosti, socialne kohezije in aktivnega drzavljanstva s pomodjo izobraZevanja odraslih

Da bi v okviru sektorja za izobraZevanje odraslih razvili sposobnost spodbujanja socialne kohezije in zagotovili ,drugo
moZnost* za izobrazevanje in s tem nove Zivljenjske moznosti tistim, ki jih potrebujejo, ter prispevali k zmanjSanju
deleza predcasnega zapuicanja izobraZevanja in usposabljanja na manj kot 10 %, naj se drzave clanice usmerijo na:

— izboljSanje jezikovne in matematicne pismenosti odraslih, razvijanje digitalne pismenosti in zagotavljanje priloz-
nosti odraslim, da razvijajo temeljne zmoZznosti in znanja ter oblike pismenosti, ki so potrebne za dejavno
udelezbo v sodobni druzbi (kot so ekonomska in finan¢na pismenost, drzavljanska, kulturna, politi¢na in okoljska
osvesCenost, ucenje za zdravo Zivljenje ter potro$niska in medijska osvescenost),
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— povecevanje ponudbe izobrazevanja odraslih in spodbujanja posameznikov k vkljucevanju vanj kot sredstva za
intenzivnejSe socialno vkljuCevanje in dejavno udejstvovanje v druzbi ter izboljSanje dostopa do izobraZevanja
odraslih za migrante, Rome in prikrajsane skupine ter zagotavljanje izobrazevanja beguncem in prosilcem za azil,
vkljuéno z zagotavljanjem ucenja jezika drzave gostiteljice, e je to potrebno,

— izboljSanje u¢nih moznosti za starejse v okviru aktivnega staranja, vklju¢no s prostovoljstvom in spodbujanjem
inovativnih oblik medgeneracijskega ucenja ter pobudami za izkori§¢anje znanja, spretnosti in kompetenc starejsih
v korist druzbe kot celote,

— obravnavanje u¢nih potreb invalidnih oseb in oseb v posebnih okolis¢inah, ki jih izkljucujejo iz izobrazevanja,
denimo v bolnisnicah, domovih za oskrbo in zaporih, ter zagotavljanje ustreznega svetovanja tem osebam.

4. Spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti odraslih in njihovih u¢nih okolij

Za razvoj novosti v andragogiki in ustvarjalnih u¢nih okolij v izobrazevanju odraslih ter za spodbujanje izobrazevanja
odraslih kot sredstva za krepitev ustvarjalnosti in inovativne sposobnosti drzavljanov naj se drzave ¢lanice usmerijo na:

— spodbujanje pridobivanja pre¢nih klju¢nih kompetenc, kot so ucenje ucenja, smisel za pobudo in podjetnistvo ter
kulturna osves¢enost in izrazanje, zlasti z uporabo evropskega okvira klju¢nih kompetenc na podro¢ju izobraze-
vanja odraslih,

— krepitev vloge kulturnih organizacij (kot so muzeji, knjiznice itd.), civilne druzbe, $portnih organizacij in drugih
organov kot ustvarjalnih in inovativnih okolij za neformalno in priloznostno izobrazevanje odraslih,

— boljSo uporabo informacijskih in komunikacijskih tehnologij pri izobrazevanju odraslih, in sicer kot sredstvo za
zagotovitev $irSega dostopa do izobrazevanja in bolj$e kakovosti ponudbe, na primer z uporabo novih moznosti
za ucenje na daljavo in vzpostavitvijo orodij in platform za e-ucenje, s katerimi bi dosegli nove ciljne skupine,
zlasti tiste s posebnimi potrebami oziroma tiste, ki Zivijo na odro¢nih obmogjih.

Da bi v skladu s Stirimi strateskimi cilji okvira ET 2020 podprli navedena prednostna podrocja, so drzave clanice
pozvane tudi, da pripomorejo k izboljSanju zbiranja, primerljivosti in analize informacij in podatkov o izobrazevanju
odraslih na evropski, nacionalni, regionalni in lokalni ravni:

5. Izboljsanje zbirke znanja o izobraZevanju odraslih in spremljanja podrodja izobraZevanja odraslih
Drzave ¢lanice naj se usmerijo na:
— aktivno sodelovanje pri izvajanju in izvajanje klju¢nih sporo¢il, ki izhajajo iz pomembnih mednarodnih raziskav in
Studij, kot so pregled izobrazevanja odraslih (Adult Education Survey — AES), pregled stalnega poklicnega usposa-

bljanja (Continuing Vocational Training Survey — CVTS) in program za mednarodno ocenjevanje kompetenc
odraslih (Programme for the International Assessment of Adult Competencies — PIAAC),

— zbiranje zadostnih temeljnih podatkov o npr. udelezbi v izobrazevanju odraslih, ponudnikih, financiranju, rezul-
tatih in Sirsih koristih izobrazevanja za odrasle in druzbo ter razsiritev zbiranja podatkov na starostno skupino
starejsih od 64 let v okviru podaljSevanja poklicnega Zivljenja,

— krepitev spremljanja in presoje vpliva razvoja in dosezkov podro¢ja izobrazevanja odraslih na evropski, nacionalni,
regionalni in lokalni ravni, ob ve¢ji uporabi obstojecih instrumentov, kjer je to mogoce,

— krepitev raziskav in podrobne analize vprasanj, povezanih z izobrazevanjem odraslih, razsiritev obsega raziskav na
nova podro¢ja in spodbujanje bolj interdisciplinarne analize in analize perspektiv,

— porocanje o politikah izobrazevanja odraslih v okviru skupnega porocila o napredku o ,ET 2020“ za leto [...].
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Resolucija Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se sestali v okviru Sveta, o zastopanju
drzav €lanic EU v odboru Svetovne protidopinske agencije (WADA) ter usklajevanju stalis¢ EU in
njenih drzav ¢lanic pred srecanji WADA

(2011/C 372/02)

SVET EVROPSKE UNIJE IN PREDSTAVNIKI VLAD DRZAV CLANIC -

OB OPOZARJANJU NA:

1.

sklepe Sveta in predstavnikov vlad drzav clanic, ki so se
sestali v okviru Sveta, z dne 4. decembra 2000 o preprece-
vanju uporabe nedovoljenih pozivil (1),

. sklepe Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se

sestali v okviru Sveta, z dne 18. novembra 2010 o vlogi
EU pri prepre¢evanju uporabe nedovoljenih pozivil na
mednarodni ravni (?) —

PRIZNAVAJO, DA:

1.

()
)

bi bilo treba Evropski uniji in drzavam ¢lanicam omogociti,
da izvajajo svoje pristojnosti in opravljajo svojo vlogo pri
pripravi, pogajanjih in sprejemanju, med drugim, pravil, stan-
dardov in smernic Svetovne protidopinske agencije (v nadalj-
njem besedilu: WADA).

. Treba je dolo¢iti praktiéne podrobnosti za sodelovanje

Evropske unije in njenih drzav ¢lanic pri delu WADA ter
za usklajevanje stalis¢ pred srecanji WADA.

. Stalis¢a Evrope kot celote se usklajujejo pred srecanji WADA

v okviru Sveta Evrope ob ustreznem upostevanju veljavne
zakonodaje EU.

. Nujno je treba zagotoviti kontinuiteto zastopanja drzav

¢lanic EU v odboru agencije WADA, ki je podprto s politi¢-
nim mandatom in ustreznim strokovnim znanjem.

UL C 356, 12.12.2000, str. 1.
UL C

324, 1.12.2010, str. 18.

SE ZATO STRINJAJO, DA:

1.

so drzave ¢lanice EU v odboru agencije WADA zastopane na
ministrski ravni, sedezi pa se razdelijo na naslednji nacin:

— en sedez bi bilo treba dodeliti eni od drzav ¢lanic, ki je
del trenutne trojke predsedstev,

— en sedez bi bilo treba dodeliti eni od drzav ¢lanic, ki je
del prihodnje trojke predsedstev,

— en sedez bi morale drzave ¢lanice, ki se sestajajo v okviru
Sveta, skupaj dodeliti kandidatu, ki je na ministrski ravni
pristojen za $port ter ima ustrezne izkusnje in znanje (v
nadaljnjem besedilu: strokovnjak na vladni ravni).

. Predstavnike drzav ¢lanic lahko po potrebi spremljajo stro-

kovnjaki iz drzave ¢lanice, ki predseduje, in/ali Komisije.

. Ureditev glede zastopanja drzav ¢lanic EU v odboru agencije

WADA, kot je navedena v Prilogi I, za¢ne veljati 1. januarja
2013.

.V zvezi s pripravami sre¢anj WADA se za Svet, drZave

¢lanice in Komisijo uporabljajo smernice ravnanja, navedene
v Prilogi IL

. Svet in predstavniki vlad drzav clanic, ki se sestajajo v okviru

Sveta, do 31. decembra 2015 pregledajo izkusnje, prid-
obljene z uporabo te resolucije, in razmislijo, ali je treba
ureditev, ki jo doloca ta resolucija, kakor koli spremeniti.
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PRILOGA I

Dogovor glede zastopanja drzav ¢lanic EU v odboru agencije WADA

Drzave ¢lanice EU so se dogovorile o naslednjem sistemu zastopanja:

PREDSTAVNIKI DRZAV CLANIC TRENUTNE IN PRIHODNJE TROJKE PREDSEDSTEV:

— Drzave ¢lanice, ki so del trenutne trojke predsedstev, se po internem posvetovanju odlocijo, katera od njih bo
zastopala drzave clanice EU v odboru agencije WADA. Izbrana drzava clanica po notranjih postopkih imenuje
predstavnika za ta namen. Ta predstavnik je oseba, ki je v drzavi ¢lanici na ministrski ravni pristojna za $port.
Drzava clanica, ki imenuje predstavnika, in ime tega predstavnika se sporocita generalnemu sekretariatu Sveta EU.

— Ce predstavnik preneha opravljati svoje naloge na ministrski ravni, drzava ¢lanica imenuje nadomestnega predstavnika
na ministrski ravni.

— Opisana pravila se uporabljajo tudi za drzave ¢lanice, ki so del prihodnje trojke predsedstev.
— Mandat zadevnih predstavnikov traja 3 leta.

— Da bi zagotovili kontinuiteto in ohranitev triletnega mandata, predstavnik drzav ¢lanic, ki so del prihodnje trojke
predsedstev, ostane na tem polozaju tudi po tem, ko ta trojka prevzame svoj mandat.

STROKOVNJAK NA VLADNI RAVNI, KI GA SKUPAJ IMENUJEJO DRZAVE CLANICE, KI SE SESTAJAJO V OKVIRU
SVETA:

— Drzave clanice morajo predloge za predstavnika strokovnjaka predloziti najpozneje en mesec pred sejo Sveta EU, na
kateri bo predstavnik imenovan. Predlogi ne smejo vkljucevati ministrov iz drzav ¢lanic trenutne ali prihodnje trojke
predsedstev. Predlogi za predstavnika strokovnjaka se sporocijo generalnemu sekretariatu Sveta EU.

— Prvo imenovanje ¢lana odbora agencije WADA, kot je opisano zgoraj, bo na seji Sveta EU za izobraZevanje, mladino,
kulturo in $port najpozneje novembra 2012.

— Mandat predstavnika traja 3 leta.

— Ce predstavnik preneha opravljati svoje naloge na ministrski ravni v drzavi ¢lanici, iz katere prihaja, se zatne nov
postopek imenovanja. Trenutni predstavnik opravlja svojo funkcijo, dokler nov postopek imenovanja ni zakljucen.

PREHODNA PRAVILA:

— Veljavna pravila o zastopanju drzav ¢lanic EU v odboru agencije WADA se uporabljajo do 31. decembra 2012.

— Mandat predstavnika, ki so ga imenovale Irska, Litva in Grcija, se skrajsa na 18 mesecev in zacne teci 1. januarja
2013.

POSTOPEK ODOBRITVE DRZAV CLANIC, KI SE SESTAJAJO V OKVIRU SVETA:

— Drzave clanice, ki se sestajajo v okviru Sveta, pravocasno vnaprej odobrijo strokovnjaka na vladni ravni in drzavi
¢lanici, ki sta ju trenutna in prihodnja trojka predsedstev izbrali, da imenujeta predstavnika v odbor agencije WADA.

— Generalni sekretariat Sveta EU sporo¢i WADA imena vseh ¢lanov odbora agencije WADA, ki zastopajo drzave ¢lanice
EU.
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PRILOGA 1I

Smernice ravnanja za Svet, drzave ¢lanice in Komisijo v zvezi s pripravami sreanj WADA

Ob upostevanju, da morajo EU in drzave clanice na podlagi pravnega reda EU in obveznosti iskrenega sodelovanja po
potrebi pravocasno pred srecanji WADA in pod odgovornostjo predsedstva u¢inkovito uskladiti svoja stali¢a o vprasa-
njih, ki bodo obravnavana na srecanjih WADA,

so se Svet, drzave ¢lanice in Komisija dogovorili o naslednjih smernicah ravnanja:

NARAVA IN PODROCJE UPORABE SMERNIC:

— Te smernice ravnanja se uporabljajo za pripravo vseh sej odbora agencije WADA.

— Te smernice ravnanja urejajo sodelovanje med Svetom, drzavami ¢lanicami in Komisijo v zvezi s pripravami na te seje,
pa tudi na seje Sveta Evrope (CAHAMA), ki potekajo pred tem.

POSTOPEK USKLAJEVANJA:

— Trenutno predsedstvo Sveta, ob pomoci generalnega sekretariata Sveta EU, in Evropska komisija naj bi postopek
usklajevanja zacela s skupno analizo dnevnega reda srecanja WADA.

— Predsedstvo bo ob upostevanju te ureditve in predloga Evropske komisije v zvezi z zadevami v pristojnosti EU
pripravilo osnutek izjave o staliscu.

— Izjavo o stalis¢u pripravi delovna skupina Sveta za $port, naceloma pa jo potrdi Odbor stalnih predstavnikov
(Coreper), razen v nujnih primerih.

ODNOSI S SVETOM EVROPE:

— Na sejah zacasnega evropskega odbora za usklajevanje z WADA (CAHAMA) (1) predstavnik predsedstva predstavi
stali§Ce v zvezi s tockami, za katere je bilo stalii¢e oblikovano. Evropska komisija predstavi stalis¢e EU v zadevah, ki
so v pristojnosti EU in v Kkaterih je bilo stalid¢e potrjeno v skladu z zadevnimi dolocbami Pogodbe.

— EU in drzave clanice bi si morale prizadevati za vkljucitev tega stali§a v izjavo o vseevropskem stalis¢u, ki jo
pripravlja CAHAMA.

AD HOC USKLAJEVANJE:

— V vsakem trenutku je mogoce po potrebi izvesti ad hoc usklajevanje EU in njenih drzav ¢lanic, ki naceloma poteka pod
vodstvom predsedstva. To se lahko zgodi ob robu sej CAHAMA ali srecanj WADA.

GOVORJENJE IN GLASOVANJE:

— Predstavniki drzav ¢lanic EU v zvezi z zadevami govorijo in glasujejo v skladu z dogovorjenimi stalis¢i.

POROCANJE:

— Predstavnik drzav ¢lanic EU v odboru agencije WADA, ki ga je imenovala trenutna trojka predsedstev, o rezultatih seje
odbora agencije WADA poroca na naslednji seji Sveta EU za izobraZevanje, mladino, kulturo in 3port.

— Predstavnik drzav ¢lanic EU v odboru agencije WADA, ki ga je imenovala trenutna trojka predsedstev, naj bi delovni
skupini Sveta za $port predlozil pisno porocilo o rezultatih seje odbora agencije WADA.

(") Zacasni evropski odbor za usklajevanje s Svetovno protidopinsko agencijo (CAHAMA) je bil ustanovljen julija 2003 in
je odgovoren za usklajevanje stalis¢ vseh podpisnic Evropske kulturne konvencije glede vprasanj, povezanih z WADA.
Redne seje CAHAMA se sklicujejo neposredno pred sestanki ali po sestankih delovne skupine za spremljanje izvajanja
konvencije proti uporabi nedovoljenih snovi v $portu, po moznosti pa najmanj en teden pred rednimi sejami
ustanovitvenega odbora in izvrinega odbora WADA.
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(Informacije)
INFORMACIJE INSTITUCI], ORGANOV, URADOV IN AGENCI] EVROPSKE
UNIE
SVET
Sklepi Sveta o vzhodni razseznosti sodelovanja mladih v demokratinem Zivljenju in njihove
mobilnosti
(2011/C 372/03)
SVET IN PREDSTAVNIKI VLAD DRZAV CLANIC, KI SO SE SESTALI V 5. sta bili kot prednostni podro¢ji ukrepanja v prenovljeni

OKVIRU SVETA, okvir za evropsko sodelovanje na podro¢ju mladine

(2010-2018) vkljuceni tudi temi ,sodelovanje in ,mladi
in svet®

OPOZARJAJO, DA:

1. je v skladu s ¢lenom 165 Pogodbe o delovanju Evropske 6. je od 5. do 7. septembra 2011 v Varavi na Poljskem

unije eden od ciljev dejavnosti Evropske unije tudi spod-
bujanje razvoja izmenjave mladih ter izmenjave pedagoskih
in drugih strokovnih delavcev ter sodelovanja mladih v
demokrati¢nem Zivljenju v Evropi;

. Pogodba o delovanju Evropske unije EU omogoca okre-
pljeno uresni¢evanje njene zunanje politike; je sodelovanje
s sosednjimi drzavami zdaj mogoce razsiriti, tako da lahko
celovito in u¢inkoviteje pokrije vse vidike;

3. je mobilnost pomembna za spodbujanje medsebojnega

razumevanja in gospodarskega razvoja, obenem pa pomaga
pri poglabljanju zavesti o tem, da mladi po Evropi Zivljenje
dojemajo na razlicne nacine in da je njihov polozaj
razli¢en. Mobilnost prinasa ve¢ koristi; med drugim je
nepogresljiva za izmenjavo idej, Sirjenje inovacij, reSevanje
zaposlitvenih in socialnih vprasanj, vzpostavljanje trdnih
odnosov med ljudmi, kot pomo¢ pri osebnem razvoju,
spodbuda za pridobivanje in razvoj socialnih spretnosti,
pa tudi za utrjevanje medkulturnih kompetenc in premago-
vanje predsodkov; med drugim je klju¢na tudi za sprostitev
potenciala vseh mladih in doseganje ciljev strategije
Evropa 2020;

. postaja Evropska unija v casu, ko je mobilnost v
vsesplosnem razmahu in so zato stiki med ljudmi razli¢nih
narodnosti, kultur, ver in preprianj pogostejsi, medna-
rodno vse pomembnej$a pri utrjevanju spostovanja demo-
kracije, svobode, enakosti in ¢lovekovih pravic ter ustrezne
ravni medkulturnega dialoga;

potekala konferenca EU o mladih, na kateri je bila poudar-
jena potreba po:

— medsektorskem sodelovanju med nevladnimi mladin-
skimi organizacijami in oblikovalci politik ter nadaljnjih
raziskavah, s katerimi bi ocenili uc¢inek sodelovanja na
podro¢ju mladine in mobilnosti,

— dostopnih informacijah o drzavah c¢lanicah EU ter
vzhodnoevropskih in kavkaskih drzavah, in sicer tako
na spletu kot drugje,

— preseganju preprek zaradi vizumskih postopkov, ki so
$e vedno najvecja ovira za mladinsko sodelovanje med
EU in njenimi sosednjimi drZavami,

— povecanju obsega sredstev in programov, kakrSen je
program Mladi v akciji, da bi ve¢ pozornosti namenili
vprafanjem v zvezi z mobilnostjo in sodelovanju
mladih v postopkih odlocanja,

— prednostni obravnavi sodelovanja mladih v demokrati¢-
nem zivljenju v Evropi v politikah EU, na primer z
uvedbo posebnih programov za podporo mladinskemu
sodelovanju med vzhodnoevropskimi drzavami in drza-
vami Clanicami EU;
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PRIZNAVAJO, DA:

7.

10.

11.

12.

v
)

0
()
0)
©

je bila Siritev Evropske unije 1. maja 2004 zgodovinski
premik, tako v politicnem, geografskem in gospodarskem
pogledu, ki je $e okrepil potrebo po sodelovanju med EU in
njenimi sosedami, vkljuéno z vzhodnoevropskimi drzavami
(VEd) (')

. si evropska sosedska politika (ESP) (%) Evropske unije, ki je

bila nedavno ocenjena in vkljucena v nov okvir v sporocilu
z naslovom ,Nov odziv na spremembe v sosedstvu®, zasta-
vlja visoke cilje na podlagi zavezanosti skupnim vrednotam
ter u¢inkovitemu izvajanju politi¢nih, gospodarskih in insti-
tucionalnih reform; z demokrati¢nimi premiki in preo-
brazbo v najblizjih vzhodnih in juznih sosedah Evropske
unije prav tako evropska sosedska politika in ukrepi za
krepitev civilne druzbe postajajo stratesko $e pomembnejsi,
izboljsujejo pa se tudi moznosti za izmenjave in med-
osebne stike, predvsem za mlade;

. je s tega vidika vzhodno partnerstvo (VzP) (*) pobuda stra-

teskega pomena za stabilnost in varnost VEd, ki sodelujejo
v okviru evropske sosedske politike, pa tudi celotne EU.
Njen pomemben cilj je krepitev civilne druzbe kot enega
od temeljev vsake ucinkovite demokrati¢ne drzave. Temu
podro¢ju sodelovanja, ki zajema tudi sodelovanje mladih in
sodelovanje na mladinskem podro¢ju, bi morali v okviru
VzP nameniti Se vidnejSo vlogo;

je bilo lajsanje medosebnih stikov in poglabljanje dialoga s
civilno druzbo oznaceno za klju¢ni vidik partnerstva za
modernizacijo med EU in Rusijo (¥);

Evropska unija Ze sku$a zagotoviti posebna dovoljenja za
bivanje za drzavljane tretjih drzav, ki zaprosijo za vstop na
ozemlje katere od drzav clanic, da bi se vkljucili v prosto-
voljne dejavnosti (°), kar je pomemben korak naprej;

je Evropski svet () nedavno tega poudaril potrebo po tem,
da se z juzno- in vzhodnoevropskimi drzavami (VEd) vzpo-
stavijo partnerstva za mobilnost. Z vidika oblike, ki naj bi

V tem dokumentu so vzhodnoevropske drzave: Armenija, Azer-

bajdzan, Belorusija, Gruzija, Moldavija, Rusija in Ukrajina.

Okvir ESP zajema 16 najblizjih sosed EU — Alzirijo, Armenijo, Azer-
bajdzan, Belorusijo, Egipt, Gruzijo, Izrael, Jordanijo, Libanon, Libijo,
Maroko, Moldavijo, Sirijo, Tunizijo, Ukrajino in Zasedeno pale-
stinsko ozemlje.

Pobuda VzP zajema naslednje drzave: Armenijo, Azerbajdzan, Belo-
rusijo, Gruzijo, Republiko Moldavijo in Ukrajino.
http://eeas.europa.eu/russia/index_en.htm

Direktiva Sveta 2004/114/ES z dne 13. decembra 2004.

Sklepi Evropskega sveta (23. in 24. junij 2011), EUCO 23/11.

13.

14.

15.

jo imela ta partnerstva, je treba upostevati okrepitev mobil-
nosti mladih zaradi u¢ne mobilnosti, vkljuéno z nefor-
malnim ucenjem v drugi drzavi, ki ima lahko obliko
mladinskega dela, vklju¢no z mladinskimi izmenjavami in
prostovoljnimi dejavnostmi;

Programi mladinskih izmenjav so dober nacin za pridobi-
vanje medkulturnih izkuSenj ter za razvoj osebnih in jezi-
kovnih spretnosti, zlasti za mlade, ki nimajo toliko tovrs-
tnih priloznosti;

je razvijanje mednarodnega sodelovanja med mladimi,
mladinskimi delavci in mladinskimi vodji iz Evropske
unije in VEd pomemben prispevek h krepitvi zaupanja na
tem obmodju, saj se s tem oblikujejo bodo¢i odnosi v
Evropi ob pojavu moznih tezav;

Evropska sosedska politika zadeva dejavnosti Evropske
unije in drzav clanic v zvezi s Sestnajstimi drzavami v
soses¢ini EU; v tem okviru in ob upoStevanju njihovega
morebitnega prispevka k nadaljnji demokratizaciji bi
lahko pobude, podobne tistim, ki so navedene v tem doku-
mentu, uresnievali tudi v odnosih z drzavami juznega
Sredozemlja;

UGOTAVLJAJO, DA JE NA SPLOSNO TREBA:

16.

17.

18.

podpirati mednarodno mladinsko sodelovanje, dialog in
medsebojno razumevanje med mladimi, mladinskimi
delavci in mladinskimi vodji iz EU in VEd, saj je to
pomemben nacin zagotavljanja podpore uveljavljanju
evropskega drzavljanstva in demokratizaciji;

mladim olajsati pot do u¢ne mobilnosti, vkljuéno z
mladimi, mladinskimi delavci in mladinskimi vodji iz
VEd, ki potujejo v Evropsko unijo, pa mladimi drzavljani
Evropske unije, ki potujejo v katero od VEd;

spodbujati vzajemno ucenje med drzavami c¢lanicami,
mladinskimi organizacijami in mladimi, in sicer na
podro¢ju sodelovanja s tretjimi drzavami, zlasti VEd, tako
da se skrbi za boljSo seznanjenost z mladinskimi politikami
in se okrepi kakovost informacij o moznostih za mobilnost
in sodelovanju mladih;
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ZATO SOGLASAJO O NASLEDNJEM:

19.

20.

21.

od podpore dvosmerni mobilnosti in obseZnejsemu sode-
lovanju v neformalnih u¢nih aktivnostih med mladimi ter
mladinskimi delavci in mladinskimi vodji iz EU in VEd
imajo lahko 3tevilne koristi:

(a) mladi, ki na ta nacin razvijajo svoje spretnosti in
kompetence in so tako bolj zaposljivi, se ucijo inova-
tivnih pristopov in razvijajo razumevanje drugih kultur
v vse bolj globaliziranem veckulturnem svetu ter dobijo
priloznost za razmisljanje o tem, kako bi v razli¢nih
situacijah lahko $e bolj sodelovali v demokraticnem
zivljenju;

Cx

civilnodruzbene, zlasti mladinske organizacije, pa tudi
tiste, ki delajo z mladimi in zanje, saj omogoca
dejansko vzajemno ucenje nacinov krepitve vloge
mladih in njihove participacije, in sicer z okrepitvijo
razli¢nih oblik sodelovanja med njimi;

(c) skupnosti v EU, ki gostijo mlade iz VEd, in lokalne
skupnosti iz VEd, ki gostijo mlade iz EU, zlasti zaradi
razvijanja njihovih medkulturnih kompetenc;

(d) druzine in vrstniki mladih, ki so vklju¢eni v mobilnost,
po tem, ko se vrnejo v mati¢no drzavo, in sicer je tu
misljeno njihovo dojemanje EU in medkulturna obcut-
ljivost;

(e) civilna druzba VEd, med drugim zato, ker se sreca s
kulturo demokracije in dobi informacije o praksi demo-
krati¢nega Zivljenja, pa tudi o trajnostnem razvoju in
spodbujanju skupnih vrednot, kot so medsebojno razu-
mevanje, demokracija, solidarnost in spostovanje clove-
kovih pravic;

(f) celotna Evropa, saj se s tem ustvarja intelektualni
kapital, ki bo nadalje krojil in vplival na civilno druzbo;

podpora dejavnemu sodelovanju mladih v druzbi, cezmejni
mobilnosti in stikom med ljudmi pomeni obenem Ze tudi
podporo izmenjavi idej, Sirjenju inovacij in vzpostavljanju
partnerstev, zato lahko dolgoro¢no gledano olajsa spre-
membe, saj pomaga pri zmanj$evanju socialno-ekonomskih
razlik med druzbami;

s podporo izvedbi kakovostnih informacijskih orodij, izme-
njavami dobre prakse med EU in VEd ter zagotavljanjem
dostopa do informacij o zanesljivih partnerskih organiza-
cijah bi pripomogli k trdnej§emu mreznemu povezovanju,
poglabljanju sodelovanja med mladinskimi organizacijami v
EU in VEd ter zagotavljanju varnosti sodelujo¢ih; podporni

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

centri SALTO (Support for Advanced Learning and Training
Opportunities — podpora ter priloznosti za napredno udenje
in usposabljanje) in Eurodesk imajo v tej zvezi vlogo
pomembne podporne mreze;

nadaljnji razvoj in spodbujanje prostovoljnih dejavnosti,
mladinsko delo in podjetnistvo lahko pozitivno vplivajo
na zaposljivost mladih in pripomorejo k njihovemu dejav-
nemu sodelovanju v druzbj;

ker geografska oddaljenost v nekaterih primerih lahko ovira
sodelovanje in mobilnost, bi bilo pri zagotavljanju dostopa
do informacij o sodelovanju in zaposljivosti mladih ter
izmenjave teh informacij treba nadalje razvijati potencial
virtualne mobilnosti;

povecanje mobilnosti in sodelovanja je mo¢no odvisno od
zanimanja za partnersko drzavo in njenega poznavanja, Se
zlasti njene mladinske kulture nasploh; da se to zanimanje
in poznavanje okrepita, je Se posebno pomembno, da se
kultura predstavi in podpre, s tem pa se mladi motivirajo
za medsebojno sodelovanje;

mladi pomanjkljivo znanje jezikov lahko obcutijo kot
znatno oviro pri sporazumevanju. Evropski izobrazevalni
in mladinski programi so ena od mnogih poti do boljsega
znanja jezikov, zato bi bilo treba podpreti spodbujanje
ucenja tujih jezikov;

lazji dostop do vizumov za mlade zunaj EU, zlasti iz VEd,
se lahko omogodi npr. s sporazumi o poenostavitvi vizum-
skih postopkov, ki spadajo med najucinkovitejsa orodja za
spodbujanje mobilnosti nasploh;

zaradi izkuSenj in znanja, ki si ju je Svet Evrope pridobil s
sodelovanjem z VEd, je ta organizacija pomemben partner
pri izvajanju dejavnosti, pri katerih sodelujejo tudi mladi iz
VEd; tu je v dragoceno pomo¢ mladinsko partnerstvo
Evropska unija-Svet Evrope, ki spodbuja sinergijo med
Evropsko unijo in Svetom Evrope v tej zvezi;

obstojece programe in instrumente za podporo mobilnosti,
ve¢inoma v okviru Evropske unije, bi lahko okrepili in
razsirili na tiste mlade, prostovoljce, mladinske delavce in
druge, ki se ukvarjajo z mladimi iz VEd, oziroma tiste, ki si
zelijo sodelovati s temi drzavami; to zlasti velja za program
,Mladi v akciji“, program ,Vsezivljenjsko ucenje, mladinsko
partnerstvo EU-SE, vklju¢no z Evropskim centrom znanja
za mladinsko politiko, mrezo podpornih centrov SALTO
(podpora ter priloznosti za napredno ucenje in usposa-
bljanje), Eurodeskom in Evropskim mladinskim portalom;
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29. Evropski mladinski forum in mladinske organizacije na
vseh ravneh lahko ob svojih dejavnostih prav tako odigrajo
klju¢no vlogo, ko v kontekstu sodelovanja med mladimi iz
drzav EU in njihovimi vrstniki iz VEd zastopajo in se
zavzemajo za potrebe in interese mladih;

30. izkusnje, pridobljene s sodelovanjem z drugimi sosednjimi
regijami, bi bilo treba upostevati pri oblikovanju instru-
mentov za mladinsko sodelovanje z VEd;

ZATO POZIVAJO DRZAVE CLANICE IN KOMISIJO, NAJ V OKVIRU
SVOJIH PRISTOJNOSTI:

31. spodbujajo mladinske izmenjave in programe mobilnosti za
mlade in mladinske organizacije, vkljuno s prostovoljci,
mladinskimi delavci, raziskovalci in tistimi, ki se ukvarjajo
z mladimi, v EU in sosedskih drzavah, zlasti v VEd, in sicer
z izmenjavo dobrih praks sodelovanja med organizacijami,
ki so dejavne na mladinskem podrocju, tako da bo vsak
mlad ¢lovek dobil priloznost za mobilnost in participacijo v
Evropi;

32. zmanj$ajo ovire za mobilnost in sodelovanje, med drugim s
spodbujanjem ucenja tujih jezikov, podporo zagotavljanju
kakovostnih informacij na tem podro¢ju itd.;

33. v poro¢ilu o mladih 2012 in nadaljnjih porocilih EU o
mladih porocajo o podro¢ju ukrepanja ,mladi in svet

34. preucijo rezultate Studije o sodelovanju mladih v demokra-
ticnem Zivljenju v Evropi, ki bo koncana leta 2012, s
posebnim poudarkom na tem, kaj to lahko pomeni za
mlade v EU in VEd, in se pogovorijo o pridobitvah raziskav
v zvezi z mladimi in njihovo participacijo ter tako razsirijo
znanje o mladini;

35. razmi8ljajo o nadaljnji organizaciji izmenjavanja dobre
prakse na podrodju mladinskih politikk med VEd in

drzavami ¢lanicami EU, in sicer v sodelovanju s Svetom
Evrope in drugimi mednarodnimi organizacijami, da bi
spodbudili participacijo in mobilnost mladih;

POZIVAJO DRZAVE CLANICE, NAJ:

36. dejavno sodelujejo v vedstranskih platformah za VzP, zlasti
v platformi 4, namenjeni stikom med ljudmi, v okviru
katere bi bilo mogoce podpreti razvoj pobud za mlade;

37. okrepijo medsektorsko sodelovanje med politikami razlic-
nih podrocij in pristojnimi organi ter se tako $e naprej
posvecajo vprasanju ovir pri dvosmerni mobilnosti mladih
iz drzav, zajetih v ES, na primer z iskanjem moznih resitev
za olajSanje izdajanje vizumov mladim iz VEd, kadar in kjer
bi to bilo primerno;

38. izkoristijo sodelovanje s strukturami za informiranje
mladih, kot sta Eurodesk in Evropska agencija za svetovanje
in informiranje mladih (ERYICA), ter uporabijo Evropski
center znanja za mladinsko politiko (EKCYP) za spodbu-
janje moznosti za participacijo in mobilnost;

POZIVAJO KOMISIJO, NAJ:

39. brez poseganja v pogajanja o vecletnem finanénem okviru
vzdrzuje in Se izbolj$a vzhodno razseznost v prihodnjih
programih EU s podro¢ja mladine;

40. 3e naprej skrbi za sodelovanje na podroc¢ju mladine med EU
in drzavami VzP v okviru mladinskega programa VzP;

41. prilagodi Evropski mladinski portal, da bo dostopen in da
bo sluzil vsem mladim po vsej Evropi, tudi v VEd;

42. v mejah svojih pristojnosti razmisli o razvoju pobude o
evropski izkaznici Youth on the Move (mladi in mobilnost),
v katero bodo zajeti mladi po vsej Evropi, tudi v VEd.
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PRILOGA

Politino ozadje

Direktiva Sveta 2004/114[ES z dne 13. decembra 2004 o pogojih za sprejem drzavljanov tretjih drzav za namene
Studija, izmenjav ucencev, neplacanega usposabljanja ali prostovoljnega dela.

Odlocba Sveta z dne 27. novembra 2009 o evropskem letu prostovoljnih dejavnosti za spodbujanje aktivnega
drzavljanstva (2011) (2010/37[ES).

Sklep 3t. 1719/2006/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. novembra 2006 o uvedbi programa Mladi v akciji
za obdobje 2007-2013.

Sklepi Evropskega sveta (23. in 24. junij 2011), EUCO 23/11.

Resolucija Sveta z dne 27. novembra 2009 o prenovljenem okviru za evropsko sodelovanje na podro¢ju mladine
(2010-2018) (UL C 311, 19.12.2009).

Priporocilo Sveta 14825/08 z dne 18. novembra 2008 o spodbujanju mobilnosti mladih prostovoljcev v Evropski
uniji.

Sklepi Sveta z dne 19. novembra 2010 o pobudi ,Mladi in mobilnost* — celovit pristop za obvladovanje izzivov, s
katerimi se srecujejo mladi (2010/C 326/05).

Priporocilo Sveta z dne 28. junija 2011 ,Mladi in mobilnost“ — spodbujanje u¢ne mobilnosti mladih (2011/C 199/01).

Resolucija Sveta z dne 19. maja 2011 o spodbujanju novih in ucinkovitih oblik participacije vseh mladih v demo-
kratinem Zivljenju v Evropi (2011/C 169/01).

Sporocilo Komisije z naslovom ,EVROPA 2020 Strategija za pametno, trajnostno in vklju¢ujoco rast®,
(COM(2010) 2020).

Skupno sporocilo visoke predstavnice Unije za zunanje zadeve in varnostno politiko ter Evropske komisije z
naslovom ,Nov odziv na spremembe v sosedstvu — pregled evropske sosedske politike (ESP)* (COM(2011) 303).

Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu z dne 3. decembra 2008 z naslovom ,Vzhodno partnerstvo*
(COM(2008) 823).

Skupno sporocilo Evropskemu svetu, Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in
Odboru regij z naslovom ,Partnerstvo za demokracijo in skupno blaginjo z drzavami juinega Sredozemlja“
(COM(2011) 200).
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Sklepi Sveta o varstvu otrok v digitalnem svetu

(2011/C 372/04)

SVET EVROPSKE UNIJE,

OB OPOZARJANJU na politi¢no ozadje tega vprasanja, ki je nave-
deno v Prilogi k tem sklepom,

POZDRAVLJA:

— Porocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evrop-
skemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij o
uporabi Priporocila Sveta z dne 24. septembra 1998 o
za§¢iti mladoletnikov in ¢lovekovega dostojanstva (') ter
Priporocila  Evropskega parlamenta in Sveta z dne
20. decembra 2006 o varstvu mladoletnikov in ¢loveskega
dostojanstva ter o pravici do odgovora v zvezi s konkuren-
¢nostjo evropske avdiovizualne industrije in industrije sple-
tnih informacijskih storitev () — O ZASCITI OTROK V DIGI-
TALNEM SVETU (?); zlasti ker obravnava trenutne izzive pri
varstvu mladoletnikov v spletnih in digitalnih medijih;

JE SEZNANJEN:

— s predlogom uredbe Evropskega parlamenta in Sveta o
vzpostavitvi instrumenta za povezovanje Evrope (*);

POUDARJA NASLEDNJE:

1. ¢e hofemo kar najbolj izkoristiti moznosti avdiovizualnih
medijev in interneta, mora biti medijsko okolje varno za
mladoletnike in temeljiti na nacelih ¢lovekovega dostojan-
stva, varnosti in spostovanja zasebnosti;

2. z medijskim opismenjevanjem in ozave$¢anjem je mogoce
znatno izboljsati digitalno znanje otrok, starSev in uciteljev
ter jih usposobiti za preudarno pristopanje k avdiovizualnim
in spletnim vsebinam; zaradi hitrega razvoja digitalnega
okolja pa je treba okrepiti prizadevanja na tem podrodju;

3. ukrepi proti nezakonitim spletnim vsebinam, kot je otroska
pornografija, so druga¢ni od ukrepov, namenjenih preprece-
vanju, da bi mladoletniki prisli v stik s skodljivimi spletnimi
vsebinami;

() UL L 270, 7.10.1998, str. 48.

(3 UL L 378, 27.12.2006, str. 72.

() 14268/11 + ADD 1 — COM(2011) 556 koné., SEC(2011) 1043
konc.

(% COM(2011) 665.

4. pomembno je, da se drzave ¢lanice, Komisija, avdiovizualna
industrija in ponudniki spletnih storitev zavedajo novih
izzivov pri varstvu mladoletnikov in krepitvi njihovega polo-
zaja, ki so povezani z razvojem avdiovizualnih in spletnih
informacijskih storitev, pa tudi instrumentov, ki so na voljo
za reSevanje teh izzivov;

5. Ceprav drzave clanice dejavno izvajajo razlicne ukrepe za
boljse varstvo in usposobljenost mladoletnikov, smo S3e
vedno zaskrbljeni, da sta raven varstva in medijska pisme-
nost v splosnem nezadostni ter da nekateri od teh ukrepov
nimajo kontinuitete;

SE ZAVEDA NASLEDNJEGA:

1. neodvisnost medijev je treba spostovati, mediji pa imajo tudi
bistveno vlogo pri ozaveicanju, varstvu in usposabljanju
mladoletnikov v digitalnem svetu;

2. drzave clanice na razliéne nacine varujejo mladoletnike in
spodbujajo razvoj dobrih praks in standardov v medijih,
tako da sta samo- in soregulacija samo dve od ve¢ moznih
resitev;

3. ucinkovita uporaba tehni¢nih resitev (kot so filtriranje,
sistemi za preverjanje starosti, orodja za starSevski nadzor),
ki sicer same po sebi niso dovolj, bi lahko zelo pomagala pri
prizadevanjih, da bi imeli mladoletniki dostop do vsebin, ki
so primerne njihovi starosti;

4. ozaves¢anje in medijsko opismenjevanje sta se pokazala za
pomembni orodji pri usposabljanju otrok, da se izognejo
morebitnim nevarnostim v digitalnem svetu;

5. Program za varnejsi internet in projekti, ki se financirajo v
okviru tega programa, kot sta EU Kids Online (°) in
INSAFE (%), dragoceno prispevajo k ozave$¢anju in razisko-
vanju;

6. med mladoletniki so vse bolj priljubljena druzabna omrezja,
ki nudijo veliko priloznosti pri izobraZevanju in v zasebnem
zivljenju, vendar so lahko z njimi povezane tudi nevarnosti;

(®) www.eukidsonline.net

(°) Evropska mreZa centrov osve$Canja (www.safeinternet.org).


http://www.eukidsonline.net
http://www.safeinternet.org
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7. predvsem po zaslugi prostovoljne zavezanosti ponudnikov 8. do leta 2013 uvedejo dezurne telefone za prijavo nezako-

storitev in vsebin so bili uvedeni ukrepi za prepoved neza-
konitih in obravnavo $kodljivih vsebin, ki so se izkazali za
uspe$ne pri zagotavljanju vecje varnosti mladoletnikov v
digitalnem svetu;

. sluzbe za prijavo nezakonitih spletnih vsebin (dezurni

telefon (') lahko podpirajo odkrivanje in preganjanje neza-
konitih vsebin ter spodbujajo potrosnike k prijavi takih inter-
netnih vsebin;

. Direktiva o avdiovizualnih medijskih storitvah vsebuje

doloc¢be o varstvu mladoletnikov tako pri uporabi linearnih
kot tudi nelinearnih avdiovizualnih medijskih storitev;

POZIVA DRZAVE CLANICE, NA] OB USTREZNEM SPOSTOVANJU
SVOBODE IZRAZANJA:

1.

nadaljujejo prizadevanja za varstvo mladoletnikov s spodbu-
janjem pogostih kampanj za boljSo ozavescenost otrok,
starSev, uciteljev in ostalih, ki delajo z otroki, ter z opozarja-
njem na doslednost pri poucevanju o internetni varnosti in
medijskem opismenjevanju pa tudi v institucijah za skrb za
majhne otroke in njihovo izobrazevanje;

. spodbujajo ponudnike spletnih medijskih vsebin ter ponud-

nike internetnih storitev, druzabnih omrezij in spletnih
forumov za razpravo, da so pri zasnovi svojih storitev zave-
zani varstvu mladoletnikov ter da naj razvijajo in uveljavljajo
ustrezne kodekse ravnanja;

. spodbujajo razvoj in oznacevanje kakovostnih ter ustreznih

vsebin za mladoletnike in dostop do njih;

. spodbujajo uporabo primernih tehnoloskih orodij za varstvo

mladoletnikov (npr. posebni iskalniki, starSevski nadzor) in
zagotovijo, da bodo tak$na orodja Siroko dostopna in
uporabniku prijazna;

. spremljajo veljavne ukrepe proti nezakonitim in $kodljivim

vsebinam, da bi zagotovile njihovo ucinkovitost;

. spodbujajo vedjo in pogostejso uporabo samoregulativnih

sistemov za ocenjevanje (npr. PEGI in PEGI Online) za
spletne pa tudi druge videoigre ter bolj dosledno upostevanje
starostnih ocen na maloprodajnem trgu, da se spletne in
druge videoigre ne bi prodajale otrokom, ki so zanje
premladi;

. okrepijo sodelovanje glede nezakonitih in $kodljivih spletnih

vsebin iz drugih drzav ¢lanic ali iz drzav izven EU, na primer
s sporazumi § tretjimi drzavami pri nezakonitih vsebinah in
z uporabo najboljsih praks pri skodljivih vsebinah;

(") Kot je INHOPE (Mednarodno zdruzenje spletnih prijavnih tock).

nitih spletnih vsebin (%), izbolj$ajo njihovo uéinkovitost, npr.
s spodbujanjem izmenjave dobrih praks pri komuniciranju z
organi pregona, povecajo njihovo prepoznavnost in olajsajo
dostopnost za internetne uporabnike in jih pozorno sprem-
ljajo;

POZIVA ZAINTERESIRANE STRANI, NAJ:

1.

poskrbijo, da bodo uporabniki in po potrebi javni organi e
bolj sodelovali s predstavniki avdiovizualne industrije in
ponudniki spletnih storitev pri pripravi ali pregledu samore-
gulativnh ukrepov (kodeksov ravnanja) in njihovem sprem-
ljanju;

. upostevajo smernice, kot so ,Nacela EU za varnejSe druzabno

mrezenje*, jih dosledno izvajajo in spremljajo njihovo izva-
janje ter poskrbijo, da se bodo za otroke, ki se vkljucujejo v
druzabna omreZja, pogosteje uporabljale nastavitve, skladne s
konceptom ,vgrajena zasebnost®, ter tako zavarujejo mlado-
letnike;

. izpopolnijo in uvedejo samoregulativne sisteme, ki so pri

zasnovi storitev in orodij, ki so na voljo uporabnikom,
popolnoma zavezani varstvu mladoletnikov, ter razvijejo in
uveljavijo kodekse ravnanja za varstvo mladoletnikov in jih
tudi spostujejo;

. razvijejo vseevropski kodeks ravnanja za prodajo videoiger

mladoletnikom, pri cemer v celoti upostevajo nacionalne
predpise na tem podrocju;

POZIVA KOMISIJO, NAJ:

1.

nadgradi sedanje financiranje in ukrepe na tem podrodju, ki
se izvajajo predvsem s programom za varnejSo uporabo
interneta, da bi zgradili primerno infrastrukturo in storitve
na evropski ravni za izmenjavo virov in orodij za varstvo
mladoletnikov in krepitev poloZaja otrok, starSev, uciteljev in
drugih skrbnikov pri varni in odgovorni uporabi interneta in
novih tehnologij;

. razmisli, da bi ob sodelovanju drzav ¢lanic z zainteresiranimi

stranmi zalela dialog o nadaljnjem ukrepanju po porocilu
Komisije o izvajanju priporo¢il na tem podro¢ju iz leta
1998 in 2006;

. uposteva dognanja iz porocila Komisije o izvajanju priporocil

za varstvo mladoletnikov iz leta 1998 in 2006 pri prihod-
njih pobudah o varstvu mladoletnikov, zlasti na podrocju
spletnih medijev;

(%) 40. ukrep Evropske digitalne agende.
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POZIVA DRZAVE CLANICE IN KOMISIJO, NA] V OKVIRU SVOJIH
PRISTOJNOSTI:

1.

pomagajo organom pregona izboljsati postopke za odkri-
vanje, prijavo in odstranjevanje spletnih strani, ki vsebujejo
ali razsirjajo otrosko pornografijo, tako da po potrebi zago-
tovijo ustrezne financne in cloveske vire ter usposabljanje
zaposlenih (1);

. si z raziskavami prizadevajo za boljSe razumevanje pozi-

tivnih in negativnih posledic uporabe spletnih in digitalnih
medijev, tudi videoiger, za otroke;

. v Solah in institucijah za skrb za majhne otroke in njihovo

izobrazevanje spodbujajo ozave$¢anje in poucevanje o
varnosti pri uporabi interneta;

(") Glej predlog direktive Evropskega parlamenta in Sveta o boju proti

spolni zlorabi in spolnemu izkori§¢anju otrok ter otroski pornogra-
fiji, ki razveljavlja Okvirni sklep 2004/68/PNZ (PE-CONS 51/11).

. spodbujajo medijsko opismenjevanje in digitalno znanje kot

klju¢ne kompetence za vseZivljenjsko ucenje (2) tako na 3olah
kot zunaj njih;

. posodobijo delo in okrepijo uresni¢evanje smernic za kako-

vostne spletne vsebine za otroke v okviru javno-zasebnih
partnerstev ter s spodbujanjem dejavnosti za medijsko
opismenjevanje;

. spodbujajo ve¢jo skladnost sistemov za starostno ocenjevanje

in razvrianje vsebin, ki jih uporabljajo drzave ¢lanice, po
vsej Evropi, a dopustijo razlike med drzavami ¢lanicami, ki
izhajajo iz kulture.

(3) Glej Priporocilo 2006/962[ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne

18. decembra 2006 o kljuénih kompetencah za vseZivljenjsko
ucenje.
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PRILOGA

Politino ozadje

Svet ob sprejetju teh sklepov opozarja zlasti na:

Sporocilo Komisije z dne 19. maja 2010 ,Evropska digitalna agenda“ ('), v katerem je poudarjeno, da je ,krepitev
varovanja v digitalni druzbi [...] skupna odgovornost posameznikov in zasebnih ter javnih organov tako doma kot po
vsem svetu®, in sklepe Sveta z dne 31. maja 2010 o evropskem programu za digitalne tehnologije (?),

Direktivo 2010/13/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 10. marca 2010 o usklajevanju nekaterih zakonov in
drugih predpisov drzav ¢lanic o opravljanju avdiovizualnih medijskih storitev (Direktiva o avdiovizualnih medijskih
storitvah) (%),

Sporocilo Komisije z dne 22. aprila 2008 o varstvu potrosnikov, zlasti mladoletnih, pri uporabi videoiger (%),

Sklep $t. 1351/2008/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. decembra 2008 o vzpostavitvi vecletnega
programa Skupnosti za za$cito otrok, ki uporabljajo internet in druge komunikacijske tehnologije (°),

sklepe Sveta z dne 27. novembra 2009 o medijski pismenosti v digitalnem okolju (°), s katerimi je Svet odgovoril na
priporocilo Komisije z dne 20. avgusta 2009 o medijski pismenosti v digitalnem okolju za konkuren¢nej$o avdio-
vizualno industrijo in industrijo vsebin ter vklju¢ujoco druzbo znanja (7),

sklepe Sveta z dne 22. maja 2008 o evropskem pristopu k medijski pismenosti v digitalnem okolju (%),

Sporocilo Komisije z dne 20. decembra 2007 — Evropski pristop k medijski pismenosti v digitalnem okolju (°).

1) 9981/1/10 — COM(2010) 245 kon&.2.

Dok. 10130/10.

UL L 95, 15.4.2010, str. 1.

8805/08 — COM(2008) 207 koné.

UL L 348, 24.12.2008, str. 118.

UL C 301, 11.12.2009, str. 12.

UL L 227, 29.8.2009, str. 9.

UL C 140, 6.6.2008, str. 8.
OM(2007) 833 koné.



20.12.2011

Uradni list Evropske unije

C 37219

Sklepi Sveta o kulturnih in ustvarjalnih kompetencah in njihovi vlogi pri oblikovanju
intelektualnega kapitala Evrope

(2011/C 372/05)

SVET EVROPSKE UNIJE -

OB SKLICEVANJU NA:

priporocilo  Evropskega parlamenta in Sveta z dne
18. decembra 2006 o kljuénih kompetencah za vsezi-
vljenjsko ucenje (1),

sklepe Sveta z dne 22. maja 2008 o medkulturnih zmozZno-
stih (2),

sklepe Sveta z dne 27. novembra 2009 o spodbujanju
ustvarjalne generacije: razvoj ustvarjalnosti in inovativne
sposobnosti otrok in mladih s kulturnim izraZanjem in
$irsim dostopom do kulture (3),

sklep Sveta z dne 21. oktobra 2010 o smernicah za politike
zaposlovanja drzav ¢lanic (), zlasti na osmo smernico,

sklepe Sveta o vodilni pobudi iz strategije Evropa 2020 —
Unija inovacij: spodbujanje preobrazbe Evrope z inovacijami
v hitro spreminjajo¢em se svetu (2010) (°),

priporocilo Sveta z dne 28. junija 2011 o politikah za
zmanjsevanje osipa (%),

sklepe Sveta o prispevku kulture k izvajanju strategije
Evropa 2020 (2011) (),

dodatno politi¢no podlago iz Priloge I k tem sklepom ter
najboljSe prakse in dokaze, predstavljene na konferenci
,Kompetence v kulturi (VarSava, 18.-20. julij 2011) (%) -

394, 30.12.2006, str. 10.
141, 7.6.2008, str. 14.
301, 11.12.20009, str. 9.
308, 24.11.2010, str. 46.
k. 17165/10.

C 191, 1.7.2011, str. 1.

C 175, 15.6.2011, str. 1.
ttp://competencesinculture.pl/en/
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MENI, DA:

kulturne in ustvarjalne kompetence vsebujejo klju¢ne kompe-
tence kulturne zavesti in izrazanja (°) ter medkulturnih zmoz-
nosti (19).

POUDARJA NASLEDNJE:

— kulturne in ustvarjalne kompetence vklju¢ujejo sposobnost
doseganja, uporabe in uvedbe sprememb v kulturi in so zato
kljuéne za razvijanje razli¢nih kultur v Evropi ter za ohra-
njanje in zasCito njihovega bogastva,

— kljutna kompetenca kulturna zavest in izraZanje“ ima
pomembno vlogo v vsezivljenjskem ucenju, kot pomembna
precna kompetenca pa je bistvena za pridobivanje drugih
klju¢nih kompetenc za vseZivljenjsko ucenje,

— drzave ¢lanice podpirajo kulturne in ustvarjalne kompetence
z razliénimi pobudami in programi, ki prispevajo k dose-
ganju ciljev raznovrstnih politik,

— vendar je za okreplieno medsektorsko sodelovanje treba
vzpostaviti okvirne pogoje, ki so bolj naklonjeni razvoju
ucinkovitejsih ustvarjalnih partnerstev (11).

STRINJA SE, DA so kulturne in ustvarjalne kompetence temelj
ustvarjalnosti in inovativnosti, kar krepi pametno, trajnostno
in vkljucujoco rast, saj lahko kompetence prispevajo k:

— oblikovanju intelektualnega kapitala (1?), ki je vse bolj
priznan kot nov vir rasti in konkuren¢nosti v Evropi,

(°) .Spostovanje pomena kreativnega izrazanja zamisli, izkuSenj in
Custev v razli¢nih medijih, vkljuéno z glasbo, upodabljajo¢imi umet-
nostmi, literaturo in vizualnimi umetnostmi.“ Priporocilo
2006/962/ES o klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje
dodatno opredeljuje bistveno znanje, spretnosti in odnose, pove-
zane s to kompetenco.

(%) ,Za medkulturne zmozZnosti so Se posebej pomembna znanja, spret-
nosti in odnosi, povezani z naslednjimi klju¢nimi zmoznostmi:
sporazumevanje v tujih jezikih, druzbene in drzavljanske sposob-
nosti ter kulturna zavest in izrazanje.“ (Sklepi Sveta z dne 22. maja
2008 o medkulturnih zmoznostih.)

(") ,Ustvarjalna partnerstva med kulturo in drugimi podrocji, na primer
izobrazevanjem in usposabljanjem, poslovnim svetom, podro¢jem
raziskav ali javnim sektorjem, omogocajo prenos ustvarjalnih
kompetenc s podro¢ja kulture na druga podrocja.“ (Vir: sklepi o
delovnem nacrtu za podrogje kulture 2011-2014.)

('?) Intelektualni kapital lahko opredelimo kot skupek neopredmetenih
sredstev ljudi, podjetij, skupnosti, regij in institucij; ob ustrezni
uporabi lahko postane vir sedanje in prihodnje blaginje drzave.
Intelektualni kapital vkljucuje socialni, cloveski in strukturni kapital
ter kapital odnosov.
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vsem oblikam inovacij, zlasti netehnoloskim in socialnim
inovacijam (') zaradi svojega vpliva na proizvodnjo in
povprasevanje ter na oblikovanje, proizvodnjo in trzni
uspeh inovativnih izdelkov in storitev,

razvoju — in optimizaciji ucinka prelivanja — kulturnih in
ustvarjalnih dejavnosti, kakor se kazejo v kompetencah
umetnikov in ustvarjalcev ter ob¢instva in potro$nikov,

izobrazZevanju, usposabljanju in pripravi na poklice, vklju¢no
s tistimi, v katerih so potrebne visoke kvalifikacije in
socialne spretnosti, k vedji zaposljivosti v vseh Zzivljenjskih
obdobjih ter k u¢inkovitemu delovanju in razvijanju podjetij,

k vedji splosni uspesnosti v izobraZzevanju, k manjSemu
osipu in bolj§im moznostim za socialno vkljucevanje, saj
znatno vplivajo na motivacijo in socializacijo ter ucencem
omogocajo odkrivanje in razvijanje njihovih talentov.

POZIVA DRZAVE CLANICE, NAJ:

— krepijo zavest in priznavanje ustreznih ukrepov ter Sirijo

N

-~

najbolj§o prakso med oblikovalci politik, kulturnimi in
izobraZevalnimi organi, podjetji in nevladnimi organizaci-
jami na nacionalni, regionalni in lokalni ravni o vlogi, ki
bi jo lahko imelo razvijanje kulturnih in ustvarjalnih kompe-
tenc — Se posebej kljuéne kompetence kulturne zavesti in
izrazanja —, zlasti pri:

pridobivanju drugih kljuénih kompetenc za vseZi-
vljenjsko ucenje,

zmanjSanju osipa,

vecanju zaposljivosti in produktivnosti z vidika vseZi-
vljenjskega ucenja,

doseganju ciljev strateskega okvira za evropsko sodelo-
vanje v izobraZevanju in usposabljanju (,ET 2020,
zlasti njegovega Cetrtega strateskega cilja (2),

spodbujanju ustvarjalnosti in inovacij, zlasti netehnolo-
skih inovacij,

oblikovanju u¢inkovitih mladinskih politik,

,Pri socialnih inovacijah je treba preuciti domiselnost dobrodelnih

organizacij, zdruzenj in socialnih podjetnikov, ki poskusajo najti
nove nacine za izpolnjevanje socialnih potreb, ki jih trg ali javni
sektor ne izpolnjujeta ustrezno, da bi bile mogoce spremembe
vedenjskih vzorcev, ki so potrebne v boju proti pomembnim druz-
benim izzivom.“ (Vir: sporo¢ilo Komisije o vodilni pobudi ,Unija
inovacij*.)

Strateski cilj 4: krepitev ustvarjalnosti in inovativnosti, vklju¢no s
podjetni§tvom, na vseh ravneh izobraZevanja in usposabljanja.

— doseganju ciljev v zvezi s politikami na podro¢ju pred-
Solskega izobraZevanja in varstva,

krepitvi socialne kohezije in vkljucevanju razli¢nih ciljnih
skupin,

spodbujanju vedenj, ki pozitivno vplivajo na druzbeno
in poklicno Zivljenje, prispevajo k boljsi kakovosti
zivljenja, omogocajo boljse socialno vkljucevanje in
spodbujajo sonaraven nacin Zivljenja,

na najustreznejsi ravni sprejmejo ukrepe za nastanek ustvar-
jalnih partnerstev za razvoj kulturnih in ustvarjalnih kompe-
tenc,

vprasanja v zvezi s socialnim in ekonomskim razvojem
redujejo z boljSo preucitvijo metodologije dolgoro¢nih
programov  kulturnih in izobrazevalnih organov ter
nevladnih organizacij, tudi znotraj poskusnih izobrazevalnih
okvirov, katerih namen je narediti Sole bolj privlacne in
bolje motivirati ucence.

POZIVA KOMISIJO, NAJ:

pri izvajanju sedanjih in prihodnjih ukrepov in programov ter
brez poseganja v razprave o prihodnjem vecletnem finanénem
okviru:

podpira ustvarjalna partnerstva, ki spodbujajo kulturne in
ustvarjalne kompetence,

uposteva posebne potrebe in pomen spodbujanja malih in
mikropodjetij, ki se ukvarjajo s kulturnimi in ustvarjalnimi
dejavnostmi, zlasti novo ustanovljenih in tistih, ki jih vodijo
mladi podjetniki,

bolj spodbuja mobilnost in &ezmejno usposabljanje (in
usposabljanje za vodje usposabljanj) o razvijanju sodelovanja
med umetnostjo in izobraZevanjem za umetnike, ucitelje,
mladinske delavce, mladinske voditelje in prostovoljce,

redno zagotavlja informacije o raziskavah in studijah, ki so
pomembne za evropsko kulturno sodelovanje in potekajo v
okviru raziskovalnih in inovacijskih programov EU,

pri izvajanju vodilne pobude ,Unija inovacij“, vkljuéno z
Evropskim forumom o dejavnostih, usmerjenih v prihod-
nost, obravnava kulturne in ustvarjalne kompetence kot
dejavnik pri sedanjih druzbenih izzivih, razvijanju intelek-
tualnega kapitala Evrope in socialnih inovacij,
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— v sodelovanju z drzavami ¢lanicami preuci, kako izboljsati

obstojece kazalnike o izobrazevanju, pri ¢emer naj posebno
pozornost nameni ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetni-
stvu (1),

— vkljucijo prispevek kulturnih in ustvarjalnih kompetenc kot

podlago za trajnostna delovna mesta in socialne inovacije,

da bi v celoti izkoristili moZnosti, ki jih ponujata vodilna
Jih ponuj

pobuda ,Unija inovacij* in Evropski socialni sklad,

— po potrebi dodatno okrepijo kulturno infrastrukturo (?), in
sicer z vlaganjem vanjo, tudi s sredstvi iz Evropskega sklada
za regionalni razvoj,

da se okrepijo razvoj kulturnih in ustvarjalnih kompetenc ter
njihovi pozitivni uéinki.

POZIVA DRZAVE CLANICE IN KOMISJJO, NA] V OKVIRU SVOJIH
PRISTOJNOSTI in brez poseganja v razprave o prihodnjem
vecletnem finan¢nem okviru:

— opravijo ve¢ raziskav, da bi preucile mozni in dejanski vpliv
kulturnih in ustvarjalnih kompetenc na politiéne ukrepe iz
prve tocke pod ,Poziva drzave clanice, naj*,

— izboljSajo vkljuCevanje in priznavanje potenciala kulturne

zavesti in izraZanja na podrodju vseZivljenjskega ucenja,
mladinske politike in programov, vkljuéno s prizadevanji
za §irSe priznavanje tak$nih kompetenc, pridobljenih v
okviru neformalnega in priloznostnega ucenja,

dajo ve¢jo prednost medkulturnemu ucenju in ustvarjalnim
partnerstvom pri njihovem sodelovanju s tretjimi drzavami,
zlasti v programih za mlade,

v celoti izkoristijo obstojece informacijske mreze za boljse
obves¢anje o uspesnih dejavnostih, ki spodbujajo kulturne in
ustvarjalne kompetence mladih,

(") Glej odstavek 4 na strani 6 sklepov Sveta z dne 12. maja 2009 o

strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobraZevanju in uspo-
sabljanju.

— zagotavljajo, da bodo strokovne skupine za kulturo, izobra-

Zevanje in druga podrogja, vklju¢no s skupinami za odprto
metodo koordinacije, sprejele ukrepe iz Priloge 11 k tem
sklepom,

prispevajo k porocilu o napredku odprte metode koordina-
cije v okviru porocila o mladih za leto 2012, ki ocenjuje
prvo triletno delovno obdobje Strategije EU za mlade, in k
nadaljnjim porocilom s podrocja ustvarjalnosti in kulture,

izmenjujejo informacije o dejanskem vplivu teh sklepov
Sveta, zlasti v okviru kon¢nega porocanja o rezultatih delov-
nega nacrta za podro¢je kulture 2011-2014.

(®) Kulturna infrastruktura je v svoji fizicni in digitalni razseZnosti

osnova za kulturno participacijo in dejavnosti. Taki primeri so: gale-
rije, muzeji, gledalisca, kulturni centri, knjiznice, ve¢namenski
prostori ter njihove virtualne ustreznice v digitalnem okolju.
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PRILOGA I

odatna politi¢na podlaga:

— sklepi Sveta z dne 12. maja 2009 o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju

(1
(Z
(3
(4
(5
(6
(7
(
1(

=

9

(0

(.ET 2020 (1),

priporocilo Sveta z dne 13. julija 2010 o $ir§ih smernicah ekonomskih politik drzav ¢lanic in Unije, zlasti cetrta
smernica (%),

sklepi Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se sestali v okviru Sveta, o delovnem nacrtu za podrodje kulture
2011-2014 ()

sklepi Sveta z dne 19. novembra 2010 o dostopu mladih do kulture (%),
resolucija Sveta z dne 21. novembra 2008 o evropski strategiji za vejezicnost (°),
sklepi Sveta z dne 12. maja 2009 o kulturi, ki spodbuja ustvarjalnost in inovacije (%),

resolucija Sveta z dne 27. novembra 2009 o prenovljenem okviru za evropsko sodelovanje na podro¢ju mladine
(2010-2018) (),

kon¢no porocilo delovne skupine o sinergijah med kulturo in izobrazevanjem, predvsem izobraZevanjem na podrodju
umetnosti (%),

sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij —
Vodilna pobuda iz strategije Evropa 2020: Unija inovacij (°),

sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij —
Program za nova znanja in spretnosti ter delovna mesta: evropski prispevek k polni zaposlenosti (1°).

119, 28.5.2009, str. 2.

191, 23.7.2010, str. 28.

325, 2.12.2010, str. 1.

326, 3.12.2010, str. 2.

320, 16.12.2008, str. 1.

k. 8749/1/09 REV 1.

UL C 311, 19.12.2009, str. 1.

http://ec.europa.eu/culture /key-documents/doc/MOCedu_final_report_en.pdf
Dok. 14035/10.

Dok. 17066/1/10 REV 1.

) UL C
) UL L
) UL C
) UL C
) UL C
) Do
) UL
)
)
)
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PRILOGA 1I

Posebni ukrepi, ki jih je treba sprejeti v zvezi s strokovnimi skupinami, vklju¢no s skupinami za odprto metodo
koordinacije:

— prihodnja skupina za odprto metodo koordinacije, zadolzena za spodbujanje ustvarjalnih partnerstev (!), bo upostevala
ustvarjalna partnerstva, ki naj bi spodbujala kulturno zavest in izrazanje, ter njihov prispevek k uspesnosti okvira ET
2020,

— prihodnja skupina za odprto metodo koordinacije, zadolzena za razvijanje kljuéne kompetence ,kulturna zavest in
izrazanje“ (3), bo upostevala te sklepe v okviru pridobivanja drugih klju¢nih kompetenc za vsezivljenjsko ucenje in
zmanj$evanja osipa,

— obe navedeni skupini bosta svoje zakljucke posredovali ustreznim skupinam na drugih podro¢jih, med drugim
skupinam, pristojnim za ,priznavanje priloZnostnega ucenja“, ,ucenje ucenja“ in ,ustvarjalnost®, ,drzavljanske spret-
nosti“ in ,dejavno drzavljanstvo“, ,medijsko pismenost®, ,uporabo IKT v izobrazevanju®, ,izobrazevanje za podjetni-
§tvo“ in ,0sip®, ter karseda z njimi sodelovali prek izmenjave porocil sej in prek srecanj predsednikov,

— vse pristojne skupine so pomembna tocka za Sirjenje najboljSe prakse in rezultatov raziskav, opravljenih na tem
podro¢ju na ravni drzav ¢lanic in EU ravni.

(") Delovni naért za podrocje kulture 2011-2014, prednostna naloga C.
(3) Delovni naért za podrocje kulture 2011-2014, prednostna naloga A.
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Sklepi Sveta o vlogi prostovoljnih dejavnosti v Sportu pri spodbujanju aktivnega drzavljanstva

(2011/C 372/06)

SVET EVROPSKE UNIJE — — Resolucijo Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se
sestali v okviru Sveta, z dne 20. maja 2011 o delovnem
nacrtu Evropske unije za Sport za obdobje od 2011 do
2014 (9).

OB SKLICEVANJU NA:

— Skupno izjavo Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki
so se sestali v okviru Sveta, z dne 5. maja 2003 o ,$portu
kot druzbeni vrednoti mladih“ (). — Sklepe Sveta z dne 3. oktobra 2011 o vlogi prostovoljnih
dejavnosti v socialni politiki (7).

— Odlocbo Sveta 2010/37/ES z dne 27. novembra 2009 o

evropskem letu prostovoljnih dejavnosti za spodbujanje

aktivnega drzavljanstva (%), v kateri so poudarjeni naslednji — Konferenco strokovnjakov z naslovom ,0d prostovoljstva

cilji: do vodilnega polozaja v S3portu’, ki je bila 13. in
14. septembra 2011 v Varavi na Poljskem, njene osrednje
teme pa so bile:

— vzpostavljanje ugodnega in spodbudnega okolja za
prostovoljstvo v EU,
— zapusCina, dedi§¢ina in izkusnje vec¢jih $portnih
dogodkov ter kako lahko te uporabimo v vsakodnevnih

— okrepitev pristojnosti prostovoljnih organizacij in izbolj- prostovoljnih dejavnostih v $portu,

Sanje kakovosti prostovoljstva,

— moznosti uporabe obstojecih skupin prostovoljcev v
postopku zaposlovanja osebja za prihodnje $portne
dogodke,

— nagrajevanje in priznavanje prostovoljnih dejavnosti,

— krepitev ozavesCenosti o vrednosti in pomembnosti
prostovoljstva.
— nujnost podpore priznavanju in potrjevanju prosto-
voljnih dejavnosti v $portu,

— Sklepe Sveta z dne 18. novembra 2010 o vlogi $porta kot
sredstvu in vzpodbudi za dejavno socialno vkljucevanje (3).

— nujnost spodbujanja vzajemnega ucenja in izmenjave
najboljsih praks —
— Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evrop-
skemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij z
naslovom ,Razvijanje evropske razseznosti v $portu” () in
Studijo iz leta 2010 o prostovoljstvu v Evropski uniji, ki
dokazujeta, da je prostovoljstvo v Sportu po vsej EU zelo PRIZNAVA, DA:
raznoliko, natan¢neje opisujeta pravno ureditev in vire
financiranja ter poudarjata potrebo po usposabljanju prosto-
voljcev.

1. ob ustreznem upostevanju posebnih razmer v vsaki drzavi
¢lanici in vseh oblik prostovoljstva izraz ,prostovoljne dejav-
nosti“ pomeni vse oblike prostovoljnih dejavnosti, bodisi
formalne, neformalne ali priloznostne, ki jih oseba opravlja
po svoji svobodni volji in izbiri in na podlagi lastne moti-
viranosti in ne zaradi finan¢nega dobicka. Taksne dejavnosti
koristijo posameznemu prostovoljcu, skupnostim in druzbi
kot celoti. Z njimi se lahko posamezniki in zdruzenja odzo-
vejo na cloveske, druzbene, medgeneracijske ali okoljske
potrebe in skrbi, pogosto pa so namenjene podpori neprofi-
tnih pobud organizacij ali skupnosti (8);

— Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evrop-
skemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij o
politikah EU in prostovoljstvu: ,Priznavanje in spodbujanje
¢ezmejnih prostovoljnih dejavnosti v EU“ (°).

UL C 134, 7.6.2003, str. 5.
UL L 17, 22.1.2010, str. 43.
UL

C 326, 3.12.2010, str. 5. (® UL C 162, 1.6.2011, str. 1.
4 COM(2011) 12 koné. () Dok. 14061/1/11 REV 1.
%) COM(2011) 568 koné. (®) Glej opombo 2.



20.12.2011 Uradni list Evropske unije C 372/25
2. se morajo prostovoljne dejavnosti jasno locevati od zapo- 6. prostovoljne dejavnosti v $portu na podlagi vrednot, ki se

slitve in je nikakor ne bi smele nadomes¢ati (!). Prostovoljne
dejavnosti ne bi smele ustvarjati razlik med spoloma pri
pla¢anem in neplacanem delu in zaposlenih ne smejo nape-
ljevati h krajSanju delovnega ¢asa ali umiku s trga dela;

. prostovoljne dejavnosti ne morejo nadomestiti splosne odgo-

vornosti drzave, da zagotavlja in omogoc¢a ekonomske,
socialne in kulturne pravice;

. mora za prostovoljne dejavnosti, da bi zagotovili pravno

drzavo in dosledno spostovanje integritete posameznika,
veljati obstojeca zakonodaja, dejavnosti pa morajo v celoti
spostovati univerzalne in temeljne pravice in svobos¢ine.

OB UPOSTEVANJU, DA:

1.

)

je Sport najvedje gibanje civilne druzbe v EU. Neprofitne
dejavnosti in strukture, ki temeljijo na prostovoljnih dejav-
nostih, so temeljni pogoj za zagotavljanje $portnih dejav-
nosti v vecini drzav ¢lanic;

. so prostovoljne dejavnosti v $portu ena najprivlacnejsih in

najpriljubljenejsih oblik druzbene dejavnosti v Evropi in del
druzbene dedis¢ine $porta. Organizacija $portnih dogodkov,
tudi tistih, ki jih organizirajo poklicni in komercialni
$portni organi, ter vsakodnevne $portne dejavnosti so v
mnogih drzavah c¢lanicah odvisne od prostovoljcev in
prostovoljnih dejavnosti;

. prostovoljne dejavnosti v Sportu prispevajo k aktivnemu

drzavljanstvu in vkljuCevanju drzavljanov iz razli¢nih okolij,
saj prek univerzalnega jezika $porta prispevajo k boljsemu
razumevanju in spostovanju, pa tudi k uveljavljanju
osnovnih vrednot in nacel Evropske unije: solidarnosti, traj-
nostnega razvoja, cloveskega dostojanstva, enakosti in
subsidiarnosti, s ¢imer se spodbuja evropska identiteta;

. si s sodelovanjem v prostovoljnih dejavnostih v $portu

drzavljani pridobijo nova znanja in spretnosti, kar med
drugim pozitivno vpliva na njihovo zaposljivost in krepitev
obc¢utka pripadnosti druzbi, lahko pa spodbudi tudi druz-

bene spremembe;

. lahko prostovoljne dejavnosti v $portu z razvojem socialnih

mreZ, ki temeljijo na zaupanju in sodelovanju, prispevajo k
rasti in krepitvi druzbenega kapitala;

Resolucija Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se sestali v

okviru Sveta z dne 16. maja 2007, o uresniCevanju skupnih ciljev na
podrocju prostovoljnih dejavnosti mladih (UL C 241, 20.9.2008,
str. 1).

10.

11.

razvijajo prek $porta, spodbujajo pozitivno naravnanost
druzbe. Tak$ne vrednote so:

— postena igra,

— skupinsko delo,

— VZtrajnost,

— odgovornost,

— vodstvo,

— strpnost,

— spostovanje drugih in

— sposobnost premagovanja ovir;

ima 3portni sektor skupaj s prostovoljnimi dejavnostmi v
$portu merljivo ter precej$njo gospodarsko in druzbeno
vrednost za nacionalna gospodarstva, saj nudi moznosti
za spodbujanje rasti in stopenj zaposlenosti v vsej Evropski
uniji;

s spodbujanjem razvijanja prostovoljnih dejavnosti v $portu
prispevamo k uresnicevanju ciljev Evropskega leta prosto-
voljnih dejavnosti 2011, k nadaljnjemu izpolnjevanju ciljev
Evropskega leta boja proti revi¢ini in socialni izklju¢enosti
2010, pa tudi k ciljem Evropskega leta aktivnega staranja
2012;

so lahko prostovoljne dejavnosti v $portu vzgib za razvoj in
spodbujanje telesne dejavnosti na vseh ravneh, kar prispeva
k boljsemu pocutju drzavljanov in k manj$i razsirjenosti
bolezni, povezanih z Zivljenjskim slogom;

prostovoljne dejavnosti v $portu znatno prispevajo k mobil-
nosti drzavljanov, zlasti s pridobivanjem kompetenc in
bogatenjem izkuSenj v okviru dejavnosti, povezanih s
$portom v drugih drzavah clanicah, ter z razvijanjem
evropske identitete in Sirjenjem vrednot EU prek njenih
meja;

lahko prostovoljne dejavnosti v $portu z ve¢jo mobilnostjo
in z dejavnostmi, ki prispevajo k vedji zaposljivosti in bolj-
$emu javnemu zdravju ter spodbujajo socialno vkljucevanje,
izobrazevanje in aktivno staranje, prispevajo k uresnice-
vanju ciljev strategije Evropa 2020 na splosno.
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NA PODLAGI NAVEDENEGA POZIVA DRZAVE CLANICE EU IN
ZAINTERESIRANE STRANI S PODROCJA SPORTA, NAJ V OKVIRU
SVOJIH PRISTOJNOSTI IN OB UPOSTEVANJU AVTONOMIJE SPOR-
TNIH ORGANIZACI]:

1.

. prostovoljne

vzpostavijo ugodne pogoje za razvoj prostovoljnih dejavnosti
v $portu, zlasti na podlagi:

— izmenjave dobrih praks med drzavami ¢lanicami in $por-
tnimi organizacijami,

— spostovanja avtonomnosti  $portnih  organizacij ob
hkratni zagotovitvi ustrezne podpore tem organizacijam
na ravni drZav ¢lanic,

— potrebe, da se prostovoljcem v $portu nudi potrebno
usposabljanje in da se jim omogo¢i varno uZivanje ugod-
nosti iz prostovoljstva;

. pripomorejo k Sirjenju pozitivne podobe prostovoljcev in

prostovoljnih dejavnostih v $portu;

dejavnosti v $portu  obravnavajo kot
pomembno sredstvo pridobivanja kompetenc ter znanj in
spretnosti. V ta namen je treba:

— storiti vse potrebno, da se opredelijo kompetence ter
znanja in spretnosti, pridobljene z neformalnim in
priloZnostnim ucenjem, povezanim s prostovoljnimi
dejavnostmi v Sportu, ter preuciti moznosti za SirSe
priznavanje in potrjevanje teh kompetenc ter znanj in
spretnosti v okviru nacionalnih sistemov kvalifikacij, ob
sklicevanju na evropsko ogrodje kvalifikacij,

— pri pripravi ukrepov organizirati posvetovanja s $por-
tnimi gibanji in prostovoljnimi organizacijami;

. spodbujajo sodelovanje med vladnimi organi in $portnimi

organizacijami na lokalni, nacionalni in evropski ravni, da
bi vzpostavili mreze za reSevanje skupnih tezav, povezanih s
prostovoljnimi dejavnostmi;

. spodbujajo prostovoljne dejavnosti v $portu kot obliko

neformalnega in prilozZnostnega ucenja s ciljem pridobivanja
novih znanj in spretnosti ter kompetenc, pa tudi kot del
dvojne poklicne poti $portnikov, skupaj s formalnim izobra-
Zevanjem;

. spodbujajo prostovoljne dejavnosti v Sportu, na primer z

oglasevalskimi kampanjami za spodbujanje ozave$cenosti in
pozitivne naravnanosti do prostovoljcev;

. izkoristijo potencial prostovoljcev, ki sodelujejo pri organi-

zaciji $portnih dogodkov, za dolgoro¢ne dejavnosti na vseh
ravneh $porta;

8.

preuciti morebitno dodano vrednost vzpostavitve sistema
nagrajevanja, s katerim bi nagradili najbolj inovativne prosto-
voljne projekte na podrocju $porta.

SPODBUJA DRZAVE CLANICE EU IN EVROPSKO KOMISIJO, NAJ V
OKVIRU SVOJIH PRISTOJNOSTI, V. SKLADU Z NACELOM SUBSI-
DIARNOSTI IN OB UPOSTEVANJU SVOJE INSTITUCIONALNE
STRUKTURE:

1.

usmerijo prizadevanja v odpravo nepotrebnih ovir, ki zavi-
rajo razvoj prostovoljnih dejavnosti v $portu, vklju¢no z
nepotrebnimi upravnimi obremenitvami;

. preucijo razvoj $porta na podlagi prostovoljnih dejavnosti v

Evropski uniji, vklju¢no z raziskavo njegovega vpliva na
gospodarstvo in druzbo;

. izmenjujejo znanje, izkusnje in najboljSe prakse na podrocju

prostovoljnih dejavnosti v $portu;

. v nacionalnih in evropskih politikah in strategijah v zvezi s

$portom, socialnimi zadevami, izobraZevanjem in zaposlova-
njem spodbujajo razvoj prostovoljnih dejavnosti v $portu;

. preucijo, kako bi prostovoljne dejavnosti lahko prispevale k

projektom, subvencioniranim s sredstvi EU, ter oblikujejo
mehanizme, ki bi omogocali ustrezno ovrednotenje prosto-
voljnih dejavnosti v $portu;

. v dejavnosti razli¢nih skupin strokovnjakov, ustanovljenih v

skladu z delovnim nacrtom EU za $port, po potrebi vkljucijo
vidike prostovoljnih dejavnosti v $portu;

. spodbujajo razvoj prostovoljnih dejavnosti v $portu na

podlagi medsektorskega sodelovanja med javnimi in zaseb-
nimi subjekti ter organizacijami civilne druzbe na podrodju
Sporta, zdravja, kulture, izobraZevanja ter mladinske in
socialne politike na lokalni, nacionalni in evropski ravni.

POZIVA EVROPSKO KOMISIJO, NAJ:

1.

posebno pozornost nameni prostovoljnim dejavnostim in
moznosti, da bi neprofitne $portne organizacije imele dostop
do naslednje generacije programov EU, ne da bi to posegalo
v pogajanja o vecletnem finanénem okviry;

. opredeli dejavnike uspeha, najboljse prakse in podrocja, na

katerih je potrebno tesnejSe sodelovanje na ravni EU,
vkljutno z obstojecimi ovirami, ki zavirajo razvoj prosto-
voljnih dejavnosti v Sportu;

. pri pripravi novih predlogov zakonodaje EU oceni njen

morebiten vpliv na prostovoljne dejavnosti v §portu.
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Sklepi Sveta o jezikovnih kompetencah za spodbujanje mobilnosti

(2011/C 372/07)

SVET EVROPSKE UNIJE -

OB

1.

. priporocila Evropskega parlamenta

UPOSTEVANJU

sklepov Evropskega sveta v Barceloni z dne 15. in
16. marca 2002, v katerih je ta pozval k nadaljnjim
ukrepom za boljSe osvajanje temeljnih ves¢in, zlasti s
poucevanjem vsaj dveh tujih jezikov od zgodnjega otros-
tva (1);

. sklepov Sveta z dne 19. maja 2006 o Evropskem kazalniku

jezikovnih kompetenc (3), v katerih je bilo ponovno
poudarjeno, da znanje tujih jezikov ne spodbuja le krepitve
medsebojnega razumevanja med narodi, temve¢ je tudi
predpogoj za mobilno delovno silo, prispeva pa tudi h
konkurenénosti gospodarstva Evropske unije;

in Sveta z dne
18. decembra 2006 o kljuénih kompetencah za vsezi-
vljenjsko ucenje (?), v katerem je sporazumevanje v tujih
jezikih uvr§¢eno med klju¢ne kompetence, potrebne za
osebno izpolnitev, aktivno drzavljanstvo, socialno kohezijo
in zaposljivost v druzbi znanja;

. sklepov Sveta z dne 25. maja 2007 o skladnem okviru

kazalnikov in meril za spremljanje napredka pri doseganju
lizbonskih ciljev v izobraZevanju in usposabljanju (*), v
katerih je bila Komisija pozvana, naj nadalje preuci razvoj
kazalnikov o jezikovnih spretnostih in znanju;

. priporocila Sveta z dne 20. novembra 2008 o mobilnosti

mladih prostovoljcev v Evropski uniji (°), v katerem je Svet
drzavam ¢lanicam priporocil, naj okrepijo ozave$cenost
glede pomena medkulturnih kompetenc in ucenja jezikov
med mladimi, da bi zmanj$ali ovire za njihovo ¢ezmejno
mobilnost;

. resolucije Sveta z dne 21. novembra 2008 o evropski stra-

tegiji za vedjezicnost (%), v kateri so drzave ¢lanice pozvane
k spodbujanju vecjezi¢nosti, da bi s tem okrepile socialno
kohezijo, medkulturni dialog in izgradnjo Evrope, konku-
rencnost evropskega gospodarstva ter mobilnost in zapo-
sljivost prebivalcev, obenem pa so pozvane k spodbujanju
uporabe jezikov EU v svetu;

SN 100/02, tocka 44, druga alinea, str. 19.
UL C 172, 25.7.2006, str. 1.

UL L 394, 30.12.2006, str. 10.

UL C 311, 21.12.2007, str. 13.

UL C 319, 13.12.2008, str. 8.

UL C 320, 16.12.2008, str. 1.

7.

10.

sklepov Sveta z dne 12. maja 2009 o strateskem okviru za
evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju (,ET
20209, v katerih so bile doloc¢ene prednostne naloge za
obdobje 2009-2011, in sicer da se drzavljani usposobijo
za sporazumevanje v dveh jezikih poleg materinicine, da se
spodbuja poucevanje jezikov, ¢e je to ustrezno, v poklic-
nem izobraZevanju in usposabljanju ter za odrasle udele-
Zence, in da se migrantom omogodi ucenje jezika drzave
gostiteljice (7);

. skupnega porocila Sveta in Komisije iz leta 2010 (%) o

napredku pri izvajanju delovnega programa ,lzobraZevanje
in usposabljanje 2010, v katerem je bilo ugotovljeno, da je
treba okrepiti klju¢ne kompetence v poklicnem usposa-
bljanju in izobraZevanju ter pri izobrazevanju odraslih ter
da je na teh podrogjih treba nameniti ve¢ pozornosti zlasti
sporazumevanju v tujih jezikih;

. strategije Evropa 2020 in njenih dveh vodilnih pobud, ki

jih je Evropski svet sprejel 17. junija 2010 (°), tj. Program za
nova znanja in spretnosti ter nova delovna mesta ('°), v katerem
se priznava, da jezikovne kompetence lahko prispevajo k
bolj dinami¢nemu trgu dela, ter program Mladi in mobil-
nost (1), v katerem je poudarjeno, da bo za omogocanje
mobilnosti in njene koristnosti nujno treba izboljsati jezi-
kovne spretnosti in znanje;

priporocila Sveta z dne 28. junija 2011 o spodbujanju u¢ne
mobilnosti mladih (12), v katerem se priznava pomen ucenja
jezikov in pridobivanja medkulturnih kompetenc ze v
zgodnjih fazah izobrazevanja, tako da se spodbujajo kako-
vostni pogoji jezikovne in kulturne priprave na mobilnost v
splosnem in poklicnem izobrazevanju;

OB OPOZARJANJU, DA

so bile na zasedanju Evropskega sveta v Barceloni leta 2002
jezikovne kompetence opredeljene kot bistvena sestavina
konkuren¢nega, na znanju temeljecega gospodarstva; znanje
tujih jezikov pomeni Zivljenjsko spretnost za vse drzavljane
EU, saj jim omogoca gospodarske in druzbene koristi prostega
gibanja znotraj Unije;

je eden glavnih strateskih ciljev politike EU na podro¢ju izobra-
Zevanja in usposabljanja zagotoviti kar najsirsi dostop do mobil-
nosti za vse, tudi za prikrajsane skupine, ter odpraviti preostale
ovire za mobilnost;

()
()
(%) EUCO 13/10.
(1)

1

1

(
(

B
)

UL C 119, 28.5.2009, str. 2.
8}

L C 117, 6.5.2010, str. 1.

Dok. 17066/1/10 REV 1.
Dok. 13729/1/10 REV 1.
UL C 199, 7.7.2011, str. 1.
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medtem ko prosto gibanje delavcev na enotnem trgu EU lahko
prispeva k zmanjSanju neusklajenosti med znanjem in spret-
nostmi delovne sile ter potrebami trga dela, omejeno znanje
tujih jezikov Se naprej mo¢no ovira u¢no in poklicno mobil-
nost;

PONOVNO POTRJUJE, DA

so drzave clanice odgovorne za organizacijo in vsebino
sistemov izobraZevanja in usposabljanja, vendar pa je sodelo-
vanje na evropski ravni koristno pri opredeljevanju tega, katere
jezikovne kompetence bi bilo treba razvijati, in pri dolocanju
najucinkovitejsih metodologij in najugodnejsih pogojev za to;

TER GLEDE NA

konferenco o jezikovnih kompetencah za poklicno in socialno uspes-
nost v Evropi, ki jo je predsedstvo organiziralo septembra 2011 v
Varavi, ter glede na konferenco ministrov EU, pristojnih za
obvezno 3olanje, ki je bilo oktobra 2011 v Gdansku -

JE SEZNANJEN Z

— delom, ki ga drzave ¢lanice izvajajo v okviru odprte metode
koordinacije ob podpori Komisije, da bi povecale mozen
prispevek jezikovnega izobrazevanja k vedji zaposljivosti
mladih na trgu dela, na katerem znanje tujih jezikov lahko
pomeni kljuéno prednost,

— dejavnostmi poslovne platforme za vedjezicnost, ki jo je
Komisija ustanovila, da bi pospesevala ucinkovitejSo
uporabo jezikovnih kompetenc kot orodja za povecanje
konkurenénosti podjetij iz EU, zlasti malih in srednje velikih
podjetij,

— dosezki platforme civilne druzbe za spodbujanje vedjezic-
nosti v zvezi z zagotavljanjem priloznosti za vseZivljenjsko
ucenje jezikov za vse, da bi spodbudili socialno vkljucevanje
drzavljanov iz okolij z omejenimi moznostmi ter da bi
pospesevali jezikovno raznolikost in medkulturni dialog.

POZDRAVLJA

— porocilo  Komisije o izvajanju  Resolucije Sveta z dne
21. novembra 2008 o evropski strategiji za vecjezichost, v
katerem so podrobno opisane zacete pobude in napredek
pri spodbujanju uéenja jezikov in jezikovne raznolikosti,

— posodobitev inventarja ukrepov Skupnosti na podrodju vegjezi-
¢nosti za leto 2011, v katerem so orisane dejavnosti razli¢nih
sluzb Komisije na tem podro¢ju v zadnjih treh letih in v

katerem je izrecno poudarjeno, da politika vedjezicnosti
izboljsuje zaposljivost drzavljanov EU in konkurenénost
podjetij iz EU,

— objavo prirocnika o politiki ucinkovitega in trajnostnega ucenja
jezikov na predolski stopnji, ki je korak naprej pri dviganju
ozaveslenosti o pomenu ucenja jezikov Ze od najzgodnej-
Sega otroStva,

— objavo porocila o zagotavljanju spretnosti sporazumevanja za trg
dela, katerega podlaga je bilo delo tematske delovne skupine
yJeziki za delovna mesta“, ki deluje v okviru ,ET2020%

SOGLASA, DA

1. je u¢na mobilnost, torej nadnacionalna mobilnost za namene
pridobivanja novih znanj, spretnosti in sposobnosti, eden od
pomembnih nacinov, kako lahko drzavljani izbolj$ajo svojo
zaposljivost, okrepijo svojo medkulturno zavest, ustvarjalnost
in osebni razvoj, pa tudi dejavno sodelujejo v druzbi;

2. je dobro znanje tujih jezikov klju¢na kompetenca, bistvena
za to, da si posameznik utre pot v sodobnem svetu in na
trgu dela; ve¢jezicnost ni le del evropske dedis¢ine, ampak je
tudi moZnost za razvoj odprte druzbe, ki spostuje kulturno
raznolikost in je pripravljena na sodelovanje;

3. da bi povecali uéno in poklicno mobilnost, je v okviru
razpolozljivih sredstev  koristno vzdrzevati in razvijati
evropska orodja in programe za podporo ucenju jezikov v
okviru formalnega in neformalnega izobrazevanja;

4. medtem ko splosni jezikovni programi sicer pomagajo pri
razvijanju osnovnih spretnosti sporazumevanja za vsakdanjo
rabo, je lahko metodologija, na primer poucevanje nejezi-
kovnih predmetov v tujem jeziku (CLIL — Content and
Language Integrated Learning) na ravni splo$nega izobraze-
vanja, pa tudi v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, Se
posebno ucinkovita za povecanje mobilnosti in zaposljivosti
delavcev;

5. je za pospeSevanje poucevanja nejezikovnih predmetov v
tujem jeziku treba spodbujati ucitelje in vodje usposabljanj,
zlasti v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju, da prido-
bijo kakovostne jezikovne kompetence, in jim omogociti
dostop do kakovostnih u¢nih virov;

6. bi bilo na vseh ravneh izobrazevanja treba z vidika vseZzi-
vljenjskega ucenja ponuditi ve¢jo izbiro jezikov, vkljucno z
jeziki, ki se manj uporabljajo, in z jeziki sosednjih drzav, ce
je to mozno in ustrezno, poleg tega pa bi morale ustrezne
jezikovne in kulturne ustanove ponuditi ve¢ tozadevnih
informacij in svetovanje;
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7. razvijanje jezikovnih kompetenc oseb, zlasti otrok, ki izvirajo uradnega jezika (ali jezikov) drzave gostiteljice in — ¢e se

iz socialno-ekonomsko prikrajsanega okolja, migrantskih ali
romskih druzin, ali oseb s posebnimi izobrazevalnimi potre-
bami, lahko prispeva k zagotavljanju boljSega socialnega
vkljuCevanja in prihodnjega poklicnega razvoja;

. sta kakovostno poucevanje in ucenje jezikov — na primer

povsem dolocenega jezika, pomembnega za zaposlitev —
bistvenega pomena za internacionalizacijo visokoSolskih
ustanov in za ve¢jo zaposljivost diplomantov;

. je glede na trenutne demografske trende in potrebo po zago-

tavljanju enakih moznosti za vse ve¢ji delez starejsih drza-
vljanov EU pomembno tudi, da se zagotovi ucenje jezikov
skozi vse Zivljenje, tudi v starejsi dobi.

POZIVA DRZAVE CLANICE, NAJ

1.

pospesijo prizadevanja za uresniCitev barcelonskih ciljev, na
primer s spodbujanjem poucevanja jezikov ter njegove
kakovosti in pomena v splosnem izobraZevanju, poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju, visokoSolskem izobraze-
vanju ter v okviru vsezivljenjskega ucenja;

. priznajo pomen ocenjevanja rezultatov pri poucevanju in

ucenju jezikov kot pomemben vidik postopka za zagota-
vljanje kakovosti;

. izboljsajo zacetno in stalno strokovno usposabljanje udite-

liev jezikov in jezikovno usposabljanje uliteljev drugih
predmetov ter spodbujajo in olajSajo njihovo mobilnost,
hkrati pa v kar najvecji meri odpravijo upravne ovire;

. spodbujajo inovativne oblike evropskega sodelovanja,

eksperimentiranje in nove pristope do poucevanja in ucenja
jezikov, kot so poucevanje nejezikovnih predmetov v tujem
jeziku (med drugim v dvojezi¢nih Solah), moZnosti za
mobilnost v smislu uenja tujih jezikov v tujem okolju in
po potrebi §irSo uporabo IKT v ustvarjalnih okoljih za
ucenje jezikov;

. kjer je mozno in primerno, razsirijo izbor jezikov v izobra-

Zevanju in usposabljanju, da bi spodbudili poucevanje
jezikov, ki se manj uporabljajo, in (zlasti v mejnih regijah)
jezikov sosednjih drzav, s tem pa olajsali kulturne, socialne
in ekonomske izmenjave;

. razmislijo o tem, da bi v izobrazevalne programe jezikov

po potrebi vkljucile kulturno razseznost kot pomembno
sestavino prihodnje u¢ne in poklicne mobilnosti;

. za pomo¢ otrokom in odraslim iz migrantskih ali romskih

druzin spodbujajo ukrepe, ki jim bodo omogocili ucenje

10.

11.

12.

razlikuje — jezika poucevanja. Poleg tega naj razmislijo o
moznostih, ki bi otrokom iz tak$nih okolij omogocile, da
ohranijo in razvijajo svoj materni jezik;

. preuijo naline priznavanja in potrditve kompetenc v

znanju maternega jezika za otroke in odrasle iz migrantskih
druzin;

. spodbujajo Sole ter ustanove na podro¢ju poklicnega

izobraZevanja in visokega Solstva, da sprejmejo celostne
pristope do poucevanja in ucenja jezikov;

spodbujajo dialog med izobrazevalno in delovno sfero z
bolj§im upostevanjem potreb po znanju jezikov na trgu
dela, z zagotavljanjem stalnega vodenja dijakov in
Studentov skozi njihovo izobrazevalno pot ter s podporo
ucenju jezikov na delovnem mestu;

razi$¢ejo moznosti za javno-zasebna partnerstva, s katerimi
bi zagotovili pridobivanje jezikovnih spretnosti in znanja,
ustreznih za trg dela, zlasti kot nadin priprave na mobilnost
in delovno prakso v tujini;

podpirajo pobude za ucenje jezikov in spodbujajo okolja,
ugodna za ucenje jezikov;

POZIVA KOMISIJO, NAJ

1.

podpre prizadevanja drzav clanic pri poucevanju in ucenju
jezikov, s tem da jim omogo¢i celovito uporabo programov
EU in evropskih instrumentov za izobraZevanje in usposa-
bljanje;

. raz$iri delo na podrogju jezikovne politike, ki ga je v prvem

delovnem ciklu ,ET 2020“ zacela tematska skupina za
zgodnje ucenje jezikov, z vkljucitvijo drugih ravni izobraze-
vanja (osnovnoSolskega, srednjesolskega itd.), ob tem pa
posebej uposteva tudi poklicno izobrazevanje in usposa-
bljanje ter izobrazevanje odraslih;

. na podlagi rezultatov evropske raziskave o jezikovnih

kompetencah, ki naj bi bila objavljena leta 2012 in se izvaja
v okviru razpolozljivih sredstev, razmisli o pripravi predloga
o moznih merilih uspesnosti glede jezikovnih kompetenc, da
bi spodbudili stalno izboljsevanje jezikovnega izobraZevanja;

. na evropski ravni za¢ne in $iri Studije in raziskave o metodah

in orodjih za ucenje jezikov, pri tem pa uposteva kvalitativne
vidike ter se izogiba dodatnim upravnim obremenitvam in
stroskom, rezultate pa naj da na voljo sektorju in nosilcem
odlocitev v drzavah;
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5. podpre in olajsa izmenjavo informacij o dostopnih virih za 6. razmislijo o uporabi skupnega evropskega referencnega
ucenje jezikov ter spodbuja drzave clanice k prakti¢ni okvira za jezike (CEFR) Sveta Evrope, da bi:
uporabi smernic in orodij, razvitih v okviru jezikovne poli-
tike EU;
— spodbujali tesnejSe povezave med CEFR ter nacional-
6. Se naprej podpira poslovno platformo za ve¢jezi¢nost in nimi in evropskimi okviri kvalifikacij,

tovrstne pobude zainteresiranih strani;

TER POZIVA DRZAVE CLANICE IN KOMISIJO, NAJ

1.

podprejo mobilnost za namen ulenja jezikov, da bi
ufencem pomagali pri premagovanju zacetnih jezikovnih
ovir in jih motivirali za ucenje vsaj dveh tujih jezikov;

. si s spodbujanjem znanja jezikov prek obstojecih in prihod-

njih forumov in omrezij za ucitelje in vodje usposabljan;
izmenjujejo izku$nje in najboljSo prakso, da bi izboljsali
ucinkovitost jezikovnega izobraZevanja pri opremljanju
mladih z ustrezno meSanico jezikovnih kompetenc in
zmoznostjo, da Se naprej pridobivajo novo znanje in spret-
nosti v skladu s prihodnjimi potrebami in interesi;

. za spodbujanje mobilnosti in zaposljivosti izpostavijo

potrebo po posebnih jezikovnih vsebinah za poklicne
namene, zlasti v poklicnem izobrazevanju in usposabljanju
ter visokosolskem izobrazevanju;

. z delovanjem v okviru razpolozljivih sredstev in zmanjsa-

njem upravnih obremenitev nadalje razvijajo orodja za
spremljanje napredka pri ucenju jezikov, pri Cemer naj
zaradi opredelitve najbolj uéinkovitih praks in podrodij,
na katerih so potrebne izboljsave, zbirajo kvantitativne in
kvalitativne podatke;

. ob upostevanju obstojecih dobrih praks razis¢ejo, kako bi

lahko spodbudili priznavanje in potrjevanje jezikovnih
kompetenc, pridobljenih v neformalnem in priloznostnem
izobrazevanju;

10.

— povecali moznosti za certifikacijo jezikovnih kompe-
tenc, ki jih dijaki in Studenti pridobijo do zakljucka
obveznega $olanja in visokoSolskega izobrazevanja;

. poskrbijo za povezavo med kvalifikacijami iz poklicnega

izobrazevanja in usposabljanja, ki vkljucujejo jezikovne
spretnosti in znanje, in CEFR, pri tem pa izkoristijo vire
in izkusnje vseh ustreznih evropskih institucij in zaintere-
siranih strani, zlasti pa Sveta Evrope in njegovega Evrop-
skega centra za sodobne jezike;

. s programi EU na podrodjih izobraZevanja, usposabljanja in

mladine $e naprej nudijo podporo za sodelovanje med
izobrazevalnimi ustanovami ter za programe izmenjave
dijakov in $tudentov, vkljuéno na podro¢ju poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja, da bi jim pomagali pri
izbolj$anju jezikovnih kompetenc;

. po potrebi tako na nacionalni ravni kot z evropskim sode-

lovanjem podprejo pripravo gradiva za poucevanje in
ucenje jezikov, ki se manj poucujejo;

brez poseganja v prihodnja pogajanja razmislijo o tem, da
bi ucenje jezikov uvrstili med prednostne naloge v naslednji
generaciji programov EU na podrodju izobrazevanja in
usposabljanja.
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Sklepi Sveta o referenénem merilu za uéno mobilnost

(2011/C 372/08)

SVET EVROPSKE UNIJE,

OB UPOSTEVANJU

— Resolucije Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se
sestali v okviru Sveta, z dne 14. decembra 2000 o akcijskem
nacrtu za mobilnost (),

— Priporodila Evropskega parlamenta in Sveta z dne 10. julija
2001 o mobilnosti studentov, udelezencev usposabljanja,
prostovoljcev, uciteljev in vodij usposabljanja v Skup-
nosti (2),

— Priporocila Evropskega parlamenta in Sveta z dne
18. decembra 2006 o transnacionalni mobilnosti v Skup-
nosti zaradi izobraZevanja in usposabljanja: Evropska listina
kakovosti za mobilnost (),

— Sklepov Sveta z dne 25. maja 2007 o skladnem okviru
kazalnikov in meril za spremljanje napredka pri doseganju
lizbonskih ciljev v izobrazevanju in usposabljanju (),

— Priporotila Sveta z dne 20. novembra 2008 o mobilnosti
mladih prostovoljcev v Evropski uniji (%),

— Sklepov Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se
sestali v okviru Sveta, z dne 21. novembra 2008, o mobil-
nosti mladih (°),

— Sklepov Sveta z dne 12. maja 2009 o strateskem okviru za
evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju (,ET
2020°) ('),

— Resolucije Sveta z dne 27. novembra 2009 o prenovljenem
okviru za evropsko sodelovanje na podro¢ju mladine
(2010-2018) (%),

— Sklepov Sveta z dne 16. marca 2010 o strategiji Evropa
2020 (%),

C 371 23.12.2000, str. 4.
L 215, 9.8.2001, str. 30.

L 394, 30.12.2006, str. 5.
C 311, 21.12.2007, str. 13.
C 319, 13.12.2008, str. 8.
C 320, 16.12.2008, str. 6.
C 119, 28.5.2009, str. 2.
C 311, 19.12.20009, str. 1.
ok. 7586/10.

— Sklepov Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se
sestali v okviru Sveta, z dne 18. novembra 2010 o pred-
nostnih nalogah za okrepljeno evropsko sodelovanje na
podro¢ju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja za
obdobje 2011-2020 (19),

— Sklepov Sveta z dne 19. novembra 2010 o pobudi Mladi in
mobilnost — celovit pristop za obvladovanje izzivov, s kate-
rimi se sre¢ujejo mladi ('),

— Sklepov Sveta z dne 14. februarja 2011 o vlogi izobraze-
vanja in usposabljanja pri izvajanju strategije ,Evropa
2020 (12),

— Priporocila Sveta z dne 28. junija 2011: Mladi in mobilnost
— spodbujanje u¢ne mobilnosti mladih (13),

— Sklepov Sveta z dne 28. novembra 2011 o vzhodni razsez-
nosti sodelovanja mladih v demokraticnem Zivljenju in
njihove mobilnosti,

— Porocila Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evrop-
skemu ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij z
dne 7. julija 2011: Vmesni pregled programa VseZivljenjsko
ucenje (4);

TER GLEDE NA

rezultate konference predsedstva na temo u¢ne mobilnosti, ki je
bila od 17. do 19. oktobra 2011 v Sopotu;

OB SKLICEVANJU NA NASLEDNJE UGOTOVITVE:

po splo$nem prepric¢anju u¢na mobilnost prispeva k vegji zapo-
sljivosti mladih, saj ti pridobijo klju¢na znanja in spretnosti ter
kompetence, med drugim zlasti znanje jezikov in medkulturno
razumevanje, pa tudi druzbene in drzavljanske spretnosti, podje-
tniske vesCine, spretnosti za reSevanje problemov ter splosno
ustvarjalnost. U¢na mobilnost lahko ob tem, da zadevnim posa-
meznikom prinasa dragocene izku$nje, pripomore tudi k izbolj-
Sanju splosne kakovosti izobraZevanja, zlasti s tesnej$im sode-
lovanjem med izobraZevalnimi ustanovami. Poleg tega lahko
pripomore h krepitvi zavesti o evropski identiteti in drzavljan-
stvy;

L C 324, 1.12.2010, str. 5.
L C 326, 3.12.2010, str. 9.
L C 70, 4.3.2011, str. 1.
L C 199, 7.7.2011, str. 1.
ok. 12668]11.

Ucccg
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zato je eden od glavnih strateskih ciljev politike EU na podrodju
izobrazevanja in usposabljanja zagotoviti ¢im $irsi dostop do
mobilnosti za vse, tudi za prikrajSane skupine, in odpraviti
preostale ovire, ki preprecujejo mobilnost;

SEZNANJA:

— s pozivom Sveta Komisiji na podlagi priporocila o Evropski
listini kakovosti za mobilnost iz leta 2006, naj v tesnem
sodelovanju z ustreznimi organi izboljsa ali razvije po spolu
raz¢lenjene statisticne podatke o mobilnosti zaradi izobra-
Zevanja in usposabljanja ('°),

— s porocilom foruma strokovnjakov za mobilnost na visoki
ravni iz junija 2008, v katerem je zapisano, da bi bilo treba
moznosti za u¢no mobilnost zagotoviti vsem mladim v
Evropi,

— s ciljem na podro¢ju mobilnosti v visokem 3olstvu v okviru
bolonjskega procesa, ki je bil dogovorjen v Leuvnu in
Louvain-la-Neuve aprila 2009,

— z zeleno knjigo Komisije iz julija 2009 o spodbujanju ucne
mobilnosti mladih (19),

— s sporocilom iz Brugesa iz decembra 2010 ter sklepi Sveta
in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se sestali v okviru
Sveta, o prednostnih nalogah za okrepljeno evropsko sode-
lovanje na podro¢ju poklicnega izobraZevanja in usposa-
bljanja za obdobje 2011-2020 ('), v katerih je zapisano,
da bi morali evropski sistemi poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja do leta 2020 zagotavljati bistveno vec
moznosti za transnacionalno mobilnost,

— z delovnim dokumentom sluzb Komisije z dne 24. maja
2011 o oblikovanju referen¢nih meril na podro¢ju izobra-
Zevanja za zaposljivost in u¢ne mobilnosti (18),

— Sklepov Sveta z dne 28. in 29. novembra 2011 o jezikovnih
kompetencah za spodbujanje mobilnosti;

PRIZNAVA, DA

— uc¢na mobilnost prispeva tako k osebnemu kot poklicnemu
razvoju mladih in povecuje njihovo zaposljivost in konku-
renénost, kar potrjujejo ne le programi EU na podrogjih
izobrazevanja, usposabljanja in mladine, temve¢ tudi vec
kvalitativnih mednarodnih $tudij o u¢ni mobilnosti,

(**) Glej opombo 3.

(1¥) COM(2009) 329 koné.

(") Glej opombo 10.

(1%) Dok. 10697/11 — SEC(2011) 670 kon¢.

— bi z evropskim referen¢nim merilom ('°) za u¢no mobilnost
skupaj z ustreznimi kazalniki (*°) lahko spodbudili prizade-
vanja drzav clanic, da dosezejo Ze dogovorjeni (') cilj v
zvezi s povecano mobilnostjo, in pripomogli k spremljanju
njihovega napredka, pa tudi prepoznali primere dobre
prakse in podprli nove pobude za vzajemno ucenje,

— bi morali v mejah razpolozljivih virov zbirati podatke,
potrebne za oceno napredka z vidika evropskega referenc-
nega merila za u¢no mobilnost,

— bi bilo treba pri tem referenénem merilu zaradi upostevanja
razli¢nih izobrazevalnih okolij razlikovati med dvema glav-
nima podrod¢jema: visokim $olstvom ter zacetnim poklicnim
izobrazevanjem in usposabljanjem,

— je pomembno tudi to, da se zadevno referenéno merilo
pospremi s kazalnikom za vse vrste mobilnosti, ki jo ures-
ni¢ujejo mladi, vkljuéno z mobilnostjo, do katere prihaja v
formalnih in neformalnim okvirih.

POZIVA DRZAVE CLANICE, NAJ:

ob upostevanju razlik med posameznimi drzavami ¢lanicami,

1. ob upostevanju dolocb priporocila Sveta z dne 28. junija
2011 o spodbujanju uéne mobilnosti mladih sprejmejo
ukrepe — tako na nacionalni kot na evropski ravni — za
vedjo u¢no mobilnost ter za dosego evropskega referenénega
merila iz Priloge k tem sklepom;

2. na podlagi razpolozljivih virov in instrumentov ter ob ¢im
vedjem zmanjSanju upravnih bremen in stroskov izboljsajo
zbiranje podatkov o u¢ni mobilnosti na vseh stopnjah viso-
kega 3olstva ter v osnovnem poklicnem izobrazevanju in
usposabljanju in o u¢ni mobilnosti mladih na splosno, da
bi lahko ocenili napredek na podlagi evropskega referen-
¢nega merila in kazalnika iz Priloge;

3. spodbujajo izvajanje in uporabo programov in instrumentov
EU, ki pripomorejo k uéni mobilnosti in vsezivljenjskemu
ucenju, med drugim tudi Europassa, Youthpassa, evropskega
ogrodja kvalifikacij ter sistemov ECTS in ECVET;

(%) Kakor je navedeno v strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v
izobrazevanju in usposabljanju, gre tu za referencno raven
povprecne evropske uspesnosti, ki je ne bi smeli Steti za konkreten
cilj, ki bi ga posamezne drzave morale doseci, pa¢ pa bi jo morali
Steti za skupni cilj, ki naj ga pomagajo doseci drzave ¢lanice (UL C
119, 28.5.2009, str. 2).

(%% Urediti v okviru evropskega statisticnega sistema.

(®") Glej sklepe Sveta iz novembra 2008 o mobilnosti mladih (glej
opombo 6).
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POZIVA KOMISIJO, NAJ:

1.

IN

zlasti ob pomodi Eurostata sodeluje z drzavami ¢lanicami in
jim pomaga izboljsati razpolozljivost zadevnih kazalnikov in
statistike v obdobju do leta 2020. Pri tem bi bilo treba ¢im
bolje izkoristiti razpolozljive statisticne podatke in ankete v
gospodinjstvih, da bi bili upravni stroski in bremena ¢im
manjsi;

. zlasti s pomocjo rednih porocil o napredku pregleduje, v

koliksni meri se dosegajo cilji na podro¢ju mobilnosti, dolo-
eni v okviru ,ET 2020%

. do konca leta 2015 poroca Svetu, da bi ta lahko ponovno

pregledal in po potrebi spremenil evropsko referen¢no
merilo za u¢no mobilnost iz Priloge;

DRZAVE CLANICE POZIVA, NA] OB POMOCI KOMISIE:

. spremljajo napredek in uspe$nost na podro¢ju nadnacionalne

uéne mobilnosti tako na nacionalni kot evropski ravni, med
drugim z zbiranjem kvalitativnih informacij o primerih
dobre prakse, da bo oblikovanje politik lahko podprto z
dejstvi;

. v zvezi z uéno mobilnostjo v visokem Solstvu: z uporabo

razpolozljivih sredstev in mocno sinergijo z bolonjskim

procesom izboljsajo zbiranje podatkov (tudi podatkov o
prenosu kreditnih tock in pridobljenih nazivov) iz upravnih
in drugih virov o mobilnosti §tudentov na vseh stopnjah, in
sicer zlasti ob zakljucku $tudija, da bi ocenili napredek glede
na referen¢no merilo iz Priloge (del I, tocka 1);

. v zvezi z uéno mobilnostjo v zaetnem poklicnem izobra-

Zevanju in usposabljanju: ¢im bolj izkoristijo ankete v gospo-
dinjstvih, da bi zbrale tiste podatke o u¢ni mobilnosti, s
katerimi bi podprle referenéno merilo iz Priloge (del I,
tocka 2);

. v zvezi z u¢no mobilnostjo mladih na splosno: ¢im bolj

izkoristijo razpolozljive ankete v gospodinjstvih, da bi zbrale
podatke, potrebne za oblikovanje skupnega kazalnika za
formalno in neformalno u¢no mobilnost, vkljuéno z raz-
¢lembami v zvezi z neformalno mobilnostjo, da dopolnijo
prikaz kazalnikov EU na podro¢ju mladine () in po
moznosti razdirijo referenéno merilo za uéno mobilnost
tako, da bi v prihodnosti zajelo mobilnost mladih na splosno
(del 11 Priloge);

. preucijo, kako izkoristiti razpolozljive ankete o uciteljih na

vseh ravneh izobrazevanja, da bi oblikovale kazalnike mobil-
nosti uciteljev in po moznosti razsirile referen¢no merilo za
ucno mobilnost tako, da bi bila v prihodnosti vanj zajeta
tudi mobilnost uciteljev (33).

() Dok. 8320/11 - SEC(2011) 401 konc.
(*}) Kot je navedeno v strateskem okviru za evropsko sodelovanje v

izobraZevanju in usposabljanju iz leta 2009 (glej opombo 7).
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PRILOGA

REFERENCNA RAVEN POVPRECNE EVROPSKE USPESNOSTI
(,Evropsko merilo“)
NA PODROCJU UCNE MOBILNOSTI

Drzave clanice so se leta 2009 dogovorile, da bi bilo treba uresnicevanje ciljev, opredeljenih v Sklepih Sveta z dne
12. maja 2009 o strateskem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju ('), opreti na referencne
ravni povpre¢ne evropske uspe$nosti (,evropska merila“), saj se te lahko uporabijo za spremljanje napredka in pri
prepoznavanju izzivov ter prispevajo k oblikovanju iz dejstev izhajajocih politik. Takrat je bil dosezen tudi dogovor o
petih evropskih referen¢nih merilih, Komisiji pa predlozena zahteva, naj pripravi predloge za nadaljnja referenc¢na merila,
vkljuéno z merilom za u¢no mobilnost.

Drzave clanice so preucile predloge iz delovnega dokumenta sluzb Komisije z dne 24. maja 2011 (?), na podlagi ¢esar
zdaj soglasajo tudi z naslednjim referen¢nim merilom za u¢no mobilnost, ki razlikuje med dvema glavnima podro¢jema —
visokim Solstvom ter zacetnim poklicnim izobraZevanjem in usposabljanjem.

Evropsko referencno merilo za uéno mobilnost na obeh spodaj navedenih podro¢jih dopolnjuje merila, sprejeta maja
2009. Zato bi morala ta temeljiti le na primerljivih podatkih, upostevati pa bi morala tudi razlike med posameznimi
drzavami clanicami. Teh meril ne bi smeli Steti za konkretne cilje, ki naj jih posamezne drzave dosezejo do leta 2020.
Namesto tega naj drzave ¢lanice na podlagi nacionalnih prednostnih nalog in ob upostevanju spreminjajocih se gospodar-
skih razmer razmislijo, kako in v koliksni meri lahko z nacionalnimi ukrepi prispevajo k skupnemu doseganju evropskega
merila na spodaj navedenih podrocjih.

Poleg tega bi bilo treba oblikovati kazalnik u¢ne mobilnosti mladih na splosno, in sicer tako znotraj formalnega kot
znotraj neformalnega ucenja, da bi bilo mogoce razsiriti referenéno merilo za u¢no mobilnost tako, da bi v prihodnosti
zajelo u¢no mobilnost mladih v kakrsnem koli okviru.

Ucna mobilnost je opredeljena kot fizicna mobilnost in uposteva mobilnost po vsem svetu.

. REFERENCNO MERILO ZA UCNO MOBILNOST
1. Uéna mobilnost v visokem Solstvu

Da bi povecali udelezbo visokosolskih studentov v u¢ni mobilnosti:

Do leta 2020 naj bi v EU povpreéno vsaj 20 % visokoSolskih diplomantov en del visokosSolskega Studija ali
usposabljanja opravilo v tujini (vklju¢no z delovno prakso); to obdobje bi moralo imeti vrednost najmanj 15
kreditnih to¢k ECTS ali trajati najmanj tri mesece.

Pri merjenju nacionalnih ravni mobilnosti se lahko upostevajo krajsa obdobja, ce jih prizna posamezna drzava ¢lanica v
okviru kvalitativnega programa mobilnosti in so zabelezena loceno.

Drzave clanice in Komisija naj sodelujejo z ustreznimi bolonjskimi forumi, da bi uskladili pragove pri stevilu kreditnih
tock ECTS in minimalna $tudijska obdobja, s ¢imer bi se zagotovili kakovost in boljsa usklajenost z bolonjskim procesom.

Drzave clanice naj zagotovijo polno priznanje $tudijskih obdobij v tujini.

2. Utna mobilnost v osnovnem poklicnem izobraZevanju in usposabljanju

Da bi povecali sodelovanje udelezencev osnovnega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja v u¢ni mobilnosti:

Do leta 2020 bi moralo v EU povpretno vsaj 6 % mladih od 18 do 34 let z dokoncano osnovno poklicno
izobrazbo in usposobljenostjo najmanj dva tedna () Studija ali usposabljanja (ali manj, ¢e je potrjeno z
Europassom) v okviru osnovnega poklicnega izobraZevanja in usposabljanja (vkljuno z delovno prakso)
opraviti v tujini.

() UL C 119, 28.5.2009, str. 2.
() Dok. 10697/11.
() Tj. 10 delovnih dni.
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Drzave Clanice naj uporabljajo ustrezne instrumente, kot so Europass ter sistema ECVET in EQAVET, da zagotovijo
kakovost.

Referenc¢no merilo — tudi njegova opredelitev in ciljna raven — se po potrebi pregleda/spremeni do konca leta 2015.

1. KAZALNIK UCNE MOBILNOSTI MLADIH NA SPLOSNO

To je globalen kazalnik u¢ne mobilnosti, ki omogoca belezenje kakrsne koli ucne izkusnje, ki jo mladi pridobijo v tujini.
Zajema Casovno neopredeljeno u¢no mobilnost znotraj formalnih sistemov izobrazevanja in usposabljanja na kateri koli
ravni, pa tudi uéno mobilnost v neformalnih okvirih, vkljuéno z izmenjavami mladih ali prostovoljnimi dejavnostmi.
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Sklepi Sveta o posodobitvi visokega Solstva
(2011/C 372/09)

SVET EVROPSKE UNIJE —

OB UPOSTEVANJU NASLEDNJEGA:

1. Sistemi visoko3olskega izobraZevanja so klju¢ni za ustvar-
janje znanja, ki je temeljnega pomena za cloveski in druz-
beni razvoj ter spodbujanje aktivnega drzavljanstva.

. Posebni cilj strategije Evropa 2020 za pametno, trajnostno
in vkljuujo¢o rast, sprejete junija 2010 (1), je izboljsati
raven izobrazbe, zlasti s povecanjem deleza mladih, ki so
uspesno zakljudili terciarno ali enakovredno izobrazevanje,
na najmanj 40 % do leta 2020.

. Z bolonjsko deklaracijo z dne 19. junija 1999 je bil vzpo-
stavljen medvladni postopek, namenjen oblikovanju evrop-
skega visokosolskega prostora, ki ga Evropska unija dejavno
podpira. Ministri za visoko 3olstvo iz sodelujocih drzav, ki
so se 28. in 29. aprila 2009 sestali v mestih Leuven in
Louvain-la-Neuve, so visokoSolske ustanove (3 pozvali k
nadaljnji posodobitvi njihovih dejavnosti do leta 2020.

. Direktiva Sveta 2004/114/ES z dne 13. decembra 2004
doloca pogoje in pravila za dovolitev vstopa drzavljanov
tretjih drzav na ozemlje drzav ¢lanic za obdobje, ki je daljse
od treh mesecev, za namene S$tudija, izmenjav ucencev,
neplacanega usposabljanja ali prostovoljnega dela (3).

. Direktiva Sveta 2005/71/ES z dne 12. oktobra 2005 doloca
pogoje za dovolitev vstopa raziskovalcem iz tretjih drzav v
drzave Clanice za ve kot tri mesece za namene izvajanja
raziskovalnega projekta v okviru sporazuma o gostovanju z
raziskovalno organizacijo (¥).

. Svet je v Resoluciji z dne 23. novembra 2007 o posodo-
bitvi univerz za pospeSevanje konkurencnosti Evrope v
svetovnem gospodarstvu znanja (°) pozval drzave clanice,
naj podpirajo internacionalizacijo visokosolskih ustanov,

(1) EUCO 13/10.

(%) Zaradi upostevanja jezikovne raznovrstnosti ter drzavnih tradicij in
praks ta izraz zajema vse institucije terciarnega izobraZevanja,
vkljuéno z univerzami, univerzami uporabne znanosti, tehnoloskimi

tako da spodbujajo zagotavljanje kakovosti z neodvisnim
ocenjevanjem in medsebojnim pregledom univerz, poskr-
bijo za vedjo mobilnost, spodbujajo uporabo skupne in
dvojne diplome ter poenostavijo priznavanje kvalifikacij in
¢asa Studija.

. Svet je v sklepih z dne 12. maja 2009 o strateskem okviru

za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposa-
bljanju (°) navedel, da bi si bilo treba za to, da bi podprli
prizadevanja drzav clanic za posodobitev visokosolskega
izobrazevanja in razvoj evropskega visokoSolskega prostora,
prizadevati za mocno sinergijo z bolonjskim procesom,
zlasti pri zagotavljanju kakovosti, priznavanju, mobilnosti
in instrumentih za zagotavljanje preglednosti.

. V sklepih Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se

sestali v okviru Sveta, z dne 26. novembra 2009 o izobli-
kovanju vloge izobrazevanja v brezhibno delujoc¢em trikot-
niku znanja (') je bila opredeljena potreba po dodatni
reformi nacinov upravljanja in struktur financiranja univerz,
kar bi dopuscalo ve¢jo avtonomnost in odgovornost, da bi
spodbudili raznovrstnejsi tok prihodkov in ucinkovitejse
sodelovanje s poslovnim svetom in bi univerze ustrezno
opremili, da bi sodelovale v trikotniku znanja na svetovni
ravni.

. Svet je v sklepih z dne 11. maja 2010 o internacionalizaciji

visokoSolskih ustanov ()) pozval Komisijo, naj pripravi
mednarodno strategijo EU za visokoSolsko izobrazevanje,
katere cilj bosta boljsa usklajenost in dopolnjevanje sedanjih
pobud za mednarodno sodelovanje na ravni EU in na
nacionalni ravni in ki bo e naprej opozarjala na privlac-
nost evropskega visokoSolskega izobrazevanja, raziskav in
inovacij v zunanjih dejavnostih EU.

. Svet je v sklepih z dne 7. junija 2010 o novih znanjih in

spretnostih za nova delovna mesta: pot naprej (°) poudaril,
da je treba spodbujati vkljucujoco rast in ljudem vseh
starosti pomagati pri razvoju ustreznih ve$¢in in kompe-
tenc, da bodo znali predvidevati spremembe in jih obvla-
dovati.

. Svet je v sklepih z dne 19. novembra 2010 o pobudi Mladi

in mobilnost (1% pozval k prizadevanjem za vec¢jo kakovost
in privlacnost izobraZevanja na vseh stopnjah, zlasti na
stopnji visokoSolskega izobrazevanja.

intituti, grandes écoles, poslovnimi $olami, $olami za elektrotehniko

in strojnistvo, IUT, tehniskimi visokimi $olami, poklicnimi $olami, (®) UL C 119, 28.5.2009, str. 2.

politehnikami, akademijami itd. () UL C 302, 12.12.2009, str. 3.
(}) UL L 375, 23.12.2004, str. 12. (8 UL L 135, 26.5.2010, str. 12.
(4 UL L 289, 3.11.2005, str. 15. (%) Dok. 10841/10.
() Dok. 16096/1/07 REV 1. (19 UL C 326, 3.12.2010, str. 9.
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12. Svet je v sklepih z dne 26. novembra 2010 o Uniji inovacij

13.

14.

15.

16.

17.

18.

za Evropo (1) poudaril, kako pomembno je, da se nameni
prednost nalozbam v izobraZevanje, usposabljanje in razi-
skave ter se v celoti uporabi evropski intelektualni kapital, s
¢imer se dolgoro¢no zagotovita konkurencnost in rast.

Evropski svet je v sklepih z dne 4. februarja 2011 pozval k
strateSkemu in celovitemu pristopu za spodbujanje inovacij
ter polno izkoris¢anje evropskega intelektualnega kapitala v
korist drzavljanov, podjetij — zlasti MSP — in razisko-
valcev (3).

Svet je v sklepih z dne 14. februarja 2011 o vlogi izobra-
Zevanja in usposabljanja pri izvajanju strategije Evropa
2020 (%) poudaril, da bi si morali visokosolski zavodi priza-
devati, da izboljsajo kakovost in ustreznost svojih Studijskih
programov ter tako k vpisu na visoko3olski §tudij privabijo
$irdi krog drzavljanov, ter da bi bilo treba spodbujati vecje
sodelovanje med visokoSolskimi zavodi, raziskovalnimi
instituti in podjetji, da bi okrepili trikotnik znanja kot
podlago za inovativnejSe in ustvarjalnejSe gospodarstvo.

Svet je v sklepih z dne 19. maja 2011 o okviru EU za
nacionalne strategije vklju¢evanja Romov do leta 2020 (%)
pozval drzave Clanice, naj si zastavijo ali si Se naprej priza-
devajo za cilje, ki bi lahko bili usmerjeni v zagotavljanje
enakega dostopa do kakovostnega izobrazevanja v praksi,
vkljuéno z visokoSolskim izobrazevanjem.

Svet je v sklepih z dne 31. maja 2011 o razvoju Evrop-
skega raziskovalnega prostora (ERP) s pomocjo z ERP pove-
zanih skupin (°) poudaril, da bi znatni napredek, dosezen
pri uresni¢evanju ERP, moral voditi k nadaljevanju celovi-
tega in strateSkega pristopa, ki bi pripomogel k polnemu
izkori$¢anju evropskega intelektualnega kapitala.

Svet je v priporocilu z dne 28. junija 2011: Mladi in mobil-
nost — spodbujanje u¢ne mobilnosti mladih (¢) opozoril, da
lahko u¢na mobilnost prispeva k vedji odprtosti sistemov in
institucij izobraZevanja in usposabljanja, razvoju njihove
evropske in mednarodne narave ter izboljSanju njihove
dostopnosti in u¢inkovitosti. Prav tako lahko okrepi konku-
ren¢nost Evrope, tako da prispeva k oblikovanju druzbe,
bogate z znanjem.

Svet si v sklepih z dne 28. novembra 2011 o referenénem
merilu za u¢no mobilnost prizadeva za ve¢jo vkljuCenost

D .
ok. 11032/11.
UL C 199, 7.7.2011, str. 1.

19.

visoko3olskih $tudentov v u¢no mobilnost in doloca kvan-
titativne in kvalitativne pragove za merjenje obdobij viso-
kosolskega $tudija ali usposabljanja v tujini.

Evropska unija s tretjimi drzavami Ze dolgo sodeluje na
podlagi sklopa politik in instrumentov, v katerih ima
visoko 3olstvo vedno vecjo vlogo. Sodelovanje na podrocju
visokega 3olstva je poleg tega pomemben del vecstranskih
okvirov sodelovanja, kot so vzhodno partnerstvo, Unija za
Sredozemlje ali severna dimenzija in Zahodni Balkan.

OB UPOSTEVANJU:

1.

prve ministrske konference ERP na temo Intelektualni kapital
— kreativni ucinek, ki je bila 20. julija 2011 v Sopotu in na
kateri je bilo poudarjeno, da so univerze v globaliziranem
svetu temeljni vir znanja in inovativnega razmisljanja, zlasti
kar zadeva strateska podrocja raziskav, usmerjena k rese-
vanju sodobnih izzivov;

. konference predsedstva na temo Posodobitev visokega

Solstva, ki je bila 24. in 25. oktobra 2011 v Sopotu in na
kateri je bilo poudarjeno, da je treba sisteme visokega Solstva
posodobiti, predvsem zaradi sodobnih izzivov, kot so
svetovna konkurenca in demografski trendi —

POZDRAVLJA:

Sporocilo Komisije Evropskemu parlamentu, Svetu, Evropskemu
ekonomsko-socialnemu odboru in Odboru regij — Spodbujanje
rasti in delovnih mest — program za posodobitev evropskih visokosol-
skih sistemov z dne 20. septembra 2011 ().

PRIZNAVA NASLEDNJE:

1.

()

V trenutnih gospodarskih razmerah ima visoko $olstvo
(vklju¢no s poklicnim izobrazevanjem in usposabljanjem)
zaradi svoje povezanosti z raziskavami in inovacijami
klju¢no vlogo pri zagotovitvi visoko usposobljenega clove-
Skega kapitala in pri spodbujanju bistvenih raziskav, ki jih
Evropa potrebuje v svojih prizadevanjih za zagotovitev
delovnih mest, gospodarske rasti in blaginje.

. Kvalifikacije diplomantov niso vedno skladne s potrebami

trga dela in druzbe. Delodajalci v zasebnem in javnem
sektorju vedno pogosteje porocajo o neskladnostih in
tezavah pri iskanju ustrezne delovne sile glede na spreminja-
joce se potrebe gospodarstva, temeljeCega na znanju.

Dok. 1419811 + ADD 1.
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. Da bi postala evropska gospodarstva bolj raziskovalno inten-

zivna in bi se s tem spodbudila inovativnost in konkuren-
¢nost, Evropa potrebuje veliko ved usposobljenih razisko-
valcev in raziskovalcev z izku$njami izven akademskega
podrodja, tudi v zasebnem sektorju.

. Za ve§jo udelezbo v visoko3olskem izobrazevanju je treba

ve¢ pozornosti nameniti izzivom, ki se nanasajo na kakovost
in raznolikost.

. Med prednosti evropskih ustanov visokoSolskega izobraze-

vanja sodijo raznolikost, zagotavljanje visokokakovostnega,
trajnostnega in ustreznega izobraZevanja in raziskav ter
povezanost med institucionalno avtonomijo, odgovornostjo
do vseh zainteresiranih strani in sposobnostjo prilagoditve
spreminjajo¢im se razmeram. Poleg njihovih dveh tradicio-
nalnih nalog, tj. ucenja in raziskav, vse pomembnejsa postaja
tretja naloga, ki povezuje izobrazevalne ustanove in poslovni
sektor, tudi na regionalni ravni, in vklju¢uje druzbeno odgo-
VOrnost.

. Vendar moznosti evropskih visoko3olskih ustanov, da izpol-

nijo svojo vlogo v druzbi in prispevajo k blaginji Evrope,
ostajajo neizkori§¢ene: Evropa zaostaja v globalni konku-
renéni tekmi za znanje in talente, nastajajoca gospodarstva
pa hitro povecujejo svoje nalozbe v visoko Solstvo.

. Hkrati pa visokoSolske ustanove prepogosto tekmujejo na

preve¢ podro¢jih, medtem ko jih samo pescica dosega
izvrstne rezultate na dolocenih podrogjih z moc¢no svetovno
konkurenco.

. VisokoSolske ustanove morajo torej e naprej izvajati

notranje reforme na podlagi izbire institucionalnih nalog in
glede na vrsto intelektualnega kapitala, ki ga predstavljajo, ter
priloZnosti za lastno umestitev glede na druge nacionalne
ustanove.

. Institucionalna avtonomija je potrebna za spodbujanje insti-

tucionalne raznolikosti znotraj nacionalnih visokoSolskih
sistemov: da bi spodbudili odli¢nost visokosSolskih ustanov,
je treba povecati raznolikost institucionalnih vlog in nalog.

STRINJA Z NASLEDNJIM:

. Glavno odgovornost za izvajanje in podpiranje reform v

visoko3olskem izobraZevanju nosijo drzave ¢lanice in izobra-
zZevalne ustanove same. Vendar so bolonjski proces in posle-
di¢no oblikovanje evropskega visokoSolskega prostora, ures-
ni¢evanje agende EU za posodobitev visokoSolskih sistemov
in vzpostavitev evropskega raziskovalnega prostora pokazali,
da izzivi in odzivi politik presegajo drzavne meje ter da

. Razvoj

lahko evropsko sodelovanje pomembno prispeva v smislu
finanéne podpore, analize politike na podlagi dejanskega
stanja in izmenjave najboljSe prakse.

. Kakovost in ustreznost visokoSolskega izobraZevanja sta

klju¢na pogoja za polno izkoris¢anje evropskega intelektual-
nega kapitala.

. Kakovost izobrazevanja in raziskav je glavno gonilo uspesne

posodobitve sistemov visoko3olskega izobrazevanja v Evropi.

. Okrepitev trikotnika znanja med izobraZevanjem, raziska-

vami in inovativnostjo je temeljni pogoj za prispevanje viso-
kosolskega izobrazevanja k delovnim mestom in rasti, za
reformo upravljanja in struktur financiranja ter za povecanje
zanimanja zanj na mednarodni ravni.

Evropskega raziskovalnega prostora izboljSuje
komplementarnost med nacionalnimi sistemi s ciljem stro-
skovno ucinkovitejSega vlaganja v raziskave in spodbujanja
izmenjav ter sodelovanja med institucijami, vkljuenimi v
trikotnik znanja.

. Mednarodna mobilnost Studentov, raziskovalcev in zapo-

slenih, ki se je od oblikovanja evropskega visoko3olskega
prostora okrepila, ima pozitiven uéinek na kakovost in
vpliva na vsa kljutna podroc¢ja reforme. Vendar pa lahko
predstavlja tudi izzive za nekatere izobrazevalne sisteme, ki
imajo velik dotok Studentov, ali pa za tiste drzave, ki jim
grozi ,beg mozganov®, ki povzrodi, da se veliko nadarjenih
posameznikov odlo¢i za Studij v tujini in tam tudi ostane.

. Privabljanje najboljsih S$tudentov, akademikov in razisko-

valcev zunaj EU ter razvijanje novih oblik ¢ezmejnega sode-
lovanja sta klju¢na pogoja za to, da postaneta evropski viso-
kosolski prostor in Evropski raziskovalni prostor privlacni
destinaciji v globalni tekmi za znanje in talente.

. VkljuCevanje delodajalcev in drugih zainteresiranih strani v

oblikovanje in izvajanje programov je bistveno za izboljsanje
kakovosti in ustreznosti visokoSolskega izobraZevanja.

9. Javne nalozbe, podprte z dodatnimi viri financiranja, morajo

ostati temelj trajnostnega visoko3olskega izobrazevanja, zlasti
ob upostevanju trenutne finanéne krize v Evropi.
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V SKLADU S TEM DRZAVE CLANICE POZIVA, NAJ — V SKLADU Z
NACIONALNO PRAKSO — SODELUJEJO Z VISOKOSOLSKIMI USTA-
NOVAMI, OB TEM PA UPOSTEVAJO NJIHOVO AVTONOMIJO, IN Z
VSEMI USTREZNIMI ZAINTERESIRANIMI STRANMI, DA BI:

1.

pospesili  prizadevanja za zviSanje ravni visokoSolske
izobrazbe, da se doseze glavni izobrazZevalni cilj strategije
Evropa 2020, ki doloca, da bi moralo do leta 202040 %
mladih med 30. in 34. letom v EU zakljuditi terciarno
izobrazevanje ali enakovreden $tudij, glede na oceno, da
bo do leta 2020 za 35 % vsch delovnih mest v EU treba
imeti kvalifikacije na visokosolski ravni (1);

. razvili jasne poti za napredovanje od poklicnega in drugih

vrst izobrazevanja do visokosolskega izobrazevanja ter
mehanizme za priznavanje predhodnega ucenja in izkusen,
pridobljenih zunaj formalnega izobraZevanja in usposa-
bljanja, zlasti z reSevanjem izzivov, ki se nanasajo na izva-
janje in uporabo nacionalnih ogrodij kvalifikacij, povezanih
z evropskim ogrodjem kvalifikacij;

. spodbujali sistemati¢ni razvoj ucinkovitih strategij za zago-

tovitev  dostopa  prikrajsanim in slabo zastopanim
skupinam, predvsem z boljsim vzpostavljanjem stikov ter
zagotovitvijo preglednejsih informacij o moznostih izobra-
Zevanja in ucnih rezultatih ter z bolj$im usmerjanjem za
pravilno izbiro Studija;

. okrepili prizadevanja za zmanjSanje osipa na visokosolski

ravni, in sicer z izboljSanjem kakovosti, ustreznosti in priv-
la¢nosti programov, zlasti z uenjem, osredoto¢enim na
Studente, in z zagotavljanjem ustrezne podpore po vpisu,
usmerjanjem in svetovanjem;

. zagotovili, da finan¢na podpora doseze mozne Studente, ki

prihajajo iz okolja z nizjimi dohodki;

. spodbudili uporabo spretnosti ter podatkov o napovedi

rasti in zaposlenosti diplomantov (vklju¢no s sledenjem
podatkom o poklicni poti diplomantov) pri oblikovanju,
izvajanju in ocenjevanju predmetov, ter spodbudili vecjo
proznost pri oblikovanju tudijskih programov, vklju¢no z
meddisciplinarnimi u¢nimi vsebinami, da se poveca zapo-
sljivost diplomantov;

. spodbudili sprejetje na Studente osredotocenih pristopov k

poucevanju in ucenju, v katerih bi se upoStevale potrebe
raznolike Studentske populacije in ki bi spodbudili vejo
raznovrstnost oblik Studija, vkljutno z ucinkovitejso
uporabo IKT;

. spodbujali visokoSolske ustanove, da vlagajo v nadaljnje

strokovno izpopolnjevanje svojih zaposlenih in nagrajevali
odli¢nost v poucevanju;

. sprostili neizkorid¢eni potencial, s tem da bi se spoprijeli s

stereotipi in odpravili ovire, s katerimi se Zenske $e vedno

(") Porocilo Cedefop za leto 2010.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢

sreCujejo pri doseganju najvisjih ravni podiplomskega
izobrazevanja in raziskav — zlasti pri nekaterih disciplinah
in na vodstvenih polozajih;

povezali, kjer je to ustrezno in potrebno, nacionalno finan-
ciranje doktorskih programov z naceli za inovativno
doktorsko usposabljanje (3 in podprli razvoj poklicnih
moznosti za raziskovalce;

spodbudili razvoj podjetniskih, ustvarjalnih in inovacijskih
spretnosti na vseh podrogjih in v vseh ciklih ter spodbujali
inovacije v visokoSolskem izobraZevanju prek bolj intera-
ktivnih u¢nih okolij in okrepljenega ogrodja za prenos
znanja;

po potrebi spodbudili ve¢jo vlogo interdisciplinarnih razi-
skav v visokoSolskih ustanovah ter okrepili povezave med
visokim Solstvom in raziskavami, da bi trikotnik znanja
deloval bolj u¢inkovito;

poleg izobrazevalnih in raziskovalnih nalog visokega
Solstva spodbudili dodatni razvoj tretjega sklopa nalog,
kot so izmenjava znanja in inovacij, sodelovanje skupnosti,
vseZivljenjsko ucenje ter spodbujanje regionalnega in lokal-
nega razvoja;

spodbudili partnerstva in sodelovanje s podjetji, na primer s
pomodjo struktur nagrajevanja, pripravnitev in delovnih
praks, spodbud za sodelovanje med razli¢nimi podro¢ji in
organizacijami ter zmanj$anja regulativnih in upravnih ovir
za partnerstva med visoko3olskimi ustanovami ter drugimi
javnimi in zasebnimi zainteresiranimi stranmi. U¢inkovit
prenos znanja na trg, in v tem smislu povezava med temelj-
nimi in uporabnimi raziskavami, se lahko doseze z izvaja-
njem javnih politik, ki krepijo partnerstva med temi razli-
¢nimi subjekti;

okrepili povezanost med visokoSolskimi ustanovami, delo-
dajalci in institucijami na trgu dela z namenom, da bi
Studijski programi bolj sledili potrebam na trgu dela, da
se spretnosti bolj uskladijo z delovnimi mesti ter da se
razvijejo aktivne politike trga dela za spodbuditev zapo-
slitve diplomantov;

krepili kakovost z mobilnostjo in ¢ezmejnim sodelovanjem,
med drugim z:

(a) bolj sistemati¢nim vkljuevanjem ucne mobilnosti v
izobraZevalne programe, e je to potrebno, in z zago-
tovitvijo ucinkovitega priznavanja kreditnih tock, pri-
dobljenih v tujini, prek ucinkovite uporabe orodij za
zagotavljanje preglednosti in evropskega sistema
zbiranja in prenaSanja kreditnih tock (ECTS), priloge k
diplomi, zagotavljanja kakovosti in evropskega ogrodja
kvalifikacij;

Porocilo, ki ga je usmerjevalna skupina ERP za cloveske vire in

mobilnost sprejela maja, dokonéno oblikovala pa 27. junija 2011.
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18.

(b) odstranitvijo nepotrebnih ovir pri menjavi ustanov med
dodiplomskim in magistrskim  S$tudijem ter pri
¢ezmejnem sodelovanju in izmenjavah;

(c) izboljSanjem dostopnosti, pogojev zaposlovanja in
moznosti napredovanja za Studente, raziskovalce in
ucitelje iz drzav, ki niso ¢lanice EU, vklju¢no z — kjer
je mogoce — reSevanjem upravnih vprasanj, ki povzro-
¢ajo tezave pri pridobivanju vizumov;

(d) zagotovitvijo, da sistemi zagotavljanja kakovosti
ustrezno zajemajo fransizno izobrazevanje;

() spodbujanjem $irSega institucionalnega sodelovanja,
vkljuéno z razvojem programov, ki vodijo k skupni
in dvojni diplomi;

spodbujali proZnejse sisteme upravljanja in financiranja v
visokoSolskih ustanovah, vkljuéno z mehanizmi, ki so
povezani z uspesnostjo in konkurenco, ter s spodbujanjem
profesionalizacije notranjega upravljanja;

olajsali dostop do alternativnih virov financiranja, vklju¢no
z uporabo javnih sredstev, e je to potrebno, da se spod-
budijo zasebne in druge javne nalozbe.

POZDRAVLJA NAMERO KOMISIJE, DA:

1.

podpre drzave c¢lanice pri prizadevanjih za reformo
njihovih sistemov visokoSolskega izobrazevanja, in sicer s
polno uporabo programov EU na podro¢ju izobraZevanja
in usposabljanja ter z boljSo na dokazih temeljeco osnovo,
natan¢no analizo in ve¢jo preglednostjo, vklju¢no s tem, da:

(a) v posvetovanju z ustreznimi zainteresiranimi stranmi
oblikuje neodvisno orodje za zagotavljanje preglednosti,
ki temelji na ocenjevanju uspe$nosti in je namenjeno
predstavitvi  visokoSolskih  ustanov  (,U-Multirank),
uposteva pa raznolikost visokoSolskih ustanov po
Evropi ter uporabnikom omogoca, da si ustvarijo
poljubno ve¢dimenzionalno razvricanje;

=

nadaljuje z razvojem boljsih podatkovnih zbirk visoko-
Solskega izobraZevanja in trga dela, zlasti z izbolj$anjem
podatkov o rezultatih uéne mobilnosti in poklicne poti
diplomantov v evropskem visokoSolskem izobraZevanju
(v okviru razpolozljivih virov in s ¢im ve¢jim zmanjsa-
njem upravnih ovir), ter s pripravo posebnih smernic o
povedanju osnovnih in medpodro¢nih spretnosti ter
premagovanju neskladij na podro¢ju znanj in spret-
nosti;

(c) analizira ucinek razliénih pristopov financiranja na
raznovrstnost, ucinkovitost in enakost visokoSolskih
sistemov ter Studentsko mobilnost;

(d) vzpostavi skupino strokovnjakov na visoki ravni za
analiziranje klju¢nih tem za posodobitev visokega
Solstva, ki bo najprej obravnavala spodbujanje odli¢-
nosti v poucevanju, o ¢emer bo porocala leta 2013;

. omogodi povecanje u¢ne mobilnosti z okrepitvijo evrop-

skega sistema zbiranja in prenaSanja kreditnih tock (ECTS)
in mehanizmov zagotavljanja kakovosti, da bi se izboljsalo
priznavanje;

. predlaga — ne da bi to vplivalo na prihodnja pogajanja o

prihodnjih programih EU na podro¢ju izobrazevanja, uspo-
sabljanja in mladine — shemo mobilnosti Erasmus za magi-
strski $tudij za spodbujanje mobilnosti, odli¢nosti in
dostopa do cenovno ugodnega financiranja za Studente,
ki opravljajo magistrski Studij v drugi drzavi ¢lanici, ne
glede na njihovo socialno ozadje;

. podpre analizo tokov mobilnosti in razvoja fransiznega

izobrazevanja;

. skupaj z drzavami Cclanicami spodbuja skladen razvoj

evropskega raziskovalnega prostora in evropskega visoko-
Solskega prostora in si prizadeva za okrepitev sinergij med
EU in bolonjskim procesom, med drugim z uporabo
programa na podrodju izobraZevanja in usposabljanja po
letu 2013, da bi prispevala k bolonjskemu [in EU] cilju
20-odstotne mobilnosti;

. $e naprej razvija Evropski institut za inovacije in tehnolo-

gijo (EIT), in sicer s sprejetjem predloga za nov strateski
inovacijski program, v katerem bo za¢rtana prihodnost EIT
in njegovih prednostnih nalog ter vzpostavljeni predlogi za
nove skupnosti znanja in inovacij, zlasti za povecanje
inovacijskih moznosti visoko$olskih ustanov v sodelovanju
s podjetji;

. s spodbujanjem evropskega okvira za poklicne poti v razi-

skavah in evropske pobude EURAXESS — raziskovalci v
gibanju“ () podpre izvajanje odprtih in preglednih zaposlit-
venih postopkov ter krepi ¢ezmejno in medsektorsko
mobilnost raziskovalcev;

. v okviru aktivnosti Marie Curie okrepi sheme mobilnosti za

Studente doktorskega 3$tudija, vklju¢no s podporo za
ponovno vklju¢itev, in spodbuja shemo evropskih dokto-
ratov na podro¢ju industrije, da se podprejo uporabne razi-
skave;

. predlaga okvir kakovosti za pripravnistvo, da pomaga

$tudentom in diplomantom pridobiti prakti¢na znanja, ki
so potrebna na delovnem mestu, in ve¢ bolj kakovostnih
praks;

(") Porocilo, ki ga je usmerjevalna skupina ERP za cloveske vire in

mobilnost sprejela maja 2011, dokoncno oblikovala pa 21. julija
2011.
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10. promovira EU kot $tudijsko in raziskovalno destinacijo za

11.

najbolj nadarjene z vsega sveta, ob tem pa priznava razno-
likost ustanov visoko3olskega izobrazevanja, in razvija
odnose na podro¢ju visokoSolskega izobrazevanja tudi s
partnerji zunaj Unije, da se bodo krepili nacionalni sistemi
visokoSolskega izobrazevanja, politi¢ni dialog, mobilnost in
priznavanje akademskih nazivov, med drugim prek strate-
gije iritve, evropske sosedske politike, vzhodnega partner-
stva, evro-sredozemskega partnerstva, sodelovanja z
Zahodnim Balkanom, globalnega pristopa k vprasanju
migracij in foruma o bolonjski politiki;

pripravi mednarodno strategijo EU za visokosolsko izobra-
Zevanje za vecjo uspesnost pri doseganju zgoraj navedenih

12.

ciljev, ve¢je mednarodno sodelovanje in prepoznavnost ter
sodelovanje s partnerji, kar bi okrepilo odnose in nadgra-
dilo zmogljivosti na podro¢ju visokega 3olstva;

okrepi dolgoro¢ni ucinek financiranja EU za posodobitev
visokega 3olstva z boljsim dopolnjevanjem med razli¢nimi
instrumenti financiranja, zlasti prihodnjim programom EU
na podro¢ju izobrazevanja, usposabljanja in mladine,
okvirnim programom Horizon 2020 za raziskave in inova-
cije ter instrumenti evropske kohezijske politike.
















Cena narocnine 2011 (brez DDV, skupaj s stroski posSiljanja z navadno posto)

Uradni list EU, seriji L + C, samo papirna razli¢ica 22 uradnih jezikov EU 1100 EUR na leto
Uradni list EU, seriji L + C, papirna razli¢ica + letni DVD 22 uradnih jezikov EU 1200 EUR na leto
Uradni list EU, serija L, samo papirna razli¢ica 22 uradnih jezikov EU 770 EUR na leto
Uradni list EU, seriji L + C, mesec¢ni zbirni DVD 22 uradnih jezikov EU 400 EUR na leto
Dopolnilo k Uradnemu listu (serija S — razpisi za javna narocila), Vecjezi¢no: 23 uradnih 300 EUR na leto
DVD, ena izdaja na teden jezikov EU

Uradni list EU, serija C — natecaji Jezik(-i) v skladu z 50 EUR na leto

natecajem(-i)

Naroc€ilo na Uradni list Evropske unije, ki izhaja v uradnih jezikih Evropske unije, je na voljo v 22 jezikovnih
razliCicah. Uradni list je sestavljen iz serije L (Zakonodaja) in serije C (Informacije in objave).

Na vsako jezikovno razliico se je treba naroCiti posebe;j.

V skladu z Uredbo Sveta (ES) &t. 920/2005, objavljeno v Uradnem listu L 156 z dne 18. junija 2005, institucije
Evropske unije zaasno niso obvezane sestavljati in objavljati vseh pravnih aktov v ir&¢ini, zato se Uradni list
v irskem jeziku prodaja posebe;.

Narocilo na Dopolnilo k Uradnemu listu (serija S — razpisi za javna naroc€ila) zajema vseh 23 uradnih jezikovnih
razliGic na enem vecjezicnem DVD-ju.

Na zahtevo nudi narocCilo na Uradni list Evropske unije pravico do prejemanja razli¢nih prilog k Uradnemu listu.
Naro¢niki so o objavi prilog obvesS¢eni v ,Obvestilu bralcu®, vstavlienem v Uradni list Evropske unije.

Prodaja in narocila

Narocilo na razne plaéljive periodi¢ne publikacije, kot je naro&ilo na Uradni list Evropske unije, je mozno pri nasih
komercialnih distributerjih. Seznam komercialnih distributerjev je na spletnem naslovu:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sl.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nudi neposreden in brezplacen dostop do prava Evropske unije. To
spletiSce omogoca pregled Uradnega lista Evropske unije, zajema pa tudi pogodbe,
zakonodajo, sodno prakso in pripravljalne akte za zakonodajo.

Za boljSe poznavanje Evropske unije preglejte spletiS¢e http://europa.eu

Urad za publikacije Evropske unije
2985 Luxemnbourg
LUKSEMBURG




