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UREDBA (EU) 2025/941 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA
z dne 7. maja 2025

o statistiki Evropske unije o podjetjih na trgu dela in razveljavitvi Uredbe Sveta (ES) $t. 530/1999 ter
uredb (ES) st. 450/2003 in (ES) $t. 453/2008 Evropskega parlamenta in Sveta

(Besedilo velja za EGP)

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti ¢lena 338(1) Pogodbe,
ob upostevanju predloga Evropske Komisije,

po posredovanju osnutka zakonodajnega akta nacionalnim parlamentom,

ob upostevanju mnenja Evropske centralne banke (?),

v skladu z rednim zakonodajnim postopkom (3,

ob upostevanju naslednjega:

(1) Tocna, pravocasna, zanesljiva in primerljiva statistika o podjetjih na trgu dela v Uniji je potrebna za oblikovanje,
izvajanje in vrednotenje politik Unije, zlasti tistih, s katerimi se obravnavajo ekonomska, socialna in teritorialna
kohezija ter evropska strategija zaposlovanja, in v okviru nacel evropskega stebra socialnih pravic. Ta statistika je
pomembna tudi v okviru evropskega semestra, akcijskega nacrta za evropski steber socialnih pravic in akcijskega
nacrta za socialno gospodarstvo. Pomembna je tudi za Unijo pri izpolnjevanju njenih nalog iz Pogodb.

(2)  Zapreprecevanje in odpravljanje makroekonomskih neravnotezij na podlagi Uredbe (EU) t. 1176/2011 Evropskega
parlamenta in Sveta () ter spremljanje ustreznih minimalnih pla¢ na podlagi Direktive (EU) 2022/2041 Evropskega
parlamenta in Sveta () so potrebne natan¢ne informacije o razvoju stroskov dela na uro in ravni pla¢, pokritosti
s kolektivnimi pogodbami o placah in delezu delavcev z minimalno placo v drzavah clanicah.

(3)  Evropska centralna banka evropsko statistiko o podjetjih na trgu dela uporablja v okviru enotne monetarne politike,
predvsem o razvoju stroskov dela in rasti pla¢. Zato je potrebna natan¢na, pravocasna, zanesljiva in primerljiva
statistika Unije o razvoju stroskov dela.

(4 Razsiriti je treba pokritost s statistiko o prostih delovnih mestih in pravocasnost indeksa stroskov dela, saj se oba
kazalnika uvrscata med glavne evropske ekonomske kazalnike v Sporocilu Komisije z dne 27. novembra 2002
o statistiki za euroobmocje z naslovom ,Na poti k boljsim metodologijam za statistiko in kazalnike na
euroobmodju®, ki so potrebni za spremljanje monetarne in ekonomske politike.

(5)  Za analitine namene je pomembno, da je na voljo ustrezna koli¢ina podatkov za preteklost, da se lahko ocenijo
indeksi stroskov dela skozi ¢as.

(6)  Za operacionalizacijo opredelitve socialnega podjetja je pomembno zaceti Studije izvedljivosti in pilotne Studije, da
bi pridobili specifi¢ne podatke o socialnih podjetjih.

()  ULC, C[2024/668, 12.1.2024, ELL: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/oj.

(»  Stalisce Evropskega parlamenta z dne 24. aprila 2024 (Se ni objavljeno v Uradnem listu) in stali§¢e Sveta v prvi obravnavi z dne
24. marca 2025 (3e ni objavljeno v Uradnem listu). Stalis¢e Evropskega parlamenta z dne 6. maja 2025 (Se ni objavljeno v Uradnem
listu).

()  Uredba (EU) 8. 1176/2011 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. novembra 2011 o preprecevanju in odpravljanju
makroekonomskih neravnotezij (UL L 306, 23.11.2011, str. 25, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2011/1176/0j).

() Direktiva (EU) 2022/2041 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 19. oktobra 2022 o ustreznih minimalnih placah v Evropski uniji
(UL L 275, 25.10.2022, str. 33, ELL http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/o0j).
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Potrebna je pravna podlaga za ureditev posredovanja letnih podatkov o placilni vrzeli med spoloma za spremljanje
ciljev trajnostnega razvoja v okviru agende 2030 Zdruzenih narodov, predvsem cilja 5 o enakosti spolov.

Za uresnic¢evanje nacela enakih moznosti ter enakega obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem
delu, kot je opisano v Direktivi 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta (°), so potrebni primerljivi podatki
o placah, ki jih prejemajo moski in Zenske. Da bi okrepili uporabo nacela enakega placila za enako delo ali delo
enake vrednosti za moske in Zenske, ¢len 31 Direktive (EU) 2023/970 Evropskega parlamenta in Sveta (°) doloca, da
morajo drzave Clanice Komisiji vsako leto pravocasno predloziti posodobljene podatke o placilni vrzeli med
spoloma. To obveznost bi bilo treba dopolniti z ustreznim potrebnim statisticnim okvirom za zbiranje in
posredovanje podatkov o placilni vrzeli med spoloma, ki bi moral vkljucevati podrobne teme, periodi¢nost
zagotavljanja podatkov, referen¢na obdobja in rok za posredovanje podatkov.

Pojem ,placilna vrzel med spoloma“ je opredeljen v Direktivi (EU) 2023/970. To opredelitev bi bilo treba prilagoditi
za namene zbiranja in posredovanja podatkov o placilni vrzeli med spoloma na podlagi te uredbe. Zlasti naj bi izraz
,zaposleni“ zajemal delavce v delovnem razmerju, vklju¢no s pla¢animi pripravniki in vajenci.

Za dopolnitev podatkov glede razlik v placilih bi morala Komisija (Eurostat) vsaka $tiri leta pripraviti statistiko
o skupnih letnih in mese¢nih placilih po vseh njihovih komponentah za zaposlene moske in Zenske, in sicer na
podlagi podatkov o strukturi placil.

Razlika v pokojninah med spoloma je relativna razlika med povpre¢nimi bruto pokojninami Zensk in moskih. Ta
vrzel izvira iz drugacnih poklicnih poti; za poklicne poti Zensk so znacilne nizje place, krajse in prekinjene poklicne
poti ter manjsi obseg opravljenih ur. Zato so Zenske pozneje v Zivljenju bolj izpostavljene tveganju revicine. Podatki,
zbrani v okviru statistike trga dela o podjetjih v zvezi s strukturo placil, placilno vrzeljo med spoloma in strukturo
stroskov dela, lahko prav tako prispevajo k boljSemu razumevanju razlik v pokojninah med spoloma v drzavah
¢lanicah.

Da bi poenostavili obstojeco zakonodajo in spodbudili harmonizacijo podro¢ja uporabe, konceptov, opredelitev in
porocanja o kakovosti, bi bilo treba s to uredbo zajeti vso evropsko statistiko o podjetjih na trgu dela. Zato je
primerno razveljaviti Uredbo Sveta (ES) 3t. 530/1999 () ter uredbi (ES) st. 450/2003 (*) in (ES) $t. 453/2008 ()
Evropskega parlamenta in Sveta ter jih nadomestiti s to uredbo.

Bistveno je, da statistika, zbrana na podlagi te uredbe, izpolnjuje merila kakovosti iz Uredbe (ES) $t. 223/2009
Evropskega parlamenta in Sveta (!%). Statisticna natan¢nost je pomembno merilo kakovosti podatkov iz vzorcev.
Zato je treba dolociti cilje natanc¢nosti, ki bi jih bilo treba doseci pri opredelitvi shem vzoréenja v drzavah ¢lanicah.
Poleg tega bi morala Komisija (Eurostat) za namene porocanja o kakovosti v svoje smernice za porocanje o kakovosti
vkljuciti napotke, kako dodatno izboljsati kakovost statistike, pripravljene na podlagi te uredbe. Drzave ¢lanice bi
lahko za zbiranje podatkov uporabile inovativne tehnike, kot je spletno Zetje za zbiranje podatkov s spletnih mest.
Podatki, zbrani s temi tehnikami, bi morali biti skladni z veljavnimi zahtevami glede kakovosti.

Direktiva 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o uresniCevanju nacela enakih moznosti ter enakega
obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem delu (UL L 204, 26.7.2006, str. 23, ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/
2006/54/0j).

Direktiva (EU) 2023/970 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 10. maja 2023 o krepitvi uporabe nacela enakega placila za enako
delo ali delo enake vrednosti za moske in Zenske s preglednostjo placil in mehanizmi za izvr$evanje (UL L 132, 17.5.2023, str. 21,
ELL: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/oj).

Uredba Sveta (ES) $t. 530/1999 z dne 9. marca 1999 o strukturni statistiki placil in stroskov dela (UL L 63, 12.3.1999, str. 6,
ELL http://data.curopa.eu/elijreg/1999/530/0j).

Uredba (ES) st. 450/2003 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. februarja 2003 o indeksu stroskov dela (UL L 69, 13.3.2003,
str. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2003/450/0j).

Uredba (ES) st. 453/2008 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. aprila 2008 o Cetrtletnih statisti¢nih podatkih glede prostih
delovnih mest v Skupnosti (UL L 145, 4.6.2008, str. 234, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2008/45 3/0j).

Uredba (ES) 3t. 223/2009 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. marca 2009 o evropski statistiki ter razveljavitvi Uredbe (ES,
Euratom) t. 1101/2008 Evropskega parlamenta in Sveta o prenosu zaupnih podatkov na Statisti¢ni urad Evropskih skupnosti,
Uredbe Sveta (ES) 3t. 32297 o statisticnih podatkih Skupnosti in Sklepa Sveta 89/382/EGS, Euratom, o ustanovitvi Odbora za
statisticne programe Evropskih skupnosti (UL L 87, 31.3.2009, str. 164, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2009/2230j).
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V tej uredbi bi bilo treba upostevati nove potrebe, ki so se pojavile pri razvoju Unije in euroobmo¢ja, pod pogojem,
da se z njenimi dolo¢bami ne nalagajo veji dodatni stroski ali bremena za respondente ali nacionalne statisticne
organe.

Nacionalni statisti¢ni organi bi morali za omejitev upravnega in finan¢nega bremena podjetij, predvsem socialnih
podjetjih, malih in srednjih podjetij (MSP) ter mikropodjetij, prouciti moznost uporabe vseh razpolozljivih upravnih,
inovativnih ter drugih virov, katerih glavni cilj ni zagotavljanje statistike, in sicer namesto statisti¢nih raziskav ali kot
njihovo dopolnitev, ob upostevanju zahtev glede kakovosti za uradno statistiko. K temu cilju lahko prispeva
najnovejsi tehnoloski in digitalni razvoj.

Nacionalni statisticni organi bi morali upostevati naceli stroskovne ucinkovitosti in neprekomerne obremenitve
gospodarskih subjektov. Drzave ¢lanice bi si morale prizadevati za primerno izmenjavo relevantnih podatkov med
organi brez poseganja v statisticno zaupnost, da bi ¢im bolj zmanjsale breme porocanja za podjetja.

Zmanj$anje bremena porocanja je enako pomembno kot vklju¢evanje novih zahtev po podatkih v pripravo evropske
statistike. Komisija (Eurostat) bi morala redno pregledovati uporabo in uporabnost podatkov ter odpraviti
spremenljivke in podrobne teme, kadar niso ve¢ utemeljene na podlagi ustreznih potreb uporabnikov.

Okvir, ki ureja statistiko trga dela o podjetjih, bi bilo treba nenehno izboljsevati. To vkljucuje vidike kakovosti
podatkov in zmanjSanje nepotrebnih ekonomskih bremen. Vendar je treba nove metode in postopke ustrezno
preskusiti, preden se vklju¢ijo v vsakodnevne dejavnosti nacionalnih statisti¢cnih organov. V ta namen bi morali
Komisija (Eurostat) in nacionalni statisti¢ni organi izvesti $tudije izvedljivosti in pilotne Studije. Pobudo za take
Studije bi morala dati Komisija, nacionalni statistiéni organi pa bi morali imeti mozZnost, da na prostovoljni osnovi
sodelujejo pri njihovem izvajanju. Da bi prisli do pravih zakljuckov, bi morali Komisija in nacionalni statisti¢ni
organi skrbno analizirati rezultate teh $tudij. Ta analiza bi morala biti na voljo statisti¢ni skupnosti in $irsi javnosti.

Da bi izboljsali u¢inkovitost postopkov priprave statistike o trgu dela in zmanjsali statisticno breme za respondente,
bi morali imeti nacionalni statisticni organi pravico, da v skladu z Uredbo (ES) $t. 223/2009 nemudoma in
brezplaéno dostopajo do vseh nacionalnih upravnih podatkov, podatkov v zasebni lasti in drugih virov in jih
uporabljajo ter te podatke vkljucijo v statistiko, kolikor je to potrebno za razvoj, pripravo in izkazovanje statistike
Evropske unije o podjetjih na trgu dela.

Pri podatkih v zasebni lasti gre za veliko koli¢ino podatkov, ki jih imajo zasebni imetniki podatkov in so bili
pridobljeni na podlagi njihove dejavnosti, statisti¢ni organi pa bi jih lahko uporabili za pripravo uradne statistike. To
so lahko tudi podatki v lasti organizacij civilne druzbe.

Uredba (ES) $t. 223/2009 je referencni okvir za to uredbo, tudi glede varstva zaupnih podatkov, vklju¢no z osebnimi
podatki.

Ker cilja te uredbe, in sicer vzpostavitve skupnega okvira za sistemati¢no pripravo visokokakovostne statistike
Evropske unije o podjetjih na trgu dela, drzave ¢lanice ne morejo zadovoljivo doseci, temvec se zaradi skladnosti in
primerljivosti lazje doseze na ravni Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v skladu z nacelom subsidiarnosti iz ¢lena 5
Pogodbe o Evropski uniji. V skladu z na¢elom sorazmernosti iz navedenega ¢lena ta uredba ne presega tistega, kar je
potrebno za doseganje navedenega cilja.

Na Komisijo bi bilo treba prenesti pooblastilo za sprejemanje delegiranih aktov v skladu s ¢lenom 290 Pogodbe
o delovanju Evropske unije (PDEU) za spremembo seznama podrobnih tem, ki jih mora zajemati statistika
o podjetjih na trgu dela, in za dopolnitev te uredbe za zacasno pripravo dodatnih podatkov za namene obravnavanja
dodatnih potreb po statisti¢nih podatkih, ki jih sicer ni mogoce izpolniti. Zlasti je pomembno, da se Komisija pri
svojem pripravljalnem delu ustrezno posvetuje, vkljuéno na ravni strokovnjakov, in da se ta posvetovanja izvedejo
v skladu z naceli, dolo¢enimi v Medinstitucionalnem sporazumu z dne 13. aprila 2016 o boljsi pripravi
zakonodaje ('"). Za zagotovitev enakopravnega sodelovanja pri pripravi delegiranih aktov Evropski parlament in Svet
zlasti prejmeta vse dokumente socasno s strokovnjaki iz drzav ¢lanic, njuni strokovnjaki pa se sistemati¢no lahko
udeleZujejo sestankov strokovnih skupin Komisije, ki zadevajo pripravo delegiranih aktov.

UL L 123, 12.5.2016, str. 1, ELL: http://data.curopa.eu/eli/agree_interinstit/2016/512/oj.

ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2025/941/oj
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(24)  Za zagotovitev enotnih pogojev izvajanja te uredbe bi bilo treba na Komisijo prenesti izvedbena pooblastila za
dolotitev elementov za vsako temo, ki jo mora zajemati statistika o podjetjih na trgu dela. Prav tako bi bilo treba na
Komisijo prenesti pooblastilo za sprejemanje izvedbenih aktov za dolocitev prakticnih ureditev za porocila
o kakovosti in njihovo vsebino ter za odobritev odstopanj drzavam ¢lanicam, kadar uporaba te uredbe ali delegiranih
ali izvedbenih aktov, sprejetih na njeni podlagi, zahteva vecje spremembe nacionalnega statisti¢nega sistema drzave
¢lanice. Ta pooblastila bi bilo treba izvajati v skladu z Uredbo (EU) §t. 182/2011 Evropskega parlamenta in Sveta (*2).

(25)  V skladu s clenom 42(1) Uredbe (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta (*’) je bilo opravljeno
posvetovanje z Evropskim nadzornikom za varstvo podatkov, ki je mnenje podal 25. septembra 2023.

(26)  Da bi se zagotovilo ustrezno izvajanje te uredbe v drzavah ¢lanicah je pred prvim zbiranjem podatkov potrebno
obdobje vsaj 12 mesecev po datumu zacetka njene veljavnosti.

(27)  Ta uredba ne posega v uredbi (EU) 2016/679 (**) in (EU) 2018/1725 ter Direktivo 2002/58/ES (*°) Evropskega
parlamenta in Sveta. Navedeni uredbi in navedena direktiva se v okviru svojih podro¢ij uporabe uporabljajo za
obdelavo osebnih podatkov na podlagi te uredbe. Da se zagotovijo za¢itni ukrepi, sprejeti na podlagi ¢lena 89
Uredbe (EU) 2016/679 in ¢lena 13 Uredbe (EU) 2018/1725, se za obdelavo, izmenjavo in arhiviranje osebnih
podatkov v statisticne namene na podlagi te uredbe po moznosti uporabijo anonimizirani ali psevdonimizirani
podatki.

(28)  Opravljeno je bilo posvetovanje z Odborom za evropski statisti¢ni sistem —

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1

Predmet urejanja

Ta uredba doloca skupni pravni okvir za razvoj, pripravo in izkazovanje statistike o podjetjih na trgu dela v Uniji.

Clen 2

Opredelitev pojmov
V tej uredbi se uporabljajo naslednje opredelitve pojmov:
(1) ,statisticna enota“ pomeni subjekt, o katerem se zbirajo podatki in pripravljajo statistike;

(2) ,podjetje“ pomeni najmanj$o kombinacijo pravnih enot, kakor je opredeljeno v Uredbi Sveta (EGS) st. 696/93 (*°); to
vkljuCuje netrzne proizvajalce in druge institucionalne enote, ki spadajo v sektor drzava;

(3) ,socialno podjetje“ pomeni subjekt zasebnega prava, ki je lahko ustanovljen v razli¢nih pravnih oblikah in zagotavlja
blago in storitve za trg na podjetniski nacin ter v skladu z naceli in znacilnostmi socialnega gospodarstva, njegovo
trzno dejavnost pa vodijo predvsem socialni ali okoljski vzgibi;

(') Uredba (EU) §t. 182/2011 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. februarja 2011 o dolo¢itvi splosnih pravil in nacel, na podlagi
katerih drzave clanice nadzirajo izvajanje izvedbenih pooblastil Komisije (UL L 55, 28.2.2011, str. 13, ELL http:|/data.europa.eu/eli/
reg/2011/182/0j).

() Uredba (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2018 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov v institucijah, organih, uradih in agencijah Unije in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES)
§t. 45/2001 in Sklepa $t. 1247/2002/ES (UL L 295, 21.11.2018, str. 39, ELL http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).

(™) Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splosna uredba o varstvu podatkov) (UL
L 119, 4.5.2016, str. 1, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2016/679/0j).

(") Direktiva 2002/58/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. julija 2002 o obdelavi osebnih podatkov in varstvu zasebnosti na
podrodju elektronskih komunikacij (Direktiva o zasebnosti in elektronskih komunikacijah) (UL L 201, 31.7.2002, str. 37, ELL http://
data.europa.euleli/dir/2002/580j).

(") Uredba Sveta (EGS) 3t. 69693 z dne 15. marca 1993 o statisti¢nih enotah za opazovanje in analizo gospodarstva v Skupnosti (UL
L 76, 30.3.1993, str. 1, ELL http://data.europa.eu/elijreg/1993/696/0j).

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2025/941/oj
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(4) ,lokalna enota“ pomeni podjetje ali del podjetja, ki je na geografsko opredeljenem kraju, kakor je opredeljeno v Uredbi
(EGS) §t. 696/93;

(5) ,reziden¢no podjetie“ pomeni podjetje, ki opravlja gospodarske dejavnosti, ki prispevajo k bruto domacemu
proizvodu (BDP), kot je doloceno v poglavju 1 Priloge A k Uredbi (EU) $t. 549/2013 Evropskega parlamenta in
Sveta (V7);

(6) ,reziden¢na lokalna enota“ pomeni lokalno enoto, ki opravlja gospodarske dejavnosti, ki prispevajo k BDP, kot je
doloceno v poglavju 1 Priloge A k Uredbi (EU) §t. 549/2013;

(7) ,zaposleni“ pomeni vsako osebo, ne glede na njeno drzavljanstvo, prebivalis¢e ali dolzino delovne dobe v drzavi
¢lanici, ki je zaposlena neposredno pri delodajalcu na podlagi formalne pogodbe ali neformalnega dogovora in
prejema placilo, ne glede na vrsto opravljenega dela, stevilo opravljenih ur (polni ali krajsi delovni ¢as) ali trajanje
pogodbe ali dogovora (za dolocen ali nedolo¢en ¢as, tudi sezonsko); placilo zaposlenega je lahko v obliki mezde ali
place ter vkljucuje dodatke, placilo po ucinku in za izmensko delo, nadomestila, honorarje, provizije in placilo
v naravi;

(8) ,delodajalec pomeni podjetje ali lokalno enoto, ki ima z zaposlenim sklenjeno neposredno delovno razmerje, bodisi
na podlagi formalne pogodbe ali neformalnega dogovora;

(9) ,podro¢je” pomeni enega ali ve¢ podatkovnih nizov, ki zajemajo dolocene teme;
(10) ,tema“ pomeni vsebino informacij, ki se zbirajo, pri ¢emer vsaka tema zajema eno ali ve¢ podrobnih tem;

(11) ,podrobna tema“ pomeni podrobno vsebino informacij, ki se zbirajo v povezavi s temo, pri ¢emer vsaka podrobna
tema zajema eno ali ve¢ spremenljivk;

(12) ,spremenljivka“ pomeni znacilnost enote ali niza enot, ki lahko prevzamejo ve¢ kot en sklop vrednosti;

(13) ,razclemba“ pomeni vnaprej dolocen diskretni, iz¢érpni in medsebojno izkljucujoci niz vrednosti, ki se lahko pripisejo
spremenljivki, ki oznacuje statisti¢ne enote;

(14) ,mikropodatki“ pomeni posamezna opazovanja ali meritve znacilnosti statisticnih enot brez neposrednega
identifikatorja;

(15) ,zbirni podatki“ pomeni podatke, ki se nanasajo na niz vec statisticnih enot;
(16) ,statisticna populacija“ pomeni niz statisti¢nih enot, v zvezi s katerimi so potrebne informacije;

(17) ,vzor¢ni okvir pomeni seznam, zemljevid ali drugo specifikacijo enot, ki dolocajo statisticno populacijo, ki naj bi bila
v celoti popisana ali vzoréena;

(18) ,vzorec“ pomeni podskupino vzor¢nega okvira, katere elementi so izbrani na podlagi postopka z znano verjetnostjo
izbora, zasnovan pa je tako, da omogoca izpeljavo veljavnih ocen za statisticno populacijo;

(19) ,respondent” pomeni enoto, ki posreduje podatke;

(20) ,statisti¢na raziskava“ pomeni zbiranje podatkov na vzorcu respondentov, ki je lahko ekstrapoliran na statisti¢no
populacijo z uporabo ustreznih statisti¢nih metod;

(21) ,upravni podatki“ pomeni podatke, ki jih pripravi nestatisti¢ni vir, obi¢ajno register, ki ga vodi javni organ, katerega
glavni cilj ni priprava statistike;

(22) ,drugi viri“ pomeni podatke, ki izhajajo iz virov, ki niso navedeni v ¢lenu 3(1), tocke (a), (b) in (c), kot so spletna mesta
in podatkovne zbirke, katerih glavni cilj ni zagotavljanje uradne statistike;

(23) ,statisti¢na klasifikacija“ pomeni urejen seznam povezanih, vendar medsebojno izkljucujocih se kategorij z eno ali ve¢
ravnmi podrobnosti, ki se uporablja za strukturiranje informacij po podobnosti na danem statisticnem podrocju;

(24) ,referen¢no obdobje* pomeni ¢asovno obdobje, na katerega se nanasa statistika;

() Uredba (EU) 3t. 549/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 21. maja 2013 o Evropskem sistemu nacionalnih in regionalnih
racunov v Evropski uniji (UL L 174, 26.6.2013, str. 1, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2013/549/0j).

ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2025/941/oj
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(25) ,metapodatki“ pomeni informacije, ki so potrebne za uporabo in razlago statistike ter strukturirano opisujejo podatke;

(26) ,predhodno preverjeni podatki“ pomeni podatke, ki jih drzave ¢lanice preverijo na podlagi dogovorjenih skupnih
validacijskih pravil;

(27) ,porocilo o kakovosti“ pomeni porocilo, v katerem so podane informacije o kakovosti statisticnega produkta ali
postopka;

(28) ,placilna vrzel med spoloma“ pomeni razliko v povpre¢ni bruto urni postavki zaposlenih moskih in Zensk, izrazeno

kot odstotek povprecne bruto urne postavke zaposlenih moskih.

Clen 3

Viri in metode

1. Drzave clanice uporabijo enega od naslednjih virov podatkov ali njihovo kombinacijo, ¢e omogocajo pripravo
statistike, ki izpolnjuje zahteve glede kakovosti iz ¢lena 7:

(a) statisticne raziskave ali druge zbirke statisticnih podatkov;

(b) administrativni podatki;

(c) podatki, ki jih dajo na voljo zasebni imetniki podatkov;

(d) drugi viri.

2. Drzave ¢lanice in Komisija (Eurostat) si prizadevajo za uporabo inovativnih metod in virov podatkov za izbolj$anje
statistike, pripravljene na podlagi te uredbe, in za zmanj$anje bremena porocanja, ¢e te metode in viri omogocajo pripravo
statistike, ki izpolnjuje zahteve glede kakovosti iz ¢lena 7.

3. Ce se zahteva, ki jo nacionalni statisti¢ni urad ali Komisija (Eurostat) predlozi zasebnemu imetniku podatkov v skladu
z Uredbo (ES) $t. 223/2009, nanasa na osebne podatke, je ta zahteva omejena na kategorije osebnih podatkov, ki jih
zajemajo podro¢ja in teme iz ¢lena 4 te uredbe.

4. Raziskave, ki se uporabljajo za namene statistike o podjetjih na trgu dela, temeljijo na vzorcih, ki so reprezentativni za
statisticno populacijo. Vzorci podjetij ali lokalnih enot se vzamejo iz nacionalnih statisti¢nih poslovnih registrov, kakor so
opredeljeni v ¢lenu 8(4) Uredbe (EU) 2019/2152 Evropskega parlamenta in Sveta (*5).

5. Drzave ¢lanice Komisiji (Eurostatu) posredujejo porocila o kakovosti iz ¢lena 7(4), ki vsebujejo podrobne informacije

o uporabljenih virih in metodah.

Clen 4
Zahteve glede podatkov

1. Statistika o podjetjih na trgu dela zajema naslednja podro¢ja in teme:
(a) placila:
(i) strukturo placil;
(ii) placilno vrzel med spoloma;
(b) stroske dela:
(i) strukturo stroskov dela;
(ii) indeks stroskov dela;
(c) povprasevanje po delovni sili:
(i) prosta delovna mesta.

(") Uredba (EU) 2019/2152 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. novembra 2019 o evropski poslovni statistiki in razveljavitvi
desetih pravnih aktov na podro¢ju poslovne statistike (UL L 327, 17.12.2019, str. 1, ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/2152/

0j).

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2025/941/oj
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Temi indeks stroskov dela iz prvega pododstavka, tocka (b)(ii), in prosta delovna mesta iz prvega pododstavka, tocka (c)(i),
vkljuCujeta ustrezni zgodnji oceni iz ¢lena 5.

2. Zavsako temo iz odstavka 1 so podrobne teme, njihova ustrezna periodi¢nost, referencna obdobja, vklju¢no s prvim,
in roki za posredovanje podatkov doloceni v Prilogi.

3. Vskladu s ¢lenom 12 se na Komisijo prenese pooblastilo za sprejemanje delegiranih aktov za spremembo seznama
podrobnih tem iz Priloge. Kadar delegirani akt uvaja novo podrobno temo, lahko ta delegirani akt vkljucuje tudi
periodi¢nost, referen¢no obdobje in rok za posredovanje podatkov. Delegirani akti se sprejmejo najmanj 18 mesecev pred
zacetkom ustreznega referencnega obdobja.

4. Komisija pri izvajanju pooblastila za sprejemanje delegiranih aktov na podlagi odstavka 3 zagotovi, da:

(a) delegirani akti drzavam ¢lanicam ali respondentom v nobenem primeru ne nalagajo vedjih dodatnih stroskov ali
bremen;

(b) se izvedejo Studije izvedljivosti ali pilotne 3tudije iz ¢lena 8, njihovi rezultati pa se ustrezno ocenijo in upostevajo pred
sprejetjem vsakega delegiranega akta.

§tudije iz odstavka 4, tocka (b), se financirajo v skladu s ¢lenom 9.

5. Podatki se Komisiji (Eurostatu) posredujejo v obliki zbirnih podatkov, razen za temo struktura placil iz odstavka 1,
tocka (a)(i), v zvezi s katero se posredujejo mikropodatki za posamezne zaposlene in lokalne enote.

6.  Drzave clanice predlozijo predhodno preverjene podatke in z njimi povezane metapodatke v tehni¢ni obliki, ki jo
dolo¢i Komisija (Eurostat) za posamezni podatkovni niz. Za predlozitev podatkov Komisiji (Eurostatu) se uporabijo storitve
enotne vstopne tocke.

7. Komisija sprejme izvedbene akte, v katerih za vsako temo doloci naslednje elemente:

(a) seznam in opis spremenljivk ter njihove tehni¢ne specifikacije;

(b) statisticne klasifikacije in raz¢lembe; geografske raz¢lembe ne morejo nizje od ravni NUTS1;
(c) cilje natan¢nosti;

(d) metapodatke, ki se posredujejo z enako periodi¢nostjo, referenénim obdobjem in roki kot podatki, na katere se
nanasajo.

Ti izvedbeni akti se sprejmejo v skladu s postopkom pregleda iz ¢lena 13(2) najpozneje 18 mesecev pred zaletkom
ustreznega referencnega obdobja, razen za prvo referen¢no obdobje iz Priloge, za katero se uporablja 12 mesecev. Izvedbeni
akt za temo struktura placil se sprejme pred 1. septembrom 2025 za prvo referen¢no obdobje, ki se zacne leta 2026.
Komisija zagotovi, da so izvedbeni akti, sprejeti na podlagi tega odstavka, skladni z nacelom sorazmernosti ter da drzavam
¢lanicam ali podjetjiem ne nalagajo vecjih dodatnih stroskov ali bremen.

8.  Izvedejo se Studije izvedljivosti ali pilotne Studije iz ¢lena 8, njihovi rezultati pa se ustrezno ocenijo in upostevajo pred
vsako spremembo razclembe podatkov iz odstavka 7, prvi pododstavek, tocka (b), tega ¢lena.

9.  Vskladu s ¢lenom 12 se na Komisijo prenese pooblastilo za sprejemanje delegiranih aktov, ki dopolnjujejo to uredbo
z dolotitvijo informacij, ki jih drzave ¢lanice zagotovijo za najvec tri referen¢na leta, kadar se v okviru podroéja uporabe te
uredbe Steje, da je priprava dodatnih podatkov potrebna zaradi izpolnjevanja dodatnih potreb po statisti¢nih podatkih, ki
jih drugace ni mogoce izpolniti.

Zlasti delegirani akti iz tega odstavka ne smejo voditi v obveznost izvedbe nove statisti¢ne raziskave o podjetjih.
Ti delegirani akti dolo¢ajo:

(a) podrobne teme, ki se zajamejo na podlagi tega odstavka ter so povezane s podrodji in temami iz ¢lena 4, ter razloge za
take dodatne potrebe po statisticnih podatkih;

(b) periodi¢nost, referenc¢na obdobja in roke za posredovanje podatkov.

ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2025/941/oj
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Delegirani akti iz tega odstavka se ne uporabljajo za referenc¢na obdobja pred letom 2029 in dolocijo obdobje vsaj dveh let
med posameznima pripravama dodatnih podatkov, Steto od roka za posredovanje podatkov v okviru zadnje priprave
dodatnih podatkov.

Izvedejo se Studije izvedljivosti ali pilotne $tudije iz ¢lena 8, njihovi rezultati pa se ustrezno ocenijo in upostevajo pred
sprejetjem vsakega delegiranega akta.

Studije iz petega pododstavka tega odstavka se financirajo v skladu s ¢lenom 9.

10.  Komisija sprejme izvedbene akte, s katerimi doloci dodatne informacije iz odstavka 9 in metapodatke. Ti izvedbeni
akti dolocajo naslednje tehni¢ne elemente, kadar je ustrezno:

(a) seznam in opis spremenljivk ter njihove tehni¢ne specifikacije;

(b) statisticne klasifikacije in raz¢lembe; geografske razclembe ne morejo nizje od ravni NUTST;
(c) podrobne specifikacije zajetih statisti¢nih enot;

(d) cilje natan¢nosti;

(e) metapodatke, ki se posredujejo.

Ti izvedbeni akti se sprejmejo v skladu s postopkom pregleda iz ¢lena 13(2) najpozneje 18 mesecev pred zacetkom
ustreznega referencnega obdobja.

Izvedejo se Studije izvedljivosti ali pilotne $tudije iz ¢lena 8, njihovi rezultati pa se ustrezno ocenijo in upostevajo pred

sprejetjem vsakega izvedbenega akta.

Clen 5

Zgodnje ocene

1. Zgodnje ocene indeksa stroskov dela iz ¢lena 4(1), tocka (b)(ii), in prostih delovnih mest iz ¢lena 4(1), tocka (c)(i),
posredujejo:

(a) drzave clanice, katerih letno $tevilo zaposlenih je visje od 3 % skupnega $tevila zaposlenih v Uniji, za vsako od zadnjih
treh let ter

(b) drzave clanice euroobmogja, katerih letno stevilo zaposlenih je vije od 3 % skupnega Stevila zaposlenih v euroobmodju,
za vsako od zadnjih treh let.

2. Komisija (Eurostat) na podlagi razpolozljivih letnih podatkov iz raziskave o delovni sili Evropske unije oceni deleze
zaposlenih v skupnem $tevilu zaposlenih v Uniji in euroobmocju iz odstavka 1.

3. Kadar se seznam drzav ¢lanic, katerih letno Stevilo zaposlenih presega pragove iz odstavka 1, tocki (a) in (b), spremeni,
Komisija (Eurostat) o tem uradno obvesti zadevne drzave ¢lanice v Sestih mesecih po koncu obdobja, uporabljenega za
oceno 3-odstotnega praga. Ce posodobljeni delezi zaposlenih padejo pod ustrezne pragove iz odstavka 1, tocki (a) in (b),
lahko zadevne drzave ¢lanice prenchajo posredovati zgodnje ocene od referencnega Cetrtletja prvega koledarskega leta po
datumu uradnega obvestila. Ce posodobljeni delezi preseZejo te pragove, zadevne drzave ¢lanice posredujejo zgodnje ocene
od prvega referencnega Cetrtletja tretjega koledarskega leta po datumu uradnega obvestila.

Clen 6

Statisti¢ne enote in statisti¢na populacija
1. Statistike iz te uredbe se pripravijo o eni ali ve¢ naslednjih statisticnih enotah:
(a) podjetja,
(b) lokalne enote,

(c) zaposleni.

ELL: http://data.europa.cu/eli/reg/2025/941/oj
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2. Za temi indeks stroskov dela iz ¢lena 4(1), tocka (b)(ii), in prosta delovna mesta iz ¢lena 4(1), tocka (c)(i), statisti¢no
populacijo sestavljajo vsa reziden¢na podjetja ali vse reziden¢ne lokalne enote drzave ¢lanice, ki izpolnjujejo naslednje

pogoje:

(a) njihova glavna gospodarska dejavnost je vkljuéena v katero koli podrogje klasifikacije NACE, vzpostavljene z Uredbo
(ES) 8t. 1893/2006 Evropskega parlamenta in Sveta (**), razen ,Kmetijstvo in lov, gozdarstvo, ribistvo“, ,Dejavnost
gospodinjstev z zaposlenim hi§nim osebjem ter proizvodnja za lastno rabo® in ,Dejavnost eksteritorialnih organizacij in
teles®, ter

(b) imajo enega ali ve¢ zaposlenih.

3. Zatemi struktura placil iz ¢lena 4(1), tocka (a)(i), in placilna vrzel med spoloma iz ¢lena 4(1), tocka (a)(ii), kar zadeva
podatke o delodajalcu, statisticno populacijo sestavljajo vse reziden¢ne lokalne enote drzave ¢lanice, ki izpolnjujejo
naslednje pogoje:

(a) njihova gospodarska dejavnost je vkljuena v katero koli podrogje klasifikacije NACE, z izjemo ,Kmetijstvo in lov,
gozdarstvo, ribistvo“, ,Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hisnim osebjem ter proizvodnja za lastno rabo* in
,Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles* ter vseh podatkov s podro¢ja ,Dejavnost javne uprave in obrambe;
dejavnost obvezne socialne varnosti“ v zvezi z obrambo in nacionalno varnostjo, ki se v drzavi ¢lanici stejejo za zaupne
v skladu z njenim nacionalnim pravom, ter

(b) imajo enega ali ve¢ zaposlenih.

Za temi struktura placil in placilna vrzel med spoloma je, kar zadeva podatke o zaposlenih, statisticna populacija sestavljena
iz vseh zaposlenih, katerih lokalna enota spada v statisticno populacijo iz prvega pododstavka.

4. Za temo struktura stroskov dela iz ¢lena 4(1), tocka (b)(i), statisticno populacijo sestavljajo vse reziden¢ne lokalne
enote drzave ¢lanice, ki izpolnjujejo naslednje pogoje:

(a) njihova gospodarska dejavnost je vkljucena v katero koli podrocje klasifikacije NACE, razen ,Kmetijstvo in lov,
gozdarstvo, ribistvo“, ,Dejavnost gospodinjstev z zaposlenim hisnim osebjem ter proizvodnja za lastno rabo“ in
,Dejavnost eksteritorialnih organizacij in teles, ter

(b) so del podjetij z desetimi ali ve¢ zaposlenimi.

Clen 7
Zahteve glede kakovosti in porocanje o kakovosti

1. Drzave clanice sprejmejo ukrepe, potrebne za zagotovitev kakovosti posredovanih podatkov in metapodatkov.

2. Drzave ¢lanice zagotovijo, da podatki, pripravljeni na podlagi te uredbe, zagotavljajo popolno zajetje in to¢ne ocene
statisti¢nih enot in populacije, opredeljenih v ¢lenu 6.

3.V tej uredbi se uporabljajo merila kakovosti iz ¢lena 12(1) Uredbe (ES) $t. 223/2009.
4. Drzave ¢lanice posredujejo porocila o kakovosti virov in metod za vsako temo iz ¢lena 4.

5. Komisija sprejme izvedbene akte, s katerimi dolo¢i prakti¢no ureditev za porocila o kakovosti in njihovo vsebino. Ti
izvedbeni akti se sprejmejo v skladu s postopkom pregleda iz ¢lena 13(2) in drzavam ¢lanicam ne nalagajo ve¢jih dodatnih
stroskov ali bremen.

(") Uredba (ES) 3t. 18932006 Evropskega Parlamenta in Sveta z dne 20. decembra 2006 o uvedbi statisti¢ne klasifikacije gospodarskih
dejavnosti NACE Revizija 2 in o spremembi Uredbe Sveta (EGS) $t. 3037/90 kakor tudi nekaterih uredb ES o posebnih statisti¢nih
podrogjih (UL L 393, 30.12.2006, str. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/0j).

ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2025/941/oj
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6.  Drzave ¢lanice Komisijo (Eurostat) obvestijo o vseh pomembnih informacijah ali spremembah v zvezi z izvajanjem te
uredbe, ki bi lahko vplivale na kakovost posredovanih podatkov. Te informacije se predlozijo v najkrajsem moznem ¢asu in
najpozneje tri mesece po vsaki tovrstni spremembi.

7. Drzave ¢lanice Komisiji (Eurostatu) na ustrezno obrazlozeno zahtevo predlozijo dodatne informacije, potrebne za
oceno kakovosti statistiénih informacij.

8. Komisija (Eurostat) oceni kakovost posredovanih podatkov, uporabljenih virov in metod ter vzor¢nih okvirov.
Komisija (Eurostat) pripravi porocila o kakovosti posredovanih podatkov in uporabljenih virih in metodah ter jih objavi.
Komisija (Eurostat) v teh porocilih dolo¢i smernice za nadaljnje izboljSanje kakovosti statistik, pripravljenih na podlagi te
uredbe.

Clen 8

Studije izvedljivosti in pilotne studije

1. Da bi se izboljsala statistika o podjetjih na trgu dela ali omejilo upravno in finan¢no breme za podjetja, predvsem za
MSP in mikropodjetja, lahko Komisija (Eurostat) zacne izvajati Studije izvedljivosti in pilotne $tudije. Namen tovrstnih $tudij
vkljuCuje vsaj enega od naslednjih elementov:

(a) izboljsanje kakovosti in primerljivosti podatkov;

(b) preucitev novih moznosti in uvajanje novih funkcij za odzivanje na potrebe uporabnikov, zlasti za zagotavljanje
podatkov o socialnih podjetjih;

(c) izboljsanje povezovanja med raziskavami in drugimi viri podatkov;

(d) zmanjSanje bremena za respondente;

(e) izboljsanje stroskovne ucinkovitosti zbiranja podatkov;

(f) zagotavljanje izvedljivosti zadev, zajetih v delegiranih in izvedbenih aktih.
Pri $tudijah iz prvega pododstavka se uposteva tehnoloski in digitalni razvoj.

2. Drzave ¢lanice lahko v teh $tudijah sodelujejo prostovoljno. V sodelovanju s Komisijo (Eurostatom) zagotovijo, da so
Studije reprezentativne na ravni Unije.

3. Komisija (Eurostat) v sodelovanju z drzavami ¢lanicami in glavnimi delezniki, vklju¢no s socialnimi partnerji, oceni
rezultate teh $tudij. Komisija (Eurostat) v sodelovanju z drzavami clanicami pripravi porocila o ugotovitvah studij, vklju¢no
z moznimi prihodnjimi uporabami rezultatov. Ta porocila so javno dostopna.

Clen 9

Financiranje

1. Zaizvajanje te uredbe se nacionalnim statisticnim uradom in drugim nacionalnim organom iz ¢lena 5(2) Uredbe (ES)
§t. 223/2009 da na voljo finan¢ni prispevek iz programa Enotni trg, vzpostavljenega z Uredbo (EU) 2021/690 Evropskega
parlamenta in Sveta (*), in v skladu z Uredbo (EU, Euratom) 20242509 Evropskega parlamenta in Sveta (*!) za:

(a) izboljsanje virov, metod, vklju¢no z vzorénimi okviri, za statistiko o podjetjih na trgu dela;

(b) podporo sodelovanju drzav ¢lanic v pilotnih $tudijah in $tudijah izvedljivosti iz ¢lena 8 te uredbe.

(*)  Uredba (EU) 2021/690 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 o vzpostavitvi programa za notranji trg,
konkurencnost podjetij, vklju¢no z malimi in srednjimi podjetji, podro¢je rastlin, Zivali, hrane in krme in evropsko statistiko
(program Enotni trg) ter o razveljavitvi uredb (EU) §t. 99/2013, (EU) §t. 1287/2013, (EU) §t. 254/2014 in (EU) §t. 652/2014 (UL
L 153, 3.5.2021, str. 1, ELL http://data.europa.eu/elijreg/2021/690/0j).

(*)  Uredba (EU, Euratom) 20242509 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. septembra 2024 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo
za sploni prorac¢un Unije (UL L, 2024/2509, 26.9.2024, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2024/2509/0j).
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Finan¢ni prispevek se lahko da na voljo tudi iz splosnega prora¢una Unije.

2. Znesek financnega prispevka Unije na podlagi odstavka 1, prvi pododstavek, se doloci v skladu s pravili programa
Enotni trg v okviru letnega proracunskega postopka in je odvisen od razpolozljivosti sredstev. Prora¢unski organ doloci
odobritve, ki so na voljo za vsako leto.

3. Finan¢ni prispevek Unije ne presega 90 % upravicenih stroskov.

Clen 10

Zascita finan¢nih interesov Unije

1. Komisija sprejme ustrezne ukrepe za zagotovitev, da so pri izvajanju ukrepov, ki se financirajo na podlagi te uredbe,
finan¢ni interesi Unije zasCiteni z uporabo preventivnih ukrepov proti goljufijam, korupciji in vsem drugim nezakonitim
ravnanjem, in sicer z ucinkovitimi pregledi in, kadar se ugotovijo nepravilnosti, izterjavo nepravilno izplacanih zneskov ter
po potrebi z u¢inkovitimi, sorazmernimi in odvracilnimi upravnimi in denarnimi kaznimi.

2. Komisija ali njeni predstavniki in Racunsko sodis¢e so pooblasceni za izvajanje revizij na podlagi dokumentov in
pregledov na kraju samem pri vseh upravicencih do nepovratnih sredstev, izvajalcih in podizvajalcih, ki so prejeli sredstva
Unije na podlagi te uredbe.

3. Evropski urad za boj proti goljufijam (OLAF) lahko izvaja preiskave, vklju¢no s pregledi in inspekcijami na kraju
samem, v skladu z dolo¢bami in postopki iz Uredbe (EU, Euratom) $t. 883/2013 Evropskega parlamenta in Sveta (*3) in
Uredbe Sveta (Euratom, ES) $t. 2185/96 (*’), da bi ugotovil, ali je v povezavi s sporazumom ali sklepom o dodelitvi
nepovratnih sredstev ali pogodbo, financirano na podlagi te uredbe, prislo do goljufije, korupcije ali drugega nezakonitega
dejanja, ki skodi finan¢nim interesom Unije.

4. Brez poseganja v odstavke 1, 2 in 3 morajo sporazumi o sodelovanju s tretjimi drzavami in mednarodnimi
organizacijami, pogodbe ter sporazumi in sklepi o nepovratnih sredstvih, ki so posledica izvajanja te uredbe, vsebovati
dolocbe, ki Komisijo, Rac¢unsko sodis¢e, Evropsko javno tozilstvo in OLAF izrecno pooblascajo za izvajanje taksnih revizij
in preiskav v skladu z njihovimi pristojnostmi.

Clen 11
Odstopanja

1. Kadar uporaba te uredbe, ali delegiranih ali izvedbenih aktov, sprejetih na njeni podlagi, zahteva veéje spremembe
nacionalnega statisticnega sistema drzave clanice, lahko Komisija z izvedbenimi akti drzavi ¢lanici odobri ustrezno
utemeljena odstopanja za najve¢ eno leto za podatke s Cetrtletno periodi¢nostjo, dve leti za podatke z letno periodi¢nostjo
in $tiri leta za podatke z vecletno periodi¢nostjo. Ti izvedbeni akti se sprejmejo v skladu s postopkom pregleda iz
¢lena 13(2). Zadevna drzava clanica Komisiji predlozi ustrezno utemeljeno zahtevo v treh mesecih od datuma zacetka
veljavnosti te uredbe ali delegiranih ali izvedbenih aktov, sprejetih na njeni podlagi.

Komisija pri odobritvi odstopanj uposteva primerljivost statistik drzav clanic ter pravocasen izra¢un zahtevanih
reprezentativnih in zanesljivih evropskih agregatov. Komisija zagotovi tudi, da se zahteve v zvezi s statistiko, metapodatki in
kakovostjo iz te uredbe, ki so bile prej zajete v razveljavljenih uredbah, $e naprej neprekinjeno izpolnjujejo.

(**  Uredba (EU, Euratom) $t. 883/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. septembra 2013 o preiskavah, ki jih izvaja Evropski
urad za boj proti goljufijam (OLAF), ter razveljavitvi Uredbe (ES) $t. 1073/1999 Evropskega parlamenta in Sveta in Uredbe Sveta
(Euratom) 3t. 1074/1999 (UL L 248, 18.9.2013, str. 1, ELL: http://data.europa.eu/elijreg/2013/883/0j).

(¥)  Uredba Sveta (Euratom, ES) $t. 2185/96 z dne 11. novembra 1996 o pregledih in in3pekcijah na kraju samem, ki jih opravlja
Komisija za zas¢ito finan¢nih interesov Evropskih skupnosti pred goljufijami in drugimi nepravilnostmi (UL L 292, 15.11.1996,
str. 2, ELL: http:|/data.europa.eu/eli/reg/1996/2185/0j).
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2. Kadar je odstopanje ob koncu obdobja, za katero je bilo odobreno, $e vedno upravi¢eno, lahko Komisija sprejme
izvedbeni akt, s katerim odobri nadaljnje odstopanje za najve¢ eno leto. Zadevna drzava ¢lanica Komisiji predlozi zahtevo,
v kateri navede razloge in podrobno podlago v podporo takemu podaljSanju, najpozneje Sest mesecev pred koncem
obdobja veljavnosti odstopanja, odobrenega na podlagi odstavka 1.

Clen 12

Izvajanje prenosa pooblastila
1. Pooblastilo za sprejemanje delegiranih aktov je preneseno na Komisijo pod pogoji, dolocenimi v tem ¢lenu.

2. Pooblastilo za sprejemanje delegiranih aktov iz ¢lenov 4(3) in 4(9) se prenese na Komisijo za obdobje pet let od
9. junija 2025. Komisija pripravi poro¢ilo o prenosu pooblastila najpozneje devet mesecev pred koncem petletnega
obdobja. Prenos pooblastila se samodejno podalj$uje za enako dolga obdobja, razen ¢e Evropski parlament ali Svet
nasprotuje temu podalj$anju najpozneje tri mesece pred koncem vsakega obdobja.

3. Prenos pooblastila iz ¢lenov 4(3) in 4(9) lahko kadar koli preklice Evropski parlament ali Svet. S sklepom o preklicu
preneha veljati prenos pooblastila iz navedenega sklepa. Sklep zacne ucinkovati dan po njegovi objavi v Uradnem listu
Evropske unije ali na poznejsi dan, ki je dolocen v navedenem sklepu. Sklep ne vpliva na veljavnost Ze veljavnih delegiranih
aktov.

4. Komisija se pred sprejetiem delegiranega akta posvetuje s strokovnjaki, ki jih imenujejo drzave ¢lanice, v skladu
z naceli, dolo¢enimi v Medinstitucionalnem sporazumu z dne 13. aprila 2016 o boljsi pripravi zakonodaje.

5. Komisija takoj po sprejetju delegiranega akta o njem socasno uradno obvesti Evropski parlament in Svet.

6.  Delegirani akt, sprejet na podlagi clenov 4(3) in 4(9), zacne veljati le, ¢e mu niti Evropski parlament niti Svet ne
nasprotuje v roku treh mesecev od uradnega obvestila Evropskemu parlamentu in Svetu o tem aktu ali ¢e pred iztekom tega
roka tako Evropski parlament kot Svet obvestita Komisijo, da mu ne bosta nasprotovala. Ta rok se na pobudo Evropskega
parlamenta ali Sveta podaljsa za tri mesece.

Clen 13

Postopek v odboru

1. Komisiji pomaga Odbor za evropski statisticni sistem, ustanovljen z Uredbo (ES) st. 223/2009. Ta odbor je odbor
v smislu Uredbe (EU) st. 182/2011.

2. Pri sklicevanju na ta odstavek se uporablja ¢len 5 Uredbe (EU) st. 182/2011.

Clen 14

Razveljavitev

1. Uredba (ES) §t. 530/1999 se razveljavi z u¢inkom od 1. januarja 2026, uredbi (ES) §t. 450/2003 in (ES) st. 453/2008
pa se razveljavita z u¢inkom od 1. januarja 2027, brez poseganja v obveznosti iz navedenih uredb v zvezi s posredovanjem
podatkov in metapodatkov, vklju¢no s poro¢ili o kakovosti, kar zadeva referencna obdobja, ki se v celoti ali delno iztecejo
pred tem datumom.

2. Sklicevanja na razveljavljene uredbe se Stejejo za sklicevanja na to uredbo.

Clen 15

Zacetek veljavnosti in uporaba

Ta uredba zacne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije.
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Uporablja se od 1. januarja 2026.

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

V Strasbourgu, 7. maja 2025

Za Evropski parlament Za Svet
predsednica predsednik
R. METSOLA A. SZLAPKA

ELL: http://data.europa.eu/eli/reg/2025/941/oj 13/16
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Podrogja, teme in podrobne teme; periodi¢nost zagotavljanja podatkov, referenéna obdobja in rok za posredovanje podatkov po temi

Podrocje

Tema

Podrobna tema

Periodi¢nost

Referencno obdobje

Rok za posredovanje
podatkov (') ()

Prvo referen¢no
obdobje

Placila

Struktura placil

Placila

Skupna letna in mesecna placila in vse njihove komponente ter urne
postavke, izplacane vsakemu vzoréenemu zaposlenemu

Znacilnosti delodajalca

Ekonomske, pravne, geografske in zaposlitvene informacije o lokalni
enoti, pod katero spada vsak vzorceni zaposleni, in o njenem podjetju,
vkljucno s kolektivnimi pogodbami o placah

Znacilnosti zaposlenega

Posamezne demografske, izobrazbene, pogodbene in poklicne
informacije o vsakem vzorcenem zaposlenem

Delovni cas

Informacije o placanem delovnem Casu za vsakega vzorenega
zaposlenega

Tehni¢ne postavke raziskave

Informacije o vzorcenju in zbiranju podatkov za vsakega vzorcenega
zaposlenega in njegovega delodajalca (npr. utezi)

Vsaka $tiri leta

Koledarsko leto in
reprezentativni mesec
v navedenem letu

T +16 mesecev

2026

Placilna vrzel
med spoloma

Urna postavka

Urna postavka zaposlenih moskih in Zensk po glavnih znacilnostih
delodajalca in zaposlenega ter ustrezne relativne razlike med urno
postavko zaposlenih moskih in Zensk

Zaposleni

Stevilo zaposlenih moskih in Zensk po znacilnostih delodajalca in
zaposlenega

Vsako leto

Koledarsko leto

T + 13 mesecev

2027

1S
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Rok za posredovanje

Prvo referen¢no

Podrocje Tema Podrobna tema Periodi¢nost Referen¢no obdobje podatkov () () obdobje
Stroski dela Struktura Stroski dela Vsaka $tiri leta | Koledarsko leto T + 18 mesecev 2028

stroskov dela

Skupni stroski, ki jih ima delodajalec z zaposlovanjem delovne sile, in
komponente teh stroskov

Opravljene ure

Dejansko opravljene ure po glavnih vrstah zaposlenih

Placane ure

Placane ure po glavnih vrstah zaposlenih

Zaposleni

Stevilo zaposlenih po glavnih vrstah

Lokalne enote

Informacije o lokalnih enotah v vzorcu

Indeks stroskov
dela

Cetrtletni indeks stroskov dela na opravljeno uro

Cetrtletni indeks stroskov dela na opravljeno uro po vrsti stroskov;
neprilagojena in prilagojena casovna vrsta

Cetrtletni indeks skupnih stroskov dela

Neprilagojena in prilagojena casovna vrsta (°)

Cetrtletni indeks opravljenih ur

Neprilagojena in prilagojena casovna vrsta ()

Vsako Cetrtletje

Koledarsko cetrtletje

— Zgodnje ocene: T +
45 dni

— Kon¢ni podatki: T +
65 dni

Letni stroski dela

Letne ravni stroskov dela (uteZi) po vrsti stroskov

Vsako leto

Koledarsko leto

T + 155 dni

Prvo Cetrtletje
2027

§T0T’S°0T 11N
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Rok za posredovanje

Prvo referen¢no

Podrocje Tema Podrobna tema Periodi¢nost Referen¢no obdobje podatkov (1) () obdobje
PovpraSevanje | Prosta delovna | Prosta delovna mesta Vsako Cetrtletje | Koledarsko cetrtletje — Zgodnje ocene: T + | Prvo &etrtletje

po delovni sili

mesta

Informacije o evidentiranih prostih delovnih mestih; neprilagojena in
prilagojena Casovna vrsta

Zasedena delovna mesta

Informacije o evidentiranih zasedenih delovnih mestih; neprilagojena in
prilagojena casovna vrsta

45 dni

— Kon¢ni podatki: T +
70 dni

2027

(")  Po koncu referen¢nega obdobja ,T*.

()  Kadar zgoraj navedeni roki padejo na soboto ali nedeljo, je dejanski rok naslednji ponedeljek do 12.00 (po srednjeevropskem ¢asu).

()  Navede se prostovoljno.
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