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[

(Zakonodajni akti)

UREDBE

UREDBA (EU) 2019/1148 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA
z dne 20. junija 2019

o trZzenju in uporabi predhodnih sestavin za eksplozive, spremembi Uredbe (ES) st. 1907/2006 in
razveljavitvi Uredbe (EU) st. 98/2013

(Besedilo velja za EGP)

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti ¢lena 114 Pogodbe,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

po posredovanju osnutka zakonodajnega akta nacionalnim parlamentom,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (1),

v skladu z rednim zakonodajnim postopkom (?),

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Z Uredbo (EU) §t. 98/2013 Evropskega parlamenta in Sveta (*) so bila dolo¢ena harmonizirana pravila za dajanje
na voljo, vnos, posedovanje in uporabo snovi ali zmesi, ki bi se lahko zlorabile za nezakonito proizvodnjo
eksplozivov, z namenom, da bi se splosni javnosti omejila njihova dostopnost in zagotovila ustrezna prijava
sumljivih transakcij v celotni dobavni verigi.

20 Ceprav je Uredba (EU) $t. 98/2013 prispevala k zmanjSanju nevarnosti v Uniji zaradi predhodnih sestavin za
eksplozive, je treba okrepiti sistem nadzora nad predhodnimi sestavinami, ki jih je mogoce uporabiti za proiz-
vodnjo doma narejenih eksplozivov. Glede na Stevilo potrebnih sprememb je zaradi jasnosti primerno, da se
Uredba (EU) 3t. 98/2013 nadomesti.

(3)  Z Uredbo (EU) st. 98/2013 sta bila za splosne uporabnike omejena dostop do predhodnih sestavin za eksplozive in
uporaba teh sestavin. Ne glede na to omejitev pa so se lahko drzave ¢lanice odlocile odobriti dostop splosnih
uporabnikov do navedenih snovi prek sistema dovoljenj in evidentiranja. Zato so omejitve v zvezi s predhodnimi
sestavinami za eksplozive in nadzor nad njimi v drzavah clanicah razli¢ni in lahko ovirajo trgovanje v Uniji, s

() ULC 367, 10.10.2018, str. 35.

(%) Stalisce Evropskega parlamenta z dne 16. aprila 2019 (3e ni objavljeno v Uradnem listu) in odlocitev Sveta z dne 14.junija 2019.

(}) Uredba (EU) 3t. 98/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15.januarja 2013 o trZenju in uporabi predhodnih sestavin za
eksplozive (UL L 39, 9.2.2013, str. 1).
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¢imer se ovira delovanje notranjega trga. Poleg tega obstojece omejitve in nadzor ne zagotavljajo zadostnih ravni
javne varnosti, saj storilcem kaznivih dejanj ne preprecujejo ustrezno pridobivanja predhodnih sestavin za eksplo-
zive. Doma narejeni eksplozivi $e vedno pomenijo veliko groznjo, ki se nenchno razvija.

(4)  Sistem za prepreevanje nezakonite proizvodnje eksplozivov bi bilo torej treba dodatno okrepiti in harmonizirati
glede na razvijajoCe se groznje javni varnosti zaradi terorizma in drugih hudih kaznivih dejanj. S tako okrepitvijo in
harmonizacijo bi se moral tudi zagotoviti prosti pretok predhodnih sestavin za eksplozive na notranjem trgu ter
spodbuditi konkurenco med gospodarskimi subjekti in inovacije, na primer z olajSanjem razvoja varnejsih kemi-
kalij, ki bi nadomestile predhodne sestavine za eksplozive.

(5)  Merila za dolocitev, kateri ukrepi bi se morali uporabljati za katere predhodne sestavine za eksplozive, vklju¢ujejo
stopnjo tveganja, povezano z zadevno predhodno sestavino za eksplozive, obseg trgovine z zadevno predhodno
sestavino za eksplozive ter ali je mogoce dolociti raven koncentracije, pod katero bi se predhodna sestavina za
eksplozive lahko $e vedno uporabljala v legitimne namene, za katere je dana na voljo, s ¢imer se precej zmanjsa
verjetnost, da bi se zadevna predhodna sestavina za eksplozive uporabila za nezakonito proizvodnjo eksplozivov.

(6)  Splosnim uporabnikom ne bi smelo biti dovoljeno pridobiti, vnesti, posedovati ali uporabljati dolo¢enih pred-
hodnih sestavin za eksplozive v koncentracijah, ki presegajo dolocene mejne vrednosti, izraZzene v masnih
odstotkih (m/m). Vendar bi moralo biti splosnim uporabnikom dovoljeno, da v koncentracijah, ki presegajo
zadevne mejne vrednosti, pridobivajo, vnasajo, posedujejo ali uporabljajo nekatere predhodne sestavine za eksplo-
zive v legitimne namene, pod pogojem, da imajo za to dovoljenje. Kadar je vloznik pravna oseba, bi moral
pristojni organ drzave ¢lanice upostevati ozadje pravne osebe in katere koli osebe, ki deluje bodisi samostojno
bodisi kot del organa pravne osebe in ima vodilni polozaj v pravni osebi, in sicer na podlagi pooblastila za
zastopanje pravne osebe, pooblastila za sprejemanje odlocitev v imenu pravne osebe ali pooblastila za opravljanje
nadzora v pravni osebi.

(7)  Glede nekaterih omejenih predhodnih sestavin za eksplozive v koncentracijah, ki presegajo mejne vrednosti iz te
uredbe, za splosne uporabnike ne obstaja nobena legitimna uporaba. Zato bi bilo treba odpraviti izdajanje
dovoljenj za kalijev klorat, kalijev perklorat, natrijev klorat in natrijev perklorat. Izdajanje dovoljenj bi moralo
biti dovoljeno samo za omejeno Stevilo omejenih predhodnih sestavin za eksplozive, glede katerih za splosne
uporabnike ne obstaja nobena legitimna uporaba. Tako izdajanje dovoljenj bi moralo biti omejeno na koncen-
tracije, ki ne presegajo zgornje mejne vrednosti iz te uredbe. Nad to zgornjo mejno vrednostjo tveganje v zvezi z
nezakonito proizvodnjo eksplozivov prevlada nad zanemarljivo legitimno uporabo teh predhodnih sestavin za
eksplozive s strani splosnih uporabnikov, saj lahko nadomestki ali niZje koncentracije teh predhodnih sestavin
dosezejo enak ucinek. Ta uredba bi morala tudi dolo¢iti okolis¢ine, ki bi jih morali pristojni organi upostevati kot
minimum pri presoji, ali izdati dovoljenje. To bi skupaj z obliko dovoljenja iz Priloge IIl moralo olajsati prizna-
vanje dovoljenj, ki jih izdajo druge drzave clanice.

(8)  Za izpolnjevanje ciljev enotnega trga bi moralo biti omogoceno dvostransko ali vedstransko vzajemno priznavanje
dovoljenj, ki jih izdajo druge drzave ¢lanice.

(9)  Zaradi izvajanja omejitev in nadzora v skladu s to uredbo bi moralo biti gospodarskim subjektom, ki prodajajo
poklicnim uporabnikom ali splosnim uporabnikom, ki imajo dovoljenje, omogoceno, da se lahko zanesejo na
informacije, ki so na voljo visje v dobavni verigi. Vsak gospodarski subjekt v dobavni verigi bi moral zato obvestiti
prejemnika reguliranih predhodnih sestavin za eksplozive, da za dajanje na voljo, vnos, posedovanje ali uporabo
teh predhodnih sestavin za eksplozive za splosne uporabnike velja ta uredba, na primer z namestitvijo ustrezne
oznake na embalaZo, preverjanjem, ali je ustrezna oznaka names¢ena na embalazo, ali z vkljucitvijo navedenih
informacij v varnostni list, pripravljen v skladu s Prilogo IT k Uredbi (ES) $t. 1907/2006 Evropskega parlamenta in
Sveta (*).

(10)  Razlika med gospodarskim subjektom in poklicnim uporabnikom je, da gospodarski subjekti dajejo predhodno
sestavino za eksplozive na voljo drugi osebi, poklicni uporabniki pa pridobijo ali vnesejo predhodno sestavino za
eksplozive le za svojo lastno uporabo. Gospodarski subjekti, ki prodajajo poklicnim uporabnikom, drugim gospo-
darskim subjektom ali splosnim uporabnikom, ki imajo dovoljenje, bi morali zagotoviti, da je njihovo osebje, ki

(*) Uredba (ES) 3t.1907/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18.decembra 2006 o registraciji, evalvaciji, avtorizaciji in
omejevanju kemikalij (REACH) ter o ustanovitvi Evropske agencije za kemikalije in o spremembi Direktive 1999/45[ES ter o
razveljavitvi Uredbe Sveta (EGS) §t. 793/93 in Uredbe Komisije (ES) $t. 1488/94 ter Direktive Sveta 76/769/EGS in direktiv Komisije
91/155/EGS, 93/67[EGS, 93/105/ES in 2000/21/ES (UL L 396, 30.12.2006, str. 1).
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sodeluje pri prodaji predhodnih sestavin za eksplozive, seznanjeno s tem, kateri izdelki, ki jih dajejo na voljo,
vsebujejo predhodne sestavine za eksplozive, na primer tako, da informacije o tem, da izdelek vklju¢uje predhodno
sestavino za eksplozive, vkljucijo v ¢rtno kodo izdelka.

(11)  Razlikovanje med poklicnimi uporabniki, ki se jim omejene predhodne sestavine za eksplozive smejo dati na voljo,
in splo$nimi uporabniki, ki se jim ne bi smele dati na voljo, je odvisno od tega, ali namerava oseba zadevno
predhodno sestavino za eksplozive uporabiti za namene, povezane z njeno specificno trgovsko, poslovno ali
poklicno dejavnostjo, vklju¢no z gozdarstvom, vrtnarsko in kmetijsko dejavnostjo, ki se izvaja bodisi s polnim
bodisi skrajSanim delovnim ¢asom in ni nujno odvisna od velikosti povriine zemlje, na kateri se ta dejavnost
izvaja. Zato gospodarski subjekti omejenih predhodnih sestavin za eksplozive ne bi smeli dati na voljo fizi¢nim ali
pravnim osebam, ki so poklicno dejavne na podrogjih, na katerih se zadevne omejene predhodne sestavine za
eksplozive obi¢ajno ne uporabljajo v poklicne namene, ali fiziénim ali pravnim osebam, ki opravljajo dejavnosti, ki
niso povezane s poklicnim namenom.

(12)  Za osebje gospodarskih subjektov, ki sodeluje pri dajanju predhodnih sestavin za eksplozive na voljo, bi morala
veljati ista pravila iz te uredbe, kot se uporabljajo za splosne uporabnike, kadar to osebje take predhodne sestavine
za eksplozive uporablja v svojem imenu.

(13)  Gospodarski subjekti bi morali hraniti transakcijske podatke, da bi organom znatno pomagali pri preprecevanju,
odkrivanju, preiskovanju in pregonu hudih kaznivih dejanj, storjenih z doma narejenimi eksplozivnimi napravami
in pri preverjanju skladnosti s to uredbo. Za ta namen je bistveno identificirati vse udelezence v dobavni verigi in
vse stranke, ne glede na to, ali so splosni uporabniki, poklicni uporabniki ali gospodarski subjekti. Ker lahko pride
do nezakonite proizvodnje in uporabe doma narejenih eksplozivov precej €asa po prodaji predhodnih sestavin za
eksplozive, bi bilo treba transakcijske podatke hraniti tako dolgo, kot je to potrebno, sorazmerno in ustrezno, da
se izvedejo preiskave, ob upoStevanju povprecnega trajanja inspekcijskih pregledov.

(14)  Ta uredba bi se morala uporabljati tudi za gospodarske subjekte, ki poslujejo na spletu, tudi za tiste, ki poslujejo na
spletnih trznicah. Zato bi morali tudi gospodarski subjekti, ki poslujejo na spletu, usposabljati svoje osebje in
zagotoviti ustrezne postopke za odkrivanje sumljivih transakcij. Poleg tega bi omejene predhodne sestavine za
eksplozive morali dati na voljo samo splosnemu uporabniku v drzavah c¢lanicah, ki ohranjajo ali vzpostavijo
ureditev izdajanja dovoljenj v skladu s to uredbo, in sicer Sele po tem, ko preverijo, da ima zadevni splo$ni
uporabnik veljavno dovoljenje. Po tem, ko gospodarski subjekt preveri identiteto morebitne stranke, na primer na
podlagi mehanizmov iz Uredbe (EU) §t. 910/2014 Evropskega parlamenta in Sveta (°), bi moral preveriti, da je bilo
dovoljenje izdano za nameravano transakcijo, na primer s fizinim pregledom dovoljenja ob dostavi predhodne
sestavine za eksplozive ali pa, da s privoljenjem morebitne stranke naveze stik s pristojnim organom drzave
¢lanice, ki je izdal dovoljenje. Gospodarski subjekti, ki poslujejo na spletu, bi morali tako kot tisti, ki ne poslujejo
na spletu, od poklicnih uporabnikov zahtevati izjave o konéni uporabi.

(15 Spletne trznice delujejo zgolj kot posredniki med gospodarskimi subjekti na eni strani in splonimi uporabniki,
poklicnimi uporabniki ali drugimi gospodarskimi subjekti na drugi strani. Spletne trznice zato ne bi smele biti
vkljuCene v opredelitev gospodarskega subjekta in se od njih ne bi smelo zahtevati, da svoje osebje, ki sodeluje pri
prodaji omejenih predhodnih sestavin za eksplozive, poucijo o obveznostih iz te uredbe ali da preverijo identiteto
in po potrebi dovoljenje morebitne stranke ali od nje zahtevajo druge informacije. Vendar pa bi glede na osrednjo
vlogo spletnih trznic v spletnih transakcijah, vklju¢no v zvezi s prodajo reguliranih predhodnih sestavin za
eksplozive, morale svoje uporabnike, ki nameravajo z uporabo storitev teh spletnih trznic dati na voljo regulirane
predhodne sestavine za eksplozive, jasno in ucinkovito obvestiti o obveznostih iz te uredbe. Poleg tega bi morale
spletne trznice sprejeti ukrepe, ki pomagajo zagotoviti, da njihovi uporabniki izpolnjujejo svoje obveznosti glede
preverjanja, tako da na primer ponudijo orodja za lazje preverjanje dovoljen;j. Glede na ¢edalje vecji pomen spletnih
trznic za vse vrste dobave in glede na pomen tega nacina nabave, tudi za teroristine namene, bi morale za spletne
trznice veljati enake obveznosti odkrivanja in prijave kot za gospodarske subjekte, postopke za odkrivanje
sumljivih transakcij pa bi bilo treba ustrezno prilagoditi specificnemu spletnemu okolju.

(*) Uredba (EU) 3t. 910/2014 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. julija 2014 o elektronski identifikaciji in storitvah zaupanja za
elektronske transakcije na notranjem trgu in o razveljavitvi Direktive 1999/93/ES (ULL 257, 28.8.2014, str. 73).
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(16) Obveznosti za spletne trznice iz te uredbe ne bi smele pomeniti splosne obveznosti spremljanja. Ta uredba bi
morala dolociti samo posebne obveznosti za spletne trznice glede odkrivanja in prijave sumljivih transakeij, ki
potekajo na njihovih spletis¢ih ali ki uporabljajo njihove racunalniske storitve. Spletne trznice ne bi smele na
podlagi te uredbe odgovarjati za transakcije, ki kljub temu, da je imela spletna trznica vzpostavljene ustrezne,
razumne in sorazmerne postopke za odkrivanje tak$nih sumljivih transakcij, niso bile odkrite.

(17)  V skladu s to uredbo morajo gospodarski subjekti prijaviti sumljive transakcije, ne glede na to, ali je morebitna
stranka splosni uporabnik, poklicni uporabnik ali gospodarski subjekt. Obveznosti v zvezi z reguliranimi pred-
hodnimi sestavinami za eksplozive, vkljuno z obveznostjo prijave sumljivih transakcij, bi se morale uporabljati za
vse snovi iz prilog I in II, ne glede na njihovo koncentracijo. Vendar pa bi morali biti izdelki, ki vsebujejo
predhodne sestavine za eksplozive v tako majhnih koli¢inah in v tako kompleksnih zmeseh, da bi bila ekstrakcija
predhodnih sestavin za eksplozive tehni¢no izjemno zahtevna, izkljuceni iz podrocja uporabe te uredbe.

(18) Da bi se izboljsala uporaba te uredbe, bi morali gospodarski subjekti in javni organi zagotoviti ustrezno usposa-
bljanje v zvezi z obveznostmi iz te uredbe. Drzave ¢lanice bi morale imeti indpekcijske organe in organizirati redne
dejavnosti ozave$canja, prilagojene posebnostim vsakega od razli¢nih sektorjev, ter ohranjati stalni dialog z
gospodarskimi subjekti na vseh ravneh dobavne verige, vklju¢no z gospodarskimi subjekti, ki poslujejo na spletu.

(19)  Storilci kaznivih dejanj lahko hitro spremenijo izbiro snovi, ki jih uporabljajo za nezakonito proizvodnjo eksplo-
zivov. Zato bi moralo biti mogoce obveznost prijave iz te uredbe razsiriti na dodatne snovi, po potrebi po nujnem
postopku. Da bi se upostevale morebitne spremembe pri nalinih zlorabe snovi kot predhodnih sestavin za
eksplozive, bi bilo treba na Komisijo prenesti pooblastilo, da v skladu s ¢clenom 290 Pogodbe o delovanju Evropske
unije sprejme akte v zvezi s spremembo te uredbe, tako da se spremenijo mejne vrednosti, nad katerimi doloc¢ene
snovi, ki so omejene s to uredbo, ne smejo biti dane na voljo splosnim uporabnikom, ter da se na seznam uvrstijo
dodatne snovi, glede katerih je treba prijaviti sumljive transakcije. Zlasti je pomembno, da se Komisija pri svojem
pripravljalnem delu ustrezno posvetuje, vklju¢no na ravni strokovnjakov, in da se ta posvetovanja izvedejo v skladu
z naceli, dolo¢enimi v Medinstitucionalnem sporazumu z dne 13. aprila 2016 o boljsi pripravi zakonodaje (). Za
zagotovitev enakopravnega sodelovanja pri pripravi delegiranih aktov Evropski parlament in Svet zlasti prejmeta
vse dokumente socasno s strokovnjaki iz drzav clanic, njuni strokovnjaki pa se sistemati¢no lahko udelezujejo
sestankov strokovnih skupin Komisije, ki zadevajo pripravo delegiranih aktov.

(20)  Za obravnavanje snovi, ki Se niso navedene v Prilogi I ali II, toda glede katerih drzava ¢lanica utemeljeno sumi, da
bi se lahko uporabile za nezakonito proizvodnjo eksplozivov, bi bilo treba uvesti zas¢itno klavzulo, ki bi dolo¢ila
ustrezen postopek na ravni Unije. Glede na to, da se v tej uredbi obravnavajo posebna tveganja, je primerno, da se
dovoli, da drzave ¢lanice v dolo¢enih okolis¢inah sprejmejo zas¢itne ukrepe, tudi v zvezi s snovmi, ki so Ze
predmet ukrepov v skladu s to uredbo. Poleg tega bi drzavam ¢lanicam moralo biti dovoljeno, da ohranijo
nacionalne ukrepe, o katerih so Ze obvestile oziroma uradno obvestile Komisijo v skladu s ¢lenom 13 Uredbe
(EU) st. 98/2013.

(21)  Regulativni okvir bi se poenostavil z vkljuéitvijo zadevnih z varnostjo povezanih omejitev za dajanje na voljo
amonijevega nitrata iz Uredbe (ES) t. 1907/2006 v to uredbo. Zato bi bilo treba ustrezno spremeniti Prilogo XVII
k Uredbi (ES) st. 1907/2006.

() ULL123, 12.5.2016, str. 1.
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(22)  Ta uredba zahteva obdelavo osebnih podatkov in njihovo nadaljnje razkritje tretjim osebam v primerih sumljivih
transakcij. Ta obdelava in razkritje pomenita poseg v temeljni pravici do zasebnosti in do varstva osebnih podat-
kov. V skladu s tem bi bilo treba zagotoviti ustrezno varstvo temeljne pravice do varstva osebnih podatkov
posameznikov, ki se obdelujejo pri uporabi te uredbe. Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta (7)
ureja obdelavo osebnih podatkov, izvedeno v okviru te uredbe. Zato bi morala bi se morala obdelava osebnih
podatkov v okviru izdajanja dovoljenj in prijav sumljivih transakcij izvajati v skladu z Uredbo (EU) 2016/679,
vkljutno s splo$nimi naceli varstva podatkov, in sicer zakonitostjo, pravi¢nostjo in preglednostjo, omejitvijo
namena, najmanj$im obsegom podatkov, to¢nostjo, omejitvijo hrambe, celovitostjo in zaupnostjo ter zahtevo
po spostovanju pravic posameznika, na katerega se podatki nanasajo.

(23)  Komisija bi morala izvesti oceno te uredbe na podlagi meril u¢inkovitosti, uspesnosti, ustreznosti, skladnosti in
dodane vrednosti za EU. Ta ocena bi morala zagotoviti podlago za ocene ucinka glede morebitnih nadaljnjih
ukrepov. Informacije bi bilo treba redno zbirati za namen ocene te uredbe.

(24)  Ker cilja te uredbe, in sicer omejitve dostopa splosnih uporabnikov do predhodnih sestavin za eksplozive, drzave
¢lanice ne morejo zadovoljivo doseci, temve¢ se zaradi obsega in ucinkov omejitve lazje doseze na ravni Unije,
lahko Unija sprejme ukrepe v skladu z nacelom subsidiarnosti iz ¢lena 5 Pogodbe o Evropski uniji. V skladu z
nacelom sorazmernosti iz navedenega ¢lena ta uredba ne presega tistega, kar je potrebno za doseganje navedenega
cilja.

(25)  Uredbo (EU) $t. 98/2013 bi bilo treba razveljaviti —

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1
Predmet urejanja

Ta uredba dolo¢a harmonizirana pravila za dajanje na voljo, vnos, posedovanje in uporabo snovi ali zmesi, ki bi se lahko
zlorabile za nezakonito proizvodnjo eksplozivov, da se omeji dostopnost teh snovi ali zmesi splo$nim uporabnikom in
zagotovi ustrezna prijava sumljivih transakcij v celotni dobavni verigi.

Ta uredba ne posega v druge strozje dolo¢be prava Unije v zvezi s snovmi iz prilog I in IL

Clen 2
Podrocje uporabe

1. Ta uredba se uporablja za snovi iz prilog I in II ter za zmesi in snovi, ki vsebujejo te snovi.

2. Ta uredba se ne uporablja za:

(a) izdelke, kot so opredeljeni v tocki 3 ¢lena 3 Uredbe (ES) $t. 1907/2006;

(b) pirotehnicne izdelke, kot so opredeljeni v tocki 1 ¢lena 3 Direktive 2013/29/EU Evropskega parlamenta in Sveta (%);

(7) Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27.aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splosna uredba o varstvu podatkov)
(ULL 119, 4.5.2016, str. 1).

(%) Direktiva 2013/29/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12.junija 2013 o harmonizaciji zakonodaj drzav ¢lanic v zvezi z
dostopnostjo pirotehni¢nih izdelkov na trgu (UL L 178, 28.6.2013, str. 27).
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(c) pirotehni¢ne izdelke, namenjene za nekomercialno uporabo, ki jih v skladu z nacionalnim pravom uporabljajo
oborozene sile, organi preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj ali gasilske sluzbe;

(d) pirotehni¢no opremo, ki spada na podro¢je uporabe Direktive 2014/90/EU Evropskega parlamenta in Sveta (°);

(e) pirotehnicne izdelke, namenjene za uporabo v letalsko-vesoljski industriji;

(f) vzigalne kapice, namenjene za igrace;

(g) zdravila, ki so splosnemu uporabniku legitimno dana na voljo na podlagi zdravniskega recepta v skladu z veljavnim
nacionalnim pravom.

Clen 3
Opredelitev pojmov

V tej uredbi se uporabljajo naslednje opredelitve pojmov:

(1) ,snov“ pomeni snov, kot je opredeljena v tocki 1 ¢lena 3 Uredbe (ES) 3t. 1907/2006;

(2) ,zmes"“ pomeni zmes, kot je opredeljena v tocki 2 ¢lena 3 Uredbe (ES) st. 1907/2006;

(3) ,izdelek“ pomeni izdelek, kot je opredeljen v tocki 3 ¢lena 3 Uredbe (ES) st. 1907/2006;

(4) ,dajanje na voljo“ pomeni vsako odplacno ali neodplacno dobavo;

(5) ,vnos“ pomeni prenos snovi na ozemlje drzave ¢lanice, ne glede na njen namembni kraj v Uniji, bodisi iz druge
drzave clanice bodisi iz tretje drzave, v okviru katerega koli carinskega postopka, kot je opredeljen v Uredbi (EU)
§t. 952/2013 Evropskega parlamenta in Sveta ('%), vkljuéno s tranzitom;

(6) ,uporaba“ pomeni uporabo, kot je opredeljena v tocki 24 ¢lena 3 Uredbe (ES) $t. 1907/2006;

(7) ,sumljiva transakcija“ pomeni vsako transakcijo v zvezi z reguliranimi predhodnimi sestavinami za eksplozive, za
katero po preucitvi vseh ustreznih dejavnikov obstaja utemeljen sum, da je zadevna snov ali zmes namenjena
nezakoniti proizvodnji eksplozivov;

(8) ,splosni uporabnik® pomeni katero koli fizi¢no ali pravno osebo, ki deluje z namenom, ki ni povezan z njeno
trgovsko, poslovno ali poklicno dejavnostjo;

(°) Direktiva 2014/90/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23.julija 2014 o pomorski opremi in razveljavitvi Direktive Sveta
96/98/ES (ULL 257, 28.8.2014, str. 146).

(1% Uredba (EU) $t.952/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 9.oktobra 2013 o carinskem zakoniku Unije (UL L 269,
10.10.2013, str. 1).
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(9) .poklicni uporabnik“ pomeni katero koli fizicno ali pravno osebo ali osebo javnega prava ali skupino taksnih oseb,
ki lahko dokaze, da potrebuje omejeno predhodno sestavino za eksplozive za namene, ki so povezani z njeno
trgovsko, poslovno ali poklicno dejavnostjo, vklju¢no s kmetijsko dejavnostjo, ki se izvaja bodisi s polnim bodisi
skrajSanim delovnim ¢asom in ni nujno odvisna od velikosti povrsine zemlje, na kateri se ta kmetijska dejavnost
izvaja, pod pogojem, da taki nameni ne vkljucujejo dajanje na voljo te omejene predhodne sestavine za eksplozive
drugi osebi;

(10) ,gospodarski subjekt“ pomeni katero koli fizi¢no ali pravno osebo ali osebo javnega prava ali skupino taksnih oseb
ali subjektov, ki dajejo regulirane predhodne sestavine za eksplozive na voljo na trgu, in sicer prek spleta ali drugace,
vklju¢no na spletnih trznicah;

(11) ,spletna trznica“ pomeni ponudnika posredniske storitve, ki gospodarskim subjektom na eni strani in splosnim
uporabnikom, poklicnim uporabnikom ali drugim gospodarskim subjektom na drugi strani omogoca opravljanje
transakcij v zvezi z reguliranimi predhodnimi sestavinami za eksplozive na podlagi spletnih prodajnih pogodb ali
pogodb o storitvah, bodisi na spletiS¢u spletne trznice bodisi na spletis¢u gospodarskega subjekta, ki uporablja
racunalniske storitve, ki jih zagotavlja spletna trznica;

(12) ,omejena predhodna sestavina za eksplozive* pomeni snov iz Priloge I v koncentraciji, vi$ji od pripadajode mejne
vrednosti, ki je dolocena v stolpcu 2 razpredelnice iz Priloge I, vkljuéno z zmesjo ali drugo snovjo, v kateri je snov
iz navedene priloge prisotna v koncentraciji, ki je visja od pripadajoe mejne vrednosti;

(13) ,regulirana predhodna sestavina za eksplozive” pomeni snov iz Priloge I ali II, vklju¢no z zmesjo ali drugo snovjo, v
kateri je prisotna snov iz navedenih prilog, vendar to ne vklju¢uje homogenih zmesi z ve¢ kot 5 sestavinami, v
katerih je koncentracija vsake od snovi iz Priloge I ali Il manjsa od 1 % m/m;

(14) ,kmetijska dejavnost* pomeni proizvodnjo, rejo ali gojenje kmetijskih proizvodov, vklju¢no z Zetvijo, molzo, vzrejo
zivali in kmetijsko rejo Zivali, ali vzdrzevanje kmetijske povrsine v dobrem kmetijskem in okoljskem stanju, kot je
doloceno v clenu 94 Uredbe (EU) $t. 1306/2013 Evropskega parlamenta in Sveta (!').

Clen 4
Prosti pretok

Ce v tej uredbi ali drugih pravnih aktih Unije ni drugace doloceno, drzave ¢lanice ne prepovejo, omejijo ali preprecijo
dajanja na voljo reguliranih predhodnih sestavin za eksplozive iz razlogov, povezanih s preprecevanjem nezakonite
proizvodnje eksplozivov.

Clen 5
Dajanje na voljo, vnos, posedovanje in uporaba

1. Omejene predhodne sestavine za eksplozive se splosnim uporabnikom ne smejo dati na voljo in jih ti ne smejo
vnesti, posedovati ali uporabljati.

2. Omegjitev iz odstavka 1 se uporablja tudi za zmesi, ki vsebujejo klorate ali perklorate iz Priloge I, kadar skupna
koncentracija teh snovi v zmesi presega mejno vrednost za katero koli od snovi iz stolpca 2 razpredelnice iz Priloge I.

3. Drzava clanica lahko ohrani ali vzpostavi ureditev izdajanja dovoljenj, ki omogoca, da se dolocene omejene
predhodne sestavine za eksplozive dajo na voljo splosnim uporabnikom ali jih ti lahko vnesejo, posedujejo ali uporabljajo
v koncentracijah, ki niso vi§je od pripadajocih mejnih vrednosti iz stolpca 3 razpredelnice iz Priloge I.

(") Uredba (EU) 3t. 1306/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17.decembra 2013 o financiranju, upravljanju in spremljanju
skupne kmetijske politike in razveljavitvi uredb Sveta (EGS) $t. 352/78, (ES) $t. 165/94, (ES) $t. 2799/98, (ES) st. 814/2000, (ES)
§t. 1290/2005 in (ES) 3t. 485/2008 (UL L 347, 20.12.2013, str. 549).



L 186/8 Uradni list Evropske unije 11.7.2019

V okviru takih ureditev izdajanja dovoljenj splosni uporabnik pridobi in na zahtevo predlozi dovoljenje za pridobitev,
vnos, posedovanje ali uporabo omejenih predhodnih sestavin za eksplozive. Taka dovoljenja v skladu s ¢lenom 6 izda
pristojni organ drzave clanice, v kateri se zadevna omejena predhodna sestavina za eksplozive namerava pridobiti, vanjo
vnesti, v njej posedovati ali uporabljati.

4. Drzave ¢lanice nemudoma uradno obvestijo Komisijo o vseh ukrepih, ki jih sprejmejo za izvajanje ureditve izdajanja
dovoljenj iz odstavka 3. V uradnem obvestilu se navedejo omejene predhodne sestavine za eksplozive, za katere ima
drzava clanica ureditev izdajanja dovoljenj v skladu z odstavkom 3.

5. Komisija objavi seznam ukrepov, ki so jih drzave ¢lanice v skladu z odstavkom 4 uradno priglasile.

Clen 6
Izdajanje dovoljenj

1. Vsaka drzava clanica, ki izdaja dovoljenja splosnim uporabnikom, ki imajo legitimen interes za pridobitev, vnos,
posedovanje ali uporabo omejenih predhodnih sestavin za eksplozive, dolo¢i pravila za izdajanje dovoljenj v skladu s
¢lenom 5(3). Pri presoji, ali izdati dovoljenje, pristojni organ drzave ¢lanice uposteva vse relevantne okolis¢ine in zlasti:

(a) dokazljivo potrebo po omejeni predhodni sestavini za eksplozive in legitimnost namena njene uporabe;

(b) dostopnost omejenih predhodnih sestavin za eksplozive v nizjih koncentracijah ali nadomestnih snovi s podobnim
ucinkom;

(c) ozadje vloznika, vklju¢no z informacijami o prej$njih kazenskih obsodbah vloznika kjer koli v Uniji;

(d) ureditev hrambe, ki je bila predlagana za zagotovitev, da se omejena predhodna sestavina za eksplozive varno hrani.

2. Pristojni organ zavrne izdajo dovoljenja, ¢e obstajajo utemeljeni razlogi za dvom glede legitimnosti namena uporabe
splosnega uporabnika ali glede njegovega namena, da omejeno predhodno sestavino za eksplozive uporabi v legitimen
namen.

3. Pristojni organ lahko odlo¢i omejiti veljavnost dovoljenja z izdajo dovoljenja za enkratno ali veckratno uporabo.
Obdobje veljavnosti dovoljenja ne sme biti dalje od treh let. Do dolocenega izteka veljavnosti dovoljenja lahko pristojni
organ od imetnika dovoljenja zahteva, da dokaze, da so pogoji, pod katerimi je bilo dovoljenje izdano, $e vedno
izpolnjeni. V dovoljenju se navedejo omejene predhodne sestavine za eksplozive, v zvezi s katerimi je dovoljenje izdano.

4. Pristojni organ lahko od vloznikov zahteva placilo takse za vlogo za dovoljenje. Tak$ne takse ne presegajo stroskov
obravnave vloge.

5. Pristojni organ lahko dovoljenje zacasno ali trajno preklice, kadar obstaja utemeljen sum, da pogoji, pod katerimi je
bilo dovoljenje izdano, niso ve¢ izpolnjeni. Pristojni organ imetnike dovoljenja nemudoma obvesti o vsakem zacasnem ali
trajnem preklicu njihovih dovoljenj, razen ¢e bi to ogrozilo preiskave v teku.

6.  Pritozbe zoper katero koli odlocitev pristojnega organa in spore glede izpolnjevanja pogojev za dovoljenje obrav-
nava ustrezni organ, ki je po nacionalnem pravu pristojen za take pritozbe in spore.
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7. Drzava ¢lanica lahko prizna dovoljenja, ki so jih na podlagi te uredbe izdale druge drzave ¢lanice.

8. Drzave ¢lanice lahko uporabijo obrazec za dovoljenje iz Priloge III.

9.  Pristojni organ pridobi informacije o prejsnjih kazenskih obsodbah vloznika v drugih drzavah ¢lanicah iz tocke (c)
odstavka 1 tega ¢lena prek sistema, vzpostavljenega z Okvirnim sklepom Sveta 2009/315/PNZ ('2). Osrednji organi iz
¢lena 3 navedenega okvirnega sklepa odgovorijo na zahtevek za take informacije v 10 delovnih dneh od datuma prejema
zahtevka.

Clen 7
Obvescanje dobavne verige

1. Gospodarski subjekt, ki daje na voljo omejeno predhodno sestavino za eksplozive drugemu gospodarskemu
subjektu, slednjega obvesti, da za splo$ne uporabnike glede pridobitve, vnosa, posedovanja ali uporabe zadevne omejene
predhodne sestavine za eksplozive velja omejitev iz ¢lena 5(1) in (3).

Gospodarski subjekt, ki daje na voljo regulirano predhodno sestavino za eksplozive drugemu gospodarskemu subjektu,
slednjega obvesti, da za splosne uporabnike glede pridobitve, vnosa, posedovanja ali uporabe zadevne regulirane pred-
hodne sestavine za eksplozive veljajo obveznosti prijave iz ¢lena 9.

2. Gospodarski subjekt, ki daje na voljo regulirane predhodne sestavine za eksplozive poklicnemu ali splosnemu
uporabniku, zagotovi — in je zmoZen nacionalnim inspekcijskim organom iz ¢lena 11 dokazati —, da je njegovo osebje,
ki sodeluje pri prodaji reguliranih predhodnih sestavin za eksplozive:

(a) seznanjeno s tem, kateri od izdelkov, ki jih daje na voljo, vsebuje regulirane predhodne sestavine za eksplozive;

(b) pouceno o obveznostih iz ¢lenov 5 do 9.

3. Spletna trznica sprejme ukrepe za zagotovitev, da so njeni uporabniki seznanjeni s svojimi obveznostmi iz te
uredbe, kadar regulirane predhodne sestavine za eksplozive dajejo na voljo z uporabo njenih storitev.

Clen 8
Preverjanje ob prodaji

1. Gospodarski subjekt, ki v skladu s ¢lenom 5(3) splosnemu uporabniku da na voljo omejeno predhodno sestavino za
eksplozive, pri vsaki transakciji preveri dokazilo o identiteti in dovoljenje tega splosnega uporabnika v skladu z ureditvijo
izdajanja dovoljenj, ki jo vzpostavi drzava ¢lanica, v kateri je dana na voljo omejena predhodna sestavina za eksplozive, in
v dovoljenju zabelezi koli¢ino omejene predhodne sestavine za eksplozive.

2. Zaradi preverjanja, ali je morebitna stranka poklicni uporabnik ali drug gospodarski subjekt, gospodarski subjekt, ki
poklicnemu uporabniku ali drugemu gospodarskemu subjektu da na voljo omejeno predhodno sestavino za eksplozive,
za vsako transakcijo zahteva naslednje informacije, razen e je bilo taks$no preverjanje te morebitne stranke Ze opravljeno
v obdobju enega leta pred datumom zadevne transakcije in transakcija ne odstopa bistveno od predhodnih transakcij:

(a) dokazilo o identiteti posameznika, ki je pooblas¢en za zastopanje morebitne stranke;

(b) trgovska, poslovna ali poklicna dejavnost morebitne stranke, vkljuéno s firmo druzbe, naslovom in identifikacijsko
Stevilko za DDV ali katero koli drugo ustrezno registracijsko Stevilko druzbe, ¢e obstaja;

(*2) Okvirni sklep Sveta 2009/315/PNZ z dne 26. februarja 2009 o organizaciji in vsebini izmenjave informacij iz kazenske evidence
med drzavami ¢lanicami (UL L 93, 7.4.2009, str. 23).
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(c) namen uporabe omejenih predhodnih sestavin za eksplozive s strani morebitne stranke.

Drzave ¢lanice lahko uporabijo predlogo za izjavo stranke iz Priloge IV.

3. Zaradi preverjanja namena uporabe omejene predhodne sestavine za eksplozive gospodarski subjekt oceni, ali
namen uporabe ustreza trgovski, poslovni ali poklicni dejavnosti morebitne stranke. Gospodarski subjekt lahko zavrne
transakcijo, ¢e obstajajo utemeljeni razlogi za dvom glede legitimnosti namena uporabe s strani morebitne stranke ali
glede njenega namena, da omejeno predhodno sestavino za eksplozive uporabi v legitimen namen. Gospodarski subjekt v
skladu s ¢lenom 9 prijavi take transakcije ali poskuse takih transakcij.

4. Zaradi preverjanja skladnosti s to uredbo ter preprecevanja in odkrivanja nezakonite proizvodnje eksplozivov
gospodarski subjekti informacije iz odstavkov 1 in 2 hranijo 18 mesecev od datuma transakcije. V navedenem obdobju
se informacije na zahtevo nacionalnih in3pekcijskih organov ali organov prepreCevanja, odkrivanja in preiskovanja
kaznivih dejanj dajo na voljo za in3pekcijski pregled.

5. Spletna trznica sprejme ukrepe, s katerimi pomaga zagotoviti, da njeni uporabniki izpolnjujejo svoje obveznosti iz
tega clena, kadar omejene predhodne sestavine za eksplozive dajejo na voljo z uporabo njenih storitev.

Clen 9
Prijava sumljivih transakcij, izginotij in tatvin

1. Zaradi preprecevanja in odkrivanja nezakonite proizvodnje eksplozivov gospodarski subjekti in spletne trznice
prijavijo sumljive transakcije. Gospodarski subjekti in spletne trznice to storijo po preuditvi vseh okolis¢in in zlasti,
kadar morebitna stranka ravna na enega ali ve¢ od naslednjih nacinov:

(a) daje vtis negotovosti glede namena uporabe reguliranih predhodnih sestavin za eksplozive;

(b) daje vtis, da ni seznanjena z namenom uporabe reguliranih predhodnih sestavin za eksplozive, ali ga ne zna
prepricljivo razloziti;

(c) namerava kupiti koli¢ine, kombinacije ali koncentracije reguliranih predhodnih sestavin za eksplozive, ki so za
legitimno uporabo neobicajne;

(d) ne Zzeli predloziti dokazila o identiteti ali prebivalis¢u ali, ¢e je to ustrezno, o statusu poklicnega uporabnika ali
gospodarskega subjekta;

(e) vztraja pri uporabi neobi¢ajnih metod placila, vkljuéno z vegjimi koli¢inami gotovine.

2. Gospodarski subjekti in spletne trznice vzpostavijo ustrezne, razumne in sorazmerne postopke za odkrivanje
sumljivih transakcij, ki so prilagojeni specificnemu okolju, v katerem se dajo na voljo regulirane predhodne sestavine
za eksplozive.

3. Vsaka drzava ¢lanica vzpostavi eno ali ve¢ nacionalnih kontaktnih tock z jasno doloceno telefonsko stevilko in
naslovom elektronske poste, spletnim obrazcem ali kakr$nim koli drugim ucinkovitim orodjem za prijavo sumljivih
transakcij ter ve¢jih izginotij in tatvin. Nacionalne kontaktne tocke so na voljo 24 ur na dan in sedem dni v tednu.
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4. Gospodarski subjekti in spletne trznice lahko zavrnejo sumljivo transakcijo. Sumljivo transakcijo ali poskus sumljive
transakcije prijavijo v 24 urah po tem, ko so jo ocenili kot sumljivo. Pri prijavi takih transakcij predlozijo identiteto
stranke, Ce je mozno, in vse podrobnosti, na podlagi katerih so ocenili, da je transakcija sumljiva, nacionalni kontaktni
tocki drzave ¢lanice, v kateri je bila sumljiva transakcija sklenjena ali se je izvedel poskus njene sklenitve.

5. Gospodarski subjekti in poklicni uporabniki ve¢ja izginotja in tatvine reguliranih predhodnih sestavin za eksplozive
v 24 urah po odkritju prijavijo nacionalni kontaktni to¢ki drzave ¢lanice, v kateri je prislo do izginotja ali je bila storjena
tatvina. Pri odloanju, ali gre za vedje izginotje ali vedjo tatvino, upostevajo, ali je koli¢ina neobiCajna glede na vse
okoli¢ine zadeve.

6.  Splosni uporabniki, ki so omejene predhodne sestavine za eksplozive pridobili v skladu s ¢lenom 5(3), vedja
izginotja in tatvine omejenih predhodnih sestavin za eksplozive v 24 urah po odkritju prijavijo nacionalni kontaktni
tocki drzave ¢lanice, v kateri je prislo do izginotja ali je bila storjena tatvina.

Clen 10
Usposabljanje in ozavescanje

1. Drzave ¢lanice zagotovijo usposabljanje za organe preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj, organe
za prvo pomoc in carinske organe, da bi ti organi pri opravljanju svojih nalog prepoznali regulirane predhodne sestavine
za cksplozive ter se na sumljive dejavnosti hitro in ustrezno odzvali, ter zagotovijo zadostne vire za to usposabljanje.
Drzave clanice lahko za dodatno posebno usposabljanje zaprosijo Agencijo Evropske unije za usposabljanje na podrocju
preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj (CEPOL), ustanovljeno z Uredbo (EU) 2015/2219 Evropskega
parlamenta in Sveta (13).

2. Drzave clanice vsaj enkrat na leto organizirajo dejavnosti ozaves¢anja, prilagojene posebnostim vsakega od razli¢nih
sektorjev, ki uporabljajo regulirane predhodne sestavine za eksplozive.

3. Drzave clanice organizirajo redne izmenjave med organi preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj,
nacionalnimi nadzornimi organi, gospodarskimi subjekti in spletnimi trznicami ter predstavniki sektorjev, ki uporabljajo
regulirane predhodne sestavine za eksplozive, da bi olajsale sodelovanje in zagotovile, da vsi delezniki u¢inkovito izvajajo
to uredbo. Gospodarski subjekti so odgovorni za zagotavljanje informacij svojemu osebju o nacinu dajanja na voljo
predhodnih sestavin za eksplozive v skladu s to uredbo in za ozavescanje osebja v zvezi s tem.

Clen 11
Nacionalni in$pekcijski organi

1. Vsaka drzava clanica zagotovi, da so vzpostavljeni pristojni organi za izvajanje inspekcijskih pregledov in nadzora
nad pravilno uporabo ¢lenov 5 do 9 (v nadaljnjem besedilu: nacionalni inspekcijski organi).

2. Vsaka drzava clanica zagotovi, da imajo nacionalni in§pekcijski organi na voljo vire in preiskovalna pooblastila,
potrebna za ustrezno opravljanje nalog iz te uredbe.

Clen 12
Smernice

1.V pomo¢ udelezencem v dobavni verigi za kemikalije in pristojnim organom ter za olajSanje sodelovanja med
pristojnimi organi in gospodarskimi subjekti Komisija zagotavlja redno posodobljene smernice. Komisija se o vsakem
osnutku smernic ali njihovi posodobitvi posvetuje s Stalnim odborom za predhodne sestavine. V smernicah se navedejo
zlasti:

(a) informacije o nadinu izvajanja in$pekcijskih pregledov;

(b) informacije o nadinu izvajanja omejitev in nadzora iz te uredbe v zvezi z reguliranimi predhodnimi sestavinami za
eksplozive, ki jih splosni ali poklicni uporabniki narocijo na daljavo;

(%) Uredba (EU) 2015/2219 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. novembra 2015 o Agenciji Evropske unije za usposabljanje na
podrogju preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj (CEPOL) ter nadomestitvi in razveljavitvi Sklepa Sveta
2005/681/PNZ (UL L 319, 4.12.2015, str. 1).
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(c) informacije o moznih ukrepih, ki jih lahko sprejmejo spletne trznice za zagotovitev skladnosti s to uredbo;

(d) informacije o na¢inu izmenjave ustreznih informacij med pristojnimi organi in nacionalnimi kontaktnimi tockami ter
med drzavami clanicami;

(e) informacije o nadinu prepoznavanja in prijave sumljivih transakcij;

(f) informacije o ureditvi hrambe, ki zagotavlja, da se regulirana predhodna sestavina za eksplozive varno hrani;

(g) druge informacije, ki bi lahko bile koristne.

2. Pristojni organi zagotovijo, da se smernice iz odstavka 1 redno razposiljajo na nacin, ki se zdi pristojnim organom
primeren glede na cilje smernic.

3. Komisija zagotovi, da so smernice iz odstavka 1 na voljo v vseh uradnih jezikih Unije.

Clen 13
Kazni

Drzave ¢lanice dolocijo pravila o kaznih, ki se uporabljajo za krsitve te uredbe, in sprejmejo vse potrebne ukrepe za
zagotovitev, da se te kazni izvajajo. Te kazni morajo biti ucinkovite, sorazmerne in odvracilne.

Clen 14
Zas¢itna klavzula

1. Kadar drzava ¢lanica upravieno meni, da bi bila dolocena snov, ki ni navedena v Prilogi I ali II, lahko uporabljena
za nezakonito proizvodnjo eksplozivov, lahko omeji ali prepove dajanje na voljo, vnos, posedovanje in uporabo te snovi
ali katere koli zmesi ali snovi, ki jo vsebuje, ali doloci, da za snov veljajo obveznosti prijave v skladu s ¢lenom 9.

2. Kadar drzava clanica upraviceno meni, da bi bila dolocena snov iz Priloge I lahko uporabljena za nezakonito
proizvodnjo eksplozivov v koncentraciji, ki je enaka ali nizja od mejnih vrednosti iz stolpca 2 ali 3 razpredelnice iz
Priloge I, lahko z dolocitvijo niZje mejne vrednosti dodatno omeji ali prepove dajanje na voljo, vnos, posedovanje in
uporabo te snovi.

3. Kadar drzava clanica upraviéeno meni, da bi bilo treba dolociti mejno vrednost, nad katero bi se morale za snov iz
Priloge II uporabljati omejitve, ki se sicer uporabljajo za omejene predhodne sestavine za eksplozive, lahko z dolo¢itvijo
take mejne vrednosti omeji ali prepove dajanje na voljo, vnos, posedovanje in uporabo te snovi.

4. Drzava clanica, ki v skladu z odstavkom 1, 2 ali 3 omeji ali prepove snovi, o taksnih omejitvah ali prepovedih takoj
obvesti Komisijo in druge drzave ¢lanice ter to obrazlozi.

5. Drzava ¢lanica, ki v skladu z odstavkom 1, 2 ali 3 omeji ali prepove snovi, glede taksnih omejitev ali prepovedi
ozave$ta gospodarske subjekte in spletne trznice na svojem ozemlju.

6. Komisija ob prejemu informacij iz odstavka 4 takoj preuci, ali je treba pripraviti spremembe prilog v skladu s
¢lenom 15(1) ali pripraviti zakonodajni predlog za spremembo prilog. Zadevna drzava ¢lanica po potrebi spremeni ali
razveljavi svoje nacionalne ukrepe, da uposteva vse taksne spremembe prilog.
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7. Brez poseganja v odstavek 6 lahko Komisija po posvetovanju z zadevno drzavo ¢lanico in po potrebi s tretjimi
osebami sprejme odlocitev, da ukrep, ki ga je ta drzava ¢lanica sprejela, ni utemeljen, in od te drzave ¢lanice zahteva, da
zaCasni ukrep preklice ali spremeni. Komisija sprejme taksne odlocitve v 60 dneh od prejema informacij iz odstavka 4.
Zadevna drzava Clanica glede taksnih odlocitev ozavesca gospodarske subjekte in spletne trznice na svojem ozemlju.

8. Ta clen ne vpliva na ukrepe, o katerih so drzave clanice v skladu s clenom 13 Uredbe (EU) st. 98/2013 obvestile
oziroma uradno obvestile Komisijo pred 1. februarjem 2021.

Clen 15
Spremembe prilog

1. Komisija sprejme delegirane akte v skladu s ¢lenom 16, ki spreminjajo to uredbo, tako da se:

(a) spremenijo mejne vrednosti v Prilogi I, kolikor je to potrebno zaradi upostevanja sprememb pri zlorabi snovi kot
predhodnih sestavin za eksplozive ali na podlagi raziskav in preskusov;

(b) dodajo snovi v Prilogo II, kadar je to potrebno zaradi upostevanja sprememb pri zlorabi snovi kot predhodnih
sestavin za eksplozive.

Komisija se pri pripravi navedenih delegiranih aktov posvetuje z ustreznimi delezniki, zlasti s kemijsko industrijo in
maloprodajnim sektorjem.

Kadar pride do nenadne spremembe ocene tveganja glede zlorabe snovi za nezakonito proizvodnjo eksplozivov in je to
potrebno iz izredno nujnih razlogov, se za delegirane akte, sprejete v skladu s tem ¢lenom, uporabi postopek iz ¢lena 17.

2. Komisija za vsako spremembo mejnih vrednosti iz Priloge I in za vsako novo snov, ki se doda v Prilogo II, sprejme
poseben delegirani akt. Vsak delegirani akt temelji na analizi, ki dokazuje, da sprememba verjetno ne bo nesorazmerno
obremenila gospodarskih subjektov ali potro$nikov, pri ¢emer se ustrezno upostevajo zasledovani cilji.

Clen 16
Izvajanje prenosa pooblastila

1. Pooblastilo za sprejemanje delegiranih aktov je preneseno na Komisijo pod pogoji, dolocenimi v tem ¢lenu.

2. Pooblastilo za sprejemanje delegiranih aktov iz ¢lena 15 se prenese na Komisijo za obdobje petih let od 31.julija
2019. Komisija pripravi porocilo o prenosu pooblastila najpozneje devet mesecev pred koncem petletnega obdobja.
Prenos pooblastila se samodejno podaljsuje za enako dolga obdobja, razen ¢e Evropski parlament ali Svet nasprotuje
temu podalj$anju najpozneje tri mesece pred koncem vsakega obdobja.

3. Prenos pooblastila iz ¢lena 15 lahko kadar koli preklice Evropski parlament ali Svet. S sklepom o preklicu prencha
veljati prenos pooblastila iz navedenega sklepa. Sklep za¢ne ucinkovati dan po njegovi objavi v Uradnem listu Evropske unije
ali na poznejsi datum, ki je dolocen v navedenem sklepu. Sklep ne vpliva na veljavnost ze veljavnih delegiranih aktov.

4. Komisija se pred sprejetjem delegiranega akta posvetuje s strokovnjaki, ki jih imenujejo drzave ¢lanice, v skladu z
naceli, dolo¢enimi v Medinstitucionalnem sporazumu z dne 13. aprila 2016 o boljsi pripravi zakonodaje.
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5. Komisija takoj po sprejetju delegiranega akta o njem socasno uradno obvesti Evropski parlament in Svet.

6.  Delegirani akt, sprejet na podlagi ¢lena 15, zacne veljati le, ¢e mu niti Evropski parlament niti Svet ne nasprotuje v
roku dveh mesecev od uradnega obvestila Evropskemu parlamentu in Svetu o tem aktu ali ¢e pred iztekom tega roka tako
Evropski parlament kot Svet obvestita Komisijo, da mu ne bosta nasprotovala. Ta rok se na pobudo Evropskega
parlamenta ali Sveta podaljsa za dva meseca.

Clen 17
Postopek v nujnih primerih

1. Delegirani akti, sprejeti na podlagi tega ¢lena, zacnejo veljati nemudoma in se uporabljajo, dokler se jim ne
nasprotuje v skladu z odstavkom 2. V uradnem obvestilu Evropskemu parlamentu in Svetu o delegiranem aktu se
navedejo razlogi za uporabo postopka v nujnih primerih.

2. Evropski parlament ali Svet lahko nasprotuje delegiranemu aktu v skladu s postopkom iz ¢lena 16(6). V takem
primeru Komisija nemudoma po tem, ko jo Evropski parlament ali Svet uradno obvesti o sklepu o nasprotovanju aktu, ta
akt razveljavi.

Clen 18
Sprememba Uredbe (ES) $t. 19072006
V Prilogi XVII k Uredbi (ES) §t. 1907/2006 se v stolpcu 2 vnosa 58 (Amonijev nitrat (AN)) ¢rtata odstavka 2 in 3.

Clen 19
Porocanje

1. Drzave clanice do 2. februarja 2022 in nato vsako leto predlozijo Komisiji informacije o:

(a) stevilu prijavljenih sumljivih transakcijah, ve¢jih izginotij in tatvin;

(b) stevilu vlog za dovoljenje, ki so jih prejele v okviru katere koli ureditve izdajanja dovoljenj, ki so jo ohranile ali
vzpostavile na podlagi ¢lena 5(3), in Stevilu izdanih dovoljenj ter najpogostejse razloge za zavrnitev izdaje dovoljenj;

() dejavnostih ozave$canja iz ¢lena 10(2);

(d) inSpekcijskih pregledih, izvedenih v skladu s ¢lenom 11, vkljuéno s $tevilom inspekcijskih pregledov in zajetih
gospodarskih subjektov.

2. Pri predlozitvi informacij iz tock (a), (c) in (d) odstavka 1 Komisiji drzave ¢lanice navedejo, katera poro¢ila, ukrepi in
in$pekcijski pregledi se nanaSajo na spletne dejavnosti in kateri na druge dejavnosti.

Clen 20
Program spremljanja

1. Komisija do 1. avgusta 2020 vzpostavi podroben program za spremljanje dosezkov, rezultatov in ucinka te uredbe.
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2.V programu spremljanja se dolocijo nacini in ¢asovni intervali za zbiranje podatkov in drugih potrebnih dokazil. V
njem so opredeljeni ukrepi, ki jih morajo sprejeti Komisija in drzave ¢lanice pri zbiranju in analizi teh podatkov in drugih
dokazil.

3. Drzave ¢lanice predlozijo Komisiji podatke in druga dokazila, potrebna za spremljanje.

Clen 21
Ocena

1. Komisija do 2. februarja 2026 izvede oceno te uredbe ter Evropskemu parlamentu, Svetu in Evropskemu ekonom-
sko-socialnemu odboru predlozi porocilo o glavnih ugotovitvah. Ocena se izvede v skladu s smernicami Komisije za
boljso pripravo zakonodaje.

2. Drzave ¢lanice Komisiji predloZijo potrebne informacije za pripravo tega porocila.

Clen 22
Razveljavitev

1. Uredba (EU) 3t. 98/2013 se razveljavi z u¢inkom od 1. februarja 2021.
2. Sklicevanje na razveljavljeno Uredbo (EU) $t. 98/2013 se Steje za sklicevanje na to uredbo.

Clen 23
Zacetek veljavnosti in uporaba

1. Ta uredba zacne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije.
2. Uporablja se od 1. februarja 2021.

3. Ne glede na odstavek 2 ostanejo dovoljenja, ki so bila veljavno izdana v skladu z Uredbo (EU) st. 98/2013, veljavna
bodisi do datuma veljavnosti, prvotno navedenega v teh dovoljenjih, bodisi do 2. februarja 2022, kar nastopi pre;j.

4. Vse vloge za obnovitev dovoljenj iz odstavka 3, ki so vloZene 1. februarja 2021 ali po tem datumu, se vlozijo v
skladu s to uredbo.

5. Ne glede na ¢len 5(1) lahko splosni uporabniki do 2. februarja 2022 posedujejo, vnasajo in uporabljajo omejene
predhodne sestavine za eksplozive, ki so bile zakonito pridobljene pred 1. februarjem 2021.

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

V Bruslju, 20. junija 2019

Za Evropski parlament Za Svet
Predsednik Predsednik
A. TAJANI G. CIAMBA
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PRILOGA 11

OBRAZEC ZA DOVOLJENJE

Obrazec za dovoljenje splosnega uporabnika za pridobitev, vnos, posedovanje in uporabo omejenih predhodnih sestavin
za eksplozive, kakor je navedeno v ¢lenu 6(8).

1. Splodni uporabnik (ime in naslov)
Ime:

Stevilka identifikacijskega dokumenta:
Naslov:

Drzava:

Tel.:

Elektronski naslov:

2. Stevilka dovoljenja:

3. Dovoljenje za enkratno ali ve¢kratno uporabo (oznacite)

O enkratna pridobitev, vnos, posedovanje in uporaba omejene predhodne sestavine za eksplozive ime
omejenih predhodnih sestavin za eksplozive:

najvedja koliina;
najvisja koncentracija:
dovoljena uporaba:

O veckratna pridobitev, vnos, posedovanje in uporaba omejene predhodne sestavine za eksplozive ime
omejenih predhodnih sestavin za eksplozive:

najvedja kadar koli posedovana koli¢ina:
najvisja koncentracija:

dovoljena uporaba:

4. Ce ni enak naslovu v polju 1 in e to zahteva nacionalno pravo, naslov, kjer bodo omejene predhodne
sestavine za eksplozive hranjene:

5. Ce ni enak naslovu v polju 1 in &e to zahteva nacionalno pravo, naslov, kjer bodo omejene predhodne
sestavine za eksplozive uporabljene:

6. Navedite, ali so omejene predhodne sestavine za eksplozive namenjene vnosu ali uporabi (ali obojemu)
v drzavi élanici, ki ni drzava ¢&lanica, ki je izdala to dovoljenje, ali zunaj Evropskega gospodarskega
prostora:

O da
O ne
Naslov:

Casovnica za vnos ali uporabo (ali oboje) omejenih predhodnih sestavin za eksplozive:
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O ne

Velja od:

Ime pristojnega organa:

do:

Datum, Zig in/ali podpis:

Posebne zahteve, ki veljgjo za to dovoljenje:

O da, to dovoljenje velja le s posebnimi zahtevami, ki so mu priloZzene

7. Pisno soglasje [ime drZzave] za pridobitev, vnos, posedovanje in uporabo omejenih predhodnih sestavin
za eksplozive iz polja 3:

8. Zapis o pridobitvah

Datum

Trgovsko ime
izdelka

Omejena predhodna
sestavina za eksplozive
in njena koncentracija
(%)

Koli¢ina
(v kg ali I)

Trgovec na
drobno in
lokacija

Ime
prodajalca

Podpis
prodajalca
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PRILOGA IV

IZJAVA STRANKE

v zvezi s specificno uporabo ali vrstami uporabe omejene predhodne sestavine za eksplozive iz Uredbe (EU) 2019/1148
Evropskega parlamenta in Sveta (1)

(Izpolnite z velikimi tiskanimi ¢rkami) (*)
Podpisani,

Ime (stranka):

Dokazilo o identiteti (Stevilka, organ izdajatelj):

Pooblas¢eni zastopnik:

Druzba (mati¢na):

Identifikacijska $tevilka za DDV ali druga identifikacijska Stevilka druzbe (**)/naslov:

Trgovska/poslovna/poklicna dejavnost:

Omejena predhodna
Trgovsko ime izdelka sestavina za eksplo- St. CAS Koli¢ina (kg/liter) Koncentracija Namen uporabe
zive

Izjavljam, da se bo trzni proizvod in snov ali zmes, ki jo vsebuje, uporabljal samo za navedeni namen, ki je v vsakem
primeru legitimen, in se bo prodal ali dobavil drugi stranki le, ¢e bo izpolnila podobno izjavo o uporabi, ter ob
upostevanju omejitev, ki jih glede dajanja na voljo splosnim uporabnikom posameznikom doloca Uredba (EU)

2019/1148.
Podpis: Ime:
Funkcija: Datum:

(") Uredba (EU) 2019/1148 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20.junija 2019 o trZenju in uporabi predhodnih sestavin za
eksplozive, spremembi Uredbe (ES) $t. 1907/2006 in razveljavitvi Uredbe (EU) $t. 98/2013 (UL L 186, 11.7.2019, str. 1).

(*) V razpredelnico s snovmi lahko po potrebi dodate nove vrstice.

(**) Veljavnost identifikacijske Stevilke za DDV gospodarskega subjekta lahko preverite na spletiS¢u Komisije za sistem izmenjave
podatkov s podro¢ja DDV (VIES). Ce to omogocajo nacionalna pravila o varstvu podatkov, bodo nekatere drzave ¢lanice navedle
tudi ime in naslov, vezana na zadevno identifikacijsko tevilko za DDV, kot sta zabelezena v nacionalni podatkovni zbirki.
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UREDBA (EU) 2019/1149 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA
z dne 20. junija 2019

o ustanovitvi Evropskega organa za delo, spremembi uredb (ES) $t. 883/2004, (EU) $t. 492/2011 in
(EU) 2016/589 ter razveljavitvi Odlocbe (EU) 2016/344

(Besedilo velja za EGP in Svico)

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA -

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti ¢lenov 46 in 48 Pogodbe,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

po posredovanju osnutka zakonodajnega akta nacionalnim parlamentom,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (1),

ob upostevanju mnenja Odbora regij (3,

v skladu z rednim zakonodajnim postopkom (3),

ob upostevanju naslednjega:

(1) Prosto gibanje delavcev, svoboda ustanavljanja in svoboda opravljanja storitev so temeljna nacela notranjega trga
Unije, zapisana v Pogodbi o delovanju Evropske unije (PDEU).

(2)  V skladu s ¢lenom 3 Pogodbe o Evropski uniji (PEU) si Unija prizadeva za visoko konkuren¢no socialno trzno
gospodarstvo, usmetjeno v polno zaposlenost in socialni napredek, ter spodbuja socialno pravi¢nost in varstvo,
enakost spolov, solidarnost med generacijami in boj proti diskriminaciji. V skladu s ¢lenom 9 PDEU Unija pri
opredeljevanju in izvajanju svojih politik in dejavnosti uposteva zahteve, ki so povezane s spodbujanjem visoke
stopnje zaposlenosti, zagotavljanjem ustrezne socialne zaiCite, bojem proti socialni izkljucenosti, spodbujanjem
visoke stopnje izobraZevanja in usposabljanja ter varovanjem ¢lovekovega zdravja.

(3)  Evropski steber socialnih pravic so 17.novembra 2017 skupaj razglasili Evropski parlament, Svet in Komisija na
socialnem vrhu za pravi¢na delovna mesta in rast v Goteborgu na Svedskem. Na tem vrhu je bilo poudarjeno, da je
treba na prvo mesto postaviti ljudi, nadaljevati razvoj socialne razseznosti Unije ter s prizadevanji na vseh ravneh
spodbujati konvergenco, kar je poudarjeno tudi v sklepih Evropskega sveta po seji 14. in 15. decembra 2017.

(4)  Evropski parlament, Svet in Komisija so se v skupni izjavi o zakonodajnih prednostnih nalogah EU za obdobje
2018-2019 zavezali k ukrepanju za okrepitev socialne razseznosti Unije, in sicer s prizadevanji za izboljsanje
koordinacije sistemov socialne varnosti, zas¢ito delavcev pred zdravstvenimi tveganji na delovnem mestu, zago-
tavljanjem pravi¢ne obravnave vseh na trgu dela Unije s posodobljenimi pravili o napotitvi delavcev ter z nadalj-
njim izboljSevanjem cezmejnega izvrSevanja prava Unije.

(1) UL C 440, 6.12.2018, str. 128.
(2) UL C 461, 21.12.2018, str. 16.
(}) Stalidce Evropskega parlamenta z dne 16. aprila 2019 (3 ni objavljeno v Uradnem listu) in odlocitev Sveta z dne 13. junija 2019.
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(5)  Da bi zaitili pravice mobilnih delavcev in spodbudili posteno konkurenco med podjetji, zlasti malimi in srednjimi
podjetji (MSP), je bistveno izbolj$ati ¢ezmejno izvr$evanje prava Unije na podro¢ju mobilnosti delovne sile ter
odpravit zlorabe.

(6)  Evropski organ za delo (v nadaljnjem besedilu: organ za delo) bi bilo treba ustanoviti, da se prispeva h krepitvi
pravicnosti in zaupanja na notranjem trgu. Cilji organa za delo bi morali biti jasno opredeljeni, z moc¢nim
poudarkom na omejenem Stevilu nalog, za zagotovitev, da se nacini, ki so na voljo, kar najuc¢inkoviteje uporabijo
na podrogjih, kjer organ za delo lahko zagotovi najve¢jo dodano vrednost. V ta namen bi moral organ za delo
pomagati drzavam c¢lanicam in Komisiji pri zagotavljanju boljSega dostopa do informacij, spodbujati skladnost z
zadevnimi pravili in sodelovanje med drzavami ¢lanicami pri dosledni, u¢inkoviti in uspesni uporabi in izvrSevanju
prava Unije v zvezi z mobilnostjo delovne sile po vsej Uniji ter koordinaciji sistemov socialne varnosti v Uniji in bi
moral posredovati in lajsati iskanje resitev v primeru sporov.

(7)  Kljucno je, da se izboljsa dostop posameznikov in delodajalcev, zlasti malih in srednjih podjetij, do informacij o
njihovih pravicah in dolznostih na podro¢ju mobilnosti delovne sile, prostega pretoka storitev in koordinacije
socialne varnosti, da bi izkoristili vse moznosti, ki jih ponuja notranji trg.

(8)  Organ za delo bi moral izvajati dejavnosti na podro¢jih mobilnosti delovne sile po vsej Uniji in koordinacije
socialne varnosti, vkljuéno s prostim gibanjem delavcev, napotitvijo delavcev in zelo mobilnimi storitvami. Poleg
tega bi moral spodbujati sodelovanje med drzavami ¢lanicami pri ukrepanju proti neprijavljenemu delu in drugim
okolis¢inam, ki ogrozajo pravilno delovanje notranjega trga, kot so slamnate druzbe in navidezna samozaposlitev,
brez poseganja v pristojnost drzav ¢lanic, da odlo¢ajo o nacionalnih ukrepih. Kadar bi organ za delo pri izvajanju
svojih dejavnosti ugotovil domnevne nepravilnosti na podro¢jih prava Unije, kot so krsitve delovnih pogojev ter
pravil o zdravju in varnosti, ali izkoris¢anje delavcev, bi moral imeti moZnost, da jih prijavi in pri teh vprasanjih
sodeluje z nacionalnimi organi zadevnih drzav ¢lanic in po potrebi s Komisijo in drugimi pristojnimi organi Unije.

(9)  Obseg dejavnosti organa za delo bi moral zajemati dolo¢ene pravne akte Unije, nastete v tej uredbi, vklju¢no s
spremembami teh aktov. Ta seznam bi bilo treba razsiriti v primeru nadaljnjih pravnih aktov Unije, sprejetih na
podrocju mobilnosti delovne sile po vsej Uniji.

(10) Organ za delo bi moral proaktivno prispevati k prizadevanjem Unije in drzav ¢lanic na podro¢ju mobilnosti
delovne sile v Uniji in koordinacije socialne varnosti, tako da svoje naloge izvaja ob polnem sodelovanju z
institucijami in organi Unije ter drzavami ¢lanicami, pri ¢emer bi se moral izogibati podvajanju dela ter spodbujati
sinergijo in dopolnjevanje.

(11)  Organ za delo bi moral prispevati k lazji uporabi in izvrSevanju prava Unije znotraj podrocja uporabe te uredbe ter
podpirati izvrSevanje tistih dolocb, ki se izvajajo s splosno uporabnimi kolektivnimi pogodbami v skladu s
praksami drzav Clanic. V ta namen bi moral organ za delo vzpostaviti enotno spletis¢e Unije za dostop do
vseh ustreznih spleti§¢ Unije in nacionalnih spleti$¢, vzpostavljenih v skladu z Direktivo 2014/67/EU Evropskega
parlamenta in Sveta (*) in Direktivo 2014/54/EU Evropskega parlamenta in Sveta (°). Brez poseganja v naloge in
dejavnosti Upravne komisije za koordinacijo sistemov socialne varnosti, ustanovljene z Uredbo (ES) $t. 883/2004
Evropskega parlamenta in Sveta (°) (v nadaljnjem besedilu: upravna komisija), bi moral organ za delo pomagati tudi
pri koordinaciji sistemov socialne varnosti.

(*) Direktiva 2014/67 [EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o izvr$evanju Direktive 96/71/ES o napotitvi delavcev na
delo v okviru opravljanja storitev in spremembi Uredbe (EU) §t. 1024/2012 o upravnem sodelovanju prek informacijskega sistema za
notranji trg (uredba IMI) (UL L 159, 28.5.2014, str. 11).

(°) Direktiva 2014/54/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o ukrepih za lazZje uresni¢evanje pravic, podeljenih
delavcem v okviru prostega gibanja delavcev (UL L 128, 30.4.2014, str. 8).

(6) Uredba (ES) 3t. 883/2004 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 29. aprila 2004 o koordinaciji sistemov socialne varnosti (UL L 166,
30.4.2004, str. 1).
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(12)  V nekaterih primerih je bila sprejeta sektorska zakonodaja Unije, da so se lahko upostevale specificne potrebe
posebnega sektorja, kot na primer na podro¢ju mednarodnega prometa, vkljutno s cestnim, Zelezniskim in
pomorskim prometom, prometom na celinskih plovnih poteh in letalskim prometom. Organ za delo bi se
moral znotraj podro¢ja uporabe te uredbe ukvarjati tudi z vidiki ¢ezmejne mobilnosti delovne sile in socialne
varnosti pri uporabi sektorskega prava Unije. Podro¢je delovanja organa za delo, predvsem ali bi bilo treba njegovo
delovanje raz$iriti na druge pravne akte Unije, ki pokrivajo sektorske potrebe na podro¢ju mednarodnega prevoza,
bi bilo treba redno oceniti in po potrebi spremeniti.

(13)  Dejavnosti organa za delo bi morale zajemati posameznike, za katere velja pravo Unije znotraj podro¢ja uporabe te
uredbe, kar vkljucuje delavce, samozaposlene osebe in iskalce zaposlitve. Taki posamezniki bi morali vkljucevati
tako drzavljane Unije kot drzavljane tretjih drzav, ki zakonito prebivajo v Uniji, kot so napoteni delavci, osebe,
premesCene znotraj podjetja, ali rezidenti za dalji cas, ter njihove druzinske ¢lane, v skladu s pravom Unije, ki
ureja njihovo mobilnost v Uniji.

(14)  Z ustanovitvijo organa za delo ne bi smele nastati nove pravice ali dolznosti za posameznike ali delodajalce,
vklju¢no z gospodarskimi subjekti ali neprofitnimi organizacijami, saj bi se dejavnosti organa za delo morale zanje
uporabljati v obsegu, v katerem zanje velja pravo Unije znotraj podro¢ja uporabe te uredbe. Okrepljeno sodelo-
vanje na podroju izvrSevanja ne bi smelo povzrocati prevelikega upravnega bremena za mobilne delavce ali
delodajalce, zlasti za mala in srednja podjetja, ali odvracati od mobilnosti delovne sile.

(15)  Da bi posamezniki in delodajalci lahko izkoristili koristi pravi¢nega in u¢inkovitega notranjega trga, bi moral organ
za delo podpirati drzave ¢lanice pri spodbujanju priloznosti za mobilnost delovne sile ali opravljanje storitev in
zaposlovanje kjer koli v Uniji, vklju¢no s priloznostmi za dostop do storitev ¢ezmejne mobilnosti, kot so ¢ezmejno
povezovanje ponudbe delovnih mest, pripravniStev in vajeniStev ter programi mobilnosti, kot sta Tvoja prva
zaposlitev EURES ali pobuda ErasmusPRO. Organ za delo bi moral prispevati tudi k izboljsanju preglednosti
informacij, vklju¢no o pravicah in obveznostih iz prava Unije ter dostopa posameznikov in delodajalcev do storitev
v sodelovanju z drugimi informacijskimi storitvami Unije, kot je storitev Tvoja Evropa — nasveti, ter v celoti
izkoristiti portal Tvoja Evropa in zagotoviti skladnost s tem portalom, ki bo temelj enotnega digitalnega portala,
vzpostavljenega z Uredbo (EU) 2018/1724 Evropskega parlamenta in Sveta (’).

(16) 'V ta namen bi moral organ za delo sodelovati z drugimi ustreznimi pobudami in mrezami Unije, zlasti z evropsko
mrezo javnih sluzb za zaposlovanje, evropsko podjetnisko mrezo, kontaktno tocko za meje, mrezo SOLVIT in
Odborom visjih indpektorjev za delo ter z zadevnimi nacionalnimi sluzbami, kot so organi za spodbujanje enakega
obravnavanja in za zagotavljanje podpore delavcem Unije in njihovim druzinskim ¢lanom, ki jih drzave ¢lanice
dolocijo na podlagi Direktive 2014/54/EU. Organ za delo bi moral nadomestiti Komisijo pri upravljanju Evrop-
skega urada za usklajevanje evropske mreze sluzb za zaposlovanje (EURES), ki je bil ustanovljen v skladu z Uredbo
(EU) 2016/589 Evropskega parlamenta in Sveta (%), med drugim pri ugotavljanju potreb uporabnikov in poslovnih
zahtev za ucinkovitost portala EURES in povezanih storitev informacijske tehnologije (IT), ne pa tudi pri zagota-
vljanju IT ter delovanju in razvoju infrastrukture IT, za kar bo $e naprej skrbela Komisija.

(17)  Za zagotavljanje pravicne, enostavne in ucinkovite uporabe in izvrSevanja prava Unije bi moral organ za delo
podpirati sodelovanje in pravocasno izmenjavo informacij med drzavami ¢lanicami. Nacionalni uradniki za zvezo,
ki delajo znotraj organa za delo, bi morali skupaj z drugim osebjem podpirati drzave ¢lanice pri spostovanju
obveznosti sodelovanja, pospesevati izmenjave med njimi s postopki, namenjenimi zmanj$anju zamud, ter skrbeti
za povezovanje z drugimi nacionalnimi uradi za zvezo, organi in kontaktnimi toc¢kami, ustanovljenimi na podlagi
prava EU. Organ za delo bi moral spodbujati uporabo inovativnih pristopov k uspesnemu in ucinkovitemu
Cezmejnemu sodelovanju, vkljuéno z orodji za elektronsko izmenjavo podatkov, kot so sistem za elektronsko
izmenjavo informacij o socialni varnosti in informacijski sistem za notranji trg (IMI), ter prispevati k nadaljnji
digitalizaciji postopkov in izbolj$anju orodij informacijske tehnologije, ki se uporabljajo za izmenjavo sporoc¢il med
nacionalnimi organi.

(7) Uredba (EU) 2018/1724 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 2. oktobra 2018 o vzpostavitvi enotnega digitalnega portala za
zagotavljanje dostopa do informacij, do postopkov ter do storitev za pomo¢ in reSevanje teZav ter o spremembi Uredbe (EU)
§t. 1024/2012 (UL L 295, 21.11.2018, str. 1).

Uredba (EU) 2016/589 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13.aprila 2016 o evropski mrezi sluzb za zaposlovanje (EURES),
dostopu delavcev do storitev na podro¢ju mobilnosti in nadaljnjem povezovanju trgov dela ter o spremembi uredb (EU) 3t. 492/2011
in (EU) &t 1296/2013 (ULL 107, 22.4.2016, str. 1).

—_
=
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(18)  Da se poveca zmogljivost drzav ¢lanic za zagotovitev zascite oseb, ki uveljavljajo pravico do prostega gibanja, in za
boj proti nepravilnostim s ¢ezmejno razseznostjo v povezavi s pravom Unije znotraj podro¢ja uporabe te uredbe,
bi moral organ za delo podpirati pristojne nacionalne organe in socialne partnerje pri izvajanju usklajenih in
skupnih indpekcijskih pregledov, tudi z olajSevanjem izvajanja inspekcijskih pregledov v skladu s ¢lenom 10
Direktive 2014/67/EU. Ti inSpekcijski pregledi bi se morali izvajati na zahtevo drzav clanic ali z njihovo privo-
litvijo na predlog agencije. Organ za delo bi moral drzavam c¢lanicam, ki sodelujejo pri usklajenih in skupnih
inspekcijskih pregledih, nuditi stratesko, logisti¢no in tehni¢no podporo ob polnem spostovanju zahtev po zaup-
nosti. Indpekcijski pregledi bi se morali izvajati v soglasju z zadevnimi drzavami ¢lanicami in bi morali v celoti
potekati znotraj pravnega okvira nacionalnega prava ali prakse drzav ¢lanic, v katerih se izvajajo. Drzave ¢lanice bi
morale ukrepati na podlagi rezultatov usklajenih in skupnih inspekcijskih pregledov v skladu z nacionalnim
pravom ali prakso.

(19)  Usklajeni in skupni in3pekcijski pregledi ne bi smeli nadomestiti nacionalnih pristojnosti in ne posegati vanje.
Nacionalni organi bi morali biti tudi povsem vkljuceni v proces takih indpekcijskih pregledov in bi morali imeti
polna pooblastila. Kadar so za in3pekcijske preglede na nacionalni ravni pristojni sindikati, bi se morali usklajeni in
skupni in$pekcijski pregledi izvajati v soglasju z zadevnimi socialnimi partnerji in v sodelovanju z njimi.

(20)  Za spremljanje novih trendov, izzivov ali vrzeli na podro¢jih mobilnosti delovne sile in koordinacije socialne
varnosti bi moral organ za delo v sodelovanju z drzavami ¢lanicami in po potrebi s socialnimi partnerji, razviti
analitine zmogljivosti in zmogljivosti za ocenjevanje tveganja. To bi moralo zajemati izvajanje analiz in $tudij trga
dela ter medsebojne strokovne preglede. Organ za delo bi moral spremljati morebitna neravnovesja glede znanj in
spretnosti ter Cezmejnih tokov delovne sile, vklju¢no z njihovim moznim udinkom na teritorialno kohezijo.
Podpirati bi moral tudi oceno tveganja iz ¢lena 10 Direktive 2014/67/EU. Organ za delo bi moral poskrbeti za
sinergije in dopolnjevanje z agencijami, storitvami ali mrezami Unije. Med drugim bi tako moral pridobiti mnenje
mreze SOLVIT in podobnih sluzb o izzivih za posamezne sektorje in ponavljajocih se problemih, ki zadevajo
mobilnost delavcev znotraj podro¢ja uporabe te uredbe. Organ za delo bi moral tudi olajsati in racionalizirati
dejavnosti zbiranja podatkov, ki jih dolo¢a pravo Unije znotraj podrocja uporabe te uredbe. To ne prinasa novih
obveznosti porocanja za drzave ¢lanice.

(21)  Organ za delo bi za okrepitev zmogljivosti nacionalnih organov na podro¢jih mobilnosti delovne sile in koordi-
nacije socialne varnosti ter za izbolj$anje doslednosti pri uporabi prava Unije znotraj podrocja uporabe te uredbe,
moral zagotavljati operativno pomo¢ nacionalnim organom, med drugim s pripravo prakti¢nih smernic, oblikova-
njem programov usposabljanja in medsebojnega ucenja, tudi za delovne in$pektorate, da bi obravnavali izzive, kot
so navidezna samozaposlitev in zlorabe napotitev, spodbujanjem projektov vzajemne pomodi, olajSevanjem izme-
njav osebja, na primer tistih iz ¢lena 8 Direktive 2014/67/EU, ter podpiranjem drzav clanic pri organizaciji
kampanj za ozave$Canje posameznikov in delodajalcev o njihovih pravicah in obveznostih. Organ za delo bi
moral spodbujati izmenjavo, razsirjanje in prevzemanje primerov dobre prakse in znanja ter spodbujati
medsebojno razumevanje razliénih nacionalnih sistemov in praks.

(22) Organ za delo bi moral razviti sinergije med svojo nalogo zagotavljanja pravi¢ne mobilnosti delovne sile in
ukrepanja proti neprijavljenemu delu. Za namene te uredbe ,ukrepanje” v zvezi z neprijavljenim delom pomeni
preprecevanje neprijavljenega dela, odvracanje od njega in boj proti njemu, kakor tudi spodbujanje prijavljanja
neprijavljenega dela. Na podlagi znanja in delovnih metod evropske platforme za okrepitev sodelovanja pri
ukrepanju proti neprijavljenemu delu, vzpostavljene s Sklepom (EU) 2016/344 Evropskega parlamenta in Sveta (°)
bi moral organ za delo ob sodelovanju socialnih partnerjev ustanoviti stalno delovno skupino, imenovano Plat-
forma za okrepitev sodelovanja pri ukrepanju proti neprijavljenemu delu. Organ za delo bi moral zagotoviti
nemoten prenos obstojecih dejavnosti platforme, vzpostavljene s Sklepom (EU) 2016/344, na novo delovno
skupino znotraj organa za delo.

(23)  Organ za delo bi moral imeti vlogo mediatorja. Drzavam ¢lanicam bi moralo biti omogoceno, da posamezne
sporne primere, ki jim jih ni uspelo rediti neposredno ali z dialogom, predloZijo v mediacijo organu za delo.
Mediacija bi morala zadevati samo spore med drzavami ¢lanicami, medtem ko bi posameznikom in delodajalcem,
ki imajo tezave pri uveljavljanju pravic v okviru Unije, $e naprej morale biti na voljo nacionalne storitve in storitve
Unije, namenjene obravnavanju tak$nih primerov, kot so mreza SOLVIT, ki bi ji organ za delo morala predloziti
takSne primere. Mreza SOLVIT bi prav tako morala imeti moznost, da organu za delo v pregled predlozi primere, v
katerih tezave ni mogoce resiti zaradi razlik med nacionalnimi upravami. Organ za delo bi moral svojo vlogo
mediatorja izvajati brez poseganja v pristojnost Sodis¢a Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: Sodis¢e) v zvezi z
razlago prava Unije in brez poseganja v pristojnosti upravne komisije.

(°) Sklep (EU) 2016/344 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 9.marca 2016 o vzpostavitvi evropske platforme za okrepitev
sodelovanja pri ukrepanju proti neprijavljenemu delu (ULL 65, 11.3.2016, str. 12).
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(24)  Evropski okvir interoperabilnosti ponuja nacela in priporocila za izboljSanje upravljanja dejavnosti na podrocju
interoperabilnosti in izvajanja javnih storitev, vzpostavitev medorganizacijskih in ¢ezmejnih odnosov, poenosta-
vitev postopkov, ki podpirajo vseobsezne digitalne izmenjave, ter zagotovitev, da tako obstojeca kot nova zako-
nodaja podpirata nacela interoperabilnosti. Evropska referencna arhitektura interoperabilnosti (EIRA) je generi¢na
struktura z naceli in smernicami, ki se uporabljajo za izvajanje interoperabilnostnih resitev iz Sklepa (EU)
2015/2240 Evropskega parlamenta in Sveta ('°). Organ za delo bi moral pri obravnavi vprasanj interoperabilnosti
upostevati tako evropski okvir interoperabilnosti kot evropsko referen¢no arhitekturo interoperabilnosti ter se
nanju opirati.

(25)  Organ za delo bi si moral prizadevati za boljsi dostop do spletnih informacij in storitev za deleznike na ravni Unije
in na nacionalni ravni ter olajsati izmenjavo informacij med njimi. Organ za delo bi zato moral spodbujati
uporabo digitalnih orodij, kadar koli je to mogoce. Poleg sistemov informacijske tehnologije in spletiS¢ so na
trgu ¢ezmejne mobilnosti delovne sile ¢edalje pomembnejsa tudi digitalna orodja, na primer spletne platforme in
podatkovne zbirke. Ta orodja so koristna, saj deleznikom na ravni Unije in na nacionalni ravni omogocajo
preprost dostop do ustreznih informacij na spletu in olajsajo izmenjavo informacij v zvezi z njihovimi ¢ezmejnimi
dejavnostmi.

(26)  Organ za delo bi si moral prizadevati, da bi bila spletis¢a in mobilne aplikacije, vzpostavljene za izvajanje nalog iz
te uredbe, v skladu z ustrezne zahteve Unije glede dostopnosti. Direktiva (EU) 2016/2102 Evropskega parlamenta
in Sveta ('!) od drzav ¢lanic zahteva, da zagotovijo dostopnost spletis¢ svojih javnih organov v skladu z naceli, da
so zaznavna, operabilna, razumljiva in robustna ter da izpolnjujejo zahteve iz navedene direktive. Navedena
direktiva se ne uporablja za spletiS¢a ali mobilne aplikacije institucij, organov, uradov in agencij Unije. Organ
za delo bi si moral prizadevati za skladnost z naceli iz navedene direktive.

(27)  Organ za delo bi se moral voditi in bi moral delovati v skladu z naceli skupne izjave Evropskega parlamenta, Sveta
in Komisije z dne 19.julija 2012 o decentraliziranih agencijah.

(28)  Eno od temeljnih nacel prava Unije je nacelo enakosti. V skladu z njim mora biti enakost spolov zagotovljena na
vseh podrogjih, vkljuéno z zaposlovanjem, delom in placilom. Vse strani bi si morale prizadevati dose¢i uravno-
tezeno zastopanost zensk in moskih v upravnem odboru in skupini deleznikov. Za ta cilj bi si moral prizadevati
tudi upravni odbor v zvezi s svojim predsednikom in namestnikom predsednika.

(29) V upravnem odboru bi morale biti zastopane drzave clanice in Komisija, da se zagotovi ucinkovito delovanje
organa za delo. Predstavnike v upravni odbor lahko imenujejo tudi Evropski parlament in medpanoZne organi-
zacije socialnih partnerjev na ravni Unije, ob enaki zastopanosti organizacij sindikatov in delodajalcev, ustrezno pa
tudi malih in srednjih podjetij. Pri sestavi upravnega odbora, vkljuéno z izborom predsednika in njegovega
namestnika, bi bilo treba upostevati nacela uravnotezene zastopanosti spolov, izku$nje in kvalifikacije. Za uspesno
in u¢inkovito delovanje organa za delo bi moral upravni odbor zlasti sprejeti letni delovni program, izvajati svoje
naloge v zvezi s proratunom organa za delo, sprejeti financna pravila, ki se uporabljajo za organ za delo,
imenovati izvrinega direktorja ter dolociti postopke za sprejemanje odlocitev s strani izvrnega direktorja v
zvezi z operativnimi nalogami organa za delo. Predstavniki iz tretjih drzav, ki uporabljajo pravila Unije znotraj
podrogja uporabe te uredbe, bi morali imeti moznost, da na sejah upravnega odbora sodelujejo kot opazovalci.

(30) V izjemnih primerih, ko je treba ohraniti najvi§jo raven zaupnosti, neodvisni strokovnjak, ki ga imenujejo Evropski
parlament in predstavniki medpanozZnih organizacij socialnih partnerjev na ravni Unije, ne bi smel sodelovati v
razpravah upravnega odbora. Taka dolo¢ba bi morala biti jasno opredeljena v poslovniku upravnega odbora in
omejena na obcutljive informacije o posameznih primerih, da u¢inkovita udelezba strokovnjaka in predstavnikov
pri delu upravnega odbora ne bi bila neupraviceno omejeno.

(31) Imenovati bi bilo treba izvr$nega direktorja, ki zagotavlja splosno upravno poslovodenje organa za delo in
izvajanje nalog, ki so mu dodeljene. Izvr$nega direktorja lahko v skladu z notranjimi pravili organa za delo
nadomescajo drugi usluzbenci, kadar je to potrebno za zagotavljanje tekocega vodenja organa, ne da bi ustvarili
dodatne vodstvene poloZaje.

("% Sklep (EU) $t. 2015/2240 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25.novembra 2015 o uvedbi programa za interoperabilnostne
resitve in skupne okvire za evropske javne uprave, podjetja in drzavljane (program ISA?) kot sredstvo za posodobitev javnega
sektorja (UL L 318, 4.12.2015, str. 1).

(") Direktiva (EU) 2016/2102 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 26. oktobra 2016 o dostopnosti spletis¢ in mobilnih aplikacij
organov javnega sektorja (UL L 327, 2.12.2016, str. 1).
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(32) Brez poseganja v pristojnosti Komisije bi morala biti upravni odbor in izvr$ni direktor neodvisna pri opravljanju
svojih dolznosti ter delovati v javnem interesu.

(33)  Organ za delo bi se moral neposredno opirati na strokovno znanje ustreznih deleznikov s podro¢ja uporabe te
uredbe, in sicer prek posebne skupine deleznikov. Clani bi morali biti predstavniki socialnih partnerjev na ravni
Unije, vklju¢no s priznanimi sektorskimi socialnimi partnerji Unije, ki zastopajo sektorje, ki jih tezave v zvezi z
mobilnostjo delovne sile e posebej zadevajo. Skupina deleznikov bi morala prejeti predhodno porodilo in imeti
moznost, da organu za delo na njegovo zahtevo ali na lastno pobudo predlozi svoje mnenje. Skupina deleznikov
pri izvajanju svojih dejavnosti upo$teva mnenja Svetovalnega odbora za koordinacijo sistemov socialne varnosti,
ustanovljenega z Uredbo (ES) 3t. 883/2004, in Svetovalnega odbora za prosto gibanje delavcev, ustanovljenega v
skladu z Uredbo (EU) $t. 492/2011 Evropskega parlamenta in Sveta (!2), ter uporablja njuno strokovno znanje.

(34)  Za zagotovitev popolne samostojnosti in neodvisnosti organa za delo bi mu bilo treba dodeliti samostojen
proracun, katerega prihodki bi izhajali iz splosnega proracuna Unije, prostovoljnih prispevkov drzav Clanic ter
prispevkov tretjih drzav, ki sodelujejo pri delu organa za delo. V izjemnih in ustrezno utemeljenih primerih bi mu
moralo biti tudi omogoceno, da prejme sredstva na podlagi sporazumov o prenosu pooblastil ali nepovratna
sredstva ad hoc ter da zara¢una publikacije in opravljene storitve.

(35)  Prevajalske storitve, potrebne za delovanje organa za delo, bi moral zagotavljati Prevajalski center za organe
Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: Prevajalski center). Organ za delo bi moral sodelovati s Prevajalskim
centrom, da bi dolo¢il kazalnike za kakovost, pravocasnost in zaupnost, jasno opredelil potrebe in prednostne
naloge organa za delo ter vzpostavil pregledne in objektivne postopke za proces prevajanja.

(36)  Obdelava osebnih podatkov na podlagi te uredbe bi morala potekati v skladu z Uredbo (EU) 2016/679 (*?) ali (EU)
20181725 (%) Evropskega parlamenta in Sveta, kot je ustrezno. To vkljucuje uvedbo ustreznih tehni¢nih in
organizacijskih ukrepov za izpolnjevanje obveznosti, ki jih nalagata navedeni uredbi, zlasti ukrepov glede zakoni-
tosti obdelave, varnosti dejavnosti obdelave, zagotavljanja informacij in pravic posameznikov, na katere se nanasajo
osebni podatki.

(37)  Za zagotovitev preglednega delovanja organa za delo bi se morala zanj uporabljati Uredba (ES) st. 1049/2001
Evropskega parlamenta in Sveta ('°). Delovanje organa za delo bi moral preverjati evropski varuh ¢lovekovih pravic
v skladu s ¢lenom 228 PDEU.

(38)  Za organ za delo bi se morala uporabljati Uredba (EU, Euratom) 3t. 883/2013 Evropskega parlamenta in Sveta (19),
organ za delo pa bi moral pristopiti k Medinstitucionalnemu sporazumu z dne 25. maja 1999 med Evropskim
parlamentom, Svetom Evropske unije in Komisijo Evropskih skupnosti o notranjih preiskavah Evropskega urada za
boj proti goljufijam (OLAF).

(39) Drzava clanica gostiteljica organa za delo bi morala zagotoviti najboljSe mozne pogoje za njegovo ustrezno
delovanje.

(40)  Za zagotovitev odprtih in preglednih pogojev zaposlovanja ter enake obravnave osebja, bi se morali za osebje in
izvrinega direktorja organa za delo uporabljati Kadrovski predpisi za uradnike Evropske unije in Pogoji za zapo-
slitev drugih usluzbencev Unije iz Uredbe Sveta (EGS, Euratom, ESPJ) st. 259/68 (1) (v nadaljnjem besedilu:
Kadrovski predpisi in Pogoji za zaposlitev), vkljuno s pravili glede poklicne skrivnosti ali drugih enakovrednih
obvez zaupnosti.

('?) Uredba (EU) 3t. 492/2011 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5.aprila 2011 o prostem gibanju delavcev v Uniji (ULL 141,
27.5.2011, str. 1).

(%) Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27.aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splosna uredba o varstvu podatkov)
(ULL 119, 4.5.2016, str. 1).

(") Uredba (EU) 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2018 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov v institucijah, organih, uradih in agencijah Unije in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES)
§t. 45/2001 in Sklepa §t. 1247/2002/ES (UL L 295, 21.11.2018, str. 39).

(*) Uredba Evropskega parlamenta in Sveta (ES) $t. 1049/2001 z dne 30. maja 2001 o dostopu javnosti do dokumentov Evropskega
parlamenta, Sveta in Komisije (UL L 145, 31.5.2001, str. 43).

(*%) Uredba (EU, Euratom) §t. 883/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne z dne 11.septembra 2013 o preiskavah, ki jih izvaja
Evropski urad za boj proti goljufijam (OLAF), ter razveljavitvi Uredbe (ES) 3t. 1073/1999 Evropskega parlamenta in Sveta in Uredbe
Sveta (Euratom) §t. 1074/1999 (UL L 248, 18.9.2013, str. 1).

(7) ULL 56, 4.3.1968, str. 1.
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(41) Organ za delo bi moral sodelovati z agencijami Unije v okviru njihovih pristojnosti, zlasti z agencijami na
podrodju zaposlitvene in socialne politike, pri ¢emer bi se moral opirati na njihovo strokovno znanje in kar
najbolj izkoristiti sinergije, in sicer z Evropsko fundacijo za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih razmer (Eurofound),
Evropskim centrom za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop), Evropsko agencijo za varnost in zdravje pri delu
(EU-OSHA) in Evropsko fundacijo za usposabljanje (ETF) ter glede boja proti organiziranemu kriminalu in trgovini
z ljudmi z Agencijo Evropske unije za sodelovanje na podrocju preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih
dejanj (Europol) in Agencijo Evropske unije za pravosodno sodelovanje v kazenskih zadevah (Eurojust). To
sodelovanje bi moralo zagotavljati usklajevanje, spodbujati sinergije in preprecevati vsako podvajanje njihovih
dejavnosti.

(42) Na podrodju koordinacije socialne varnosti bi morala organ za delo in upravna komisija tesno sodelovati, da bi
dosegli sinergije in se izognili podvajanju.

(43)  Za vnos operativne razseznosti v dejavnosti obstojecih organov na podro¢jih uporabe te uredbe bi moral organ za
delo izvajati nalog Strokovnega odbora za prosto gibanje delavcev, ustanovljenega na podlagi Uredbe (EU)
§t. 492/2011, Odbora strokovnjakov za napotitev delavcev na delo, ustanovljenega s Sklepom Komisije
2009/17/ES ('8), vkljuéno z izmenjavo informacij o upravnem sodelovanju, pomoéjo pri vprasanjih glede izvajanja
in ¢ezmejnega izvrSevanja, in platforme, vzpostavljene s Sklepom (EU) 2016/344. Ko bo organ za delo zacel
delovati, bi bilo treba te organe ukiniti. Upravni odbor se lahko odlo¢i ustanoviti posebne delovne skupine ali
skupine strokovnjakov.

(44)  Svetovalni odbor za koordinacijo sistemov socialne varnosti in Svetovalni odbor za prosto gibanje delavcev
zagotavljata forum za posvetovanje s socialnimi partnerji in vladnimi predstavniki na nacionalni ravni. Organ
za delo bi moral prispevati k njunemu delu in lahko sodeluje na njunih sestankih.

(45)  Zaradi upostevanja nove institucionalne ureditve bi bilo treba uredbe (ES) $t. 883/2004, (EU) st. 492/2011 in (EU)
2016/589 spremeniti, Sklep (EU) 2016/344 pa razveljaviti, ko bo organ za delo zacel delovati.

(46) Organ za delo bi moral spostovati razli¢nost nacionalnih sistemov, ki urejajo odnose med delodajalci in deloje-
malci, ter avtonomijo socialnih partnerjev, kot so izrecno priznane v PDEU. Sodelovanje v dejavnostih organa za
delo ne posega v pristojnosti, obveznosti in odgovornosti drzav ¢lanic na podlagi — med drugim — ustreznih in
veljavnih konvencij Mednarodne organizacije dela (MDO), kot je Konvencija 3t. 81 o indpekciji dela v industriji in
trgovini, kot tudi ne v pristojnosti drzav ¢lanic za reguliranje, mediacijo ali spremljanje odnosov med delodajalci in
delojemalci na nacionalni ravni, zlasti kar zadeva uveljavljanje pravice do kolektivnih pogajanj in kolektivnih
ukrepov.

(47)  Ker ciljev te uredbe, in sicer v okviru njenega podrocja uporabe prispevati k zagotavljanju pravicne mobilnosti
delovne sile po vsej Uniji ter drzavam ¢lanicam in Komisiji pomagati pri koordinaciji sistemov socialne varnosti v
Uniji, drzave ¢lanice ne morejo zadovoljivo doseci, ¢e delujejo neusklajeno, temved se zaradi ¢ezmejne narave
navedene dejavnosti in potrebe po okrepljenem sodelovanju med drzavami ¢lanicami lazje doseZe na ravni Unije,
lahko Unija sprejme ukrepe ob popolnem upostevanju nacela subsidiarnosti iz ¢lena 5 PEU. V skladu z nacelom
sorazmernosti iz navedenega Clena ta uredba ne presega tistega, kar je potrebno za doseganje navedenih ciljev.

(48)  Ta uredba spostuje temeljne pravice in uposteva nacela, ki jih priznava zlasti Listina Evropske unije o temeljnih
pravicah, kot je zapisano v ¢lenu 6 PEU —

(*%) Sklep Komisije 2009/17/ES z dne 19. decembra 2008 o ustanovitvi Odbora strokovnjakov za napotitev delavcev na delo (ULL 8,
13.1.20009, str. 26).
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SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

POGLAVJE 1
NACELA

Clen 1
Ustanovitev, predmet urejanja in podrodje uporabe

1. Ta uredba ustanavlja Evropski organ za delo (v nadaljnjem besedilu: organ za delo).

2. Organ za delo drzavam ¢lanicam in Komisiji pomaga pri ucinkoviti uporabi in izvr$evanju prava Unije v zvezi z
mobilnostjo delovne sile po vsej Uniji in koordinacijo sistemov socialne varnosti znotraj Unije. Organ za delo deluje
znotraj podrodja uporabe pravnih aktov Unije, nastetih v odstavku 4, vklju¢no z vsemi direktivami, uredbami in sklepi, ki
temeljijo na teh aktih, ter vsak drug nadaljnji pravno zavezujo¢ akt Unije, ki prenasa naloge na organ za delo.

3. Ta uredba na noben nacin ne vpliva na uveljavljanje temeljnih pravic, kot so priznane v drzavah ¢lanicah in na ravni
Unije, vklju¢no s pravico ali svobodo do stavke ali do drugih ukrepov, zajetih v specifi¢nih sistemih odnosov med
delodajalci in delojemalci v drzavah ¢lanicah v skladu z nacionalnim pravom ali prakso. Prav tako ne vpliva na pravico do
pogajanja o kolektivnih pogodbah, njihovega sklepanja in izvr$evanja ali na pravico do sprejemanja kolektivnih ukrepov v
skladu z nacionalnim pravom ali prakso.

4. Obseg dejavnosti organa za delo zajema naslednje akte Unije, vklju¢no z vsemi prihodnjimi spremembami teh
aktov:

(a) Direktivo 96/71/ES Evropskega parlamenta in Sveta (°);

(b) Direktivo 2014/67[EU Evropskega parlamenta in Sveta;

(c) Uredbo (ES) st. 883/2004 Evropskega parlamenta in Sveta in Uredbo (ES) $t. 987/2009 Evropskega parlamenta in
Sveta (%), vkljuno z dolo¢bami uredb Sveta (EGS) st. 140871 (*!) in (EGS) §t. 574/72 (), kolikor se $e vedno
uporabljajo, Uredbo (EU) st. 1231/2010 Evropskega parlamenta in Sveta (*’) in Uredbo Sveta (ES) $t. 859/2003 (24),
ki dolocbe uredb (EGS) $t. 1408/71 in (EGS) $t. 57472 razsirja na drzavljane tretjih drzav, za katere se navedeni
uredbi ne uporabljata le na podlagi njihovega drzavljanstva;

(d) Uredbo (EU) §t. 492/2011;

(") Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o napotitvi delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev (UL L 18, 21.1.1997, str. 1).

(29 Uredba (ES) 3t. 987/2009 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. septembra 2009 o dolocitvi podrobnih pravil za izvajanje
Uredbe (ES) 3t. 883/2004 o koordinaciji sistemov socialne varnosti (UL L 284, 30.10.2009, str. 1).

(*') Uredba Sveta (EGS) 3t. 140871 z dne 14.junija 1971 o uporabi sistemov socialne varnosti za zaposlene osebe, samozaposlene
osebe in njihove druzinske ¢lane, ki se gibljejo v Skupnosti (UL L 149, 5.7.1971, str. 2).

(2 Uredba Sveta (EGS) §t. 574/72 z dne 21.marca 1972 o dolocitvi postopka za izvajanje Uredbe (EGS) §t. 1408/71 o uporabi
sistemov socialne varnosti za zaposlene osebe, samozaposlene osebe in njihove druzinske ¢lane, ki se gibljejo v Skupnosti (UL L 74,
27.3.1972, str. 1).

(*%) Uredba (EU) §t. 1231/2010 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. novembra 2010 o razsiritvi uporabe uredb (ES) st. 883/2004
in (ES) $t. 987/2009 na drzavljane tretjih drzav, za katere se navedeni uredbi ne uporabljata le na podlagi njihovega drzavljanstva
(ULL 344, 29.12.2010, str. 1).

(**) Uredba Sveta (ES) st. 859/2003 z dne 14. maja 2003 o razsiritvi dolocb Uredbe (EGS) §t. 1408/71 in Uredbe (EGS) $t. 574/72 na
drzavljane tretjih drzav, za katere navedene dolocbe ne veljajo le na podlagi njihovega drzavljanstva (UL L 124, 20.5.2003, str. 1).
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(e) Direktivo 2014/54/EU;

(f) Uredbo (EU) 2016/589;

(2) Uredbo (ES) 3t. 561/2006 Evropskega parlamenta in Sveta (*°);
(h) Direktivo 2006/22/ES Evropskega parlamenta in Sveta (2);

(i) Uredbo (ES) §t. 1071/2009 Evropskega parlamenta in Sveta (%).

5. Obseg dejavnosti organa za delo zajema sodelovanje med drzavami ¢lanicami za ukrepanje proti neprijavljenemu
delu.

6. Ta uredba spostuje pristojnosti drzav clanic glede uporabe in izvr§evanje aktov Unije iz odstavka 4.

Ne vpliva na pravice ali obveznosti posameznikov ali delodajalcev, ki jih zagotavlja pravo Unije ali nacionalno pravo ali
praksa, niti na pravice in obveznosti nacionalnih organov, ki izhajajo iz tega prava, niti na avtonomijo socialnih
partnerjev, kot so priznane v PDEU.

Ta uredba ne posega v veljavne dvostranske sporazume in ureditve za upravno sodelovanje med drzavami ¢lanicami,
zlasti tiste, ki zadevajo usklajene in skupne inspekcijske preglede.

Clen 2
ilii

Cilja organa za delo sta prispevati k zagotavljanju pravicne mobilnosti delovne sile po vsej Uniji ter drzavam ¢lanicam in
Komisiji pomagati pri koordinaciji sistemov socialne varnosti v Uniji. V ta namen in znotraj podro¢ja uporabe na podlagi
¢lena 1, organ za delo:

(a) olajsuje dostop do informacij o pravicah in dolznostih v zvezi z mobilnostjo delovne sile po vsej Uniji ter do
ustreznih storitev;

(b) olajsuje in krepi sodelovanje med drzavami ¢lanicami pri izvrSevanju zadevnega prava Unije po vsej Uniji, vklju¢no z
olajsevanjem usklajenih in skupnih in$pekcijskih pregledov;

() posreduje in pomaga pri iskanju resitev v primeru ¢ezmejnih sporov med drzavami ¢lanicami in
(d) spodbuja sodelovanje med drzavami ¢lanicami pri ukrepanju proti neprijavljenemu delu.

Clen 3
Pravni status

1. Organ za delo je organ Unije in je pravna oseba.

(*%) Uredba (ES) st. 561/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. marca 2006 o usklajevanju dolocene socialne zakonodaje v
zvezi s cestnim prometom in spremembi uredb Sveta (EGS) st. 3821/85 in (ES) §t. 2135/98 ter razveljavitvi Uredbe Sveta (EGS)
§t. 3820/85 (ULL 102, 11.4.2006, str. 1).

Direktiva 2006/22/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. marca 2006 o minimalnih pogojih za izvajanje uredb Sveta (EGS)
§t. 3820/85 in (EGS) st. 3821/85 o socialni zakonodaji v zvezi z dejavnostmi v cestnem prometu in razveljavitvi Direktive Sveta
88/599/EGS (ULL 102, 11.4.2006, str. 35).

(*’) Uredba (ES) 3t. 1071/2009 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 21. oktobra 2009 o skupnih pravilih glede pogojev za opravljanje

dejavnosti cestnega prevoznika in o razveljavitvi Direktive Sveta 96/26/ES (UL L 300, 14.11.2009, str. 51).

—
™
)
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2. Organ za delo ima v vsaki drzavi ¢lanici najsirSo pravno sposobnost, ki pravnim osebam priznana na podlagi
njihovega nacionalnega prava. Zlasti lahko pridobiva premi¢nine in nepremicnine ter je lahko stranka v pravnih postop-
kih.

POGLAVJE 1I
NALOGE ORGANA ZA DELO

Clen 4
Naloge organa za delo

Za dosego svojih ciljev organ za delo opravlja naslednje naloge:

(@) v skladu s ¢lenoma 5 in 6 posameznikom in delodajalcem olajsuje dostop do informacij in usklajuje EURES;

(b) v skladu s ¢lenom 7 olajsuje sodelovanje in izmenjavo informacij med drzavami ¢lanicami za skladno in u¢inkovito
uporabo in izvrSevanje zadevnega prava Unije;

(c) v skladu s ¢lenoma 8 in 9 koordinira in podpira usklajene in skupne inspekcijske preglede;

(d) v skladu s ¢lenom 10 izvaja analize in ocene tveganja glede problemov v zvezi s ¢ezmejno mobilnostjo delovne sile;

(e) v skladu s ¢lenom 11 podpira drzave ¢lanice pri krepitvi zmogljivosti v zvezi z ucinkovito uporabo in izvrSevanjem
zadevnega prava Unije;

(f) v skladu s ¢lenom 12 podpira drzave ¢lanice pri ukrepanju proti neprijavljenemu dely;

(@) v skladu s ¢lenom 13 posreduje v sporih med drzavami ¢lanicami glede uporabe zadevnega prava Unije;

Clen 5
Informacije o mobilnosti delovne sile

Organ za delo izboljsuje razpolozljivost, kakovost in dostopnost informacij splosne narave, ki so namenjene posamez-
nikom, delodajalcem in organizacijam socialnih partnerjev ter zadevajo pravice in obveznosti, ki izhajajo iz aktov Unije,
nastetih v ¢lenu 1(4), ter tako olajsuje mobilnost delovne sile znotraj Unije. V ta namen organ za delo:

(a) prispeva k zagotavljanju ustreznih informacij o pravicah in dolznostih posameznikov pri ¢ezmejni mobilnosti delovne
sile, vkljuno z enotnim spleti¢em na ravni Unije, delujo¢im kot enotni portal za dostop do virov informacij in
storitev na ravni Unije in nacionalni ravni v vseh uradnih jezikih Unije, vzpostavljenim z Uredbo (EU) 2018/1724;

(b) podpira drzave ¢lanice pri izvajanju Uredbe (EU) 2016/589;

(c) podpira drzave clanice pri izpolnjevanju obveznosti v zvezi z dostopom do informacij o prostem gibanju delavcev in
razirjanjem teh informacij, zlasti kot je doloceno v clenu 6 Direktive 2014/54/EU in clenu 22 Uredbe (EU)
2016/589, v zvezi s koordinacijo socialne varnosti, kot je dolo¢eno v ¢lenu 76(4) in (5) Uredbe (ES) $t. 883/2004,
in napotitvi delavcev, kot je doloc¢eno v ¢lenu 5 Direktive 2014/67/EU, med drugim z napotitvijo na nacionalne vire
informacij, na primer enotna uradna nacionalna spletisca;
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(d) podpira drzave clanice pri izboljsanju to¢nosti, celovitosti in uporabniske prijaznosti zadevnih nacionalnih virov
informacijskih virov in storitev v skladu z merili kakovosti iz Uredbe (EU) 2018/1724;

(e) podpira drzave clanice pri poenostavitvi zagotavljanja informacij in storitev posameznikom in delodajalcem v zvezi s
prostovoljno ¢ezmejno mobilnostjo;

(f) spodbuja sodelovanje med pristojnimi organi, dolo¢enimi v skladu z Direktivo 2014/54/EU, da se posameznikom in
delodajalcem zagotavljajo informacije, smernice in pomo¢ na podro¢ju mobilnosti delovne sile na notranjem trgu.

Clen 6
Usklajevanje EURES

Da bi drzave clanice podprl pri zagotavljanju storitev posameznikom in delodajalcem prek portala EURES, kot je
Cezmejno usklajevanje ponudbe prostih delovnih mest, pripravniStev in vajeniStev z Zivljenjepisi, ter s tem spodbujal
mobilnost delovne sile po vsej Uniji, organ za delo upravlja Evropski urad za usklajevanje mreze EURES, vzpostavljen na
podlagi ¢lena 7 Uredbe (EU) 2016/589.

Evropski urad za usklajevanje pod upravljanjem organa za delo izvr3uje svoje pristojnosti v skladu s ¢lenom 8 Uredbe
(EU) 2016/589, razen tehni¢nega delovanja in razvoja portala EURES ter z njim povezanih storitev IT, za kar $e naprej
skrbi Komisija. Organ za delo pod pristojnostjo izvr$nega direktorja, kot je dolocen v tocki (n) ¢lena 22(4) te uredbe,
zagotovi, da je ta dejavnost v celoti skladna z veljavno zakonodajo o varstvu podatkov, vkljuéno z zahtevami po
imenovanju uradne osebe za varstvo podatkov v skladu s ¢lenom 36 te uredbe.

Clen 7
Sodelovanje in izmenjava informacij med drZavami ¢lanicami

1. Organ za delo spodbuja sodelovanje in pospesuje izmenjavo informacij med drzavami ¢lanicami in jih podpira pri
dejanskem izpolnjevanju obveznosti sodelovanja, kot so dolocene s pravom Unije znotraj podro¢ja uporabe te uredbe,
vklju¢no z izmenjavo informacij.

V ta namen organ za delo zlasti:

(a) na zahtevo ene ali ve¢ drzav ¢lanic pomaga nacionalnim organom pri iskanju ustreznih kontaktnih tock nacionalnih
organov v drugih drzavah ¢lanicah;

(b) na zahtevo ene ali ve¢ drzav ¢lanic olajsuje ukrepanje, ki sledi zahtevkom in izmenjavam informacij med nacionalnimi
organi, tako da nudi logisti¢no in tehni¢no podporo, vkljutno s prevajanjem in tolmacenjem, ter izmenjuje podatke o
statusu zadev;

() spodbuja, deli primere dobre prakse in prispeva k njihovemu Sirjenju med drzavami ¢lanicami;

(d) na zahtevo ene ali ve¢ drzav ¢lanic po potrebi olajsuje in podpira ¢ezmejne postopke izvrSevanja v zvezi s kaznimi in
globami znotraj podro¢ja uporabe te uredbe v skladu s ¢lenom 1;

(e) dvakrat letno poroca Komisiji o nereSenih zahtevkih med drzavami ¢lanicami in preuci, Ce je potrebno take zahtevke
napotiti v mediacijo v skladu s ¢lenom 13(2).

2. Organ za delo na zahtevo ene ali ve¢ drzav ¢lanic in pri opravljanju svojih nalog zagotovi informacije, da bi
zadevno drzavo clanico podprl pri ucinkoviti uporabi aktov Unije, ki spadajo v pristojnost organa za delo.

3. Organ za delo spodbuja uporabo elektronskih orodij in postopkov za izmenjavo sporocil med nacionalnimi organi,
vkljuéno z IML
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4. Organ za delo spodbuja uporabo inovativnih pristopov k ucinkovitemu in uspesnemu ¢ezmejnemu sodelovanju in
potencialno uporabo mehanizmov za elektronsko izmenjavo in med drzavami ¢lanicami in podatkovnih zbirk, da bi
olajsal dostop do podatkov v realnem ¢asu in odkrivanje goljufij, ter lahko predlaga mozne izboljSave uporabe teh
mehanizmov in podatkovnih zbirk. Organ za delo z namenom nadaljnjega razvoja mehanizmov za elektronsko izme-
njavo in podatkovnih zbirk poroca Komisiji.

Clen 8
Usklajevanje in podpora usklajenih in skupnih inspekcijskih pregledov

1. Na zahtevo ene ali ve¢ drzav ¢lanic organ za delo koordinira in podpira usklajene in skupne indpekcijske preglede
na podrogjih, kjer ima pristojnost. Organ za delo lahko organom zadevnih drzav ¢lanic na lastno pobudo predlaga, naj
opravijo usklajen ali skupni inpekcijski pregled.

Za skupne in usklajene inpekcijske preglede se morajo dogovoriti zadevne drzave ¢lanice.
Organizacije socialnih partnerjev na nacionalni ravni lahko organ za delo opozorijo na nekatere primere.
2. Za namene te uredbe:

(a) so usklajeni inpekcijski pregledi inspekcijski pregledi, ki jih glede povezanih zadev socasno izvajajo nacionalni organi
dveh ali ve¢ drzav ¢lanic, pri Cemer vsak nacionalni organ deluje na svojem ozemlju, in ga po potrebi pri tem podpre
osebje organa za delo;

(b) so skupni indpekcijski pregledi in$pekcijski pregledi, ki jih nacionalni organ drzave clanice izvaja na svojem ozemlju in
p peKcijski preg pekcijski preg ) g ) ) )
pri njih sodelujejo nacionalni organi ene ali ve¢ drugih zadevnih drzav ¢lanic, po potrebi pa jih pri tem podpira osebje
organa za delo.

3.V skladu z nacelom lojalnega sodelovanja si drzave ¢lanice prizadevajo sodelovati v usklajenih ali skupnih in3pekcij-
skih pregledih.

V usklajene ali skupne inspekcijske preglede morajo predhodno privoliti vse sodelujoce drzave ¢lanice, privolitev pa
sporodijo prek svojih nacionalnih uradnikov za zvezo, ki jih imenujejo v skladu s ¢lenom 32.

Ce ena ali ve¢ drzav ¢lanic, ki se ne odlocijo za sodelovanje pri usklajenem ali skupnem inspekcijskem pregledu,
nacionalni organi drugih drzav clanic tak inSpekcijski pregled opravijo samo v sodelujoc¢ih drzavah clanicah. Drzave
Clanice, ki se ne odlocijo za sodelovanje pri indpekcijskem pregledu, ohranijo zaupnost informacij o takem inspekcijskem
pregledu.

4. Kadar se drzava clanica ne odloci za sodelovanje pri usklajenem ali skupnem inspekcijskem pregledu, organ za delo
dolodi in sprejme nacine za zagotovitev ustreznih naknadnih ukrepov.

V teh primerih zadevna drzava ¢lanica pisno, vklju¢no prek elektronskih sredstev, brez nepotrebnega odlasanja obvesti
organ za delo in ustrezne druge drzave ¢lanice o razlogih za svojo odlocitev in po moznosti o ukrepih, ki jih namerava
sprejeti za resitev primera, pa tudi o rezultatih teh ukrepov, ko so znani. Organ za delo lahko predlaga, naj drzava ¢lanica,
ki ne sodeluje v usklajenem ali skupnem inspekcijskem pregledu, inspekcijski pregled prostovoljno opravi sama.

5. Drzave ¢lanice in organ za delo informacij o predvidenih inpekcijskih pregledih ne razkrijejo tretjim stranem.

Clen 9
Ureditev usklajenih in skupnih inSpekcijskih pregledov

1. Sporazum o izvedbi usklajenega ali skupnega inspekcijskega pregleda med sodelujo¢imi drzavami ¢lanicami in
organom za delo doloca pogoje za izvedbo takega inSpekcijskega pregleda, vklju¢no z obsegom in namenom pregleda
in po potrebi z ureditvijo za sodelovanje osebja organa za delo pri pregledu. Sporazum lahko vsebuje dolocbe, ki
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omogocajo, da se dogovorjeni in nacrtovani usklajeni ali skupni inSpekcijski pregledi izvedejo v kratkem casu. Organ za
delo v skladu s pravom Unije ter nacionalnim pravom in prakso oblikuje vzorec sporazuma.

2. Usklajeni in skupni inspekcijski pregledi se izvajajo v skladu s pravom ali prakso drzav ¢lanic, v katerih potekajo.
Vsi ukrepi, ki sledijo takim in3pekcijskim pregledom, se izvajajo v skladu s pravom ali prakso zadevnih drzav clanic.

3. Usklajeni in skupni indpekcijski pregledi se izvajajo tako, da so operativno ucinkoviti. V ta namen drzave clanice
priznajo ustrezno vlogo in status uradnikom iz druge drzave ¢lanice, ki sodelujejo pri ingpekcijskem pregledu, s spora-
zumom o indpekcijskem pregledu, in sicer v skladu s pravom in prakso v drzavi ¢lanici, kjer se indpekcijski pregled izvaja.

4. Organ za delo drzavam c¢lanicam, ki opravljajo usklajene ali skupne in3pekcijske preglede, na zahtevo zadevnih
drzav ¢lanic zagotavlja konceptualno, logisti¢no in tehni¢no podporo ter po potrebi pravno svetovanje, ki lahko vkljucuje
tudi prevajanje in tolmacenje.

5. Osebje organa za delo se lahko pregleda udelezi v vlogi opazovalca in zagotavlja logisticno podporo ter lahko s
predhodnim soglasjem drzave ¢lanice, na katere ozemlju bo nudilo pomo¢, sodeluje pri usklajenem ali skupnem inspekcij-
skem pregledu v skladu s pravom ali prakso drzave ¢lanice.

6.  Organ drzave clanice, ki izvaja usklajen ali skupni inSpekcijski pregled, organu za delo poroca o rezultatih pregleda
v tej drzavi clanici in o splo§nem operativnem poteku usklajenega ali skupnega in$pekcijskega pregleda najpozneje Sest
mesecev po zakljucku pregleda.

7. Drzave ¢lanice omogocijo, da se lahko informacije, zbrane med usklajenimi ali skupnimi indpekcijskimi pregledsi,
uporabijo kot dokaz v sodnih postopkih v zadevnih drzavah ¢lanicah v skladu s pravom ali prakso navedene drzave
¢lanice.

8.  Informacije o usklajenih in skupnih inspekcijskih pregledih, ki jih usklajuje organ za delo, ter informacije, ki jih
zagotovijo drzave clanice in organ za delo, kot je navedeno v ¢lenu 8(2) in (3), se vkljucijo v porocila, ki se posljejo
upravnemu odboru dvakrat letno. Porocila se posljejo tudi skupini deleznikov, obcutljive informacije pa se izbrisejo. Letno
porodilo o in$pekcijskih pregledih, opravljenih s podporo organa za delo, se vklju¢i v letno poroéilo o dejavnostih organa
za delo.

9. (e organ za delo med usklajenimi ali skupnimi inSpekcijskimi pregledi ali med drugimi dejavnostmi ugotovi
domnevne nepravilnosti pri uporabi prava Unije, lahko o njih po potrebi poroca zadevni drzavi ¢lanici in Komisiji.

Clen 10
Analize in ocena tveganj v zvezi z mobilnostjo delovne sile

1. Organ za delo v sodelovanju z drzavami ¢lanicami in po potrebi s socialnimi partnerji oceni tveganja in opravi
analize v zvezi z mobilnostjo delovne sile in koordinacijo socialne varnosti v Uniji. V oceni tveganj in pri analitskem delu
obravnava teme, kot so neravnovesja na trgu dela, izzivi posameznih sektorjev in ponavljajoca se problematika, ob tem
pa organ za delo lahko izvaja poglobljene analize in Studije, v katerih preu¢i specifina vprasanja. Pri izvajanju ocen
tveganja in analitskem delu organ za delo kolikor mogoce uporablja ustrezne in aZurne statisticne podatke, ki so na voljo
v okviru obstojecih raziskav, ter poskrbi za dopolnjevanje in uporabo strokovnega znanja agencij ali sluzb Unije in
nacionalnih organov, agencij ali sluzb, tudi na podro¢ju goljufij, izkoris¢anja, diskriminacije, predvidevanja potreb po
znanjih in spretnostih ter zdravja in varnosti pri delu.

2. Organ za delo organizira medsebojne preglede med drzavami ¢lanicami, ki privolijo v sodelovanje pri tem, zato da:



L 186/34 Uradni list Evropske unije 11.7.2019

(a) se preucijo vsa vprasanja, tezave in specificna vprasanja, ki lahko nastanejo pri izvajanju in prakti¢ni uporabi prava
Unije v pristojnosti organa za delo ter izvrSevanju tega prava v praksi;

(b) se okrepi doslednost zagotavljanja storitev za posameznike in podjetja;

(¢) se izboljsa poznavanje in vzajemno razumevanje razlicnih sistemov in praks ter oceni u¢inkovitost razli¢nih ukrepov
politike, vklju¢no s preventivnimi in odvracilnimi ukrepi.

3. Kadar organ za delo izvede oceno tveganja ali analizo, o svojih ugotovitvah poro¢a Komisiji in neposredno
zadevnim drzavam clanicam, pri ¢emer predstavi mozne ukrepe za odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti.

Organ za delo vklju¢i povzetek svojih ugotovitev v svoja letna porocila za Evropski parlament in Komisijo.

4. Organ za delo po potrebi zbira statisticne podatke, ki se nanasajo na tista podro¢ja prava Unije v pristojnosti organa
za delo, ter ki jih pripravijo in posljejo drzave clanice. Pri tem si organ za delo prizadeva racionalizirati aktualne
dejavnosti zbiranja podatkov na teh podrogjih, da ne bi prislo do podvajanja. Kadar je primerno, se uporablja ¢len
15. Organ za delo se povezuje s Komisijo (Eurostatom) in po potrebi z njo deli rezultate zbiranja podatkov.

Clen 11
Podpiranje krepitve zmogljivosti

Organ za delo podpira drzave ¢lanice pri krepitvi zmogljivosti za spodbujanje doslednega izvrSevanja prava Unije na vseh
podrogjih iz ¢lena 1. Organ za delo izvaja zlasti naslednje dejavnosti:

(a) v sodelovanju z nacionalnimi organi in po potrebi s socialnimi partnerji razvija skupne nezavezujoce smernice za
drzave ¢lanice in socialne partnerje, vkljuéno s smernicami za in$pekcijske preglede v primerih s ¢ezmejno razsez-
nostjo, ter skupne opredelitve pojmov in skupne koncepte na podlagi dela na nacionalni ravni in ravni Unije;

(b) spodbuja in podpira vzajemno pomoc¢ v obliki medsebojnih ali skupinskih dejavnosti ter izmenjave osebja in
P ) podp ) p ) p ) ) )
programe napotitev med nacionalnimi organi;

() spodbuja izmenjavo in razsirjanje izkusenj in primerov dobre prakse, vklju¢no s primeri sodelovanja med ustreznimi
nacionalnimi organi;

(d) razvija sektorske in medsektorske programe usposabljanja, na primer za delovne in$pektorate, ter namensko gradivo
za usposabljanje, tudi v okviru metod spletnega ucenja;

(e) spodbuja kampanje za ozaves¢anje, vklju¢no s kampanjami za obves¢anje posameznikov in delodajalcev, zlasti malih
in srednjih podjetij, o njihovih pravicah in dolznostih ter priloznostih, ki so jim na voljo.

Clen 12
Evropska platforma za okrepitev sodelovanja pri ukrepanju proti neprijavljenemu delu

1. Evropska platforma za okrepitev sodelovanja pri ukrepanju proti neprijavljenemu delu (v nadaljnjem besedilu:
platforma), vzpostavljena v skladu s ¢lenom 16(2), podpira dejavnosti organa za delo na podro¢ju ukrepanja proti
neprijavljenemu delu tako, da:
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(a) krepi sodelovanje med ustreznimi organi in drugimi udelezenimi akterji drzav ¢lanic za udinkovitejSe in uspesnejse
ukrepanje proti razli¢nim oblikam neprijavljenega dela in proti lazno prijavljenemu delu, ki je z njim povezano,
vkljutno z navidezno samozaposlitvijo;

(b) izboljsuje zmogljivosti razli¢nih ustreznih organov in akterjev v drzavah clanicah za ukrepanje proti ¢ezmejnim
vidikom neprijavljenega dela, s ¢imer prispeva k vzpostavljanju enakih konkurenc¢nih pogojev;

(c) povecuje ozavesenost javnosti o vprasanjih, povezanih z neprijavljenim delom, in o nujno potrebnem ustreznem
ukrepanju, ter spodbuja drzave clanice, naj okrepijo svoja prizadevanja za ukrepanje proti neprijavljenemu dely;

(d) izvaja dejavnosti, navedene v Prilogi.

2. Platforma spodbuja sodelovanje med drzavami ¢lanicami z:

(a) izmenjavo primerov dobre prakse in informacij;

(b) razvijanjem strokovnega znanja in pripravljanjem analiz, pri ¢emer se izogiba podvajanju;

(c) spodbujanjem in omogocanjem inovativnih pristopov k ucinkovitemu in uspe$nemu Cezmejnemu sodelovanju ter
ocenjevanju izkusenj;

(d) prispevanjem k horizontalnemu razumevanju vprasanj, povezanih z neprijavljenim delom.

3. Platformo sestavljajo:

(a) predstavnik na visoki ravni, ki ga imenuje vsaka drzava ¢lanica;

(b) predstavnik Komisije;

(c) najvec Stirje predstavniki medpanoznih organizacij socialnih partnerjev na ravni Unije, ki jih imenujejo te organizacije,
z enako zastopanostjo obeh strani v gospodarstvu.

4. Kot opazovalci se sestankov platforme lahko udelezijo naslednji delezniki, in se ustrezno upostevajo njihovi

prispevki:

(a) najve¢ 14 predstavnikov organizacij socialnih partnerjev iz sektorjev, v katerih je visoka stopnja neprijavljenega dela,
ki jih imenujejo te organizacije, ob enaki zastopanosti sindikatov in organizacij delodajalcev;

(b) po en predstavnik Eurofound in EU-OSHA ter Mednarodne organizacije dela;

() po en predstavnik vsake tretje drzave iz Evropskega gospodarskega prostora.
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Na sestanke platforme so lahko vabljeni opazovalci, ki niso opazovalci iz prvega pododstavka, in se ustrezno upostevajo
tudi njihovi prispevki.

Platformi predseduje predstavnik organa za delo.

Clen 13
Mediacija med drzavami ¢lanicami

1.V sporih med dvema ali ve¢ drzavami ¢lanicami v zvezi s posameznimi primeri uporabe prava Unije na podrogjih,
ki jih ureja ta uredba, lahko organ za delo brez poseganja v pristojnosti Sodi§¢a pomaga pri iskanju resitve. Namen take
mediacije je uskladitev razli¢nih stali$¢ drzav clanic, ki so stranke v sporu, in sprejetje nezavezujocega mnenja.

2. Kadar spora ni mogoce resiti z neposrednim stikom in dialogom med drzavami ¢lanicami, ki so stranke v sporu,
organ za delo na zahtevo ene ali ve¢ zadevnih drzav ¢lanic za¢ne postopek mediacije. Postopek mediacije lahko predlaga
tudi na lastno pobudo. Postopek mediacije se lahko izvede samo, ¢e z njim soglasajo vse drzave ¢lanice, ki so stranke v
sporu.

3.V prvi fazi mediacije se postopek izvaja med drzavami clanicami, ki so stranke v sporu, in mediatorjem, ta pa
sprejme nezavezujoCe mnenje, o katerem se vsi sporazumejo. V prvi fazi mediacije lahko kot svetovalci sodelujejo
strokovnjaki drzav ¢lanic, Komisije in organa za delo.

4. Ce se v prvi fazi mediacije ne doseZe resitev, organ za delo ob soglasju vseh drzav ¢lanic, ki so stranke v sporu,
zatne drugo fazo mediacije pred odborom za mediacijo.

5. Odbor za mediacijo sestavljajo strokovnjaki iz drzav ¢lanic, ki niso stranke v sporu, in skusa uskladiti razli¢na
stali¢a drzav ¢lanic, ki so stranke v sporu, in se dogovoriti 0 nezavezujoem mnenju. V drugi fazi mediacije lahko kot
svetovalci sodelujejo strokovnjaki Komisije in organa za delo.

6.  Upravni odbor sprejme poslovnik o mediaciji, vklju¢no z ureditvijo dela in imenovanja mediatorjev, veljavnih rokov,
sodelovanja strokovnjakov iz drzav ¢lanic, Komisije in organa za delo, ter o moznosti, da odbor za mediacijo zaseda v
vecClanskih skupinah.

7. Sodelovanje drzav ¢lanic, ki so stranke v sporu, je v obeh fazah mediacije prostovoljno. Kadar se taka drzava clanica,
ki je stran v sporu, odlodi, da ne bo sodelovala v mediaciji, o razlogih za svojo odlo¢itev pisno, vkljuéno prek elektron-
skih sredstev, obvesti organ za delo in druge drzave ¢lanice, ki so stranke v sporu, v roku, dolo¢enem v poslovniku iz
odstavka 6.

8. Ko drzave ¢lanice predajo zadevo v mediacijo, zagotovijo, da se vsi osebni podatki, povezani s to zadevo, anoni-
mizirajo, tako da posameznik, na katerega se nanasajo osebni podatki, ni ali ni ve¢ dolocljivi. Organ za delo v nobenem
primeru in na nobeni tocki mediacije ne obdeluje osebnih podatkov zadevnih posameznikov.

9.  Za zadeve, o katerih potekajo sodni postopki na nacionalni ravni ali ravni Unije, mediacija organa za delo ni
dopustna. Kadar med mediacijo ste¢e sodni postopek, se mediacija prekine.

10.  Mediacija ne posega v pristojnosti upravne komisije, niti v njene odlocitve. Pri mediaciji se upostevajo vse ustrezne
odlocitve upravne komisije.



11.7.2019 Uradni list Evropske unije L 186/37

11.  Kadar se spor v celoti ali deloma nanasa na vprasanja socialne varnosti, organ za delo o tem obvesti upravno
komisijo.

Da se zagotovi dobro sodelovanje, da se dejavnosti soglasno uskladijo in da se prepreci vsakr$no podvajanje v mediacij-
skih zadevah, ki se nanasajo tako na socialno varnost kot na delovno pravo, upravna komisija in organ za delo skleneta
sporazum o sodelovanju.

Na zahtevo upravne komisije in v dogovoru z drzavami ¢lanicami, ki so stranke v sporu, ji organ za delo na podlagi ¢lena
74a(2) Uredbe (ES) st. 883/2004 posreduje zadevo v zvezi s socialno varnostjo. Mediacija o vprasanjih, ki ne zadevajo
socialne varnosti, se lahko nadaljuje.

Organ za delo na zahtevo katere od drzav ¢lanic, ki je stranka v sporu, posreduje problematiko koordiniranja socialne
varnosti upravni komisiji. To posredovanje se lahko opravi v kateri koli fazi mediacije. Mediacija o vprasanjih, ki ne
zadevajo socialne varnosti, se lahko nadaljuje.

12. V treh mesecih po sprejetju nezavezujoéega mnenja drzave ¢lanice, ki so stranke v sporu, organu za delo porocajo
o ukrepih, ki so jih sprejele na podlagi mnenja, ali pa, kadar ukrepov niso sprejele, o razlogih za zakaj tega niso storile.

13.  Organ za delo Komisiji dvakrat letno poroca glede rezultatov mediacij, ki jih je izvedel, in o zadevah, ki jih ni
obravnaval.

Clen 14
Sodelovanje z agencijami in specializiranimi organi

Organ za delo skua pri vseh svojih dejavnostih zagotavljati sodelovanje, preprecevati prekrivanje ter spodbujati sinergijo
in dopolnjevanje z drugimi decentraliziranimi agencijami Unije in specializiranimi organi, kot je upravna komisija. V ta
namen lahko organ za delo sklene sporazume o sodelovanju z ustreznimi agencijami Unije, kot so Cedefop, Eurofound,
EU-OSHA, ETF, Europol in Eurojust.

Clen 15
Interoperabilnost in izmenjava informacij

Organ za delo usklajuje, razvija in uporablja okvire interoperabilnosti, da bi zagotovil izmenjavo informacij med drzavami
¢lanicami, kot tudi z organom za delo. Ti okviri interoperabilnosti temeljijo na evropskem okviru interoperabilnosti in
evropski referen¢ni arhitekturi interoperabilnosti iz Sklepa (EU) 2015/2240 ter imajo v njiju tudi podporo.

POGLAVJE III
ORGANIZIRANOST ORGANA ZA DELO

Clen 16
Upravna in vodstvena struktura

1. Upravno in vodstveno strukturo organa za delo sestavljajo:

(@) upravni odbor;

(b) izvrsni direktor;

(c) skupina deleznikov.
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2. Organ za delo lahko ustanovi delovne skupine ali skupine strokovnjakov, v katerih so predstavniki drzav ¢lanic ali
Komisije ali zunanji strokovnjaki ali kombinacija le-teh, izbrani po izbirnem postopku, za izpolnitev posebne naloge
organa za delo ali za posebna podroc¢ja politike. Organ za delo ustanovi platformo iz ¢lena 12 kot stalno delovno
skupino in odbor za mediacijo iz ¢lena 13.

Poslovnik takih delovnih skupin in skupin strokovnjakov dolo¢i organ za delo po posvetovanju s Komisijo.

Clen 17
Sestava upravnega odbora

1. Upravni odbor sestavljajo:

(a) en clan iz vsake drzave clanice;

(b) dva ¢lana, ki zastopata Komisijo;

(c) en neodvisni strokovnjak, ki ga imenuje Evropski parlament;

(d) stije clani, ki zastopajo medpanozne organizacije socialnih partnerjev na ravni Unije, ob enaki zastopanosti sindi-
katov in organizacij delodajalcev.

Glasovalno pravico imajo samo ¢lani iz tock (a) in (b) prvega pododstavka.

2. Vsak ¢lan upravnega odbora ima namestnika. Ta zastopa clana, kadar je odsoten.

3. Clane iz tocke (a) prvega pododstavka odstavka 1 in njihove namestnike imenuje njihova drzava ¢lanica.

Clana iz tocke (b) prvega pododstavka odstavka 1 imenuje Komisija.

Neodvisnega strokovnjaka iz tocke (c) prvega pododstavka odstavka 1 imenuje Evropski parlament.

Medpanozne organizacije socialnih partnerjev na ravni Unije imenujejo svoje predstavnike in Evropski parlament imenuje
svojega neodvisnega strokovnjaka po tem, ko preverijo, da niso v nasprotju interesov.

Clani upravnega odbora in njihovi namestniki se imenujejo zaradi svojega znanja na podrogjih iz ¢lena 1 ob upostevanju
njihovih ustreznih vodstvenih, upravnih in proracunskih spretnosti in znanj.

Vse strani, zastopane v upraviem odboru, si prizadevajo omejiti menjavanje svojih predstavnikov, da se zagotovi stalnost
njihovega dela. Vse strani si prizadevajo za uravnoteZeno zastopanost Zensk in moskih v upravnem odboru.

4. Vsi clani in namestniki ob nastopu funkcije podpisejo pisno izjavo, da niso v nasprotju interesov. Vsak ¢lan in
namestnik svojo izjavo posodobi v primeru spremembe okolis¢in v zvezi z vsakrSnim nasprotjem interesov. Organ za
delo izjave in njihove posodobitve objavi na svojem spletiscu.
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5. Mandat ¢lanov in njihovih namestnikov traja $tiri leta. Mandat se lahko podaljsa.

6.  Predstavniki iz tretjih drzav, ki uporabljajo pravo Unije na podrogjih, ki jih zajema ta uredba, lahko na sejah in v
razpravah upravnega odbora sodelujejo kot opazovalci.

7. Predstavnik Eurofounda, predstavnik EU-OSHA, predstavnik Cedefopa in predstavnik ETF imajo pravico, da se sej
upravnega odbora udeleZijo kot opazovalci, da se izboljsa ucinkovitost teh agencij in poveca sinergija med njimi.

Clen 18
Naloge upravnega odbora

1. Upravni odbor zlasti:

(@) nadzoruje dejavnosti organa za delo in zagotavlja strateske usmeritve;

(b) z dvotretjinsko vecino glasov ¢lanov, ki imajo glasovalno pravico, sprejme letni prora¢un organa za delo in izvaja
druge naloge, povezane z njegovim proracunom, v skladu s poglavjem IV;

(c) oceni in sprejme konsolidirano letno porocilo o dejavnostih organa za delo, vklju¢no s pregledom izpolnjevanja
nalog, ter ga do 1. julija vsako leto poslje Evropskemu parlamentu, Svetu, Komisiji in Racunskemu sodis¢u ter
konsolidirano letno porocilo o dejavnostih objavi;

(d) sprejme finanéna pravila, ki se uporabljajo za organ za delo v skladu s ¢lenom 29;

(e) sprejme strategijo za boj proti goljufijam, ki je sorazmerna s tveganji za goljufije, pri ¢emer upoSteva stroske in
koristi ukrepov, ki naj bi se izvajali;

(f) sprejme pravila za preprecevanje in obvladovanje nasprotij interesov v zvezi s svojimi ¢lani in neodvisnimi strokov-
njaki ter ¢lani skupine deleznikov in delovnih skupin organa za delo iz ¢lena 16(2), pa tudi v zvezi z napotenimi
nacionalnimi strokovnjaki in drugim osebjem v skladu s ¢lenom 33, ki ni zaposleno pri organu za delo, ter na
svojem spleti§¢u vsako leto objavi izjave o interesih ¢lanov upravnega odbora;

(@) na podlagi analize potreb sprejema in redno posodablja komunikacijske naérte in nacrte razirjanja informacij iz
Clena 36(3);

(h) sprejme svoj poslovnik;

(i) na podlagi ¢lena 13 sprejme poslovnik o mediaciji;

() na podlagi ¢lena 16(2) ustanovi delovne skupine in skupine strokovnjakov in sprejme njihov poslovnik;

(k) v skladu z odstavkom 2 v zvezi z osebjem organa za delo izvaja pooblastila, ki se s Kadrovskimi predpisi podelijo
organu za imenovanja in ki se na podlagi Pogojev za zaposlitev podelijo organu, pooblaséenemu za sklenitev
pogodbe o zaposlitvi (v nadaljnjem besedilu: pooblastilo organa za imenovanja);
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() sprejme ustrezna izvedbena pravila za izvajanje Kadrovskih predpisov in Pogojev za zaposlitev v skladu s ¢lenom
110 Kadrovskih predpisov;

(m) po potrebi oblikuje oddelek za notranjo revizijo;

(n) v skladu s ¢lenom 31 imenuje izvr$nega direktorja in mu po potrebi podaljSa mandat ali ga razresi s polozaja;

(0) imenuje racunovodjo, za katerega veljajo Kadrovski predpisi in Pogoji za zaposlitev ter ki je pri opravljanju svojih
dolznosti povsem neodvisen;

(p) doloci postopek za izbor ¢lanov in namestnikov skupine deleznikov, vzpostavljene v skladu s ¢lenom 23, ter te ¢lane
in namestnike tudi imenuje;

(q) zagotavlja, da se ustrezno upostevajo ugotovitve in priporocila, ki izhajajo iz notranjih ali zunanjih revizijskih poro¢il
in ocen ter preiskav OLAF;

(r) sprejme vse odlocitve glede vzpostavitve notranjih odborov ali drugih teles organa za delo in po potrebi glede
njihovih sprememb, pri ¢emer uposteva potrebe pri dejavnostih organa za delo in dobro finan¢no poslovodenje;

(s) sprejme osnutek enotnega programskega dokumenta organa za delo iz ¢lena 24, preden ga poslje Komisiji, ki o njem
poda mnenje;

(t) po prejetju mnenja Komisije sprejme enotni programski dokument organa za delo z dvotretjinsko ve¢ino ¢lanov
upravnega odbora, ki imajo glasovalno pravico, v skladu s ¢lenom 24.

2. Upravni odbor v skladu s ¢lenom 110 Kadrovskih predpisov ter na podlagi ¢lena 2(1) Kadrovskih predpisov in
¢lena 6 Pogojev za zaposlitev sprejme odlocitev o prenosu ustreznih pooblastil organa za imenovanja na izvr$nega
direktorja in o dolocitvi pogojev, v skladu s katerimi se lahko prenos pooblastil prekine. Izvr$ni direktor je pooblaséen
za nadaljnji prenos teh pooblastil.

3. Zaradi izjemnih okoli¢in lahko upravni odbor z odlocitvijo zacasno prekine prenos pooblastil organa za imeno-
vanja na izvr$nega direktorja in nadaljnji prenos pooblastil s strani izvr$nega direktorja ter ta pooblastila izvaja sam ali pa
jih prenese na enega od svojih ¢lanov ali usluzbenca, ki ni izvr$ni direktor.

Clen 19
Predsednik upravnega odbora

1. Upravni odbor izmed svojih ¢lanov z glasovalno pravico izvoli predsednika in njegovega namestnika, pri ¢emer si
prizadeva za uravnotezeno zastopanost spolov. Predsednika in njegovega namestnika z dvotretjinsko vecino izvolijo ¢lani
upravnega odbora, ki imajo glasovalno pravico.

Ce pri prvem glasovanju ni dosezena dvotretjinska vecina, se organizira drugo glasovanje, pri katerem predsednika in
njegovega namestnika ¢lani upravnega odbora, ki imajo glasovalno pravico, izvolijo z navadno vecino.

Namestnik predsednika po uradni dolznosti nadomesc¢a predsednika, kadar ta ne more opravljati svojih dolznosti.
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2. Mandat predsednika in njegovega namestnika traja tri leta. Mandat se lahko enkrat podaljSa. Kadar jima ¢lanstvo v
upravnem odboru prencha med mandatom, na isti datum samodejno prencha tudi njun mandat.

Clen 20
Seje upravnega odbora

1. Seje upravnega odbora skli¢e predsednik.

2. Predsednik organizira razprave glede na tocke dnevnega reda. Clani iz tock (c) in (d) prvega pododstavka ¢lena 17(1)
se ne udelezijo razprav o tockah, povezanih z obcutljivimi informacijami o posameznih primerih, kot dolo¢a poslovnik
upravnega odbora.

3. Izvrni direktor organa za delo se razprav udelezi, nima pa glasovalne pravice.

4. Upravni odbor ima vsaj dve redni seji na leto. Sestane se na zahtevo svojega predsednika, na zahtevo Komisije ali na
zahtevo vsaj tretjine svojih ¢lanov.

5. Upravni odbor se vsaj enkrat na leto sestane s skupino deleznikov.

6.  Upravni odbor lahko na sejo kot opazovalca povabi katerega koli posameznika ali organizacijo, katere mnenje bi
lahko bilo koristno, vklju¢no s ¢lani skupine deleznikov.

7. Clanom upravnega odbora in njihovim namestnikom lahko na sejah pomagajo svetovalci ali strokovnjaki, ob
upostevanju poslovnika.

8. Sekretariat za upravni odbor zagotovi organ za delo.

Clen 21
Pravila glasovanja v upravnem odboru

1. Brez poseganja v tocki (b) in (t) ¢lena 18(1), ¢len 19(1) in ¢len 31(8) upravni odbor sprejema odlocitve z vecino
glasov ¢lanov, ki imajo glasovalno pravico.

2. Vsak clan z glasovalno pravico ima en glas. V odsotnosti ¢lana z glasovalno pravico je do glasovanja upravicen
njegov namestnik.

3. Izvr$ni direktor organa za delo se udelezi razprav, nima pa glasovalne pravice.

4.V poslovniku upravnega odbora so natan¢neje dolocena pravila glasovanja, zlasti pogoji, pod katerimi lahko ¢lan
deluje v imenu drugega clana, in okolis¢ine, v katerih se uporabijo pisni postopki za glasovanje.

Clen 22
Pristojnosti izvr$nega direktorja

1. Izvr$ni direktor je pristojen za upravljanje organa za delo in si prizadeva za uravnoteZeno zastopanost spolov v
njem. Izvr$ni direktor odgovarja upravnemu odboru.

2. Izvr$ni direktor na poziv poroca Evropskemu parlamentu o opravljanju svojih dolznosti. Tudi Svet lahko izvrinega
direktorja pozove, naj mu poroca o opravljanju svojih dolznosti.
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3. Izvrsni direktor je zakoniti zastopnik organa za delo.

4. Izvrdni direktor je pristojen za izvajanje nalog, ki so organu za delo dodeljene s to uredbo, zlasti za:

(a) tekoce upravljanje organa za delo;

(b) izvajanje odlocitev upravnega odbora;

(c) pripravo osnutka enotnega programskega dokumenta in njegovo predlozitev v potrditev upravnemu odboru;

(d) izvajanje enotnega programskega dokumenta in porocanje upravnemu odboru o njegovem izvajanju;

() pripravo osnutka konsolidiranega letnega porocila o dejavnostih organa za delo ter njegovo predlozZitev v oceno in
sprejetje upravnemu odboru;

(f) pripravo akcijskega nacrta ob upoStevanju ugotovitev notranjih ali zunanjih revizijskih porocil in ocen ter preiskav
OLAF in porocanje Komisiji o napredku dvakrat letno, upravnemu odboru pa redno;

() zadcito finan¢nih interesov Unije z uporabo preventivnih ukrepov proti goljufijam, korupciji in vsem drugim
nezakonitim dejavnostim, brez poseganja v preiskovalne pristojnosti OLAF, z ucinkovitimi preverjanji in, ¢e se
odkrijejo nepravilnosti, z izterjavo napacno izplacanih zneskov ter po potrebi z ucinkovitimi, sorazmernimi in
odvradilnimi upravnimi kaznimi, vklju¢no s finanénimi kaznimi;

(h) pripravo strategije organa za delo za boj proti goljufijam in njeno predlozitev upravnemu odboru v odobritev;

(i) pripravo osnutka finan¢nih pravil, ki se uporabljajo za organ za delo, in njihovo predstavitev upravnemu odboru;

() pripravo osnutka nacrta prihodkov in odhodkov organa za delo v okviru enotnega programskega dokumenta organa
za delo ter izvrevanje njegovega proracuna;

(k) v skladu z odlo¢itvijo iz ¢lena 18(2) sprejemanje odlocitev v zvezi z upravljanjem cloveskih virov;

() sprejemanje odlocitev v zvezi z notranjimi strukturami organa za delo, po potrebi z delegiranjem nalog, ki lahko
zajemajo tekoce upravljanje organa za delo, po potrebi pa tudi v zvezi z njihovim spreminjanjem, pri cemer uposteva
potrebe, povezane z dejavnostjo organa za delo, in dobro proracunsko upravljanje;

(m) po potrebi sodelovanje z agencijami Unije in sklepanje sporazumov o sodelovanju z njimi;

(n) izvajanje ukrepov, ki jih za uporabo Uredbe (EU) 2018/1725 v organu za delo dolodi upravni odbor;

(0) obvescanje upravnega odbora o prispevkih skupine deleznikov.
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5. Izvrsni direktor odlodi, ali je treba v eni ali ve¢ drzavah ¢lanicah namestiti enega ali ve¢ ¢lanov osebja ter v Bruslju
ustanoviti urad za zvezo, da bi se poglobilo sodelovanje organa za delo z ustreznimi institucijami in organi Unije. Pred
odlocitvijo o ustanovitvi lokalnega urada ali urada za zvezo izvr$ni direktor pridobi predhodno soglasje Komisije,
upravnega odbora in drzave ¢lanice, v kateri bo urad. V tej odlocitvi se opredeli obseg dejavnosti, ki naj bi se v
uradu izvajale, in sicer tako, da se preprecijo nepotrebni stroski in vsakr$no podvajanje upravnih funkcij organa za
delo. Lahko se zahteva sporazum o sedezu z drzavo ¢lanico, v kateri bo lokalni urad ali urad za zvezo.

Clen 23
Skupina deleznikov

1. Za lazje posvetovanje z zadevnimi delezniki in izkori$¢anje njihovega strokovnega znanja na podrogjih, ki jih
zajema ta uredba, se vzpostavi skupina deleznikov. Skupina deleznikov spada pod organ za delo in ima svetovalno
funkcijo.

2. Skupina deleznikov prejme predhodno poro¢ilo in lahko na zahtevo organa za delo ali na lastno pobudo organu za
delo predlozi mnenja o:

(a) vpraSanjih, povezanih z uporabo in izvrSevanjem prava Unije na podrogjih, ki jih zajema ta uredba, vkljuéno z
analizami in oceno tveganj v zvezi s Cezmejno mobilnostjo delovne sile iz ¢lena 10;

(b) osnutku konsolidiranega letnega porocila o dejavnostih organa za delo iz ¢lena 18;

(c) o osnutku enotnega programskega dokumenta organa za delo iz ¢lena 24;

3. Skupini deleznikov predseduje izvr3ni direktor, sestane pa se vsaj dvakrat letno na pobudo izvr$nega direktorja ali
na zahtevo Komisije.

4. Skupino deleznikov sestavljajo dva predstavnika Komisije in deset predstavnikov socialnih partnerjev na ravni Unije,
ob enaki zastopanosti sindikatov in organizacij delodajalcev, vklju¢no s priznanimi sektorskimi socialnimi partnerji Unije,
ki zastopajo sektorje, ki jih Se posebej zadevajo vprasanja mobilnosti delovne sile.

5. Clane in namestnike skupine deleznikov predlagajo njihove organizacije, imenuje pa upravni odbor. Upravni odbor
v skladu z enakimi pogoji kot ¢lane imenuje tudi namestnike, ki samodejno nadomestijo odsotne ali zadrzane ¢lane. V
najvedji mozni meri se mora dose¢i uravnotezena zastopanost spolov ter primerna zastopanost malih in srednjih podjetij.

6. Organ za delo zagotovi sekretariat za skupino deleznikov. Skupina deleznikov sprejme poslovnik z dvotretjinsko
vecino svojih ¢lanov, ki imajo glasovalno pravico. Poslovnik odobri upravni odbor.

7. Skupina deleznikov lahko na svoje sestanke povabi strokovnjake ali predstavnike ustreznih mednarodnih organi-
zacij.
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8. Organ za delo javno objavi mnenja, nasvete in priporocila skupine deleznikov ter rezultate posvetovanj s to
skupino, razen v primeru zahtev po zaupnosti.

POGLAVJE IV
PRIPRAVA IN STRUKTURA PRORACUNA ORGANA ZA DELO

ODDELEK 1

Enotni programski dokument organa za delo

Clen 24
Letno in vecletno naértovanje programov

1. Izvr$ni direktor vsako leto pripravi osnutek enotnega programskega dokumenta, ki vsebuje zlasti vecletni in letni
program v skladu z Delegirano uredbo Komisije (EU) 3t. 1271/2013 (?%), pri Cemer uposteva smernice Komisije in
morebitne nasvete skupine deleznikov.

2. Upravni odbor do 30. novembra vsako leto sprejme osnutek enotnega programskega dokumenta iz odstavka 1. Do
31. januarja naslednje leto ga predlozi Evropskemu parlamentu, Svetu in Komisiji, ki jim predlozi tudi kakr$no koli
pozneje posodobljeno razli¢ico navedenega dokumenta.

Enotni programski dokument postane dokonéen po dokonénem sprejetju splosnega proracuna Unije in se po potrebi
ustrezno prilagodi.

3. Letni delovni program dolo¢a podrobne cilje in pri¢akovane rezultate, vklju¢no s kazalniki uspesnosti. Vsebuje tudi
opis ukrepov, ki se bodo financirali, ter navedbo zneskov finan¢nih in ¢loveskih virov, dodeljenih za posamezni ukrep.
Letni delovni program je skladen z vecletnim delovnim programom iz odstavka 4. V njem so jasno navedene naloge, ki
so bile v primerjavi s predhodnim prorac¢unskim letom dodane, spremenjene ali ¢rtane. Upravni odbor spremeni sprejeti
letni delovni program, kadar se organu za delo znotraj podro¢ja uporabe te uredbe dodeli nova naloga.

Vsaka bistvena sprememba letnega delovnega programa se sprejme v skladu z enakim postopkom kot prvotni letni
delovni program. Upravni odbor lahko na izvrsnega direktorja prenese pooblastilo, da v letni delovni program vnese
nebistvene spremembe.

4. Vecletni delovni program doloca splosno stratesko naértovanje dejavnosti, vklju¢no s cilji, pricakovanimi rezultati in
kazalniki uspe$nosti. Prav tako za vsako dejavnost navaja okvirne finan¢ne in ¢loveske vire, ki naj bi bili potrebni za
doseganje zastavljenih ciljev.

Stratesko nacrtovanje se posodablja po potrebi, zlasti pa zaradi upostevanja rezultatov ocenjevanja iz ¢lena 40.

Clen 25
Dolo¢itev proracuna

1. Izvr$ni direktor vsako leto pripravi predhodni osnutek nacrta prihodkov in odhodkov organa za delo za naslednje
proracunsko leto, vkljuéno s kadrovskim nacrtom, ter ga poslje upravnemu odboru.

2. Predhodni osnutek nacrta temelji na ciljih in pricakovanih rezultatih iz letnega programskega dokumenta iz ¢lena
24(3) ter v skladu z nacelom oblikovanja prora¢una glede na uspe$nost uposteva financne vire, ki so potrebni za dosego
teh ciljev, in pricakovane rezultate.

(*%) Delegirana uredba Komisije (EU) $t. 1271/2013 z dne 30. septembra 2013 o okvirni finan¢ni uredbi za organe iz ¢lena 208 Uredbe
(EU, Euratom) 3t. 966/2012 Evropskega parlamenta in Sveta (UL L 328, 7.12.2013, str. 42).
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3. Upravni odbor na podlagi predhodnega osnutka nacrta sprejme osnutek nacrta prihodkov organa za delo za
naslednje proracunsko leto ter ga poslje Komisiji vsako leto do 31. januarja.

4. Komisija osnutek nacrta skupaj s predlogom splosnega proracuna Unije poslje prora¢unskemu organu. Osnutek
nacrta je na voljo tudi organu za delo.

5. Na podlagi osnutka na¢rta Komisija v predlog splosnega proracuna Unije vkljuci nacrte, ki se ji zdijo potrebni za
kadrovski nacrt, in znesek prispevka v breme splosnega proracuna ter tega predlozi proraunskemu organu v skladu s
clenoma 313 in 314 PDEU.

6.  Proracunski organ odobri proracunska sredstva za prispevek organu za delo iz splosnega proracuna Unije.

7. ProraCunski organ sprejme kadrovski nacrt organa za delo.

8. Upravni odbor sprejme proracun organa za delo. Ta postane dokoncen, ko je dokoncno sprejet splosni proracun
Unije, ¢e je potrebno, pa se ustrezno prilagodi.

9.  Za vsak gradbeni projekt, ki bi lahko imel znatne posledice za prora¢un organa za delo, se uporablja Delegirana
uredba (EU) . 1271/2013.

ODDELEK 2

Priprava, izvrSevanje in nadzor proraluna organa za delo

Clen 26
Sestava proracuna

1. Za vsako proracunsko leto se ocenijo vsi prihodki in odhodki organa za delo ter se prikazejo v njegovem
proracunu. Proracunsko leto sovpada s koledarskim letom.

2. Proracun organa za delo je uravnoteZen v smislu prihodkov in odhodkov.

3. Brez poseganja v druge vire prihodki organa za delo zajemajo:

(a) prispevek Unije iz splo$nega prorac¢una Unije;

(b) morebitne prostovoljne finan¢ne prispevke drzav ¢lanic;

() kakrsen koli prispevke iz tretjih drzav, ki sodelujejo pri delu organa za delo, kakor je doloceno v ¢lenu 42;

(d) morebitna sredstva Unije v obliki sporazumov o prenosu pooblastil ali nepovratnih sredstev ad hoc v skladu s
financnimi pravili organa za delo iz ¢lena 29 ter dolocbami ustreznih instrumentov, ki podpirajo politike Unije;

(e) stroske publikacij in drugih storitev, ki jih zagotavlja organ za delo.
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4. Odhodki organa za delo vklju¢ujejo prejemke osebja, upravne odhodke in odhodke za infrastrukturo ter odhodke iz
poslovanja.

Clen 27
IzvrSevanje proracuna

1. Proracun organa za delo izvrSuje izvr$ni direktor.

2. Izvrdni direktor proracunskemu organu vsako leto poslje vse informacije, ki bi lahko vplivale na ugotovitve
postopkov ocenjevanja.

Clen 28
Predstavitev zaklju¢nega racuna in razresnica

1. Racunovodja organa za delo do 1. marca naslednjega proracunskega leta (leto N + 1) rac¢unovodji Komisije in
Racunskemu sodis¢u poslje zacasni zaklju¢ni racun za proracunsko leto (leto N).

2. Racunovodja organa za delo do 1. marca leta N + 1 racunovodji Komisije na nacin ter v obliki, ki ju ta dolodi,
predlozi tudi zahtevane ra¢unovodske informacije za konsolidacijo.

3. Organ za delo do 31. marca leta N + 1 Evropskemu parlamentu, Svetu, Komisiji in Racunskemu sodis¢u poslje
porodilo o upravljanju proracuna in finanénem poslovodenju za leto N.

4. Racunovodja organa za delo po prejemu pripomb Racunskega sodis¢a k zacasnemu zakljuénemu racunu organa za
delo za leto N na lastno odgovornost pripravi koné¢ni zaklju¢ni ra¢un organa za delo. Izvr$ni direktor ga predlozi
upravnemu odboru v mnenje.

5. Upravni odbor poda mnenje o konénem zakljuénem raunu organa za delo za leto N.

6.  Racunovodja organa za delo do 1. julija leta N + 1 Evropskemu parlamentu, Svetu, Komisiji in Racunskemu sodis¢u
poslje koné¢ni zakljuéni racun za leto N, skupaj z mnenjem upravnega odbora.

7. Povezava do strani spleti§¢a s kon¢nimi zaklju¢nimi ra¢uni organa za delo se do 15. novembra leta N + 1 objavi v
Uradnem listu Evropske unije.

8. Izvr$ni direktor do 30. septembra leta N + 1 poslje Ra¢unskemu sodis¢u odgovor na pripombe iz njegovega letnega
porocila. Izvr$ni direktor poslje ta odgovor tudi upravnemu odboru in Komisiji.

9.  Izvr$ni direktor Evropskemu parlamentu na njegovo zahtevo predlozi vse informacije, potrebne za nemoteno
uporabo postopka razresnice za leto N v skladu s ¢lenom 261(3) Uredbe (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega
parlamenta in Sveta (%°).

10.  Na priporocilo Sveta, ki odloca s kvalificirano vecino, Evropski parlament do 15. maja leta N + 2 izvr$nemu
direktorju podeli razre$nico v zvezi z izvrSevanjem proracuna za leto N.

(*%) Uredba (EU, Euratom) 2018/1046 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18.julija 2018 o finan¢nih pravilih, ki se uporabljajo za
splo$ni proracun Unije, spremembi uredb (EU) st. 1296/2013, (EU) $t. 1301/2013, (EU) $t. 1303/2013, (EU) st. 1304/2013, (EU)
§t. 1309/2013, (EU) §t. 1316/2013, (EU) t. 223/2014, (EU) it. 283/2014 in Sklepa $t. 541/2014/EU ter razveljavitvi Uredbe (EU,
Euratom) 3t. 966/2012 (UL L 193, 30.7.2018, str. 1).
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Clen 29
Finan¢na pravila

Upravni odbor po posvetovanju s Komisijo sprejme finan¢na pravila, ki se uporabljajo za organ za delo. Pravila ne smejo
odstopati od Delegirane uredbe (EU) §t. 1271/2013, razen Ce je tako odstopanje izrecno potrebno za delovanje organa za
delo in Komisija izda predhodno soglasje.

POGLAVJE V
OSEBJE

Clen 30
Splosna dolocba

Za osebje organa za delo se uporabljajo Kadrovski predpisi in Pogoji za zaposlovanje ter pravila, sprejeta s sporazumom
med institucijami Unije za uveljavljanje Kadrovskih predpisov in Pogojev za zaposlovanje.

Clen 31
Izvrsni direktor

1. Izvr$ni direktor se zaposli kot zacasni usluzbenec organa za delo v skladu s tocko ¢lena 2 Pogojev za zaposlovanje.

2. Izvr$nega direktorja po odprtem in preglednem izbirnem postopku imenuje upravni odbor s seznama kandidatov, ki
ga predlaga Komisija. Izbrani kandidat je povabljen, da poda izjavo pred Evropskim parlamentom in odgovori na
vprasanja poslancev. Ta izmenjava mnenj ne sme neupravi¢eno odlozZiti imenovanja izvr$nega direktorja.

3. Za namen sklenitvi pogodbe z izvr$nim direktorjem organ za delo zastopa predsednik upravnega odbora.

4. Mandat izvrinega direktorja traja pet let. Pred koncem tega obdobja Komisija izvede oceno, v kateri uposteva
vrednotenje uspesnosti izvrsnega direktorja ter prihodnje naloge in izzive organa za delo.

5. Upravni odbor lahko ob upostevanju ocene iz odstavka 4 izvr$nemu direktorju enkrat podalj$a mandat, in sicer za
najve¢ pet let.

6.  Izvrdni direktor s podaljSanim mandatom na podlagi odstavka 5 ob koncu skupnega obdobja ne sme sodelovati v
drugem izbirnem postopku za isto delovno mesto.

7. Izvrni direktor je lahko razreSen samo na podlagi odlocitve upravnega odbora. Upravni odbor v svojem odlo¢itvi
uposteva oceno Komisije o uspesnosti izvrsnega direktorja, kot je navedeno v odstavku 4.

8. Upravni odbor odlo¢itve o imenovanju, podaljSanju mandata ali razresitvi izvrSnega direktorja sprejme na podlagi
dvotretjinske vecine ¢lanov z glasovalno pravico.
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Clen 32
Nacionalni uradniki za zvezo

1. Vsaka drzava ¢lanica imenuje enega nacionalnega uradnika za zvezo, ki deluje kot napoteni nacionalni strokovnjak
pri organu za delo in ki v skladu s ¢lenom 33 dela na njegovem sedezu.

2. Nacionalni uradniki za zvezo pomagajo pri opravljanju nalog organa za delo, tudi tako, da spodbujajo sodelovanje
in izmenjavo informacij, kot je dolo¢eno v ¢lenu 7, ter podpirajo in usklajujejo indpekcijske preglede iz ¢lena 8. Delujejo
tudi kot nacionalne kontaktne tocke za vprasanja iz njihovih drzav ¢lanic in v zvezi z njihovimi drzavami ¢lanicami, tako
da neposredno odgovarjajo na navedena vprasanja ali se povezujejo z nacionalnimi upravami.

3. Nacionalni uradniki za zvezo lahko zahtevajo in prejmejo vse ustrezne informacije od svojih drzav ¢lanic, kot
doloca ta uredba, pri ¢emer dosledno upostevajo nacionalno pravo ali prakso svoje drzave clanice, zlasti kar zadeva
varstvo podatkov in pravila glede zaupnosti.

Clen 33
Napoteni nacionalni strokovnjaki in drugo osebje

1. Organ za delo lahko na katerem koli podro¢ju svojega dela uporabi tudi druge napotene nacionalne strokovnjake ali
drugo osebje, ki ga sam ne zaposluje, ne samo na nacionalne uradnike za zvezo.

2. Upravni odbor sprejme odlocitev, s katero dolo¢i pravila za napotitev nacionalnih strokovnjakov.

POGLAVJE VI
SPLOSNE IN KONCNE DOLOCBE

Clen 34
Privilegiji in imunitete

Za organ za delo in njegovo osebje se uporablja Protokol st. 7 o privilegijih in imunitetah Evropske unije.

Clen 35
Jezikovna ureditev

1. Za organ za delo se uporabljajo dolocbe iz Uredbe Sveta §t. 1 (39).

2. Prevajalske storitve, potrebne za delovanje organa za delo, zagotavlja Prevajalski center.

Clen 36
Preglednost, varstvo osebnih podatkov in komunikacija

1. Za dokumente, ki jih hrani organ za delo, se uporablja Uredba (ES) $t. 1049/2001. Upravni odbor v $estih mesecih
po prvi seji sprejme podrobna pravila za uporabo Uredbe (ES) $t. 1049/2001.

2. Upravni odbor dolo¢i ukrepe za uskladitev z obveznostmi iz Uredbe (EU) 20181725, zlasti obveznostmi glede
imenovanja uradne osebe za varstvo podatkov pri organu za delo ter glede zakonitosti obdelave podatkov, varnosti
obdelave, zagotavljanja informacij in pravic posameznikov, na katere se nanasajo osebni podatki.

(*% Uredba 3t. 1 z dne 15.aprila 1958 o dolocitvi jezikov, ki se uporabljajo v Evropski gospodarski skupnosti (ULL 17, 6.10.1958,
str. 385).
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3. Organ za delo lahko na lastno pobudo na podro¢ju svojih pristojnosti izvaja komunikacijske dejavnosti. Dodelitev
sredstev za komunikacijske dejavnosti ne sme $kodljivo vplivati na uc¢inkovito izvajanje nalog iz ¢lena 4. Komunikacijske
dejavnosti se izvajajo v skladu z ustreznimi komunikacijskimi nacrti in nacrti razsirjanja informacij, ki jih sprejme upravni

odbor.

Clen 37
Boj proti goljufijam

1. Za lazji boj proti goljufijam, korupciji in drugim nezakonitim ravnanjem v skladu z Uredbo (EU, Euratom)
§t. 883/2013, organ za delo v Sestih mesecih od dneva, ko za¢ne delovati, pristopi k Medinstitucionalnemu sporazumu
z dne 25. maja 1999 med Evropskim parlamentom, Svetom Evropske Unije in Komisijo Evropskih skupnosti o notranjih
preiskavah, ki jih opravlja OLAF, in sprejme ustrezne dolocbe, ki se uporabljajo za vse usluzbence organa za delo, na
podlagi predloge, dolo¢ene v Prilogi k navedenemu sporazumu.

2. Racunsko sodisce je pooblas¢eno za izvajanje revizij na podlagi dokumentacije in in$pekcij na kraju samem pri vseh
upraviCencih do nepovratnih sredstev, izvajalcih in podizvajalcih, ki so prejeli sredstva Unije od organa za delo.

3. OLAF lahko izvaja preiskave, vkljucno s pregledi in in$pekcijami na kraju samem, da bi ugotovil, ali je v povezavi z
s sporazumom ali sklepom o nepovratnih sredstvih ali pogodbo, ki jo financira organ za delo, prislo do goljufije,
korupcije ali drugih nezakonitih ravnanj, ki $kodijo finan¢nim interesom Unije v skladu z dolo¢bami in postopki iz
Uredbe (EU, Euratom) $t. 883/2013 in Uredbe Sveta (Euratom, ES) st. 2185/96 (*').

4. Brez poseganja v odstavke 1, 2 in 3 sporazumi o sodelovanju s tretjimi drzavami in mednarodnimi organizacijami,
pogodbe ter sporazumi in sklepi organa za delo o nepovratnih sredstvih vsebujejo dolocbe, ki Ra¢unsko sodisce in OLAF
izrecno pooblas¢ajo za izvajanje takih revizij in preiskav v skladu z njunimi pristojnostmi.

Clen 38
Varnostna pravila za varovanje tajnih in obcutljivih netajnih podatkov

Organ za delo sprejme svoja varnostna pravila, enakovredna varnostnim pravilom Komisije za varovanje tajnih podatkov
Evropske unije (EUCI) in obcutljivih netajnih podatkov, kot so dolocena v sklepih Komisije (EU, Euratom) 2015/443 (32)
in (EU, Euratom) 2015/444 (3%). Varnostna pravila organa za delo med drugim zajemajo doloc¢be o izmenjavi, obdelavi in
hrambi taksnih podatkov.

Clen 39
Odgovornost

1. Pogodbeno odgovornost organa za delo ureja pravo, ki se uporablja za zadevno pogodbo.

2. Za odlocanje na podlagi katere koli arbitrazne klavzule v pogodbah, ki jih sklene organ za delo, je pristojno Sodisce.

3. Pri nepogodbeni odgovornosti organ za delo v skladu s splosnimi naceli, skupnimi zakonodajam drzav ¢lanic,
nadomesti vso skodo, ki jo pri opravljanju svojih dolznosti povzrocijo njegovi oddelki ali njegovo osebje.

4.V sporih v zvezi s povrnitvijo odskodnine iz odstavka 3 je pristojno Sodisce.

(*") Uredba Sveta (Euratom, ES) $t. 2185/96 z dne 11.novembra 1996 o pregledih in inspekcijah na kraju samem, ki jih opravlja
Komisija za za$¢ito finan¢nih interesov Evropskih skupnosti pred goljufijami in drugimi nepravilnostmi (UL L 292, 15.11.1996,
str. 2).

(*») Sklep Komisije (EU, Euratom) 2015/443 z dne 13. marca 2015 o varnosti v Komisiji (ULL 72, 17.3.2015, str. 41).

(*%) Sklep Komisije (EU, Euratom) 2015/444 z dne 13. marca 2015 o varnostnih predpisih za varovanje tajnih podatkov EU (ULL 72,
17.3.2015, str. 53).
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5. Osebno odgovornost osebja do organa za delo urejajo dolo¢be v Kadrovskih predpisih in Pogoji za zaposlovanje, ki
se uporabljajo za to osebje.

Clen 40
Ocenjevanje in pregled

1. Komisija do 1.avgusta 2024 in nato vsakih pet let oceni uspe$nost organa za delo v zvezi z njegovimi cilji,
pooblastili in nalogami. Pri oceni se obravnavajo zlasti izku$nje, pridobljene pri postopku mediacije iz ¢lena 13. Obrav-
nava tudi, ali je potrebno spremeniti pooblastila organa za delo in obseg njegovih dejavnosti, vklju¢no z razsiritvijo
podrodja uporabe na potrebe, specifi¢ne za sektor, ter financne posledice vsake take spremembe, pri Cemer se uposteva
tudi delo, ki ga izvajajo agencije Unije na teh podrodjih. V oceni se preudita tudi nadaljnja sinergija in usklajevanje z
agencijami na podro¢jih zaposlitvene in socialne politike. Komisija lahko, ¢e je to primerno, na podlagi ocene pripravi
zakonodajne predloge za pregled podro¢ja uporabe te uredbe.

2. Kadar Komisija meni, da nadaljnji obstoj organa za delo glede na cilje, pooblastila in naloge ni ve¢ upravicen, lahko
predlaga ustrezno spremembo ali razveljavitev te uredbe.

3. Komisija Evropskemu parlamentu, Svetu in upravnemu odboru poroca o ugotovitvah ocene. Ugotovitve ocene se
objavijo.

Clen 41
Upravne poizvedbe

Dejavnosti organa za delo preiskuje Evropski varuh ¢lovekovih pravic v skladu s ¢lenom 228 PDEU.

Clen 42
Sodelovanje s tretjimi drzavami in mednarodnimi organizacijami

1. Organ za delo lahko, kolikor je to potrebno za dosego ciljev iz te uredbe in brez poseganja v pristojnost drzav
¢lanic in institucij Unije, sodeluje s pristojnimi organi tretjih drzav in z mednarodnimi organizacijami.

V ta namen lahko organ za delo na podlagi dovoljenja upravnega odbora in po odobritvi Komisije vzpostavi delovne
ureditve s pristojnimi organi tretjih drzav in z mednarodnimi organizacijami. Te ureditve Uniji ali drzavam ¢lanicam ne
sme nalagati pravnih obveznosti.

2.V organu za delo lahko sodelujejo tretje drzave, ki so z Unijo sklenile sporazume v ta namen.

Na podlagi ustreznih dolo¢b sporazumov iz prvega pododstavka se vzpostavijo ureditve, ki dolocajo zlasti naravo, obseg
in nacin sodelovanja zadevnih tretjih drzav pri delu organa za delo, vklju¢no z dolo¢bami v zvezi s sodelovanje pri
pobudah, ki jih izvaja organ za delo, finan¢nimi prispevki in osebjem. Glede kadrovskih zadev morajo biti te ureditve v
vsakem primeru skladne s Kadrovskimi predpisi in Pogoji za zaposlovanje.

3. Komisija zagotovi, da organ za delo deluje v okviru svojih pooblastil in v skladu z veljavnim institucionalnim
okvirom, tako da sklene ustrezen delovni dogovor z izvr$nim direktorjem organa za delo.
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Clen 43
Sporazum o sedezu in pogoji delovanja

1. Potrebna ureditev glede namestitve organa za delo v drzavi ¢lanici gostiteljici ter posebna pravila, ki se v drzavi
¢lanici gostiteljici uporabljajo za izvr$nega direktorja, ¢lane upravnega odbora, osebje in njihove druzinske ¢lane, se
dolocijo v sporazumu o sedezu med organom za delo in drzavo ¢lanico, v kateri je njegov sedez, ki se sklene po
pridobitvi odobritve upravnega odbora in najpozneje 1.avgusta 2021.

2. Drzava c¢lanica gostiteljica zagotovi najboljSe mozne pogoje za zagotovitev nemotenega in uspesnega delovanja
organa za delo, vklju¢no z ve¢jezinim, evropsko usmerjenim izobrazevanjem ter ustreznimi prometnimi povezavami.

Clen 44
Zacetek delovanja organa za delo

1. Organ za delo za¢ne delovati do 1.avgusta 2021 z zmogljivostjo za izvrSevanje svojega proracuna.
2. Komisija je odgovorna za ustanovitev in zaetno delovanje organa za delo, dokler ta ne za¢ne delovati. V ta namen:

(a) lahko Komisija, dokler upravni odbor v skladu s ¢lenom 31 ne imenuje izvr$nega direktorja in ta ne zacne opravljati
svojih nalog, dolo¢i uradnika Komisije, ki deluje kot zacasni izvr$ni direktor ter opravlja naloge, dodeljene izvr$nemu
direktorju;

z odstopanjem od tocke (k) ¢lena 18(1) in do sprejetja odlocitve iz clena 18(2) zacasni izvr$ni direktor izvaja
panj prejey )
pooblastila pristojnega organa za imenovanja;

(c) lahko Komisija organu za delo ponudi pomog, zlasti z napotitvijo uradnikov Komisije, ki izvajajo dejavnosti organa za
delo pod odgovornostjo zacasnega izvrinega direktorja ali izvr$nega direktorja;

(d) lahko zacasni izvr$ni direktor po pridobitvi soglasja upravnega odbora odobri vsa placila, ki se krijejo iz proracuna
organa za delo, in lahko sklepa pogodbe, vkljuéno s pogodbami o zaposlitvi, po sprejetju kadrovskega nacrta organa
za delo.

Clen 45
Spremembe Uredbe (ES) st. 883/2004
Uredba (ES) st. 883/2004 se spremeni:

(1) v ¢len 1 se vstavi naslednja tocka:

.(na) ,Evropski organ za delo* pomeni organ, ustanovljen z Uredbo (EU) 2019/1149 Evropskega parlamenta in
Sveta (¥), in kot je naveden v ¢lenu 74a;

(*) Uredba (EU) 2019/1149 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2019 o ustanovitvi Evropskega organa
za delo, spremembi uredb (ES) $t. 883/2004, (EU) §t. 492/2011 in (EU) 2016/589 ter razveljavitvi Odlocbe (EU)
2016/344 (ULL 186, 11.7.2019, str. 21).
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(2) vstavi se naslednji clen:

,Clen 74a
Evropski organ za delo

1. Evropski organ za delo brez poseganja v naloge in dejavnosti upravne komisije podpira uporabo te uredbe v
skladu s svojimi nalogami, dolo¢enimi v Uredbi (EU) 2019/1149. Upravna komisija sodeluje z Evropskim organom
za delo, da bi uskladila njune dejavnosti in preprecila podvajanje. V ta namen z Evropskim organom za delo sklene
sporazum o sodelovanju.

2. Upravna komisija lahko od Evropskega organa za delo zahteva, da ji v skladu s tretjim pododstavkom ¢lena
13(11) Uredbe (EU) 2019/1149 posreduje zadevo v zvezi s socialno varnostjo, ki je predlozena v mediacijo.”;

Clen 46
Spremembe Uredbe (EU) st. 492/2011
Uredba (EU) st. 492/2011 se spremeni:

(1) v ¢lenu 26 se doda naslednji odstavek:

,Evropski organ za delo, ustanovljen z Uredbo (EU) 2019/1149 Evropskega parlamenta in Sveta (*), se udeleZuje sej
Svetovalnega odbora kot opazovalec ter po potrebi zagotavlja tehni¢no podporo in strokovno znanje.

(*) Uredba (EU) 2019/1149 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2019 o ustanovitvi Evropskega organa
za delo, spremembi uredb (ES) $t. 883/2004, (EU) $t. 492/2011 in (EU) 2016/589 ter razveljavitvi Odlocbe (EU)
2016/344 (ULL 186, 11.7.2019, str. 21).%

(2) ¢leni 29 do 34 se ¢rtajo z u¢inkom od datuma, ko organ za delo zacne delovati v skladu s ¢lenom 44(1) te uredbe;
(3) ¢len 35 se nadomesti z naslednjim:

,Clen 35

Poslovnik Svetovalnega odbora, ki je zalel veljati 8. novembra 1968, se uporablja Se naprej.”;
(4) ¢len 39 se nadomesti z naslednjim:

,Clen 39

Upravni odhodki Svetovalnega odbora se vkljucijo v splo$ni proracun Evropske unije, v oddelek, ki se nanasa na
Komisijo.“.
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Clen 47
Spremembe Uredbe (EU) 2016/589
Uredba (EU) 2016/589 se spremeni:
(1) ¢len 1 se spremeni:
(a) tocka (a) se nadomesti z naslednjim:
»(@) organizaciji mreze EURES med Komisijo, Evropskim organom za delo in drzavami ¢lanicami;*;

(b) tocka (b) se nadomesti z naslednjim:

,(b) sodelovanju med Komisijo, Evropskim organom za delo in drzavami ¢lanicami v zvezi z izmenjavo
ustreznih razpolozljivih podatkov o prostih delovnih mestih, prijavah za zaposlitev in Zivljenjepisih;*

(c) tocka (f) se nadomesti z naslednjim:

,(f) promociji mreze EURES na ravni Unije s pomodjo u¢inkovitih ukrepov za komuniciranje s strani Komisije,
Evropskega organa za delo in drzav ¢lanic.

(2) v ¢lenu 3 se doda naslednja tocka:

,(8) ,Evropski organ za delo’ pomeni organ, ustanovljen na podlagi Uredbe (EU) 2019/1149 (*) Evropskega parla-
menta in Sveta.

(*) Uredba (EU) 2019/1149 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2019 o ustanovitvi Evropskega organa
za delo, spremembi uredb (ES) $t. 883/2004, (EU) §t. 4922011 in (EU) 2016/589 ter razveljavitvi Odlo¢be (EU)
2016344 (ULL 186, 11.7.2019, str. 21).%

(3) v ¢lenu 4 se odstavek 2 nadomesti z naslednjim:

,2.  Invalidnim osebam se zagotovi dostop do informacij na portalu EURES in do podpornih storitev, ki so na
voljo na nacionalni ravni. Komisija, Evropski urad za usklajevanje ter ¢lani in partnerji mreze EURES v skladu s
svojimi obveznostmi dolodijo sredstva za zagotavljanje navedenega.”;

(4) ¢len 7(1) se spremeni:
(a) tocka (a) se nadomesti z naslednjim:

,(a) Evropski urad za usklajevanje, ki se ustanovi v okviru Evropskega organa za delo in je pristojen za pomo¢
mreZzi EURES pri izvajanju njenih dejavnosti;*;

(b) doda se naslednja tocka:

»(€) Komisija.";
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(5) ¢len 8 se spremeni:

(a) odstavek 1 se spremeni:

(i) uvodno besedilo se nadomesti z naslednjim:

,Evropski urad za usklajevanje mrezi EURES pomaga pri izvajanju njenih dejavnosti, zlasti z razvojem in
izvajanjem — v tesnem sodelovanju z nacionalnimi uradi za usklajevanje in Komisijo — naslednjih dejavnosti:

(ii) v tocki (a) se tocka (i) nadomesti z naslednjim:

,(i) glede na to, da je Evropski urad za usklajevanje lastnik portala EURES in povezanih storitev IT, opre-
delitev potreb uporabnikov in poslovnih zahtev, ki se posredujejo Komisiji za delovanje in razvoj portala,
vklju¢no s sistemi in postopki za izmenjavo prostih delovnih mest, prijav za zaposlitev in Zivljenjepisov
ter podpornih dokumentov in drugih informacij, v sodelovanju z drugimi ustreznimi informacijskimi in
svetovalnimi sluzbami ali mrezami ter pobudami Unije;*;

(b) odstavek 2 se nadomesti z naslednjim:

,2.  Evropski urad za usklajevanje upravlja Evropski organ za delo. Evropski urad za usklajevanje vzpostavi
reden dialog s predstavniki socialnih partnerjev na ravni Unije.;

(c) odstavek 3 se nadomesti z naslednjim:

,3.  Evropski urad za usklajevanje po posvetovanju s skupino za usklajevanje iz ¢lena 14 in Komisijo pripravi
svoje vecletne delovne programe.”;

(6) v ¢clenu 9(2) se tocka (b) nadomesti z naslednjim:

,(b) sodelovanje s Komisijo, Evropskim organom za delo in drzavami ¢lanicami pri uravnoteZenju ponudbe delovnih
mest in povprasevanja po njih v okviru, dolo¢enem v poglavju IIL*

(7) v ¢lenu 14 se odstavek 1 nadomesti z naslednjim:

,1. Skupino za usklajevanje na ustrezni ravni sestavljajo predstavniki Komisije, Evropskega urada za usklajevanje,
in nacionalnih uradov za usklajevanje.”;

(8) v ¢lenu 16 se odstavek 6 nadomesti z naslednjim:

,6.  Drzave ¢lanice skupaj s Komisijo in Evropskim uradom za usklajevanje preucijo vse moznosti, da bi prosta
delovna mesta prednostno zasedli drzavljani Unije, s ¢imer bi dosegli ravnotezje med ponudbo delovne sile in
povprasevanjem po njej v Uniji. Drzave ¢lanice lahko v ta namen sprejmejo potrebne ukrepe.”;

(9) v ¢lenu 19 se odstavek 1 nadomesti z naslednjim:

,1.  Drzave ¢lanice sodelujejo med seboj, s Komisijo in Evropskim uradom za usklajevanje, ko gre za interope-
rabilnost med nacionalnimi sistemi ter evropsko klasifikacijo, ki jo razvija Komisija. Komisija drzave ¢lanice obvesca
o razvoju evropske klasifikacije.;
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(10) ¢len 29 se nadomesti z naslednjim:
,Clen 29

Izmenjava informacij o tokovih in vzorcih

Komisija in drzave ¢lanice spremljajo in objavljajo tokove in vzorce mobilnosti delavcev v Uniji na podlagi porocil
Evropskega organa za delo, pri ¢emer uporabljajo statisti¢ne podatke Eurostata in razpolozljive nacionalne podatke.”.

Clen 48
Razveljavitev

Sklep (EU) 2016/344 se razveljavi z u¢inkom od datuma, ko organ za delo za¢ne delovati v skladu s ¢lenom 44(1) te
uredbe.

Sklicevanje na razveljavljeni sklep se Steje za sklicevanje na to uredbo.

Clen 49
Zacetek veljavnosti

Ta uredba za¢ne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije.
Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v drzavah ¢lanicah.

V Bruslju, 20. junija 2019

Za Evropski parlament Za Svet
Predsednik Predsednik
A. TAJANI G. CIAMBA
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PRILOGA
DEJAVNOSTI PLATFORME, VZPOSTAVLJENE V SKLADU S CLENOM 16(2)
Pri podpiranju ciljev organa za delo na podro¢ju ukrepanja proti neprijavljenemu delu si platforma prizadeva zlasti za:

(1) izboljSanje poznavanja neprijavljenega dela, vkljuéno z vzroki, regionalnimi razlikami in ¢ezmejnimi vidiki, s
pomodjo skupnih opredelitev in skupnih konceptov, na dokazih temelje¢ih merskih orodij in spodbujanja primer-
jalnih analiz; izboljSanje vzajemnega razumevanja razli¢nih sistemov in praks, ki se uporabljajo za ukrepanje proti
neprijavljenemu delu, in za analizo ucinkovitosti politi¢nih ukrepov, vklju¢no s preventivnimi ukrepi in kaznimi;

(2) omogocanje in ocenjevanje razli¢nih oblik sodelovanja med drzavami ¢lanicami in po potrebi tretjimi drzavami, kot
so izmenjava osebja, uporaba podatkovnih zbirk, skupne dejavnosti in skupna usposabljanja, ter za vzpostavitev
sistema za izmenjavo informacij za upravno sodelovanje z uporabo posebnega modula za neprijavljeno delo v
okviru sistema IM[;

(3) oblikovanje orodij, na primer banke znanja, za u¢inkovito izmenjavo informacij in izkusenj, za razvoj smernic za
izvrSevanje, priro¢nikov o primerih dobre prakse, skupnih nacel in3pekcijskih pregledov za ukrepanje proti neprija-
vljenemu delu ter skupnih dejavnosti, kot so evropske kampanje; ocenjevanje izkuSenj s takimi orodji;

(4) razvoj programa vrstniskega ucenja, s katerim se opredelijo primeri dobre prakse na vseh podrogjih, pomembnih za
ukrepanje proti neprijavljenemu delu, in organiziranje medsebojnih strokovnih pregledov, s katerimi se spremlja
napredek pri ukrepanju proti neprijavljenemu delu v drzavah clanicah, ki se odlo¢ijo za sodelovanje v takih

pregledih;

(5) izmenjavo izkusenj nacionalnih organov pri uporabi prava Unije, ki se nanasa na ukrepanje proti neprijavljenemu
delu;



11.7.2019 Uradni list Evropske unije L 186/57

UREDBA (EU) 2019/1150 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA
z dne 20. junija 2019
o spodbujanju pravicnosti in preglednosti za poslovne uporabnike spletnih posredniskih storitev

(Besedilo velja za EGP)

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA -

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti ¢lena 114 Pogodbe,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

po posredovanju osnutka zakonodajnega akta nacionalnim parlamentom,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (1),

po posvetovanju z Odborom regij,

v skladu z rednim zakonodajnim postopkom (?),

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Spletne posredniske storitve so klju¢no gonilo podjetni§tva in novih poslovnih modelov, trgovine in inovacij, ki
lahko prispevajo tudi k blaginji potros$nikov in se vedno pogosteje uporabljajo v javnem in zasebnem sektorju.
Nudijo dostop do novih trgov in poslovnih priloznosti, ki podjetiem omogocajo, da izkoristijo prednosti notra-
njega trga. Spletne posredniske storitve potrosnikom v Uniji omogocajo, da izkoristijo te prednosti, zlasti s
povecanjem ponudbe blaga in storitev ter z zagotavljanjem konkuren¢nih cen na spletu, vendar pa ustvarjajo
tudi izzive, ki jih je treba obravnavati, da bi zagotovili pravno varnost.

(2)  Spletne posredniske storitve so lahko bistvene za poslovni uspeh podjetij, ki prek njih dosezejo potrosnike. Da bi v
celoti izkoristili vse prednosti gospodarstva spletnih platform, je torej pomembno, da lahko podjetja zaupajo
spletnim posredniskim storitvam, s katerimi vstopijo v poslovno razmerje. To je pomembno predvsem zato,
ker vse ve¢ji delez posredovanja poslov prek spletnih posredniskih storitev, ki ga spodbujajo mocni posredni
mreZzni u¢inki, ki temeljijo na podatkih, povzroca vse ve¢jo odvisnost takih poslovnih uporabnikov, zlasti mikro,
malih in srednjih podjetij (MSP), od teh storitev pri doseganju potrosnikov. Glede na to nara$¢ajoco odvisnost
imajo ponudniki teh storitev pogosto ve¢jo pogajalsko mo¢, ki jim omogoca, da enostransko ravnajo na nacin, ki
je lahko nepravicen in lahko $kodi legitimnim interesom njihovih poslovnih uporabnikov, posredno pa tudi
potro$nikov v Uniji. Na primer lahko poslovnim uporabnikom enostransko naloZijo prakse, ki v veliki meri
odstopajo od dobrega poslovnega ravnanja ali so v nasprotju z nacelom vestnosti in postenja. Ta uredba obravnava
tak§na potencialna trenja v gospodarstvu spletnih platform.

(3)  Potrosniki so sprejeli uporabo spletnih posredniskih storitev. Konkuren¢no, pravi¢no in pregledno spletno okolje,
kjer podjetja ravnajo odgovorno, je tudi bistvenega pomena za blaginjo potrosnikov. Zagotavljanje preglednosti
gospodarstva spletnih platform in zaupanja vanj pri odnosih med podjetji bi lahko posredno prispevalo tudi k
izboljSanju zaupanja potrosnikov v gospodarstvo spletnih platform. Neposredne ucinke razvoja gospodarstva
spletnih platform na potro$nike pa obravnavajo druga podrocja prava Unije, zlasti pravni red s podro¢ja varstva
potrosnikov.

() UL C 440, 6.12.2018, str. 177.
(%) Stalisce Evropskega parlamenta z dne 17. aprila 2019 (3e ni objavljeno v Uradnem listu) in odlocitev Sveta z dne 14.junija 2019.
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Podobno so lahko spletni iskalniki tudi pomemben vir internetnega prometa za podjetja, ki potrosnikom ponujajo
blago ali storitve prek spletis¢, zato lahko znatno vplivajo na poslovni uspeh takih uporabnikov s poslovnim
spletis¢em, ki prek spleta nudijo svoje blago ali storitve na notranjem trgu. V zvezi s tem razvrstitev spletis¢ s
strani ponudnikov spletnih iskalnikov, vklju¢no s spletis¢i, prek katerih uporabniki s poslovnim spletis¢em ponu-
jajo svoje blago in storitve potrosnikom, pomembno vpliva na izbiro potro$nikov in poslovni uspeh teh uporab-
nikov s poslovnim spletis¢em. Tudi ¢e ponudniki spletnih iskalnikov niso v pogodbenem razmerju z uporabniki s
poslovnim spletiS¢em, lahko enostransko ravnajo na nacin, ki je lahko nepravien in lahko $kodi legitimnim
interesom uporabnikov s poslovnim spletis¢em, posredno pa tudi potrosnikov v Uniji.

Narava razmerja med ponudniki spletnih posredniskih storitev in poslovnimi uporabniki bi lahko privedla tudi do
razmer, v katerih imajo poslovni uporabniki pogosto omejene moznosti, da poseZejo po ucinkovitih pravnih
sredstvih, kadar je spor posledica enostranskih dejanj ponudnikov teh storitev. V veliko primerih ti ponudniki
nimajo vzpostavljenih dostopnih in ucinkovitih notranjih sistemov za obravnavo pritozb. Obstoje¢i alternativni
mehanizmi za izvensodno reevanje sporov so lahko prav tako iz ve¢ razlogov neucinkoviti, tudi zaradi pomanj-
kanja specializiranih mediatorjev in strahu poslovnih uporabnikov pred povracilnimi ukrepi.

Spletne posredniske storitve in spletni iskalniki, pa tudi posli, ki jih omogocajo te storitve, imajo ¢ezmejni
potencial in so zlasti pomembni za pravilno delovanje notranjega trga Unije v danasnjem gospodarstvu. Poten-
cialno nepostene in $kodljive poslovne prakse nekaterih ponudnikov teh storitev in pomanjkanje ucinkovitih
mehanizmov pravnih sredstev ovirajo polno uresnicitev tega potenciala in negativno vplivajo na pravilno delovanje
notranjega trga.

Na ravni Unije bi bilo treba dolociti usmerjen sklop obveznih pravil, da se zagotovi pravi¢no, predvidljivo,
trajnostno in zaupanja vredno spletno poslovno okolje na notranjem trgu. Zlasti bi bilo treba poslovnim uporab-
nikom spletnih posredniskih storitev zagotoviti ustrezno preglednost ter u¢inkovite moznosti pravnih sredstev po
vsej Uniji, da bi olajsali ¢ezmejno poslovanje znotraj Unije in tako izboljsali pravilno delovanje notranjega trga ter
se odzvali na morebiten pojav razdrobljenosti na specifinih podrogjih, ki jih zajema ta uredba.

Navedena pravila bi morala zagotoviti tudi ustrezne spodbude za zagotavljanje postenosti in preglednosti, pred-
vsem v zvezi z razvrstitvijo uporabnikov s poslovnim spleti§¢em v rezultatih iskanja spletnih iskalnikov. Hkrati bi
morala navedena pravila omogociti prepoznavanje in zai¢ito pomembnega inovacijskega potenciala Sirega gospo-
darstva spletnih platform in dovoliti zdravo konkurenco, ki bi potro$nikom zagotovila vecjo izbiro. Treba je
pojasniti, da ta uredba ne bi smela vplivati na nacionalno civilno pravo, zlasti pogodbeno pravo, kot so pravila
o veljavnosti, sklenitvi, u¢inkih ali prenehanju pogodbe, kolikor so pravila nacionalnega civilnega prava skladna s
pravom Unije in kolikor zadevni vidiki niso zajeti v tej uredbi. Drzave ¢lanice bi morale imeti moznost, da
uporabljajo nacionalno zakonodajo, ki prepoveduje ali kaznuje enostransko ravnanje ali nepostene poslovne
prakse, kolikor zadevni vidiki niso zajeti v tej uredbi.

Ker imajo spletne posredniske storitve obicajno svetovno razseznost, bi se morala ta uredba uporabljati za
ponudnike spletnih posredniskih storitev ne glede na to, ali imajo sedez v drzavi ¢lanici ali zunaj Unije, ¢e sta
izpolnjena dva kumulativna pogoja. Prvi¢, poslovni uporabniki ali uporabniki s poslovnim spleti¢em bi morali
imeti sedez v Uniji. Drugi¢, poslovni uporabniki ali uporabniki s poslovnim spletis¢em bi morali z zagotavljanjem
navedenih storitev svoje blago ali storitve potrosnikom, ki se nahajajo v Uniji, ponujati najmanj pri delu posla. Da
bi ugotovili, ali poslovni uporabniki ali uporabniki s poslovnim spleti§éem ponujajo blago ali storitve potrosnikom,
ki se nahajajo v Uniji, je treba ugotoviti, ali je ocitno, da poslovni uporabniki ali uporabniki s poslovnim spleti§éem
svoje dejavnosti usmerjajo k potro§nikom v eni ali ve¢ drzavah ¢lanicah. To merilo bi bilo treba razlagati v skladu
z ustrezno prakso Sodis¢a Evropske unije v zvezi s tocko (c) ¢lena 17(1) Uredbe (EU) $t. 1215/2012 Evropskega
parlamenta in Sveta (%) ter tocko (b) ¢lena 6(1) Uredbe (ES) st. 593/2008 Evropskega parlamenta in Sveta (¥). Taki
potro$niki bi se morali nahajati v Uniji, ni pa jim treba v Uniji imeti prebivali¢a niti drzavljanstva katere koli
drzave clanice. Zato se ta uredba ne bi smela uporabljati, kadar poslovni uporabniki ali uporabniki s poslovnim
spleti§¢em nimajo sedeza v Uniji ali kadar imajo v Uniji sedeZ, vendar uporabljajo spletne posredniske storitve ali
spletne iskalnike za nudenje blaga ali storitev izklju¢no potrosnikom, ki se nahajajo zunaj Unije ali osebam, ki niso
potro$niki. Poleg tega bi se morala ta uredba uporabljati ne glede na to, katero pravo se sicer uporablja za
pogodbo.

(}) Uredba (EU) 8t. 1215/2012 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. decembra 2012 o pristojnosti in priznavanju ter izvrSevanju

sodnih odlo¢b v civilnih in gospodarskih zadevah (UL L 351, 20.12.2012, str. 1).

(*) Uredba (ES) 3t. 593/2008 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. junija 2008 o pravu, ki se uporablja za pogodbena obligacijska

razmerja (Rim I) (ULL 177, 4.7.2008, str. 6).
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(10) V raznovrstnih odnosih med podjetji in potrosniki prek spleta posredujejo ponudniki, ki zagotavljajo razli¢ne
storitve, ki v bistvu temeljijo na istem poslovnem modelu oblikovanja okolja. Da se zajamejo ustrezne storitve, bi
morale biti spletne posredniske storitve opredeljene natan¢no in na tehnolosko nevtralen nacin. Zlasti bi morale
zajemati storitve informacijske druzbe, za katere je znacilno, da si prizadevajo olajsati zacetek neposrednih poslov
med poslovnimi uporabniki in potrosniki, ne glede na to, ali so posli nato sklenjeni prek spleta, na spletnem
portalu konkretnega ponudnika spletnih posredniskih storitev ali poslovnega uporabnika ali so sklenjeni izven
spleta ali pa sploh niso sklenjeni, kar pomeni, da ne bi smela biti dolocena nobena zahteva za kakr$no koli
pogodbeno razmerje med poslovnimi uporabniki in potro$niki, ki bi bilo osnovni pogoj, da bi spletne posredniske
storitve spadale na podro¢je uporabe te uredbe. Sama vkljucitev storitve obrobnega znacaja ne bi smela biti
razumljena kot izpolnitev cilja spletne strani ali storitve, da omogoca posle v smislu spletnih posredniskih storitev.
Poleg tega bi se morale storitve zagotavljati na podlagi pogodbenih razmerij med ponudniki in poslovnimi
uporabniki, ki potrosnikom ponujajo blago ali storitve. Za tako pogodbeno razmerje bi se moralo 3teti, da obstaja,
kadar obe zadevni stranki izrazita namero, da se nedvoumno zaveZeta na trajnem nosilcu podatkov, ne da bi se
zahteval izrecni pisni dogovor.

(11)  Primeri spletnih posredniskih storitev, ki jih zajema ta uredba, bi morali zato vkljucevati spletne trznice za e-
trgovanje, vkljuéno s sodelovalnimi, na katerih so dejavni poslovni uporabniki, spletne storitve aplikacij
programske opreme, kot so trgovine z aplikacijami, in spletne storitve druzbenih medijev, ne glede na tehnologijo,
ki se uporablja za zagotavljanje takih storitev. V tem smislu bi se lahko spletne posredniske storitve zagotavljale
tudi z uporabo tehnologije glasovnega upravljanja. Prav tako ne bi smelo biti pomembno, ali ti posli med
poslovnimi uporabniki in potrosniki vkljucujejo kakrsno koli denarno placilo ali da se del poslov sklene izven
spleta. Vendar se ta uredba ne bi smela uporabljati za spletne posredniske storitve ,peer-to-peer” brez vkljucenosti
poslovnih uporabnikov, spletne posredniske storitve, ki potekajo izklju¢no med podjetji in niso na voljo potros-
nikom, spletna oglasevalska orodja in spletne oglasevalske izmenjave, ki se ne zagotavljajo z namenom lajsanja
zaCetka neposrednih poslov in ki ne vkljuCujejo pogodbenega razmerja s potrosniki. Iz istega razloga ta uredba ne
bi smela zajemati storitev programske opreme za optimizacijo spletnih strani za iskalnike in storitev, ki zadevajo
programsko opremo za blokiranje oglasov. Tehnoloske funkcionalnosti in vmesniki, ki zgolj povezujejo strojno
opremo in aplikacije, ne bi smeli biti zajeti v tej uredbi, saj obicajno ne izpolnjujejo zahtev za spletne posredniske
storitve. Vendar pa so lahko taksne funkcionalnosti ali vmesniki pomozni za nekatere spletne posredniske storitve
ali pa so z njimi neposredno povezani, in v tem primeru bi se morale za zadevne ponudnike spletnih posredniskih
storitev uporabljati zahteve glede preglednosti v zvezi z diferencirano obravnavo na podlagi teh funkcionalnosti in
vmesnikov. Ta uredba se tudi ne bi smela uporabljati za spletne placilne storitve, ker same po sebi ne izpolnjujejo
zahtev, ki se uporabljajo, ampak so pomozne pri poslu za dobavo blaga in storitev zadevnim potrosnikom.

(12)  V skladu z ustrezno sodno prakso Sodis¢a Evropske unije in glede na dejstvo, da je bil odvisen polozaj poslovnih
uporabnikov ugotovljen pretezno v zvezi s spletnimi posredniskimi storitvami, ki sluzijo kot vstopna tocka do
potrodnikov kot fizi¢nih oseb, bi bilo treba koncept potrosnika, ki se uporablja za razmejitev podrocja uporabe te
uredbe, razumeti kot nanasajo¢ se zgolj na fizicne osebe, kadar ravnajo zunaj okvira svoje trgovske, poslovne,
obrtne ali poklicne dejavnosti.

(13)  Glede na visoko hitrost inovacij bi morala biti opredelitev spletnega iskalnika v tej uredbi tehnolosko nevtralna.
Zlasti bi bilo treba to opredelitev razumeti tako, da zajema tudi glasovne zahteve.

(14)  Ponudniki spletnih posredniskih storitev obi¢ajno uporabijo vnaprej oblikovane pogoje uporabe storitev, zato bi se
morala v primerih, kadar je potrebno ucinkovito zascititi poslovne uporabnike, ta uredba uporabljati, kadar pogoje
uporabe storitev pogodbenega razmerja, ne glede na njihovo poimenovanje ali obliko, enostransko doloci
ponudnik spletnih posredniskih storitev. Ali so bili pogoji uporabe storitev enostransko doloceni, bi bilo treba
ugotoviti za vsak primer posebej na podlagi splosne ocene. Za to splosno oceno samo po sebi ni odlo¢ilno, kaksna
je relativna velikost zadevnih strank, ali so potekala pogajanja ter ali so bile morda nekatere dolocbe predmet takih
pogajanj in sta jih skupaj dolocila zadevni ponudnik in poslovni uporabnik. Poleg tega obveznost ponudnikov
spletnih posredniskih storitev, da zagotovijo enostaven dostop poslovnih uporabnikov do pogojev uporabe stori-
tev, tudi v predpogodbeni fazi poslovnega razmerja, pomeni, da poslovni uporabniki niso prikrajsani za pregled-
nost, ki izhaja iz te uredbe, in se bodo zato lahko uspesno pogajali.
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(15) Da se zagotovi, da splosni pogoji pogodbenega razmerja poslovnim uporabnikom omogocajo dolocitev poslovnih
pogojev za uporabo spletnih posredniskih storitev, njihovo prenehanje in zacasno onemogocitev, ter da se doseze
predvidljivost v zvezi z njihovim poslovnim razmerjem, bi morali biti ti pogoji zapisani enostavno in razumljivo.
Za pogoje uporabe storitev se ne bi smelo Steti, da so zapisani enostavno in razumljivo, kadar so ohlapni,
nespecifiéni ali pomembnih poslovnih vprasanj ne opisujejo podrobno ter zato poslovnim uporabnikom ne
omogocajo razumne stopnje predvidljivosti glede najpomembnejsih vidikov pogodbenega razmerja. Poleg tega
zavajajo¢ jezik ne bi smel Steti za enostavnega in razumljivega.

(16) Da bi bilo poslovnim uporabnikom dovolj jasno, kje in komu se trzi njihovo blago ali storitve, bi morali
ponudniki spletnih posredniskih storitev svojim poslovnim uporabnikom zagotavljati preglednost glede vseh
dodatnih distribucijskih kanalov in potencialnih povezanih programov, ki bi jih ponudniki spletnih posredniskih
storitev lahko uporabili za trZenje tega blaga ali storitev. Dodatni kanali in povezani programi bi morali biti
razumljeni na tehnolosko nevtralen nacin, vendar bi lahko med drugim vkljucevali druga spletis¢a, aplikacije ali
druge spletne posredniske storitve, ki se uporabljajo za trzenje blaga ali storitev, ki jih ponuja poslovni uporabnik.

(17)  Lastnistvo pravic intelektualne lastnine na spletu in nadzor nad njimi ima lahko velik gospodarski pomen za
ponudnike spletnih posredniskih storitev in njihove poslovne uporabnike. Da bi zagotovili jasnost in preglednost
za poslovne uporabnike in za njihovo boljSe razumevanje, bi morali ponudniki spletnih posredniskih storitev v
svoje pogoje uporabe storitev vkljuciti splosne, ali po Zelji podrobnejse, informacije o morebitnem splosnem
ucinku teh pogojev uporabe storitev na lastniStvo pravic intelektualne lastnine poslovnih uporabnikov in na njihov
nadzor nad temi pravicami. Tak3ne informacije bi lahko med drugim vkljucevale informacije, kot je splosna raba
logotipov, blagovnih znamk ali trgovskih imen.

(18)  Zagotavljanje preglednosti v splosnih pogojih je lahko bistveno za spodbujanje trajnostnih poslovnih razmerij in
prepre¢evanje nepostenega vedenja v $kodo poslovnih uporabnikov. Ponudniki spletnih posredniskih storitev bi
morali zato tudi zagotoviti, da so pogoji uporabe storitev enostavno dostopni v vseh fazah poslovnega razmerja,
vkljuno za potencialne poslovne uporabnike v predpogodbeni fazi, ter da se zadevne poslovne uporabnike o
kakr$nih koli spremembah navedenih pogojev obvesti prek trajnega nosilca podatkov v dolocenem roku za
obvesanje, ki je glede na konkretne okoli§¢ine razumen in sorazmeren, in sicer najmanj 15 dni. Roki za
obvescanje, ki so sorazmerno daljsi od 15 dni, bi morali biti podani, kadar morajo zaradi predlaganih sprememb
pogojev uporabe storitev poslovni uporabniki za zagotovitev skladnosti s spremembo izvesti tehni¢ne ali poslovne
prilagoditve, na primer, da morajo izvesti znatne tehni¢ne prilagoditve svojega blaga ali storitev. Navedeni rok za
obvescanje se ne bi smel uporabljati, kadar in kolikor se mu je zadevni poslovni uporabnik nedvoumno odpovedal
ali kadar in kolikor potreba po izvedbi spremembe brez spostovanja roka za obve$¢anje izhaja iz zakonske ali
regulativne obveznosti ponudnika storitev na podlagi prava Unije ali nacionalnega prava. Vendar pa predlagane
redakcijske spremembe ne bi smele biti zajete s pojmom ,sprememba“, kolikor ne spreminjajo vsebine ali pomena
pogojev uporabe storitev. Zahteva po priglasitvi predlaganih sprememb na trajnem nosilcu podatkov bi morala
poslovnim uporabnikom omogociti, da te spremembe dejansko pregledajo pozneje. Poslovni uporabniki bi morali
imeti pravico, da prekinejo svojo pogodbo v 15 dneh po prejemu obvestila o spremembi, razen ¢e za pogodbo
velja krajsi rok, na primer na podlagi nacionalnega civilnega prava.

(19)  Na splosno bi bilo treba predloZitev novega blaga ali storitev, vkljucno s programskimi aplikacijami, spletnim
posredniskim storitvam razumeti kot jasno pritrdilno dejanje poslovnega uporabnika, da se odpoveduje roku za
obvescanje, ki velja za spremembe pogojev uporabe storitev. Zato se v primerih, kadar razumen in sorazmeren rok
za obvescanje traja dlje kot 15 dni, ker mora poslovni uporabnik zaradi sprememb pogojev uporabe storitev izvesti
znatne tehni¢ne prilagoditve svojega blaga ali storitev, $teje, da ni prislo do samodejne odpovedi roku za obvesca-
nje, kadar poslovni uporabnik predlozi novo blago in storitve. Ponudnik spletnih posredniskih storitev bi moral
pri¢akovati, da bodo spremembe pogojev uporabe storitev od poslovnega uporabnika zahtevale bistvene tehni¢ne
prilagoditve, kadar se na primer dodajo ali odstranijo celotne funkcije spletne posredniske storitve, do katere so
imeli poslovni uporabniki dostop, ali kadar bi morali poslovni uporabniki prilagoditi svoje blago ali reprogramirati
svoje storitve, da bi lahko Se naprej delovali prek spletnih posredniskih storitev.

(20) Da se za¥ditijo poslovni uporabniki in zagotovi pravna varnost za obe strani, bi morali biti neskladni pogoji
uporabe storitev ni¢ni kar pomeni, da se $teje, da niso nikoli obstajali, kar ima ucinek erga omnes in ex tunc.
Kolikor je ostale dolocbe mogoce lociti od neskladnih dolocb, bi morale ostati veljavne in izvrsljive. Nenadne
spremembe obstojecih pogojev uporabe storitev lahko povzrodijo pomembne motnje dejavnosti poslovnih uporab-
nikov. Za omejitev takih negativnih u¢inkov na poslovne uporabnike in odvracanje od takega ravnanja bi morale
biti spremembe, ki so v nasprotju z obveznostjo zagotavljanja roka za obve$canje, ni¢ne, kar pomeni, da se Steje,
da niso nikoli obstajale, kar ima ucinek erga omnes in ex tunc.
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(21) Da bi zagotovili, da lahko poslovni uporabniki v celoti izkoristijo poslovne priloznosti, ki jih ponujajo spletne
posredniske storitve, ponudniki teh storitev svojim poslovnim uporabnikom ne bi smeli v celoti preprediti, da
svojo poslovno identiteto prikazujejo kot del svoje ponudbe ali prisotnosti na ustreznih spletnih posredniskih
storitvah. Vendar pa ta prepoved poseganja ne bi smela biti razumljena kot pravica, da poslovni uporabniki lahko
enostransko dolocijo predstavitev svoje ponudbe ali prisotnosti na ustreznih spletnih posredniskih storitvah.

(22)  Ponudnik spletnih posredniskih storitev ima lahko legitimne razloge za odlocitev, da doloéenemu poslovnemu
uporabniku omeji, zacasno onemogodi ali ukine zagotavljanje svojih storitev, tudi tako, da s seznama odstrani
posamezno blago ali storitve dolocenega poslovnega uporabnika ali jih odstrani iz rezultatov iskanja. Poleg zacasne
onemogocitve lahko ponudniki spletnih posredniskih storitev tudi omejijo posamezne uvrstitve poslovnih uporab-
nikov, na primer z degradacijo ali z negativnim vplivanjem na pojavnost poslovnega uporabnika (zakrivanje), ki
lahko vkljuCuje zniZanje njegove razvrstitve. Toda glede na to, da lahko take odlocitve pomembno vplivajo na
interese zadevnih poslovnih uporabnikov, bi morale biti posredovane, preden ali takrat ko omejitev, ali zacasna
onemogocitev zacne ucinkovati, skupaj z obrazlozitvijo razlogov za tako odlocitev na trajnem nosilcu podatkov.
Da bi karseda zmanjsali negativen ucinek tak$nih odlocitev na poslovne uporabnike, bi morali ponudniki spletnih
posredniskih storitev zagotoviti tudi moznost pojasnitve dejstev, ki so privedla do te odlocitve v okviru notranjega
postopka za obravnavo pritozb, kar bo poslovnim uporabnikom pomagalo, da, kadar je mogoce, ponovno
vzpostavijo skladnost. Poleg tega, kadar ponudnik spletnih posredniskih storitev preklice odlocitev o omejitvi,
zacasni onemogocitvi ali ukinitvi, na primer, ker je bila sprejeta zaradi napake ali ker krsitev pogojev uporabe
storitev, ki je vodila v sprejetje te odlocitve, ni bila zagresena v slabi veri in je bila odpravljena na zadovoljiv nadin,
bi moral ponudnik poslovnega uporabnika brez nepotrebnega odlasanja ponovno vkljuciti, vklju¢no z njegovim
dostopom do osebnih oziroma drugih podatkov ali do obojih, do katerih je imel dostop pred sprejetjem te
odlocitve.

Obrazlozitev razlogov za odlocitev o omejitvi, zacasni onemogoditvi ali ukinitvi bi morala poslovnim uporab-
nikom omogociti, da presodijo, ali obstaja podlaga za vlozitev pritozbe, s ¢imer se izboljsajo moznosti za poslovne
uporabnike, da po potrebi posezejo po ucinkovitih pravnih sredstvih. Obrazlozitev razlogov bi morala vsebovati
razloge za odlocitev, ki temeljijo na razlogih, ki jih je ponudnik predhodno dolo¢il v pogojih uporabe storitev, in
se sorazmerno sklicevati na ustrezne posebne okolis¢ine, vklju¢no s prijavami tretjih oseb, ki so botrovale navedeni
odlocitvi. Od ponudnika spletnih posredniskih storitev pa se ne bi smelo zahtevati, da posreduje obrazlozitev
razlogov za omejitve, zacasne onemogocitve ali ukinitve, kolikor bi bila s tem krSena zakonska ali regulativna
obveznost. Obrazlozitev razlogov ne bi smela biti zahtevana niti, kadar lahko ponudnik spletnih posredniskih
storitev dokaZe, da je zadevni poslovni uporabnik veckrat krsil veljavne pogoje uporabe storitev, zaradi ¢esar je bilo
ukinjeno zagotavljanje zadevnih spletnih posredniskih storitev v celoti.

(23)  Ukinitev spletnih posredniskih storitev v celoti in s tem povezan izbris podatkov, predlozenih za uporabo ali
zbranih z zagotavljanjem spletnih posredniskih storitev, pomeni izgubo bistvenih informacij, kar bi lahko imelo
znatne posledice za poslovne uporabnike in bi lahko tudi zmanj$alo njihovo zmoznost ustreznega uveljavljanja
drugih pravic, ki jim jih zagotavlja ta uredba. Zato bi moral ponudnik spletnih posredniskih storitev zadevnemu
poslovnemu uporabniku predloziti obrazlozitev razlogov na trajnem nosilcu podatkov vsaj 30 dni pred zacetkom
ucinkovanja ukinitve zagotavljanja njegovih spletnih posredniskih storitev v celoti. Vendar pa se ta rok za obves-
¢anje na primer ne bi smel uporabljati v primerih, ko mora ponudnik spletnih posredniskih storitev dolocenemu
poslovnemu uporabniku v celoti ukiniti zagotavljanje spletnih posredniskih storitev zaradi zakonske ali regulativne
obveznosti. Prav tako se 30-dnevni rok za obvescanje ne bi smel uporabljati, kadar se ponudnik spletnih posredni-
skih storitev sklicuje na pravice do ukinitve po nacionalnem pravu in v skladu s pravom Unije, ki dopuséajo
takojsnjo ukinitev, kadar ob upostevanju vseh okoli§¢in posameznega primera in tehtanju interesov obeh strank ni
mogoce razumno pricakovati nadaljevanja pogodbenega razmerja do dogovorjenega zakljucka ali do izteka roka za
obvescanje. Kon¢no pa se 30-dnevni rok za obvescanje ne bi smel uporabljati, kadar lahko ponudnik spletnih
posredniskih storitev dokaze ponavljajoco se krsitev pogojev uporabe storitev. Razlicne izjeme od 30-dnevnega
roka za obvescanje se lahko pojavijo zlasti v zvezi z nezakonito ali neustrezno vsebino, varnostjo blaga ali storitve,
ponarejanjem, goljufijo, zlonamerno programsko opremo, nezeleno elektronsko posto, krsitvami varstva podatkov,
drugimi tveganji na podrodju kibernetske varnosti ali ustreznostjo blaga ali storitve za mladoletnike. Da bi
zagotovili sorazmernost, bi morali ponudniki spletnih posredniskih storitev, kjer je razumno in tehni¢no izvedljivo,
s seznama odstraniti le posamezno blago ali storitev poslovnega uporabnika. Ukinitev spletne posredniske storitve
v celoti je najstrozji ukrep.

(24)  Razvrstitev blaga in storitev s strani ponudnikov spletnih posredniskih storitev pomembno ucinkuje na izbiro
potrodnikov in zato tudi na poslovni uspeh poslovnih uporabnikov, ki to blago in storitve ponujajo potrosnikom.
Razvrstitev se nanaSa na relativno izpostavljenost ponudb poslovnih uporabnikov ali na pomen, ki se pripise
rezultatom iskanja, kot jih predstavijo, organizirajo ali sporocijo ponudniki spletnih posredniskih storitev oziroma
ponudniki spletnih iskalnikov in so rezultat uporabe algoritmi¢nega razvric¢anja, mehanizmov za ocene ali odzive,
vizualnega poudarjanja ali drugih instrumentov za poudarjanje oziroma kombinacije teh orodij. Predvidljivost
pomeni, da ponudniki spletnih posredniskih storitev razvrstitev ne dolo¢ajo samovoljno. Ponudniki bi morali
zato predhodno opisati glavne parametre za dolocanje razvrstitve, da se izboljsa predvidljivost za poslovne
uporabnike in se jim omogodi bolj$e razumevanje delovanja mehanizma razvri¢anja ter primerjanje praks razli¢nih
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ponudnikov glede razvr$canja. Posebna zasnova te obveznosti glede preglednosti je pomembna za poslovne
uporabnike, saj vkljucuje opredelitev omejenega sklopa parametrov, ki so najbolj relevantni izmed morebitno
veliko vedjega Stevila parametrov, ki v doloceni meri vplivajo na razvri¢anje. Ta obrazloZen opis bi moral
poslovnim uporabnikom pomagati, da izboljSajo predstavitev svojega blaga in storitev ali nekatere lastnosti tega
blaga ali storitev. Koncept glavnega parametra bi bilo treba razumeti tako, da se nanasa na splosna merila,
postopke, posebne kazalnike, vkljucene v algoritem, ali druge mehanizme prilagoditve ali degradacije, ki se uporab-
ljajo v povezavi z razvrstitvijo.

(25)  Opis glavnih parametrov, ki dolocajo razvrstitev, bi moral prav tako vkljucevati razlago vseh moznosti poslovnih
uporabnikov, da za placilo dejavno vplivajo na razvrstitev, ter razlago relativnih uc¢inkov tega vpliva. Placilo bi se v
tem smislu lahko nanasalo na placila, katerih glavni ali edini namen je izboljsati razvrstitev, pa tudi na posredno
placilo v obliki raznovrstnih dodatnih obveznosti, ki jih sprejme poslovni uporabnik in bi v praksi lahko imele isti
ucinek, kot je uporaba storitev, ki so pomozne ali imajo dodatne funkcije. Vsebina opisa, vklju¢no s Stevilom in
vrsto glavnih parametrov, se lahko zato mocno razlikuje glede na zadevno konkretno spletno posrednisko storitev,
vendar bi morala poslovnim uporabnikom zagotavljati ustrezno razumevanje, kako mehanizem razvricanja
uposteva znacilnosti dejanskega blaga ali storitev, ki jih ponuja poslovni uporabnik, in njihove relevantnosti za
potrosnike konkretnih spletnih posredniskih storitev. Kazalniki, ki se uporabljajo za merjenje kakovosti blaga ali
storitev poslovnih uporabnikov, uporaba urejevalnikov in njihova zmoznost vplivanja na razvrstitev zadevnega
blaga ali storitev, obseg vpliva placila na razvrstitev, pa tudi elementi, ki niso ali so le postransko povezani s samim
blagom ali storitvijo, kot so funkcije za predstavitev spletne ponudbe, bi lahko bili primeri glavnih parametrov, ki
bi lahko — ¢e so v preprostem in razumljivem jeziku vkljuceni v splo$ni opis mehanizma razvri¢anja — poslovnim
uporabnikom pomagali pridobiti zahtevano ustrezno razumevanje njegovega delovanja.

(26)  Razvrstitev spletis¢ s strani s strani ponudnikov spletnih iskalnikov, zlasti tistih spletis¢, prek katerih podjetja
potrodnikom ponujajo blago in storitve, na podoben nac¢in pomembno vpliva na izbiro potrosnikov in poslovni
uspeh uporabnikov s poslovnim spletis¢em. Ponudniki spletnih iskalnikov bi zato morali predloziti opis glavnih
parametrov za doloditev razvrstitve vseh indeksiranih spleti¢ in relativni pomen teh glavnih parametrov glede na
druge parametre, vklju¢no s spletis¢i uporabnikov s poslovnim spletis¢em in drugih spletis¢. Poleg znacilnosti blaga
in storitev ter njihovega pomena za potrosnike bi moral ta opis v primeru spletnih iskalnikov uporabnikom s
poslovnim spleti¢em omogocati tudi, da pridobijo ustrezno razumevanje o tem, ali se upostevajo dolocene
znadilnosti zasnove uporabljenega spleti§ca, kot je optimizacija za prikazovanje na mobilnih telekomunikacijskih
napravah, ter kako in v kolik$ni meri se upostevajo. VkljuCevati bi moral tudi razlago morebitne moZnosti za
uporabnike s poslovnim spletis¢em, da za placilo dejavno vplivajo na razvrstitev, ter razlago relativnih u¢inkov tega
vpliva. Ce ni pogodbenega razmerja med ponudniki spletnih iskalnikov in uporabniki s poslovnim spletis¢em, bi
moral biti ta opis na voljo javnosti na o¢itnem in lahko dostopnem mestu na ustreznem spletnem iskalniku. Deli
spletis¢, kjer se morajo uporabniki prijaviti ali registrirati, v tem smislu ne bi smeli $teti za enostavno in javno
dostopne.

Da se uporabnikom s poslovnim spletiS¢em zagotovi predvidljivost, bi se moral opis tudi redno posodabljati in
vkljuciti moznost, da bi bile kakr$ne koli spremembe glavnih parametrov zlahka ugotovljive. Posodobljeni opis
glavnih parametrov bi koristil uporabnikom, ki niso uporabniki poslovnega spletisca spletnega iskalnika. V neka-
terih primerih se ponudniki spletnih iskalnikov lahko odlo¢ijo, da bodo vplivali na razvrstitev v dolocenem
primeru ali odstranili posamezno spletis¢e s seznama na podlagi prijave tretje osebe. Od ponudnikov spletnih
iskalnikov se za razliko od ponudnikov spletnih posredniskih storitev zaradi dejstva, da med strankama ni
pogodbenega razmerja, ne more pri¢akovati, da bodo uporabnika poslovnega spleti§¢a neposredno obvestili o
spremembi razvrstitve ali o odstranitvi s seznama na podlagi prijave tretje osebe. Kljub temu bi moral imeti
uporabnik poslovnega spletis¢a moznost, da pregleda vsebino prijave, na podlagi katere je v dolo¢enem primeru
prislo do spremembe v razvrstitvi ali odstranitve posameznega spleti§¢a s seznama, tako da preuci vsebino prijave,
ki je na primer v javno dostopni spletni podatkovni zbirki. S tem bi se zmanj$ala moznost morebitnih zlorab
prijav s strani konkurentov, ki bi lahko povzrocile odstranitev s seznama.

(27)  Od ponudnikov spletnih posredniskih storitev ali ponudnikov spletnih iskalnikov na podlagi te uredbe ne bi smeli
zahtevati, da razkrijejo podrobno delovanje svojih mehanizmov razvricanja, vkljucno z algoritmi. Prav tako ne bi
smela biti ovirana njihova zmoznost ukrepanja proti zlonamernemu prirejanju razvriCanja, ki ga izvajajo tretje
osebe, tudi v interesu potro$nikov. Te interese bi bilo treba zascititi s splosnim opisom glavnih parametrov
razvr§Canja, ki bi poslovnim uporabnikom in uporabnikom s poslovnim spleti§¢em zagotovil ustrezno razume-
vanje delovanja razvr§¢anja v okviru njihove uporabe konkretnih spletnih posredniskih storitev ali spletnih iskal-
nikov. Za zagotovitev, da se doseze cilj te uredbe, upostevanje poslovnih interesov ponudnikov spletnih posredni-
skih storitev ali spletnih iskalnikov zato nikoli ne bi smelo privesti do zavrnitve razkritja glavnih parametrov, ki
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dolocajo razvrstitev. V zvezi s tem, medtem ko ta uredba ne posega v Direktivo (EU) 2016/943 Evropskega
parlamenta in Sveta (°), bi moral dani opis temeljiti najmanj na dejanskih podatkih o relevantnosti uporabljenih
parametrov razvrscanja.

(28) Komisija bi morala pripraviti smernice v pomo¢ ponudnikom spletnih posredniskih storitev in ponudnikom
spletnih iskalnikov pri uporabi zahtev glede preglednosti v zvezi z razvr§¢anjem, dolocenih s to uredbo. Na ta
nacin bi pripomogla k optimizaciji dolocitve in predstavitve glavnih parametrov razvr$¢anja poslovnim uporab-
nikom in uporabnikom s poslovnim spletiscem.

(29)  Pomozno blago in storitve bi se morali razumeti kot blago in storitve, ki se potrosniku tik pred koncem posla,
zaCetega v okviru spletnih posredniskih storitev, ponujajo kot dopolnilo primarnemu blagu ali storitvam, ki jih
poslovni uporabnik ponuja. Pomozno blago in storitve se nanasajo na proizvode, ki so obicajno odvisni od
primarnega blaga ali storitve in z njima neposredno povezani, da lahko delujejo. Zato bi ta pojem moral
izkljucevati blago in storitve, ki se zgolj prodajajo poleg zadevnega primarnega blaga in storitev in niso dopolnilo
po svoji naravi. Primeri pomoznih storitev vkljuCujejo storitve popravila za posamezno blago ali finan¢ne
produkte, kot je zavarovanje najema vozila, ki se ponuja kot dopolnilo dolo¢enemu blagu ali storitvam, ki jih
ponuja poslovni uporabnik. Prav tako bi lahko pomozno blago vklju¢evalo blago, ki dopolnjuje doloéen proizvod,
ki ga ponuja poslovni uporabnik, in predstavlja orodje za nadgradnjo ali individualizacijo, povezano s tem
proizvodom. Ponudniki spletnih posredniskih storitev, ki potrosnikom ponujajo blago ali storitve, ki so pomozne
blagu ali storitvi, ki jo prodaja poslovni uporabnik z uporabo spletnih posredniskih storitev, bi morali v svojih
pogojih uporabe storitev navesti opis vrste pomoznega blaga in storitev, ki jih ponujajo. TakSen opis bi moral biti
na voljo v pogojih uporabe storitev, ne glede na to, ali pomozno blago ali storitev zagotavlja sam ponudnik
spletnih posredniskih storitev ali tretja oseba. TakSen opis bi moral biti dovolj celovit, da bi omogo¢il poslovnemu
uporabniku, da razume, ali se katero koli blago ali storitev prodaja kot pomozna blagu ali storitvi poslovnega
uporabnika. Ne bi smelo biti potrebno, da opis vklju¢uje dolo¢eno blago ali storitev, temve¢ vrsto proizvoda, ki se
ga ponuja kot dopolnilo primarnemu proizvodu poslovnega uporabnika. Poleg tega bi moral ta opis v vseh
okolis¢inah vkljucevati, ali in pod katerimi pogoji je poslovnemu uporabniku dovoljeno, da ponuja svoje lastne
pomozno blago ali storitev kot dopolnilo primarnemu blagu ali storitvi, ki jo ponuja prek spletnih posredniskih
storitev.

(30) Kadar sam ponudnik spletnih posredniskih storitev ponuja dolo¢eno blago ali storitve potrosnikom prek lastnih
spletnih posredniskih storitev ali to po¢ne prek poslovnega uporabnika, ki ga nadzira, lahko ta ponudnik nepos-
redno konkurira drugim poslovnim uporabnikom svojih spletnih posredniskih storitev, ki jih ponudnik ne nadzira,
kar je lahko za ponudnika ekonomska spodbuda in moznost, da svoj nadzor nad spletnimi posredniskimi
storitvami uporabi, da svoji ponudbi ali tistim ponudbam, ki jih ponuja poslovni uporabnik pod njegovim
nadzorom, zagotovi tehni¢ne ali ekonomske prednosti, konkurenénim poslovnim uporabnikom pa jih lahko
zavrne. Taks$no ravnanje lahko ogrozi posteno konkurenco in omeji izbiro potrosnikov. Zlasti v takih polozajih
je pomembno, da ponudnik spletnih posredniskih storitev deluje pregledno in zagotovi ustrezen opis in navede
razloge za kakr$no koli diferencirano obravnavo s pravnimi, poslovnimi ali tehni¢nimi sredstvi, kot so funkcio-
nalnosti operacijskih sistemov, ki bi jo lahko nudil v zvezi z blagom ali storitvami, ki jih ponuja sam, v primerjavi
s tistimi, ki jih ponujajo poslovni uporabniki. Da se zagotovi sorazmernost, bi se morala ta obveznost uporabljati
na ravni vseh spletnih posredniskih storitev namesto na ravni posameznega blaga ali storitev, ki se ponujajo prek
navedenih storitev.

(31)  Kadar sam ponudnik spletnega iskalnika ponuja dolo¢eno blago ali storitve potrosnikom prek lastnega spletnega
iskalnika ali to po¢ne prek poslovnega spletisca, ki ga nadzira, lahko ta ponudnik neposredno konkurira drugim
uporabnikom poslovnih spletis¢ svojih spletnih iskalnikov, ki jih ponudnik ne nadzira. Zlasti v takih polozajih je
pomembno, da ponudnik spletnega iskalnika deluje pregledno in zagotovi opis kakrsne koli diferencirane obrav-
nave s pravnimi, poslovnimi ali tehni¢nimi sredstvi, ki bi jo lahko nudil v zvezi z blagom ali storitvami, ki jih
ponuja sam ali prek poslovnega spletis¢a, ki ga nadzira, v primerjavi s tistimi, ki jih ponujajo konkurenéni
uporabniki poslovnih spletis¢. Da se zagotovi sorazmernost, bi se morala ta obveznost uporabljati na ravni
celotnega spletnega iskalnika namesto na ravni posameznega blaga ali storitev, ki se ponujajo prek navedenih
storitev.

(°) Direktiva (EU) 2016/943 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 8. junija 2016 o varstvu nerazkritega strokovnega znanja in izkusenj
ter poslovnih informacij (poslovnih skrivnosti) pred njihovo protipravno pridobitvijo, uporabo in razkritjem (UL L 157, 15.6.2016,
str. 1).
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(32) Ta uredba bi morala obravnavati posebne pogodbene pogoje, zlasti v primerih neravnovesij v pogajalski moci, da
bi zagotovili, da se pogodbeni odnosi izvajajo v dobri veri in posteno. Zaradi predvidljivosti in preglednosti morajo
imeti poslovni uporabniki resni¢no priloznost, da se seznanijo s spremembami pogojev uporabe storitev, ki se jih
ne bi smelo uvajati z retroaktivnim uc¢inkom, razen ¢e temeljijo na zakonski ali regulativni obveznosti ali so za te
poslovne uporabnike koristne. Poslovnim uporabnikom bi bilo treba poleg tega zagotoviti jasnost glede pogojev,
pod katerimi se njihovo pogodbeno razmerje s ponudniki spletnih posredniskih storitev lahko prekine. Ponudniki
spletnih posredniskih storitev bi morali zagotoviti, da so pogoji za prekinitev vedno sorazmerni in se lahko izvajajo
brez nepotrebnih tezav. Kon¢no bi morali biti poslovni uporabniki v celoti obves¢eni o vsakem dostopu, ki ga
ponudniki spletnih posredniskih storitev ohranijo po poteku pogodbe do informacij, ki jih poslovni uporabniki
zagotovijo ali ustvarjajo v okviru uporabe spletnih posredniskih storitev.

(33) Moznost dostopanja do podatkov in njihove uporabe, vkljuéno z osebnimi podatki, lahko omogo¢i pomembno
ustvarjanje vrednosti v gospodarstvu spletnih platform, tako na splosno kot tudi za zadevne poslovne uporabnike
in spletne posredniske storitve. Zato je pomembno, da ponudniki spletnih posredniskih storitev poslovnim
uporabnikom zagotavljajo jasen opis obsega, narave in pogojev dostopa do dolocenih kategorij podatkov ter
njihove uporabe. Opis bi moral biti sorazmeren in bi se lahko nanasal na splo$ne pogoje dostopa namesto
izérpnega navajanja dejanskih podatkov ali kategorij podatkov. Vendar je mogoce v opis vkljuciti tudi opredelitev
nekaterih vrst dejanskih podatkov, ki utegnejo biti izredno pomembni za poslovne uporabnike, in posebne pogoje
za dostop do njih. Taksni podatki bi lahko vkljucevali ocene in odzive, ki jih zberejo poslovni uporabniki o
spletnih posredniskih storitvah. V splo§nem bi moral opis omogo¢iti, da bi poslovni uporabniki lahko razumeli, ali
lahko uporabijo podatke za izboljSanje ustvarjanja vrednosti, vkljuéno z morebitno nadaljnjo uporabo podatkovnih
storitev tretjih oseb.

(34) Hkrati je pomembno, da poslovni uporabniki razumejo, ali ponudnik kakr$ne koli podatke, ki nastanejo, ko
poslovni uporabnik uporablja posredniske storitve, deli s tretjimi osebami. Poslovni uporabniki bi morali biti
predvsem seznanjeni z vsako izmenjavo podatkov s tretjimi osebami za namene, ki niso potrebni za ustrezno
delovanje spletnih posredniskih storitev, na primer kadar ponudnik podatke vnov¢i za poslovne namene. Da bi
poslovni uporabniki lahko v celoti uveljavljali razpolozljive pravice za vplivanje na tak$no izmenjavo podatkov, bi
morali ponudniki spletnih posredniskih storitev tudi izrecno navesti moZnosti za izvzetje iz izmenjave podatkov,
kadar te obstajajo v njihovem pogodbenem razmerju s poslovnim uporabnikom.

(35)  Te zahteve ne bi smele biti razumljene kot kakr$na koli obveznost ponudnikov spletnih posredniskih storitev, da
osebne ali neosebne podatke delijo s svojimi poslovnimi uporabniki ali ne. Ukrepi glede preglednosti bi lahko sicer
prispevali k povecani izmenjavi podatkov ter kot kljucen vir inovacij in rasti pripomogli k uresnicevanju ciljev
oblikovanja skupnega evropskega podatkovnega prostora. Obdelava osebnih podatkov bi morala biti skladna s
pravnim okvirom Unije o varstvu fizi¢nih oseb pri obdelavi osebnih podatkov, spostovanju zasebnega Zivljenja in
varstvu osebnih podatkov v elektronskih komunikacijah, zlasti z Uredbo (EU) 2016/679 (°), Direktivo (EU)
2016/680 (') in Direktivo 2002/58/ES (%) Evropskega parlamenta in Sveta.

(36)  Ponudniki spletnih posredniskih storitev lahko v doloenih primerih v svojih pogojih uporabe storitev omejijo
moznost poslovnih uporabnikov, da ponujajo blago ali storitve potro$nikom pod ugodnej$imi pogoji na druge
nacine, kot prek navedenih spletnih posredniskih storitev. V navedenih primerih bi morali zadevni ponudniki za to
navesti razloge, zlasti s sklicevanjem na glavne gospodarske, poslovne ali pravne razloge za omejitve. Vendar se ne
bi smelo razumeti, da ta obveznost glede preglednosti vpliva na presojo zakonitosti takih omejitev na podlagi
drugih aktov prava Unije ali prava drzav ¢lanic, ki je v skladu s pravom Unije, vklju¢no na podrogjih konkurence
in nepostenih poslovnih praks, ter uporabo takih aktov.

(°) Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27.aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splosna uredba o varstvu podatkov)
(ULL 119, 4.5.2016, str. 1).

(’) Direktiva (EU) 2016/680 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27.aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov, ki jih pristojni organi obdelujejo za namene prepreevanja, preiskovanja, odkrivanja ali pregona kaznivih dejanj ali
izvrSevanja kazenskih sankcij, in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Okvirnega sklepa Sveta 2008/977/PNZ
(ULL 119, 4.5.2016, str. 89).

(®) Direktiva 2002/58/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12.julija 2002 o obdelavi osebnih podatkov in varstvu zasebnosti na
podro¢ju elektronskih komunikacij (direktiva o zasebnosti in elektronskih komunikacijah) (UL L 201, 31.7.2002, str. 37).
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(37)  Da bi poslovnim uporabnikom, vklju¢no s tistimi, katerih uporaba ustreznih spletnih posredniskih storitev je bila
morda omejena, zacasno onemogocena ali ukinjena, omogocili dostop do takoj$njih, primernih in ucinkovitih
moznosti pravnih sredstev, bi morali ponudniki spletnih posredniskih storitev zagotavljati notranji sistem za
obravnavo pritozb. Ta notranji sistem za obravnavo pritozb bi moral temeljiti na nacelih preglednosti in enake
obravnave v enakovrednih situacijah, zagotovil pa naj bi, da bi ponudnik spletnih posredniskih storitev in zadevni
poslovni uporabnik lahko pomemben delez pritozb v razumnem casu resila dvostransko. Ponudniki spletnih
posredniskih storitev lahko med obravnavo pritozbe odlocitev, ki so jo sprejeli, ohranijo v veljavi. Vsakrsen poskus,
da se dogovor doseze prek notranjega postopka za obravnavo pritozb, ne vpliva na pravice ponudnikov spletnih
posredniskih storitev ali poslovnih uporabnikov, da kadar koli med notranjim postopkom za obravnavo pritozb ali
po njem zacnejo sodni postopek. Poleg tega bi morali ponudniki spletnih posredniskih storitev objavljati in vsaj
enkrat letno preverjati informacije o delovanju in uspe$nosti svojega notranjega sistema za obravnavo pritozb, da
bi poslovni uporabniki lazje razumeli glavne vrste tezav, ki lahko nastanejo v okviru zagotavljanja razliénih
spletnih posredniskih storitev, in moznosti za hitro in uspe$no dvostransko reSevanje spora.

(38) Namen zahtev iz te uredbe glede notranjih sistemov za obravnavo pritozb je omogociti ponudnikom spletnih
posredniskih storitev razumno mero proznosti pri ravnanju s temi sistemi in obravnavi posameznih pritozb, da se
¢im bolj zmanj$a kakrsno koli upravno breme. Notranji sistemi za obravnavo pritozb bi morali ponudnikom
spletnih posredniskih storitev poleg tega omogocati, da po potrebi sorazmerno obravnavajo vsakr$no uporabo v
slabi veri, s katero bi doloceni poslovni uporabniki navedene sisteme lahko Zeleli izkoristiti. Glede na stroske
vzpostavitve in delovanja takih sistemov je iz navedenih obveznosti v skladu z ustreznimi dolo¢bami Priporocila
Komisije 2003/361/ES (°) primerno izvzeti vse ponudnike spletnih posredniskih storitev, ki so mala podjetja.
Pravila za konsolidacijo iz navedenega priporocila zagotavljajo, da je prepreceno vsakr$no izogibanje. Navedena
izjema ne bi smela vplivati na pravico taksnih podjetij, da prostovoljno vzpostavijo notranji sistem za obravnavo
pritozb, ki izpolnjuje merila iz te uredbe.

(39)  Pri uporabi besede ,notranji“ ne bi smeli razumeti, da se notranji sistem za obravnavo pritozb ne more prenesti na
zunanjega ponudnika storitev ali drug poslovni subjekt, kolikor ima tak ponudnik ali drug poslovni subjekt polno
pristojnost in sposobnost zagotoviti, da notranji sistem za obravnavo pritozb izpolnjuje zahteve te uredbe.

(40)  Mediacija je lahko za ponudnike spletnih posredniskih storitev in njihove poslovne uporabnike nacin za reSevanje
sporov na zadovoljiv nacin, ne da bi se morali zate¢i k sodnim postopkom, ki so lahko dolgotrajni in dragi. Zato
bi morali ponudniki spletnih posredniskih storitev olajsevati mediacijo, in sicer zlasti z dolocitvijo najmanj dveh
javnih ali zasebnih mediatorjev, s katerimi so pripravljeni sodelovati. Dolocitev minimalnega $tevila mediatorjev se
zahteva za to, da se za$¢iti njihova nevtralnost. Mediatorji, ki svoje storitve zagotavljajo s kraja zunaj Unije, bi
morali biti dolo¢eni le, kadar je zagotovljeno, da uporaba navedenih storitev zadevnih poslovnih uporabnikov na
noben nacin ne prikrajsa za kakr$no koli pravno varstvo, ki se jim nudi na podlagi prava Unije ali prava drzav
¢lanic, vkljutno z zahtevami iz te uredbe in veljavnim pravom glede varstva osebnih podatkov in poslovnih
skrivnosti. Da bi bili dostopni in pravi¢ni ter ¢im bolj hitri, u¢inkoviti in uspesni, bi morali navedeni mediatorji
izpolnjevati nekatera opredeljena merila. Kljub temu bi moralo biti ponudnikom spletnih posredniskih storitev in
njihovim poslovnim uporabnikom prepusceno, da skupaj dolodijo mediatorja po lastni izbiri po zacetku spora med
njimi. V skladu z Direktivo 2008/52/ES Evropskega parlamenta in Sveta (!°) bi morala mediacija, dolocena v tej
uredbi, biti prostovoljen postopek v smislu, da so stranke same odgovorne za postopek ter ga lahko kadar koli
zatnejo in koncajo. Ceprav je mediacija prostovoljna, bi morali ponudniki spletnih posredniskih storitev v dobri
veri preuciti pro$nje za sodelovanje pri mediaciji, doloceni v tej uredbi.

(41)  Ponudniki spletnih posredniskih storitev bi morali ob upostevanju vseh ustreznih elementov konkretnega primera
nositi razumen delez skupnih stroskov mediacije. V ta namen bi moral mediator predlagati delez, ki je razumen v
posameznem primeru. Glede na stroske in upravno breme, povezane z nujno dolocitvijo mediatorjev v pogojih
uporabe storitev, je iz navedene obveznosti primerno izvzeti vse ponudnike spletnih posredniskih storitev, ki so
mala podjetja v skladu z ustreznimi dolocbami Priporocila 2003/361/ES. Pravila za konsolidacijo iz navedenega
priporocila zagotavljajo, da je prepreceno vsakr$no izogibanje navedeni obveznosti. Vseeno pa to ne bi smelo
vplivati na pravico tak$nih podjetij, da v svojih pogojih uporabe storitev dolocijo mediatorje, ki izpolnjujejo merila
iz te uredbe.

(°) Priporocilo Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003 o opredelitvi mikro, malih in srednjih podjetij (UL L 124, 20.5.2003, str. 36).
Direktiva 2008/52/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 21. maja 2008 o nekaterih vidikih mediacije v civilnih in gospodarski

10 k 00 pskega parl d ja 200 katerih vidikih mediacij Inih in gospodarskih
zadevah (UL L 136, 24.5.2008, str. 3).
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(42)  Ker bi bilo treba od ponudnikov spletnih posredniskih storitev dosledno zahtevati, da dolocijo mediatorje, s
katerimi so pripravljeni sodelovati, in bi morali biti zavezani, da v vsakem poskusu mediacije na podlagi te uredbe
sodelujejo v dobri veri, bi bilo treba te obveznosti dolociti tako, da poslovni uporabniki sistema mediacije ne bi
zlorabljali. Poslovni uporabniki bi tudi morali biti zavezani, da v mediaciji sodelujejo v dobri veri. Ponudniki
spletnih posredniskih storitev ne bi smeli biti zavezani k sodelovanju v mediaciji, kadar poslovni uporabnik za¢ne
postopek o zadevi, v zvezi s katero je ta poslovni uporabnik predhodno Ze zahteval mediacijo in kjer je mediator
ugotovil, da v navedenem primeru poslovni uporabnik ni ravnal v dobri veri. Ponudniki spletnih posredniskih
storitev prav tako ne bi smeli biti zavezani k sodelovanju v mediaciji s poslovnimi uporabniki, ki so zaceli
veckratne neuspe$ne postopke mediacije. Tak$ne izjemne okoli§¢ine ne bi smele omejevati moznosti poslovnega
uporabnika, da zadevo predlozi mediaciji, kadar po presoji mediatorja predmet mediacije ni povezan s prej$njimi
zadevami.

(43)  Da se z mediacijo v Uniji olajsa reSevanje sporov v zvezi z zagotavljanjem spletnih posredniskih storitev, bi morala
Komisija v tesnem sodelovanju z drzavami ¢lanicami spodbujati vzpostavitev specializiranih organizacij za media-
cijo, ki jih trenutno primanjkuje. Vklju¢enost mediatorjev s specializiranim znanjem o spletnih posredniskih
storitvah in specifiénih sektorjev industrije, v katerih se navedene storitve zagotavljajo, bi morala okrepiti zaupanje
obeh strank v postopek mediacije in povecati verjetnost, da bo postopek privedel do hitrega, pravinega in
zadovoljivega rezultata.

(44)  Razlicni dejavniki, kot so omejena finan¢na sredstva, strah pred povracilnimi ukrepi in dolocbe o izklju¢ni izbiri
prava ter pristojnega sodis¢a v pogojih uporabe storitev, lahko omejijo u¢inkovitost obstoje¢ih mozZnosti sodnih
pravnih sredstev, zlasti kadar se od poslovnih uporabnikov ali uporabnikov s poslovnim spletiS¢em zahteva, da
delujejo samostojno in razkrijejo svojo identiteto. Da se zagotovi ucinkovita uporaba te uredbe, bi morala biti
organizacijam, zdruZenjem, ki zastopajo poslovne uporabnike ali uporabnike s poslovnim spletis¢em, ter dolo-
Cenim javnim organom, vzpostavljenim v drzavah ¢lanicah, dana moznost, da v skladu z nacionalnim pravom,
vkljutno z nacionalnimi postopkovnimi zahtevami, za¢nejo postopke pred nacionalnimi sodi§¢i. Namen teh
postopkov pred nacionalnimi sodi§¢i bi moral biti, da se prenehajo ali prepovejo kriitve pravil iz te uredbe ter
prepredi prihodnja skoda, ki bi lahko ogrozila vzdrzna poslovna razmerja v gospodarstvu spletnih platform. Da se
zagotovi, da take organizacije ali zdruZenja navedeno pravico izvajajo ucinkovito in primerno, bi morale izpol-
njevati dolocena merila. Zlasti morajo biti pravilno ustanovljeni v skladu s pravom drzave clanice, biti neprofitni in
si trajnostno prizadevati za izpolnjevanje svojih ciljev. S temi zahtevami naj bi preprecili vsakr$no ad hoc ustana-
vljanje organizacij ali zdruZenj za namene dolocenega postopka oziroma dolocenih postopkov ali za ustvarjanje
dobicka. Poleg tega bi bilo treba zagotoviti, da noben tretji ponudnik neustrezno finan¢no ne vpliva na odlo¢anje
teh organizacij ali zdruZen,j.

Da bi preprecili nasprotje interesov, bi morali zlasti prepreciti, da na organizacije ali zdruZenja, ki zastopajo
poslovne uporabnike ali uporabnike poslovnih spletis¢, na neustrezen nacin ne vpliva noben ponudnik spletnih
posredniskih storitev ali spletnih iskalnikov. Popolno in javno razkritje informacij o ¢lanstvu in viru financiranja bi
moralo nacionalnim sodi§¢em pomagati pri oceni, ali so ta merila izpolnjena. Glede na poseben status ustreznih
javnih organov v drzavah ¢lanicah, v katerih so bili vzpostavljeni, bi se moralo zahtevati le, da jim je v skladu z
ustreznimi pravili nacionalnega prava izrecno nalozeno, da za¢nejo take postopke v skupnem interesu zadevnih
strank ali v splo§nem interesu, ne da bi obstajala potreba po uporabi navedenih meril za take javne organe. Taki
postopki ne bi smeli na noben nacin vplivati na pravice poslovnih uporabnikov in uporabnikov s poslovnim
spletis¢em, da individualno za¢nejo sodne postopke.

(45) Drzave clanice bi morale Komisiji sporociti, katere organizacije, zdruZenja in javni organi bi morali biti po
njihovem mnenju upraviceni, da za¢nejo postopke v skladu s to uredbo. V tem sporocilu bi morale drzave ¢lanice
posebej navesti, v skladu s katerimi ustreznimi nacionalnimi dolo¢bami so bili organizacija, zdruZenje ali javni
organ ustanovljeni, po potrebi pa navesti tudi ustrezen javni register, v katerem sta organizacija ali zdruZenje
registrirana. Ta dodatna moZnost imenovanja s strani drzav ¢lanic bi morala omogoditi dolo¢eno raven pravne
varnosti in predvidljivosti, na katero se lahko zanesejo poslovni uporabniki in uporabniki s poslovnim spletisc¢em.
Obenem je cilj tudi skrajsati sodne postopke in izboljsati njihovo ucinkovitost, kar se v tem kontekstu zdi
ustrezno. Komisija bi morala zagotoviti objavo seznama teh organizacij, zdruzenj in javnih organov v Uradnem
listu Evropske unije. Vkljucitev na ta seznam bi morala sluZiti kot izpodbiten dokaz pravne sposobnosti organizacije,
zdruzenja ali javnega organa, ki zacenja postopek. Kadar obstajajo kakrsni koli pomisleki glede imenovanja, bi
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morala drzava ¢lanica, ki je imenovala organizacijo, zdruZenje ali javni organ, te pomisleke preiskati. Organizacije,
zdruZenja in javni organi, ki jih drzava ¢lanica ne imenuje, bi morali imeti moZnost, da zainejo postopke pred
nacionalnimi sodis¢i, pri ¢emer je treba najprej preuciti njihovo pravno sposobnost v skladu z merili iz te uredbe.

(46)  Drzave clanice bi morale biti zavezane zagotoviti ustrezno in ucinkovito izvrSevanje te uredbe. V drzavah ¢lanicah
Ze obstajajo razli¢ni sistemi izvrSevanja, zato ne bi smele biti zavezane, da ustanovijo nove nacionalne izvrine
organe. Drzave ¢lanice bi morale imeti moznost, da obstojece organe, vkljucno s sodis¢i, pooblastijo za izvrSevanje
te uredbe. Ta uredba od drzav ¢lanic ne bi smela zahtevati, da zagotovijo izvrSevanje po uradni dolZnosti ali
nalagajo kazni.

(47)  Komisija bi morala v tesnem sodelovanju z drzavami ¢lanicami stalno spremljati uporabo te uredbe. V zvezi s tem
bi si morala Komisija prizadevati za vzpostavitev Siroke mreze za izmenjavo informacij z vkljucitvijo ustreznih
strokovnih organov, centrov odli¢nosti in opazovalnice gospodarstva spletnih platform. Drzave ¢lanice bi morale
Komisiji na zahtevo predloziti vse ustrezne informacije, ki jih imajo v zvezi s tem. Nazadnje bi morala temu
spremljanju koristiti tudi splosna povecana preglednost v poslovnih odnosih med poslovnimi uporabniki in
ponudniki spletnih posredniskih storitev ter med uporabniki s poslovnim spletis¢em in ponudniki spletnih iskal-
nikov, ki je cilj te uredbe. Da bi Komisija u¢inkovito izvajala svoje naloge spremljanja in pregleda v skladu s to
uredbo, bi si morala Komisija prizadevati za zbiranje informacij od ponudnikov spletnih posredniskih storitev.
Ponudniki spletnih posredniskih storitev bi morali pri omogocanju zbiranja taks$nih podatkov, kjer je ustrezno,
sodelovati v dobri veri.

(48)  Kodeksi ravnanja, ki jih pripravijo zadevni ponudniki storitev ali organizacije ali zdruZenja, ki jih zastopajo, lahko
prispevajo k pravilni uporabi te uredbe in bi jih bilo zato treba spodbujati. Pri pripravi takih kodeksov ravnanja bi
bilo treba ob posvetovanju z vsemi ustreznimi zainteresiranimi stranmi upostevati posebne znacilnosti zadevnih
sektorjev ter posebne znacilnosti MSP. Besedilo takih kodeksov bi moralo biti objektivno in nediskriminatorno.

(49)  Komisija bi morala to uredbo redno ocenjevati in pozorno spremljati njen ucinek na gospodarstvo spletnih
platform, zlasti da bi ugotovila potrebo po spremembah glede na ustrezni tehnoloski ali komercialni razvoj. Ta
ocena bi morala vkljucevati u¢inke na poslovne uporabnike, ki bi lahko izhajali iz splosne rabe dolocb o izklju¢ni
izbiri prava ter pristojnega sodis¢a v pogojih uporabe storitev, ki jih enostransko dolo¢i ponudnik spletnih
posredniskih storitev. Da bi imeli Sirok pogled na dogajanje v sektorju, bi bilo treba pri oceni upostevati izkusnje
drzav ¢lanic in ustreznih deleznikov. Skupina strokovnjakov za opazovalnico za gospodarstvo spletnih platform,
vzpostavljena s Sklepom Komisije C(2018) 2393, ima bistveno vlogo pri oceni te uredbe, ki jo opravi Komisija.
Komisija bi morala zato ustrezno obravnavati mnenja in porocila, ki ji jih predstavi ta skupina. Po oblikovanju
ocene Komisija sprejme ustrezne ukrepe. Nadaljnji ukrepi, tudi zakonodajne narave, bi lahko bili ustrezni, ¢e in
kadar se dolocbe iz te uredbe izkazejo kot nezadostne za ustrezno odpravljanje neravnovesij in nepostenih
poslovnih praks v sektorju.

(500 V skladu s cilji Konvencije Zdruzenih narodov o pravicah invalidov ('), bi bilo treba pri zagotavljanju informacij,
ki se zahtevajo na podlagi te uredbe, v najvedji mozni meri upostevati potrebe invalidov.

(51)  Ker cilja te uredbe, in sicer zagotovitve pravi¢nega, predvidljivega, trajnostnega in zaupanja vrednega spletnega
poslovnega okolja na notranjem trgu, drZave ¢lanice ne morejo zadovoljivo dosedi, temve se zaradi njegovega
obsega in ucinkov lazje doseze na ravni Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v skladu z nacelom subsidiarnosti iz
¢lena 5 Pogodbe o Evropski uniji. V skladu z nacelom sorazmernosti iz navedenega ¢lena ta uredba ne presega
tistega, kar je potrebno za doseganje navedenega cilja.

(52)  Ta uredba si prizadeva za polno spostovanje pravice do ucinkovitega pravnega sredstva in nepristranskega sodisca
iz ¢lena 47 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah ter spodbujanje uveljavljanja svobode gospodarske pobude
iz ¢lena 16 Listine —

(") Sklep Sveta 2010/48/ES z dne 26. novembra 2009 o sklenitvi Konvencije Zdruzenih narodov o pravicah invalidov s strani Evropske
skupnosti (UL L 23, 27.1.2010, str. 37).
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SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1
Predmet urejanja in podrodje uporabe

1. Namen te uredbe je prispevati k pravilnemu delovanju notranjega trga z dolo¢itvijo pravil, s katerimi se poslovnim
uporabnikom spletnih posredniskih storitev in uporabnikom s poslovnim spletiS¢em v zvezi s spletnimi iskalniki zago-
tovijo ustrezna preglednost, pravicnost in u¢inkovite moznosti pravnih sredstev.

2. Ta uredba se uporablja za spletne posredniske storitve in spletne iskalnike, ki se zagotavljajo ali se njihovo zago-
tavljanje ponudi poslovnim uporabnikom oziroma uporabnikom s poslovnim spleti§¢em, ki imajo svoj sedez ali prebi-
vali$¢e v Uniji in ki prek teh spletnih posredniskih storitev ali spletnih iskalnikov ponujajo blago ali storitve potrosnikom,
ki se nahajajo v Uniji, ne glede na sedez ali prebivalis¢e ponudnikov navedenih storitev in ne glede na to, katero pravo se
sicer uporablja.

3. Ta uredba se ne uporablja za spletne placilne storitve, spletna oglasevalska orodja ali spletne oglasevalske izmenjave,
ki se ne zagotavljajo z namenom lajSanja zacetka neposrednih poslov in ki ne vkljuCujejo pogodbenega razmerja s
potro$niki.

4. Ta uredba ne posega v nacionalna pravila, ki v skladu s pravom Unije prepovedujejo ali kaznujejo enostransko
ravnanje ali nepostene poslovne prakse, kolikor zadevni vidiki niso zajeti v tej uredbi. Ta uredba ne vpliva na nacionalno
civilno pravo, zlasti pogodbeno pravo, kot so pravila o veljavnosti, sklenitvi, u¢inkih ali prenehanju pogodbe, kolikor so
pravila nacionalnega civilnega prava skladna s pravom Unije in kolikor zadevni vidiki niso zajeti v tej uredbi.

5. Ta uredba ne posega v pravo Unije, zlasti pravo Unije, ki se uporablja na podro¢jih pravosodnega sodelovanja v
civilnih zadevah, konkurence, varstva podatkov, varovanja poslovnih skrivnosti, varstva potro$nikov, elektronskega
poslovanja in finan¢nih storitev.

Clen 2
Opredelitev pojmov

V tej uredbi se uporabljajo naslednje opredelitve pojmov:

(1) ,poslovni uporabnik“ pomeni vsakega posameznika, ki deluje v okviru poslovne ali poklicne dejavnosti, ali vsako
pravno osebo, ki prek spletnih posredniskih storitev potrosnikom ponujata blago ali storitve v okviru svoje trgovske,
poslovne, obrtne ali poklicne dejavnosti;

(2) ,spletne posredniske storitve“ pomeni storitve, ki izpolnjujejo vse naslednje zahteve:

(a) so storitve informacijske druzbe v smislu tocke (b) ¢lena 1(1) Direktive (EU) 2015/1535 Evropskega parlamenta
in Sveta (1?);

(b) poslovnim uporabnikom omogocajo ponujanje blaga ali storitev potro$nikom z namenom lazjega zacetka
neposrednih poslov med temi poslovnimi uporabniki in potrosniki, ne glede na to, kje se navedeni posli
nato sklenejo;

(c) poslovnim uporabnikom se zagotavljajo na podlagi pogodbenih razmerij med ponudnikom teh storitev in
poslovnimi uporabniki, ki ponujajo blago ali storitve potrosnikom;

(3) .ponudnik spletnih posredniskih storitev pomeni vsako fizi¢no ali pravno osebo, ki zagotavlja ali ponudi zagotav-
ljanje spletnih posredniskih storitev poslovnim uporabnikom;

12) Direktiva (EU) 2015/1535 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 9. septembra 2015 o dolocitvi postopka za zbiranje informacij na
pskega p P postop ) )
podro¢ju tehni¢nih predpisov in pravil za storitve informacijske druzbe (UL L 241, 17.9.2015, str. 1).
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(4) .potro$nik“ pomeni vsako fizicno osebo, ki deluje za namene, ki so zunaj njene trgovske, poslovne, obrtne ali
poklicne dejavnosti;

(5) .spletni iskalnik“ pomeni digitalno storitev, ki uporabnikom omogoca vnos poizvedb za izvedbo iskanja po vseh
spletiscih ali vseh spletiscih v dolocenem jeziku, na podlagi poizvedbe na katero koli temo v obliki klju¢ne besede,
glasovne zahteve, fraze ali drugega vnosa, poda pa rezultate v katerem koli formatu z informacijami o zahtevani
vsebini;

—
(=)}
~

,ponudnik spletnega iskalnika“ pomeni vsako fizi¢no ali pravno osebo, ki potrosnikom zagotavlja ali ponudi
zagotavljanje spletnih iskalnikov;

—
~
~

yuporabnik s poslovnim spletiS¢em“ pomeni vsako fizi¢no ali pravno osebo, ki uporablja spletni vmesnik, kar je
vsaka programska oprema, vklju¢no s spleti¢em ali njegovim delom ter aplikacijami, vkljuéno z mobilnimi apli-
kacijami, za ponujanje blaga ali storitev potro§nikom za namene, povezane z njeno trgovsko, poslovno, obrtno ali
poklicno dejavnostjo;

—
oo
=

LJrazvrstitev’ pomeni relativno mesto vidnosti blaga ali storitev, ki se ponujajo prek spletnih posredniskih storitev,
oziroma pomen, ki se pripiSe rezultatom iskanja spletnih iskalnikov, kot jih predstavijo, organizirajo ali sporocijo
ponudniki spletnih posredniskih storitev oziroma ponudniki spletnih iskalnikov, ne glede na tehni¢na sredstva, ki se
uporabijo za tako predstavitev, organizacijo ali sporocilo;

(9) ,nadzor* pomeni lastnistvo podjetja ali sposobnost izvajanja odlocilnega vpliva nanj v smislu ¢lena 3(2) Uredbe
Sveta (ES) §t. 139/2004 (1%);

(10

=

,pogoji uporabe storitev‘ pomeni vse pogoje ali specifikacije, ne glede na njihovo ime ali obliko, ki urejajo
pogodbeno razmerje med ponudnikom spletnih posredniskih storitev in njegovimi poslovnimi uporabniki ter ki
jih enostransko dolo¢i ponudnik spletnih posredniskih storitev; ali gre za enostransko doloditev, pa se ugotovi na
podlagi splosne ocene, pri ¢emer samo po sebi ni odlo¢ilno, kaksna je relativna velikost zadevnih strank, ali so
potekala pogajanja ter ali so bile morda nekatere dolocbe predmet takih pogajanj in sta jih skupaj dolocila zadevni
ponudnik in poslovni uporabnik;

(11

N

,pomozno blago in storitve“ pomeni blago in storitve, ki se potro$niku pred koncem posla, zacetega v okviru
spletne posredniske storitve, ponudijo kot dodatek in dopolnilo primarnemu blagu ali storitvi, ki jo poslovni
uporabnik ponuja prek spletnih posredniskih storitev;

(12) ,mediacija“ pomeni vsak strukturiran postopek, kakor je opredeljen v tocki (a) ¢lena 3 Direktive 2008/52/ES;

(13) ,trajni nosilec podatkov* pomeni vsak instrument, ki poslovnim uporabnikom omogoca, da njim osebno namenjene
informacije shranijo tako, da so dostopne za poznej$o uporabo za obdobje, ustrezno glede na namen informacij, in
ki omogoca nespremenjeno reprodukcijo shranjenih informacij.

Clen 3
Pogoji uporabe storitev

1. Ponudniki spletnih posredniskih storitev zagotovijo, da za njihove pogoje uporabe storitev velja:
(a) zapisani so v preprostem in razumljivem jeziku;

(b) enostavno so dostopni poslovnim uporabnikom v vseh fazah njihovega poslovnega razmerja s ponudnikom spletnih
posredniskih storitev, tudi v predpogodbeni fazi;

(1) Uredba Sveta (ES) 3t.139/2004 z dne 20.januarja 2004 o nadzoru koncentracij podjetij (Uredba ES o zdruzitvah) (UL L 24,
29.1.2004, str. 1).



L 186/70 Uradni list Evropske unije 11.7.2019

(c) dolocajo razloge za odlocitve o zaCasni onemogocitvi, ukinitvi ali uvedbi kakr$ne koli druge omejitve, v celoti ali
delno, zagotavljanja spletnih posredniskih storitev poslovnim uporabnikom;

(d) vkljucujejo informacije o vseh dodatnih distribucijskih kanalih in povezanih programih, prek katerih lahko ponudniki
spletnih posredniskih storitev trzijo blago in storitve, ki jih ponujajo poslovni uporabniki;

(e) vkljucujejo splosne informacije v zvezi z ucinki pogojev uporabe storitev na lastniStvo in nadzor nad pravicami
intelektualne lastnine poslovnih uporabnikov.

2. Ponudniki spletnih posredniskih storitev zadevne poslovne uporabnike prek trajnega nosilca podatkov obvestijo o
vseh predlaganih spremembah pogojev uporabe storitev.

Predlagane spremembe se ne uveljavijo pred iztekom roka za obvescanje, ki je razumen in sorazmeren naravi ter obsegu
nameravanih sprememb in njihovim posledicam za zadevnega poslovnega uporabnika. Ta rok za obve$¢anje je najmanj
15 dni od datuma, ko ponudnik spletnih posredniskih storitev o predlaganih spremembah obvesti zadevne poslovne
uporabnike. Ponudniki spletnih posredniskih storitev odobrijo dalj$e roke za obvescanje, kadar je to potrebno, da se
poslovnim uporabnikom omogocijo tehni¢ne ali poslovne prilagoditve, s katerimi se bodo prilagodili na spremembe.

Zadevni poslovni uporabnik ima pravico prekiniti pogodbo s ponudnikom spletnih posredniskih storitev pred iztekom
roka za obve$canje. Tak$na prekinitev zacne veljati 15 dni od prejema obvestila iz prvega pododstavka, razen &e za
pogodbo velja krajsi rok.

Zadevni poslovni uporabnik se lahko s pisno izjavo ali jasnim pritrdilnim dejanjem kadar koli po prejemu obvestila iz
prvega pododstavka odpove roku za obvescanje iz drugega pododstavka.

Med rokom za obvescanje se predlozitev novega blaga ali storitev v spletne posredniske storitve $teje za jasno pritrdilno
dejanje za odpoved roku za obvescanje, razen v primerih, ko je razumen in sorazmeren rok za obve$canje daljsi od 15
dni, ker mora poslovni uporabnik zaradi sprememb pogojev uporabe storitev uvesti znatne tehni¢ne prilagoditve blaga ali
storitev. V tak$nih primerih se Steje, da ni prislo do samodejne odpovedi roku za obvescanje, kadar poslovni uporabnik
predlozi novo blago in storitve.

3. Pogoji uporabe storitev ali specificne dolocbe teh pogojev, ki ne izpolnjujejo zahtev iz odstavka 1, pa tudi
spremembe pogojev uporabe storitev, ki jih ponudnik spletnih posredniskih storitev izvede v nasprotju z dolo¢bami
odstavka 2, so ni¢ni.

4. Rok za obvestanje iz drugega pododstavka odstavka 2 se ne uporablja, kadar:

(a) za ponudnika spletnih posredniskih storitev velja zakonska ali regulativna obveznost, po kateri mora spremeniti svoje
pogoje uporabe storitev na nacin, ki mu ne dopusca spostovati rok za obvescanje iz drugega pododstavka odstavka 2;

(b) mora ponudnik spletnih posredniskih storitev izjemoma spremeniti svoje pogoje uporabe storitev, da se odzove na
nepredvideno in neposredno nevarnost, povezano z zasito spletnih posredniskih storitev, potrosnikov ali poslovnih
uporabnikov pred goljufijo, zZlonamerno programsko opremo, nezeleno elektronsko posto, krsitvami varstva podatkov
ali drugimi tveganji na podro¢ju kibernetske varnosti.

5. Ponudniki spletnih posredniskih storitev zagotovijo, da je identiteta poslovnega uporabnika, ki zagotavlja blago ali
storitve v okviru spletnih posredniskih storitev, jasno vidna.
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Clen 4
Omejitev, zaCasna onemogocitev in ukinitev

1. Kadar se ponudnik spletnih posredniskih storitev odloc¢i za omejitev ali zacasno onemogocitev zagotavljanja spletnih
posredniskih storitev dolocenemu poslovnemu uporabniku v zvezi s posameznim blagom ali storitvami, ki jih ponuja ta
poslovni uporabnik, zadevnemu poslovnemu uporabniku, preden ali tedaj, ko omejitev ali zacasna onemogocitev zacne
ucinkovati, predlozi obrazlozitev razlogov za tako odlocitev na trajnem nosilcu podatkov.

2. Kadar se ponudnik spletnih posredniskih storitev odlo¢i za ukinitev zagotavljanja spletnih posredniskih storitev v
celoti dolo¢enemu poslovnemu uporabniku, temu poslovnemu uporabniku vsaj 30 dni pred zacetkom ucinkovanja
ukinitve predloZi obrazlozitev razlogov za tako odlocitev na trajnem nosilcu podatkov.

3.V primeru omejitve, zacasne onemogodlitve ali ukinitve ponudnik spletnih posredniskih storitev poslovnemu
uporabniku omogo¢i, da pojasni dejstva in okolid¢ine v okviru notranjega postopka za obravnavo pritozb iz ¢lena 11.
Kadar ponudnik spletnih posredniskih storitev preklice omejitev, zacasno onemogocitev ali ukinitev, poslovnega uporab-
nika brez nepotrebnega odlasanja ponovno vklju¢i, vklju¢no z zagotavljanjem dostopa poslovnega uporabnika do osebnih
ali drugih podatkov ali obeh, ki so posledica njegove uporabe zadevnih spletnih posredniskih storitev preden je omejitev,
zaCasna onemogocitev ali ukinitev zacela ucinkovati.

4. Rok za obvestanje iz odstavka 2 se ne uporablja, kadar:

(a) za ponudnika spletnih posredniskih storitev velja zakonska ali regulativna obveznost, po kateri mora ukiniti zago-
tavljanje spletnih posredniskih storitev v celoti dolo¢enemu poslovnemu uporabniku na nacin, ki mu ne dopusca
spostovati tega roka za obves¢anje, ali

(b) ponudnik spletnih posredniskih storitev uveljavlja pravico do ukinitve zaradi nujnega razloga na podlagi nacionalnega
prava, ki je v skladu s pravom Unije;

(c) ponudnik spletnih posredniskih storitev lahko dokaze, da je zadevni poslovni uporabnik veckrat krsil veljavne pogoje
uporabe storitev, zaradi Cesar je bilo ukinjeno zagotavljanje zadevnih spletnih posredniskih storitev v celoti.

Kadar se rok za obves¢anje iz odstavka 2 ne uporablja, ponudnik spletnih posredniskih storitev brez nepotrebnega
odlasanja zadevnemu poslovnemu uporabniku na trajnem nosilcu podatkov posreduje obrazloZitev razlogov za to
odloitev.

5. Obrazlozitev razlogov iz odstavkov 1 in 2 ter drugega pododstavka odstavka 4 vsebuje sklicevanje na konkretna
dejstva ali okoliS¢ine, vklju¢no z vsebino prijav tretjih oseb, na podlagi katerih je ponudnik spletnih posredniskih storitev
sprejel odlocitev, in sklicevanje na razloge, ki se uporabljajo za odlocitev iz tocke (c) clena 3(1).

Ponudniku spletnih posredniskih storitev ni treba posredovati obrazlozitve razlogov, kadar zanj velja zakonska ali
regulativna obveznost, da ne navede konkretnih dejstev ali okoli§¢in oziroma ustreznega razloga ali razlogov, ali Ce
lahko ponudnik spletnih posredniskih storitev dokaze, da je zadevni poslovni uporabnik veckrat krsil veljavne pogoje
uporabe storitev, zaradi Cesar je bilo ukinjeno zagotavljanje zadevnih spletnih posredniskih storitev v celoti.

Clen 5
Razvrstitev

1. Ponudniki spletnih posredniskih storitev v pogojih uporabe storitev dolocijo glavne parametre za dolocanje
razvrstitve in razloge za relativni pomen teh glavnih parametrov glede na druge parametre.

2. Ponudniki spletnih iskalnikov dolocijo glavne parametre, ki so posami¢no ali skupaj najpomembnejsi za dolocanje
razvrstitve, in relativni pomen teh glavnih parametrov, tako da na spletnih iskalnikih navedenih ponudnikov zagotovijo
enostavno in javno dostopen opis v preprostem in razumljivem jeziku. Ta opis redno posodabljajo.
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3. Kadar glavni parametri vklju¢ujejo moznost, da poslovni uporabniki ali uporabniki s poslovnim spletis¢em vplivajo
na razvrstitev z neposrednim ali posrednim placilom zadevnemu ponudniku, ta ponudnik pripravi tudi opis navedenih
moznosti in u¢inkov takega placila na razvrstitev v skladu z zahtevami iz odstavkov 1 in 2.

4. Kadar ponudnik spletnega iskalnika po prijavi tretje osebe v konkretnem primeru spremeni razvrstitev ali odstrani
doloceno spletisce s seznama, uporabniku s poslovnim spletis¢em ponudi moznost, da pregleda vsebino prijave.

5. Opisi iz odstavkov 1, 2 in 3 morajo biti zadostni, da poslovnim uporabnikom ali uporabnikom s poslovnim
spletis¢em omogocajo, da lahko ustrezno ugotovijo, ali mehanizem razvri¢anja uposteva in ¢e, kako in v koliksni meri,
naslednje:

(a) znacilnosti blaga in storitev, ki se ponujajo potrosnikom prek spletnih posredniskih storitev ali spletnega iskalnika;

(b) relevantnost navedenih znacilnosti za navedene potrodnike;

(c) kar zadeva spletne iskalnike, znacilnosti zasnove spletisca, ki ga uporabljajo uporabniki s poslovnim spleti§¢em.

6.  Ponudnikom spletnih posredniskih storitev in ponudnikom spletnih iskalnikov pri izpolnjevanju zahtev iz tega clena
ni treba razkriti algoritmov ali kakr$nih koli informacij, ki bi z razumno gotovostjo omogocile zavajanje potro$nikov s
prirejanjem rezultatov iskanja ali jim povzrocile skodo. Ta ¢len ne posega v Direktivo (EU) 2016/943.

7. Da bi ponudnikom spletnih posredniskih storitev in ponudnikom spletnih iskalnikov olajsala izpolnjevanje in
izvrievanje zahtev iz tega ¢lena, Komisija zahtevam glede preglednosti iz tega ¢lena doda smernice.

Clen 6
Pomozno blago in storitve

Kadar se pomozno blago in storitve, tudi finan¢ni produkti, ponujajo potro$nikom prek spletnih posredniskih storitev,
bodisi to po¢ne ponudnik spletnih posredniskih storitev bodisi tretje osebe, ponudnik spletnih posredniskih storitev v
svojih pogojih uporabe storitev navede opis vrste pomoznega blaga in storitev, ki se ponujajo, ter opis, ali in pod katerimi
pogoji lahko poslovni uporabnik ponuja tudi svoje pomozne blago in storitve prek spletne posredniske storitve.

Clen 7
Diferencirana obravnava

1. Ponudniki spletnih posredniskih storitev v pogoje uporabe storitev vklju¢ijo opis diferencirane obravnave, ki jo
nudijo ali bi jo lahko nudili v zvezi z blagom ali storitvami, ki jih prek teh spletnih posredniskih storitev potrosnikom
ponuja, na eni strani ta ponudnik sam ali kateri koli poslovni uporabniki, ki jih ta ponudnik nadzira, in na drugi strani
drugi poslovni uporabniki. V tem opisu se navedejo glavni gospodarski, komercialni ali pravni razlogi za tako diferen-
cirano obravnavo.

2. Ponudniki spletnih iskalnikov dolocijo opis diferencirane obravnave, ki jo nudijo ali bi jo lahko nudili v zvezi z
blagom ali storitvami, ki jih prek teh spletnih iskalnikov potrosnikom ponuja, na eni strani ta ponudnik sam ali kateri
koli uporabniki s poslovnimi spletis¢i, ki jih ta ponudnik nadzira, in na drugi strani drugi uporabniki s poslovnimi
spletisci.

3. Opisi iz odstavkov 1 in 2 zajemajo zlasti, kadar je ustrezno, diferencirano obravnavo s posebnimi ukrepi ali
ravnanjem ponudnika spletnih posredniskih storitev ali ponudnika spletnega iskalnika v zvezi z naslednjim:
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(a) dostopom, ki ga imajo lahko ponudnik ali poslovni uporabniki ali uporabniki s poslovnim spletis¢em, ki jih ta
ponudnik nadzira, do katerih koli osebnih ali drugih podatkov ali obojih, ki jih poslovni uporabniki, uporabniki s
poslovnim spletiS¢em ali potro$niki zagotavljajo za uporabo zadevnih spletnih posredniskih storitev ali spletnih
iskalnikov ali ki nastajajo z zagotavljanjem navedenih storitev;

(b) razvrstitvijo ali drugimi nastavitvami, ki jih ponudnik uporablja in ki vplivajo na dostop potrosnikov do blaga ali
storitev, ki jih prek teh spletnih posredniskih storitev ponujajo drugi poslovni uporabniki ali ki jih prek teh spletnih
iskalnikov ponujajo drugi uporabniki s poslovnim spleti§¢em;

() katerim koli neposrednim ali posrednim placilom za uporabo zadevnih spletnih posredniskih storitev ali spletnih
iskalnikov;

(d) dostopom do, pogojev za ali katerim koli neposrednim ali posrednim placilom za uporabo spletnih posredniskih
storitev ali funkcionalnosti ali tehni¢nih vmesnikov, ki so pomembni za poslovnega uporabnika ali uporabnika s
poslovnim spleti§¢em in ki so neposredno povezani z uporabo spletnih posredniskih storitev ali spletnih iskalnikov ali
S0 jim pomozni.

Clen 8
Posebni pogodbeni pogoji

Za zagotovitev, da se pogodbeni odnosi med ponudniki spletnih posredniskih storitev in poslovnimi uporabniki izvajajo v
dobri veri in da temeljijo na postenem poslovanju, ponudniki spletnih posredniskih storitev:

(a) ne uvajajo retroaktivnih sprememb pogojev uporabe storitev, razen kadar od njih to zahteva zakonska ali regulativna
obveznost ali kadar so retroaktivne spremembe v korist poslovnim uporabnikom;

(b) zagotovijo, da njihovi pogoji uporabe storitev vkljucujejo informacije o pogojih, pod katerimi lahko poslovni
uporabniki prekinejo pogodbeno razmerje s ponudnikom spletnih posredniskih storitev, in

(©) v svoje pogoje uporabe storitev vklju¢ijo opis tehni¢nega in pogodbenega dostopa, ali njegov neobstoj, do informacij,
ki jih posreduje ali ustvari poslovni uporabnik ter ki jih obdrzijo po poteku pogodbe med ponudnikom spletnih
posredniskih storitev in poslovnim uporabnikom.

Clen 9
Dostop do podatkov

1. Ponudniki spletnih posredniskih storitev v pogoje uporabe storitev vkljucijo opis tehni¢nega in pogodbenega
dostopa, ali njegov neobstoj, ki ga imajo poslovni uporabniki do katerih koli osebnih ali drugih podatkov ali obojih,
ki jih poslovni uporabniki ali potro$niki zagotavljajo za uporabo zadevnih spletnih posredniskih storitev ali ki nastajajo z
zagotavljanjem navedenih storitev.

2. Z opisom iz odstavka 1 ponudniki spletnih posredniskih storitev poslovne uporabnike ustrezno obvescajo zlasti o
naslednjem:

(a) ali ima ponudnik spletnih posredniskih storitev dostop do osebnih ali drugih podatkov ali obojih, ki jih poslovni
uporabniki ali potro$niki zagotavljajo za uporabo navedenih storitev ali ki nastajajo z zagotavljanjem navedenih
storitev, in ¢e dostop ima, do katerih kategorij takih podatkov ima dostop in pod katerimi pogoji;

(b) ali ima poslovni uporabnik dostop do osebnih ali drugih podatkov ali do obojih, ki jih da na voljo ta poslovni
uporabnik v povezavi s svojo uporabo zadevnih spletnih posredniskih storitev ali ki nastajajo z zagotavljanjem
navedenih storitev navedenemu poslovnemu uporabniku ter potrosnikom njegovega blaga ali storitev, in ¢e dostop
ima, do katerih kategorij takih podatkov ima dostop in pod katerimi pogoji;
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(c) poleg tocke (b), ali ima poslovni uporabnik dostop do osebnih ali drugih podatkov ali obojih, vklju¢no v zbirni obliki,
ki so bili zagotovljeni ali so nastali z zagotavljanjem spletnih posredniskih storitev vsem poslovnim uporabnikom in
njihovim potrosnikom, ter ¢e dostop ima, do katerih kategorij takih podatkov ima dostop in pod katerimi pogoji, ter

(d) ali so podatki iz tocke (a) zagotovljeni tretjim osebam, skupaj z, kadar zagotavljanje taksnih podatkov tretjim osebam
ni potrebno za pravilno delovanje spletnih posredniskih storitev, navedbo o namenu take izmenjave podatkov ter vse
moznosti za izvzetje iz navedene izmenjave podatkov, ki so na voljo poslovnim uporabnikom.

3. Ta ¢len ne posega v uporabo Uredbe (EU) 2016/679, Direktive (EU) 2016/680 in Direktive 2002/58|ES.

Clen 10
Omejitve ponudbe drugacnih pogojev na druge nacine

1. Kadar pri zagotavljanju storitev ponudniki spletnih posredniskih storitev omejijo moznost poslovnih uporabnikov,
da ponujajo isto blago in storitve potro$nikom pod drugacnimi pogoji na druge nacine kot prek navedenih storitev,
razloge za to omejitev vkljucijo v svoje pogoje uporabe storitev in poskrbijo, da so enostavno dostopni javnosti. Ti razlogi
vkljuCujejo glavne gospodarske, komercialne ali pravne razloge za te omejitve.

2. Obveznost iz odstavka 1 ne vpliva na nobene prepovedi ali omejitve v zvezi z uvedbo takih omejitev, ki izhajajo iz
uporabe drugih aktov prava Unije ali prava drzav ¢lanic, ki je v skladu s pravom Unije in ki velja za spletne posredniske
storitve.

Clen 11
Notranji sistem za obravnavo pritozb

1. Ponudniki spletnih posredniskih storitev zagotovijo notranji sistem za obravnavo pritozb poslovnih uporabnikov.

Ta notranji sistem za obravnavo pritozb je za poslovne uporabnike enostavno dostopen in brezplacen ter zagotavlja
obravnavo v razumnem roku. Temelji na nacelih preglednosti in enake obravnave v enakovrednih situacijah ter obravnave
pritozb na nacin, ki je sorazmeren z njihovim pomenom in kompleksnostjo. Poslovnim uporabnikom omogoca vlozitev
pritozb neposredno pri zadevnem ponudniku glede katere koli izmed naslednjih tezav:

(a) domnevno neizpolnjevanje katerih koli obveznosti tega ponudnika, ki so dolocene v tej uredbi, ki vpliva na poslov-
nega uporabnika, ki vlaga pritozbo (v nadaljnjem besedilu: pritoznik);

(b) tehnoloske tezave, ki se neposredno nanasajo na zagotavljanje spletnih posredniskih storitev in vplivajo na pritoznika;

(c) sprejeti ukrepi navedenega ponudnika ali njegovo ravnanje, ki se neposredno nanasajo na zagotavljanje spletnih
posredniskih storitev in ki vplivajo na pritoznika.

2. Ponudniki spletnih posredniskih storitev v okviru svojega notranjega sistema za obravnavo pritozb:

(a) ustrezno upostevajo vloZene pritozbe in zagotavljajo nadaljnje ukrepanje, ki bi bilo lahko potrebno za ustrezno
reSevanje izpostavljene tezave;

(b) pritozbe obravnavajo hitro in u¢inkovito ob upostevanju pomena in kompleksnosti izpostavljene tezave;
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(c) pritozniku individualizirano ter v preprostem in razumljivem jeziku sporocijo rezultat notranjega postopka obravnave
pritozbe.

3. Ponudniki spletnih posredniskih storitev v svojih pogojih uporabe storitev zagotovijo vse ustrezne informacije v
zvezi z dostopom do njihovega notranjega sistema za obravnavo pritozb in njegovim delovanjem.

4. Ponudniki spletnih posredniskih storitev pripravijo informacije o delovanju in ucinkovitosti svojega notranjega
sistema za obravnavo pritozb ter poskrbijo, da so enostavno dostopne javnosti. Te informacije preverijo vsaj enkrat
letno in jih posodobijo, kadar so potrebne bistvene spremembe.

Te informacije vkljuCujejo skupno Stevilo vlozenih pritozb, glavne vrste pritozb, povprecen ¢as, potreben za obravnavo
pritozb, in informacije o rezultatih pritozb v zbirni obliki.

5. Dolocbe tega ¢lena se ne uporabljajo za ponudnike spletnih posredniskih storitev, ki so mala podjetja v smislu
Priloge k Priporo¢ilu 2003/361/ES.

Clen 12
Mediacija
1. Ponudniki spletnih posredniskih storitev v svojih pogojih uporabe storitev dolo¢ijo dva ali ve¢ mediatorjev, s
katerimi so pripravljeni sodelovati, da bi poskusili dosec¢i dogovor s poslovnimi uporabniki o izvensodnem resevanju
sporov med ponudnikom in poslovnim uporabnikom, ki nastanejo v zvezi z zagotavljanjem zadevnih spletnih posredni-

skih storitev, vklju¢no s pritozbami, ki jih ni bilo mogoce resiti s pomoéjo notranjega sistema za obravnavo pritozb iz
¢lena 11.

Ponudniki spletnih posredniskih storitev lahko mediatorje, ki zagotavljajo storitve mediacije s kraja zunaj Unije, dolocijo
zgolj, kadar se zagotovi, da zadevni poslovni uporabniki zaradi zagotavljanja navedenih storitev s strani mediatorjev zunaj
Unije niso dejansko prikraj$ani za koris¢enje katerih koli pravnih zas¢itnih ukrepov iz prava Unije ali prava drzav ¢lanic.

2. Mediatorji iz odstavka 1 izpolnjujejo naslednje pogoje:

(a) so nepristranski in neodvisni;

(b) njihove storitve mediacije so cenovno dostopne za poslovne uporabnike zadevnih spletnih posredniskih storitev;

(c) sposobni so zagotavljati storitve mediacije v jeziku pogojev uporabe storitev, ki urejajo pogodbeno razmerje med
zadevnim ponudnikom spletnih posredniskih storitev in poslovnim uporabnikom;

(d) zlahka so dosegljivi bodisi fizi¢no v kraju sedeza ali prebivalis¢a poslovnega uporabnika bodisi na daljavo z uporabo
komunikacijskih tehnologij;

(e) storitve mediacije lahko zagotavljajo brez nepotrebnega odlasanja;

(f) zadostno razumejo splo$ne poslovne odnose med podjetji, zaradi Cesar lahko ucinkovito prispevajo k poskusu
reSevanja sporov.
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3. Ne glede na prostovoljno naravo mediacije, ponudniki spletnih posredniskih storitev in poslovni uporabniki v
vsakem poskusu mediacije na podlagi tega ¢lena sodelujejo v dobri veri.

4. Ponudniki spletnih posredniskih storitev v vsakem posameznem primeru nosijo razumen delez skupnih stroskov
mediacije. Razumni delez teh skupnih stroskov se doloci na podlagi predloga mediatorja ob upostevanju vseh ustreznih
okolis¢in konkretnega primera, zlasti veljavnosti trditev strank v sporu, ravnanja strank ter velikosti in medsebojnega
razmerja finan¢ne moci obeh strank.

5. VsakrSen poskus, da se z mediacijo doseze dogovor o resitvi spora v skladu s tem ¢lenom, ne vpliva na pravice
zadevnih ponudnikov spletnih posredniskih storitev in poslovnih uporabnikov, da kadar koli pred postopkom mediacije,
med njim ali po njem za¢nejo sodni postopek.

6.  Ce to zahteva poslovni uporabnik, ponudnik spletnih posredniskih storitev pred zacetkom mediacije da poslovnemu
uporabniku na voljo informacije o delovanju in uspe$nosti mediacije, povezane z njegovimi dejavnostmi.

7. Obveznost iz odstavka 1 se ne uporablja za ponudnike spletnih posredniskih storitev, ki so mala podjetja v smislu
Priloge k Priporo¢ilu 2003/361/ES.

Clen 13
Specializirani mediatorji

Komisija v tesnem sodelovanju z drzavami ¢lanicami spodbuja ponudnike spletnih posredniskih storitev in organizacije
ter zdruzenja, ki jih zastopajo, da individualno ali skupaj ustanovijo eno ali ve¢ organizacij, ki zagotavljajo storitve
mediacije, ki izpolnjujejo zahteve iz ¢lena 12(2), da bi ob upostevanju zlasti ¢ezmejne narave spletnih posredniskih
storitev konkretno olajSevali izvensodno resevanje sporov s poslovnimi uporabniki, ki nastanejo v zvezi z zagotavljanjem
navedenih storitev.

Clen 14
Sodni postopki, ki jih zatnejo reprezentativne organizacije ali zdruZenja in javni organi

1. Organizacije in zdruZenja, ki imajo legitimni interes pri zastopanju poslovnih uporabnikov ali uporabnikov s
poslovnim spletiS¢em, ter javni organi, vzpostavljeni v drzavah ¢lanicah, imajo pravico zaceti postopek pred pristojnimi
nacionalnimi sodis¢i v Uniji v skladu s pravili drzave ¢lanice, v kateri je postopek zacet, za prenehanje ali prepoved katere
koli neskladnosti ponudnikov spletnih posredniskih storitev ali ponudnikov spletnih iskalnikov z ustreznimi zahtevami iz
te uredbe.

2. Komisija spodbuja drzave ¢lanice k izmenjavi najboljsih prakse in informacij z drugimi drzavami ¢lanicami na
podlagi registrov nezakonitih dejanj, v zvezi s katerimi so nacionalna sodis¢a izdala opustitvene odlocbe, kadar taksne
registre vzpostavijo ustrezni javni subjekti ali organi.

3. Organizacije ali zdruZenja imajo pravico iz odstavka 1 le, kadar izpolnjujejo vse naslednje zahteve:

(a) so pravilno ustanovljeni v skladu s pravom drzave clanice;

trajnostno si prizadevajo za cilje, ki so v skupnem interesu skupine poslovnih uporabnikov ali uporabnikov s
) p ) ) p pmne p p p
poslovnim spletis¢em, ki jih zastopajo;
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(c) so neprofitni;

(d) na njihovo odlocanje ne vplivajo neustrezno tretji ponudniki financiranja, zlasti ponudniki spletnih posredniskih
storitev ali spletnih iskalnikov.

Zato organizacije ali zdruZenja v celoti in javno razkrijejo informacije o ¢lanstvu in viru financiranja.

4.V drzavah ¢lanicah, v katerih so bili javni organi vzpostavljeni, imajo ti javni organi pravico iz odstavka 1, kadar jim
je nalozena obramba skupnih interesov poslovnih uporabnikov ali uporabnikov s poslovnim spletis¢em ali zagotavljanje
skladnosti z zahtevami iz te uredbe v skladu z nacionalnim pravom zadevne drzave lanice.

5. Drzave ¢lanice lahko dolocijo:

(a) organizacije ali zdruZenja s sedezem v tej drzavi clanici, ki izpolnjujejo vsaj zahteve iz odstavka 3, na zahtevo teh
organizacij ali zdruZenj,

(b) javne organe, vzpostavljene v tej drzavi ¢lanici, ki izpolnjujejo zahteve iz odstavka 4,

ki se jim podeli pravica iz odstavka 1. Drzave ¢lanice sporo¢ijo Komisiji ime in namen vseh taksnih dolocenih organizacij,
zdruZenj ali javnih organov.

6.  Komisija pripravi seznam organizacij, zdruzenj in javnih organov, dolocenih na podlagi odstavka 5. V tem seznamu
se navede namen teh organizacij, zdruzenj in javnih organov. Ta seznam se objavi v Uradnem listu Evropske unije.
Spremembe tega seznama se objavijo brez odlasanja, v vsakem primeru pa se posodobljeni seznam pripravi in objavi
vsakih Sest mesecev.

7. Sodis¢a sprejmejo seznam iz odstavka 6 kot dokaz pravne sposobnosti organizacije, zdruzenja ali javnega organa,
brez poseganja v pravico sodi§¢a do preucitve, ali namen toznika upraviuje zacetek postopka v posameznem primeru.

8.  Ce ima drzava ¢lanica ali Komisija pomisleke glede tega, ali organizacija ali zdruZenje izpolnjuje merila iz odstavka
3, oziroma glede tega, ali javni organ izpolnjuje merila iz odstavka 4, drzava clanica, ki je to organizacijo, zdruZenje ali
javni organ dolocila, pomisleke preudi in po potrebi preklice dolocitev, ¢e eno ali ve¢ meril ni izpolnjenih.

9.  Pravica iz odstavka 1 ne posega v pravice poslovnih uporabnikov in uporabnikov s poslovnim spletis¢em, da v
skladu s pravili drzave ¢lanice, v kateri se postopek zacne, pri pristojnih nacionalnih sodis¢ih za¢nejo kateri koli postopek,
ki temelji na individualnih pravicah in katerega namen je dose¢i prenehanje katere koli neskladnosti ponudnikov spletnih
posredniskih storitev ali ponudnikov spletnih iskalnikov z ustreznimi zahtevami iz te uredbe.
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Clen 15
IzvrSevanje

1. Vsaka drzava ¢lanica zagotovi ustrezno in udinkovito izvrSevanje te uredbe.

2. Drzave ¢lanice dolocijo pravila glede ukrepov, ki se uporabijo za krsitve te uredbe, in zagotovijo njihovo izvajanje.
Ti ukrepi morajo biti uc¢inkoviti, sorazmerni in odvracilni.

Clen 16
Spremljanje

Komisija v tesnem sodelovanju z drzavami ¢lanicami pozorno spremlja u¢inek te uredbe na razmerja med spletnimi
posredniskimi storitvami in njihovimi poslovnimi uporabniki ter med spletnimi iskalniki in uporabniki s poslovnim
spletiS¢em. Komisija v ta namen zbere ustrezne informacije za spremljanje sprememb v teh razmerjih, vkljuéno z
izvajanjem ustreznih $tudij. Drzave ¢lanice pomagajo Komisiji tako, da ji na zahtevo predloZijo vse ustrezne zbrane
informacije, vklju¢no o specifi¢nih primerih. Komisija lahko za namene tega ¢lena in ¢lena 18 skusa pridobiti informacije
od ponudnikov spletnih posredniskih storitev.

Clen 17
Kodeksi ravnanja

1. Komisija spodbuja ponudnike spletnih posredniskih storitev ter organizacije in zdruZenja, ki jih zastopajo, skupaj s
poslovnimi uporabniki, vklju¢no z malimi, srednjimi in mikropodjetji (MSP), in njihovimi zastopniskimi organizacijami,
da ob upostevanju posebnih znacilnosti razlicnih sektorjev, v katerih se spletne posredniske storitve zagotavljajo, ter
posebnih znacilnosti MSP pripravijo kodekse ravnanja, katerih namen je prispevati k pravilni uporabi te uredbe.

2. Komisija spodbuja ponudnike spletnih iskalnikov ter organizacije in zdruZenja, ki jih zastopajo, da pripravijo
kodekse ravnanja, katerih izrecen namen je prispevati k pravilni uporabi ¢lena 5.

3. Komisija spodbuja ponudnike spletnih posredniskih storitev, da sprejmejo in izvajajo sektorske kodekse ravnanja,
kadar taksni sektorski kodeksi ravnanja obstajajo in se mnozi¢no uporabljajo.

Clen 18
Pregled

1. Komisija do 13.januarja 2022 in nato vsaka tri leta oceni to uredbo in poroca Evropskemu parlamentu, Svetu in
Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru.

2. Prva ocena te uredbe se opravi zlasti glede naslednjega:

(a) ocene izpolnjevanja obveznosti iz ¢lenov 3 do 10 ter njihovega u¢inka na gospodarstvo spletnih platform;

(b) ocene ucinka in ucinkovitosti vseh uveljavljenih kodeksov ravnanja, da bi izboljsali pravicnost in preglednost;

(c) nadaljnje preucitve tezav, ki so nastale zaradi odvisnosti poslovnih uporabnikov od spletnih posredniskih storitev, in
tezav, ki so nastale zaradi nepostenih poslovnih praks ponudnikov spletnih posredniskih storitev, ter z namenom
nadaljnjega ugotavljanja, koliko so tak$ne prakse $e vedno razsirjene;

nadaljnje preucitve, ali je konkurenca me agom ali storitvami, ki jih ponuja poslovni uporabnik, ter blagom in

d) nadaljnje p li je konk d blag | ki jih ponuja posl porabnik blag
storitvami, ki jih ponuja ali nadzira ponudnik spletnih posredniskih storitev, poStena in ali ponudniki spletnih
posredniskih storitev v tem pogledu zlorabljajo privilegirane podatke;
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(¢) ocene ucinka te uredbe na vsa morebitna neravnovesja v razmerjih med ponudniki operativnih sistemov in njihovimi

poslovnimi uporabniki;

(f) ocene, ali je podro¢je uporabe uredbe, predvsem kar zadeva opredelitev izraza ,poslovni uporabnik®, ustrezno, v

smislu, da ne spodbuja navideznega samozaposlovanja.

S prvo in nadaljnjimi ocenami se ugotovi, ali so morda potrebna dodatna pravila, tudi v zvezi z izvr$evanjem, da se
zagotovi pravi¢no, predvidljivo, trajnostno in zaupanja vredno spletno poslovno okolje na notranjem trgu. Komisija po
ocenah sprejme ustrezne ukrepe, ki lahko vkljucujejo zakonodajne predloge.

3.

4.

Drzave ¢lanice zagotovijo vse ustrezne informacije, ki so jim na voljo in jih lahko Komisija potrebuje za pripravo
porocila iz odstavka 1.

Komisija pri oceni te uredbe med drugim upo$teva mnenja in porocila, ki ji jih predstavi skupina strokovnjakov
opazovalnice gospodarstva spletnih platform. Komisija uposteva tudi vsebino in delovanje vseh kodeksov ravnanja iz
¢lena 17, kadar je ustrezno.

Clen 19
Zacetek veljavnosti in uporaba

Ta uredba zacne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije.

Uporabljati se za¢ne 12. julija 2020.

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

V Bruslju, 20. junija 2019

Za Evropski parlament Za Svet
Predsednik Predsednik
A. TAJANI G. CIAMBA
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DIREKTIVE

DIREKTIVA (EU) 2019/1151 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA
z dne 20. junija 2019

o spremembi Direktive (EU) 2017/1132 glede uporabe digitalnih orodij in postopkov na podrodju
prava druzb

(Besedilo velja za EGP)

(Besedilo velja za EGP) EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIE STA -

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti ¢lena 50(1) ter tock (b), (c), (f) in (g) ¢lena 50(2) Pogodbe,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

po posredovanju osnutka zakonodajnega akta nacionalnim parlamentom,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (1),

v skladu z rednim zakonodajnim postopkom (?),

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Direktiva (EU) 2017/1132 Evropskega parlamenta in Sveta () med drugim doloca pravila o razkritju in povezo-
vanju centralnih in trgovinskih registrov ter registrov druzb drzav ¢lanic.

(2)  Uporaba digitalnih orodij in postopkov za enostavnejsi, hitrejsi in ¢asovno ter stroskovno ucinkovitejsi zacetek
gospodarske dejavnosti z ustanovitvijo druzbe ali odprtjem podruznice te druzbe v drugi drzavi clanici ter za
nudenje celovitih in dostopnih informacij o druzbah je eden od osnovnih pogojev za ucinkovito delovanje,
posodobitev in upravno poenostavitev konkurenénega notranjega trga ter zagotavljanje konkurenénosti in zanes-
ljivosti druzb.

(3)  Zagotavljanje obstoja pravnega in upravnega okolja, ki bo kos novim druzbenim in gospodarskim izzivom, ki jih
prinasata globalizacija in digitalizacija, je bistvenega pomena za zagotovitev potrebnih varoval pred zlorabami in
goljufijami ter za uresniCevanje ciljev, kot so spodbujanje gospodarske rasti, ustvarjanje delovnih mest in priva-
bljanje nalozb v Unijo, kar bi vsem prineslo gospodarske in druzbene koristi.

(4 Trenutno obstajajo velike razlike med drzavami ¢lanicami glede razpolozljivosti spletnih orodij, ki podjetnikom in
druzbam omogocajo komuniciranje z organi o zadevah s podrocja prava druzb. Storitve e-uprave se med drzavami
¢lanicami razlikujejo. Nekatere drzave ¢lanice zagotavljajo celovite in uporabniku prijazne storitve v celoti na
spletu, medtem ko druge ne morejo zagotoviti spletnih resitev v nekaterih pomembnih fazah Zivljenjskega cikla
druzbe. Nekatere drzave clanice na primer dovoljujejo ustanovitev druzb ali vpis sprememb dokumentov in
informacij v register le osebno, nekatere to omogocajo osebno ali na spletu, v drugih drzavah clanicah pa se to
lahko opravi le na spletu.

(") ULC 62, 15.2.2019, str. 24.

(%) Stalisce Evropskega parlamenta z dne 18. aprila 2019 (3¢ ni objavljeno v Uradnem listu) in odlocitev Sveta z dne 13.junija 2019.

(°) Direktiva (EU) 20171132 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14.junija 2017 o dolocenih vidikih prava druzb (ULL 169,
30.6.2017, str. 46).
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(5)  Poleg tega pravo Unije za dostop do informacij o druzbah doloca, da se minimalni sklop podatkov vedno zagotovi
brezpla¢no. Vendar je obseg teh informacij $e vedno omejen. Dostop do tovrstnih informacij se razlikuje, saj je v
nekaterih drzavah clanicah brezplacno na voljo ve¢ informacij kot v drugih, kar povzroca neravnovesje v Uniji.

(6)  Komisija je v svojem sporocilu ,Strategija za enotni digitalni trg za Evropo“ in v svojem sporodilu ,Evropski akcijski
nacrt za e-upravo za obdobje 2016-2020: Pospesitev digitalne preobrazbe uprave” poudarila vlogo javnih uprav
pri podpori podjetjem za enostavni zacetek njihovih dejavnosti, spletno poslovanje in Siritev prek meja. Evropski
akcijski nacrt za e-upravo je izrecno priznal pomembnost izbolj$anja uporabe digitalnih orodij pri izpolnjevanju
zahtev glede prava druzb. Poleg tega so drzave clanice v talinski deklaraciji o e-upravi z dne 6. oktobra 2017
odlo¢no pozvale k okrepitvi prizadevanj za zagotavljanje ucinkovitih uporabnisko naravnanih elektronskih
postopkov v Uniji.

(7)  Junija 2017 je zacelo delovati povezovanje centralnih in trgovinskih registrov ter registrov druzb drzav clanic, s
¢imer se je bistveno olajsal ¢ezmejni dostop do informacij o druzbah v Uniji in omogocila elektronska medsebojna
komunikacija registrov v drzavah clanicah v zvezi z nekaterimi ¢ezmejnimi operacijami, ki vplivajo na druzbe.

(8)  Za lazjo ustanovitev druzb in registracijo podruznic ter zmanjsanje stroskov, trajanja in upravnega bremena v zvezi
s temi postopki, zlasti za mikro, mala in srednja podjetja (MSP), kot so opredeljena v Priporoéilu Komisije
2003/361/ES (*), bi bilo treba uvesti postopke, ki bodo omogocili izvedbo ustanovitve druzb in registracije
podruznic v celoti prek spleta. Ta direktiva druzbam ne bi smela nalagati uporabe takih postopkov. Drzavam
¢lanicam pa bi moralo biti omogoéeno, da se odlocijo, da so nekateri ali vsi spletni postopki obvezni. Sedanji
stroski in bremena v zvezi s postopki ustanovitve in registracije ne izhajajo le iz upravnih pristojbin, ki se
zaraCunavajo za ustanovitev druzbe ali registracijo podruznice, ampak tudi iz drugih zahtev, zaradi katerih celotni
postopek traja dlje, zlasti kadar je potrebna osebna zglasitev vlagatelja. Poleg tega bi morale biti informacije o takih
postopkih brezplacno na voljo na spletu.

(9)  Uredba (EU) 2018/1724 Evropskega Parlamenta in Sveta (°), ki vzpostavlja enotno digitalno vstopno mesto, doloca
splosna pravila za spletno zagotavljanje informacij, postopkov in sluzb za pomo¢, ki so pomembni za delovanje
notranjega trga. Ta direktiva dolo¢a posebna pravila v zvezi s spletno ustanovitvijo kapitalskih druzb, registracijo
podruznic in vpisom dokumentov in informacij s strani druzb in podruznic (v nadaljnjem besedilu: spletni
postopki), ki jih navedena uredba ne zajema. Drzave ¢lanice bi morale zlasti zagotoviti posebne informacije o
spletnih postopkih, dolocenih v tej direktivi, in vzorce ustanovitvenih aktov (v nadaljnjem besedilu: predloge) na
spletnih mestih, ki so dostopna prek enotnega digitalnega vstopnega mesta.

(10) Moznost ustanavljanja druzb, registracije podruznic in vpisa dokumentov in informacij v celoti prek spleta bi
druzbam omogocila uporabo digitalnih orodij pri stikih s pristojnimi organi drzav ¢lanic. Da bi okrepili zaupanje,
bi morale drzave ¢lanice zagotoviti moznost varne elektronske identifikacije in uporabe storitev zaupanja tako za
nacionalne kot za ¢ezmejne uporabnike v skladu z Uredbo (EU) §t. 910/2014 Evropskega parlamenta in Sveta (°).
Poleg tega bi za omogocitev Cezmejne elektronske identifikacije drzave ¢lanice morale vzpostaviti sheme elek-
tronske identifikacije, ki zagotavljajo dovoljena sredstva elektronske identifikacije. Tak$ne nacionalne sheme bi se
uporabljale kot podlaga za priznavanje sredstev elektronske identifikacije, izdanih v drugi drzavi ¢lanici. Da se v
¢ezmejnih primerih zagotovi visoka raven zaupanja, bi morala biti priznana le sredstva elektronske identifikacije, ki
so skladna s ¢lenom 6 Uredbe (EU) st. 910/2014. V vsakem primeru bi morala ta direktiva od drzav clanic
zahtevati le omogocanje spletne ustanovitve druzb, registracije podruznic ter spletnega vpisa dokumentov in
informacij za vlagatelje, ki so drzavljani Unije s pomo¢jo priznavanja njihovih sredstev elektronske identifikacije.
Drzave ¢lanice bi morale doloditi, kako so sredstva identifikacije, ki jih priznavajo, vklju¢no s tistimi, ki niso zajeta
v Uredbi (EU) $t. 910/2014, javno dostopna.

(#) Priporocilo Komisije 2003/361/ES z dne 6. maja 2003 o opredelitvi mikro, malih in srednjih podjetij (UL L 124, 20.5.2003, str. 36).

(°) Uredba (EU) 2018/1724 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 2. oktobra 2018 o vzpostavitvi enotnega digitalnega vstopnega mesta
za zagotavljanje dostopa do informacij, do postopkov ter do storitev za pomo¢ in reSevanje tezav ter o spremembi Uredbe (EU)
§t. 1024/2012 (UL L 295, 21.11.2018, str. 1).

(6) Uredba (EU) st. 910/2014 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. julija 2014 o elektronski identifikaciji in storitvah zaupanja za
elektronske transakcije na notranjem trgu in o razveljavitvi Direktive 1999/93/ES (ULL 257, 28.8.2014, str. 73).
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(11)  Drzave ¢lanice bi morale Se naprej imeti moznost, da se odlocijo, katera oseba oziroma osebe, se po nacionalnem
pravu obravnavajo kot vlagatelji v zvezi s spletnimi postopki, pod pogojem, da to ne omeji podro¢ja uporabe in
cilja te direktive.

(12)  Za spodbujanje uporabe spletnih postopkov za druzbe bi morali registri drzav ¢lanic zagotoviti, da so pravila o
pristojbinah, ki se uporabljajo za spletne postopke, dolocena v tej direktivi, pregledna in se uporabljajo na nedi-
skriminatoren nacin. Vendar zahteva po preglednosti pravil o pristojbinah ne bi smela posegati v pogodbeno
svobodo med vlagatelji in osebami, ki jim pomagajo v katerem koli delu spletnih postopkov, vklju¢no s pravico do
pogajanja o ustrezni ceni za take storitve.

(13)  Pristojbine, ki jih zaracunavajo registri za spletne postopke, bi bilo treba izracunati na podlagi stroskov zadevnih
storitev. Te pristojbine bi lahko med drugim krile stroske manjsih storitev, ki se opravljajo brezpla¢no. Drzave
¢lanice bi morale imeti pravico, da pri izracunu zneska upostevajo vse stroske, povezane z izvedbo spletnih
postopkov, vkljutno z delezem splosnih stroskov, ki se ji lahko pripiSejo. Poleg tega bi moralo biti drzavam
¢lanicam dovoljeno, da predpisejo pavsalne dajatve in dolocijo znesek takih dajatev za nedoloden ¢as, pod pogojem
da redno preverjajo, da take dajatve ne presegajo povpre¢nih stroskov zadevnih storitev. Morebitne pristojbine za
spletne postopke, ki jih zara¢unavajo registri drzav ¢lanic, ne bi smele presegati povracil stroskov zagotavljanja
takih storitev. Poleg tega bi bilo treba v primerih, ko je za dokoncanje postopka potrebno placilo, omogociti, da se
to lahko izvr$i na podlagi splosno dostopnih ¢ezmejnih placilnih storitev, kot so kreditne kartice in ban¢na
nakazila.

(14)  Poleg tega bi morale drzave ¢lanice pomagati osebam, ki Zelijo ustanoviti druzbo ali registrirati podruznico, z
zagotavljanjem nekaterih informacij prek enotnega digitalnega vstopnega mesta in po potrebi na portalu evrop-
skega e-pravosodja na jedrnat in uporabniku prijazen nacin, in sicer informacij o postopkih in zahtevah za
ustanovitev kapitalskih druzb, registracijo podruznic in vpisu dokumentov in informacij, o pravilih, povezanih s
prepovedjo opravljanja funkcije direktorja, ter opisa pristojnosti in odgovornosti upravnih, poslovodnih in
nadzornih organov druzb.

(15)  Moralo bi biti mogoce ustanoviti druzbe v celoti prek spleta. Vendar pa bi moralo biti drzavam c¢lanicam
dovoljeno, da omejijo spletno ustanovitev na dolocene oblike kapitalskih druzb, kot je doloceno v tej direktivi,
zaradi zapletenosti ustanavljanja drugih oblik druzb v nacionalnem pravu. V vsakem primeru bi morale drzave
¢lanice dolociti podrobna pravila za spletno ustanovitev. Izvedba spletne ustanovitve bi morala biti mogoca s
predlozitvijo dokumentov ali informacij v elektronski obliki, brez poseganja v materialne in postopkovne zahteve
drzav ¢lanic, vkljuéno s tistimi, ki se nanasajo na pravne postopke za oblikovanje ustanovitvenih aktov, in na
avtenticnost, to¢nost, zanesljivost, verodostojnost in ustrezno pravno obliko predloZenih dokumentov ali infor-
macij. Vendar pa te materialne in postopkovne zahteve ne bi smele onemogociti spletnih postopkov, zlasti tistih za
spletno ustanovitev druzbe in spletno registracijo podruznice. Kadar je pridobivanje elektronskih prepisov doku-
mentov, ki izpolnjujejo zahteve drzav ¢lanic, tehni¢no neizvedljivo, bi se izjemoma lahko zahtevali dokumenti v

papirni obliki.

(16) Ko so izpolnjene vse formalnosti za spletno ustanovitev druzbe, vkljuéno z zahtevo, da druzba pravilno predlozi
vse dokumente in informacije, bi morala biti spletna ustanovitev pri pristojnih organih oziroma osebah ali telesih,
pooblascenih z nacionalnim pravom za obravnavanje vseh vidikov spletnih postopkov, hitra. Kadar pa obstajajo
dvomi glede izpolnjevanja potrebnih formalnosti, vklju¢no z identiteto vlagatelja, zakonitostjo firme, prepovedjo
opravljanja funkcije direktorja ali skladnostjo drugih informacij ali dokumentov s pravnimi zahtevami, ali v
primeru suma goljufije ali zlorabe lahko spletna ustanovitev traja dlje in se rok za organe ne bi smel zaceti,
dokler niso izpolnjene take formalnosti. Kadar postopka ni mogoce koncati v rokih, bi morale drzave ¢lanice
vsekakor zagotoviti, da se vlagatelj obvesti o razlogih za vsako zamudo.

(17)  Da se zagotovi pravocasna spletna ustanovitev druzbe ali spletna registracija podruznice, drzave clanice te usta-
novitve ali registracije ne bi smele pogojevati s pridobitvijo kakr$nih koli licenc ali dovoljenj pred izvedbo te
ustanovitve ali registracije, razen kadar je to dolofeno v nacionalnem pravu zaradi zagotavljanja ustreznega
nadzora nad nekaterimi dejavnostmi. Po ustanovitvi ali registraciji bi moralo nacionalno pravo urejati poloZaje,
ko druzbe ali podruznice ne smejo opravljati dolocenih dejavnosti, ne da bi pridobile licenco ali dovoljenje.
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(18) Za pomo¢ podjetjem, zlasti MSP, pri zacetku poslovanja bi moralo biti mogoce ustanoviti druzbo z omejeno
odgovornostjo z uporabo predlog, ki bi morale biti na voljo na spletu. Drzave ¢lanice bi morale zagotoviti, da se
take predloge lahko uporabljajo za spletne ustanovitve, in bi morale $e naprej imeti moznost, da same dolocijo
njihovo pravno vrednost. Take predloge bi lahko vsebovale vnaprej dolocen nabor moznosti v skladu z nacio-
nalnim pravom. Vlagatelji bi morali imeti moZnost izbire med uporabo predlog ali ustanovitvijo druzbe s prila-
gojenimi ustanovitvenimi akti, drzave ¢lanice pa bi morale imeti moznost, da dolo¢ijo predloge tudi za druge
oblike druzb.

(19)  Da se upostevajo obstojece pravne ureditve drzav clanic glede prava druzb, je pomembno omogociti proznost, kar
zadeva nacin, na katerega zagotovijo sistem ustanovitve druzb, registracije podruznic in vpisa dokumentov ali
informacij v celoti prek spleta, tudi v zvezi z vlogo notarjev ali odvetnikov v katerem koli delu takih spletnih
postopkov. Zadeve v zvezi s spletnimi postopki, ki niso urejeni v tej direktivi, bi moralo $e naprej urejati
nacionalno pravo.

(20) Da se odpravijo goljufije in ugrabitve druzb ter zagotovijo za$itni ukrepi za zanesljivost in verodostojnost
dokumentov in informacij, ki jih vsebujejo nacionalni registri, bi morale dolo¢be v zvezi s spletnimi postopki
iz te direktive vkljucevati tudi preverjanje identitete ter pravne in poslovne sposobnosti oseb, ki Zelijo ustanoviti
druzbo ali registrirati podruznico oziroma vpisati dokumente ali informacije. Ta preverjanja bi lahko bila del
preizkusa zakonitosti, ki ga zahtevajo nekatere drzave clanice. Oblikovanje in sprejemanje sredstev in metod za
ta preverjanja bi bilo treba prepustiti drzavam ¢lanicam. V ta namen bi morale imeti drzave ¢lanice moznost, da
zahtevajo vklju¢itev notarjev ali odvetnikov v kateri koli del spletnih postopkov. Vendar taksna vkljucitev ne bi
smela prepreciti izvedbe postopka v celoti prek spleta.

(21)  Kadar je to utemeljeno z razlogi javnega interesa za preprecevanje zlorabe ali spremembe identitete oziroma zaradi
zagotavljanja spostovanja pravil o pravni in poslovni sposobnosti ter pooblastilih vlagateljev za zastopanje druzbe,
bi morale drzave ¢lanice imeti moznost sprejemanja ukrepov v skladu z nacionalnim pravom, ki bi lahko zahtevali
osebno zglasitev vlagatelja pri katerem koli organu drzave ¢lanice ali kateri koli osebi ali telesu, pooblas¢enemu z
nacionalnim pravom za obravnavanje vse vidikov spletnih postopkov, v drzavi ¢lanici, v kateri se ustanovi druzba
ali registrira podruznica. Vendar se taka osebna zglasitev ne bi smela zahtevati sistemati¢no, temve¢ le za vsak
primer posebej in zgolj ¢e obstajajo razlogi za sum ponaredbe identitete ali neskladnost s pravili o pravni in
poslovni sposobnosti ter pooblastilih vlagatelja za zastopanje druzbe. TakSen sum bi moral temeljiti na informa-
cijah, ki so na voljo organom, osebam ali telesom, pooblas¢enim z nacionalnim pravom za izvajanje tovrstnih
preverjanj. Ce se zahteva osebna zglasitev, bi morale drzave ¢lanice zagotoviti, da se lahko vse druge faze postopka
opravijo na spletu. Pojem pravne in poslovne sposobnosti bi bilo treba razumeti, da vkljuc¢uje zmoZznost ukrepanja.

(22)  Drzavam c¢lanicam bi moralo biti dovoljeno, da svojim pristojnim organom, osebam ali telesom tudi omogocijo, da
z dopolnilnimi elektronskimi preverjanji identitete, preverijo pravno sposobnost in zakonitost ter ali so izpolnjeni
vsi pogoji za ustanovitev druzb. Taka preverjanja bi lahko med drugim vkljucevala video konference ali druga
spletna sredstva, ki zagotavljajo avdiovizualno povezavo v realnem casu.

(23) Da se zagotovi zasCita vseh oseb, ki sodelujejo z druzbami, bi morale imeti drzave clanice moznost prepreciti
goljufivo ravnanje ali druge zlorabe, tako da osebi zavrnejo imenovanje za direktorja druzbe, pri ¢emer ne
upostevajo zgolj preteklega ravnanja te osebe na njihovem ozemlju, temve¢ tudi, kadar je tako doloceno v
nacionalnem pravu, informacije, ki jih predlozijo druge drzave ¢lanice. Zato bi moralo biti drzavam ¢lanicam
dovoljeno, da zahtevajo informacije od drugih drzav ¢lanic. Odgovor bi lahko vseboval informacije o veljavni
prepovedi opravljanja funkcije direktorja ali druge informacije, ki so relevantne za prepoved v drzavi ¢lanici, ki je
prejela zahtevo. Podajanje takih zahtev za informacije bi moralo biti mogoce prek sistema povezovanja registrov. V
zvezi s tem bi morale imeti drzave ¢lanice moznost, da izberejo, kako bodo te informacije najbolje zbirale, na
primer z zbiranjem ustreznih informacij iz vseh registrov ali drugih mest, kjer so shranjene, v skladu z njihovim
nacionalnim pravom ali z vzpostavitvijo namenskih registrov ali namenskih oddelkov v poslovnih registrih. Kadar
so potrebne dodatne informacije, na primer o obdobju prepovedi opravljanja funkcije direktorja in razlogih zanjo,
bi moralo biti drzavam ¢lanicam dovoljeno, da jih zagotovijo prek vseh razpolozljivih sistemov za izmenjavo
informacij v skladu z nacionalnim pravom. Vendar pa ta direktiva ne bi smela ustvariti obveznosti, da se take
informacije zahtevajo v vsakem primeru. Poleg tega dovolitev upostevanja informacij o prepovedi opravljanja
funkcije direktorja v drugi drzavi ¢lanici ne bi smela zavezovati drzav ¢lanic, da priznajo prepovedi, ki so v veljavi
v drugih drzavah ¢lanicah.
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(24)  Za zagotovitev zadcite vseh oseb, ki sodelujejo z druzbami ali podruznicami, in preprecitev goljufivega ravnanja ali
drugih zlorab je pomembno, da lahko pristojni organi v drzavah clanicah preverijo, ali oseba, ki naj bi bila
imenovana za direktorja, nima prepovedi opravljanja funkcije direktorja. V ta namen bi morali pristojni organi
tudi vedeti, ali je dolocena oseba vpisana v kateri koli register, relevanten za prepoved opravljanja funkcije
direktorja, v drugih drzavah ¢lanicah, prek sistema povezovanja poslovnih registrov. Registri, organi, osebe ali
telesa, pooblas¢eni z nacionalnim pravom za obravnavanje vseh vidikov spletnih postopkov, takih osebnih
podatkov ne bi smeli hraniti dlje, kot je potrebno za oceno, ali se oseba lahko imenuje za direktorja. Vendar
bodo morda morali taki subjekti zaradi morebitnega pregleda odlocbe o zavrnitvi te podatke hraniti dlje casa. V
vsakem primeru pa obdobje hrambe ne bi smelo preseci obdobja, dolocenega v nacionalnih pravilih za hrambo
vseh osebnih podatkov, povezanih z ustanovitvijo druzbe ali registracije podruznice ali s tem povezanimi vpisi
dokumentacije in informacij.

(25)  Obveznosti iz te direktive v zvezi s spletno ustanovitvijo druzb in registracijo podruznic ne bi smele posegati v
nobene druge formalnosti, nepovezane s pravom druzb, ki jih mora druzba izpolniti za zacetek dejavnosti v skladu
s pravom Unije in nacionalnim pravom.

(26) Kot za spletno ustanovitev druzb in registracijo podruznic, bi bilo treba za zmanjsanje stroskov in bremen za
druzbe omogociti tudi vpis dokumentov in informacij v nacionalne registre v celoti prek spleta v vseh fazah
zivljenjskega cikla druzb. Obenem bi morale drzave ¢lanice imeti mozZnost, da dovolijo vpis dokumentov in
informacij z drugimi sredstvi, tudi v papirni obliki. Poleg tega bi bilo razkritje informacij o druzbi treba izvesti,
ko so informacije javno dostopne v teh nacionalnih registrih, saj so medsebojno povezani in zagotavljajo celovito
referen¢no tocko za uporabnike. V izogib prekinitvam v obstojecih nacinih razkritja bi morale imeti drzave ¢lanice
tudi moznost objave vseh ali nekaterih informacij o druzbi v nacionalnem uradnem listu, obenem pa bi morale
zagotavljati, da register poslje informacije v elektronski obliki na nacionalni uradni list. Ta direktiva ne bi smela
vplivati na nacionalna pravila o pravni veljavnosti registra in vlogi nacionalnega uradnega lista.

(27)  Da bi olajsali iskanje po informacijah, shranjenih v nacionalnih registrih, in njihovo izmenjavo z drugimi sistemi, bi
morale drzave ¢lanice zagotoviti, da se po preteku ustreznega obdobja prenosa vsi dokumenti in informacije,
predlozeni pristojnemu organu, osebi ali telesu, pooblai¢enem z nacionalnim pravom za obravnavanje vseh
vidikov spletnih postopkov, v okviru spletnih postopkov, dolocenih v tej direktivi, lahko hranijo v registrih v
strojno berljivi obliki, ki omogoca iskanje, ali kot strukturirani podatki. To pomeni, da bi moral biti datote¢ni
format strukturiran tako, da lahko programske aplikacije z lahkoto dolocajo, prepoznajo in izlo¢ajo dolocene
podatke in njihovo notranjo strukturo. Zahteva, da se zagotovi, da oblika omogoca iskanje dokumentov in
informacij, ne bi smela vkljucevati skeniranih podpisov ali drugih podatkov, ki niso primerni za strojno berljivost.
Ker bi to lahko zahtevalo spremembe obstoje¢ih informacijskih sistemov drzav ¢lanic, bi bilo za to zahtevo treba
dolociti daljse obdobje za prenos.

(28)  Za znizanje stroskov, zmanjSanje upravnega bremena in skrajSanje postopkov za druzbe bi morale drzave ¢lanice
na podrocju prava druzb uporabiti nacelo ,samo enkrat®, ki je vzpostavljeno v Uniji, kar med drugim dokazujejo
Uredba (EU) 2018/1724, akcijski nacrt Evropske komisije za e-upravo in talinska deklaracija o e-upravi. Uporaba
nacela ,samo enkrat“ pomeni, da druzbam ni treba predloziti istih informacij javnim organom ve¢ kot enkrat. Na
primer, od druzb se ne bi smelo zahtevati, da predlozijo iste informacije v nacionalni register in na nacionalni
uradni list. Namesto tega bi register moral posredovati Ze predloZene informacije neposredno na nacionalni uradni
list. Podobno bi moralo biti mogoce, da druzba, ki je bila ustanovljena v eni drzavi ¢lanici in ki Zeli registrirati
podruznico v drugi drzavi ¢lanici, uporabi dokumente ali informacije, ki so bili predhodno predlozeni v register.
Poleg tega bi morala imeti druzba, ki je bila ustanovljena v eni drzavi ¢lanici in ima podruznico v drugi drzavi
¢lanici, moznost predlozitve nekaterih sprememb informacij o svoji druzbi samo v register, v katerem je druzba
registrirana, ne da bi morala predloziti iste informacije v register, v katerem je registrirana podruznica. Namesto
tega bi morala potekati elektronska izmenjava informacij, kot so sprememba firme ali sprememba registriranega
sedeza druzbe, med registrom, v katerem je registrirana druzba, in registrom, v katerem je registrirana podruznica,
prek sistema povezovanja registrov.
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(29) Da se zagotovi razpolozljivost doslednih in posodobljenih informacij o druzbah v Uniji in da se Se bolj poveca
preglednost, bi bilo treba omogoditi uporabo povezovanja registrov za izmenjavo informacij o vseh oblikah druzb,
ki so registrirane v registrih drzav ¢lanic v skladu z nacionalnim pravom. Drzave ¢lanice bi morale imeti moZnost,
da dajo na voljo elektronske prepise dokumentov in informacij teh drugih oblik druzb tudi prek tega sistema
povezovanja registrov.

(30)  Za vegjo preglednost ter zascito interesov delavcev, upnikov in manjSinskih delnicarjev in da se spodbudi zaupanje
v poslovne transakcije, tudi Cezmejne, na notranjem trgu, je pomembno, da lahko investitorji, delezniki, poslovni
partnerji in organi brez tezav dostopajo do informacij o druzbah. Za izbolj$anje dostopnosti teh informacij bi
moralo biti ve¢ informacij na voljo brezplacno v vseh drzavah clanicah. Tak$ne informacije bi morale vkljucevati
pravni status druzbe in informacije o njenih podruznicah v drugih drzavah ¢lanicah, kot tudi informacije o osebabh,
ki so bodisi kot organ bodisi kot ¢lani vsakega takega organa pooblascene, da zastopajo druzbo. Poleg tega cena
prepisa vseh ali dela dokumentov ali informacij, ki jih razkrije druzba, bodisi v papirni obliki bodisi z elektron-
skimi sredstvi, ne bi smela presegati upravnih stroskov takega prepisa, vkljuéno s stroski razvoja in vzdrzevanja
registrov, pod pogojem, da cene niso nesorazmerne glede na zahtevane informacije.

(31) Drzave clanice imajo trenutno moznost ustanoviti neobvezne tocke dostopa v zvezi s sistemom povezovanja
registrov. Vendar Komisija v sistem povezovanja registrov ne more povezati drugih deleznikov. Da bi imeli drugi
delezniki koristi od povezovanja registrov in da se zagotovi, da bodo njihovi sistemi ohranili to¢ne, aktualne in
zanesljive informacije o druzbah, bi bilo treba Komisijo pooblastiti, da ustanovi dodatne tocke dostopa. Take tocke
dostopa bi se morale nanasati na sisteme, ki jih je razvila in jih upravlja Komisija ali druge institucije, organi, uradi
ali agencije Unije, da lahko opravljajo svoje upravne naloge ali upostevajo doloc¢be prava Unije.

(32) Da se druzbam, ustanovljenim na notranjem trgu, olajsa Siritev poslovnih dejavnosti ¢ez mejo, bi morale imeti
moznost odpiranja in registracije podruznic v drugi drzavi ¢lanici prek spleta. Zato bi morale drzave ¢lanice na
podoben nacin kot za druzbe omogociti spletno registracijo podruznic in spletni vpis dokumentov in informacij, s
¢imer bi prispevale k zmanjSevanju stroskov ter bi hkrati zmanjsale upravno breme in trajanje formalnosti v zvezi s
cezmejnim Sirjenjem.

(33)  Pri registraciji podruznice druzbe, registrirane v drugi drzavi ¢lanici, bi morale drzave ¢lanice imeti tudi moznost,
da preverijo nekatere informacije o druzbi prek sistema povezovanja registrov. Poleg tega bi v primeru zaprtja
podruznice v eni drzavi ¢lanici register te drzave ¢lanice moral o takem zaprtju obvestiti drzavo ¢lanico, v kateri je
druzba registrirana, prek sistema povezovanja registrov, oba registra pa bi morala zabeleZiti to informacijo.

(34) Da se zagotovi skladnost s pravom Unije in nacionalnim pravom, je treba ¢rtati dolocbo v zvezi s Kontaktnim
odborom, ki je prenchal obstajati, in posodobiti oblike druzb, navedene v prilogah I in II k Direktivi (EU)
2017/1132.

(35) Da se omogocijo prihodnje spremembe zakonodaj drzav ¢lanic in zakonodaje Unije v zvezi z oblikami druzb, bi
bilo treba na Komisijo prenesti pooblastila, da v skladu s ¢lenom 290 Pogodbe o delovanju Evropske unije sprejme
akte za posodobitev seznama oblik druzb iz prilog I, II in IIA k Direktivi (EU) 2017/1132. Zlasti je pomembno, da
se Komisija pri svojem pripravljalnem delu ustrezno posvetuje, vkljuéno na ravni strokovnjakov, in da se ta
posvetovanja izvedejo v skladu z naceli, dolo¢enimi v Medinstitucionalnem sporazumu z dne 13. aprila 2016 o
boljsi pripravi zakonodaje (). Za zagotovitev enakopravnega sodelovanja pri pripravi delegiranih aktov Evropski
parlament in Svet zlasti prejmeta vse dokumente socasno s strokovnjaki iz drzav ¢lanic, njuni strokovnjaki pa se
sistemati¢no lahko udelezujejo sestankov strokovnih skupin Komisije, ki zadevajo pripravo delegiranih aktov.

(36) Dolocbe te direktive, vkljutno z obveznostmi registracije druzb, ne vplivajo na nacionalno pravo v zvezi z
davénimi ukrepi drzav ¢lanic ali njihovih ozemeljskih in upravnih podenot.

() ULL 123, 12.5.2016, str. 1.
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(37)  Ta direktiva ne bi smela vplivati na pooblastilo drzav ¢lanic, da zavrnejo vloge za ustanovitev druzb in registracijo
podruznic v primeru goljufij ali zlorab, ter na preiskovalne in izvrsilne ukrepe drzav ¢lanic, vkljuéno s strani
policije ali drugih pristojnih organov. Prav tako ne bi smela vplivati na druge obveznosti na podlagi prava Unije in
nacionalnega prava, vkljutno s tistimi, ki izhajajo iz preprecevanja pranja denarja in financiranja terorizma ter
pravil o dejanskem lastniStvu. Ta direktiva ne vpliva na dolocbe Direktive (EU) 2015/849 Evropskega parlamenta
in Sveta (%), ki obravnavajo tveganja pranja denarja in financiranja terorizma, zlasti obveznosti, povezane z
izvajanjem ustreznih ukrepov skrbnega preverjanja z upostevanjem tveganja ter identifikacijo in registracijo dejan-
skega lastnika vsakega novoustanovljenega subjekta v drzavi ¢lanici njegove ustanovitve.

(38)  Ta direktiva bi se morala uporabljati v skladu s pravom Unije o varstvu podatkov ter varstvom zasebnosti in
osebnih podatkov, kot ju zagotavljata ¢lena 7 in 8 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah. Obdelava osebnih
podatkov fizi¢nih oseb na podlagi te direktive mora potekati v skladu z Uredbo (EU) 2016/679 Evropskega
parlamenta in Sveta (°).

(39) 'V skladu s ¢lenom 28(2) Uredbe (ES) 3t. 45/2001 Evropskega parlamenta in Sveta ('°) je bilo opravljeno posve-
tovanje z Evropskim nadzornikom za varstvo podatkov, ki je podal mnenje 26. julija 2018.

(40)  Ker cilja te direktive, in sicer zagotavljanja ve¢ digitalnih resitev za druzbe na notranjem trgu, drzave ¢lanice ne
morejo zadovoljivo dosedi, temvec se zaradi njegovega obsega in ucinkov lazje doseze na ravni Unije, lahko Unija
sprejme ukrepe v skladu z nalelom subsidiarnosti iz ¢lena 5 Pogodbe o Evropski uniji. V skladu z nacelom
sorazmernosti iz navedenega ¢lena ta direktiva ne presega tistega, kar je potrebno za doseganje navedenega cilja.

(41) V skladu s Skupno politicno izjavo z dne 28.septembra 2011 drzav clanic in Komisije o obrazloZitvenih
dokumentih ('!) se drzave ¢lanice zavezujejo, da bodo v upravicenih primerih obvestilu o svojih ukrepih za prenos
prilozile enega ali ve¢ dokumentov, v katerih se pojasni razmerje med elementi direktive in ustreznimi deli
nacionalnih instrumentov o prenosu. Zakonodajalec meni, da je posredovanje takih dokumentov v primeru te
direktive upravieno.

(42)  Glede na zapletenost sprememb, ki se zahtevajo za nacionalne sisteme zaradi skladnosti z dolo¢bami te direktive,
in velike razlike, ki trenutno obstajajo med drzavami ¢lanicami glede uporabe digitalnih orodij in postopkov na
podrocju prava druzb, je treba dolociti, da lahko drzave ¢lanice, ki naletijo na posebne tezave pri prenosu nekaterih
dolocb te direktive, Komisijo uradno obvestijo o svoji potrebi, da se jim prizna podaljsanje zadevnega obdobja
izvajanja za najvec eno leto. Drzave ¢lanice bi morale, ko zaprosijo za tako podaljSanje, navesti objektivne razloge.

(43)  Komisija bi morala opraviti vrednotenje te direktive. V skladu z odstavkom 22 Medinstitucionalnega sporazuma z
dne 13.aprila 2016 o boljsi pripravi zakonodaje bi moralo to vrednotenje temeljiti na petih merilih, to je
uspe$nosti, ucinkovitosti, ustreznosti, skladnosti in dodani vrednosti, ter biti podlaga za ocene ucinka glede
morebitnih nadaljnjih ukrepov. Drzave ¢lanice bi morale pomagati pri tem vrednotenju tako, da Komisiji zago-
tovijo podatke, ki so jim na voljo, o tem, kako spletno ustanavljanje druzb deluje v praksi, na primer podatke o
Stevilu spletnih ustanovitev, stevilu primerov, v katerih so bile uporabljene predloge ali je bila zahtevana osebna
zglasitev, ter povpre¢nem trajanju in strodkih spletnih ustanovitev.

(®) Direktiva (EU) 2015/849 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. maja 2015 o prepreCevanju uporabe finanénega sistema za
pranje denarja ali financiranje terorizma, spremembi Uredbe (EU) §t. 648/2012 Evropskega parlamenta in Sveta ter razveljavitvi
Direktive 2005/60/ES Evropskega parlamenta in Sveta in Direktive Komisije 2006/70/ES (UL L 141, 5.6.2015, str. 73).

(°) Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27.aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splosna uredba o varstvu podatkov)
(ULL 119, 4.5.2016, str. 1).

(1% Uredba (ES) $t. 45/2001 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2000 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov v institucijah in organih Skupnosti in o prostem pretoku takih podatkov (UL L 8, 12.1.2001, str. 1).

() UL C 369, 17.12.2011, str. 14.
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(44)  Zbrati bi bilo treba informacije, da se oceni uspesnost te direktive glede na zasledovani cilj ter da se omogo¢i njeno
vrednotenje v skladu z odstavkom 22 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 13.aprila 2016 o bolj$i pripravi
zakonodaje.

(45)  Direktivo (EU) 20171132 bi bilo zato treba ustrezno spremeniti —

SPREJELA NASLEDNJO DIREKTIVO:

Clen 1
Spremembe Direktive (EU) 20171132

Direktiva (EU) 2017/1132 se spremeni:

(1) v ¢lenu 1 se za drugo alineo vstavi naslednja alinea:

,— pravili o spletni ustanovitvi druzb, spletni registraciji podruznic ter spletnem vpisu dokumentov in informacij s
strani druzb in podruznic,’

(2) v naslovu I se naslov poglavja Il nadomesti z naslednjim:

,Spletni postopki (ustanovitev, registracija in vpis dokumentov in informacij), razkritje in registri®;

(3) ¢len 13 se nadomesti z naslednjim:

,Clen 13
Podrocje uporabe

Usklajevalni ukrepi, predpisani v tem oddelku in oddelku 1A, se uporabljajo za zakone in druge predpise drzav
¢lanic v zvezi z oblikami druzb, navedenimi v Prilogi II, in, kadar je tako dolo¢eno, z oblikami druzb, navedenimi v
prilogah I in ITA

(4) vstavijo se naslednji ¢leni:

,Clen 13a

Opredelitev pojmov

Za namene tega poglavja:

(1) sredstvo elektronske identifikacije’ pomeni sredstva elektronske identifikacije, kakor je opredeljeno v tocki 2
¢lena 3 Uredbe (EU) $t. 910/2014 Evropskega parlamenta in Sveta (¥);

(2) ,shema elektronske identifikacije“ pomeni shemo elektronske identifikacije, kakor je opredeljena v tocki 4 ¢lena
3 Uredbe (EU) §t. 910/2014;

(3) ,elektronsko sredstvo“ pomeni elektronsko opremo, ki se uporablja za obdelavo, vklju¢no z digitalnim stiska-
njem, in shranjevanje podatkov, ter s katero so informacije izvirno poslane in na cilju prejete; te informacije so v
celoti prenesene, posredovane in prejete na nacin, ki ga dolocijo drzave ¢lanice;
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(4) ,ustanovitev* pomeni celoten postopek ustanavljanja druzbe v skladu z nacionalnim pravom, vklju¢no s pripravo
ustanovitvenega akta druzbe in vsemi potrebnimi koraki za vpis druzbe v register;

(5) .registracija podruznice* pomeni postopek, ki vodi do razkritja dokumentov in informacij v zvezi s podruznico,
ki se na novo odpre v drzavi ¢lanici;

(6) ,predloga“ pomeni vzorec ustanovitvenega akta druzbe, ki ga pripravijo drzave ¢lanice v skladu z nacionalnim
pravom in ki se uporablja za spletno ustanovitev druzbe v skladu s ¢lenom 13g.

Clen 13b

Priznavanje sredstev identifikacije za namene spletnih postopkov

1. Drzave clanice zagotovijo, da lahko vlagatelji, ki so drzavljani Unije, v spletnih postopkih iz tega poglavja
uporabijo naslednja sredstva elektronske identifikacije:

(a) sredstva elektronske identifikacije, izdana v okviru sheme elektronske identifikacije, ki jih odobri njihova drzava
¢lanica;

(b) sredstva elektronske identifikacije, izdana v drugi drzavi clanici in priznana za namen Cezmejne avtentikacije v
skladu s ¢lenom 6 Uredbe (EU) 3t. 910/2014.

2. Drzave ¢lanice lahko zavrnejo priznanje sredstev elektronske identifikacije, kadar ravni zanesljivosti sredstev
elektronske identifikacije niso skladne s pogoji iz ¢lena 6(1) Uredbe (EU) st. 910/2014.

3. Vsa sredstva identifikacije, ki jih priznavajo drzave clanice, so javno dostopna.

4. Kadar je to upraviceno iz razlogov javnega interesa, za prepreCevanje zlorabe ali spremembe identitete, lahko
drzave clanice za namene preverjanja identitete vlagatelja sprejmejo ukrepe, ki bi lahko zahtevali osebno zglasitev
tega vlagatelja pred katerim koli organom, osebo ali telesom, pooblas¢enim v nacionalnem pravu za obravnavanje
vseh vidikov spletnih postopkov iz tega poglavja, vkljuéno s pripravo ustanovitvenega akta druzbe. Drzave ¢lanice
zagotovijo, da se osebna zglasitev vlagatelja lahko zahteva samo za vsak primer posebej, kadar obstajajo razlogi za
sum ponaredbe identitete, in da se lahko vsi ostali koraki postopka opravijo spletno.

Clen 13¢
Splosne dolocbe o spletnih postopkih

1. Ta direktiva ne posega v nacionalno zakonodajo, ki v skladu s pravnimi sistemi in pravnimi obicaji drzav
¢lanic dolocajo organ, osebo ali telo, pooblas¢eno z nacionalnim pravom za obravnavanje vseh vidikov spletne
ustanovitve druzb, spletne registracije podruznic in spletnega vpisa dokumentov in informacij.

2. Ta direktiva tudi ne posega v postopke in zahteve, dolo¢ene v nacionalnem pravu, vkljuéno s tistimi, ki se
nanasajo na pravne postopke za oblikovanje ustanovitvenih aktov, pod pogojem, da je mozna spletna ustanovitev
druzbe iz ¢lena 13g, spletna registracija podruznice iz ¢lena 28a ter spletni vpis dokumentov in informacij iz clenov
13j in 28b.
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3. Ta direktiva ne vpliva na zahteve iz veljavnega nacionalnega prava o avtenti¢nosti, tocnosti, zanesljivosti,
verodostojnosti in ustrezni pravni obliki predlozenih dokumentov ali informacij, pod pogojem, da je mozna spletna
ustanovitev iz ¢lena 13g, spletna registracija podruZnice iz ¢lena 28a ter spletni vpis dokumentov in informacij iz
¢lenov 13j in 28b.

Clen 13d

Pristojbine za spletne postopke

1. Drzave clanice zagotovijo, da so pravila o pristojbinah, ki se uporabljajo za spletne postopke iz tega poglavja,
pregledna in se uporabljajo na nediskriminatoren nacin.

2. Morebitne pristojbine za spletne postopke, ki jih zara¢unavajo registri iz ¢lena 16, ne presegajo povracil
stroskov zagotavljanja takih storitev.

Clen 13e

Placila

Kadar je za izvedbo postopka iz tega poglavja potrebno placilo, drzave ¢lanice zagotovijo, da se to placilo lahko
izvede z uporabo $iroko dostopne spletne placilne storitve, ki se lahko uporabi za ¢ezmejna placila, ki omogoca
identifikacijo osebe, ki je opravila placilo, ter ki jo nudi finan¢na institucija ali ponudnik placilnih storitev s sedezem
v drzavi ¢lanici.

Clen 13f

Zahteve po informacijah

Drzave ¢lanice zagotovijo, da so jedrnate in uporabniku prijazne informacije, ki so zagotovljene brezpla¢no in vsaj v
jeziku, ki ga na splo§no razume ¢im ve¢ ¢ezmejnih uporabnikov, na voljo na portalih za registracijo ali spletnih
mestih, dostopnih prek enotnega digitalnega vstopnega mesta, da se pomaga pri ustanavljanju druzb in registraciji
podruznic. Informacije zajemajo vsaj naslednje:

(a) pravila o ustanavljanju druzb, vklju¢no s spletnimi postopki iz ¢lenov 13g in 13j, ter zahteve v zvezi z uporabo
predlog in drugimi ustanovitvenimi dokumenti, identifikacijo oseb, uporabo jezikov in z veljavnimi pristojbi-
nami;

(b) pravila o registraciji podruznic, vklju¢no s spletnimi postopki iz ¢lenov 28a in 28b, ter zahteve v zvezi z
registracijo dokumentov, identifikacijo oseb in uporabo jezikov;

() pregled veljavnih pravil o tem, kako postati ¢lan upravnega organa, poslovodnega organa ali nadzornega organa
druzbe, vkljuéno s pravili o prepovedi opravljanja funkcije direktorja, in o organih ali telesih, odgovornih za
shranjevanje informacij o osebah, ki jim je prepovedano opravljati funkcijo direktorja;

(d) pregled pooblastil in odgovornosti upravnega organa, poslovodnega organa in nadzornega organa druzbe,
vklju¢no s pooblastilom za zastopanje druzbe v poslih s tretjimi stranmi.

(*) Uredba (EU) $t. 910/2014 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23.julija 2014 o elektronski identifikaciji in
storitvah zaupanja za elektronske transakcije na notranjem trgu in o razveljavitvi Direktive 1999/93/ES
(ULL 257, 28.8.2014, str. 73).%
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(5) v poglavju III naslova I se vstavi naslednji oddelek:

,Oddelek 1A

Spletna ustanovitev, spletni vpis dokumentov in informacij in razkritje

Clen 13g

Spletna ustanovitev druzb

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da se spletna ustanovitev druzb lahko v celoti izvede prek spleta, ne da bi se
vlagatelji morali osebno zglasiti pri katerem koli organu, osebi ali telesu, pooblag¢enem z nacionalnim pravom za
obravnavanje vseh vidikov ustanovitve druzb, vklju¢no s pripravo ustanovitvenega akta druzbe, ob upostevanju
dolocb iz ¢lena 13b(4) in odstavka 8 tega ¢lena.

Vendar se drzave ¢lanice lahko odlocijo, da ne bodo zagotovile postopkov spletne ustanovitve za oblike druzb, ki
niso navedene v Prilogi IIA.

2. Drzave ¢lanice dolocijo podrobna pravila za spletno ustanovitev druzb, vklju¢no s pravili o uporabi predlog iz
¢lena 13h ter dokumentov in informacij, ki so potrebni za ustanovitev druzbe. V okviru teh pravil drzave ¢lanice
zagotovijo, da se spletna ustanovitev lahko izvede s predlozitvijo dokumentov ali informacij v elektronski obliki,
vkljuéno z elektronskimi prepisi dokumentov in informacij iz ¢lena 16a(4).

3. Pravila iz odstavka 2 doloc¢ajo najmanj:

(a) postopke za zagotovitev, da imajo vlagatelji potrebno pravno in poslovno sposobnost in so pooblaséeni za
zastopanje druzbe;

(b) sredstva za preverjanje identitete vlagateljev v skladu s ¢lenom 13b;

(c) zahteve za vlagatelje, da uporabijo storitev zaupanja iz Uredbe (EU) $t. 910/2014;

(d) postopke za preverjanje zakonitosti dejavnosti druzbe, kolikor so tovrstni pregledi doloceni v nacionalnem
pravu;

(e) postopke za preverjanje zakonitosti firme, kolikor so tovrstni pregledi dolo¢eni v nacionalnem pravuy;

(f) postopke za preverjanje imenovanja direktorjev.

4. Zlasti lahko pravila iz odstavka 2 dolocajo tudi:

(a) postopke za zagotavljanje zakonitosti ustanovitvenih aktov druzbe, vklju¢no s preverjanjem pravilne uporabe
predlog;

(b) posledice prepovedi opravljanja funkcije direktorja s strani pristojnega organa v kateri koli drzavi ¢lanici;

(c) vlogo notarja ali katere koli druge osebe ali telesa, pooblas¢enega z nacionalnim pravom za obravnavanje vseh
vidikov spletne ustanovitve druzbe;

(d) izkljucitev spletne ustanovitve v primerih, v katerih se osnovni kapital druzbe vplaca v obliki prispevkov v
naravi.
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5. Drzave ¢lanice spletne ustanovitve druzbe ne smejo pogojevati s pridobitvijo licence ali dovoljenja preden je
druzba registrirana, razen Ce je tak pogoj nujno potreben za ustrezen, v nacionalnem pravu dolocen nadzor nad
nekaterimi dejavnostmi.

6.  Drzave ¢lanice zagotovijo, da se, kadar je v okviru postopka ustanovitve druzbe potrebno vplacilo osnovnega
kapitala, tako vplacilo lahko izvede prek spleta, v skladu s ¢lenom 13e, na ban¢ni ra¢un pri banki, ki posluje v Uniji.
Poleg tega drzave ¢lanice zagotovijo, da se tudi dokazilo o taksnih vplacilih lahko predlozi prek spleta.

7. Drzave ¢lanice zagotovijo, da se spletna ustanovitev izvede v petih delovnih dneh kadar druzbo ustanavljajo
izklju¢no fizicne osebe in da te osebe uporabljajo predloge iz ¢lena 13h, ali v desetih delovnih dneh v drugih
primerih, od poznejSega od naslednjih:

(a) datum izpolnitve vseh formalnosti, potrebnih za spletno ustanovitev, vklju¢no s prejemom vseh dokumentov in
informacij skladnih z nacionalnim pravom, s strani organa, osebe ali telesa, pooblai¢enega z nacionalnim
pravom za obravnavanje vseh vidikov ustanovitve druzbe;

(b) datum placila pristojbine za registracijo, vplacila osnovnega kapitala v gotovini ali vplacila osnovnega kapitala v
obliki prispevkov v naravi, kot je doloceno v nacionalnem pravu.

Kadar postopka ni mogoce koncati v rokih iz tega odstavka, drzave ¢lanice zagotovijo, da je vlagatelj obvescen o
razlogih za zamudo.

8. Kadar je to utemeljeno z razlogi javnega interesa, da bi se zagotovilo spostovanje pravil o pravni in poslovni
sposobnosti in pooblastilih vlagateljev za zastopanje druzbe, lahko kateri koli organ, oseba ali telo, pooblascen z
nacionalnim pravom za obravnavanje vseh vidikov spletne ustanovitve druzbe, vklju¢no s pripravo ustanovitvenega
akta, zahteva vlagateljevo osebno zglasitev. Drzave ¢lanice zagotovijo, da se lahko v teh primerih vlagateljeva osebna
zglasitev zahteva samo za vsak primer posebej, kadar obstajajo razlogi za sum, da se niso spostovala pravila iz tocke
(a) odstavka 3. Drzave ¢lanice zagotovijo, da se lahko vsi drugi koraki postopka kljub temu opravijo na spletu.

Clen 13h

Predloge za spletno ustanovitev druzb

1. Drzave clanice za oblike druzb, ki so navedene v Prilogi IIA, dajo na voljo predloge na portalih za registracijo
ali spletnih mestih, ki so dostopni prek enotnega digitalnega vstopnega mesta. Drzave ¢lanice lahko na spletu dajo
na voljo predloge za ustanovitev drugih oblik druzb.

2. Drzave clanice zagotovijo, da vlagatelji lahko uporabljajo predloge iz odstavka 1 tega ¢lena v okviru postopka
spletne ustanovitve iz ¢lena 13g. Kadar vlagatelji uporabijo te predloge v skladu s pravili iz tocke (a) ¢lena 13g(4), se
Steje, da je zahteva, da se ustanovitveni akti sestavijo in overijo v pravilni pravni obliki, kadar ni predviden
preventivni upravni ali sodni nadzor, kot je dolo¢eno v ¢lenu 10, izpolnjena.

Ta direktiva ne vpliva na nobeno zahtevo v nacionalnem pravu, da se ustanovitveni akti pripravijo v ustrezni pravni
obliki, dokler je mozna spletna ustanovitev iz ¢lena 13g.

3. Drzave ¢lanice predloge zagotovijo vsaj v uradnem jeziku Unije, ki ga na splosno razume najvecje mozno
Stevilo ¢ezmejnih uporabnikov. Predloge so lahko na voljo v jezikih, ki niso uradni jezik ali jeziki zadevne drzave
¢lanice, samo v informativne namene, razen ¢e ta drzava clanica odlodi, da je druzbo mogoce ustanoviti tudi s

predlogami v teh drugih jezikih.
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4. Vsebino predlog ureja nacionalno pravo.

Clen 13i

Prepoved opravljanja funkcije direktorja

1. Drzave clanice zagotovijo, da imajo pravila v zvezi s prepovedjo opravljanja funkcije direktorja. Ta pravila
vkljuujejo moznost, da se upoSteva vsaka veljavna prepoved opravljanja funkcije direktorja ali informacije, rele-
vantne za prepoved, v drugi drzavi ¢lanici. Za namen tega clena direktorji vkljucujejo vsaj osebe iz tocke (i) ¢lena

14(d).

2. Drzave clanice lahko zahtevajo, da osebe, ki se prijavijo za delovno mesto direktorja, navedejo, ali vedo za
kakr$ne koli okolis¢ine, ki bi lahko privedle do prepovedi opravljanja funkcije direktorja v zadevni drzavi ¢lanici.

Drzave ¢lanice lahko osebi, ki ima trenutno prepoved opravljanje funkcije direktorja v drugi drzavi ¢lanici, zavrnejo
imenovanje za direktorja druzbe.

3. Drzave ¢lanice zagotovijo, da lahko odgovorijo na zahtevo druge drzave ¢lanice za informacije, relevantne za
prepoved opravljanja funkcije direktorja na podlagi prava drzave clanice, ki odgovori na zahtevo.

4. Da bi drzave ¢lanice odgovorile na zahtevo iz odstavka 3 tega Clena, sprejmejo vsaj ureditev, potrebno za
zagotovitev, da lahko prek sistema iz ¢lena 22 nemudoma zagotovijo informacije o tem, ali je doloceni osebi
prepovedano opravljanje funkcije direktorja ali pa je vpisana v katerega koli od njihovih registrov, ki vsebujejo
informacije, relevantne za prepoved. Drzave ¢lanice lahko izmenjujejo tudi dodatne informacije, denimo o obdobju
in razlogih za prepoved opravljanja funkcije direktorja. Tako izmenjavo ureja nacionalno pravo.

5. Komisija dolo¢i podrobno ureditev in tehni¢ne podrobnosti izmenjave informacij iz odstavka 4 tega ¢lena z
izvedbenimi akti iz ¢lena 24.

6. Odstavki 1 do 5 tega clena se smiselno uporabljajo, ¢e druzba vpiSe informacije v zvezi z imenovanjem
novega direktorja v register iz ¢lena 16.

7. Osebni podatki oseb iz tega ¢lena se obdelujejo v skladu z Uredbo (EU) 2016/679 in nacionalnim pravom, da
se organu, osebi ali telesu, pooblas¢enem z nacionalnim pravom za presojo potrebnih informacij v zvezi s prepo-
vedjo osebi, da opravlja funkcijo direktorja, z namenom preprecevanja goljufij ali drugih zlorab in zagotovitev, da se
zaiitijo vse osebe, ki sodelujejo z druzbami ali podruZnicami.

Drzave ¢lanice zagotovijo, da se smejo osebni podatki, poslani za namene tega ¢lena, hraniti v registrih iz ¢lena 16
ter pri organih, osebah ali telesih, pooblas¢enih z nacionalnim pravom za obravnavanje vseh vidikov spletnih
postopkov, samo tako dolgo, kot je potrebno, nikakor pa ne dlje kot osebni podatki, povezani z ustanovitvijo
druzbe, registracijo podruznice ali vpisom dokumentov in informacij s strani druzbe ali podruznice.

Clen 13j

Spletni vpis dokumentov druzb in informacij o druzbah

1. Drzave clanice zagotovijo, da je mogoce prek spleta vpisati dokumente in informacije iz ¢lena 14, vklju¢no z
njihovimi spremembami, v register v roku, predpisanem z zakonodajo drzave ¢lanice, v kateri je druzba registrirana.
Drzave ¢lanice zagotovijo, da se takSen vpis dokumentov in informacij lahko v celoti izvede prek spleta, ne da bi se
moral vlagatelj osebno zglasiti pri katerem koli organu, osebi ali telesu, pooblaséenem z nacionalnim pravom za
obravnavanje spletnega vpisa dokumentov in informacij, ob upostevanju dolo¢b iz ¢lena 13b(4) in, kadar je
ustrezno, ¢lena 13g(8).
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2. Drzave clanice zagotovijo, da se izvor in celovitost dokumentov, vpisanih prek spleta, lahko elektronsko
preveri.

3. Drzave ¢lanice lahko zahtevajo, da nekatere ali vse druzbe nekatere ali vse dokumente in informacije iz
odstavka 1 vpiSejo prek spleta.

4. Clen 13g(2) do (5) se smiselno uporablja za spletni vpis dokumentov in informacij.

5. Drzave clanice lahko oblike vpisa, ki niso oblike vpisa dokumentov in informacij iz odstavka 1, tudi z
elektronskimi sredstvi ali na papirju, $e naprej dovolijo druzbam, notarjem ali vsem drugim osebam ali telesom,
pooblas¢enim z nacionalnim pravom za obravnavanje takih oblik vpisa.;

(6) ¢len 16 se nadomesti z naslednjim:

,Clen 16

Razkritje v registru

1.V vsaki drzavi ¢lanici se v centralnem ali trgovinskem registru ali v registru druzb (v nadaljnjem besedilu:
register) odpre spis za vsako druzbo registrirano v zadevnem registru.

Drzave ¢lanice zagotovijo, da imajo druzbe evropski enotni identifikator (EUID) iz tocke 8 Priloge k Izvedbeni
uredbi Komisije (EU) 2015/884 (*), ki omogoca njihovo nedvoumno identifikacijo v komunikaciji med registri prek
sistema povezovanja registrov, vzpostavljenega v skladu s ¢lenom 22 (v nadaljnjem besedilu: sistem povezovanja
registrov). Ta enotni identifikator vsebuje vsaj elemente, ki omogocajo identifikacijo drzave ¢lanice, v kateri je
register, nacionalnega registra izvora in $tevilke druzbe v tem registru, ter, kadar je ustrezno, elemente za prepre-
Cevanje napak pri identifikaciji.

2. Vsi dokumenti in informacije, ki se morajo razkriti na podlagi ¢lena 14, se shranijo v spisu iz odstavka 1 tega
¢lena ali se neposredno vnesejo v register, vsebina vnosa v register pa mora biti zabelezena v spisu.

Vsi dokumenti in informacije iz ¢lena 14, ne glede na to, s katerimi sredstvi so vpisani, se hranijo v spisu v registru
ali se neposredno vnesejo vanj v elektronski obliki. Drzave ¢lanice zagotovijo, da vse dokumente in informacije, ki
so vpisani v papirni obliki, register ¢im prej pretvori v elektronsko obliko.

Drzave ¢lanice zagotovijo, da register dokumente in informacije iz ¢lena 14, ki so bili vpisani v papirni obliki pred
31. decembrom 2006, pretvori v elektronsko obliko po prejemu zahteve za razkritje prek elektronskih sredstev.

3. Drzave ¢lanice zagotovijo razkritje dokumentov in informacij iz ¢lena 14, tako da so javno dostopni v registru.
Poleg tega lahko drzave clanice zahtevajo tudi objavo nekaterih ali vseh teh dokumentov in informacij v nacio-
nalnem uradnem listu, dolocenem v ta namen, ali z enako ucinkovitim nac¢inom objave. Ta nacin vkljucuje vsaj
uporabo sistema, s katerim je mogo¢ dostop do objavljenih dokumentov ali informacij v kronoloskem zaporedju
prek osrednje elektronske platforme. V takih primerih register zagotovi, da te dokumente in informacije register v
elektronski obliki poslje na nacionalni uradni list ali osrednjo elektronsko platformo.

4. Drzave clanice sprejmejo potrebne ukrepe, da preprecijo neskladje med tem, kar je v registru in v spisu.
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Drzave clanice, ki zahtevajo objavo dokumentov in informacij v nacionalnem uradnem listu ali na osrednji elek-
tronski platformi, sprejmejo potrebne ukrepe, da preprecijo neskladje med tem, kar je razkrito v skladu z odstavkom
3, in tem, kar je objavljeno v uradnem listu ali na platformi.

V primeru neskladij na podlagi tega ¢lena prevladajo dokumenti in informacije, ki so na voljo v registru.

5. Druzba se lahko sklicuje na dokumente in informacije iz ¢lena 14 proti tretjim stranem Sele potem, ko so
razkriti v skladu z odstavkom 3 tega clena, razen Ce dokaze, da so bile tretje strani z njimi seznanjene.

Kljub temu se druzba pri transakcijah, ki so opravljene do Sestnajstega dne po razkritju, ne sme sklicevati na
dokumente in informacije proti tretjim stranem, ki dokaZejo, da z njimi niso mogle biti seznanjene.

Tretje strani se lahko vedno sklicujejo na vse dokumente in informacije, za katere Se niso koncane formalnosti v
zvezi z razkritjem, razen kadar je razkritje pogoj za ucinkovanje takih dokumentov ali informacij.

6.  Drzave clanice zagotovijo, da se vsi dokumenti in informacije, predlozeni v okviru ustanovitve druzbe, regi-
stracije podruznice ali vpisa dokumentov in informacij druzbe ali podruznice, hranijo v registrih v strojno berljivi
obliki, ki omogoca iskanje, ali kot strukturirani podatki,;

*) Izvedbena uredba Komisije (EU) 2015/884 z dne 8. junija 2015 o dolo¢itvi tehni¢nih specifikacij in postopkov,
) juntj p ) 1n postop
potrebnih za sistem povezovanja registrov, vzpostavljenega z Direktivo 2009/101/ES Evropskega parlamenta in
Sveta (UL L 144, 10.6.2015, str. 1).

(7) vstavi se naslednji ¢len:

,Clen 16a

Dostop do razkritih informacij

1. Drzave clanice zagotovijo, da je iz registra na zahtevo mozno pridobiti prepis celote ali katerega koli dela
dokumentov in informacij iz ¢lena 14 in da se taka zahteva lahko registru predlozi v papirni obliki ali z elektron-
skimi sredstvi.

Vendar se drzave ¢lanice lahko odlocijo, da nekaterih vrst ali delov dokumentov in informacij, ki so bili vpisani v
papirni obliki pred 31. decembrom 2006, ni mogoce pridobiti z elektronskimi sredstvi, kadar je poteklo dolo¢eno
obdobje med datumom vpisa dokumentov in informacij ter datumom vlozZitve zahteve. Tako dolo¢eno obdobje ne
sme biti krajse od 10 let.

2. Cena prepisa celote ali katerega koli dela dokumentov ali informacij iz ¢lena 14, bodisi v papirni obliki bodisi
z elektronskimi sredstvi, ne sme presegati upravnih stroskov takega prepisa, vklju¢no s stroski razvoja in vzdrZevanja
registrov.

3. Elektronski prepisi in prepisi na papirju, dostavljeni vlagatelju zahtevka, se overijo kot ,tocen prepis’, razen ce
se vlagatelj taki overitvi odpove.

4. Drzave clanice zagotovijo, da so elektronski prepisi in izvlecki dokumentov in informacij, ki jih zagotovi
register, avtenticirani z uporabo storitev zaupanja iz Uredbe (EU) st. 910/2014, da se zagotovi, da so bili elektronski
izvlecki pridobljeni iz registra in da je njihova vsebina to¢en prepis dokumenta, ki ga hrani register, ali da je skladna
z informacijami v registru.”;
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(8) v ¢lenu 17 se odstavek 1 nadomesti z naslednjim:

,1.  Drzave ¢lanice zagotovijo, da so na voljo posodobljene informacije o dolo¢bah nacionalnega prava, na podlagi
katerih se lahko tretje strani v skladu s clenom 16(3), (4) in (5) sklicujejo na informacije in vse vrste dokumentov iz
Clena 14.%

(9) ¢len 18 se spremeni:

(a) odstavek 1 se nadomesti z naslednjim:

,1.  Elektronski prepisi dokumentov in informacij iz ¢lena 14 so prav tako javno dostopni prek sistema
povezovanja registrov. Drzave ¢lanice lahko dajo na voljo tudi dokumente in informacije iz ¢lena 14 za oblike
druzb, ki niso navedene v Prilogi IL.%

(b) v odstavku 3 se tocka (a) nadomesti z naslednjim:

,(@) dokumenti in informacije iz ¢lena 14, tudi za oblike druzb, ki niso navedene v Prilogi II, ¢e dajo drzave
Clanice tak$ne dokumente na voljo;;

(10) ¢len 19 se nadomesti z naslednjim:

,Clen 19

Pristojbine za pridobitev dokumentov in informacij

1. Pristojbine za pridobitev dokumentov in informacij iz ¢lena 14 prek sistema povezovanja registrov ne prese-
gajo upravnih stroskov take pridobitve, vklju¢no s stroski razvoja in vzdrzevanja registrov.

2. Drzave ¢lanice zagotovijo, da so prek sistema povezovanja registrov brezplaéno na voljo vsaj naslednje
informacije in dokumenti:

(a) firma ali firme in pravna oblika druzbe;

(b) registrirani sedez druzbe in drzava ¢lanica, v kateri je druzba registrirana;

(c) registrska 3tevilka druzbe in njena oznaka EUID;

(d) podrobnosti o spletnem mestu druzbe, kadar so take podrobnosti zabeleZene v nacionalnem registru;

(e) status druzbe, na primer v primeru zaprtja, izbrisa iz registra, prenehanja, gospodarske aktivnosti ali neaktivno-
sti, kakor je opredeljen v nacionalnem pravu in kadar je zabeleZen v nacionalnih registrih;

(f) dejavnost druzbe, kadar je zabelezena v nacionalnem registru;

(g) podatke vseh oseb, ki so kot organ ali ¢lani organa trenutno pooblas¢ene s strani druzbe, da jo zastopajo v
poslih s tretjimi stranmi in v sodnih postopkih, in informacije, ali lahko osebe, pooblas¢ene za zastopanje
druzbe, to storijo same ali morajo delovati skupaj;

(h) informacije o podruznicah, ki jih je druzba odprla v drugi drzavi ¢lanici, vkljuéno s firmo, registracijsko stevilko,
oznako EUID in drzavo ¢lanico, v kateri je podruZnica registrirana.



L 186/96 Uradni list Evropske unije 11.7.2019

3. Izmenjava kakr$nih koli informacij prek sistema povezovanja registrov je za registre brezpla¢na.

4. Drzave clanice lahko odlocijo, da se informacije iz tock (d) in (f) dajo na voljo brezpla¢no samo za organe
drugih drzav clanic.;

(11) clen 20(3) se Crta;

(12) ¢len 22 se spremeni:

(a) v odstavku 4 se doda naslednji pododstavek:

,Tudi Komisija lahko ustanovi neobvezne tocke dostopa do sistema povezovanja registrov. Take tocke dostopa
sestavljajo sistemi, ki jih je razvila in jih upravlja Komisija ali druge institucije, organi, uradi ali agencije Unije, da
lahko opravljajo svoje upravne naloge ali upostevajo dolocbe prava Unije. Komisija nemudoma uradno obvesti
drzave ¢lanice o vzpostavitvi teh tock dostopa in vseh bistvenih spremembah njihovega delovanja.”;

(b) odstavek 5 se nadomesti z naslednjim:

,5.  Dostop do informacij iz sistema povezovanja registrov se zagotovi prek portala in neobveznih tock
dostopa, ki jih vzpostavijo drzave ¢lanice in Komisija.*;

(13) ¢len 24 se spremeni:

(a) tocka (d) se nadomesti z naslednjim:

,(d) tehni¢ne specifikacije, v katerih se opredelijo nacini izmenjave informacij med registrom druzb in registrom
podruznic iz ¢lenov 20, 28a, 28¢, 30a in 34;%

(b) tocka (e) se nadomesti z naslednjim:

,(€) podroben seznam podatkov, ki se posredujejo za namen izmenjave informacij med registri iz ¢lenov 20,
28a, 28c, 30a, 34 in 130;%;

(c) tocka (n) se nadomesti z naslednjim:

,(n) postopek in tehni¢ne zahteve za povezovanje neobveznih tock za dostop s platformo iz ¢lena 22

(d) doda se naslednja tocka:

,(0) podrobna ureditev in tehni¢ne podrobnosti za izmenjavo informacij iz ¢lena 13i med registri.

(e) na koncu ¢lena se doda naslednji odstavek:

,Komisija sprejme izvedbene akte na podlagi tock (d), (e), (n) in (o) do 1. februarja 2021.%
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(14) v oddelku 2 poglavja III naslova I se naslov nadomesti z naslednjim:

JLPravila o registraciji in razkritju za podruinice druib iz drugih drzav
¢lanics

(15) v oddelku 2 poglavja III naslova I se vstavijo naslednji ¢leni:

,Clen 28a

Spletna registracija podruZnic

1. Drzave clanice zagotovijo, da se registracija podruznice druzbe v drzavi ¢lanici, ki jo ureja pravo druge drzave
¢lanice, lahko v celoti izvede prek spleta, ne da bi se vlagatelji morali osebno zglasiti pri katerem koli organu ali pri

kateri koli osebi ali telesu, pooblas¢enem z nacionalnim pravom za obravnavanje vseh vidikov vloge za registracijo
podruznic, ob upostevanju ¢lena 13b(4) in smiselno ¢lena 13g(8).

2. Drzave ¢lanice dolodijo podrobna pravila za spletno registracijo podruznice, vklju¢no s pravili o dokumentih
in informacijah, ki jih je treba predlozZiti pristojnemu organu. V okviru teh pravil drzave ¢lanice zagotovijo, da se
spletna registracija lahko izvede s predlozitvijo informacij ali dokumentov v elektronski obliki, vklju¢no z elektron-
skimi prepisi dokumentov in informacij iz ¢lena 16a(4), ali z uporabo informacij ali dokumentov, ki so bili
predhodno predlozeni v register.

3. Pravila iz odstavka 2 dolo¢ajo najmanj naslednje:

(a) postopek za zagotovitev, da imajo vlagatelji potrebno pravno in poslovno sposobnost in da so pooblaséeni, da
zastopajo druzbo;

(b) sredstva za preverjanje identitete osebe ali oseb, ki registrirajo podruznico, ali njihovih zastopnikov;

(c) zahteve za vlagatelje, da uporabijo storitve zaupanja iz Uredbe (EU) $t. 910/2014.

4. Pravila iz odstavka 2 lahko dolocajo tudi postopke za naslednje:

(a) preverjanje zakonitosti dejavnosti podruznice;

(b) preverjanje zakonitosti imena podruznice;

(c) preverjanje zakonitosti dokumentov in informacij, vloZzenih za registracijo podruznice;

(d) dolocanje vloge notarja ali katere koli druge osebe ali telesa, ki je v skladu z veljavnimi nacionalnimi dolo¢bami
vkljucen v postopek registracije podruznice.

5. Drzave clanice lahko preverijo informacije o druzbi prek sistema povezovanja registrov ob registraciji podruz-
nice druzbe, ustanovljene v drugi drzavi ¢lanici.

Drzave ¢lanice spletne registracije podruznice ne smejo pogojevati s pridobitvijo kakrdne koli licence ali dovoljenja
preden je podruZnica registrirana, razen Ce je tak pogoj nujno potreben za ustrezen, v nacionalnem pravu dolocen
nadzor nad nekaterimi dejavnostmi.

6.  Drzave ¢lanice zagotovijo, da je spletna registracija podruznice dokoncana v desetih delovnih dneh od izpol-
nitve vseh formalnosti, vklju¢no s prejemom vseh potrebnih dokumentov in informacij, ki so skladni z nacionalnim
pravom in jih prejme pristojni organ, oseba ali telo, pooblas¢en z nacionalnim pravom za obravnavanje vseh vidikov
registracije podruznice.
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Kadar podruznice ni mogoce registrirati v rokih iz tega odstavka, drzave ¢lanice zagotovijo, da je vlagatelj obvescen
o razlogih za zamudo.

7. Po registraciji podruznice druzbe, ustanovljene v skladu z zakonodajo druge drzave ¢lanice, register drzave
¢lanice, v kateri je registrirana podruznica, uradno obvesti drzavo ¢lanico, v kateri je registrirana druzba, o registraciji
podruznice prek sistema povezovanja registrov. Drzava ¢lanica, v kateri je registrirana druzba, potrdi prejem takega
uradnega obvestila in to informacijo nemudoma zabelezi v svojem registru.

Clen 28b

Spletni vpis dokumentov in informacij za podruZnice

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da se dokumenti in informacije iz ¢lena 30 ali njihove spremembe lahko vpisejo
prek spleta v roku, predpisanem z zakonodajo drzave clanice, v kateri je podruznica ustanovljena. Drzave clanice
zagotovijo, da se taksen vpis dokumentov in informacij lahko v celoti izvede prek spleta, ne da bi se vlagatelji morali
osebno zglasiti pri katerem koli organu ali osebi, pooblas¢eni z nacionalnim pravom za obravnavanje spletnega
vpisa dokumentov in informacij, ob upostevanju dolocb iz ¢lena 13b(4) in smiselno ¢lena 13g(8).

2. Clen 28a(2) do (5) se smiselno uporablja za spletni vpis dokumentov in informacij za podruznice.

3. Drzave ¢lanice lahko zahtevajo, da se nekateri ali vsi dokumenti in informacije iz odstavka 1 vpiSejo samo
prek spleta.

Clen 28¢

Zaprtje podruZnic

Drzave ¢lanice zagotovijo, da po prejemu dokumentov in informacij iz tocke (h) ¢lena 30(1) register drzave clanice,
v kateri je registrirana podruznica druzbe, prek sistema povezovanja registrov obvesti register drzave ¢lanice, v kateri
je registrirana druzba, o zaprtju njene podruznice in izbrisu iz registra. Register drzave ¢lanice druzbe potrdi prejem
takega uradnega obvestila, tudi s pomogjo tega sistema, in te informacije nemudoma zabeleZzi.;

vstavi se naslednji ¢len:

,Clen 30a

Spremembe dokumentov in informacij o druzbi

Drzava clanica, v kateri je druzba registrirana, prek sistema povezovanja registrov nemudoma uradno obvesti drzavo
¢lanico, v kateri je registrirana podruznica druzbe, v primeru vpisa spremembe glede Cesar koli od naslednjega:

(a) firma druzbe;

(b) registrirani sedez druzbe;

(c) registrska $tevilka druzbe v registru;

(d) pravna oblika druzbe;

() dokumenti in informacije iz tock (d) in (f) ¢lena 14.
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(21)

Po prejemu uradnega obvestila iz prvega odstavka tega ¢lena register, v katerem je registrirana podruznica, prek
sistema povezovanja registrov potrdi prejem takega uradnega obvestila in zagotovi, da se dokumenti in informacije
iz ¢lena 30(1) nemudoma posodobijo.

v ¢lenu 31 se doda naslednji odstavek:

,Drzave ¢lanice lahko dolocijo, da se obvezno razkritje racunovodskih listin iz tocke (g) ¢lena 30(1) lahko Steje za
izpolnjeno z razkritjem v registru drzave clanice, v kateri je druzba registrirana, v skladu s tocko (f) ¢lena 14.%

clen 43 se Crta;

¢len 161 se nadomesti z naslednjim:

,Clen 161

Varstvo podatkov

Za obdelavo osebnih podatkov, ki se izvaja v okviru te direktive, se uporablja Uredba (EU) 2016/679.%

vstavi se naslednji ¢len:

,Clen 162a
Spremembe prilog
Drzave ¢lanice Komisijo nemudoma obvestijo o kakr$nih koli spremembah oblik kapitalskih druzb, doloc¢enih v

njihovem nacionalnem pravu, ki bi vplivale na vsebino prilog I, Il in ITA.

Kadar drzava ¢lanica obvesti Komisijo na podlagi prvega odstavka tega ¢lena se na Komisijo prenese pooblastilo, da
prilagodi seznam z oblikami druzb iz prilog I, II in IIA v skladu z informacijami iz prvega odstavka tega ¢lena z
delegiranimi akti v skladu s ¢lenom 163.%

¢len 163 se nadomesti z naslednjim:

,Clen 163

Izvajanje prenosa pooblastila

1. Pooblastilo za sprejemanje delegiranih aktov je preneseno na Komisijo pod pogoji, dolo¢enimi v tem ¢lenu.

2. Pooblastilo za sprejemanje delegiranih aktov iz ¢lena 25(3) in clena 162a se prenese na Komisijo za nedolocen
¢as od 31.julija 2019.

3. Prenos pooblastila iz ¢lena 25(3) in ¢lena 162a lahko kadar koli preklice Evropski parlament ali Svet. S
sklepom o preklicu preneha veljati prenos pooblastila iz navedenega sklepa. Sklep za¢ne u¢inkovati dan po njegovi
objavi v Uradnem listu Evropske unije ali na poznejsi dan, ki je dolo¢en v navedenem sklepu. Sklep ne vpliva na
veljavnost ze veljavnih delegiranih aktov.

4. Komisija se pred sprejetjem delegiranega akta posvetuje s strokovnjaki, ki jih imenujejo drzave ¢lanice, v skladu
z naceli, dolo¢enimi v Medinstitucionalnem sporazumu z dne 13. aprila 2016 o boljsi pripravi zakonodaje.
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5. Komisija takoj po sprejetju delegiranega akta o njem socasno uradno obvesti Evropski parlament in Svet.

6.  Delegirani akt, sprejet na podlagi ¢lena 25(3) ali ¢lena 162a, zacne veljati le, ¢e mu niti Evropski parlament niti
Svet ne nasprotuje v roku treh mesecev od uradnega obvestila Evropskemu parlamentu in Svetu o tem aktu ali ¢e
pred iztekom tega roka tako Evropski parlament kot Svet obvestita Komisijo, da mu ne bosta nasprotovala. Ta rok
se na pobudo Evropskega parlamenta ali Sveta podaljsa za tri mesece.”;

(22) v Prilogi I se sedemindvajseta alinea nadomesti z naslednjim:

,— Svedska:

publikt aktiebolag,”;
(23) v Prilogi II se sedemindvajseta alinea nadomesti z naslednjim:

,— Svedska:

privat aktiebolag
publikt aktiebolag,”;
(24) vstavi se Priloga IIA, kot je dolo¢ena v Prilogi k tej direktivi.

Clen 2

Prenos

1. Drzave ¢lanice sprejmejo zakone in druge predpise, potrebne za uskladitev s to direktivo, do 1.avgusta 2021.
Komisiji takoj sporocijo besedilo teh predpisov.

2. Ne glede na odstavek 1 tega ¢lena drzave ¢lanice sprejmejo zakone in druge predpise, potrebne za uskladitev s
tocko 5 ¢lena 1 te direktive, kar se ti¢e ¢lena 13i in ¢lena 13j(2) Direktive (EU) 2017/1132, in tocko 6 ¢lena 1 te
direktive, kar se tice ¢lena 16(6) Direktive (EU) 20171132, do 1.avgusta 2023.

3. Z odstopanjem od odstavka 1 so drzave ¢lanice, ki se pri prenosu te direktive soo¢ajo s posebnimi tezavami,
upraviene do podaljSanja obdobja iz odstavka 1 do najve¢ enega leta. Navedejo objektivne razloge, zakaj je tako
podaljSanje potrebno. Drzave ¢lanice uradno obvestijo Komisijo o nameri uveljavljanja tega podaljSanja do 1. februarja
2021.

4. Drzave Clanice se v sprejetih predpisih sklicujejo na to direktivo ali pa sklic nanjo navedejo ob njihovi uradni objavi.
Nacin sklicevanja dolocijo drzave ¢lanice.

5. Drzave ¢lanice Komisiji sporocijo besedila temeljnih predpisov nacionalnega prava, sprejetih na podrogju, ki ga ureja
ta direktiva.

Clen 3

Porocanje, pregled in zbiranje podatkov

1. Komisija najpozneje 1. avgusta 2024 ali, ¢e katera koli drzava ¢lanica uporabi odstopanje iz ¢lena 2(3), najpozneje
1. avgusta 2025 izvede oceno Direktive (EU) 2017/1132 ter predlozi porocilo o ugotovitvah Evropskemu parlamentu,
Svetu in Evropskemu ekonomsko-socialnemu odboru, z izjemo dolocb iz ¢lena 2(2), za katere se to ocenjevanje in
porodilo pripravi najpozneje 1. avgusta 2026.

Drzave clanice zagotovijo Komisiji vse potrebne informacije za pripravo navedenih porodil, in sicer tako, da ji zagotovijo
podatke o $tevilu spletnih registracij in s tem povezanih stroskih.



11.7.2019 Uradni list Evropske unije L 186/101

2.V porocilu Komisije se med drugim oceni:
(a) izvedljivost zagotavljanja registracije v celoti prek spleta za oblike druzb, ki niso navedene v Prilogi ITA;

(b) izvedljivost predlozitve predlog drzav clanic za vse oblike kapitalskih druzb ter potrebo in izvedljivost predloZzitve
usklajene predloge po vsej Uniji, ki jo bodo uporabljale vse drzave ¢lanice za oblike druzb, ki so navedene v Prilogi
IIA;

(c) prakti¢ne izkusnje z uporabo pravil v zvezi s prepovedjo opravljanja funkcije direktorja iz ¢lena 13i;
(d) metode spletnega vpisa dokumentov in informacij in spletnega dostopa, vklju¢no z uporabo programskih vmesnikov;

(e) potrebo in izvedljivost brezplacnega zagotavljanja ve¢ informacij, kot je doloceno v ¢lenu 19(2), ter zagotavljanje
neoviranega dostopa do takih informacij;

(f) potrebo po in izvedljivost nadaljnje uporabe nacela ,samo enkrat.
3. Porodilu se po potrebi prilozijo predlogi sprememb Direktive (EU) 2017/1132.

4. Da bi zagotovile zanesljivo oceno Direktive (EU) 20171132, drzave clanice zbirajo podatke o tem, kako spletno
ustanavljanje deluje v praksi. Te informacije bi morale obi¢ajno vsebovati Stevilo spletnih ustanovitev, Stevilo primerov, v
katerih so bile uporabljene predloge ali je bila zahtevana osebna zglasitev, ter povprecno trajanje in stroske spletnih
ustanovitev. Te informacije dvakrat sporocijo Komisiji, in sicer najpozneje dve leti po datumu prenosa.

Clen 4

Zacetek veljavnosti

Ta direktiva zacne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije.

Clen 5
Naslovniki
Ta direktiva je naslovljena na drzave clanice.
V Bruslju, 20. junija 2019
Za Evropski parlament Za Svet
Predsednik Predsednik

A. TAJANI G. CIAMBA
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PRILOGA
+PRILOGA 1IA

OBLIKE DRUZB

1Z CLENOV 13, 13f, 13g, 13h in 162a
— Belgija:
société privée a responsabilité limitée/besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid,

société privée a responsabilité limitée unipersonnelle/Eenpersoons besloten vennootschap met beperkte aansprakelijk-

heid,
— Bolgarija:
MIPYKECTBO C OTPaHMYEHA OTTOBOPHOCT,
€IHOJIMYHO JPYXKECTBO C OrPaHMUEHA OTTOBOPHOCT,
— Ceska:
spole¢nost s rucenim omezenym,
— Danska:
Anpartsselskab,
— Nemcija:
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung,
— Estonija:
osaiihing,
— Irska:

private company limited by shares or by guarantee/cuideachta phriobhdideach faoi theorainn scaireanna né
rathaiochta,

designated activity company/cuideachta ghniomhaiochta ainmnithe,
— Grdjja:

ETALPELN TEPLOPIOPEVIC EUDUVIG,

0TIk KeQalatouxikr etatpeia,
— Spanija:

sociedad de responsabilidad limitada,
— Francija:

société a responsabilité limitée,

entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée,
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société par actions simplifiée,

société par actions simplifiée unipersonnelle,
— Hrvaska:

drustvo s ogranicenom odgovornoscu,

jednostavno drustvo s ograni¢enom odgovornoscu,
— Tltalija:

societa a responsabilita limitata,

societa a responsabilita limitata semplificata,
— Ciper:

W0tk etatpeia meploplopEvG eVIUVIG PE HETOXEG f/kal pe eyyunon,
— Latvija:

sabiedriba ar ierobezotu atbildibu,
— Litva:

uzdaroji akciné bendrove,
— Luksemburg:

société a responsabilité limitée,
— Madzarska:

korlatolt felelGsségti tdrsasdg,
— Malta:

private limited liability company/kumpannija privata,
— Nizozemska:

besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid,
— Avstrija:

Gesellschaft mit beschrinkter Haftung,
— Poljska:

spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia,
— Portugalska:

sociedade por quotas,
— Romunija:

societate cu rdspundere limitatd,
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— Slovenija:

druzba z omejeno odgovornostjo,

— Slovaska:

spolocnost s ru¢enim obmedzenym,

— Finska:

yksityinen osakeyhtio/privat aktiebolag,

— Svedska:

privat aktiebolag,

— Zdruzeno kraljestvo:

private company limited by shares or guarantee.”
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DIREKTIVA (EU) 2019/1152 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA
z dne 20. junija 2019
o preglednih in predvidljivih delovnih pogojih v Evropski uniji

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA -

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti tocke (b) ¢lena 153(2) v povezavi s tocko (b) ¢lena 153(1)
Pogodbe,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

po posredovanju osnutka zakonodajnega akta nacionalnim parlamentom,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (1),

ob upostevanju mnenja Odbora regij (?),

v skladu z rednim zakonodajnim postopkom (3),

ob upostevanju naslednjega:

(1) Clen 31 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah dolo¢a, da ima vsak delavec pravico do zdravih in varnih
delovnih pogojev ter delovnih pogojev, ki spostujejo njegovo dostojanstvo, do omejenega delovnega ¢asa, dnev-
nega in tedenskega pocitka ter placanega letnega dopusta.

(2)  Nacelo 3t. 5 evropskega stebra socialnih pravic, razglaenega 17. novembra 2017 v Goteborgu, doloca, da imajo
delavci ne glede na vrsto in trajanje delovnega razmerja pravico do postenega in enakega obravnavanja v zvezi z
delovnimi pogoji, dostopom do socialne zas¢ite in usposabljanjem ter da je treba spodbujati prehod k oblikam
zaposlitve za nedolocen ¢as; da je treba v skladu z zakonodajo in kolektivnimi sporazumi zagotoviti potrebno
proznost, da se delodajalci lahko hitro prilagodijo na spremembe v gospodarskem okolju; da je treba spodbujati
inovativne oblike dela, ki zagotavljajo kakovostne delovne pogoje, da je treba spodbujati podjetnistvo in samoza-
poslovanje ter olajsevati delovno mobilnost; ter da je treba preprecevati delovna razmerja, ki vodijo do negotovih
delovnih pogojev, vklju¢no s prepovedjo zlorab netipi¢nih pogodb in da poskusna doba ne sme trajati nerazumno

dolgo.

(3)  Nacelo $t. 7 evropskega stebra socialnih pravic doloca, da imajo delavci pravico, da so ob nastopu zaposlitve pisno
obvesceni o svojih pravicah in dolznostih, ki izhajajo iz delovnega razmerja, vkljuéno o poskusni dobi; da imajo
delavci pred odpovedjo pogodbe pravico, da so obvesceni o razlogih za njeno odpoved, in da je dolocen razumno
dolg odpovedni rok; ter da imajo pravico do dostopa do ucinkovitega in nepristranskega reSevanja sporov, v
primeru neupravicene odpustitve pa tudi do odskodnine, vklju¢no s primernim nadomestilom.

() ULC 283, 10.8.2018, str. 39.
() ULC 387, 25.10.2018, str. 53.
(}) Stalidce Evropskega parlamenta z dne 16. aprila 2019 (3 ni objavljeno v Uradnem listu) in odlocitev Sveta z dne 13. junija 2019.
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(4)  Od sprejetja Direktive Sveta 91/533/EGS (*) so bili trgi dela podvrzeni daljnoseznim spremembam zaradi demo-
grafskega razvoja in digitalizacije, kar je pripeljalo do pojava novih oblik zaposlitve, ki so okrepile inovacije,
ustvarjanje delovnih mest in rast trga dela. Nekatere nove oblike zaposlitve se glede predvidljivosti zelo razlikujejo
od tradicionalnih delovnih razmerij, kar ustvarja negotovost glede pravic in socialne zascite, ki se uporabljajo za
zadevne delavce. V tem spreminjajodem se svetu dela je zato $e bolj potrebno, da so delavci v celoti obvesceni o
svojih bistvenih delovnih pogojih, pri ¢emer bi to obves¢anje moralo biti pravocasno in v pisni obliki, ki je delavcu
lahko dostopna. Da bi se ustrezno zajel razvoj novih oblik zaposlitve, bi bilo treba delavcem v Uniji zagotoviti
vrsto novih minimalnih pravic, katerih namen bi moralo biti spodbujanje varnosti in predvidljivosti delovnih
razmerij, ob tem pa bi se morala dosegati navzgor usmerjena konvergenca med drzavami ¢lanicami in ohranjati
prilagodljivost trga dela.

(5)  Na podlagi Direktive 91/533/EGS ima vecina delavcev v Uniji pravico do pisnih informacij o svojih delovnih
pogojih. Vendar se Direktiva 91/533/EGS ne uporablja za vse delavce v Uniji. Poleg tega so se zaradi razvoja na
trgu dela od leta 1991 pojavile vrzeli v varstvu pri novih oblikah zaposlitve.

(6)  Na ravni Unije bi zato bilo treba dolo¢iti minimalne zahteve glede informacij o bistvenih vidikih delovnega
razmetja in glede delovnih pogojev, ki se uporabljajo za vse delavce, da se vsem delavcem v Uniji zagotovi
ustrezna raven preglednosti in predvidljivosti v zvezi z njihovimi delovnimi pogoji, obenem pa ohraniti razumno
proznost nestandardne zaposlitve in s tem njene prednosti za delavce in delodajalce.

(7)  Komisija je v skladu s ¢lenom 154 Pogodbe o delovanju Evropske unije opravila dvostopenjsko posvetovanje s
socialnimi partnerji o izboljSanju podro¢ja uporabe in uéinkovitosti Direktive 91/533/EGS ter o razsiritvi njenih
ciljev, da bi se vzpostavile nove pravice delavcev. Pri tem socialni partnerji niso dosegli soglasja o zacetku pogajan;
o teh vprasanjih. Vendar so rezultati odprtih javnih posvetovanj, ki so se opravila, da bi se pridobila mnenja
razli¢nih deleznikov in drzavljanov, potrdili, da je treba na tem podro¢ju ukrepati na ravni Unije s posodobitvijo
obstojecega pravnega okvira in ga prilagoditi novim razmeram.

(8)  Sodis¢e Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: Sodisce) je v svoji sodni praksi vzpostavilo merila za dolocitev
statusa delavca (°). Pri izvajanju te direktive bi bilo treba upostevati, kako Sodis¢e razlaga ta merila. Delavci v
gospodinjstvu, delavci na zahtevo, priloznostni delavci, delavci na podlagi vrednotnice, platformni delavci, priprav-
niki in vajenci bi lahko spadali na podro¢je uporabe te direktive, pod pogojem, da izpolnjujejo ta merila. Resni¢no
samozaposlene osebe ne bi smele biti vklju¢ene v podro¢je uporabe te direktive, saj teh meril ne izpolnjujejo.
Zloraba statusa samozaposlene osebe, kakor je opredeljen v nacionalnem pravu, bodisi na nacionalni ravni ali v
¢ezmejnih primerih, je oblika lazno prijavljenega dela, ki je pogosto povezana z neprijavljenim delom. Navidezna
samozaposlitev nastopi, kadar je delavec prijavljen kot samozaposlena oseba, ¢eprav izpolnjuje pogoje, ki so
znadilni za delovno razmerje, da se zaobidejo nekatere pravne ali davéne obveznosti. Take osebe bi morale spadati
v podrodje uporabe te direktive. Dolocitev obstoja delovnega razmerja bi morala temeljiti na dejstvih, ki se
nanasajo na dejansko opravljanje dela, in ne na tem, kako stranke opisujejo razmerje.

(*) Direktiva Sveta 91/533/EGS z dne 14. oktobra 1991 o obveznosti delodajalca, da zaposlene obvesti o pogojih, ki se nanasajo na
pogodbo o zaposlitvi ali delovno razmerje (UL L 288, 18.10.1991, str. 32).

(°) Sodbe Sodis¢a z dne 3.julija 1986, Deborah Lawrie-Blum proti dezeli Baden-Wiirttemberg, C-66/85, ECLIEU:C:1986:284; z dne
14. oktobra 2010, Union Syndicale Solidaires Isére proti premierju in drugim, C-428/09, ECLLEU:C:2010:612; z dne 9.julija 2015,
Ender Balkaya proti Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, C-229/14, ECLLEU:C:2015:455; z dne 4. decembra 2014, FNV Kunsten
Informatie en Media proti Staat der Nederlanden, C-413/13, ECLLEU:C:2014:2411; in z dne 17. novembra 2016, Betriebsrat der Ruhrland-
klinik gGmbH proti Ruhrlandklinik gGmbH, C-216/15, ECLIEU:C:2016:883.
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(9)  Drzave clanice bi morale imeti moZnost dolociti, kadar je to upraviceno iz objektivnih razlogov, da se nekatere
dolocbe te direktive ne uporabljajo za nekatere kategorije javnih usluzbencev, javne reevalne sluzbe, oborozene
sile, policijske organe, sodnike, tozilce, preiskovalce ali druge organe preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja
kaznivih dejanj zaradi specifi¢ne narave dolznosti, ki jih morajo opravljati, ali specifi¢ne narave njihovih pogojev za
zaposlitev.

(10)  Zaradi posebnosti pogojev za zaposlitev se za pomorscake in ribice na morju ne bi smele uporabljati zahteve iz te
direktive glede naslednjega: vzporedne zaposlitve, kadar bi bilo to nezdruzljivo z delom, ki se opravlja na ladji
oziroma ribiskem plovilu, minimalne predvidljivosti dela, posiljanjem delavcev v drugo drzavo ¢lanico ali tretjo
drzavo, prehoda na drugo obliko zaposlitve in zagotavljanja informacij o identiteti nosilcev socialne varnosti, ki so
prejemniki socialnih prispevkov. Za namene te direktive bi se morali pomorscaki, kot so opredeljeni v Direktivi
Sveta 2009/13/ES (%), in morski ribi¢i, kot so opredeljeni v Direktivi Sveta (EU) 2017/159 (7), obravnavati, kot da
delajo v Uniji, ¢e delajo na ladji oziroma ribiskem plovilu, ki je registrirana/-o v drzavi ¢lanici ali pluje pod zastavo
drzave clanice.

(11)  Ker je zaradi izkljucitev, ki jih drzave clanice uporabljajo na podlagi ¢lena 1 Direktive 91/533/EGS, vse vec
delavcev izklju¢enih iz podro¢ja uporabe navedene direktive, je treba te izkljucitve nadomestiti z moZnostjo, da
drzave ¢lanice dolocb te direktive ne uporabljajo pri delovnem razmerju s predhodno doloéenimi in dejanskimi
urami dela, ki v povpre¢ju znasajo tri ure ali manj na teden v referenénem obdobju stirih zaporednih tednov. V
izracunu teh ur bi moral biti zajet ves ¢as, v katerem je delavec dejansko delal za delodajalca, kot je nadurno delo
ali delo, opravljeno poleg dela, zajamcenega ali predvidenega v pogodbi o zaposlitvi ali delovnem razmerju. Od
trenutka, ko delavec ta prag preseze, se zanj uporabljajo dolocbe te direktive, ne glede na Stevilo naknadno
opravljenih ur ali 3tevilo delovnih ur, dolo¢enih v pogodbi o zaposlitvi.

(12)  Delavci brez zagotovljenega delovnega casa, tudi tisti s pogodbami brez ur in nekaterimi pogodbami za delo na
zahtevo, so v $e posebej ranljivem poloZaju. Zato bi se morale zanje uporabljati dolocbe te direktive, ne glede na
Stevilo ur, ki jih dejansko opravijo.

(13)  Funkcije in pristojnosti delodajalca lahko v praksi prevzame ve¢ razli¢nih fiziénih ali pravnih oseb oziroma drugih
subjektov. Drzave clanice bi morale $e naprej imeti moznost, da natan¢neje dolocijo osebe, ki Stejejo v celoti ali
delno odgovorne za izvajanje obveznosti, ki jih za delodajalce doloca ta direktiva, kolikor so vse te obveznosti
izpolnjene. Drzave ¢lanice bi morale imeti tudi moznost, da se odlo¢ijo, da izpolnjevanje teh obveznosti v celoti ali
delno nalozijo fizi¢ni ali pravni osebi, ki ni stranka v delovnem razmerju.

(14) Drzavam clanicam bi bilo treba omogociti, da dolocijo posebna pravila za izkljucitev posameznikov v vlogi
delodajalcev za delavce v gospodinjstvu iz zahtev iz te direktive v zvezi z naslednjimi zadevami: preucitvijo zahtev
za razli¢ne oblike zaposlovanja in odziv nanje, zagotovitvijo obveznega brezplacnega usposabljanja ter zagotovit-
vijo mehanizmov pravnih sredstev, ki temeljijo na ugodnih domnevah v primeru informacij, ki manjkajo v
dokumentaciji, ki jo je treba na podlagi te direktive predloziti delavcu.

(15)  Z Direktivo 91/533/EGS je bil uveden seznam bistvenih sestavin pogodbe o zaposlitvi ali delovnega razmerja, o
katerih je delavce treba pisno obvestiti. Zaradi razvoja na trgu dela in zlasti porasta nestandardnih oblik zaposlitve
je treba ta seznam prilagoditi, drzave ¢lanice pa ga lahko razsirijo.

(16) Kadar delavec nima stalnega ali glavnega kraja opravljanja dela, bi moral prejeti informacije o morebitnem
dogovoru glede potovanja med kraji, kjer se delo opravlja.

(°) Direktiva Sveta 2009/13[ES z dne 16. februarja 2009 o izvajanju Sporazuma, sklenjenega med ZdruZenjem ladjarjev Evropske
skupnosti (ECSA) in Evropsko federacijo delavcev v prometu (ETF) o Konvenciji o delovnih standardih v pomorstvu iz leta 2006,
ter o spremembi Direktive 1999/63/ES (UL L 124, 20.5.2009, str. 30).

(’) Direktiva Sveta (EU) 2017/159 z dne 19. decembra 2016 o izvajanju Sporazuma o izvajanju Konvencije o delu na podro¢ju ribolova
Mednarodne organizacije dela iz leta 2007, sklenjene 21. maja 2012 med Splosno konfederacijo kmetijskih zadrug v Evropski uniji
(COGECA), Evropsko federacijo delavcev v prometu (ETF) in ZdruZenjem nacionalnih organizacij ribiskih podjetij v Evropski uniji
(Européche) (UL L 25, 31.1.2017, str. 12).
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(17)  Omogociti bi bilo treba, da informacije, ki jih v zvezi z upravi¢enostjo do usposabljanja zagotovi delodajalec,
zajemajo tudi informacije o morebitnem Stevilu dni usposabljanja, do katerih je letno upravien delavec, in
informacije o delodajalCevi splodni politiki glede usposabljanja.

(18)  Moralo bi biti mozno, da informacije o postopku, ki ga morata v primeru, da je delovno razmerje prekinjeno,
upostevati delodajalec in delavec, vkljucujejo rok za vlozitev tozbe za izpodbijanje odpovedi.

(19)  Informacije o delovnem casu bi morale biti skladne z Direktivo 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta (%) in
bi morale vkljucevati informacije o odmorih, dnevnem in tedenskem pocitku ter trajanje placanega dopusta, s
¢imer bi se zagotovila varnost in zdravje delavcev.

(20)  Informacije o pripadajo¢em placilu bi morale zajemati vse sestavine placila, prikazane loceno, kadar je ustrezno
vkljutno s prispevki v denarju ali naravi, placilom za nadure, bonusi in drugimi nadomestili, ki jih delavec
neposredno ali posredno prejme v zvezi s svojim delom. Zagotavljanje tak$nih informacij ne bi smelo posegati
v svobodo delodajalcev, da zagotavljajo dodatne sestavine placila, kot so enkratna placila. Dejstvo, da sestavine
placila, ki so obvezne na podlagi zakona ali kolektivine pogodbe, niso bile vklju¢ene v navedene informacije, ne bi
smel biti razlog, da se delavcu ne zagotovijo.

(21)  Ce zaradi vrste zaposlitve, kot je v primeru pogodbe za delo na zahtevo, fiksnega urnika dela ni mogoce dolociti,
bi morali delodajalci delavce obvestiti o tem, kako se bo njihov delovni ¢as dolocal, vklju¢éno s obdobji, v katerih se
od njih lahko zahteva opravljanje dela, in minimalnim rokom vnaprej$njega obvestila, ki bi ga morali prejeti pred
zaCetkom delovne naloge.

(22)  Informacije o sistemih socialne varnosti bi morale zajemati informacije o identiteti nosilcev socialne varnosti, ki so,
odvisno od primera, prejemniki socialnih prispevkov za nadomestila za odsotnost z dela zaradi bolezni, materin-
ska, ocetovska in starSevska nadomestila, nadomestila za nesre¢e pri delu in poklicne bolezni ter starostne,
invalidske, vdovske in druzinske pokojnine, nadomestila za brezposelnost, pred¢asne pokojnine in druzinske
prejemke. V primeru, da delavec sam izbere nosilca socialne varnosti, se od delodajalcev ne bi smelo zahtevati,
da zagotovijo te informacije. Informacije o zas¢iti, povezani s socialno varnostjo, ki jo zagotavlja delodajalec, bi
morale po potrebi vkljuCevati informacijo o tem, ali je delavec vkljuen v sisteme dodatnega pokojninskega
zavarovanja v smislu Direktive 2014/50/EU Evropskega parlamenta in Sveta (°) ter Direktive Sveta 98/49/ES (10).

(23)  Delavci bi morali imeti pravico, da so ob nastopu zaposlitve pisno obve$éeni o svojih pravicah in obveznostih, ki
izhajajo iz delovnega razmerja. Osnovne informacije bi torej morali prejeti ¢im prej in najpozneje v roku enega
koledarskega tedna od njihovega prvega delovnega dne. Preostale informacije bi morali prejeti v roku enega meseca
od njihovega prvega delovnega dne. Prvi delovni dan bi bilo treba razumeti kot dan, ko delavec, ki je v delovnem
razmetju, dejansko zacne opravljati delo. Drzave ¢lanice bi si morale prizadevati za to, da jim delodajalci predlozijo
ustrezne informacije o delovnem razmerju pred koncem prvotno dogovorjenega trajanja pogodbe.

(24)  Zaradi vse ve¢je uporabe digitalnih komunikacijskih orodij se informacije, ki ji je na podlagi te direktive treba
zagotoviti v pisni obliki, lahko zagotovijo prek elektronskih sredstev.

(25)  Za pomot¢ delodajalcem pri zagotavljanju pravocasnih informacij bi morale imeti drzave ¢lanice moznost poskrbeti
za razpolozljivost predlog na nacionalni ravni, vkljuno z relevantnimi in dovolj celovitimi informacijami o
pravnem okviru, ki se uporablja. Nacionalni organi in socialni partnerji bi lahko te predloge nadalje razvijali na
sektorski ali lokalni ravni. Komisija bo podprla drzave ¢lanice pri razvoju predlog in modelov ter po potrebi
poskrbela, da so splosno dostopni.

(%) Direktiva 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4.novembra 2003 o dolocenih vidikih organizacije delovnega Casa
(ULL 299, 18.11.2003, str. 9).

(°) Direktiva 2014/50/EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16.aprila 2014 o minimalnih zahtevah za povecanje mobilnosti
delavcev med drzavami clanicami z izboljsanjem pridobivanja in ohranjanja pravic iz dodatnega pokojninskega zavarovanja
(ULL 128, 30.4.2014, str. 1).

(1% Direktiva Sveta 98/49[ES z dne 29.junija 1998 o zaiciti pravic iz dodatnega pokojninskega zavarovanja zaposlenih in samozapo-
slenih oseb, ki se gibljejo v Skupnosti (UL L 209, 25.7.1998, str. 46).
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(26) Delavci, ki so poslani v tujino, bi morali prejeti dodatne specificne informacije o njihovih okoli§¢inah. Pri
zaporednih delovnih nalogah v ve¢ drzavah c¢lanicah ali tretjih drzavah, bi moralo biti moZno informacije za
ve¢ delovnih nalog zdruziti pred prvim odhodom in v primeru kakr$nih koli sprememb naknadno spremeniti.
Delavci, ki se 3tejejo za napotene delavce v smislu Direktive Evropskega parlamenta in Sveta 96/71JES (1), bi
morali biti obve$¢eni tudi o enotnem uradnem nacionalnem spletnem mestu, razvitem s strani drzave clanice
gostiteljice, kjer lahko najdejo relevantne informacije o delovnih pogojih, ki se uporabljajo za njihove okolis¢ine.
Razen ¢e drzave ¢lanice dolocijo drugace, se te obveznosti uporabljajo, e obdobje dela v tujini traja ve¢ kot Stiri
zaporedne tedne.

(27)  Poskusna doba strankam v delovnem razmerju omogoca, da preverijo, ali delavci ustrezajo delovnim mestom, na
katera so bili zaposleni, pri ¢emer se delavcem zagotovi podpora. Vstopa na trg dela ali prehoda na novo delovno
mesto ne bi smela spremljati dolga negotovost. Kot doloca evropski steber socialnih pravic, poskusne dobe torej ne
bi smele trajati nerazumno dolgo.

(28)  Precej$nje Stevilo drzav ¢lanic je splosno najdaljSe trajanje poskusne dobe dolocilo med tremi in $estimi meseci, kar
bi se moralo Steti za razumno. Izjemoma bi moralo biti mozno, da je poskusna doba lahko dalj$a od Sestih
mesecev, kadar to upraviCuje vrsta zaposlitve, na primer pri vodstvenih ali izvr$nih polozajih ali delovnih mestih v
javnem sektorju, ali kadar je to v interesu delavca, na primer v okviru posebnih ukrepov za spodbujanje stalnih
zaposlitev, zlasti za mlade delavce. Prav tako bi moralo biti mozno poskusno dobo ustrezno podaljsati v primeru,
ko je bil delavec v ¢asu trajanja poskusne dobe odsoten z dela, na primer zaradi bolezni ali dopusta, zato da se
delodajalcu omogoci, da oceni, ali je delavec primeren za zadevno nalogo. V primeru delovnih razmerjih za
dolocen cas, ki trajajo manj kot 12 mesecev, bi drzave ¢lanice morale zagotoviti, da je trajanje poskusne dobe
ustrezno in sorazmerno s pri¢akovanim trajanjem pogodbe in naravo dela. Kadar tako doloca nacionalno pravo ali
praksa, bi morali delavci imeti moznost, da se poskusna doba uposteva pri izratunu pravic iz delovnega razmerja.

(29)  Delodajalec delavcu ne bi smel prepovedati zaposlitve pri drugih delodajalcih zunaj urnika dela, dogovorjenega s
tem delodajalcem, ali delavca manj ugodno obravnavati, ¢e to stori. Drzave ¢lanice bi morale imeti moznost
dolociti pogoje za uporabo omejitev zaradi nezdruzljivosti, ki jih je treba razumeti kot omejitve opravljanja dela za
druge delodajalce iz objektivnih razlogov, kot so varovanje zdravja in varnosti delavcev, vkljutno z omejevanjem
delovnega casa, varovanje poslovne skrivnosti, celovitost javnega sektorja ali prepredevanje nasprotij interesov.

(30)  Delavci, katerih razporeditev dela je v celoti ali ve¢inoma nepredvidljiva, bi morali imeti koristi od minimalne ravni
predvidljivosti, kadar urnik dela vec¢inoma doloc¢a delodajalec, bodisi neposredno, kot je z dodeljevanjem delovnih
nalog, bodisi posredno, kot je s tem, da od delavca zahteva, da odgovarja na zahteve strank.

(31) Referen¢ne ure in dnevi, ki se morajo razumeti kot obdobja, v katerih se lahko opravlja delo na zahtevo
delodajalca, bi morali biti doloceni v pisni obliki ob zacetku delovnega razmerja.

(32) Razumen minimalni rok vnaprej$njega obvestila, ki se mora razumeti kot obdobje med trenutkom, ko je delavec
obves¢en o novi delovni nalogi, in trenutkom, ko se naloga zalne, je $e ena potrebna sestavina predvidljivosti dela
v delovnih razmerjih, pri katerih je razporeditev dela v celoti ali vedinoma nepredvidljiva. Ob zagotavljanju
ustreznega varstva delavcev se lahko dolZina roka vnaprej$njega obvestila spreminja v skladu s potrebami zadev-
nega sektorja. Ta minimalni rok vnaprej$njega obvestila se uporablja brez poseganja v Direktivo 2002/15/ES
Evropskega parlamenta in Sveta ('?).

(33) Delavci bi morali imeti moznost, da delovno nalogo brez neugodnih posledic odklonijo, ¢e se opravlja zunaj
referen¢nih ur in dni ali ¢e delavci o delovni nalogi niso bili obves¢eni v skladu z minimalnim rokom vnaprejs-
njega obvestila. Delavci bi morali imeti prav tako moznost, da delovno nalogo sprejmejo, ¢e tako Zelijo.

(1) Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 96/71/ES z dne 16. decembra 1996 o napotitvi delavcev na delo v okviru opravljanja
storitev (UL L 18, 21.1.1997, str. 1).

('?) Direktiva 2002/15/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11.marca 2002 o urejanju delovnega Casa oseb, ki opravljajo
spremljevalne dejavnosti v cestnem prometu (UL L 80, 23.3.2002, str. 35).
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(34)  Kadar se delavec, katerega razporeditev dela je v celoti ali ve¢inoma nepredvidljiva, s svojim delodajalcem dogovori,
da bo sprejel dolo¢eno delovno nalogo, bi moral imeti moznost ustrezno nalrtovati. Delavec bi moral biti
zavarovan pred izgubo dohodka zaradi poznega preklica dogovorjenega dela, in sicer prek ustreznega nadomestila.

(35)  Pogodbe za delo na zahtevo ali podobne pogodbe o zaposlitvi, vkljuéno s pogodbami brez ur, na podlagi katerih
lahko delodajalec delavca poklice na delo, ko ga potrebuje, so za delavca $e posebej nepredvidljive. Drzave ¢lanice,
ki dovoljujejo take pogodbe, bi morale zagotoviti u¢inkovite ukrepe za preprecevanje njihove zlorabe. Taki ukrepi
bi lahko bili na primer omejevanje uporabe in trajanja takih pogodb, uvedba izpodbojne domneve o obstoju
pogodbe o zaposlitvi ali delovnega razmerja z zajamcenim $tevilom placanih ur, ki bi temeljila na opravljenih urah
v preteklem referenénem obdobju, ali drugi enakovredni ukrepi, ki zagotavljajo ucinkovito preprecevanje zlorab.

(36) 'V skladu z naceli iz evropskega stebra socialnih pravic bi bilo treba spodbujati prehod na varnej$e oblike zapo-
slitve, kadar imajo delodajalci moznost delavcem z nestandardnimi oblikami zaposlitve ponuditi pogodbe o
zaposlitvi za polni delovni Cas ali za nedolocen cas. Delavcem bi moralo biti omogoceno zahtevati drugo,
predvidljivejSo in varnejSo obliko zaposlitve, kadar je ta na voljo, ter od delodajalca prejeti obrazlozen pisni
odgovor, ki uposteva potrebe delodajalca in delavca. Drzave clanice bi morale imeti moZnost, da omejijo pogostost
takih zahtev. Ta direktiva drzavam ¢lanicam ne bi smela preprecevati, da dolocijo, da se za delovna mesta v javnem
sektorju, do katerih se dostopa z razpisom, ne 3teje, da so ta delovna mesta na voljo na preprosto zahtevo delavca,
in tako ne spadajo na podro¢je uporabe pravice zahtevati zaposlitev s predvidljivejsimi in varnej§imi delovnimi

pogoji.

(37)  Kadar morajo delodajalci delavecem na podlagi prava Unije ali nacionalnega prava ali kolektivnih pogodb zagotoviti
usposabljanje, ki delavcem omogoca opravljanje dela, za katerega so zaposleni, je pomembno zagotoviti, da se tako
usposabljanje zagotovi za vse delavce enako, vklju¢no s tistimi z nestandardnimi oblikami zaposlitve. Stroski
takega usposabljanja ne bi smeli biti zara¢unani delavcu, zadrzani ali odtegnjeni od njegovega placila za delo.
Tako usposabljanje bi se moralo $teti kot delovni ¢as in bi moralo po moznosti potekati med delovnim ¢asom. Ta
obveznost se ne nanasa na poklicno usposabljanje ali usposabljanje, potrebno, da delavci pridobijo, ohranijo ali
obnovijo poklicne kvalifikacije, dokler pravo Unije, nacionalno pravo ali kolektivna pogodba od delodajalca ne
zahteva, da delavcu zagotovi to usposabljanje. Drzave clanice bi morale sprejeti potrebne ukrepe za zaicito
delavcev pred zlorabami glede usposabljanja.

(38)  Spostovati bi bilo treba avtonomijo socialnih partnerjev in njihovo vlogo predstavnikov delavcev in delodajalcev.
Zato bi morali imeti socialni partnerji moznost, da presodijo, da so v specifiénih sektorjih ali okolis¢inah za
doseganje namena te direktive primernejSe dolocbe, ki se razlikujejo od nekaterih minimalnih standardov iz te
direktive. Drzave ¢lanice bi zato morale imeti moznost, da socialnim partnerjem dovolijo, da kolektivne pogodbe,
ki se razlikujejo od nekaterih dolo¢b iz te direktive, ohranjajo, se o njih pogajajo, jih sklepajo in izvrsujejo, pod
pogojem, da se pri tem splosna raven varstva delavcev ne zniza.

(39)  Rezultati javnega posvetovanja o evropskem stebru socialnih pravic so pokazali, da je treba za vecjo ucinkovitost
delovnega prava Unije okrepiti njegovo izvrSevanje. V oceni Direktive 91/533/EGS, izvedeni v okviru programa
Komisije glede ustreznosti in uspe$nosti predpisov, se je izkazalo, da bi okrepljeni mehanizmi izvrSevanja lahko
povecali uc¢inkovitost delovnega prava Unije. Posvetovanje je pokazalo, da so sistemi pravnih sredstev, ki temeljijo
zgolj na odskodninskih zahtevkih, manj ucinkoviti od sistemov, ki za delodajalce, ki ne izdajo pisnih izjav,
predvidevajo tudi kazni, na primer pavsalne zneske ali odvzem dovoljenj. Izkazalo se je tudi, da zaposleni med
trajanjem delovnega razmerja pravna sredstva uporabljajo le redko, kar ogroza cilj predlozitve pisne izjave, ki je
zagotoviti, da so delavci obves¢eni o bistvenih sestavinah delovnega razmerja. Zato je treba uvesti dolocbe o
izvrSevanju, ki zagotavljajo uporabo ugodnih domnev, kadar informacije o delovnem razmerju niso predloZene, ali
postopka, po katerem se od delodajalca lahko zahteva, da predlozi manjkajoce informacije, in se mu lahko naloZi
kazen, Ce tega ne naredi, ali oboje. Kadar relevantnih informacij ni, bi moralo biti mozno, da taksne ugodne
domneve vklju¢ujejo domnevo, da ima delavec delovno razmerje za nedolocen ¢as, da poskusne dobe ni ali da ima
delavec delovno mesto za polni delovni ¢as. Za pravno sredstvo bi lahko veljal postopek, po katerem delavec ali
tretja stran, kot je predstavnik delavca ali drugi pristojni subjekt ali organ, delodajalca obvesti, da manjkajo
informacije in da mora pravocasno predloziti popolne in pravilne informacije.
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(40)  Od sprejetja Direktive 91/533/EGS je bil v okviru socialnega pravnega reda v Uniji sprejet obseZen sistem dolo¢b o
izvrSevanju, zlasti na podro¢ju enake obravnave, zato bi bilo treba elemente navedenega sistema uporabiti za to
direktivo, da se zagotovi, da imajo delavci v skladu z nacelom 3t. 7 evropskega stebra socialnih pravic dostop do
ucinkovitega in nepristranskega re$evanja sporov, kot so civilna ali delovna sodis¢a, ter pravico do pravnega
sredstva, ki lahko vklju¢uje ustrezno nadomestilo.

(41)  Konkretneje, glede na temeljni znacaj pravice do u¢inkovitega pravnega varstva bi bilo treba delavcem tako varstvo
$e naprej zagotavljati, tudi po prenehanju delovnega razmerja, iz katerega izhaja domnevna kisitev pravic, ki jih
ima delavec na podlagi te direktive.

(42)  Za ucinkovito izvajanje te direktive je potrebno ustrezno sodno in upravno varstvo pred kakr$no koli manj
ugodno obravnavo zaradi poskusa uveljavljanja pravic iz te direktive, kakrsne koli pritozbe delodajalcu ali kakrs-
nega koli sodnega ali upravnega postopka, katerega namen je zagotoviti skladnost s to direktivo.

(43)  Delavcem, ki uveljavljajo pravice iz te direktive, bi bilo treba zagotavljati varstvo pred odpovedjo ali enakovredno
$kodo, na primer delavcu na zahtevo, ki se mu delo ne dodeljuje ve¢, ali kakrsnimi koli pripravami na morebitno
odpoved, ker so skusali take pravice uveljaviti. Kadar delavci menijo, da so bili odpusceni ali so utrpeli enako-
vredno $kodo iz navedenih razlogov, bi morali imeti delavci in pristojni organi ali telesa moznost, da od
delodajalca zahtevajo, da odpoved ali enakovreden ukrep ustrezno utemelji.

(44) Dokazno breme, da do odpovedi ali enakovredne $kode ni prislo iz razlogov, povezanih z uveljavljanjem pravic
delavcev iz te direktive, bi morali nositi delodajalci, kadar delavci pred sodis¢em ali drugim pristojnim organom ali
telesom izkaZejo dejstva, na podlagi katerih se lahko domneva, da so bili odpusceni ali so bili predmet ukrepov z
enakovrednim ucinkom iz takih razlogov. Drzave ¢lanice bi morale imeti moZnost, da ne uporabijo tega pravila v
postopkih, v katerih bi moralo dejstva raziskati sodis¢e ali drug pristojni organ ali telo, zlasti v sistemih, v katerih
mora odpoved najprej odobriti tak organ ali telo.

(45)  Drzave clanice bi morale zagotoviti ucinkovite, sorazmerne in odvracilne kazni za kritve obveznosti iz te direk-
tive. Kazni lahko vklju¢ujejo upravne in finanéne kazni, kot so denarne kazni ali placilo nadomestila, pa tudi druge
vrste kazni.

(46)  Ker cilja te direktive, in sicer izbolj$anja delovnih pogojev s spodbujanjem preglednejse in predvidljivejse zaposlitve
ob zagotavljanju prilagodljivosti trga dela, drzave ¢lanice ne morejo zadovoljivo doseci, temve¢ se zaradi potrebe
po vzpostavitvi skupnih minimalnih zahtev lazje doseze na ravni Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v skladu z
nacelom subsidiarnosti iz ¢lena 5 Pogodbe o Evropski uniji. V skladu z na¢elom sorazmernosti iz navedenega ¢lena
ta direktiva ne presega tistega, kar je potrebno za doseganje navedenega cilja.

(47)  Ta direktiva dolo¢a minimalne zahteve in ne posega v pravico drzav ¢lanic, da uvedejo ali ohranijo ugodnejse
dolocbe. Pravice, pridobljene na podlagi obstojecega pravnega okvira, bi se morale uporabljati $e naprej, razen ¢e se
s to direktivo uvedejo ugodnejse dolocbe. Izvajanja te direktive ni mogoce uporabiti za zmanjSanje obstoje¢ih
pravic iz obstojeCega prava Unije ali nacionalnega prava na tem podrocju in ne more biti veljavna podlaga za
znizanje splo$ne ravni varstva, ki se delavcem zagotavlja na podro¢ju, ki ga zajema ta direktiva. Zlasti se izvajanje
te direktive ne bi smelo uporabljati kot razlog za uvedbo pogodb o delu brez ur ali podobnih vrst pogodb o
zaposlitvi.

(48)  Drzave clanice bi se morale pri izvajanju te direktive izogibati uvajanju upravnih, finan¢nih in pravnih omejitev, ki
bi lahko zavirale ustanavljanje in razvoj mikro-, malih in srednjih podjetij. Drzave ¢lanice so zato pozvane, naj
ocenijo ucinek svojega akta za prenos na mala in srednja podjetja, da bi zagotovile, da taka podjetja niso
nesorazmerno prizadeta, pri ¢emer se posebna pozornost nameni mikropodjetjem in upravnemu bremenu, rezul-
tate takih ocen pa objavijo.
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(49)  Drzave ¢lanice lahko socialnim partnerjem na njihovo skupno zahtevo zaupajo izvajanje te direktive, pod pogojem,
da drzave ¢lanice sprejmejo vse potrebne ukrepe, s katerimi lahko kadar koli zagotovijo rezultate, ki naj bi jih ta
direktiva dosegla. V skladu z nacionalnim pravom in prakso bi morale sprejeti tudi ustrezne ukrepe, s katerimi bi
zagotovile ucinkovito vkljucevanje socialnih partnerjev ter spodbujale in krepile socialni dialog z namenom
izvajanja dolocb te direktive.

(50) Drzave clanice bi morale sprejeti vse ustrezne ukrepe za zagotovitev izpolnjevanja obveznosti, ki izhajajo iz te
direktive, na primer z izvajanjem in3pekcijskih pregledov, kakor je to ustrezno.

(51)  Ker ta direktiva uvaja znatne spremembe glede namena, podrocja uporabe in vsebine Direktive 91/533/EGS, ni
primerno, da se navedena direktiva spremeni. Direktivo 91/533/EGS bi bilo zato treba razveljaviti.

(52) V skladu s Skupno politi¢no izjavo z dne 28.septembra 2011 drzav clanic in Komisije o obrazloZitvenih
dokumentih (%) se drzave clanice zavezujejo, da bodo v upraviCenih primerih obvestilu o ukrepih za prenos
prilozile enega ali ve¢ dokumentov, v katerih se pojasni razmerje med sestavnimi elementi direktive in ustreza-
jo¢imi deli nacionalnih instrumentov za prenos. Zakonodajalec meni, da je posredovanje taksnih dokumentov v
primeru te direktive upravieno —

SPREJELA NASLEDNJO DIREKTIVO:

POGLAVJE 1
SPLOSNE DOLOCBE

Clen 1
Namen, predmet urejanja in podrocje uporabe

1. Namen te direktive je izboljsati delovne pogoje s spodbujanjem preglednejSe in predvidljivejSe zaposlitve ob zagota-
vljanju prilagodljivosti trga dela.

2. Ta direktiva dolo¢a minimalne pravice, ki se uporabljajo za vsakega delavca v Uniji, ki ima sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi ali je v delovnem razmerju, kot je opredeljeno v pravu, kolektivnih pogodbah ali praksi, ki velja v vsaki drzavi
¢lanici, ob upostevanju sodne prakse Sodisca.

3. Drzave ¢lanice se lahko odlocijo, da se obveznosti iz te direktive ne uporabljajo za delavce, ki so v delovnem
razmerju, v katerem je njihov vnaprej dolocen in dejanski delovni ¢as enak ali kraj$i od povpredja treh ur na teden v
referenénem obdobju §tirih zaporednih tednov. V to triurno povpredje se viteva ¢as dela pri vseh delodajalcih, ki tvorijo
isto podjetje, skupino ali subjekt oziroma takemu podjetju, skupini ali subjektu pripadajo.

4. Odstavek 3 se ne uporablja za delovno razmerje, pri katerem pred nastopom zaposlitve ni vnaprej dolocenega
zajamdenega obsega placanega dela.

() ULC 369, 17.12.2011, str. 14.
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5. Drzave ¢lanice lahko dolocijo, katere osebe so odgovorne za izvajanje obveznosti delodajalcev iz te direktive, dokler
so izpolnjene vse navedene obveznosti. Odlocijo se lahko tudi, da se izpolnjevanje teh obveznosti v celoti ali delno nalozi
fizi¢ni ali pravni osebi, ki ni stranka v delovnem razmerju.

Ta odstavek ne posega v Direktivo 2008/104/ES Evropskega parlamenta in Sveta (4.

6. Drzave clanice lahko iz objektivnih razlogov dolodijo, da se dolocbe iz poglavja III ne uporabljajo za javne
usluzbence, javne reSevalne sluzbe, oborozene sile in policijske organe, sodnike, tozilce, preiskovalce ali druge organe
prepre¢evanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj.

7. Drzave clanice se lahko odlocijo, da se obveznosti iz ¢lenov 12 in 13 ter tocke (a) ¢lena 15(1) ne uporabljajo za
fizicne osebe v gospodinjstvih v vlogi delodajalcev, kadar se delo opravlja za ta gospodinjstva.

8. Poglavje II te direktive se za pomorscake in morske ribice uporablja brez poseganja v direktivi 2009/13/ES in (EU)
2017/159. Obveznosti iz tock (m) in (o) ¢lena 4(2) ter ¢lenov 7, 9, 10 in 12 se ne uporabljajo za pomor§cake ali morske
ribice.

Clen 2
Opredelitev pojmov

V tej direktivi se uporabljajo naslednje opredelitve pojmov:

(@) ,urnik dela“ pomeni urnik z opredeljenimi urami in dnevi, ko se opravljanje dela za¢ne in konca;

(b) ,referencne ure in dnevi“ pomeni obdobja v dolocenih dnevih, v katerih lahko poteka delo na zahtevo delodajalca;

(c) ,razporeditev dela“ pomeni obliko organizacije delovnega ¢asa in njegovo razporeditev po dolo¢enem vzorcu, ki ga
dolo¢i delodajalec.

Clen 3
Zagotavljanje informacij

Delodajalec vsakemu delaveu v pisni obliki zagotovi informacije, zahtevane na podlagi te direktive. Informacije se
zagotovijo in posredujejo v papirni obliki ali v elektronski obliki, pod pogojem, da so delavcu dostopne, da se lahko
shranijo in natisnejo ter da delodajalec obdrzi dokazilo o posredovanju ali prejemu.

(') Direktiva 2008/104/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 19.novembra 2008 o delu prek agencij za zagotavljanje zacasnega
dela (ULL 327, 5.12.2008, str. 9).
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POGLAVJE 1II
INFORMACIJE O DELOVNEM RAZMERJU
Clen 4
Obveznost zagotavljanja informacij

1. Drzave clanice zagotovijo, da se od delodajalcev zahteva, da delavce obvestijo o bistvenih vidikih delovnega
razmerja.

2. Informacije iz odstavka 1 vkljuCujejo vsaj naslednje:

identiteto strank v delovnem razmerju;

kraj opravljanja dela; kadar ni stalnega ali glavnega kraja opravljanja dela, nacelo, da je delavec zaposlen na razli¢nih
krajih ali lahko sam dolo¢i kraj opravljanja dela, in statutarni sedez ali po potrebi sedez delodajalca;

bodisi:

(i) naziv, zahtevnost, vrsto ali kategorijo dela, za katerega je delavec zaposlen, bodisi

(ii) kratko dolocitev ali opis dela;

datum zacetka delovnega razmerja;

v primeru delovnega razmerja za dolocen ¢as, datum prenehanja ali predvideni cas trajanja delovnega razmerja;

v primeru delavcev, zaposlenih pri agencijah za zagotavljanje zacasnega dela, identiteto podjetij uporabnikov, takoj,
ko so znana;

trajanje in pogoje morebitne poskusne dobe;

morebitno pravico do usposabljanja, ki ga zagotovi delodajalec;

trajanje placanega dopusta, do katerega je delavec upravicen, ali, kadar tega ob zagotavljanju informacij ni mogoce
dolo¢iti, postopke za dodeljevanje in dolocanje takega dopusta;

postopek, ki ga morata delodajalec in delavec upostevati, vkljuéno s formalnimi zahtevami in dolZino odpovednih
rokov, kadar delovno razmerje prencha, ali kadar dolzine odpovednih rokov v trenutku zagotavljanja informacij ni
mogoce dolociti, nacin dolocanja takih odpovednih rokov;

placilo, vklju¢no z zacetnim osnovnim zneskom, morebitne druge sestavine, navedene loceno, ter pogostost in nacin
izplacevanja placila za delo, do katerega je delavec upravicen;

Ce je razporeditev dela v celoti ali ve¢inoma predvidljiva, dolzino delavéevega obicajnega delovnega dne ali tedna ter
morebitne ureditve nadurnega dela in pripadajocega placila in, kadar je ustrezno, morebitne ureditve izmenskega
dela;
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(m) e je razporeditev dela v celoti ali ve¢inoma nepredvidljiva, delodajalec delavca obvesti o:

(i) nacelu, da je urnik dela spremenljiv, Stevilu zajamcenih placanih ur in pladilu za delo, opravljeno poleg teh
zajamcenih ur;

(ii) referen¢nih urah in dnevih, v katerih se od delavca lahko zahteva opravljanje dela;

(ili) minimalnem roku vnaprej$njega obvestila, do katerega je delavec upravicen pred zacetkom delovne naloge in,
kadar je ustrezno, roku za preklic iz ¢lena 10(3);

(n) morebitne kolektivne pogodbe, ki urejajo delovne pogoje delavca, ali v primeru kolektivnih pogodb, sklenjenih zunaj
podjetja s strani posebnih skupnih organov ali institucij, ime takih organov ali institucij, v okviru katerih so bile
pogodbe sklenjene;

(o) kadar je za to odgovoren delodajalec, identiteto nosilcev socialne varnosti, ki so prejemniki socialnih prispevkov,
vezanih na delovno razmerje, in morebitno zai¢ito, povezano s socialno varnostjo, ki jo zagotavlja delodajalec.

3. Informacije iz odstavka 2(g) do (l) in (o) so lahko, kadar je to primerno, podane v obliki sklica na zakone in druge
predpise ali kolektivne pogodbe, ki urejajo navedene tocke.

Clen 5
Cas in nacin zagotavljanja informacij

1. Kadar informacije iz tock (a) do (e), (g), (k), () in (m) ¢lena 4(2) niso bile prej zagotovljene, se delavcu zagotovijo
individualno v obliki enega ali ve¢ dokumentov v obdobju, ki se zacne prvi delovni dan in konca najpozneje sedmi
koledarski dan. Druge informacije iz ¢lena 4(2) se delavcu zagotovijo individualno v obliki dokumenta v roku enega
meseca od prvega delovnega dne.

2. Drzave ¢lanice lahko pripravijo predloge in modele za dokumente iz odstavka 1 ter jih dajo na voljo delavcu in
delodajalcu, tudi tako, da je do njih mogoce dostopati prek enotnega uradnega nacionalnega spletnega mesta ali na druge
ustrezne nacine.

3. Drzave clanice zagotovijo, da so informacije o zakonih in drugih predpisih ali splosno veljavnih kolektivnih
pogodbah, ki urejajo veljavni pravni okvir, o katerih morajo delodajalci obvestiti delavce, vsesplosno in brezpla¢no na
voljo na jasen, pregleden, celovit in enostavno dostopen nacin, na daljavo in z elektronskimi sredstvi, vkljuéno prek
obstojecih spletnih portalov.

Clen 6
Sprememba delovnega razmerja

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da se kakr$na koli sprememba vidikov delovnega razmerja iz ¢lena 4(2) in kakr$na koli
sprememba dodatnih informacij za delavce, ki so poslani v drugo drzavo ¢lanico ali v tretjo drzavo, iz ¢lena 7 posreduje v
obliki dokumenta, ki ga delodajalec delavcu predlozi ¢im prej in najpozneje na dan, ko sprememba zacne ucinkovati.
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2. Dokument iz odstavka 1 se ne uporablja za spremembe, ki so zgolj odraz spremembe zakonov ali drugih predpisov
ali kolektivnih pogodb, navedenih v dokumentih iz clena 5(1), in, kadar je primerno, ¢lena 7.

Clen 7
Dodatne informacije za delavce, poslane v drugo drzavo ¢lanico ali v tretjo drzavo

1. Kadar se od delavca zahteva opravljanje dela v drzavi ¢lanici ali tretji drzavi, ki ni drzava ¢lanica, v kateri delavec
obicajno dela, drzave ¢lanice zagotovijo, da delodajalec dokumente iz ¢lena 5(1) zagotovi pred odhodom delavca in da
dokumenti zajemajo vsaj naslednje dodatne informacije:

(a) drzavo ali drzave, v katerih naj bi se delo v tujini opravljalo, in njegovo predvideno trajanje;

(b) valuto, v kateri naj bi se placilo za delo izplacevalo;

(c) kadar je primerno, prejemke v denarju ali naravi, povezane z delovnimi nalogami;

(d) informacije o tem, ali je zagotovljena vrnitev, in Ce je tako, pogoje, ki urejajo vrnitev delavca.

2. Drzave clanice zagotovijo, da je napoteni delavec v smislu Direktive 96/71/ES poleg tega obvescen o:
(a) placilu, do katerega je delavec upravicen v skladu s pravom, ki se uporablja v drzavi ¢lanici gostiteljici;

(b) kadar je primerno, kakrsnih koli posebnih dodatkih, ki sodijo k napotitvi, in vseh dogovorih za kritje potnih stroskov
ter stroskov za prehrano in nastanitev;

(c) povezavi na enotno uradno nacionalno spletno mesto, ki ga ustvari drzava clanica gostiteljica na podlagi ¢lena 5(2)
Direktive 2014/67/EU Evropskega parlamenta in Sveta (*°).

3. Informacije iz tocke (b) odstavka 1 in tocke (a) odstavka 2 so lahko, kadar je primerno, podane v obliki sklica na
specifi¢ne doloc¢be zakonov in drugih predpisov ali kolektivnih pogodb, ki urejajo te informacije.

4. Razen Ce drzave clanice dolo¢ijo drugace, se odstavka 1 in 2 ne uporabljata, ¢e posamezno obdobje dela zunaj
drzave clanice, v kateri delavec obicajno dela, traja stiri zaporedne tedne ali manj.

POGLAVJE Il
MINIMALNE ZAHTEVE GLEDE DELOVNIH POGOJEV

Clen 8
NajdaljSe trajanje poskusne dobe

1. Kadar delovno razmerje vklju¢uje poskusno dobo, kot jo opredeljuje nacionalno pravo ali praksa, drzave ¢lanice
zagotovijo, da trajanje take poskusne dobe ne presega Sest mesecev.

2. Pri delovnih razmerjih za dolocen ¢as drzave ¢lanice zagotovijo, da je trajanje take poskusne dobe sorazmerno s
pricakovanim trajanjem pogodbe in naravo dela. V primeru podalj$anja pogodbe za enako funkcijo in naloge se v okviru
novega delovnega razmerja ne dolo¢i nova poskusna doba.

(") Direktiva 2014/67[EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. maja 2014 o izvrSevanju Direktive 96/71/ES o napotitvi delavcev
na delo v okviru opravljanja storitev in spremembi Uredbe (EU) $t. 1024/2012 o upravnem sodelovanju prek informacijskega
sistema za notranji trg (uredba IMI) (UL L 159, 28.5.2014, str. 11).
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3. Drzave clanice lahko izjemoma dolocijo daljse poskusne dobe, kadar to upraviuje vrsta zaposlitve ali je to v
interesu delavca. Kadar je delavec odsoten z dela v ¢asu trajanja poskusne dobe, lahko drzave ¢lanice dolodijo, da se
poskusna doba lahko ustrezno podaljsa glede na trajanje odsotnosti z dela.

Clen 9
Vzporedna zaposlitev

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da delodajalec delavcu ne prepove zaposlitve pri drugih delodajalcih zunaj urnika dela,
dogovorjenega s tem delodajalcem, ali delavca manj ugodno obravnava, ¢e to stori.

2. Drzave clanice lahko dolocijo pogoje glede omejitev zaradi nezdruZljivosti, ki jih uporabljajo delodajalci, na podlagi
objektivnih razlogov, kot so zdravje in varnost, varovanje poslovne skrivnosti, celovitost javnega sektorja ali preprecevanje
nasprotij interesov.

Clen 10
Minimalna predvidljivost dela

1. Kadar je delavceva razporeditev dela v celoti ali ve¢inoma nepredvidljiva, drzave ¢lanice zagotovijo, da delodajalec
od delavca ne more zahtevati opravljanja dela, ¢e nista izpolnjena oba naslednja pogoja:

(a) delo poteka v okviru vnaprej dolocenih referen¢nih ur in dni iz tocke (m)(ii) ¢lena 4(2) ter

(b) delodajalec delavca o delovni nalogi obvesti vnaprej v razumnem roku, dolo¢enem v skladu z nacionalnim pravom,
kolektivnimi pogodbami ali prakso, iz tocke (m)(iii) ¢lena 4(2).

2. Kadar ena ali obe zahtevi iz odstavka 1 nista izpolnjeni, ima delavec pravico delovno nalogo odkloniti brez
neugodnih posledic.

3. Kadar drzave ¢lanice delodajalcu dovolijo, da prekli¢e delovno nalogo brez nadomestila, drzave ¢lanice v skladu z
nacionalnim pravom, kolektivnimi pogodbami ali prakso sprejmejo potrebne ukrepe, s katerimi zagotovijo, da je delavec
upravicen do nadomestila, ¢e delodajalec po dolo¢enem razumen roku preklice delovno nalogo, o kateri se je predhodno
dogovoril z delavcem.

4. Drzave clanice lahko dolocijo nacine uporabe tega ¢lena v skladu z nacionalnim pravom, kolektivnimi pogodbami
ali prakso.

Clen 11
Dopolnilni ukrepi za pogodbe za delo na zahtevo

Kadar drzave ¢lanice dovolijo uporabo pogodb za delo na zahtevo ali podobnih pogodb o zaposlitvi, sprejmejo enega ali
ve¢ od naslednjih ukrepov za prepredevanje zlorab:

(a) omejitve uporabe in trajanja pogodb za delo na zahtevo ali podobnih pogodb o zaposlitvi;

(b) izpodbojno domnevo o obstoju pogodbe o zaposlitvi z minimalnim Stevilom placanih ur na podlagi povprecnega
Stevila opravljenih ur v dolo¢enem obdobju;
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(c) druge enakovredne ukrepe, ki zagotavljajo u¢inkovito preprecevanje zlorab.

Drzave ¢lanice o takih ukrepih obvestijo Komisijo.

Clen 12
Prehod na drugo obliko zaposlitve

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da lahko delavec z vsaj Sestmesecno delovno dobo pri istem delodajalcu, ki je zakljucil
morebitno poskusno dobo, zahteva obliko zaposlitve s predvidljivejsimi in varnej$imi delovnimi pogoji, kadar je ta na
voljo, in prejme obrazloZen pisni odgovor. Drzave ¢lanice lahko omejijo pogostost zahtev, ki sprozijo obveznost iz tega
¢lena.

2. Drzave ¢lanice zagotovijo, da delodajalec poda obrazlozen pisni odgovor iz odstavka 1 v enem mesecu od zahteve.
V primeru fizi¢nih oseb v vlogi delodajalcev ter mikro, malih ali srednjih podjetij lahko drzave ¢lanice ta rok podalj$ajo na
najvec tri mesece in dovolijo ustni odgovor na naknadne podobne zahteve istega delavca, ¢e utemeljitev odgovora glede
poloZaja delavca ostaja nespremenjena.

Clen 13
Obvezno usposabljanje

Drzave ¢lanice zagotovijo, da se v primerih, ko mora delodajalec delavcu na podlagi prava Unije ali nacionalnega prava ali
kolektivnih pogodb zagotoviti usposabljanje, ki delavcu omogoca opravljanje dela, za katerega je zaposlen, tako usposa-
bljanje delavcu zagotovi brezplacno in se Steje kot delovni Cas ter, kadar je mogocle, poteka med delovnim ¢asom.

Clen 14
Kolektivne pogodbe

Drzave clanice lahko socialnim partnerjem dovolijo, da v skladu z nacionalnim pravom ali prakso ohranjajo kolektivne
pogodbe, ki ob upostevanju splosnega varstva delavcev dolocajo ureditve glede delovnih pogojev delavcev, drugacne od
tistih v ¢lenih 8 do 13, da se o teh pogodbah pogajajo, jih sklepajo in izvriujejo.

POGLAVJE IV
HORIZONTALNE DOLOCBE

Clen 15
Pravne domneve in mehanizem zgodnjega reSevanja sporov

1. Kadar delavec dokumentov iz ¢lena 5(1) ali ¢lena 6 v celoti ali delno ni prejel pravocasno, drzave ¢lanice zagotovijo,
da se uporablja eno ali oboje od naslednjega:

(a) delavcu so v korist ugodne domneve, ki jih dolo¢i drzava ¢lanica in ki jih imajo delodajalci moznost izpodbijati;

(b) delavec ima moznost vloziti pritozbo pri pristojnem organu ali telesu in pravocasno in ucinkovito prejeti primerno
odskodnino.

2. Drzave clanice lahko dolocijo, da je pogoj za uporabo domnev in mehanizma iz odstavka 1 obvestilo delodajalca in
dejstvo, da delodajalec ni pravocasno zagotovil manjkajoc¢ih informacij.
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Clen 16
Pravica do pravnega sredstva

Drzave ¢lanice zagotovijo, da imajo delavci, vkljuéno s tistimi, katerih delovno razmerje je prenchalo, dostop do
ucinkovitega in nepristranskega reSevanja sporov in pravico do pravnega sredstva, ¢e so krSene pravice, ki jih imajo
na podlagi te direktive.

Clen 17
Varstvo pred manj ugodno obravnavo ali neugodnimi posledicami

Drzave ¢lanice uvedejo ukrepe, ki so potrebni za varstvo delavcev, vklju¢no s tistimi, ki so predstavniki delavcev, pred
vsako manj ugodno obravnavo s strani delodajalca in pred kakr$nimi koli neugodnimi posledicami zaradi morebitne
pritozbe, vlozene pri delodajalcu, ali postopka, katerega namen je zagotoviti skladnost s pravicami iz te direktive.

Clen 18
Varstvo pred odpovedjo in dokazno breme

1. Drzave ¢lanice sprejmejo potrebne ukrepe, s katerimi prepovejo odpoved ali odpovedi enakovreden ukrep in vse
priprave na tako odpoved delavcem, ker so uveljavljali pravice iz te direktive.

2. Delavci, ki menijo, da so bili odpusceni ali so bili predmet ukrepov z enakovrednim ucinkom zaradi uveljavljanja
pravic iz te direktive, lahko od delodajalca zahtevajo, da razloge za odpoved ali enakovredne ukrepe ustrezno utemelji.
Delodajalec te razloge zagotovi v pisni obliki.

3. Drzave ¢lanice sprejmejo potrebne ukrepe za zagotovitev, da mora delodajalec, kadar delavci iz odstavka 2 pred
sodis¢em ali drugim pristojnim organom ali telesom izkazejo dejstva, na podlagi katerih se lahko domneva, da je prislo
do take odpovedi ali enakovrednih ukrepov, dokazati, da vzrok za odpoved niso razlogi iz odstavka 1.

4. Odstavek 3 drzavam clanicam ne prepreuje, da sprejmejo pravila o dokazovanju, ki so za delavce ugodnejsa.

5.V postopkih, v katerih je preiskava dejstev v zadevi naloga sodis¢a ali drugega pristojnega organa ali telesa, drzavam
¢lanicam ni treba uporabljati odstavka 3.

6. Odstavek 3 se ne uporablja za kazenske postopke, razen ¢e drzave ¢lanice dolodijo drugace.

Clen 19
Kazni

Drzave ¢lanice dolocijo pravila o kaznih za krsitve nacionalnih dolocb, sprejetih na podlagi te direktive, ali Ze veljavnih
relevantnih dolocb v zvezi s pravicami, ki spadajo na podro¢je uporabe te direktive. Te kazni morajo biti ucinkovite,
sorazmerne in odvracilne.

POGLAVJE V
KONCNE DOLOCBE

Clen 20
Prepoved poslabsanja polozZaja in ugodnejSe dolocbe

1. Ta direktiva ni veljavna podlaga za zniZevanje splosne ravni varstva, ki se delavcem ze zagotavlja v drzavah ¢lanicah.
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2. Ta direktiva ne vpliva na pravico drzav ¢lanic, da uporabljajo ali uvedejo zakone in druge predpise, ki so za delavce
ugodnejsi, ali da spodbujajo ali dovolijo uporabo kolektivnih pogodb, ki so za delavce ugodnejse.

3. Ta direktiva ne posega v kakr$ne koli druge pravice, ki jih imajo delavci na podlagi drugih pravnih aktov Unije.

Clen 21
Prenos in izvajanje

1. Drzave clanice do 1. avgusta 2022 sprejmejo predpise, potrebne za uskladitev s to direktivo. O tem takoj obvestijo
Komisijo.

2. Drzave ¢lanice se v sprejetih predpisih iz odstavka 1 sklicujejo na to direktivo ali pa sklic nanjo navedejo ob njihovi
uradni objavi. Nacin sklicevanja dolocijo drzave ¢lanice.

3. Drzave clanice sporocijo Komisiji besedila temeljnih dolo¢b predpisov nacionalnega prava, sprejetih na podrocju, ki
ga ureja ta direktiva.

4. Drzave ¢lanice v skladu s svojim nacionalnim pravom in prakso sprejmejo ustrezne ukrepe, s katerimi zagotovijo
ucinkovito vkljucevanje socialnih partnerjev ter spodbujajo in krepijo socialni dialog z namenom izvajanja te direktive.

5. Drzave ¢lanice lahko socialnim partnerjem na njihovo skupno zahtevo zaupajo izvajanje te direktive, pod pogojem,
da drzave ¢lanice sprejmejo vse potrebne ukrepe, s katerimi lahko kadar koli zagotovijo rezultate, ki naj bi jih ta direktiva
dosegla.

Clen 22
Prehodne ureditve

Pravice in obveznosti iz te direktive se za vsa delovna razmerja uporabljajo najpozneje 1. avgusta 2022. Vendar delo-
dajalec zagotovi ali dopolni dokumente iz ¢lena 5(1) ter ¢lenov 6 in 7 zgolj na zahtevo delavca, ki je na ta datum Ze
zaposlen. Odsotnost take zahteve delavcem ne odvzema minimalnih pravic iz ¢lenov 8 do 13.

Clen 23
Pregled s strani Komisije

Komisija do 1.avgusta 2027 po posvetovanju z drZavami ¢lanicami in socialnimi partnerji na ravni Unije ter ob
upostevanju vpliva na mikro-, mala in srednja podjetja pregleda izvajanje te direktive in po potrebi predlaga potrebne
zakonodajne spremembe.

Clen 24
Razveljavitev

Direktiva 91/533/EGS se razveljavi z uc¢inkom od 1.avgusta 2022. Sklicevanje na razveljavljeno direktivo se Steje kot
sklicevanje na to direktivo.
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Clen 25
Zacetek veljavnosti

Ta direktiva za¢ne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije.

Clen 26
Naslovniki
Ta direktiva je naslovljena na drzave ¢lanice.
V Bruslju, 20. junija 2019
Za Evropski parlament Za Svet
Predsednik Predsednik

A. TAJANI G. CIAMBA
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DIREKTIVA (EU) 2019/1153 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA
z dne 20. junija 2019

o dolo¢itvi pravil za laZjo uporabo finan¢nih in drugih informacij za namene preprefevanja,
odkrivanja, preiskovanja ali pregona nekaterih kaznivih dejanj ter o razveljavitvi Sklepa Sveta
2000/642/PNZ

EVROPSKI PARLAMENT IN SVET EVROPSKE UNIJE STA -

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti ¢lena 87(2) Pogodbe,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

po posredovanju osnutka zakonodajnega akta nacionalnim parlamentom,

ob upostevanju mnenja Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (1),

po posvetovanju z Odborom regij,

v skladu z rednim zakonodajnim postopkom (?),

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Za preprecevanje, odkrivanje, preiskovanje ali pregon hudih kaznivih dejanj je treba olajsati uporabo finan¢nih
informacij.

(2)  Zaradi okrepitve varnosti, izbolj$anja pregona finan¢nega kriminala, boja proti pranju denarja in prepreCevanja
davénega kriminala v drzavah ¢lanicah in po vsej Uniji morajo imeti finanénoobvescevalne enote (FIU) in javni
organi, pristojni za preprecevanje, odkrivanje, preiskovanje ali pregon hudih kaznivih dejanj, boljsi dostop do
informacij, s ¢imer se bo izboljsala njihova sposobnost izvajanja finan¢nih preiskav in izboljsalo sodelovanje med
njimi.

(3)  Na podlagi ¢lena 4(3) Pogodbe o Evropski uniji (PEU) si morajo Unija in drzave clanice pomagati. Zavezati bi se
morale tudi k poStenemu in hitremu sodelovanju.

(4)  Komisija se je v svojem sporoéilu z dne 2. februarja 2016 o Akcijskem nacrtu za okrepitev boja proti financiranju
terorizma zavezala, da bo preucila moznost posebnega samostojnega pravnega instrumenta, da bi imeli organi
drzav ¢lanic, vkljuéno z organi, pristojnimi za preprecevanje, odkrivanje, preiskovanje ali pregon kaznivih dejanj,
uradi za odvzem premozZenjske koristi, davénimi organi ter organi za prepreCevanje korupcije, Sir§i dostop do
centraliziranih registrov ban¢nih in placilnih racunov. V tem akcijskem nacrtu je pozvala tudi k pregledu ovir pri
dostopu do informacij, njihovi izmenjavi in uporabi ter operativnem sodelovanju med FIU.

() UL C 367, 10.10.2018, str. 84.
(%) Stalisce Evropskega parlamenta z dne 17. aprila 2019 (3¢ ni objavljeno v Uradnem listu) in odlocitev Sveta z dne 14. junija 2019.
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(5)  Boj proti hudim kaznivim dejanjem, vklju¢no s finanénimi goljufijami in pranjem denarja, ostaja prednostna naloga
za Unijjo.

(6)  Direktiva (EU) 2015/849 Evropskega parlamenta in Sveta (}) zahteva od drzav clanic, da uvedejo sisteme centra-
liziranih registrov ban¢nih racunov ali sisteme za pridobivanje podatkov, ki bi omogocali pravocasno identifikacijo
imetnikov banénih in plailnih ra¢unov ter sefov.

(7)  Na podlagi Direktive (EU) 2015/849 morajo biti informacije iz takih centraliziranih registrov ban¢nih racunov
neposredno dostopne FIU, do njih pa morajo imeti dostop tudi nacionalni organi, pristojni za preprecevanje pranja
denarja, povezanih predhodnih kaznivih dejanj in financiranja terorizma.

(8)  TakojSen in neposreden dostop do informacij v centraliziranih registrih ban¢nih ra¢unov je pogosto nepogresljiv za
uspeh kazenske preiskave ali pravocasno odkritje, sledenje in zacasno zavarovanje zadevnih sredstev z namenom
njihovega odvzema. Neposreden dostop je najhitrejSa vrsta dostopa do informacij v centraliziranih registrih
ban¢nih racunov. Zato bi bilo treba s to direktivo doloditi pravila, ki bi imenovanim organom drzav ¢lanic,
pristojnim za preprecevanje, odkrivanje, preiskovanje ali pregon kaznivih dejanj, omogocila neposreden dostop
do informacij v centraliziranih registrih ban¢nih ra¢unov. Kadar drzava clanica dostop do informacij o ban¢nih
racunih zagotavlja prek osrednjega elektronskega sistema za pridobivanje podatkov, bi morala ta drzava ¢lanica
zagotoviti, da organ, ki upravlja sistem za pridobivanje podatkov, imenovanim pristojnim organom takoj in
nefiltrirano sporo¢i rezultate iskanja. Ta direktiva ne bi smela vplivati na kanale za izmenjavo informacij med
pristojnimi organi ali na njihova pooblastila, da pridobijo informacije od pooblascenih subjektov v skladu s
pravom Unije ali nacionalnim pravom. Na podro¢je uporabe te direktive ne spada noben dostop do informacij,
ki jih nacionalni organi hranijo v centraliziranih registrih za namene, ki niso zajeti v tej direktivi, ali v zvezi s
kaznivimi dejanji, ki niso zajeta s to direktivo.

(9)  Glede na to, da so v vsaki drzavi clanici za preprecevanje, odkrivanje, preiskovanje ali pregon kaznivih dejanj
pristojni Stevilni organi, ter za zagotovitev sorazmernega dostopa do finan¢nih in drugih informacij v okviru te
direktive, bi morale drzave ¢lanice dolociti, kateri organi so pooblas¢eni, da dostopajo do centraliziranih registrov
banénih ra¢unov in lahko za namene te direktive od FIU zahtevajo informacije. Drzave ¢lanice bi morale pri
izvajanju te direktive upostevati naravo, organizacijski status, naloge in pravice teh organov, kot je dolo¢eno v
njihovem nacionalnem pravu, vkljuéno z obstoje¢imi mehanizmi za za$¢ito finan¢nih sistemov pred pranjem
denarja in financiranjem terorizma.

(10) Uradi za odvzem premozenjske koristi bi morali biti imenovani izmed pristojnih organov in imeti neposreden
dostop do informacij v centraliziranih registrih banénih racunov za preprecevanje, odkrivanje ali preiskovanje
posameznega hudega kaznivega dejanja ali pri nudenju podpore v posamezni kazenski preiskavi, vkljuéno z
identifikacijo, sledenjem in zacasnim zavarovanjem sredstev.

(11)  Kolikor so dav¢ni organi in protikorupcijske agencije po nacionalnem pravu pristojni za prepreCevanje, odkrivanje,
preiskovanje ali pregon kaznivih dejanj, bi se morali prav tako Steti za organe, ki jih je mogoce imenovati za
namene te direktive. Upravne preiskave, razen tistih, ki jih izvajajo FIU v okviru preprecevanja in odkrivanja pranja
denarja in financiranja terorizma ter ucinkovitega boja proti njima, ne bi smele biti zajete v tej direktivi.

(’) Direktiva (EU) 2015/849 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. maja 2015 o preprecevanju uporabe financnega sistema za pranje
denarja ali financiranje terorizma, spremembi Uredbe (EU) $t. 648/2012 Evropskega parlamenta in Sveta ter razveljavitvi Direktive
2005/60/ES Evropskega parlamenta in Sveta in Direktive Komisije 2006/70/ES (UL L 141, 5.6.2015, str. 73).
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(12)  Storilci kaznivih dejanj, zlasti hudodelske zdruzbe in teroristi, pogosto delujejo v razlicnih drzavah ¢lanicah in
njihova sredstva, vkljuéno z ban¢nimi racuni, se pogosto nahajajo v drugih drzavah clanicah. Zaradi cezmejne
razseznosti hudih kaznivih dejanj, vklju¢no s terorizmom, in povezanih finan¢nih dejavnosti, je pogosto potrebno,
da pristojni organi, ki izvajajo kazenske preiskave v eni drzavi ¢lanici, dostopajo do informacij o ban¢nih racunih v
drugih drzavah ¢lanicah.

(13)  Pristojni organi lahko informacije, ki jih pridobijo iz nacionalnih centraliziranih registrov ban¢nih racunov, izme-
njujejo s pristojnimi organi v drugi drzavi ¢lanici, in sicer v skladu z Okvirnim sklepom Sveta 2006/960/PNZ (%),
Direktivo 2014/41/EU Evropskega parlamenta in Sveta (°) in veljavnimi pravili o varstvu podatkov.

(14)  Z Direktivo (EU) 2015/849 se je bistveno okrepil pravni okvir Unije, ki ureja dejavnosti in sodelovanje FIU,
vklju¢no z oceno Komisije 0 moznosti vzpostavitve usklajevalnega in podpornega mehanizma. Pravni status FIU se
po drzavah clanicah razlikuje od upravnega statusa ali statusa organa preprecevanja, odkrivanja, preiskovanja in
pregona kaznivih dejanj do mesanice obeh. Pooblastila FIU vkljucujejo pravico dostopa do finanénih in upravnih
informacij ter informacij v zvezi s preprec¢evanjem, odkrivanjem, preiskovanjem in pregonom kaznivih dejanj, ki jih
potrebujejo za preprecevanje in odkrivanje pranja denarja, povezanih predhodnih kaznivih dejanj ali financiranja
terorizma ter za boj proti njim. Vendar pa pravo Unije ne dolo¢a vseh posebnih orodij in mehanizmov, s katerimi
bi morale FIU razpolagati, da bi lahko dostopale do tovrstnih informacij in izpolnjevale svoje naloge. Ker so drzave
¢lanice v celoti odgovorne za vzpostavitev in dolocitev organizacijske narave FIU, se obseg dostopa razli¢nih FIU
do regulativnih podatkovnih zbirk razlikuje, zato je izmenjava informacij med organi preprecevanja, odkrivanja in
preiskovanja kaznivih dejanj ali organi pregona ter FIU pomanjkljiva.

(15)  Da bi se povecali pravna varnost in operativna ucinkovitost, bi bilo treba s to direktivo dolociti pravila za okrepitev
sposobnosti FIU za izmenjavo finan¢nih informacij in finan¢ne analize z imenovanimi pristojnimi organi v njihovi
drzavi ¢lanici v zvezi z vsemi hudimi kaznivimi dejanji. Natancneje, FIU bi morale biti dolzne sodelovati z
imenovanimi pristojnimi organi svojih drzav ¢lanic in biti sposobne pravocasno odgovoriti na obrazlozene zahteve
po finanénih informacijah ali finanéni analizi, ki jih vloZijo ti imenovani pristojni organi, kadar so te finan¢ne
informacije ali finan¢na analiza potrebne, o ¢emer se odlo¢a za vsak primer posebej, in ¢e je razlog za taksne
zahteve povezan s preprecevanjem, odkrivanjem, preiskovanjem ali pregonom hudih kaznivih dejanj, pri ¢emer
veljajo izjeme iz ¢lena 32(5) Direktive (EU) 2015/849. Ta zahteva ne bi smela izkljucevati avtonomnosti FIU na
podlagi Direktive (EU) 2015/849. Zlasti v primerih, kadar zahtevane informacije izvirajo iz FIU druge drzave
¢lanice, bi bilo treba upostevati vse omejitve in pogoje, ki jih za uporabo teh informacij doloc¢i zadevna FIU. Za
vsakr$no uporabo za namene, ki presegajo tiste, ki so bili prvotno odobreni, bi bilo treba zahtevati predhodno
soglasje zadevne FIU. FIU bi morala ustrezno obrazloziti vsakr$no odklonitev odgovora na zahtevo po informacijah
ali analizi. Ta direktiva ne bi smela vplivati na operativno neodvisnost in avtonomnost FIU iz Direktive (EU)
2015/849, vkljuéno z avtonomnostjo FIU, da spontano posredujejo informacije na lastno pobudo za namene te
direktive.

(16) 'V tej direktivi bi bilo treba dolociti tudi jasno opredeljen pravni okvir, ki bi FIU omogocal, da bi zahtevale ustrezne
podatke, shranjene pri imenovanih pristojnih organih v njihovi drzavi ¢lanici, kar bi jim omogocilo u¢inkovito
preprecevanje in odkrivanje pranja denarja, povezanih predhodnih kaznivih dejanj in financiranja terorizma ter za
boj proti njim.

(17)  FIU bi si morale prizadevati za hitro izmenjavo financnih informacij ali financne analize v izjemnih in nujnih
primerih, kadar so te informacije ali analiza povezane s terorizmom ali organiziranim kriminalom, povezanim s
terorizmom.

() Okvirni sklep Sveta 2006/960/PNZ z dne 18. decembra 2006 o poenostavitvi izmenjave informacij in obvescevalnih podatkov med
organi kazenskega pregona drzav clanic Evropske unije (UL L 386, 29.12.2006, str. 89).

(°) Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta 2014/41/EU z dne 3. aprila 2014 o evropskem preiskovalnem nalogu v kazenskih zadevah
(ULL 130, 1.5.2014, str. 1).
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(18) Taksna izmenjava ne bi smela ovirati aktivne vloge FIU na podlagi Direktive (EU) 2015/849 pri posredovanju
njene analize drugim FIU, kadar navedena analiza razkriva dejstva, ravnanje ali sum pranja denarja in financiranja
terorizma, ki so v neposrednem interesu teh drugih FIU. Finan¢na analiza zajema operativno analizo, ki se
osredotoca na posamezne primere in konkretne cilje ali na ustrezne izbrane informacije, odvisno od vrste in
obsega razkritih prejetih informacij ter pri¢akovane uporabe informacij po njihovem posredovanju, ter tudi
strateSko analizo, ki obravnava trende in vzorce v zvezi s pranjem denarja in financiranjem terorizma. Vendar
ta direktiva ne bi smela posegati v organizacijski status in vlogo, ki ju FIU podeljuje nacionalno pravo drzav ¢lanic.

(19)  Glede na obcutljivost finan¢nih podatkov, ki bi jih morale analizirati FIU, in potrebne zaiitne ukrepe za varstvo
podatkov bi bilo treba s to direktivo izrecno dolociti vrsto in obseg informacij, ki si jih lahko izmenjajo FIU, FIU in
imenovani pristojni organi ter imenovani pristojni organi razlicnih drZav clanic. S to direktivo se ne bi smele
spreminjati trenutno dogovorjene metode za zbiranje podatkov. Drzave ¢lanice pa bi morale imeti moznost
raz§iriti obseg finan¢nih informacij in informacij o ban¢nih racunih, ki si jih lahko izmenjajo FIU in imenovani
pristojni organi. Drzave ¢lanice bi morale imeti tudi moZnost olajsati dostop imenovanih pristojnih organov do
finan¢nih informacij in informacij o ban¢nih racunih za namene preprecevanja, odkrivanja, preiskovanja ali
pregona kaznivih dejanj, ki niso huda kazniva dejanja. Ta direktiva ne bi smela odstopati od veljavnih pravil o
varstvu podatkov.

(20)  V okviru posebnih pristojnosti in nalog Agencije za sodelovanje na podro¢ju prepreCevanja, odkrivanja in preisko-
vanja kaznivih dejanj (Europol), ustanovljene z Uredbo (EU) 2016/794 Evropskega parlamenta in Sveta (°), dolo-
¢enih v navedeni uredbi, Europol podpira ¢ezmejne preiskave s strani drzav ¢lanic glede dejavnosti pranja denarja
mednarodnih hudodelskih zdruzb. V zvezi s tem bi moral Europol uradno obvescati drzave clanice o vseh
informacijah in povezavah med kaznivimi dejanji, ki zadevajo te drzave ¢lanice. V skladu z navedeno uredbo
so nacionalne enote Europola organi za zvezo med Europolom in organi drzav ¢lanic, ki so pristojni za preisko-
vanje kaznivih dejanj. Da bi se Europolu zagotovile informacije, ki jih potrebuje za izvajanje svojih nalog, bi morala
vsaka drzava ¢lanica dovoliti, da njena FIU odgovarja na zahteve po finan¢nih informacijah in finan¢ni analizi, ki
jih prek nacionalnih enot Europola te drzave clanice ali, kjer je ustrezno, neposredno pri njih vlozi Europol. Drzave
¢lanice bi morale tudi dolo¢iti, da so njihova nacionalna enota Europola in po potrebi njihovi imenovani pristojni
organi pooblasceni za odgovarjanje na zahteve po informacijah o ban¢nih racunih, ki jih vlozi Europol. Zahteve, ki
jih vlozi Europol, bi morale biti ustrezno utemeljene. Zahteve bi bilo treba vloziti za vsak primer posebej v okviru
omejitev odgovornosti Europola in za izpolnjevanje njegovih nalog. Operativna neodvisnost in avtonomnost FIU
ne bi smeli biti ogrozeni, FIU pa bi morale same odlocati o tem, ali bodo zagotovile zahtevane informacije ali
analizo. Za zagotovitev hitrega in ucinkovitega sodelovanja bi morale FIU pravocasno odgovoriti na zahteve
Europola. V skladu z Uredbo (EU) 2016/794 bi moral Europol nadaljevati s sedanjo prakso zagotavljanja povratnih
informacij drzavam ¢lanicam o tem, kako se uporabljajo informacije ali analiza, zagotovljene na podlagi te
direktive.

(21)  Ta direktiva bi morala upostevati tudi dejstvo, da so evropski delegirani tozilci Evropskega javnega toZilstva (EJT) v
skladu s ¢lenom 43 Uredbe Sveta (EU) 2017/1939 () po potrebi pooblasceni, da pod enakimi pogoji, kot veljajo
po nacionalnem pravu v podobnih zadevah, pridobijo vse zadevne informacije, shranjene v nacionalnih podat-
kovnih zbirkah o kazenskih preiskavah in podatkovnih zbirkah organov preprecevanja, odkrivanja, preiskovanja in
pregona kaznivih dejanj ter v drugih ustreznih registrih javnih organov, vklju¢no s centraliziranimi registri ban¢nih
raunov in sistemi za pridobivanje podatkov.

(6) Uredba (EU) 2016/794 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. maja 2016 o Agenciji Evropske unije za sodelovanje na podrocju
preprecevanja, odkrivanja in preiskovanja kaznivih dejanj (Europol) ter nadomestitvi in razveljavitvi sklepov Sveta 2009/371/PNZ,
2009/934/PNZ, 2009/935/PNZ, 2009/936/PNZ in 2009/968/PNZ (ULL 135, 24.5.2016, str. 53).

(7) Uredba Sveta (EU) 2017/1939 z dne 12.oktobra 2017 o izvajanju okrepljenega sodelovanja v zvezi z ustanovitvijo Evropskega
javnega tozilstva (EJT) (UL L 283, 31.10.2017, str. 1).
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(22)  Komisija bi morala za okrepitev sodelovanja med FIU v bliznji prihodnosti opraviti oceno ucinka, da bi ocenila
moznost in ustreznost vzpostavitve usklajevalnega in podpornega mehanizma, kot je EU FIU.

(23)  Za zagotovitev ustreznega ravnovesja med ulinkovitostjo in visoko ravnjo varstva podatkov bi morale drzave
¢lanice zagotoviti, da lahko obcutljive finan¢ne informacije, ki bi lahko razkrile obcutljive podatke o rasi ali
etni¢nem poreklu osebe, politiénem mnenju, verskih ali filozofskih prepricanjih, ¢lanstvu v sindikatu, zdravstvenem
stanju, spolnem Zivljenju ali spolni usmerjenosti, obdelujejo le osebe, ki so bile za to posebej pooblascene, in sicer
v skladu z veljavnimi pravili o varstvu podatkov.

(24) S to direktivo se spostujejo temeljne pravice in upostevajo nacela, ki jih priznavata ¢len 6 PEU in Listina Evropske
unije o temeljnih pravicah, zlasti pravica do spostovanja zasebnega in druzinskega Zivljenja, pravica do varstva
osebnih podatkov, prepoved diskriminacije, svoboda gospodarske pobude, pravica do ucinkovitega pravnega sred-
stva in poStenega sojenja, domneva nedolZnosti in pravica do obrambe ter naceli zakonitosti in sorazmernosti
kaznivih dejanj in kazni, pa tudi temeljne pravice in nacela, ki jih dolo¢a mednarodno pravo in mednarodni
sporazumi, katerih pogodbenica je Unija ali vse drZave ¢lanice, vklju¢no z Evropsko konvencijo o varstvu ¢love-
kovih pravic in temeljnih svobos¢in, ter ustave drzav ¢lanic na njihovih zadevnih podrogjih uporabe.

(25)  Nujno je treba zagotoviti, da se pri obdelavi osebnih podatkov v okviru te direktive v celoti spostuje pravica do
varstva osebnih podatkov. Vsako tak$no obdelavo urejata Uredba (EU) 2016/679 () in Direktiva (EU) 2016/680 (°)
Evropskega parlamenta in Sveta v okviru svojega posameznega podrocja uporabe. Kar zadeva dostop uradov za
odvzem premozenjske koristi do centraliziranih registrov ban¢nih ra¢unov in sistemov za pridobivanje podatkov,
se uporablja Direktiva (EU) 2016/680, medtem ko se ¢len 5(2) Sklepa Sveta 2007/845/PNZ ('°) ne uporablja. Kar
zadeva Europol, se uporablja Uredba (EU) 2016/794. V zvezi z mehanizmi za obdelavo obcutljivih podatkov in
evidenc zahtev po informacijah bi bilo treba s to direktivo dolo¢iti posebne in dodatne zas¢itne ukrepe ter pogoje
za zagotavljanje varstva osebnih podatkov.

(26)  Pristojni organi bi morali vse osebne podatke, pridobljene na podlagi te direktive, obdelovati v skladu z veljavnimi
pravili o varstvu podatkov, le ¢e je to nujno in sorazmerno za namene preprecevanja, odkrivanja, preiskovanja ali

pregona hudih kaznivih dejanj.

(27)  Poleg tega je za spostovanje pravice do varstva osebnih podatkov in pravice do zasebnosti ter za omejitev ucinka
dostopa do informacij v centraliziranih registrih ban¢nih ra¢unov in sistemih za pridobivanje podatkov nujno
zagotoviti pogoje, pod katerimi je tak$en dostop omejen. Zlasti bi morale drzave ¢lanice zagotoviti, da se za dostop
pristojnih organov do osebnih podatkov za namene te direktive uporabljajo ustrezne politike in ukrepi za varstvo
podatkov. Dostop do informacij, ki vsebujejo osebne podatke in jih je mogoce pridobiti iz centraliziranih registrov
ban¢nih racunov ali s postopki avtentikacije, bi moralo imeti le pooblas¢eno osebje. Za osebje z dostopom do teh
obcutljivih podatkov bi bilo treba zagotoviti usposabljanje o varnostnih praksah pri izmenjavi podatkov in
ravnanju z njimi.

(%) Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27.aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splosna uredba o varstvu podatkov)
(ULL 119, 4.5.2016, str. 1).

(°) Direktiva (EU) 2016/680 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27.aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov, ki jih pristojni organi obdelujejo za namene preprecevanja, preiskovanja, odkrivanja ali pregona kaznivih dejanj ali
izvrSevanja kazenskih sankcij, in o prostem pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Okvirnega sklepa Sveta 2008/977/PNZ
(ULL 119, 4.5.2016, str. 89).

(1% Sklep Sveta 2007/845/PNZ z dne 6.decembra 2007 o sodelovanju med uradi za odvzem premozZenjske koristi drzav clanic na
podro¢ju sledenja in identifikacije premozenjske koristi, pridobljene s kaznivim dejanjem, ali drugega premozenja, povezanega s
kaznivimi dejanji (UL L 332, 18.12.2007, str. 103).
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(28)  Prenos finan¢nih podatkov tretjim drzavam in mednarodnim partnerjem za namene te direktive bi moral biti
dovoljen le pod pogoji iz poglavia V Uredbe (EU) 2016679 ali poglavja V Direktive (EU) 2016/680.

(29) Komisija bi morala porocati o izvajanju te direktive tri leta po datumu njenega prenosa in nato vsaka tri leta. V
skladu z Medinstitucionalnim sporazumom z dne 13.aprila 2016 o boljsi pripravi zakonodaje ('!) bi morala
Komisija to direktivo tudi oceniti na podlagi informacij, zbranih v okviru posebnih ureditev za spremljanje, in
sicer da bi ocenila dejanske ucinke direktive in potrebo po nadaljnjem ukrepanju.

(30) Namen te direktive je zagotoviti sprejetje pravil, s katerimi se bo drzavljanom Unije zajamcila vedja raven varnosti,
in sicer s preprecevanjem kriminala in boju proti njemu v skladu s ¢lenom 67 Pogodbe o delovanju Evropske unije
(PDEU). Teroristi¢ne in kriminalne groZnje zaradi svoje ¢ezmejne narave ogrozajo Unijo kot celoto, nanje pa se je
treba odzivati na ravni celotne Unije. Ce se v eni drzavi ¢lanici informacije o ban¢nih racunih in finan¢ne
informacije ne uporabljajo ucinkovito, bi lahko storilci kaznivih dejanj to izkoriscali in imeli od tega koristi,
kar bi lahko imelo posledice v drugi drzavi ¢lanici.

(31)  Ker cilja te direktive, in sicer FIU in javnim organom, pristojnim za preprecevanje, odkrivanje, preiskovanje ali
pregon hudih kaznivih dejanj, zagotoviti boljsi dostop do informacij, s ¢imer se bo izboljsala njihova sposobnost
izvajanja finan¢nih preiskav in izboljSalo sodelovanje med njimi, drzave clanice ne morejo zadovoljivo dosedi,
temvec se zaradi obsega in ucinkov ukrepa lazje doseZe na ravni Unije, lahko Unija sprejme ukrepe v skladu z
nacelom subsidiarnosti iz ¢lena 5 PEU. V skladu z nacelom sorazmernosti iz navedenega ¢lena ta direktiva ne
presega tistega, kar je potrebno za doseganje navedenega cilja.

(32)  Za zagotovitev enotnih pogojev izvajanja te direktive glede odlocitev Komisije o pooblastitvi drzav clanic za
zaCasno uporabo ali sklenitev sporazumov s tretjimi drzavami, ki so pogodbenice Sporazuma o Evropskem
gospodarskem prostoru, bi bilo treba na Komisijo prenesti izvedbena pooblastila. Ta pooblastila bi bilo treba
izvajati v skladu z Uredbo (EU) $t. 182/2011 Evropskega parlamenta in Sveta (12).

(33)  Sklep Sveta 2000/642/PNZ bi bilo treba razveljaviti, saj njegov predmet urejanja urejajo drugi akti Unije in zato ni
veC potreben.

(34)  V skladu s ¢lenom 3 Protokola st. 21 o stalis¢u Zdruzenega kraljestva in Irske glede obmogja svobode, varnosti in
pravice, ki je priloZzen PEU in PDEU, sta Zdruzeno kraljestvo in Irska podali uradno obvestilo, da Zelita sodelovati
pri sprejetju in uporabi te direktive.

(35)  V skladu s ¢lenoma 1 in 2 Protokola $t. 22 o stalis¢u Danske, ki je prilozen PEU in PDEU, Danska ne sodeluje pri
sprejetju te direktive, ki zato zanjo ni zavezujoca in se v njej ne uporablja.

(36) 'V skladu s ¢lenom 28(2) Uredbe (ES) 3t. 45/2001 Evropskega parlamenta in Sveta ('?) je bilo opravljeno posve-
tovanje z Evropskim nadzornikom za varstvo podatkov, ki je mnenje podal 10. septembra 2018 —

() Medinstitucionalni sporazum med Evropskim parlamentom, Svetom Evropske unije in Evropsko komisijo o boljsi pripravi zako-
nodaje z dne 13.aprila 2016 (ULL 123, 12.5.2016, str. 1).

('?) Uredba (EU) 8t. 182/2011 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 16. februarja 2011 o dolocitvi splosnih pravil in nacel, na podlagi
katerih drzave clanice nadzirajo izvajanje izvedbenih pooblastil Komisije (UL L 55, 28.2.2011, str. 13).

(") Uredba (ES) $t. 45/2001 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2000 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih
podatkov v institucijah in organih Skupnosti in o prostem pretoku takih podatkov (UL L 8, 12.1.2001, str. 1).
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SPREJELA NASLEDNJO DIREKTIVO:

POGLAVJE 1
SPLOSNE DOLOCBE

Clen 1
Predmet urejanja

1. Ta direktiva doloca ukrepe za lazji dostop pristojnih organov do financnih informacij in informacij o bané¢nih
racunih in njihovo uporabo teh informacij za namene preprecevanja, odkrivanja, preiskovanja ali pregona hudih kaznivih
dejanj. Doloca tudi ukrepe za lazji dostop finanénoobvescevalnih enot (FIU) do informacij v zvezi s preprecevanjem,
odkrivanjem, preiskovanjem in pregonom kaznivih dejanj za prepreCevanje pranja denarja, povezanih predhodnih
kaznivih dejanj in financiranja terorizma ter za boj proti njim ter ukrepe za lazje sodelovanje med FIU.

2. Ta direktiva ne posega v:

(a) Direktivo (EU) 2015/849 ter povezane dolocbe nacionalnega prava, vkljuéno z organizacijskim statusom, podeljenim
FIU po nacionalnem pravu, ter njihovo operativno neodvisnost in avtonomnost;

(b) kanale za izmenjavo informacij med pristojnimi organi ali pooblastila pristojnih organov po pravu Unije ali nacio-
nalnem pravu, da pridobijo informacije od pooblascenih subjektov;

(c) Uredbo (EU) 2016/794;

(d) obveznosti, ki izhajajo iz instrumentov Unije o medsebojni pravni pomoci ali vzajemnem priznavanju odlocb v
kazenskih zadevah ter iz Okvirnega sklepa 2006/960/PNZ.

Clen 2
Opredelitev pojmov

V tej direktivi se uporabljajo naslednje opredelitve pojmov:

(1) ,centralizirani registri ban¢nih ra¢unov pomeni centralizirane avtomatizirane mehanizme, kot so osrednji registri ali
osrednji elektronski sistemi za pridobivanje podatkov, uvedeni v skladu s ¢lenom 32a(1) Direktive (EU) 2015/849;

(2) ,uradi za odvzem premozenjske koristi“ pomeni nacionalne urade, ki jih vsaka drzava ¢lanica uvede ali imenuje v
skladu s Sklepom 2007/845/PNZ;

(3) ,financnoobvescevalna enota (FIU)“ pomeni FIU, ki je vzpostavljena na podlagi ¢lena 32 Direktive (EU) 2015/849;

(4) ,pooblas¢eni subjekti“ pomeni subjekte iz ¢lena 2(1) Direktive (EU) 2015/849;

(5) Jfinan¢ne informacije“ pomeni vse informacije ali podatke, kot so podatki o finan¢nih sredstvih, gibanju sredstev ali
finan¢nih poslovnih odnosih, ki jih Ze imajo FIU za namene preprecevanja in odkrivanja pranja denarja in finan-
ciranja terorizma ter u¢inkovitega boja proti njima;
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(6) .informacije v zvezi s prepreCevanjem, odkrivanjem, preiskovanjem ali pregonom kaznivih dejanj* pomeni:

(i) vse informacije ali podatke, ki jih Ze imajo pristojni organi v okviru preprecevanja, odkrivanja, preiskovanja ali
pregona kaznivih dejanj;

(ii) vse informacije ali podatke, ki jih imajo javni organi ali zasebni subjekti v okviru prepreCevanja, odkrivanja,
preiskovanja ali pregona kaznivih dejanj in s katerimi lahko brez uporabe prisilnih ukrepov na podlagi nacio-
nalnega prava razpolagajo pristojni organi;

te informacije so lahko med drugim iz kazenske evidence, informacije o preiskavah, informacije o zacasnem
zavarovanju ali zasegu sredstev ali drugih preiskovalnih ali zacasnih ukrepih ter informacije o obsodbah in odvze-
mih;

(7) ,informacije o ban¢nih racunih“ pomeni naslednje informacije o ban¢nih in placilnih racunih ter sefih v centrali-
ziranih registrih ban¢nih racunov:

(i) glede stranke-imetnika racuna in katero koli osebo, ki deluje v imenu stranke: ime in bodisi drugi identifikacijski
podatki, ki jih zahtevajo nacionalne dolocbe, s katerimi je prenesena tocka (a) ¢lena 13(1) Direktive (EU)
2015/849, bodisi edinstvena identifikacijska Stevilka;

(ii) glede dejanskega lastnika stranke-imetnika racuna: ime in bodisi drugi identifikacijski podatki, ki jih zahtevajo
nacionalne dolocbe, s katerimi je prenesena tocka (b) ¢lena 13(1) Direktive (EU) 2015/849, bodisi edinstvena
identifikacijska Stevilka;

(ili) glede banc¢nega ali placilnega racuna: Stevilka IBAN ter datum odprtja in zaprtja racuna;

(iv) glede sefa: ime najemnika in bodisi drugi identifikacijski podatki, ki jih zahtevajo nacionalne dolocbe, s katerimi
je prenesen ¢len 13(1) Direktive (EU) 2015/849, bodisi edinstvena identifikacijska 3tevilka in trajanje najema;

(8) ,pranje denarja“ pomeni ravnanje, opredeljeno v ¢lenu 3 Direktive (EU) 2018/1673 Evropskega parlamenta in
Sveta (14);

(9) .povezana predhodna kazniva dejanja“ pomeni kazniva dejanja iz tocke (1) clena 2 Direktive (EU) 2018/1673;

(10) ,financiranje terorizma“ pomeni ravnanje, opredeljeno v ¢lenu 11 Direktive (EU) 2017541 Evropskega parlamenta
in Sveta (1°);

(11) ,finan¢na analiza“ pomeni rezultate operativne in strateske analize, ki jo je Ze izvedla FIU pri opravljanju svojih
nalog v skladu z Direktivo (EU) 2015/849;

(12) ,huda kazniva dejanja“ pomeni oblike kriminalitete s seznama v Prilogi I k Uredbi (EU) 2016/794.

(**) Direktiva (EU) 2018/1673 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23.oktobra 2018 o boju proti pranju denarja z uporabo
kazenskega prava (UL L 284, 12.11.2018, str. 22).

(*) Direktiva (EU) 2017/541 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 15. marca 2017 o boju proti terorizmu in nadomestitvi Okvirnega
sklepa Sveta 2002/475/PNZ ter o spremembi Sklepa Sveta 2005/671/PNZ (UL L 88, 31.3.2017, str. 6).
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Clen 3
Imenovanje pristojnih organov

1. Vsaka drzava ¢lanica izmed svojih organov, pristojnih za preprecevanje, odkrivanje, preiskovanje ali pregon kaznivih
dejanj, imenuje pristojne organe, ki so pooblaséeni za dostop in iskanje po njenem nacionalnem centraliziranem registru
bané¢nih racunov. Med temi pristojnimi organi so vsaj uradi za odvzem premoZenjske koristi.

2. Vsaka drzava ¢lanica izmed svojih organov, pristojnih za preprecevanje, odkrivanje, preiskovanje ali pregon kaznivih
dejanj, imenuje pristojne organe, ki lahko od FIU zahtevajo in prejemajo finan¢ne informacije ali finan¢no analizo.

3. Vsaka drzava ¢lanica uradno obvesti Komisijo o svojih pristojnih organih, imenovanih na podlagi odstavkov 1 in 2,
do 2. decembra 2021 ter Komisijo uradno obvesti o vseh spremembah v zvezi s tem. Komisija uradna obvestila objavi v
Uradnem listu Evropske unije.

POGLAVJE 1I
DOSTOP PRISTOJNIH ORGANOV DO INFORMACI] O BANCNIH RACUNIH

Clen 4
Dostop pristojnih organov do informacij o ban¢nih racunih ter iskanje po njih

1. Drzave clanice zagotovijo, da so pristojni nacionalni organi, imenovani na podlagi ¢lena 3(1), pooblas¢eni za to, da
neposredno in takoj dostopajo do informacij o ban¢nih racunih ter i§¢ejo po njih, kadar je to potrebno za opravljanje
njihovih nalog za namene prepreCevanja, odkrivanja, preiskovanja ali pregona hudega kaznivega dejanja ali podpiranja
kazenske preiskave v zvezi s hudim kaznivim dejanjem, vkljuéno z identifikacijo, sledenjem in zacasnim zavarovanjem
sredstev, povezanih s tako preiskavo. Dostop in iskanje se Stejeta za neposredna in takojsnja med drugim, kadar
nacionalni organi, ki upravljajo centralizirane registre ban¢nih ra¢unov, pristojnim organom hitro posredujejo informacije
o banénih racunih z avtomatiziranim mehanizmom, ¢e na zahtevane podatke ali informacije, ki jih je treba zagotoviti, ne
more vplivati nobena vmesna institucija.

2. Pristojni organi na podlagi te direktive nimajo dostopa do dodatnih informacij, ki jih drzave ¢lanice Stejejo za
bistvene in jih vkljucijo v centralizirane registre ban¢nih racunov na podlagi ¢lena 32a(4) Direktive (EU) 2015/849, ter
jim iskanje po njih ni dovoljeno.

Clen 5
Pogoji za dostop in za iskanje s strani pristojnih organov

1. Dostop do informacij o ban¢nih racunih in iskanje po njih v skladu s ¢lenom 4 izvaja samo za vsak primer posebej
osebje posameznega pristojnega organa, ki je bilo izrecno imenovano in pooblas¢eno za opravljanje teh nalog.

2. Drzave ¢lanice zagotovijo, da osebje imenovanih pristojnih organov ohranja visoko raven poklicnih standardov
zaupnosti in varstva podatkov, da ima visoko integriteto in da je ustrezno usposobljeno.

3. Drzave clanice zagotovijo, da so vzpostavljeni tehni¢ni in organizacijski ukrepi za zagotavljanje varstva podatkov v
skladu z visokimi tehnoloskimi standardi za namene izvrSevanja pooblastil pristojnih organov za dostop do informacij o
bané¢nih racunih in iskanje po njih v skladu s ¢lenom 4.
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Clen 6
Spremljanje dostopa in iskanja s strani pristojnih organov

1. Drzave ¢lanice od organov, ki upravljajo centralizirane registre ban¢nih racunov, zahtevajo, da zagotovijo vodenje
dnevnikov vsaki¢, ko imenovani pristojni organi dostopijo do informacij o ban¢nih racunih in i§¢ejo po njih. Ti dnevniki
vkljucujejo zlasti:

(a) sklic na nacionalni dosje;

(b) datum in cas poizvedbe ali iskanja;

(c) vrsto podatkov, uporabljenih za poizvedbo ali iskanje;

(d) edinstven identifikator rezultatov;

() naziv imenovanega pristojnega organa, ki je vpogledal v register;

(f) edinstveni uporabniski identifikator uradnika, ki je izvedel poizvedbo ali iskanje, in, ¢e je ustrezno, uradnika, ki je
poizvedbo ali iskanje narodil, in, ¢e je mogoce, edinstveni uporabniski identifikator prejemnika rezultatov poizvedbe
ali iskanja.

2. Pooblas¢ene osebe za varstvo podatkov za centralizirane registre ban¢nih racunov redno preverjajo dnevnike.
Dnevniki se na zahtevo dajo na voljo tudi pristojnemu nadzornemu organu, ustanovljenemu v skladu s ¢lenom 41
Direktive (EU) 2016/680.

3. Dnevniki se uporabljajo izklju¢no za spremljanje varstva podatkov, vkljuéno s preverjanjem dopustnosti zahteve in
zakonitosti obdelave podatkov, ter za zagotavljanje varnosti podatkov. Ti dnevniki se z ustreznimi ukrepi varujejo pred
nepooblaséenim dostopom in se izbriSejo pet let po nastanku, razen e so potrebni za postopke spremljanja v teku.

4. Drzave ¢lanice zagotovijo, da organi, ki upravljajo centralizirane registre ban¢nih racunov, sprejmejo ustrezne
ukrepe, tako da je osebje seznanjeno z veljavnim pravom Unije in nacionalnim pravom, vkljuéno z veljavnimi pravili
glede varstva podatkov. Ti ukrepi vkljucujejo posebne programe usposabljanja.

POGLAVJE 1III
IZMENJAVA INFORMACIJ MED PRISTOJNIMI ORGANI IN FIU TER MED SAMIMI FIU

Clen 7
Zahteve po informacijah, ki jih pristojni organi vloZijo pri FIU

1. Vsaka drzava clanica ob upostevanju nacionalnih procesnih jamstev zagotovi, da mora nacionalna FIU sodelovati z
njenimi imenovanimi pristojnimi organi iz ¢lena 3(2) in da je sposobna pravocasno odgovoriti na obrazloZene zahteve po
finan¢nih informacijah ali finan¢ni analizi, ki jih vloZijo ti imenovani pristojni organi, kadar so te finan¢ne informacije ali
finan¢na analiza potrebne, za vsak primer posebej, in kadar je razlog za tak$ne zahteve povezan s prepreevanjem,
odkrivanjem, preiskovanjem ali pregonom hudih kaznivih dejan;.
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2. Kadar obstajajo objektivni razlogi za domnevo, da bi zagotovitev taksnih informacij negativno vplivala na preiskave
ali analize v teku, ali kadar bi bilo v izjemnih okolis¢inah razkritje informacij ocitno nesorazmerno z legitimnimi interesi
fizicne ali pravne osebe ali nepomembno za namene, za katere so bile informacije zahtevane, FIU ni dolzna ugoditi
zahtevi po informacijah.

3. Za vsakr$no uporabo za namene, ki presegajo tiste, ki so bili prvotno odobreni, je potrebno predhodno soglasje
zadevne FIU. FIU ustrezno obrazlozijo vsakr$no odklonitev odgovora na zahtevo, vlozeno v skladu z odstavkom 1.

4. Odlotitev o tem, ali se informacije posredujejo naprej, sprejme FIU.

5. Imenovani pristojni organi lahko finan¢ne informacije in finanéno analizo, ki jih prejmejo od FIU, obdelujejo za
posebne namene preprecevanja, odkrivanja, preiskovanja ali pregona hudih kaznivih dejanj, ki niso nameni, za katere se
zbirajo osebni podatki v skladu s ¢lenom 4(2) Direktive (EU) 2016/680.

Clen 8
Zahteve po informacijah, ki jih FIU vloZi pri pristojnih organih

Vsaka drzava ¢lanica ob upostevanju nacionalnih procesnih jamstev in poleg dostopa FIU do informacij, kot je dolo¢eno v
¢lenu 32(4) Direktive (EU) 2015/849, zagotovi, da so njeni imenovani pristojni organi dolzni pravocasno odgovoriti na
zahteve po informacijah v zvezi s prepre¢evanjem, odkrivanjem, preiskovanjem in pregonom kaznivih dejanj, ki jih vlozi
nacionalna FIU, za vsak primer posebej, ¢e so informacije potrebne za preprecevanje in odkrivanje pranja denarja,
povezanih predhodnih kaznivih dejanj in financiranja terorizma ter za boj proti njim.

Clen 9
Izmenjava informacij med FIU iz razli¢nih drzav ¢lanic

1. Drzave clanice zagotovijo, da si lahko njihove FIU v izjemnih in nujnih primerih izmenjajo finan¢ne informacije ali
finan¢no analizo, ki bi bile lahko pomembne za obdelavo ali analizo informacij v zvezi s terorizmom ali organiziranim
kriminalom, povezanim s terorizmom.

2. Drzave clanice zagotovijo, da si FIU v primerih iz odstavka 1 in ob upostevanju svojih operativnih omejitev
prizadevajo za hitro izmenjavo tak$nih informacij.

Clen 10
Izmenjava informacij med pristojnimi organi razli¢nih drzav ¢lanic

1. Vsaka drzava clanica ob upostevanju nacionalnih procesnih jamstev zagotovi, da lahko njeni pristojni organi,
imenovani na podlagi ¢lena 3(2), finanéne informacije ali finan¢no analizo, ki jih pridobijo od FIU svoje drzave ¢lanice,
na zahtevo in za vsak primer posebej izmenjajo z imenovanim pristojnim organom v drugi drzavi ¢lanici, ¢e so te
finan¢ne informacije ali finan¢na analiza potrebne za preprecevanje in odkrivanje pranja denarja, povezanih predhodnih
kaznivih dejanj in financiranj terorizma ter za boj proti njim.

Vsaka drzava clanica zagotovi, da njeni imenovani pristojni organi uporabljajo finan¢ne informacije ali finan¢no analizo,
izmenjane v skladu s tem ¢lenom, le za namen, za katerega so bile zahtevane ali zagotovljene.
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Vsaka drzava ¢lanica zagotovi, da se za posredovanje finan¢nih informacij ali finan¢ne analize, ki jih njeni imenovani
pristojni organi pridobijo od FIU te drzave ¢lanice, kateremu koli drugemu organu, agenciji ali oddelku v tej drzavi ¢lanici
ali kakrsno koli uporabo teh informacij za namene, ki presegajo tiste, ki so bili prvotno odobreni, zahteva predhodno
soglasje FIU, ki zagotovi informacije.

2. Drzave ¢lanice zagotovijo, da se zahteva, vlozena v skladu s tem ¢lenom, ter odgovor nanjo preneseta z uporabo
namenske varne elektronske komunikacije, ki zagotavlja visoko raven varnosti podatkov.

POGLAVJE IV
IZMENJAVA INFORMACIJ Z Europolom

Clen 11
Zagotavljanje informacij o banénih racunih Europolu

Vsaka drzava clanica zagotovi, da lahko njeni pristojni organi prek nacionalne enote Europola ali, ¢e to dovoli ta drzava
¢lanica, z neposrednim stikom z Europolom odgovorijo na ustrezno utemeljene zahteve, povezane z informacijami o
banénih racunih, ki jih vlozi Europol za vsak primer posebej v okviru svojih pristojnosti in za opravljanje svojih nalog.
Uporablja se ¢len 7(6) in (7) Uredbe (EU) 2016/794.

Clen 12
Izmenjava informacij med Europolom in FIU

1. Vsaka drzava clanica zagotovi, da njena FIU lahko odgovori na ustrezno utemeljene zahteve, ki jih vlozi Europol
prek nacionalne enote Europola ali, ¢e to dovoli ta drzava ¢lanica, z neposrednim stikom med FIU in Europolom. Taksne
zahteve so povezane s finanénimi informacijami in finanéno analizo ter so vloZene za vsak primer posebej v okviru
pristojnosti Europola in za opravljanje njegovih nalog.

2. Za izmenjavo na podlagi tega ¢lena se uporablja ¢len 32(5) Direktive (EU) 2015/849 ter ¢len 7(6) in (7) Uredbe
(EU) 2016/794.

3. Drzave clanice zagotovijo, da se vsakr$na neizpolnitev zahteve ustrezno obrazloZi.

Clen 13
Podrobna ureditev za izmenjavo informacij

1. Drzave ¢lanice zagotovijo, da se izmenjava informacij na podlagi ¢lenov 11 in 12 te direktive izvaja v skladu z
Uredbo (EU) 2016/794, in sicer elektronsko prek:

(a) orodja SIENA ali njenega naslednika v jeziku, ki se uporablja za orodje SIENA, ali

(b) po potrebi FIU.Net ali njegovega naslednika.

2. Drzave ¢lanice zagotovijo, da se izmenjava informacij iz ¢lena 12 izvede pravocasno in da se v ta namen zahteve
Europola po informacijah obravnavajo tako, kot da izvirajo od druge FIU.



L 186/134 Uradni list Evropske unije 11.7.2019

Clen 14
Zahteve glede varstva podatkov

1. Obdelava osebnih podatkov, povezanih z informacijami o ban¢nih racunih, finan¢nimi informacijami in finan¢no
analizo iz ¢lenov 11 in 12 te direktive, se izvaja v skladu s ¢lenom 18 Uredbe (EU) 2016/794, izvaja pa jo le osebje
Europola, ki je bilo za izvajanje teh nalog posebej imenovano in pooblas¢eno.

2. Europol obvesti pooblas¢eno osebo za varstvo podatkov, imenovano v skladu s ¢lenom 41 Uredbe (EU) 2016/794,
o vsaki izmenjavi informacij v skladu s ¢leni 11, 12 in 13 te direktive.

POGLAVJE V
DODATNE DOLOCBE V ZVEZI Z OBDELAVO OSEBNIH PODATKOV

Clen 15
Podrocje uporabe

To poglavije se uporablja samo za imenovane pristojne organe in FIU v zvezi z izmenjavo informacij v skladu s poglavjem
III ter izmenjavo finan¢nih informacij in finan¢ne analize, ki vklju¢uje nacionalne enote Europola v skladu s poglavjem IV.

Clen 16
Obdelava ob¢utljivih osebnih podatkov

1. Obdelava osebnih podatkov, ki razkrivajo rasno ali etni¢no poreklo osebe, politicna mnenja, verska ali filozofska
prepricanja ali ¢lanstvo v sindikatu, ali podatkov o zdravju spolnem Zivljenju ali spolni usmerjenosti posameznika je
dovoljena le, ¢e so zagotovljena ustrezna jamstva glede pravic in svobos§¢in posameznika, na katerega se podatki nanasajo,
v skladu z veljavnimi pravili o varstvu podatkov.

2. Do podatkov iz odstavka 1 lahko po navodilih pooblascene osebe za varstvo podatkov dostopa in jih obdeluje le
osebje, ki je bilo posebej usposobljeno in ki ga je za to posebej pooblastil upravljavec.

Clen 17
Evidence zahtev po informacijah

Drzave ¢lanice zagotovijo, da se vodijo evidence v zvezi z zahtevami po informacijah v skladu s to direktivo. Te evidence
vsebujejo vsaj naslednje informacije:

(a) naziv in kontaktne podatke organizacije ter ¢lana osebja, ki informacije zahteva, ter, ¢e je mogoce, prejemnika
rezultatov poizvedbe ali iskanja;

(b) sklic na nacionalno zadevo, v zvezi s katero se zahtevajo informacije;

(c) predmet zahtev in

(d) vse ukrepe za izvedbo teh zahtev.

Evidence se hranijo pet let od nastanka in se uporabljajo izkljuéno za namene preverjanja zakonitosti obdelave osebnih
podatkov. Zadevni organi dajo nacionalnemu nadzornemu organu na njegovo zahtevo na razpolago vse evidence.
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Clen 18
Omejitve pravic posameznikov, na katere se nanasajo osebni podatki

Drzave ¢lanice lahko sprejmejo zakonodajne ukrepe, s katerimi v celoti ali deloma omejijo pravico dostopa posameznikov
do osebnih podatkov, ki se nanasajo nanje in se obdelujejo na podlagi te direktive v skladu s ¢lenom 23(1) Uredbe (EU)
2016/679 ali ¢lenom 15(1) Direktive (EU) 2016/680, kot je ustrezno.

POGLAVJE VI
KONCNE DOLOCBE

Clen 19
Spremljanje

1. Drzave clanice pregledujejo ucinkovitost svojih sistemov za boj proti hudim kaznivim dejanjem z zbiranjem
celovitih statisti¢nih podatkov.

2. Komisija do 1. februarja 2020 oblikuje podroben program spremljanja ucinkov, rezultatov in vpliva te direktive.

V tem programu se dolocijo nacini in ¢asovni intervali za zbiranje podatkov in drugih potrebnih dokazov. V njem se
dolocijo ukrepi, ki jih sprejmejo Komisija in drzave ¢lanice za zbiranje in analizo podatkov ter drugih dokazov.

Drzave ¢lanice Komisiji predloZijo podatke in druge dokaze, ki so potrebni za spremljanje.

3. Statistiéni podatki iz odstavka 1 vedno vsebujejo naslednje informacije:

(a) stevilo izvedb iskanja, ki so jih opravili imenovani pristojni organi v skladu s ¢lenom 4;

(b) podatke o obsegu zahtev, ki jih je vlozil vsak organ v okviru te direktive, podatke o ukrepanju na podlagi teh zahtev,
Stevilo preiskovanih zadev, $tevilo kazensko preganjanih oseb in $tevilo oseb, obsojenih hudega kaznivega dejanja, ¢e
so te informacije na voljo;

(c) podatke o ¢asu, v katerem organ odgovori na zahtevo po njenem prejemu;

(d) e so na voljo, podatke o stroskih za cloveske vire ali vire IT, ki so namenjeni za domace in Cezmejne zahteve v
okviru te direktive.

4. Drzave ¢lanice organizirajo pripravo in zbiranje statisti¢nih podatkov iz odstavka 3 in te podatke vsako leto posljejo
Komisiji.

Clen 20
Razmerje do drugih instrumentov

1. Ta direktiva ne preprecuje drzavam clanicam, da ohranijo ali sklenejo dvostranske ali vecstranske sporazume ali
medsebojne dogovore o izmenjavi informacij med pristojnimi organi, Ce so taki sporazumi ali dogovori skladni s pravom
Unije, zlasti s to direktivo.
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2. Ta direktiva ne posega v nobene obveznosti in zaveze drzav ¢lanic oziroma Unije iz veljavnih dvostranskih ali
velstranskih sporazumov s tretjimi drzavami.

3. Drzave clanice brez poseganja v delitev pristojnosti med Unijo in drzavami ¢lanicami v skladu s pravom Unije
uradno obvestijo Komisijo, da nameravajo zaceti pogajanja o sporazumih in skleniti sporazume, ki spadajo na podro¢je
uporabe poglavja I te direktive, med drzavami ¢lanicami in tretjimi drzavami, ki so pogodbenice Sporazuma o Evrop-
skem gospodarskem prostoru.

Ce Komisija v dveh mesecih po prejemu uradnega obvestila iz prvega pododstavka o nameri drzave ¢lanice, da zacne
pogajanja, ugotovi, da bi pogajanja verjetno ogrozila zadevne politike Unije ali se zaklju¢ila s sporazumom, ki bi bil
neskladen s pravom Unije, o tem obvesti drzavo ¢lanico.

Drzave ¢lanice Komisijo redno obvescajo o vseh taksnih pogajanjih in po potrebi povabijo Komisijo, da sodeluje kot
opazovalka.

Drzave clanice so pooblascene, da zacasno uporabljajo ali sklenejo sporazume iz prvega pododstavka, pod pogojem, da so
ti skladni s pravom Unije in da ne skodijo ciljem in namenom zadevnih politik Unije. Komisija tak$ne odlocitve o
pooblastitvi sprejme z izvedbenimi akti. Ti izvedbeni akti se sprejmejo v skladu s svetovalnim postopkom iz ¢lena 22.

Clen 21
Ocena

1. Komisija do 2.avgusta 2024 in nato vsaka tri leta pripravi porocilo o izvajanju te direktive ter ga predlozi
Evropskemu parlamentu in Svetu. Porocilo se objavi.

2. Komisija v skladu s ¢lenom 65(2) Direktive (EU) 2015/849 oceni ovire in priloZnosti za okrepitev sodelovanja med
FIU v Uniji, vklju¢no z moznostjo in ustreznostjo vzpostavitve usklajevalnega in podpornega mehanizma.

3. Komisija do 2. avgusta 2024 poslje porocilo Evropskemu parlamentu in Svetu, v katerem oceni, ali je potrebno in
sorazmerno razsiriti opredelitev finanénih informacij na katero koli od vrst informacij ali podatkov, ki jih imajo javni
organi ali pooblasceni subjekti in s katerimi lahko FIU razpolagajo brez uporabe prisilnih ukrepov na podlagi nacional-
nega prava, in po potrebi poda zakonodajni predlog.

4. Komisija do 2. avgusta 2024 oceni priloZnosti in izzive glede razsiritve izmenjave finan¢nih informacij ali finan¢ne
analize med FIU v Uniji na huda kazniva dejanja, ki niso terorizem ali organizirani kriminal, povezan s terorizmom.

5. Komisija ne prej kot 2. avgusta 2027 oceni to direktivo in pripravi porocilo o glavnih ugotovitvah Evropskemu
parlamentu in Svetu. V porocilo je vkljucena tudi ocena spostovanja temeljnih pravic in nacel, priznanih z Listino
Evropske unije o temeljnih pravicah.

6. Drzave clanice za namene odstavkov 1 do 4 tega ¢lena Komisiji predloZijo vse potrebne informacije. Komisija
uposteva statisticne podatke, ki jih predlozijo drzave clanice v skladu s ¢lenom 19, ter od drzav ¢lanic in nadzornih
organov lahko zahteva dodatne informacije.
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Clen 22
Postopek v odboru

1. Komisiji pomaga odbor. Ta odbor je odbor v smislu Uredbe (EU) st. 182/2011.
2. Pri sklicevanju na ta odstavek se uporablja ¢len 4 Uredbe (EU) st. 182/2011.

Clen 23
Prenos

Drzave ¢lanice uveljavijo zakone in druge predpise, potrebne za uskladitev s to direktivo, do 1. avgusta 2021. O tem takoj
obvestijo Komisijo.

Drzave clanice se v sprejetih predpisih sklicujejo na to direktivo ali pa sklic nanjo navedejo ob njihovi uradni objavi.
Nacin sklicevanja dolocijo drzave ¢lanice.

Drzave clanice sporocijo Komisiji besedilo temeljnih dolocb predpisov nacionalnega prava, sprejetih na podrocju, ki ga
ureja ta direktiva.

Clen 24
Razveljavitev Sklepa 2000/642/PNZ
Sklep 2000/642/PNZ se razveljavi z u¢inkom od 1. avgusta 2021.

Clen 25
Zacetek veljavnosti

Ta direktiva za¢ne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu Evropske unije.

Clen 26
Naslovniki

Ta direktiva je naslovljena na drzave ¢lanice v skladu s Pogodbama.

V Bruslju, 20. junija 2019

Za Evropski parlament Za Svet
Predsednik Predsednik
A. TAJANI G. CIAMBA
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