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(Akti, sprejeti v skladu s Pogodbo ES/Pogodbo Euratom, katerih objava je obvezna)

UREDBE

UREDBA KOMISIJE (ES) st. 880/2008
z dne 10. septembra 2008

o dolocitvi pavsalnih uvoznih vrednosti za dolocitev vhodne cene za nekatere vrste sadja in
zelenjave

KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI JE -

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti,

ob upostevanju Uredbe Sveta (ES) st. 1234/2007 z dne
22. oktobra 2007 o vzpostavitvi skupne ureditve kmetijskih
trgov in o posebnih dolocbah za nekatere kmetijske proizvode
(,Uredba o enotni SUT*) (1),

ob upostevanju Uredbe Komisije (ES) $t. 1580/2007 z dne
21. decembra 2007 o dolocitvi izvedbenih pravil za uredbe
Sveta (ES) &t 2200/96, (ES) &. 2201/96 in (ES) &t
1182/2007 v sektorju sadja in zelenjave (?) ter zlasti clena
138(1) Uredbe,

ob upostevanju naslednjega:

Uredba (ES) $t. 1580/2007 ob uporabi rezultatov vecstranskih
trgovinskih pogajanj urugvajskega kroga doloca merila, v skladu
s katerimi Komisija dolo¢i pavsalne vrednosti za uvoz iz
tretjih drZav za proizvode in obdobja iz dela A Priloge XV k
tej uredbi —

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1

PavSalne uvozne vrednosti iz Clena 138 Uredbe (ES) st.
1580/2007 so dolocene v Prilogi k tej uredbi.

Clen 2

Ta uredba zacne veljati 11. septembra 2008.

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

V Bruslju, 10. septembra 2008

(") UL L 299, 16.11.2007, str. 1.

U
() UL L 350, 31.12.2007, str. 1.

Za Komisijo
Jean-Luc DEMARTY

Generalni direktor za kmetijstvo in razvoj podeZelja
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PRILOGA
Pav3alne uvozne vrednosti za doloitev vhodne cene za nekatere vrste sadja in zelenjave

(EUR/100 kg)

Oznaka KN Oznaka tretjih drzav (') Pavsalna uvozna vrednost

0702 00 00 MK 223
77 22,3

0707 00 05 JO 156,8
MK 64,6

TR 106,2

77 109,2

0709 90 70 TR 88,4
77 88,4

0805 50 10 AR 70,4
uy 50,2

ZA 80,9

77 67,2

0806 10 10 IL 235,4
TR 97,4

us 158,2

77 163,7

0808 10 80 BR 55,2
CL 89,4

CN 75,3

NZ 100,1

us 97,2

ZA 79,6

77 82,8

0808 20 50 CN 95,8
TR 140,0

ZA 104,9

77 113,6

0809 30 TR 136,0
us 182,4

77 159,2

0809 40 05 IL 121,4
MK 22,0

TR 80,6

XS 64,2

77 72,1

(") Nomenklatura drzav, dolo¢ena v Uredbi Komisije (ES) t. 1833/2006 (UL L 354, 14.12.2006, str. 19). Oznaka ,ZZ* predstavlja ,druga
porekla“.
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UREDBA KOMISIJE (ES) st. 881/2008
z dne 9. septembra 2008

o prepovedi ribolova na globokomorskega morskega psa v vodah Skupnosti in vodah, ki niso pod
suverenostjo ali jurisdikcijo tretjih drzav v obmodjih ICES V, VI, VII, VIII in IX s plovili, ki plujejo
pod zastavo Portugalske

KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI JE -
ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti,

ob upostevanju Uredbe Sveta (ES) §t. 2371/2002 z dne
20. decembra 2002 o ohranjevanju in trajnostnem izkori¢anju
ribolovnih virov v okviru skupne ribiske politike (!) in zlasti
Clena 26(4) Uredbe,

ob upostevanju Uredbe Sveta (EGS) st. 2847/93 z dne
12. oktobra 1993 o oblikovanju nadzornega sistema na
podrodju skupne ribiske politike (?) in zlasti ¢lena 21(3) Uredbe,

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Uredba  Sveta (ES) &t 2015/2006 z  dne
19. decembra 2006 o dolocitvi ribolovnih moznosti za
ribiska plovila Skupnosti za nekatere staleze globoko-
morskih rib za leti 2007 in 2008 (*) doloca kvote za
leti 2007 in 2008.

(2)  Po podatkih, ki jih je prejela Komisija, se je z ulovi
staleza iz Priloge k tej uredbi s plovili, ki plujejo pod
zastavo drzave Clanice iz Priloge ali so v njej registrirana,
iz¢rpala dodeljena kvota za leto 2008.

(3)  Zato je treba prepovedati ribolov na navedeni stalez
ter njegovo obdrzanje na krovu, pretovarjanje in
iztovarjanje —

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1
Izérpanje kvote

Ribolovna kvota za stalez iz Priloge k tej uredbi, ki je bila za
leto 2008 dodeljena drzavi clanici iz Priloge, velja od datuma iz
navedene priloge za iz¢rpano.

Clen 2

Prepovedi

Ribolov na stalez iz Priloge k tej uredbi s plovili, ki plujejo pod
zastavo drzave clanice iz Priloge ali so v njej registrirana, je
prepovedan od datuma iz Priloge. Po tem datumu je prepove-
dano obdrzati na krovu, pretovarjati ali iztovarjati navedeni
stalez, ki ga ulovijo navedena plovila.

Clen 3
Zacetek veljavnosti

Ta uredba zac¢ne veljati dan po objavi v Uradnem listu Evropske
unije.

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

V Bruslju, 9. septembra 2008

UL L 358, 31.12.2002, str. 59.
() UL L 261, 20.10.1993, str. 1.
UL L 384, 29.12.2006, str. 28.

Za Komisijo
Fokion FOTIADIS

Generalni direktor za pomorske zadeve in ribistvo
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PRILOGA
St. 04/DSS
Drzava clanica Portugalska
Stalez DWS/56789-
Vrsta globokomorski morski pes
Obmogje vode Skupnosti in vode, ki niso pod suverenostjo ali juris-
dikcijo tretjih drzav v obmog¢jih ICES V, VI, VII, VIII in IX
Datum 4.8.2008
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UREDBA KOMISIJE (ES) st. 882/2008
z dne 9. septembra 2008

o prepovedi ribolova na morskega menka v vodah ES in mednarodnih vodah con ICES V, VI in VII
s plovili, ki plujejo pod zastavo Francije

KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI JE -
ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti,

ob upostevanju Uredbe Sveta (ES) st. 2371/2002 z dne
20. decembra 2002 o ohranjevanju in trajnostnem izkoris¢anju
ribolovnih virov v okviru skupne ribiske politike (') in zlasti
Clena 26(4) Uredbe,

ob upostevanju Uredbe Sveta (EGS) st. 2847/93 z dne
12. oktobra 1993 o oblikovanju nadzornega sistema na
podrogju skupne ribiske politike (?) in zlasti ¢lena 21(3) Uredbe,

ob upostevanju naslednjega:

(1) Uredba Sveta (ES) §t. 40/2008 z dne 16. januarja 2008 o
dolocitvi ribolovnih moznosti za leto 2008 in s tem
povezanih pogojev za nekatere staleze rib in skupine
stalezev rib, ki se uporabljajo v vodah Skupnosti, in za
plovila Skupnosti v vodah, kjer so potrebne omejitve
ulova (?), doloca kvote za leto 2008.

(2)  Po podatkih, ki jih je prejela Komisija, se je z ulovi
staleza iz Priloge k tej uredbi s plovili, ki plujejo pod
zastavo drzave Clanice iz Priloge ali so v njej registrirana,
iz¢rpala dodeljena kvota za leto 2008.

(3)  Zato je treba prepovedati ribolov na navedeni stalez ter
njegovo obdrzanje na krovu, pretovarjanje in iztovar-
janje —

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1
Izérpanje kvote

Ribolovna kvota za stalez iz Priloge k tej uredbi, ki je bila za
leto 2008 dodeljena drzavi clanici iz Priloge, velja od datuma iz
navedene priloge za iz¢rpano.

Clen 2
Prepovedi

Ribolov na stalez iz Priloge k tej uredbi s plovili, ki plujejo pod
zastavo drZave clanice iz Priloge ali so v njej registrirana, je
prepovedan od datuma iz Priloge. Po tem datumu je prepove-
dano obdrzati na krovu, pretovarjati ali iztovarjati navedeni
stalez, ki ga ulovijo navedena plovila.

Clen 3
Zacetek veljavnosti

Ta uredba zacne veljati dan po objavi v Uradnem listu Evropske
unije.

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

V Bruslju, 9. septembra 2008

UL L 358, 31.12.2002, str. 59.
() UL L 261, 20.10.1993, str. 1.
UL L 19, 23.1.2008, str. 1.

Za Komisijo
Fokion FOTIADIS

Generalni direktor za pomorske zadeve in ribistvo
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PRILOGA
St. 34/T&Q
Drzava ¢lanica Francija
Stalez USK/567EL
Vrsta morski menek (Brosme brosme)
Obmogje vode ES in mednarodne vode con ICES V, VI in VII

Datum

23.7.2008
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(Akti, sprejeti v skladu s Pogodbo ES/Pogodbo Euratom, katerih objava ni obvezna)

ODLOCBE/SKLEPI

KOMISIJA

ODLOCBA KOMISIJE
z dne 10. maja 2007

o drzavni pomo¢i C 2/06 (ex N 405/05) Gréije za shemo prostovoljnega pred¢asnega upokojevanja
druzbe OTE

(notificirano pod dokumentarno stevilko C(2007) 1436)

(Besedilo v grskem jeziku je edino verodostojno)

(Besedilo velja za EGP)
(2008/722[ES)

KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI JE —

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti in
zlasti prvega pododstavka ¢lena 88(2) Pogodbe,

ob upostevanju Sporazuma o Evropskem gospodarskem
prostoru in zlasti ¢lena 62(1)(a) Sporazuma,

po pozivu vsem zainteresiranim strankam, naj predlozijo svoje
pripombe v skladu z navedenimi ¢leni ('), in ob upostevanju teh
pripomb,

ob upostevanju naslednjega:

I. POSTOPEK

(1)  Z dopisom z dne 11. avgusta 2005 so grski organi
priglasili nacrtovani finan¢ni prispevek Grcije k shemi
prostovoljnega pred¢asnega upokojevanja, ki jo neka-
terim kategorijam svojih zaposlenih ponuja druzba OTE.

(2)  Z dopisom z dne 23. septembra 2005 je Komisija zahte-
vala dodatne podatke v zvezi s priglasenim ukrepom.
Grski organi so zaprosili za podaljSanje, ki je bilo

() UL C 151, 29.6.2006, str. 2.

odobreno, in nato predlozili dodatne podatke z dopisom,
ki ga je Komisija prejela dne 9. novembra 2005. Grski
organi so 22. decembra 2005 dopolnili svoj navedeni
odgovor z dodatnimi podatki.

(3)  Z dopisom z dne 8. februarja 2006 je Komisija sporocila
Griiji, da bo sprozila postopek v skladu s ¢lenom 88(2)
Pogodbe ES glede zadevnega ukrepa in zaprosila za
posredovanje podatkov o razli¢nih zadevah.

(4  Odlocitev Komisije, da sprozi formalni postopek preis-
kave, je bila objavljena v Uradnem listu Evropske unije (2).
Komisija je pozvala zainteresirane stranke, naj predlozijo
svoje pripombe.

(5)  Grcija je 3. maja 2006 predlozila svoje pripombe in
podatke, zahtevane z navedeno odlo¢bo. Dodatne
podatke je posredovala 14. julija 2006, 2. avgusta
2006 in 3., 5., 6. in 9. oktobra 2006.

(6)  Komisija je 31. julija 2006 prejela pripombe ene zainte-
resirane stranke, ki je zahtevala anonimnost, in jih
poslala Gr¢iji, ki ji je bila dana moZznost odgovora.

(®) Glej opombo 1.



L 243/8

Uradni list Evropske unije

11.9.2008

)

Gréija je 18. oktobra 2006 posredovala svoj odgovor
glede pripomb, ki jih je posredovala navedena zaintere-
sirana stranka. S privolitvijo Gr¢ije je Komisija poslala
zadevni odgovor zainteresirani stranki.

II. PODROBEN OPIS POMOCI
1. Prejemnik

Helenska telekomunikacijska organizacija (OTE) je bila
ustanovljena leta 1949 in je delniska druzba, ki kotira
na Atenski borzi ter na Newyorski (NYSE) in Londonski
borzi (LSE).

Druzba OTE je bila do popolne liberalizacije grskega
telekomunikacijskega trga 1. januarja 2001 edini
ponudnik storitev fiksne glasovne telefonije in telekomu-
nikacijskega omrezja v Grciji, vkljuno z lokalnimi,
medkrajevnimi  in  mednarodnimi  komunikacijskimi
storitvami. Danes je OTE prisotna v skoraj vseh
segmentih $irSega trga za elektronske komunikacije
(fiksne, mobilne, internetne, pomorske in satelitske
komunikacije) kot omreZni operater in ponudnik storitev.

(10)  Po popolni liberalizaciji v januarju 2001 in sledecem

vstopu drugih operaterjev elektronskih komunikacij na
trg, je trzni delez OTE za (fiksne) glasovne klice
postopno padel s 94 % v letu 2002 na 73 % ob koncu
leta 2005 (%). Padec trznega deleza in $irsi tehnoloski
trendi, kot je zamenjava fiksne telefonije z mobilno tele-
fonijo, so tudi vzrok za padec stalnega prihodka OTE z
okoli 3,4 milijarde EUR v letu 2001 na okoli 2,6 mili-
jarde EUR v letu 2005. Upad prihodka ni bil sorazmeren
z upadom operativnih stroskov in v letu 2004 je druzba
prvi¢ v svoji zgodovini zabelezila poslovno izgubo. Kljub
temu OTE ostaja vodilni operater pri ponudbi fiksnih
glasovnih storitev in ima skoraj monopolni polozaj kot
edini ponudnik dostopovnega omrezja na trgu fiksne
telefonije (4).

() Glej Letno porocilo druzbe OTE za leto 2005, na spletni strani

http:/[www.ote.gr/english/investorrelations|Files|
OteAnnualReport05English_Final pdf

V skladu z zadnjim poroc¢ilom Komisije o izvajanju ,je bilo v
septembru 2005 24 pooblascenih operaterjev za fiksno glasovno
telefonijo, od katerih jih je 13 ponujalo storitve fiksne glasovne
tehnologije preko najetega ali lastnega omrezja. To vkljucuje prvot-
nega operaterja in ne operaterjev, ki so prodajni posredniki ali doba-
vitelji predpla¢niskih storitev. Ceprav je prvotni operater $e vedno
zelo mocan na trgu fiksne telefonije, je bilo doseZenega nekaj
pomembnega napredka k vegji konkurenci, kar se kaze v dejstvu,
da je trzni delez prihodkov prvotnega operaterja za maloprodajni trg
padel z 85 % v decembru 2003 na 76 % v decembru 2004, medtem
ko so bili na trgu $e trije drugi operaterji, ki so skupaj s prvotnim
operatetjem pokrivali 90 % trga“: glej Prilogo k Sporocilu Komisije
Svetu, Evropskemu parlamentu, Evropskemu ekonomsko-socialnemu
odboru in Odboru regij, ,Pravna ureditev in trgi evropskih elektron-
skih komunikacij 2005 (Enajsto porocilo) COM(2006) 68 konc., str.
120, http://ec.europa.eufinformation_society/policy/ecomm/doc/im-
plementation_enforcement/annualreports/11threport/sec_2006_193-
voll.pdf

(11)  Liberalizacije trga elektronskih komunikacij v Gr¢iji

1. januarja 2001 ni spremljala popolna privatizacija
druzbe OTE. V casu uradnega obvestila je grska drzava
imela 38-odstotni delez osnovnega kapitala druzbe, ostali
kapital je bil v lasti grskih institucionalnih vlagateljev
(12 %), mednarodnih vlagateljev (29 %), Hellenic Exchan-
geable Finance S.CA. (11 %) in SirSe javnosti (10 %).
Avgusta 2005 je Hellenic Exchangeable Finance s
prenosom zamenljivih obveznic prodala svoj 11-odstotni
delez v druzbi OTE grski drzavi. 7. septembra 2005 je
grska drzava prodala 10-odstotni delez v OTE in znizala
svoj delez na 38,7 %.

(12)  Kljub popolni liberalizaciji in delni privatizaciji trga so za

OTE 3e vedno veljavni zakoni in sindikalni sporazumi,
sprejeti pred liberalizacijo. Posledi¢no je pri pravnem
okviru, ki velja za OTE, nekaj posebnosti v primerjavi s
skupno zakonodajo, ki velja za tekmece OTE. Zlasti (a)
zaposleni pri OTE imajo dejansko status stalno zapo-
slenih (°) in (b) OTE ima dodatne stroske dela, in sicer,
visje prispevke za socialno varnost za delodajalce in delo-
jemalce, viSje place za nizje kvalificirane delavce in visja
nadomestila v primeru upokojitve. Glavni vidiki ureditve
delovnega prava, ki velja za OTE, so dolo¢eni v uvodnih
izjavah 13 in 18.

2. Ureditev delovnega prava, ki velja za OTE

(13) Za OTE 3$e vedno veljajo Stevilni posebni zakoni in

,kolektivne pogodbe o zaposlitvi“, ki so bile sprejete
pred liberalizacijo leta 2001 in ki se razlikujejo od
trenutne delovne zakonodaje, ki velja za druge druzbe
z omejeno odgovornostjo v Grciji. Obveznosti OTE do
svojih zaposlenih uravnavajo zlasti (a) grsko delovno
pravo, (b) kolektivne pogodbe o zaposlitvi med OTE in
sindikatom zaposlenih (OME-OTE), predvsem pred libe-
ralizacijo trga, ter (c) splo$ni statut o zaposlovanju
druzbe OTE.

(14)  Delovno pravo, ki velja za OTE, kaze ve¢ posebnosti v

primerjavi z obiCajnimi predpisi.

(°) Varnost, ki jo imajo stalno zaposleni pri OTE, izhaja iz ¢lena 2(2)(b)

Zakona §t. 2257/94, ki ratificira splosni statut OTE. V skladu s
¢lenoma 2 in 17 statuta druzba OTE ne more enostransko prekiniti
pogodbe o zaposlitvi. To pomeni, da OTE ne more prosto delovati
na trgu, tako da odloca, kateri zaposleni morajo zapustiti delovno
mesto, ali da jih enostransko prisili, da zapustijo delovno mesto, po
tem, ko jim je bilo ponujeno pravno nadomestilo.
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(15)  Prvi¢, vsi zaposleni pri OTE imajo dejansko kvazi status (20)  Ob upokojitvi so zaposleni pri OTE upraviceni do pokoj-
stalno zaposlenih. Clena 2 in 17 splosnega statuta o nine v skladu s pogoji, ki jih dolo¢a zakonodaja o
zaposlovanju doloc¢ata, da druzba OTE ne more socialni varnosti, ki se nanasa na Stevilne posebne pokoj-
enostransko prekiniti pogodbe o zaposlitvi, da bi zmanj- ninske sklade, vklju¢no s pokojninskim skladom OTE. To
Sala delovno silo. Glede na grski zakon 3t. 22571994 pomeni, da so zaposleni pri OTE upraviceni do polne
imajo dolocbe splosnega statuta o zaposlovanju druzbe pokojnine, to je priblizno 80 % njihove koncne place.
OTE enak zavezujo¢ ucinek kot vsak drugi grski zakon. Osnovno pokojnino placa javni zavarovalni sklad za
Posledi¢no se delovni status zaposlenih pri OTE ne more zaposlene pri OTE (TAP-OTE) (7). Pomozna javna zava-
spremeniti brez njihove privolitve in sprejetja zakono- rovalna shema, ki upravlja ,Sklad druzbe OTE za
daje, ki spremembo uveljavlja. pomoc, zagotavlja pomozno pokojnino, ki znasa najve¢
20 % koncne place. Splosna pokojnina (80 %) in
pomozna pokojnina (20 %) sta vkljuceni v zakonodajo,
zato ju mora druzba OTE obvezno placati.
(16)  Drugi¢, OTE mora placati prispevke za socialno varnost
za zaposlene, najete pred 31. decembrom 1992 (), po
cenah, ki presegajo cene, dolocene v skladu s splognimi
zakoni socialnega in delovnega prava. Pri OTE so 4. Prestrukturiranje druzbe OTE in shema prosto-
prispevki za delodajalca ali delavca okoli 25 % oziroma voljnega upokojevanja
11 %, medtem ko so prispevki v zasebnem sektorju samo
okoli 13,33 % oziroma 6,67 %. Za delavce, zaposlene po (21)  Druzba OTE je maja 2004 na podlagi raziskave, ki jo je
1. januarju 1993, so prispevki za socialno varnost izvedelo svetovalno podjetie McKinsey, in za zagotovitev
podobni prispevkom v zasebnem sektorju. dolgorocne sposobnosti preZivetja podjetja sprejela paket
ukrepov za prestrukturiranje, katerih glavni element je
shema prostovoljnega upokojevanja (,SPU“). OTE Zeli z
SPU zmanjsati $tevilo stalno zaposlenih in imeti moznost
zaposlovati novo usposobljeno osebje, ki ne bo ve¢ imelo
statusa stalno zaposlenih.
(17)  Tretji¢, veljavni splosni statut o zaposlovanju prepovedu-
jejo povisanje pla¢, razen na podlagi uradne izobrazbe
zaposlenega in delovne dobe v podjetju. OTE zato ne
more povisati pla¢ na podlagi produktivnosti zaposlenega
infali dosezkov. V skladu s preteklimi pogodbami s sindi-
kati imajo novi kadri vi§je zaCetne place v primerjavi z (22) V druzbi OTE je trenutno zaposlenih okoli 16 000 ljudi,
zasebnim sektorjem, medtem ko izkuseni vodstveni ki imajo zagotovljeno zaposlitev. McKinseyeva raziskava
delavci prejemajo nizje place. je pokazala, da bi druzba OTE lahko poslovala in
omogocala enake storitve s priblizno 30 % manj zapo-
slenih. Z raziskavo se je tudi poudarila potreba po zapo-
slovanju usposobljenega osebja, ki je sposobno delati na
podrodju IT, novih tehnologij, trZenja, financ in regula-
o o tivnih vprasanj. Delovna neproznost druzbe OTE deloma
(18)  Druzba OTE mora placati vi§ja enkratna izplacila za izhaja tudi iz povpre¢ne starosti zaposlenih (47 let) in
upokojitev v skladu z veljavnim pravni okvirom. Zapo- dejstva, da ima samo nizek odstotek trenutno zaposlenih
sleni v OTE prejmejo ob upokojitvi dve enkratni izplacili (19 %) univerzitetno ali vijo izobrazbo.
pavSalnega zneska: (a) enkratni pavSalni znesek, ki ga
dolo¢a zakon, v visini 11,6-kratnega zneska zadnje
bruto mesecne place, in (b) enkratni pavialni znesek, o
katerem se druzba OTE pogaja s sindikati in ki ne
presega 20 100 EUR plus 9 bruto mesecnih plac (v
primerjavi z 9,6 place v primeru zasebnih podjetij). (23)  Odprava statusa stalno zaposlenih za sedanje osebje
druzbe OTE - s ¢imer bi se druzbi OTE omogocilo, da
zmanj$a delovno silo, kot vsako drugo podjetie — bi po
mnenju grskih organov povzrocila resne pravne ustavne
pomisleke in je bila zato izloCena kot nerealisticna
) . moznost. Glede na status stalno zaposlenih pri OTE, ki
3. Shema upokojevanja ga trenutno doloca zakonodaja, je bilo zmanjsanje
(19)  Zaposleni pri OTE se morajo upokojiti, ko (a) imajo 35

let delovne dobe ali (b) ko imajo 30 let delovne dobe in
dopolnijo starost 58 let ali (c) ko dopolnijo starost 62 let
in imajo minimalno delovno dobo po zakonu, to je 15
let ali 4 500 delovnih dni. Zaposleni, ki so upraviceni do
pokojnine, vendar Se niso dopolnili zahtevane starosti za
upokojitev, lahko nadaljujejo delo, dokler ne dosezejo
zahtevane starosti.

(°) Ta kategorija obsega 84 % vseh zaposlenih v podjetju.

(’) Glavni pokojninski sklad za zaposlene pri OTE je TAP-OTE. TAP-
OTE je neodvisna pravna oseba, pravno urejena kot vsi drugi pokoj-
ninski skladi v Gréiji. Ima nadzorni svet, upravo, proraun in
financni oddelek. Vkljucuje zaposlene pri OTE in zaposlene pri
drugih podjetjih. Deli se na oddelek za pokojnine in oddelek za
zdravstvo. Poleg TAP-OTE obstaja tudi pomozni sklad. Pomozni
sklad druzbe OTE ima dve shemi, shemo pomodi in pomozno
shemo zavarovanja. Zaposleni pri OTE so upraviceni do pokojnine
na podlagi grske zakonodaje o socialni varnosti, ki velja za vse javne
sklade, kot je TAP-OTE. Glavne in pomozne pokojnine so po
grskem zakonu obvezne.



L 24310

Uradni list Evropske unije

11.9.2008

(24)

(25)

(26)

27)

delovne sile mogoce samo s privolitvijo sindikata
delavcev (OME-OTE). Zato sta se OTE in sindikat podjetja
februarja 2005 naprej dogovorila o SPU, pod pogojem,
da vlada sprejme zakonodajo, s katero bo imela shema
zavezujo¢ ucinek. Maja 2005 je druzba OTE s sindikatom
podpisala tudi dodatno kolektivno pogodbo o zaposlitvi,
po kateri novo osebje ne bo ve¢ imelo statusa stalno
zaposlenih.

Ustrezna zakonodaja je bila sprejeta 14. julija 2005
(Zakon $t. 3371/2005), sporazum o SPU med druzbo
OTE in sindikatom je bil dokonéno izoblikovan 20. julija
2005. OTE je potrebovala tak pravni okvir, da bi lahko
okoli 6 000 zaposlenim omogocila moznost zgodnje
upokojitve in zaposlila novo osebje (okoli 1200 ljudi)
po obicajnem delovnem pravu (tj. brez statusa stalno
zaposlenih).

Zaposlenim, ki bodo leta 2012 dosegli zahtevano upoko-
jitveno starost, tj. 58 let, in ki bodo imeli 30 let delovne
dobe ali 35 let delovne dobe ali ki bodo dosegli 62 let in
imeli 15 let delovne dobe, je bila ponujena pravica do
predcasne upokojitve. Upostevala bi se preostala leta
delovne dobe (,hipoteticna leta®) zaposlenih, ki bi Zzeleli
izkoristiti moznost pred¢asne upokojitve, in ti bi bili
upraviceni do takoj$njih izplacil pokojnine. Osnova za
izraCun glavnih in pomoznih pokojnin in dveh enkratnih
izplacil pavialnih zneskov za upokojitev, ena s strani
OTE in druga iz pomoznega sklada, je priznanje najve¢
osmih hipoteti¢nih let delovne dobe.

Drugi zaposleni, ki so pred upokojitvijo in Ze izpolnjujejo
splosne zahteve za polno pokojnino, bi bili upraviceni do
samo enega enkratnega zneska v visini od 5 000 EUR do
30 000 EUR (3).

Po navedbah grskih organov so morali biti pogoji
trenutne SPU bolj ugodni kot podobni ukrepi za pred-
casno upokojevanje iz preteklosti, da se zagotovi ¢im
Stevilénejse sodelovanje zaposlenih (°).

5. Pravni okvir za SPU in njeno financiranje

Dne 14. julija 2005, po sklenitvi sporazuma med OTE in
sindikati o izvajanju SPU, je grski parlament sprejel
Zakon §t. 3371/2005. Clen 74 tega Zakona SPU
uveljavlja pravni uéinek in dolo¢a finan¢ni prispevek
drzave k shemi.

(%) Zaposleni, ki imajo Ze 30 let delovne dobe in so upraviceni do
pokojnine, ne bodo upraviceni do upostevanja hipoteticnih let, tj.
polne pokojnine, ampak do dodatnih spodbud.

(°) Prejsnjo shemo za predCasno upokojevanje je sprejelo samo okoli
75 % zaposlenih, kar je zelo nizek odstotek.

(29)

V clenu 74 Zakona je doloceno, da lahko stalno zapo-
sleni pri OTE, ki izpolnjujejo zakonsko predpisano
starost za upokojitev do 31 decembra 2012, zahtevajo
takojsnjo prekinitev delovnega razmerja in hkrati dobi-
vajo polno pokojnino, kot bi jo dobili, ¢e bi pri OTE
ostali do tega datuma. Za ta namen se zaposlenim prizna
toliko hipoteti¢nih let delovne dobe, kot jih potrebujejo
glede na glavno in pomozno pokojnino. Po prekinitvi
delovnega razmerja so zaposleni upraviceni do takojs-
njega izplacila pokojnine, izra¢unane na ta nacin.

Stroske, ki nastanejo zaradi priznanja hipoteti¢ne delovne
dobe v zvezi s prispevki zaposlenih in delodajalca za
polno pokojnino, ter stroske, ki nastanejo zaradi
pokojnin, ki jih dodeli TAP-OTE, bodo krili OTE in
grski organi. Stroske, povezane s pomozno pokojnino
in izplacili pavsalnih zneskov, pa v celoti krije OTE.

Na podlagi ¢lena 74(4) Zakona $t. 3371/2005 bodo grski
organi nakazali 4 % osnovnega kapitala OTE v TAP-OTE.
Vrednost prispevka grske drzave v SPU je izraCunana
tako, da se celotno Stevilo delnic (490 582 879) v OTE
pomnozi s 4 % in s trenutno vrednostjo delnice druzbe
OTE na grski borzi. Po zakonu je minister za gospodar-
stvo in finance pooblascen, da podpise pogodbe, ki se
nana$ajo na navedeni prenos in dolocajo pravice grske
drzave v zvezi s temi delnicami, vklju¢no s pravico grske
drzave, da ponovno kupi delnice, ¢e to Zzeli (nakupna
opcija), ter tudi obveznostjo, da to stori, ¢e bi pokoj-
ninski sklad potreboval denar za vlozitev glavnice za
pokojninske pravice iz SPU (prodajna opcija), po kon¢ni
ceni na dan neprofitnega prenosa. Izvedbeni ukrepi in
druge podrobnosti o izvedbi teh moznosti Se niso bile
dolocene, dokler Komisije ne poda ocene.

6. Stroski SPU in vrednost finan¢nega prispevka
Grcije

V obvestilu so grski organi pojasnili, da bi stroski SPU na
podlagi pri¢akovanega odhoda 6 000 zaposlenih znagali
okoli 1,5 milijarde EUR v obdobju sedmih let (tj. od leta
2005 do leta 2012), z glavnimi stroski od leta 2005 do
leta 2007. Leta 2005 so bili pricakovani stroski sheme
ocenjeni na okoli 500 milijonov EUR. Ob tekoc¢ih cenah
bi stroski znasali okoli 1,2 milijarde EUR (19).

(1% Po navedbah grskih organov je bila ista sedanja vrednost izracu-
nana na podlagi 7,83-odstotne diskontne stopnje in kaZe tehtano
povpredje stroskov kapitala (WACC) druzbe OTE, kot je doloceno s
tremi finan¢nimi analiti¢nimi porocili iz leta 2005.
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(33)  Grski organi so 20. decembra 2005 obvestili Komisijo, (38) Prispevek drzave k SPU bi samo delno nadomestil
da je skupno 5 525 zaposlenih predlozilo veljavno vlogo dodatne stroske zaradi dveh glavnih vrst strukturnih
v predpisanem casu za sodelovanje v SPU, kar je tezav, ki so posledica preteklega polozaja druzbe OTE
priblizno 90 % prvotno predvidenega zmanjsanja delovne kot drzavnega monopolista: (a) stalni status kvazi
sile. Ne glede na dejstvo, da bo tocen znesek znan Sele, drzavnih uradnikov zaposlenih pri OTE, zagotovljen z
ko bodo vse vloge v celoti obdelane in podrobno zakonom, in (b) viSje place (tudi dolodene z zakonom),
ocenjene, griki organi ocenjujejo, da bodo celotni stroski ki znatno zvisujejo celotne stroske sheme. Posledi¢no je
SPU znasali okoli 1,1 milijarde EUR (ali okoli 863 mili- OTE v slabSem polozaju v primerjavi s svojimi tekmeci
jonov EUR po neto sedanji vrednosti). na nedavno liberaliziranem trgu fiksne telefonije. Zato se
drzavni finan¢ni prispevek lahko 3teje kot skladen z
nedavno sodno prakso na tem podrodju in Se posebej s
sodbo Sodis¢a prve stopnje Combus (1), v skladu s katero
odprava strukturnih tezav podjetja v javnem sektorju, kot
so tezave zaradi ,prednostnega in dragega polozaja urad-
nikov“, v primerjavi z njegovimi tekmeci iz zasebnega
(34) Kot je navedeno zgoraj, Gréija svoj delez prispeva v sektorja ne pomen drZavne pomoti.
obliki prenosa 4-odstotnega deleza v druzbi na pokoj-
ninski sklad TAP-OTE.

(39)  Grski organi so predlagali dvostopenjski izracun, da bi
posebej dolocili (a) finanéno obremenitev druzbe OTE
zaradi statusa stalno zaposlenih in (b) obremenitev zaradi

(35) Na podlagi borznega tecaja druzbe OTE na dan objave visokih plac.
Zakona (14. julija 2005) je bila vrednost 4-odstotnih
delnic drzave za prenos na pokojninski sklad okoli 315
milijonov EUR. Glede na dejstvo, da bo vrednost delnic
dolocena na dan prenosa, bo morda prispevek drzave
vigji. Od julija 2005 se je borzni tecaj OTE dvignil z
okoli 16 EUR v juliju 2005 na okoli 23 EUR do sredine
januarja 2006 in padel na okoli 22 EUR v zacetku febru- (40)  Finan¢na obremenitev druzbe OTE zaradi stalnega statusa
arja 2007. se izraCuna s primerjavo stro$kov nalrtovane SPU in
stroskov, ki bi nastali, ¢e bi bila OTE zasebno druzba,
ki bi lahko odpustila svoje zaposlene in jim ponudila
najniZje nadomestilo po zakonu v primeru odpusta.
Glede na dejstvo, da mora v skladu z grsko zakonodajo
sheme za mnozZicne presezke delovne sile predhodno
odobriti minister ('?), gr3ki organi menijo, da bi zasebna
7. Utemeljitve grskih organov druzba morala ponuditi bolj ugodne pogoje, kot so mini-
malne pravne zahteve, da bi lahko izvajali obsirno SPU.
(36)  Grski organi trdijo, da prispevek drzave k SPU ne pomeni V tem pogledu grski organi ocenjujejo, da bi zasebne
drzavne pomodi. Pri zagotavljanju finan¢nih sredstev za druzbe ponudile 1,5- do 2,5-krat vedje ugodnosti kot
SPU je grska drzava delovala kot zasebni vlagatelj. so nadomestila za upokojitev, ki jih dolo¢a zakon, ali
Nadalje je drzavni finan¢ni prispevek druzbo OTE samo povpreéno dvakratno zakonsko predpisano nadomestilo
delno oprostil dodatnih stroskov za SPU v primerjavi s za upokojitev zaradi presezka delovne sile (1%). V tem
cenej$imi podobnimi shemami v skladu s splosno veljav- primeru bi dodatni stroski SPU zaradi statusa stalno
nimi delovnimi zakoni in predpisi. Cilj drzavnega financ- zaposlenih znagali 269 milijonov EUR.
nega prispevka je bil samo obnoviti enake pogoje delo-
vanja, ne pa izkrivljati konkurence. (1) Zadeva T-157/01, Dansk Busvognmeand proti Komisiji, Recueil 2004,
str. 11-917.
(*?) Trenutno veljavna zakonodaja dovoljuje, da se upokoji do 2 %
presezne delovne sile, in sicer najve¢ 30 zaposlenih na mesec.
Skladno z uradnim obvestilom bi obsiren program upokojitve
presezne delovne sile zahteval posebno dovoljenje Ministrstva za
delo. Tako dovoljenje vsaj v zadnjem desetletju ni bilo izdano in
nobeno grsko zasebno podjetie ni uporabilo tako obseznega
(37) Grski organi menijo, da je druzba OTE na nedavno libe- programa za upokojitev presezne delovne sile, kot je SPU.

raliziranem trgu fiksne telefonije v primerjavi s svojimi
tekmeci v slabSem polozaju. Glede na stalni zaposlitveni
status zaposlenih pri druzbi OTE, ta druzba ni mogla
enostransko odpustiti osebja, ampak je morala uporabiti
prostovoljne ponudbe v zvezi s presezki delovne sile. Da
bi bile te ponudbe zanimive za zaposlene, jim je druzba
OTE morala ponuditi pogoje za prostovoljno upokojitev
v skladu s statusom stalno zaposlenih.

-~

V zvezi s tem so grski organi navedli paket za nadomestilo upoko-
jitve zaradi presezkov delovne sile, ki ga je ponudil vedji zasebni
operater Intracom, ki je nekaterim kategorijam svojih zaposlenih
ponudil dvakratno vsoto zakonsko predpisanega nadomestila za
presezek delovne sile (ta koeficient se je postopoma zniZal na
1,4-kratni znesek zakonsko predpisanega nadomestila za presezek
delovne sile zaradi vigjih pla¢) v okviru prvotne sheme za presezek
delovne sile. Poleg tega naj bi zadevno podjetje za dolocen cas
nudilo tudi druge ugodnosti, kot so pavsalna placila in podalj$ano
zavarovalno kritje.
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(41)  Nadalje, ¢e primerjamo stroske SPU druzbe OTE s stroski (b) Stroski podobnih SPU v zasebnem sektorju

(42)

(43)

SPU, ki temelji na placah zasebnega sektorja, ki so
priblizno eno tretjino nizje kot place pri OTE, grski
organi ocenjujejo dodatno obremenitev druzbe OTE
zaradi pla¢ v visini 193 milijjonov EUR, in sicer na
podlagi primerjave med stroski druzbe OTE in
dvakratnim zneskom zakonsko predpisanega minimal-
nega nadomestila zaradi presezka delovne sile. Ob
upostevanju domnevnih dodatnih stroskov zaradi statusa
stalno zaposlenih in vi§jih pla¢ celotna dodatna obreme-
nitev druzbe OTE zna$a 462 milijonov EUR, kar presega
prispevek drzave, ocenjen v casu obvestila (okoli 315
milijonov EUR).

Gr3ki organi so 20. decembra 2005 Komisiji predlozili
posodobljene izracune na podlagi to¢nega Stevila zapo-
slenih, ki so oddali vlogo za SPU. Pri posodobitvi izra-
¢unov so grski organi pozvali Komisijo, naj uposteva
nekatere dodatne stroske, ki so nastali zaradi neizogibnih
Casovnih zamud pri prvotno nalrtovanem zacetku izva-
janja SPU (odlozeni stroski) ('4).

III. ODLOCITEV O SPROZITVI POSTOPKA NA PODLAGI
CLENA 88(2) POGODBE ES

V svoji odlo¢itvi o sprozitvi uradne preiskave je Komisija
izrazila pomisleke o veljavnosti zgoraj navedenih
dokazov, ki so jih predlozili grski organi, zaradi nasled-
njih razlogov.

(a) Financni prispevek grske drZave

Prvi¢, Komisija je imela pomisleke, da je bil finan¢ni
prispevek v skladu z nacelom trzno usmerjenega vlaga-
telja, kajti noben drug vlagatelj v druzbi ni finan¢no
prispeval k shemi pred¢asnega upokojevanja. Nadalje bi
imeli vsi vlagatelji enake ugodnosti od pri¢akovanega
povecanja vrednosti druzbe, ne da bi grska drzava dobila
sorazmerno povracilo za svoj prispevek. Grki organi
tudi niso dokazali, da lahko pricakujejo razumno povra-
¢ilo za svoj prispevek.

(") Po mnenju grskih organov zaradi zamude pri uvedbi SPU nekateri

zaposleni ne bi ve¢ izpolnjevali pogojev za SPU, ker so dosegli
obvezno upokojitveno starost. Ker druzba OTE potrebuje Se eno
leto, da v celoti uvede SPU, bo ta druzba Se vedno morala placevati
(visoke) place za zaposlene, ki izpolnjujejo pogoje za predcasno
upokojitev. Ob upostevanju teh (odloZenih) stroskov se celotni
stroski SPU povecajo na 1,37 milijarde EUR, oziroma izrazeno
kot ¢ista sedanja vrednost na 1 milijardo EUR.

(46)

(47)

(49)

Drugi¢, Komisija je imela pomisleke, da je bil finan¢ni
prispevek grske vlade dejansko omejen na oprostitev
domnevnih dodatnih stroskov druzbe OTE v primerjavi
z drugimi podjetji, ki svojim zaposlenim ponujajo sheme
za presezke delovne sile/pred¢asno upokojevanje. Komi-
sija je imela zlasti pomisleke, da se lahko edini primer, ki
so ga navedli grski organi, na podlagi katerega naj bi
obi¢ajna druzba v okviru nadrtov za prostovoljno upoko-
jitev ponudila okoli dvakrat vi§je nadomestilo za upoko-
jitev zaradi presezka delovne sile, kot ga zahteva zakon
ob odpustu, uposteva kot ustrezno merilo za dolocitev
normalnih stroskov podjetja, ki ponuja shemo za pred-
¢asno upokojevanje za okoli 5 000 do 6 000 zaposlenih,
ki nimajo posebnega statusa stalno zaposlenih.

(c) Koncni stroski SPU

Nadalje je Komisija izrazila skrb, da bi lahko financ¢ni
prispevek grske drzave, ki ni fiksen, ampak bo odvisen
od vrednosti delnic druzbe OTE na dan dejanskega
prenosa, presegel na ta nadin izracunane domnevne
dodatne stroske druzbe OTE.

(d) Z delom povezane ugodnosti in druge ugodnosti iz prete-
klosti

Komisija je tudi menila, da, tudi ¢e sprejmemo dejstvo, da
OTE krije dodatne stroske zaradi posebnega zaposlitve-
nega statusa svojih zaposlenih, to neizogibno ne opravi-
Cuje prispevka drzave, ob upostevanju, da bi lahko OTE
imela (ali Se naprej ima) koristi od drugih ugodnosti, kar
izni¢i vsako morebitno strukturno tezavo. Take ugod-
nosti bi lahko izhajale iz posebnega zaposlitvenega
statusa zaposlenih pri OTE, posebnega pravnega okvira,
ki se uporablja za druzbo OTE, ali dolo¢enih intervencij,
ki vodijo k zmanjSanju stroskov dela druzbe OTE pod
raven stroskov dela druzb, za katere se uporablja splosno
veljavno delovno pravo. Vlozeni so bili predlogi, da bi
druzba lahko imela ugodnosti zaradi mozne oprostitve
placila pokojninskih prispevkov in oprostitve obveznosti
placila pokojnin v preteklosti.

Kon¢no je Komisija preucila tudi, ali ima OTE ugodnosti,
ki izhajajo iz njenega nekdanjega monopolnega polozaja
in s katerimi bi nadomestila izgubo, ki je posledica
dodatnih stroskov SPU, Se posebej glede njenega fiksnega
telekomunikacijskega omrezja.

IV. PRIPOMBE ZAINTERESIRANIH STRANK

Pripombe je predlozila odvetniska pisarna, ki je zaprosila
za anonimnost, ker je v pravdnem sporu z druzbo OTE v
imenu drugih podjetij. Glavne utemeljitve odvetniske
pisarne so povzete, kot je navedeno spodaj.
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(50)  Prvi¢, prispevek grske drzave ne izpolnjuje zahtev nacela upostevati, da ta prispevek izpolnjuje zahteve nacela

(51)

®)

zasebnega vlagatelja, ker SPU ni bila nikoli predlozena v
odobritev delni¢arjem OTE. Grski organi tudi niso doka-
zali, da lahko pricakujejo razumno povracilo za svoj
prispevek. Drugi¢, zdi se, da drzava vsako leto pokrije
del primanjkljaja sklada za socialno varnost druzbe OTE
— TAP-OTE. Tretji¢, glede preteklih ugodnosti druzbe
OTE zaradi monopolnega poloZaja odvetniska pisarna
meni, da je neodvisnost drzavnega regulativnega organa
ogrozena, ker upravo imenujejo grski organi, tj. vecinski
lastnik druzbe OTE.

Po mnenju odvetniske pisarne mora regulativni organ $e
izdati odlocitve v zadevah o domnevnih krsitvah druzbe
OTE zaradi strahu pred ogroZanjem finan¢nega poloZaja
druzbe. Za OTE ne velja davek na oglasevanje (,aggelio-
simo®), ki znasa 20 % placila za objavo oglasa in ki ga vse
druge druzbe placajo za oglasevanje v katerem koli sred-
stvu javnega obve$Canja. Vrednost te subvencije se
ocenjuje na 20 milijonov EUR na leto. Kon¢no, v okviru
nadzora javnega fiksnega linijskega omrezja je druzba
OTE sodelovala v nekaterih nekonkuren¢nih in proti-
pravnih praksah na trgih elektronskih komunikacij, ki
jih regulativni organ ni vedno odpravil.

Skladno s tem odvetniska pisarna zahteva, da je pomoc
predmet pogojev, ki obravnavajo zgoraj navedena vpra-
Sanja.

V. ODGOVOR GRSKIH ORGANOV

Grski organi so ponovno navedli glavno utemeljitev, da v
skladu s sodbo Combus prispevek grske drzave k stro-
$kom SPU ne dodeljuje gospodarskih ugodnosti druzbi
OTE, prvi¢, ker prispevek ne ublazi obicajnih proracun-
skih obremenitev za zaposlovanje druzbe OTE in drugic,
ker zajema samo odpravo strukturnih tezav nekdaj javne
druzbe. Grski organi menijo, da status stalno zaposlenih
pri OTE pomeni Se posebej veliko obremenitev za
druzbo in strukturno oviro za njeno nadaljnjo privatiza-
cijo (*). Kadar se prispevek drzave ne more upraviciti kot
nadomestilo za strukturne tezave ali kadar se ne more

Grski organi menijo, da ima stalni status Skodljiv vpliv na celotno

delovno strukturo podjetja. Niso samo place visoke po zakonu,
vendar njihova struktura tudi ne spodbuja razvoja zaposlenih in
produktivnosti, ker se place zaradi pravne prepovedi ne smejo
zviati. Nadalje druzba ne sme zaposlovati novih delavcev na
vodilna delovna mesta, ker morajo vsi novi zaposleni opravljati
delo na zacetni ravni. Novi zaposleni ne morejo prevzeti odgovor-
nosti za kakrsno koli vodilno funkcijo, ker bi to ogrozilo napredo-
vanje kariere, ki je sedanjemu osebju zagotovljeno s statusom stalno
zaposlenih. Nobena izmed teh omejitev ne velja za zasebni sektor.

(54)

zasebnega vlagatelja, se ta prispevek Se vedno steje kot
zdruzljiv s ¢lenom 87(3)(a) Pogodbe ES na podlagi nacela
iz Odlocbe EDF (1% in odlocb, ki se uporabljajo za
nasedle nalozbe na podrodju energetike (V7).

V odgovor so grski organi posredovali Stevilna porocila
neodvisnih strokovnjakov, ki so se uporabila za (a)
izratun in potrditev celotnih stroskov SPU (KPMG je za
druzbo OTE revidirala finan¢ne rezultate za leto 2005 in
potrdila celotne stroske SPU), (b) izracun stroskov za
status stalno zaposlenih in stroskov vigjih pla¢ za zapo-
slene pri OTE z uporabo ustrezne primerjalne analize v
Gréiji (ustrezne raziskave sta opravili CRA International
in Hay Group) in (c) opis regulativnega okvira za delovno
pravo v Gréiji, ki velja za zasebna podjetja na splosno in
posebno za OTE (raziskava g. Levantisa, profesorja delov-
nega prava na atenski univerzi). Glavne utemeljitve grskih
organov so povzete, kot je navedeno spodaj.

(a) Potreba po SPU

Grski organi v odgovor na pomisleke Komisije glede tega,
ali bi lahko bila za prestrukturiranje OTE uporabljena
druga sredstva, poudarjajo, da grska ustava izrecno pred-
videva varstvo delovnih pravic iz veljavnih kolektivnih
sporazumov o zaposlitvi. Tako obvezne sheme za
presezke delovne sile, ki bi lahko bila uvedena po
zakonu, s katero bi se ukinil status stalno zaposlenih
pri OTE, ni bilo moZno uporabiti, ker bi neizogibno
povzrodila Stevilne tozbe na podlagi ustavnega in delov-
nega prava ter prava socialne varnosti in na ta nacin ne
bi dosegla cilja prestrukturiranja zaposlenih pri OTE ('9).

(*%) Odlocba Komisije z dne 16. decembra 2003 o drzavnih pomoceh,

ki jih je Francija odobrila druzbi EDF in sektorju industrije elek-
tricne energije in plinarn (UL L 49, 22.2.2005, str. 9).

() Glej Sporocilo Komisije o metodologiji za analiziranje drzavne

(18

)

pomoci, povezane z nasedlimi nalozbami, na http://ec.europa.eu/
comm/competition/state_aid/legislation/stranded_costs_en.pdf

V zvezi s tem so grski organi nadalje navedli, da nova zakonodaja,
ki je zacela veljati z decembrom 2005 (grski zakon $t. 3429/2005)
v zvezi s podjetji v celoti ali deloma v drzavni lasti omogoca
odpravo statusa stalno zaposlenih samo za novo zaposlene delavce.
Vendar glede na zaposlene, ki imajo status stalno zaposlenih in
glede na to, da zakonodaja ne vpliva na status stalno zaposlenih
sedanjega osebja, druzba OTE ni imela druge mozZnosti, kot da
izvede SPU.
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(56)

(59)

(b) Stroski SPU

V odgovoru so grski organi potrdili, da je druzba OTE
prejela 5494 vlog zaposlenih od 6 070 upravicencev
(91-odstotno sodelovanje). Upravicenci SPU se nadalje
delijo na dve podskupini: (a) 4 859 zaposlenih izpolnjuje
pogoje za ,hipoteti¢na leta“ — to skupino krije trenutna
SPU — in (b) 635 zaposlenih, ki so pred upokojitvijo (tj.
zaposleni so upraviceni do celotnih pokojninskih pravic,
ampak e niso dopolnili zahtevane starosti) in bodo
prejeli dodatno spodbudo za upokojitev (1) — to skupino
krije ,splosna“ SPU.

KPMG, revizorji druzbe OTE, so revidirali in potrdili
splosne nominalne stroske SPU. Stroski so revidirani v
Racunovodskih izkazih v skladu z mednarodnimi stan-
dardi ra¢unovodskega poroc¢anja (MSRP) (%) za leto 2005
druzbe OTE. Del stroskov SPU, tj. stroske enkratnih placil
SPU, je izraCunalo neodvisno svetovalno podjetje za
ugodnosti zaposlenih Prudential. Prudential je opravilo
zavarovalno-tehni¢no S$tudijo v skladu s c¢lenom 74
Zakona st. 3371/2005. Grski organi so tudi narocili
porodilo pri svetovalnem podjetju za globalno vodenje
Hay Group, ki je potrdilo, da je 1,5-kratni faktor paketa
za nadomestilo za upokojitev zaradi presezka delovne
sile ustrezno merilo za izracun nadomestila, ki bi ga
podjetie ponudilo svojim zaposlenim za odhod iz
podjetja v obicajnih okolis¢inah.

Na podlagi zgoraj omenjenega porocila podjetja Hay
Group je koncno porocilo izdelala $e eno svetovalna
druzba za mednarodno gospodarstvo in antitrust, Charles
River Associates International (CRA International), v
katerem je izracunala dodatne stroske, ki jih ima OTE
v primerjavi s tekmeci iz zasebnega sektorja, tj. stroske
stalnega statusa in stroske vijih plac.

Glavne ugotovitve posameznih porocil so povzete, kot je
navedeno spodaj.

(") Za te zaposlene je shema manj privlacna, ker bi bila pokojnina, ki
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bi jo prejeli v okviru SPU, enaka trenutni pla¢i, v primerjavi z
zaposlenimi, ki niso dosegli vrha placne lestvice (slednji bodo prejeli
pokojnino, ki presega njihovo trenutno placo, ker je njihova pokoj-
nina izratunana na podlagi predvidene place, ki bi jo dosegli, ¢e bi
delali $e v hipoteticnih letih). Za zagotovitev ¢im vecje udelezenosti
v SPU se zaposlenim, ki so Ze dosegli vrh placne lestvice pri OTE,
zagotovi dodatna spodbuda za upokojitev.

Treba je poudariti, da morajo od leta 2005 vse javne delniske
druzbe v EU pripraviti konsolidirane racunovodske izkaze z
uporabo mednarodnih standardov racunovodskega porocanja. Glej
Uredbo Komisije (ES) §t. 1725/2003 z dne 29. septembra 2003 o
sprejetju  nekaterih  mednarodnih  racunovodskih standardov v
skladu z Uredbo (ES) §t. 1606/2002 Evropskega parlamenta in
Sveta (UL L 261, 13.10.2003, str. 1).

(c) Certifikat MSRP za leto 2005 KMPG: nominalna vred-
nost SPU

(60) 'V skladu s potrjenim obra¢unom druzbe OTE za leto
2005 znasajo ocenjeni celotni stroski SPU v smislu placil
1161 827 920 EUR. Cista sedanja vrednost (NPV — net
present value) SPU je ocenjena na 939 607 196 EUR (2!).
Znesek je posledica znizanja nominalne vrednosti SPU
zaradi uporabe 3-odstotne diskontne stopnje, ki nomi-
nalni znesek zniza za 67,7 milijona EUR (*?), in izvzetja
zneska 154,4 milijona EUR, ki se nanasa na odskodnine,
ze prikazane v finan¢nih izkazih druzbe OTE za leto
2004 (1161,8 — 67,7 — 154,4 = 939,6). Potrjena cista
sedanja vrednost SPU (939,6 milijonov EUR) ne uposteva
davénih ugodnosti za OTE v okviru zakona o davku od
dohodka pravnih oseb (glej spodaj Porocilo druzbe CRA).

(d) Porocilo svetovalnega podjetia Hay Group: primerjava z
drugimi SPU v Gréiji in EU

(61) V porocilu podjetja Hay Group so zbrani podatki o
razli¢nih podjetjth v Gréiji in Evropi, ki so v preteklih
letih imela izku$nje z racionalizacijo. Podjetje je preiskalo
ve¢ kot 40 razliénih organizacij, ki so v grski lasti, ali
lokalne izpostave vecnacionalnih podjetij.  Porocilo
podjetja Hay Group potrjuje predpostavke grskih organov
iz njihovih predhodnih predlozitev, da (a) v Grciji ali
drugod po Evropi ni sheme za pred¢asno upokojevanje,
ki bi bila skladna s shemo druzbe OTE (to je SPU, ki
izravnava ,strukturne“ stroske, kot so stroski OTE —
stroski zaradi statusa stalno zaposlenih in fiksno visokih
plag) in (b) povpre¢na odpravnina v primeru obiCajne
SPU v zasebnem podjetju je dejansko 1,5-krat vegja kot
odpravnina, ki jo zagotavlja zakon, Se posebno pri
starostni skupini 51 let (33).

() Porocilo CRA: izracun dodatnih stroskov druzbe OTE

(62) Na podlagi zgoraj omenjenih $tudij je CRA International
izracunala NPV stroskov, ki jih bo OTE imela za 5 494
zaposlenih zaradi uvedbe SPU.

(*') NPV pomeni trzno vrednost SPU, tj. znesek, ki bi ga druzba OTE

morala placati tretji stranki, e bi ta tretja stranka prevzela tiste
obveznosti druzbe OTE, ki izhajajo iz SPU.

Treba je opozoriti, da so grski organi v svojem predhodnem
uradnem obvestilu z dne 20. decembra 2005, v Casu, ko je bila
nominalna vrednost SPU ocenjena na 1 161,0 milijona EUR, nomi-
nalno sedanjo vrednost SPU izracunali v znesku 863 milijonov EUR
z uporabo tehtanega povprecja stroskov kapitala druzbe OTE v
visini 7,83 % kot diskontno stopnjo.

(*}) Glej opombo 13.

(22
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(63)  Uporaba diskontne stopnje je bila kljuénega pomena pri vitvami iz porocila Hay Group zasebno podjetie v

(64)

(65)

(66)

izratunu Ciste sedanje vrednosti SPU. CRA International
potrjuje, da je temeljno nacelo sodobnih financ, da mora
diskontna stopnja, ki jo uporabimo za katerokoli smer
denarnega toka, odraZati stopnjo sistemati¢nega tveganja,
ki je del smeri denarnega toka. Po CRA International je
ustrezno uporabiti tehtano povprecje stroskov kapitala, ki
ga ekonomisti uporabljajo v vecini primerov (*4).

Vendar pa CRA International meni, da je v zadevnem
primeru prispevek sistemati¢nih stroskov k stroskom, ki
izhajajo iz SPU, majhen ali nepomemben. Vzrok temu je,
da (a) razvoj plac zaposlenih pri OTE sledi strogi lestvici,
ki s¢asoma zmanjsa negotovosti glede variacij pla¢ in (b)
kakr3na koli trajna negotovost ni povezana z uspe$nostjo
druzbe OTE (letni dvig pla¢ ni povezan s celotno gospo-
darsko uspesnostjo podjetja OTE). Po mnenju CRA Inter-
national naj bi ustrezna diskontna stopnja odrazala
razpolozljiv donos od netveganih vrednostnih papirjev.
Ce upostevamo desetletne obveznice v vigini 2,1 mili-
jarde EUR, ki so jih grski organi prodali na drazbi
7. junija 2005 (leto SPU) po tehtanem povpre¢nem
donosu 3,41 %, in petletne obveznice v visini 1,68 mili-
jarde, ki so jih prodali na drazbi po tehtanem
povprenem donosu 2,71 % en mesec kasneje, je CRA
International izra¢unala, da je promptna netvegana
obrestna mera za vse zapadlosti 3 % (*).

Na podlagi teh predpostavk je CRA International ocenila
NPV SPU na 1 086,2 milijona EUR. V nasprotju z izra-
¢uni KPMG (glej uvodno izjavo 60 zgoraj), izracuni CRA
International ne upostevajo 154,4 milijona EUR, ki jih je
OTE Ze prikazala v finan¢nih izkazih druzbe leta 2004,
ker jih ne obvezujejo ra¢unovodske omejitve za revizorje.
Nadalje je CRA International na podlagi dejstva, da je po
grskem zakonu o gospodarskih druzbah vsa placila iz
naslova SPU s strani OTE mogoce odbiti za namene
davka od dohodka pravnih oseb, ocenila, da je dejanska
¢ista sedanja vrednost SPU po placilu davka 784,3 mili-
jonov EUR (%9).

Na podlagi zgoraj omenjenega zneska po placilu davka je
CRA International izracunala stroske, ki bi jih utrpela
druzba OTE, ¢e bi bila zasebno podjetje. V ta namen je
CRA International sklepala, (a) da bi v skladu z ugoto-

(**) Ta pristop so grski organi uporabili tudi v svojih uradnih obvestilih

z dne 4. novembra 2005.

(*%) V tem pogledu je CRA International usklajena s potrjenimi rauno-

vodskimi izkazi druzbe OTE, ki jih je pripravila KPMG, ki je tudi
uporabila 3-odstotno diskontno stopnjo.

(*) KPMG ni bilo treba izracunati NPV nominalne SPU po placilu

davka, saj je morala samo potrditi racunovodske izkaze druzbe
OTE pred placilom davka.

(67)

(68)

(69)

obicajnih okolis¢inah ponudilo paket, 1,5-krat visji, kot
je odpravnina za zakonito upokojitev zaradi presezka
delovne sile in (b) da bi se glede na podatke, predstav-
liene v raziskavi KPMG za leto 2004 o nadomestilih in
ugodnostih v grskem sektorju visoke tehnologije, ta
odstotek nanasal na place, ki so 33 % nizje kot place
OTE. Na podlagi predpostavke, da bi OTE zagotovila
paket, ki je enak 150 % pravno predpisane zahteve,
ampak s takimi placami, kot jih imajo v zasebnem
sektorju, tj. 33 % nizje kot pri OTE, je CRA International
ugotovila, da bi v zasebnem podjetju, ki ni OTE, z
uvedbo SPU po placilu davka v znesku 314,4 milijona
EUR nastali stroski.

Na podlagi primerjave sedanje vrednosti (PV — present
value) SPU po placilu davka (784,3 milijona EUR s
stro$ki, ki bi jih druzba OTE imela, ¢e bi bila obicajna
zasebna druzba (314,4 milijona EUR), je RCA Interna-
tional izrac¢unala, da dodatni stroski druzbe OTE za
uvedbo SPU zna$ajo 469,9 milijona EUR (¥).

Zaradi celovitejSega pregleda je RCA International izracu-
nala tudi dodatne stroske druzbe OTE na podlagi dveh
alternativnih scenarijev. Prvi scenarij temelji na vis§jem
tehtanem povpredju stroskov kapitala druzbe OTE
(7,8 %). Po tem scenariju se dodatni stroski znizajo na
390,4 milijone EUR. Drugi scenarij ne predvideva
odbitka davka. Po tem scenariju se dodatna obremenitev
pri uporabi tehtanega povpre¢ja stroskov kapitala
podjetja OTE zviSa na 540,2 milijona EUR in na 643,4
milijona EUR pri uporabi 3-odstotne netvegane
diskontne stopnje.

(f) Odsotnost z delom povezanih ugodnosti in drugih ugod-
nosti

Na podlagi studije prof. Levantisa iz atenske univerze
grski organi poudarjajo, da OTE nima nobenih koristi
od z delom povezanih ugodnosti. Nadalje grski organi
potrjujejo, da OTE ni opro$cena placila prispevkov za
brezposelnost (*)). V vsakem primeru grski organi, v
povezavi s sodbo Combus, trdijo, da obstoj strukturnih
ugodnosti ni bil del analize Sodis¢a in tudi ni bil del
ocene Komisije glede skladnosti pomodi, ki jih je Francija
odobrila druzbi EDF.

(*) Ti dodatni stroski so razdeljeni na naslednji nacin: obremenitev

OTE zaradi stalnega statusa: 322,9 milijona EUR in obremenitev
OTE zaradi vigjih pla¢: 147,0 milijona EUR.

(*%) Grski organi trdijo, da druzba OTE, kot vsa druga zasebna podjetja,

placuje obvezne prispevke za brezposelnost delavcev, kot je dolo-
¢eno z veljavno zakonodajo o socialni varnosti. To znasa 2,76 %,
medtem ko zaposleni placa dodatnih 1,33 %.
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(70)  V zvezi z ugodnostmi, ki jih je druzba OTE morda imela ureja javno pravo, ne krijejo delodajalci ali zaposleni,

(71)

(72)

(73)

(74)

zaradi svojega nekdanjega monopolnega polozaja, griki
organi opominjajo, da je bil fiksni trg popolnoma libe-
raliziran leta 2001 in da je bila OTE predmet predhodne
zakonske ureditve v skladu z dolocbami veljavnega regu-
lativnega okvira za storitve in omrezja elektronskih
komunikacij. Pravna sredstva, ki so jih druzbi OTE v
zvezi s fiksnimi trgi nalozili drzavni regulativni organi,
Helenska komisija za telekomunikacije in posto (EETT) so
bila vzrok za konkuren¢ni vstop drugih operaterjev in
posledi¢no izgubo trznega deleza druzbe OTE.

(g) Pravno zavezujoca obljuba grskih organov

V odgovoru so izracuni grikih organov temeljili na ceni
delnice OTE ob zakljucku trgovanja 25. aprila 2006, to je
17,98 EUR. 25. aprila 2006 je 4-odstotni delez druzbe
OTE ustrezal vrednosti 353 milijonov EUR. Vrednost
prispevka grske drzave k SPU z dne 25. aprila 2006 je
bila zato 25 % nizja kot dodatni stroski SPU, kar znasa
469,9 milijona EUR.

Glede na to, da je cena delnic druzbe OTE predmet
nihanja na atenski borzi, si Gr¢ija izrecno prizadeva za
spremembo ¢lena 74 Zakona 3371/2005, na podlagi
katerega se drzavni finan¢ni prispevek ustrezno omeji,
e celotna vrednost 4-odstotnega deleza delnic druzbe
OTE preseze vrednost dodatnih stroskov, ki jih krije
druzba OTE.

(h) Odgovor na pripombe tretjih strank

Gr3ki organi poudarjajo, da v skladu s ¢lenom 24 grskega
Zakona o podjetjih 3t. 2190/1920, generalna skupscina
ni pristojna za sprejemanje vodstvenih odlocitev, tako
pristojnost ima nadzorni svet (Clen 9(d) Statuta druzbe
OTE). O SPU je zato razpravljal in se odlocil nadzorni
svet ter jo kasneje predstavil institucionalnim vlagateljem.

Grski organi trdijo, da pripombe glede dejstva, da grska
drzava vsako leto krije del primanjkljaja TAP-OTE, teme-
lijo na neustreznem razumevanju gr$kega sistema
socialne varnosti. Grski organi ponavljajo, da je glavni
pokojninski sklad za zaposlene pri OTE, TAP-OTE,
locen pravni subjekt, ki ga ureja javno pravo, kot vse
druge pokojninske sklade v Greiji. Ima svoj nadzorni
svet, upravo, proraun in finan¢ni oddelek. Skoraj vse
pokojninske sklade ureja javno pravo in so neodvisni
od podjetij, kjer so delavci zaposleni, so samoupravljani
in neprofitni. Pokojninske pravice so dodeljene pravice
po grski ustavi (Clen 25). Za grski sistem socialne
varnosti je znalilno, da je obvezen, javen in sploSen.
Za grski pokojninski sistem je zato znacilno ,sprotno
prispevno kritje“. Primanjkljajev razlicnih skladov, ki jih

(75)

(76)

(77)
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ampak drzava, ki je po ustavi zavezana, da zagotovi
celotno izplacilo pokojnin.

Od leta 1994 do leta 2001 je bila druzba OTE, kljub
temu, da je zasebno podjetje pod nadzorom drzave in da
je popolnoma neodvisno od javnega pokojninskega
sklada TAP-OTE, z ad hoc zakonodajo in s kolektivnimi
sporazumi o delu pooblascena, da pokrije primanjkljaj
TAP-OTE in upravlja neke vrste sporazum o socialnem
zavarovanju v imenu drzave. Obveznost druzbe OTE, da
pokrije take ad hoc primanjkljaje TAP-OTE, je $e nadalje
povecala neplacane stroske druzbe v primerjavi s tekmeci
in novimi ¢lani na trgu in jo postavilo v prikrajsan
polozaj.

V zvezi z domnevnimi ugodnostmi, ki bi jih druzba OTE
naj imela zaradi nekdanjega monopolnega polozaja, grski
organi poudarjajo, da je od leta 2001 grski trg teleko-
munikacij popolnoma liberaliziran in predmet nadzora
prej$nje ureditve s strani drzavnega regulativnega organa
EETT. Domnevne zlorabe druzbe OTE bi morale biti
preuCene v skladu z ustreznimi sektorskimi pravili in
direktivami novega regulativnega okvira. V skladu z
grskimi organi kompenzacijskih ukrepov, ki se nanasajo
na popolnoma liberaliziran trg, ni mogoce zahtevati po
popolnoma drugi poti, tj. z oceno drzavnih ukrepov za
drzavno pomog, ki so povezani izkljuéno z delom.

Konc¢no, grski organi zavracajo obtozbe tretjih strank, da
je OTE opro$cena placila davka na oglasevanje, medtem
ko ga morajo druga podjetja v Grciji placati, kot netocne.
Kljub temu, da so v skladu s ¢lenom 19(2) Zakona st.
1264/1982 javna podjetja ali javne gospodarske druzbe
(kot OTE) oproscene placila davka na oglasevanje, je
nedavna sodba Upravnega sodis¢a prve stopnje (Odlocba
§t. 9564/2005) pojasnila pojme, kot so ,javne storitve” in
sjavne gospodarske sluzbe“ iz Zakona $t. 1264/1982, na
nacin, da so vsa telekomunikacijska podjetja, ne samo
OTE, oproscena placila davka na oglasevanje () ne
glede na njihov status kot javno ali zasebno podjetje (*).

(*%) Grski organi tudi navajajo, da clen 24 Zakona §t. 3470/2006 jasno

doloca, da OTE in drugi ponudniki telekomunikacijskih storitev
nimajo ve¢ posebnega statusa, ki jim dodeljuje pravico oprostitve
placila davka za oglasevanje. V skladu z Zakonom §t. 1264/1982 so
javna podjetja ali javne gospodarske druzbe oproicene placila davka
za oglaevanje samo, Ce je njihov osnovni kapital v absolutni
vecinski lasti grike drzave. V skladu z navedenim so druzba OTE
in drugi ponudniki telekomunikacijskih storitev zdaj zavezani k
placilu davka za oglasevanje.

V skladu z grskimi organi je Upravno sodisce odlocilo, da opis
podjetjia kot javne gospodarske druzbe ni povezan z njegovim
pravnim statusom, ali s pravnim okvirom, znotraj katerega deluje,
ampak je popolnoma odvisen od narave storitev, ki jih podjetje
ponuja. V skladu s Sodis¢em so zato podjetja, ki ponujajo blago
in storitve, ki so klju¢nega pomena za druzbo, kot so telekomuni-
kacije, dobava vode in energije, javne gospodarske druzbe.
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VL. OCENA POMOCI (a) Skladnost z nacelom zasebnega vlagatelja
Obstoj pomodi (84) Da bi se ugotovilo, ali je mogole finanéni prispevek
3 grske drzave k stroskom SPU druzbe OTE obravnavati
(78)  Clen 87(1) Pogodbe ES doloca, da je vsaka pomog, ki jo kot usklajen z vedenjem zasebnega vlagatelja, ki deluje v
dodeli drzava clanica ali se dodeli s strani drzavnih sred- obicajnih trznih pogojih, je treba v skladu z zahtevami iz
stev v kakrsni koli obliki, ki izkrivlja ali ogroza konku- sodne prakse preuciti, ali bi lahko zasebni vlagatelj, ki je
renco z dajanjem prednosti nekaterim podjetjem, in ce podobne velikosti kot drzava, v podobnih okolis¢inah
vpliva na trgovino med drzavami ¢lanicami, nezdruzljiva zagotovil podoben financni prispevek, tj. prispevek,
s skupnim trgom. enak 4-odstotnemu delezu OTE (*1).
(79)  Opis nacionalnega ukrepa kot drzavne pomoci predpo-
stavlja, da so izpolnjeni naslednji kumulativni pogoji: (a)
l(irza‘vza. claplca .u!t:rep odobri 1z d'rzgvm}?. sredstev v (85) 'V tem pogledu je treba lociti med obveznostmi drzave
akr$ni koli obliki; (b) ugodnost je izbirna; in (c) ukrep Kot lastni kapitala podietia in ob )
izkrivlja ali obstaja moznost izkrivljanja konkurence in of jastnice Osnovnega kapitaa podjetja i 0bveznOstmi,
lahko vpliva na trgovino med drzavami clanicami ki jih ima kot organ z javnimi pooblastili (*3). Glede na
’ to, da je OTE delniska druzba, bi bila grska drzava kot
vecinski lastnik osnovnega kapitala druzbe odgovorna za
dolgove druzbe do likvidacijske vrednosti njenih sredstev.
Obveznosti iz socialne varnosti in druge z delom pove-
zane obveznosti mora kriti zadevno podjetje, ne njeni
(80) 'V zadevnem primeru, ko drzava predlaga prenos 4- delnicarji. Nadalje je treba poudariti, da druzba OTE
odstotnega deleza svojih delnic v OTE na TAP-OTE kot trenutno ni v tezki finanéni situaciji in je sposobna
prispevek k celotnim stroskom SPU druzbe, ni sporno, sama izpolniti svoje finanéne obveznosti do SPU.
da so v ukrep vkljuCena drzavna sredstva. 4 % delnic v
druzbi OTE, ki so v lasti drzave, pomeni sredstva s
finan¢no vrednostjo. Ta sredstva se prenesejo brez nado-
mestila po trzni ceni. Posledi¢no zato ukrep pomeni
prenos drzavnih sredstev.
(86)  Obveznosti, ki izhajajo iz stroskov, nastalih pri odpu-
¢anju zaposlenih zaradi predcasnega upokojevanja, in
T . . o o placil kakr3nih koli drugih povezanih ugodnosti v zvezi
(81) Nadalje, kljub temu, da je neposredni dobitnik pomoci litvii L
o EaTars o g z zaposlitvijo, se ne more upostevati za namen uporabe
TAP-OTE - javni pokojninski sklad, ki je del $irSega el b | lia (33
. . A S SR nacela zasebnega vlagatelja (*%).
sistema socialne varnosti Grcije — je dejanski prejemnik
ukrepa OTE, ker je druzba oproicena dela svojih obvez-
nosti za socialno varnost, ki izhajajo iz zadevne SPU.
Nobeno drugo podjetje ni delezno take ugodnosti. Posle-
di¢no je ukrep po naravi izbiren.
(87)  Nadalje, razen grske drzave k dodatnim stroskom nacrta
prestrukturiranja druzbe OTE ni prispeval noben delnicar,
(82)  Tudi dejstvo, da lahko vsaka dodeljena pomoc¢ vpliva na Ceprav bi pricakovana izboljSana donosnost morala kori-
trgovino med drzavami ¢lanicami, je neizpodbitno, glede stiti vsem vlagateliem brez razlikovanja. V teh okolis-
na to, da ima druzba OTE mrezo, ki po vsej drzavi ¢inah se je delovanje grske drzave razlikovalo od
zagotavlja storitve elektronskih komunikacijskih omrezij ravnanja drugih zasebnih vlagateljev v druzbi OTE.
in storitve, ki vklju¢ujejo zagotavljanje mednarodnih elek- Tudi ¢e bi lahko poseben polozaj drzave kot najvecjega
tronskih komunikacijskih omrezij. delnicarja opravicil drugacno ravnanje, bi bilo normalno
pricakovati, da, kadar eden izmed delnicarjev druzbe
zagotovi finanéno pomo¢ in drugi delnicarji tega ne
storijo, bi ta delnicar prejel neke vrste nadomestilo, na
primer v obliki povecanega deleza v druzbi ali podobno.
(83) Glede vprasanja, ¢e ta drzavni prispevek druzbi OTE Vendar v zadevnem primeru drzava ne prejme nobenega

dodeljuje ugodnost, ki izkrivlja ali nakazuje mozZnost
izkrivljanja konkurence, so grski organi trdili, da (a) so
delovali kot zasebni vlagatelj in (b) da ukrep druzbi OTE
ne dodeljuje ugodnosti, ker samo zagotavlja nadomestilo
za strukturne tezave druzbe, zaradi dejansko zaposlitve-
nega statusa stalno zaposlenih pri druzbi in zaradi visjih
stroskov pla¢ po zakonu iz obdobja pred liberalizacijo.

nadomestila, ki bi preseglo nadomestila drugih vlagate-
ljev.

(') Zadeva C-305/89, Italija proti Komisiji, Recueil 1991, str. 1-1603,
odstavek 19.

(*) Zdruzene zadeve C-278/92, C-279/92 in C-280/92, Spanija proti

Komisiji, Recueil 1994, str. 14103, odstavek 22.

(**) Zadeva C-305/89, na navedenem mestu, odstavek 22.



L 243/18 Uradni list Evropske unije 11.9.2008

(88)

(90)

o1)

(35

~

Dejstvo, da se je cena delnice druzbe OTE po najavi SPU
zviSala, ne pomeni nujno, da je treba samo zaradi tega
razloga prispevek druzbe upostevati kot zdruzljiv z
naCelom zasebnega vlagatelja. Naceloma lahko vsak
financ¢ni prispevek drzave k boljSemu finanénemu polo-
zaju zadevne druzbe izbolj$a tudi ceno delnice druzbe ne
glede na to, ¢e tak prispevek pomeni pomo¢ v okviru
¢lena 87(1) Pogodbe ES.

Zaradi vseh navedenih razlogov je treba utemeljitev
grskih organov, da je prispevek k stroskom SPU v skladu
z nalelom zasebnega vlagatelja, zavrniti.

(b) Odsotnost gospodarske ugodnosti

V skladu z ustaljeno sodno prakso koncept pomoci
obsega ugodnosti s strani organov z javnimi pooblastili,
ki na razlicne nacine zmanjsujejo stroske, ki so obicajno
del proracuna podjetja (*#). Glede na to je Sodis¢e odlo-
¢ilo, da delno zmanjSanje prispevkov za socialno varnost
podjetja pomeni pomo¢ v smislu ¢lena 87(1) Pogodbe
ES, ¢e je ta ukrep namenjen delni oprostitvi placila
finan¢nih stroskov tega podjetja, ki izhajajo iz obicajne
uporabe splo$nega sistema socialne varnosti brez kakr$ne
koli upravicenosti za to izvzetje na podlagi narave ali
splosne sheme tega sistema (*°).

Grski organi nasprotujejo trditvi, da delno zmanjsanje
stroskov druzbe OTE za SPU pomeni ugodnost za
druzbo in vpliva na konkurenco s trditvijo, da se odpra-
vijo strukturne tezave druzbe OTE, s ¢imer se omogodi,
da bo podjetje predmet enake, manj obremenjujoce
ureditve delovnega prava kot vsa ostala podjetja na
grskem trgu elektronskih komunikacij. V tej zvezi so se
gr3ki organi oprli na Sodbo sodis¢a prve stopnje Combus.
V tej zadevi je Sodisce navedlo, da (drzavni) ukrep, ki je
bil ,uveden, da bi zamenjal privilegiran in drag status
zaposlenih uradnikov pri Combusu z zaposlitvenim
statusom na podlagi pogodbe, ki je primerljiv s statusom
zaposlenih pri drugih avtobusnih podjetjih, ki konkuri-
rajo Combusu“ ne pomeni pomodi, ker je bil ,namen

(*4 Glej, med drugim, sodbe v zadevi 30/59, De Gezamenlijke Steenko-

lenmijnen in Limburg proti High Authority, Recueil 1961, str. 1;
zadeva C-387(92, Banco Exterior de Espafia, Recueil 1994, str. I-
877, odstavek 13; zadeva C-241/94, Francija proti Komisiji, Recueil
1996, str. 1-4551, odstavek 34; in zadeva C-256/97, DM Transport,
Recueil 1999, str. [-3913, odstavek 19.

Zadeva 173)73, Italija proti Komisiji, Recueil 1974, str. 709,
odstavek 15; ter v tem smislu tudi sodba v zadevi C-301/87, Fran-
cija proti Komisiji, Recueil 1990, str. 1-307, odstavek 41.

[Danske vlade] odpraviti strukturne tezave druzbe
Combus v primerjavi z zasebnimi tekmeci® (3%).

(92) V zvezi s tem je treba poudariti, da ugotovitve v Sodbi
Combus ni potrdilo Sodis¢e. Nekatere sodbe Sodisca
nasprotujejo predpostavki, da zagotavljanje nadomestila
za strukturne tezave pomeni, da ukrepa ni mogoce ozna-
¢iti kot pomo¢. Sodisce je v skladu s svojo sodno prakso
dolocilo, da je treba obseg ukrepa, ki pomeni pomog,
dolociti glede na ucinke ukrepa in ne glede na njegove
vzroke in cilje (). Sodis¢e je tudi odlocilo, da vsak
ukrep, zaradi katerega je podjetje izvzeto od placil, ki
so obicajno del proracuna, pomeni drzavno pomo¢ (*¥).
Sodis¢e je pojasnilo, da to vkljucuje tudi na primer
stroske, povezane s placami zaposlenih (*%). Z vidika
teh pomislekov je Sodis¢e zavrnilo stalis¢e, da ukrep
podjetju ne daje ugodnosti, zato ker nadomesti slabsi
polozaj, ki ga je imelo podjetje v preteklosti ().

(93)  Delovno pravo, ki velja za OTE, se res razlikuje od prava,
ki velja za druga zasebna podjetja v Gréiji, in sicer v tem,
da statusa stalno zaposlenih pri OTE in njihove visje
plade ni mogoce spremeniti, razen v primeru sprejetja
nove zakonodaje, ki bi uveljavila privolitev zaposlenih
pri OTE. Delovna pravila, ki veljajo za OTE, na splosno
zvisujejo delovne stroske in stroske za socialno varnost
druzbe, hkrati pa druzbi omejujejo svobodo, ki jo imajo
druga konkuren¢na podjetja, ko gre za prestrukturiranje
njihovih delovnih stroskov v skladu s prevladujocimi
trznimi pogoji.

(94) V tem pogledu je obravnavan primer zelo podoben
zadevi Combus. V zadevi Combus danska drzava ni nado-
mestila stroskov zadevne druzbe, ampak stroske urad-
nikov, zaposlenih v druzbi. Podobno tudi grska drzava
ne kompenzira druzbe OTE, ampak pokojninski sklad za
zaposlene, ki izgubijo prihodek zaradi predcasnega
upokojevanja. Tako kot v Combusu, tudi v druzbi OTE
status stalno zaposlenih pomeni ,privilegiran in drag
status“ v primerjavi s statusom zaposlenih v zasebnem
sektorju. Tako kot v Combusu, je tudi pri druzbi OTE
namen grke vlade odpraviti ,strukturne tezave druzbe v
primerjavi s tekmeci iz zasebnega sektorja.

(*%) Zadeva T-157/01, na navedenem mestu, odstavek 57.

(*’) Zadeva 173[73, Italija proti Komisiji, Recueil 1974, str. 709,
odstavek 13; zadeva C-310/85, Deufil, Recueil 1987, str. 901,
odstavek 8; zadeva C-241/94, Francija proti Komisiji, Recueil 1996,
str. [-4551, odstavek 20.

(*%) Zadeva C-387/92, Banco Exterior, Recueil 1994, str. 1-877, odstavek
13; zadeva C-241/94, Francija proti Komisiji, Recueil 1996, str. I-
4551, odstavek 34.

(*%) Zadeva C-5/01, Belgija proti Komisiji, Recueil 2002, str. 1-1191,
odstavek 39.

(*0) Zadeva C-30/59, Gezamenlijke Steenkolenmijnen, Recueil 1961, str. 3,
odstavka 29 in 30; zadeva 173(73, Italija proti Komisiji, Recueil
1974, str. 709, odstavka 12 in 13; zadeva C-241/94, Francija
proti Komisiji, Recueil 1996, str. 1-4551, odstavka 29 in 35; zadeva
C-251/97, Francija proti Komisiji, Recueil 1999, str. -6639, odstavki
40 in 46-47; glej tudi zadeva T-109/01, Fleuren Compost, Recueil
2004, str. 1I-127, odstavek 54.
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(95 Nadalje, tako kot v zadevi Combus, tudi v primeru OTE (101) Kljub temu da so, kot je poudarjeno v uvodni izjavi 93,

97)

(98)

(99)

(100)

(*1) Zadeva 173[73, Italija proti Komisiji, Recueil 1974, str.

drzava ne Zzeli nadomestiti ali zmanjsati preteklih pokoj-
ninskih obveznosti iz obdobja, ko je druzba postala
predmet sui generis okvira za delovno pravo (pretekle
obveznosti), ampak je izrecno usmerjena v uskladitev
druzbe OTE z zasebnim sektorjem za njene prihodnje
pokojninske pravice.

Komisija tudi ugotavlja, da dejanski in pravni kontekst
primera kaZeta na Stevilne posebnosti v primerjavi z
zadevo Combus.

Prvi¢, v zadevi Combus je bilo nadomestilo danskih
organov namenjeno pospesevanju nacrtovane spremembe
statusa druzbe iz javne v zasebno druzbo, finan¢no nado-
mestilo (dodatek) danske drzave zaposlenim pri Combusu,
katerih status se je spremenil iz statusa drzavnih urad-
nikov v status zasebnih pogodbenih delavcev. OTE je
postala delniska druzba leta 1994, ne da bi drzava
tedaj sprejela kakrsne koli ustrezne ukrepe, s katerimi
bi zagotovila, da bi bila delovna pravila druzbe v skladu
s pravili obicajne delniske druzbe. Drzava ni intervenirala
niti leta 2001, ko je druzba OTE izgubila svojo eksklu-
zivno pravico za zagotavljanje storitev fiksnih glasovnih
telekomunikacij in se je grski trg elektronskih komuni-
kacij popolnoma liberaliziral.

V zvezi s tem ni nemogocCe, da je ravno visoko Stevilo
zaposlenih omogocilo druzbi OTE, ¢ posebno med
kriti¢nimi leti pred in takoj po popolni liberalizaciji, da
zagotovi in vzdrZuje svoj trenutni dominantni poloZaj ter
je $e naprej prisotna v vseh segmentih trga elektronskih
komunikacij.

Nadalje, kot je navedeno v uvodni izjavi 93, koncept
pomodi iz ¢lena 87(1) Pogodbe ES zajema samo ukrepe,
ki zmanjSujejo obremenitve, obicajno vkljucene v
proracun podjetja, in ki jih je treba upostevati kot
ekonomsko ugodnost, ki je podjetje ne bi pridobilo v
obicajnih trznih pogojih (*1).

V zvezi s tem je treba opozoriti, da so v skladu s sodno
prakso stroski podjetja, ki izhajajo iz kolektivnih spora-
zumov med delodajalci in sindikati ter ki jih morajo
podjetja upostevati, ker so pristopila k tem sporazumom
ali ker so bili ti sporazumi razsirjeni z zakonodajo,
stroski, ki so po svoji naravi vkljueni v proracun
podjetij (*3).

709,

odstavek 26; zadeva C-387/92, Banco Exterior de Espafia, Recueil
1994, str. I-877, odstavka 12 in 13; in zadeva C-280/00, Altmark
Trans in Regierungsprasidium Magdeburg, Recueil 2003, str. 1-9919,
odstavek 84, in v njih navedene sodbe.

(*?) Zadeva C-482(99, Francija proti Komisiji, Recueil 2002, str. 1-4397,
odstavek 40.

(102)

(103)

(104)

(105)

predpisi s podro¢ja delovnega prava za druzbo OTE
vsekakor izjemni glede na obicajno delovno pravo, ki
velja za katero koli drugo zasebno podjetje v Griji,
status stalno zaposlenih in zagotovljene visoke place
zaposlenih pri OTE pa dejansko niso bile rezultat prostih
pogajanj o kolektivnem sporazumu, ampak jih je druzbi
dolo¢ila drzava sama, Komisija ugotavlja, da grski organi,
odkar je OTE postala javna druzba, niso navedli, da
obveznosti druzbe OTE na podrocju delovnega prava ni
treba vkljuciti v proracun podjetja ali da bi morala drzava
druzbi OTE nadomestiti dodatne stroske za status stalno
zaposlenih in visoke place, dolocene po zakonu. Vred-
nost delnice druzbe OTE je bila tudi dolo¢ena na podlagi
predpostavke, da mora podjetie OTE stroske stalnega
statusa in visokih pla¢ poravnati iz svojega proraCuna.

Ti pomisleki, preuCeni v povezavi z ugotovitvami iz
zadeve Combus, kazejo, da se zadevni ukrep lahko
uposteva kot pomoc. Zadeve ni treba nadalje raziskovati,
ker je zaradi razlogov, podrobno opisanih spodaj, v
vsakem primeru zdruzljiva s skupnim trgom po c¢lenu
87(3)(c) Pogodbe ES.

VIl. SKLADNOST POMOCI S SKUPNIM TRGOM

Komisija ugotavlja, da je nacrtovan prispevek drzave k
stroSkom SPU druzbe OTE del SirSega nalrta grskih
organov, da bi prestrukturirali zaposlitveno ureditev, ki
velja za druzbo OTE, in zagotovili dolgoro¢no sposob-
nost prezivetja podjetja ter izboljsali delovanje trga za
elektronske komunikacije. SPU je zato potreben korak
k nadaljnji privatizaciji druzbe OTE.

Komisija zato meni, da mora ocena zdruzljivosti ukrepa s
skupnim trgom temeljiti neposredno na clenu 87(3)(c)
Pogodbe ES, ki navaja, da lahko ,pomo¢ za pospesevanje
razvoja dolocenih gospodarskih dejavnosti ali dolocenih
gospodarskih obmocij, kadar taksna pomo¢ ne spreminja
trgovinskih pogojev v obsegu, ki bi bil v nasprotju s
skupnimi interesi,“ Stejemo kot zdruzljivo s skupnim
trgom.

Da lahko ukrep pomoci stejemo kot zdruzljiv s skupnim
trgom na podlagi dejstva, da pospesuje razvoj gospodar-
skih dejavnosti ali dolo¢enih gospodarskih obmo¢ij, mora
ukrep izboljSati nacin izvajanja gospodarske dejavnosti.
Pomo¢ je zdruzljiva s ¢lenom 87(3)(c), samo ¢e ne
kodi trgovinskim pogojem v obsegu, ki bi bil v
nasprotju s skupnimi interesi. Pri izvajanju svoje ocene
je Komisija posebej pozorna na merila nujnosti in sora-
zmernosti (+3).

(¥) Zadeva T-187/99, Agrana Zucker und Starke AG proti Komisiji,

Recueil 2001, str. I-1587, odstavek 74.
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(106)

107)

(108)

(109)

(110)

(a) Ukrep je skladen s skupnimi interesi

Z izvzetjem druzbe OTE od placila stroskov, ki jih ima
kot nekdanje javno podjetje zaradi zaposlitvenega statusa
stalno zaposlenih in visokih pla¢ delavcev, bo priglasen
ukrep podjetju omogocil prosto delovanje na popolnoma
liberaliziranem trgu elektronskih komunikacij ter prilago-
ditev trgu in drugemu tehnoloskemu razvoju, ki dolgo-
ro¢no vpliva na sposobnost prezivetja podjetja.

Zmanjsevanje Stevila zaposlenih pri OTE za priblizno
tretjino s pomodjo SPU ter privolitev zaposlenih pri
OTE, da se ukine status stalno zaposlenih za nadaljnje
zaposlovanje v zameno za paket pred¢asnega upokoje-
vanja, ki ga je ponudila druzba OTE, so glavni elementi
celotnega prestrukturiranja druzbe OTE, ki bi moralo
zagotoviti donosnost druzbe, ucinkovito delovanje in
nadaljnjo privatizacijo. Zaposlitveni status stalno zapo-
slenih pri OTE, presezek delovne sile in fiksna placna
ureditev, ki se uporablja, so dozdaj pomenili glavno
oviro za nadaljnjo privatizacijo druzbe ter za umik
grske drzave iz druzbe OTE.

Sedanje preoblikovanje druzbe OTE iz nekdanje mono-
polne druzbe v druzbo, za katero velja enak pravni okvir
kot za vsa druga zasebna podjetja v Gr<iji, s posledi¢no
predvidenim odstopom nadzora grske drzave nad podje-
tjem, izboljsuje delovanje grskega trga elektronskih
komunikacij, zmanjSuje ovire za vstop in umikom s
trga (*4) ter dolgoro¢no koristi konénim uporabnikom.

Nadrtovani finan¢ni prispevek grske drzave k stroskom
SPU je zato v skladu s skupnim interesom.

(b) Pomoc je ustrezni instrument

Ob sprozitvi uradne preiskave je Komisija izrazila pomi-
sleke v zvezi s potrebo po sedanji SPU s sklicevanjem na
prej$nje SPU, ki jih je v celoti financirala druzba OTE.

(*¥) Te ovire so posledica dejstva, da izredno nefleksibilni pogoji zapo-

slovanja, ki jih uporablja druzba OTE, in dejstvo, da imajo delavci
pri OTE dejansko status stalno zaposlenih, kar drugim poslovnim
skupinam preprecuje prevzem te druzbe, dozdaj preprecujejo vstop
na grski trg elektronskih telekomunikacij s pridobitvijo druzbe OTE.
Po drugi strani, in zaradi enakih razlogov, se zdi izstop iz trga, v
obliki odstopa nadzora drzave, malo verjeten.

(111) Preiskava je pokazala, da je OTE od leta 1996 do leta

(112)

(113)

(46

)

20 048 173 zaposlenim omogocila pred¢asno upoko-
jitev. Vendar so se te manjse letne SPU (v povpredju
900 zaposlenih na leto) ponudile samo zaposlenim, ki
so Ze bili upraviceni do pokojnine, ampak so lahko nada-
lievali z delom, dokler niso izpolnili pogojev za obvezno
upokojitev (+%). S temi preteklimi SPU se zaposlenim tudi
niso priznavala nobena hipoteticna leta ter jih zato ni
mogocCe primerjati s sedanjo SPU v smislu strukture in
obsega. V tem pogledu se prejsnje SPU druzbe OTE niso
razlikovale od enakovrednih SPU, ki so jih izvajala druga
zasebna podjetja, ali od trenutne ,redne“ SPU druzbe
OTE (*9).

V tem primeru SPU, ki bi ponudila pred¢asno upokoje-
vanje samo zaposlenim, ki so upravi¢eni do pokojnine,
ampak e niso dosegli starosti za obvezno upokojitev, ne
bi vzpodbudila ¢im StevilénejSe sodelovanje v shemi, saj
bi veliko zaposlenih raje ostalo v podjetju, da bi dobili
najvisjo mozno pokojnino (¥).

V teh okolis¢inah se zdi, da je bila odlocitev druzbe OTE,
da prizna do sedem hipoteti¢nih delovnih let vsem zapo-
slenim, ki bi se obvezno upokojili med letoma 2005 in
2012, in jim ponudi mozZnost predcasnega upokojevanja
s polno pokojnino, edino sredstvo, ki lahko omogoci
pravocasen odpust vecjega Stevila delavcev. Zaposleni,
ki ima status kvazi drzavnega uradnika, se bo odlocil
zapustiti podjetie samo, ¢e mu bo delodajalec ponudil
ustrezno spodbudo. OTE je zato morala ponuditi
najmanj enakovredno nadomestilo za gospodarske ugod-
nosti, ki bi jih delavec imel, ¢e bi imel $e naprej status
stalno zaposlenega. Posledi¢no $teviléno sodelovanje v
SPU (okoli 91 % vseh upravicenih zaposlenih) potrjuje,
da so pobude, ki jih je druzba OTE ponudila svojim
zaposlenim v obliki priznanih hipoteti¢nih delovnih let,
ustrezen instrument.

(¥) Na primer, zaposleni s 30 leti delovne dobe (pravica do pokojnine)

so lahko nadaljevali delo do starosti 58 let ali do dopolnjene
delovne dobe 35 let, kar se zgodi prej. Ti zaposleni so se raje
odlodili za nadaljevanje dela do obvezne upokojitve, da bi si zvisali
osnovo za izracun pokojnine. Kot so poudarili grski organi, place
narascajo po viji stopnji kot pokojnine in zaposleni pri OTE na
splosno raje e naprej delajo pri druzbi, ker se pokojnina izracuna
na podlagi zadnje place.

Kot je omenjeno v uvodni izjavi 56, se ,redna“ SPU nanasa samo na
zaposlene, ki so ze dosegli pravico za pokojnino, ampak 3e niso
izpolnili pogojev za obvezno upokojitev. Redna SPU ne vkljucuje
Jhipoteticnih let in zato grska drzava teh stroskov ne krije.

(*) Glej opombo 34.
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(115)

(116)

(114) Druzba OTE ni mogla uporabiti manj dragih ukrepov,

kot je nacrt razreSevanja preseznih delavcev, saj bi zapo-
sleni pri OTE morali pristati na izgubo svojega zaposlit-
venega statusa stalno zaposlenih v zameno za nizjo
nadomestilo za upokojitev zaradi presezka delovne sile.
Prav tako ni mogla retroaktivno ukiniti statusa stalno
zaposlenih, da bi lahko izvedla obvezno shemo razrese-
vanja preseznih delavcev, saj bi taka mozZnost, kot so
razlozili grski organi, sprozila zelo resna pravna in
ustavna vpraSanja, s ¢imer bi se preprecil celoten proces
prestrukturiranja druzbe OTE.

Obstaja podobnost med zadevnim primerom in Sporo-
¢ilom Komisije o nasedlih nalozbah na podrocju energe-
tike (43). Do nasedlih nalozb pride, ko prvotni operater
pridrzi stroske, ki so povezani s tem, da je edini doba-
vitelj, ampak jih ne more povrniti, ker so na trgu zaradi
liberalizacije novi tekmeci.

Prispevek grske drzave v SPU bi bil lahko zato podobno
upostevan kot nadomestilo za nasedle nalozbe zaradi
naslednjih razlogov. Posebni zaposlitveni status stalno
zaposlenih pri OTE je povezan s prej$njim monopolnim
polozajem, ko trg Se ni bil liberaliziran. Pri tej posebni
ureditvi ni bilo nobenih tezav, dokler je druzba OTE
delovala v monopolnem okolju. OTE je imela visje
stroske v primerjavi z drugimi, ampak je bila zas¢itena
pred kakrsno koli konkurenco znotraj panoge. Po libera-
lizaciji grskega trga telekomunikacij je ta posebna zapo-
slitvena ureditev postopoma postala breme za druzbo
OTE in zacela vplivati na njeno konkuren¢nost. Posebni
zaposlitveni status stalno zaposlenih, tj. status kvazi
drzavnih uradnikov, predstavlja dodatni strosek place za
druzbo OTE, ki ga njenim tekmecem ni treba kriti (+9).

(*%) Glej opombo 17 zgoraj.
(*%) Treba se je sklicevati tudi na Odlocbo Komisije v zadevi EDF (glej

opombo 16 zgoraj). V tej odlocbi je Komisija razglasila zdruZljivost
ukrepa, s katerim je Francija nekatera podjetja v sektorju industrije
elektri¢ne energije in plinarn oprostila placila nekaterih pokojnin-
skih dajatev, ki so jih zaposleni pridobili v preteklosti, ko so
podjetja delovala monopolno. Komisija je upostevala, da so bila
podjetja v tistem obdobju zasCitena pred kakr$no koli konkurenco
znotraj panoge in so zato lahko krila stroske visjih pokojninskih
pravic, ne da bi bila v gospodarsko slabsem poloZaju. Komisija je
potrdila, da te ,pretekle obveznosti“ pomenijo veliko tezavo za ta
podjetja, ko so delovala v konkurenci z ostalimi podjetji elektri¢ne
energije in plina, ki jim ni bilo treba kriti istih stroskov iz prete-
klosti (uvodna izjava 143 Odlocbe). Komisija je dodeljeno pomog,
,glede na tako panozno reorganizacijo* oznacila kot potrebno in
proporcionalno na podlagi dejstva, da drugi vidiki panozne reforme
niso vkljucevali nobene drzavne pomoci (uvodna izjava 146
Odlocbe). Ceprav v tem primeru grika drzava ne nadomesti prete-
klih pokojninskih obveznosti druzbe OTE in ukrep ni usmerjen v
§irSo panozno reorganizacijo, smiselno veljajo nacela iz EDF.

117)

118)

(119)

(120)

(121)

Skladno s tem je odlocitev grskih organov, da financira
stroske SPU, ki izhajajo iz stroskov zaradi statusa stalno
zaposlenih in visokih pla¢ druzbe OTE, v skladu z
zahtevo nujnosti, ker omogoca druzbi OTE, da svoje
poslovanje prestrukturira na podoben nacin kot zasebna
podjetja, ne da bi morala kriti dodatne stroske, ki izhajajo
iz obdobja pred liberalizacijo.

(c) Sorazmernost

Prispevek drzave nadomesti samo stroske statusa stalno
zaposlenih in visokih pla¢ druzbe OTE, ki nastanejo
zaradi dodatnih hipoteticnih let za zaposlene, ki bi
obvezno starost za upokojitev dosegli med letoma
2005 in 2012. Grska drzava Se zlasti ne posega v finan-
ciranje obstojecih pokojninskih obveznosti druzbe OTE
ali pokojninskega primanjkljaja, ki bi ga morala prevzeti
druzba. Druzba OTE je v celoti poravnala vse pretekle
prispevke delodajalca v TAP-OTE in placuje tudi vse
stroske SPU do dneva uvedbe SPU, z izjemo stroskov,
ki jih zasebni druzbi ne bi bilo treba kriti, ¢e bi morala
povzeti podobne ukrepe za zmanjsanje delovne sile.

Grska drzava zato nakazuje 4 % svojega deleza v druzbi
OTE v pokojninski sklad, da bi financirala stroske SPU, ki
izhajajo iz dejstva, da pokojnine upravi¢encev do SPU
niso izracunane na podlagi leta njihovega dejanskega
odhoda, ampak na podlagi leta, ko bi se upokojili, e
bi izkoristili vse ugodnosti svojega statusa stalno zapo-
slenih. To pomeni, da drzava v glavnem financira prihod-
njega delodajalca in pokojnine zaposlenih, ki ustrezajo
dodeljenim hipoteticnim letom zaposlenih, ki izkoristijo
ugodnosti SPU.

Prispevek drzave je treba oceniti tudi v okviru SirSega
sporazuma med upravo druzbe OTE in njenimi zaposle-
nimi, ki so v zameno za ugodno spodbudo za pred¢asno
upokojevanje pristali na ukinitev statusa stalno zapo-
slenih za nadaljnje zaposlovanje. Ce bi zaposlitveni status
zaposlenih pri druzbi OTE ostal enak, prispevek drzave
ne bi imel nobenega ucinka na dolgoro¢no sposobnost
prezivetja druzbe, ker bi se z nadaljnjim zaposlovanjem
nevtralizirali kakr$ni koli kratkoro¢ni prihranki stroskov,
ki bi jih OTE realizirala z SPU.

Sorazmerna narava zadevne pomoci je odvisna tudi od
potrditve, da (a) so grski organi ustrezno ocenili dodatne
stroske, ki jih bo morala kriti druzba OTE zaradi statusa
stalno zaposlenih in visokih fiksnih pla¢ zaposlenih, ki
bodo izkoristili ponudbo SPU in (b) da drzave ne
prispeva Cezmernega nadomestila stroskov druzbe OTE.
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() Dodatni stroski druzbe OTE

Na podlagi podrobnih podatkov, ki so jih posredovali
grski organi, znasajo nominalni stroski SPU, kot jih je
potrdila KPMG v skladu s potrjenimi Finanénimi izkazi
MSRP druzbe OTE za leto 2005, 1 161,8 milijona EUR.

V skladu s studijo druzbe CRA International (glej uvodno
izjavo 65) NPV SPU zna$a 1086,2 milijona EUR. Ob
upostevanju davénih ugodnosti druzbe OTE  zaradi
odbitkov davka od dohodka pravnih oseb, je CRA Inter-
national nominalno sedanjo vrednost po placilu davka
SPU ocenila na 784,3 milijona EUR.

CRA International je izra¢un NPV naredila na podlagi 3-
odstotne diskontne stopnje, kar ustreza donosu varnih
vrednostnih papirjev. Ta pristop je v nasprotju z urad-
nimi obvestili grskih organov novembra 2005, ki so
temeljili na tehtanem povpredju stroskov kapitala druzbe
OTE, ocenjenem na 7,8 %. CRA International ne zanika,
da je lahko tehtano povpregje stroskov kapitala uporab-
lieno kot diskontna stopnja. Uposteva pa, da medtem, ko
uporaba tehtanega povprecja stroskov kapitala odraza
obicajno tveganje, ki mu je izpostavljeno podjetie med
poslovanjem, v tem primeru pri placilu pla¢ in pokojnin
zaposlenih pri OTE ni negotovosti, saj so place v skladu s
strogo pla¢no lestvico, njihova letna revizija ,navzgor” pa
ni povezana z ekonomsko uspesnostjo druzbe OTE.
Zaradi popolnosti CRA International izracuna tudi NPV
SPU v skladu s tehtanim povpre¢jem stroskov kapitala
druzbe OTE in ugotovi, da je NPV SPU 704,8 milijona.

Komisija meni, da je ocena na podlagi tehtanega
povpredja stroskov kapitala druzbe OTE (7,8 %) v skladu
s splosno prakso na tem podrodju (to je potrdila tudi
CRA International) in v skladu s prej$njimi uradnimi
obvestili grskih organov. NPV SPU bi morala znasati
704,8 milijona EUR.

RCA International glede na predpostavko, da bi druzba
OTE lahko ponudila paket zgodnjega upokojevanja, ki je
enak 150 % pravno predpisane zahteve za presezek
delovne sile, ampak z zasebnimi placami (to pomeni
33 % nizje place kot v OTE), ugotavlja, da bi NPV take
sheme znaSal 314,4 milijona EUR. Iz tega sledi, da je
dodatna obremenitev druzbe OTE 390,4 milijona
(704,8 — 314,4 = 390,4 EUR).

Ob sprozitvi formalnega postopka preiskave je Komisija
prosila grske organe, naj predlozijo dokaze o tem, da
nameravajo zasebna podjetjia ponuditi pakete za presezek
delovne sile, katerih vrednost bi bila enaka 150 % mini-
malnih pravno predpisanih zahtev. Grski organi so pred-

(128)

(129)

(130)

(131)

(132)

(133)

lozili porocilo podjetia Hay Group (glej uvodno izjavo
61), ki je na podlagi pogovorov in podatkov, zbranih
od 40 podjetij, ki poslujejo v Gr¢iji, ugotovilo, da je
bil, kljub temu, da nobena SPU v EU ni primerljiva s
SPU druzbe OTE, paket za presezek delovne sile, ki so
ga zasebna podjetja ponudila svojim zaposlenim, starim
od 51 do 62 (vecina zaposlenih pri OTE, ki so sodelovali
v SPU), v povpre¢ju enak 150 % minimalnih pravno
predpisanih zahtev. Po preucitvi ustreznih podatkov, ki
so jih posredovali grski organi, Komisija nima podlage,
da bi dvomila o veljavnosti ugotovitev iz porocila
podjetja Hay Group.

Izracun dodatnih stroskov druzbe OTE (390,4 milijona
EUR), ki ga je opravila CRA International na podlagi
mnozitelja 1,5, ki ga je v svojem porocilu predlagalo
podjetje Hay, je treba sprejeti kot utemeljen.

Nadaljnje vprasanje, ki zahteva odgovor, je, ali prispevek
grske drzave presega dodatne stroske druzbe OTE, ki so
ocenjeni na 390,4 milijona EUR.

(i) Vrednost prispevka grike drzave

V skladu s ¢lenom 74(4)(a) Zakona 3t. 3371/2005 grski
organi prispevajo 4 % osnovnega kapitala druzbe OTE k
TAP-OTE. Vrednost prispevka grske drzave k SPU se
izratuna z mnozitvijo celotnega Stevila delnic druzbe
OTE (490 582 879) s 4 % in s kon¢nim borznim tec¢ajem
druzbe OTE na atenski borzi (°9).

Na dan objave Zakona $t. 3371/2005 (14. julija 2005) je
bila kon¢na cena delnice druzbe OTE 16,35 EUR. Na ta
datum je prispevek drzave znasal okoli 315 milijonov
EUR. Od takrat se je cena delnice druzbe OTE posto-
poma zvisala; cena je nihala od 23 EUR v sredini januarja
2007 do 21 EUR na dan 27. februarja 2007. 27. febru-
arja 2007 je zato vrednost 4 % deleza grske drzave v
druzbi OTE znasala okoli 410 089 618 EUR.

Vrednost prispevka grske drzave na ta datum je bila visja
kot znesek dodatne obremenitve druzbe OTE (390,4
milijona EUR).

Grski organi so se v svojem odgovoru ob sproZitvi
formalnega postopka preiskave, ker ni mogoce predvideti
prihodnje konéne cene delnice druzbe OTE, uradno
zavezali, da bodo razveljavili Zakon §t. 3371/2005, ¢e
bo vrednost 4-odstotnega deleza presegla znesek 390,4
milijona EUR na dan prenosa na pokojninski sklad in da
bodo sprejeli vse druge potrebne ukrepe, s ¢imer zago-
tovi, da vrednost delnic, ki bodo prenesene v TAP-OTE,
ne bo presegla 390,4 milijona EUR.

(*% To pomeni 19 623 315,16 x borzni tecaj OTE.
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(134) V skladu z zgoraj navedenim temelji ocena Komisije Glede na podatke, ki so jih predlozili grski organi, druzba

(135)

(136)

(137)

(138)

glede zadevnega primera na jamstvu Grcije, da njen pred-
viden prispevek v TAP-OTE ne bo presegel zneska 390,4
milijona EUR, kar ustreza dodatnim stroskom SPU
druzbe OTE, in da bo, ¢e bo to potrebno, tudi razvelja-
vila Zakon $t. 3371/2005.

1. Druge ugodnosti

Ob sprozitvi formalnega postopka preiskave je Komisija
upostevala, da dodatni stroski, ki jih ima druzba OTE
zaradi posebnega zaposlitvenega statusa svojih zapo-
slenih, ne bi nujno upravicili prispevka drzave, ker bi
druzba OTE lahko imela koristi zaradi drugih ugodnosti,
ki nevtralizirajo stroske SPU (glej uvodno izjavo 47).
Take ugodnosti bi lahko izhajale iz posebnega zaposlit-
venega statusa zaposlenih pri OTE, na splo$no, ali iz
posebnih intervencij, zaradi katerih bi bili delovni stroski
druzbe OTE manjsi od delovnih stroskov podjetij, za
katere velja splosna delovna zakonodaja, kot je izvzetje
stroskov za brezposelnost ali oprostitev placila pokojnin-
skih obveznosti. Tudi nekdanji monopolni polozaj lahko
koristi druzbi OTE in nadomesti slabsi polozaj, ki izhaja
iz dodatnih stroskov SPU (Se posebno v zvezi s fiksnim
telekomunikacijskim omreZjem).

(a) Ugodnosti v zvezi z delovnim pravom

Komisija zdaj meni, da bi morala biti ocena skladnosti
ukrepov s ¢lenom 87(3)(c), katerih namen je nadomestiti
dodatne stroske podjetja z nekdanjim monopolnim polo-
zajem, ki izhajajo iz obdobja, ko je zadevna druzba delo-
vala kot monopolist, omejena na preiskavo o tem, ¢e je
druzba imela koristi ali Se ima koristi od drugih
podobnih ugodnosti (kot v tem primeru, druge ugodnosti
v zvezi z delovnim pravom, ki jih ima druzba OTE), ki
lahko nevtralizirajo zadevne stroske.

V zvezi s tem prof. Levantis v porocilu, ki ga je narocila
grska drzava, sklepa, da OTE nima koristi od kakr$nih
koli delovnih ugodnosti in da za druzbo OTE velja
splosni okvir za delovno pravo kot za vsako drugo
delnisko druzbo. Nadalje so grski organi potrdili, kot je
zahtevala Komisija ob sprozitvi formalnega postopka
preiskave, da mora OTE, kot vsak drug delodajalec v
Griji, placati prispevke za socialno zavarovanje za neza-
poslenost v skladu z veljavno zakonodajo za socialno
varnost.

Ob sprozitvi formalnega postopka preiskave je Komisija
tudi raziskovala, ¢e je imela druzba OTE v preteklosti
koristi zaradi oprostitev placila pokojninskih obveznosti.

(139)

(140)

(141)

OTE ni bila nikoli izvzeta ali opros¢ena placila pokojnin-
skih obveznosti kot delodajalec (*!).

(b) Ugodnosti v zvezi s konkurenco

Komisija meni, da je vprasanje, ali je treba upostevati tudi
druge ugodnosti, ki izhajajo iz prejSnjega monopolnega
polozaja zadevnega podjetja, bistveno odvisno od tega,
ali je bil zadevni trg popolnoma liberaliziran v smislu
obstoja ustreznega pravnega okvira, ki zagotavlja, da
prej$nji monopolisti nimajo ve¢ nobenih izklju¢nih ali
posebnih pravic ali drugih privilegijev in da je dejansko
ali verjetno izkrivljanje konkurence mogoce ucinkovito
obravnavati v okviru predhodnih pravnih sredstev in/ali
v okviru naknadne uveljavitve ustreznih dolo¢b zakona o
omejevanju konkurence.

V zvezi s tem se je tretja stranka ob predlozitvi osredo-
tocila predvsem na domnevno protikonkuren¢no vedenje
druzbe OTE na trgu fiksnih glasovnih telekomunikacij in
na domnevno neuspes$nost drzavnega regulativnega
organa pri izvajanju svojih regulativnih obveznosti.

Komisija ugotavlja, da je v skladu s clenoma 7 in 13
Direktive Evropskega parlamenta in Sveta 2002/21[ES z
dne 7. marca 2002 o skupnem regulativnem okviru za
elektronska komunikacijska omrezja in storitve (okvirna
direktiva) (°?) drzavni regulativni organ Ze dolo¢il, da ima
druzba OTE pomembno trzno mo¢ na vseh fiksnih trgih
iz priporocila Komisije o upostevnih trgih. Posledi¢no je
druzba OTE trenutno predmet celostnih predhodnih
pravnih sredstev na podro¢ju trgovine na debelo in
drobno. Druzba OTE mora tretjim strankam omogo¢iti:
(a) dostop do fiksnega omrezja kot grosistom, (b) izbiro
in predizbiro ponudnika, (c) tranzitne storitve in
omrezne storitve v skladu z naceli pravi¢nosti, sprejem-
ljivosti in pravocasnosti. Kot operater z veliko trzno

(°') Ravno nasprotno je grika drzava s Stevilnimi zakonodajnimi akti

med letoma 1994 in 2001 (zakoni §t. 2257/1994, 2768/1999,
2843[2000 in 2937/2001) od druzbe OTE zahtevala nekatera
zaCasna placila v TAP-OTE, da bi se pokril primanjkljaj iz rednega
poslovanja pokojninskega sklada. Leta 2001 je morala druzba OTE
po zakonu placati pavsalni znesek 120 milijard GDR (okoli 4 mili-
jarde EUR), da bi pokrila primanjkljaj TAP-OTE, izracunan za leta
od 2002 do 2011. Ker druzba OTE ni imela nobenih obveznosti,
da zagotovi sposobnost prezivetja TAP-OTE, so bila ta placila
opravljena poleg lastnih pokojninskih prispevkov druzbe OTE kot
delodajalca.
(3 UL L 108, 24.4.2002, str. 33.
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modjo na trgu fiksne telefonije ima druzba OTE vec
obveznosti in sicer: nediskriminacija, preglednost, lo¢eno
ra¢unovodstvo in revizija, cenovni nadzor, stroskovno
ra¢unovodstvo na podlagi dolgoro¢nih povpre¢nih posa-
micnih stroskov na podlagi trenutnih stroskov aktive (°3).
Ta sredstva so navedena tudi v uredbi o trgih zakupljenih
vodov (* in o trgu Sirokopasovnega dostopa za
grosiste (*°). Nadalje je drzavni regulativni organ (NRA
- national regulatory authority) druzbi OTE dolocil
trenutno najnizje cene za razvezavo lokalne zanke
(LLU) v EU.

(142) Razliéne obveznosti iz stroskovnega ra¢unovodstva in
lo¢enega ra¢unovodstva druzbe OTE so namenjene zago-
tovitvi, da druzba OTE kot nekdanji monopolist nima
nobenih koristi, ki bi oslabile ali izkrivile konkurenco
na trgu (>).

(143) Komisija nadalje ugotavlja, da je od sprozitve formalnega
postopka preiskave NRA wuvedel S$tevilne naknadne
ukrepe proti druzbi OTE zaradi kr$enja obstojecega regu-
lativnega okvira ali dolo¢b zakona o konkurenci (*7).

(144) 'V smislu zgoraj navedenih pomislekov se kaze, da obsto-
jeci sektorski regulativni okvir v veliki meri Ze zagotavlja,
da trg elektronskih komunikacij ustrezno deluje in da ne
obstajajo koristi za druzbo OTE, ki izhajajo iz prej$njega

(*3) Glej odlocbe Komisije (Brez pripomb), zadeva EL/2006/0493: izvor
klica v javnem telefonskem omrezju na fiksni lokaciji, zadeva
EL/2006/0494: izvor klica na posameznih javnih telefonskih
omrezjih na fiksni lokaciji in zadeva EL[2006/0495: tranzitne
storitve v fiksnem javnem telefonskem omreZzju. http://circa.
europa.eu/Public/irc/infso/ecctf/library?l=/ellda/
adopted_measures&vm = detailed&sb = Title

(*%) Odlocba Komisije (Brez pripomb), zadeva EL[2006/0372: velepro-
dajni trg sirokopasovnega dostopa v Gréiji.

(>°) Odlocba Komisije (Brez pripomb), zadeva EL/2006/0491: mini-
malni nabor zakupljenih vodov v Gréiji.

(*%) Na podlagi ¢lena 7(3) Direktive 2002/21/ES je Komisija preucila

tudi zgoraj navedene odlocitve in ukrepe, ki jih je regulativni

organ izrekel druzbi OTE, in ni izrazila nobenih resnih dvomov v

zvezi z njihovo zdruZljivostjo z zakonodajo Skupnosti in 3e

posebno s cilji iz ¢lena 8(2)(b) okvirne direktive, vkljuéno z obvezo
drzavnih regulativnih organov, da s svojo pristojnostjo odlocanja

,zagotovijo, da v sektorju elektronskih komunikacij ni izkrivljanja

ali omejevanja konkurence®.

29. novembra 2006 je regulativni organ druzbo OTE oglobil za 3

milijone EUR, 1 000 000 EUR za krSitev obstojecega regulativnega

okvira (predizbira ponudnika) in 2 000 000 EUR za zlorabo prevla-
dujocega poloZaja (zavrnitev zagotavljanja mreznega dostopa,

prenos trzne modi in zloraba razmerja gospodarske odvisnosti). V

okviru postopka oprostitve sodne prepovedi je 2. marca 2007

organ po sprejetju zahtev Stevilnih drugih ponudnikov, ki jim je

druzba OTE grozila s prekinitvijo povezav, sklicujo¢ se na dejstvo,
da naj bi ti ponudniki veliko dolgovali druzbi OTE, izdal dve
zaCasni odredbi. Ta ukrep druzbi OTE zacasno prepoveduje preki-
nitev povezav, dokler organ ne odlodi, ali so zahteve druzbe OTE

utemeljene v okviru postopka reSevanja sporov v skladu s

trenutnim regulativnim okvirom. Glej sporocilo za javnost EETT z

dne 2. marca 2007.

(57

-

monopolnega polozaja in ki jih okvir ne obravnava; v
vsakem primeru pa Komisija ni nasla nobenih takih
merljivih ugodnosti in tudi tretja stranka jih ni navedla.

(¢) Izvzetje druzbe OTE od placila davka na oglasevanje

(145) 'V svoji predloZitvi je tretja stranka navedla, da je bila

druzba OTE oprosc¢ena placila davka na oglasevanje, ki
ga morajo placati vsa druga podjetja za vsak oglas, ki ga
objavijo v katerem koli sredstvu javnega obve$canja.
Komisija meni, da je treba take ukrepe preuciti posebej
in ne v kontekstu tega postopka. Komisija je zadovoljna,
da v vsakem primeru izvzetje druzbi OTE ni povzrocilo
nobene koristi (>%).

2. Sklepne opombe

(146) Iz navedenega sledi, da je nacrtovani prispevek grske

drzave k stroskom SPU druzbe OTE, izratunan v vred-
nosti 390 milijonov EUR, dokler ne presega dodatnih
stroskov druzbe OTE zaradi statusa stalno zaposlenih
in visokih pla¢ zaposlenih, ukrep pomodci, katerega cilj
je skupni interes na potreben in skladen nacin brez $kod-
ljivega vplivanja na pogoje trgovanja. Zato je zdruzljiv s
¢lenom 87(3)(c) Pogodbe ES.

VIII. SKLEPNE UGOTOVITVE

(147) Treba je poudariti, da je bila ta odlocba sestavljena na

podlagi izrecne zaveze grskih organov, da bodo razvelja-
vili Zakon 3t. 3371/2005, ¢e bo na datum prenosa 4-
odstotnega deleza na TAP-OTE vrednost prenesenih
delnic presegla dodatne stroske SPU druzbe OTE, ki jih
bo preverila in sprejela Komisija. V skladu s tem je Komi-
sija sklenila, da dodatni stroski SPU druzbe OTE zaradi
zaposlitvenega statusa stalno zaposlenih in fiksnih
visokih pla¢ zaposlenih znasajo 390,4 milijona EUR.

(*%) Kot so potrdili grski organi, je bila druzba OTE, ¢eprav da v prete-

klosti res ni placevala davkov, vedno v enakem polozaju kot njeni
konkurenti, saj nobenemu drugemu ponudniku telekomunikacijskih
storitev ni bilo treba placevati davka po grskem zakonu. V skladu s
¢clenom 19(2) Zakona §t. 1264/1982 so bila javna podjetja ali javne
gospodarske druzbe oproiCena placila davka na oglasevanje. Leta
2005 je Upravno sodis¢e prve stopnje (Odlocba st. 9564/2005)
odlocilo, da je treba pojme, kot sta ,javne storitve” in ,javne gospo-
darske sluzbe“ iz Zakona $t. 1264/1982 razumeti, kot da vsa tele-
komunikacijska podjetja, ki nudijo telekomunikacijske storitve,
izpolnjujejo pogoje za izvzetje od placila davka na oglasevanje ne
glede na njihov status kot javno ali zasebno podjetje. Posledicno
izvzetje ni predstavljalo nobene ugodnosti za druzbo OTE v prime-
tjavi z njenimi konkurenti.
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(148) Na podlagi omenjene zaveze je Komisija ugotovila, da
prijavljeni ukrep, preucen v povezavi z ustrezno sodno
prakso, vklju¢no s Sodbo Combus, lahko pomeni pomo¢.
Vendar primera ni treba nadalje raziskovati, kajti, tudi ¢e
je ocenjen kot pomoc, je v vsakem primeru zdruzljiv s
skupnim trgom iz ¢lena 87(3)(c) Pogodbe ES —

SPREJELA NASLEDNJO ODLOCBO:

Clen 1

4-odstotni delez druzbe OTE, ki ga namerava grska drzava
prenesti v TAP-OTE, ¢e njegova vrednost na dan prenosa ne
bo presegala zneska 390,4 milijona EUR, pomeni pomoc, ki je
zdruzljiva s skupnim trgom iz ¢lena 87(3)(c).

Ce bo vrednost prenosa 4-odstotnega deleza v OTE, ki ga name-
rava grika drzava prenesti V TAP-OTE, na dan prenosa prese-
gala znesek 390,4 milijona EUR, bo Gr¢ija sprejela vse potrebne
ukrepe za zagotovitev, da TAP-OTE ne bo prejela visjega zneska
od 390,4 milijona EUR.

Clen 2

Ta odlocba je naslovljena na Helensko republiko.

V Bruslju, 10. maja 2007

Za Komisijo
Neelie KROES

Clanica Komisije




OPOMBA BRALCU

Institucije so se odlocile, da v svojih besedilih ne bodo ve¢ navajale zadnje spremembe
navedenih besedil.

Ce ni navedeno drugace, se akti iz objavljenih besedil sklicujejo na akte v trenutno veljavni
razlicici.
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