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Stranki

Tožeča stranka: Italijanska republika (zastopniki: G. Palmieri, agentka, D. D’Alberti, P. Gentili, avvocati dello Stato)

Tožena stranka: Evropski parlament

Predlogi tožeče stranke

Tožeča stranka Splošnemu sodišču predlaga, naj:

— v skladu s členom 263 PDEU in členom 51(a) Statuta Sodišča Evropske unije za ničen razglasi razpis javnega 
natečaja EP/AD/300/2024 za izbiro 30 ustreznih kandidatov z avstrijskim državljanstvom za administratorje (razred 
AD 6) Sekretariata Evropskega parlamenta, objavljen v UL EU 4. marca 2024, serija C;

— splošne določbe za izvedbo člena 27 Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije (v nadaljevanju: Kadrovski 
predpisi), ki jih je 21. novembra 2022 sprejelo predsedstvo Evropskega parlamenta, zlasti člena 1 in 2, razglasi za 
nične ali neuporabne v smislu člena 277 TFUE, ter posledično za ničen razglasi razpis natečaja iz točke zgoraj;

— za ničen razglasi rezervni seznam uspešnih kandidatov, oblikovan na podlagi rezultatov natečaja, katerega razpis je bil 
razglasen za ničen;

— Evropskemu parlamentu naloži plačilo stroškov postopka.

Tožbeni razlogi in bistvene trditve

Italijanska vlada izpodbija razpis natečaja EP/AD/300/2024 za izbiro 30 ustreznih kandidatov z avstrijskim državljanstvom 
za administratorje (razred AD 6) Sekretariata Evropskega parlamenta in splošne določbe za izvedbo člena 27 Kadrovskih 
predpisov, ki jih je 21. novembra 2022 sprejelo predsedstvo Evropskega parlamenta, razglasila za nične.

Glede razpisa natečaja navaja:

1) neobstoj obrazložitve (člen 296 PDEU) zaradi apodiktičnosti trditve, da v službah Evropskega parlamenta obstaja 
neuravnoteženost na škodo avstrijskih državljanov, to pa je mogoče odpraviti le z natečaji, pridržanimi izključno 
kandidatom z avstrijskim državljanstvom;

2) neizvedbo preiskave in kršitev načela dobrega upravljanja (člen 41 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah) glede na 
to, da niso znani preiskovalni postopki in dejstva, na podlagi katerih je Evropski parlament prišel do te ugotovitve;

3) neposredno kršitev člena 27 Kadrovskih predpisov za uradnike in njihovih izvedbenih določb, ki jih je Evropski 
parlament sprejel z aktom z dne 21. novembra 2022; ni bilo namreč dokazano, da je bil izpolnjen taksativni pogoj, 
določen s temi določbami, kako naj bi se dejansko izvedli natečaji, pridržani za državljane določene države članice;

4) kršitev načela sorazmernosti, ker se zdi diskriminatorni ukrep, glede na dvoumno preiskavo, na kateri temelji, 
prekomeren glede na cilj, ki se želi doseči;

5) kršitev pravil in načel v zvezi z jezikovno enakopravnostjo ob izvedbi natečaja (člen 1d(6) Kadrovskih predpisov za 
uradnike in člen 1(1), točka (f) Priloge III h Kadrovskim predpisom za uradnike), ki jih je nedavno potrdilo Splošno 
sodišče v sodbi z dne 8. novembra 2024 v zadevi T-555/22, Francija/Komisija: izvedba natečajev, ki so omejeni na 
določena državljanstva, namreč nujno privede do omejitve jezikov, ki jih je mogoče uporabiti na natečaju, na jezike 
zadevnega državljanstva.
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Italijanska vlada v zvezi z obema izpodbijanima aktoma navaja:

6) zlorabo pooblastil in kršitev bistvenih določb, ki so sestavni del narave in ciljev razpisov natečajev;

7) kršitev člena 27(2) Kadrovskih predpisov za uradnike in načela sorazmernosti;

8) neobstoj obrazložitve (kršitev člena 296 PDEU in člena 41(2), tretja alinea, Listine Evropske unije o temeljnih pravicah.
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