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Stranki

ToZeca stranka: Kraljevina Spanija (zastopnika: A. Gavela Llopis in L. Aguilera Ruiz, agenta)

ToZena stranka: Evropski parlament

Predlogi toZece stranke

— Sklep Evropskega parlamenta C (2024) 1640 z dne 4. marca 2024 o organizaciji javnega natecaja za sestavo seznama
30 kandidatov avstrijske narodnosti za izbor upravnega usluzbenca v sekretariatu Evropskega parlamenta naj se
razglasi za nicen;

— seznam primernih kandidatov, ki bi bil kot rezultat izpodbijanega natecaja lahko sestavljen na podlagi Oddelka
B (,Postopek”), Pododdelek 3 (,Seznam primernih kandidatov*), naj se razglasi za nicen;

— podredno, Sklep predsedstva Evropskega parlamenta z dne 21. novembra 2022 naj se na podlagi ¢lena 277 PDEU
razglasi za neveljaven;

— Evropskemu parlamentu naj se nalozi placilo strogkov.

Tozbeni razlogi in bistvene trditve

1. Krsitev ¢lena 9 PEU, ¢lena 18 PDEU in ¢lena 1d Kadrovskih predpisov. Z navedenimi dolo¢bami je kot temeljno nacelo
prava Unije priznano nacelo enakosti in prepovedi diskriminacije pri dostopu do zaposlitve v javnem sektorju
v Evropski uniji, ki je z izpodbijanim aktom kreno, ker se z njim vzpostavlja diskriminacija na podlagi drzavljanstva,
ki ni zadostno upraviena in ni sorazmerna.

2. Kisitev ¢lena 27(1) Kadrovskih predpisov, ker so prosta delovna mesta, ki naj se zapolnijo, rezervirana drzavljanom
zgolj ene drzave ¢lanice. Izpodbijani akt ni zadostno in ustrezno upravicen. Sklep predsedstva Evropskega parlamenta
ne vsebuje navedene ustrezne obrazloZitve, prav tako v njem niso navedene $tudije, analize ali podatki, na podlagi
katerih bi bilo mogoce preuciti upravic¢enost, primernost in sorazmernost ukrepa.

3. Krsitev nacela, da dostop do zaposlitve v javnem sektorju temelji na odlikah, iz ¢lena 27 Kadrovskih predpisov.
Ravnotezje med obveznostjo sprejetja ucinkovitih ukrepov za odpravo geografskega neravnotezja in spostovanjem
nacela odlik kot merila za izbor osebja v sluzbi Evropske unije.

4. Podredno in na podlagi ¢lena 277 PDEU, izpodbijanje Sklepa predsedstva Evropskega parlamenta z dne 21. novembra
2022, iz istih pravnih razlogov, kot so bili navedeni v zgornjih tockah.
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