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Uporaba Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji: vloga EGF/2023/001 BE/LNSA – 
Belgija

Resolucija Evropskega parlamenta z dne 11. julija 2023 o predlogu sklepa Evropskega parlamenta in Sveta 
o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce na podlagi vloge Belgije – 

EGF/2023/001 BE/LNSA (COM(2023)0210 – C9-0194/2023 – 2023/0152(BUD)) 

(C/2024/4020)

Evropski parlament,

— ob upoštevanju predloga Komisije Evropskemu parlamentu in Svetu (COM(2023)0210 – C9-0194/2023),

— ob upoštevanju Uredbe (EU) 2021/691 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 28. aprila 2021 o Evropskem skladu za 
prilagoditev globalizaciji za presežne delavce (ESPG) in razveljavitvi Uredbe (EU) št. 1309/2013 (1)(uredba o ESPG),

— ob upoštevanju Uredbe Sveta (EU, Euratom) 2020/2093 z dne 17. decembra 2020 o določitvi večletnega finančnega 
okvira za obdobje 2021–2027 (2) in zlasti člena 8,

— ob upoštevanju Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020 med Evropskim parlamentom, Svetom 
Evropske unije in Evropsko komisijo o proračunski disciplini, sodelovanju v proračunskih zadevah in dobrem 
finančnem poslovodenju ter novih virih lastnih sredstev, vključno s časovnim načrtom za uvedbo novih virov lastnih 
sredstev (3) (medinstitucionalni sporazum z dne 16. decembra 2020) in zlasti točke 8 Sporazuma,

— ob upoštevanju rezultatov trialoga iz točke 9 Medinstitucionalnega sporazuma z dne 16. decembra 2020,

— ob upoštevanju mnenja Odbora za zaposlovanje in socialne zadeve,

— ob upoštevanju pisma Odbora za regionalni razvoj,

— ob upoštevanju poročila Odbora za proračun (A9-0228/2023),

A. ker je Unija vzpostavila zakonodajne in proračunske instrumente za dodatno podporo delavcem, ki so jih prizadele 
posledice velikih strukturnih sprememb v svetovnih trgovinskih tokovih ali svetovna finančna in gospodarska kriza, 
ter za pomoč pri njihovem ponovnem vključevanju na trg dela; ker se ta pomoč zagotovi prek finančne podpore 
delavcem in podjetjem, za katera so delali;

B. ker je Belgija vložila vlogo EGF/2023/001 BE/LNSA za finančni prispevek iz Evropskega sklada za prilagoditev 
globalizaciji (ESPG) zaradi odpustitve 603 presežnih delavcev (4) v gospodarskem sektorju, razvrščenem v oddelek 52 
NACE po reviziji 2 (skladiščenje in spremljajoče prometne dejavnosti), v pokrajini Valonski Brabant v referenčnem 
obdobju od 23. avgusta 2022 do 23. decembra 2022;

C. ker se vloga nanaša na 603 delavcev, odpuščenih v podjetjih Logistics Nivelles SA (v nadaljnjem besedilu: LNSA) in 
SuperTransport SA/NV, dobavitelju družbe Logistics Nivelles;

D. ker vloga temelji na merilu za pomoč iz točke (a) člena 4(2) uredbe o ESPG, v skladu s katerim mora biti odpuščenih 
najmanj 200 delavcev, ki so postali presežni, v referenčnem obdobju štirih mesecev v podjetju v državi članici, 
vključno z delavci, ki so postali presežni pri njegovih dobaviteljih ali proizvajalcih v poproizvodni fazi, in/ali 
samozaposlenimi osebami, ki so prenehale opravljati dejavnost;
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(4) V smislu člena 3 uredbe o ESPG.



E. ker sta pandemija COVID-19 in ruska vojaška agresija v Ukrajini zmanjšali gospodarsko konkurenčnost in negativno 
vplivali na gospodarsko rast v Belgiji;

F. ker je LNSA podjetju Carrefour zagotavljal logistične storitve za dobavo svežih in suhih živil ter vin in žganih pijač; ker 
je bilo to odpuščanje v podjetju LNSA posledica odločitve njegove matične družbe Kuehne + Nagel, da po finančnih 
težavah in velikih izgubah podjetja LNSA v letu 2020, ki so presegle skupni proračun za leto 2020, ter ponovnih 
izgubah, višjih, kot pričakovano, v letu 2021, zapre svojo belgijsko hčerinsko družbo;

G. ker se je družba Kuehne + Nagel odločila, da bo svojo regionalno distribucijo spremenila v nacionalno in za dobavo za 
trgovine Carrefour po vsej Belgiji uporabila svojo hčerinsko družbo Kontich NV; ker ima družba Kuehne + Nagel 
prostore tudi v kraju Kampenhout (cestna logistika); ker noben delavec ni bil premeščen med logističnimi centri 
družbe Kuehne + Nagel;

H. ker je LNSA v skladu z belgijskim zakonom o kolektivnem odpuščanju obvestil predstavnike delavcev in se z njimi 
posvetoval: ker je ta obvezni postopek zagotovil 1 500 EUR na delavca za kritje stroškov preusposabljanja;

I. ker bi morali biti finančni prispevki iz ESPG usmerjeni predvsem v aktivne ukrepe politike trga dela in prilagojene 
storitve, katerih cilj je hitra ponovna vključitev upravičencev v dostojno in trajnostno zaposlitev v njihovem prvotnem 
sektorju dejavnosti ali zunaj njega, ob njihovi hkratni pripravi na bolj zeleno in bolj digitalno evropsko gospodarstvo;

J. ker sredstva ESPG ne presegajo najvišjega letnega zneska 186 milijonov EUR (cene v letu 2018), kot je določeno 
v členu 8 Uredbe (EU, Euratom) 2020/2093;

1. se strinja s Komisijo, da so pogoji iz točke (a) člena 4(2) uredbe o ESPG izpolnjeni in da je Belgija na podlagi te uredbe 
upravičena do finančnega prispevka v znesku 2 153 358 EUR, kar je 85 % skupnih stroškov v znesku 2 533 363 EUR, od 
česar stroški posameznikom prilagojenih storitev znašajo 2 484 363 EUR, stroški priprave, upravljanja, informiranja in 
obveščanja javnosti ter nadzora in poročanja pa 49 000 EUR;

2. ugotavlja, da so belgijski organi vlogo predložili 17. februarja 2023, Komisija pa je na osnovi dodatnih informacij, ki 
jih je posredovala Belgija, oceno te vloge dokončala 6. junija 2023 in jo še istega dne posredovala Parlamentu;

3. ugotavlja, da se vloga nanaša na 603 odpuščenih delavcev v podjetjih Logistics Nivelles SA (v nadaljnjem besedilu: 
LNSA) in SuperTransport SA/NV, dobavitelju družbe LNSA; ugotavlja tudi, da je bilo v referenčnem obdobju odpuščenih 
542 od 603 upravičencev, 61 delavcev pa je bilo odpuščenih pred referenčnim obdobjem ali po njem, vendar je v obeh 
primerih do odpuščanja prišlo zaradi istega dogodka; pozdravlja dejstvo, da naj bi bili v ukrepe vključeni vsi presežni 
delavci;

4. ugotavlja, da naj bi odpuščanje v LNSA prizadelo zlasti delavce, ki so starejši od 50 let in/ali nizko usposobljeni, saj jih 
je težje ponovno vključiti v stabilno zaposlitev, zlasti ob upoštevanju, da stopnja brezposelnosti v Valonskem Brabantu 
znaša 8,4 %, kar je za 2,8 % več od nacionalne ravni, več kot 30 % registriranih iskalcev zaposlitve pa je bilo 
februarja 2023 starejših od 50 let; opozarja na dejstvo, da 86,3 % presežnih delavcev živi v pokrajini Hainaut, kjer se je 
število registriranih iskalcev zaposlitve iz leta v leto povečevalo za 9,8 %; poudarja, da je 53,3 % nekdanjih delavcev LNSA 
starejših od 45 let, večina delavcev LNSA pa je imela profil odpravnika;

5. ugotavlja, da noben delavec ni bil premeščen med logističnimi centri družbe Kuehne + Nagel; ugotavlja, da je podjetje 
Logistics Nivelles SA ravnalo v skladu z belgijskim zakonom o kolektivnem odpuščanju, ki določa obvezni postopek za 
obveščanje predstavnikov delavcev in posvetovanje z njimi, kar omogoča preučitev možnosti za preprečitev ali zmanjšanje 
števila odpuščenih delavcev;

6. pozdravlja dejstvo, da je Belgija usklajeni sveženj prilagojenih storitev pripravila v posvetovanju s ciljnimi upravičenci, 
njihovimi predstavniki in socialnimi partnerji;
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7. opozarja, da prilagojene storitve za delavce in samozaposlene osebe vključujejo naslednje ukrepe: informacijske 
storitve, pomoč pri iskanju zaposlitve, tudi s preučevanjem zaposlitvenih možnosti v drugih regijah ali državah članicah, 
poklicno svetovanje in pomoč pri iskanju nadomestne zaposlitve, usposabljanje, preusposabljanje in poklicno 
usposabljanje ter podporo pri ustanavljanju podjetij in prispevek v ta namen, pa tudi spodbude in nadomestila;

8. pozdravlja vključitev modula o krožnem gospodarstvu in učinkoviti rabi sredstev, ki ga je regionalna javna služba za 
zaposlovanje in poklicno usposabljanje (Forem) razvila za nekdanje delavce podjetja Swissport (EGF/2020/005 
BE/Swissport) kot del standardne ponudbe in ki bo sofinanciran iz ESS+; v zvezi s tem ponovno poudarja, da bi morala 
imeti Unija pomembno vlogo pri zagotavljanju potrebnih kvalifikacij za pravično preobrazbo v skladu z evropskim 
zelenim dogovorom; odločno podpira dejstvo, da bo ESPG v obdobju 2021–2027 še naprej izkazoval solidarnost 
prizadetim in se osredotočal na posledice prestrukturiranja za delavce; poziva, naj se pri prihodnjih vlogah kar najbolj 
poveča skladnost politik;

9. ugotavlja, da bosta digitalna in zelena preobrazba vplivali tudi na trg dela, zlasti v sektorju logistike; zato poziva, naj 
se posebno pozornost nameni kvalificiranemu izobraževanju, vključno s poklicnim usposabljanjem in spodbujanjem tako 
imenovanega dvojnega sistema vajeništva, ki se je pokazal kot učinkovit v drugih državah članicah;

10. ugotavlja, da je Belgija prilagojene storitve za ciljne upravičence začela izvajati 1. avgusta 2022 in da je torej obdobje 
upravičenosti do finančnega prispevka iz ESPG začelo teči 1. avgusta 2022 in se bo končalo 24 mesecev po začetku 
veljavnosti sklepa o financiranju;

11. ugotavlja, da je Belgija prve upravne odhodke za izvajanje ESPG imela 22. septembra 2021 in da bodo odhodki za 
pripravo, upravljanje, informiranje in obveščanje javnosti, nadzor in poročanje torej upravičeni do finančnega prispevka iz 
ESPG od 22. septembra 2021 do izteka 31 mesecev od datuma začetka veljavnosti sklepa o financiranju;

12. poudarja, da so belgijski organi potrdili, da se za upravičene ukrepe ne črpa pomoč iz drugih skladov ali finančnih 
instrumentov Unije in da bodo pri dostopu do predlaganih ukrepov in njihovem izvajanju spoštovana načela enake 
obravnave in nediskriminacije;

13. ponavlja, da pomoč iz ESPG ne sme nadomestiti ukrepov, za katere so odgovorna podjetja na podlagi nacionalnega 
prava ali kolektivnih pogodb, pa tudi ne drugih nadomestil ali pravic presežnih delavcev, saj mora pomoč iz ESPG druge 
prejemke samo dopolnjevati; opozarja, da morajo države članice, ki zaprosijo za finančno podporo iz ESPG, zagotoviti, da 
so izpolnjene zahteve iz nacionalne zakonodaje in zakonodaje Unije v zvezi s kolektivnim odpuščanjem ter da zadevno 
podjetje ustrezno poskrbi za svoje delavce;

14. odobri sklep, priložen tej resoluciji;

15. naroči svoji predsednici, da podpiše ta sklep skupaj s predsedujočim Svetu ter poskrbi za njegovo objavo v Uradnem 
listu Evropske unije;

16. naroči svoji predsednici, naj resolucijo skupaj s prilogo posreduje Svetu in Komisiji;
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PRILOGA

SKLEP EVROPSKEGA PARLAMENTA IN SVETA

o uporabi Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presežne delavce na podlagi vloge Belgije – 
EGF/2023/001 BE/LNSA

(Besedilo Priloge na tem mestu ni navedeno, saj je enako končnemu aktu, Sklepu (EU) 2023/1558.)
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