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Izrek

Clen 2(2)(b) Direktive Sveta 2000/78/ES z dne 27. novembra 2000 o splosnih okvirih enakega obravnavanja pri
zaposlovanju in delu

je treba razlagati tako, da

je mogoce interno pravilo ob¢inske uprave, ki ¢lanom osebja te uprave na splosno in brez razlikovanja prepoveduje nosenje
vsakr$nega znaka, ki razkriva zlasti filozofsko ali versko prepricanje, na delovnem mestu, upravi¢iti z Zeljo navedene
uprave, da ob upostevanju njenega okvira vzpostavi popolnoma nevtralno upravno okolje, ¢e je to pravilo primerno, nujno
in sorazmerno glede na ta okvir ter ob upostevanju razli¢nih obstojecih pravic in interesov.

(") UL C 207, 23.5.2022.
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