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UPRAVNI POSTOPKI

EVROPSKI PARLAMENT

Natecaj PE/AST/287/2023/INLO
Koordinatorji logisti¢nih storitev (AST 1)

(2023/C 101 AJ01)

Pred prijavo skrbno preberite vodnik za kandidate, ki je priloZen razpisu natecaja. Vodnik je sestavni del razpisa
natecaja. V njem so razloZena pravila, ki veljajo za postopke, in pogoji za prijavo.

VSEBINA

A. Opis nalog in pogoji za uvrstitev v izbirni postopek
B. Postopek
C. Oddaja prijav

Vodnik za kandidate na natecajih, ki jih organizira Evropski parlament
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A. OPIS NALOG IN POGOJI ZA UVRSTITEV V IZBIRNI POSTOPEK

1. Splosno

Evropski parlament je na podlagi ¢lena 29(1) Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije (*) sklenil objaviti javni
natecaj (AST 1) za zaposlitev javnih usluzbencev v Generalnem direktoratu za infrastrukturo in logistiko (GD INLO).

Iskani profil je koordinator logisti¢nih storitev, predvideno $tevilo uspesnih kandidatov pa 15.

Delovna mesta bodo pretezno v Bruslju, pa tudi v Luxembourgu in Strasbourgu (v krajih dela Evropskega parlamenta), glede
na potrebe sluzb Parlamenta. Za opravljanje nalog bodo morda potrebna sluzbena potovanja med kraji dela Evropskega
parlamenta. Koordinatorji, zadolZeni za prevoz oseb in blaga, bodo morda morali na sluzbena potovanja zunaj krajev dela
Evropskega parlamenta.

Uspesni kandidati bodo uvr$¢eni v pla¢ni razred AST 1, prva stopnja, za katerega osnovna mesecna placa znasa
3 271,87 EUR. Od place se obrac¢unajo davek Unije in drugi odtegljaji, ki so doloc¢eni v Kadrovskih predpisih za uradnike
Evropske unije. Placa je izvzeta iz placila nacionalnih davkov. Stopnja, po kateri se bodo zaposlili uspesni kandidati, se
lahko prilagodi njihovim delovnim izkusnjam. Osnovni placi se pod dolo¢enimi pogoji priStejejo nadomestila.

Evropski parlament izvaja politiko enakih moznosti in sprejema prijave brez diskriminacije na podlagi spola, rase, barve
koze, narodnostnega ali socialnega porekla, genetskih znacilnosti, jezika, vere ali prepricanja, politicnega ali drugega
prepricanja, pripadnosti nacionalni manjini, premozenja, rojstva, invalidnosti, starosti, spolne usmerjenosti, zakonskega
stanu ali druzinskih razmer.

2. Opis nalog
Generalni direktorat za infrastrukturo in logistiko (GD INLO) skrbi za dobro upravljanje infrastrukture in logistike
v razli¢nih krajih dela Evropskega parlamenta.

Naloge GD INLO so:

— tehni¢no in administrativno upravljanje vseh stavb, ki jih uporablja Evropski parlament v Bruslju, Luxembourgu in
Strasbourgu, ter pisarn za stike v drzavah ¢lanicah;

— upravljanje oddelkov za opremo in storitve, ki so udeleZeni pri upravljanju stavb;

— skrb za opremo (nakupi, prevoz, selitve, kurirske in gostinske storitve, trgovine itd.) in za prakti¢ne vidike organizacije
s¢j.

Koordinatorji logisti¢nih storitev pomagajo vodji oddelka ali upravnemu usluzbencu ter nadzorujejo in usklajujejo ekipo
usluzbencev.

Pod vodstvom odgovornega upravnega usluzbenca bodo v okviru programov in prednostnih nalog, ki jih dolodijo
parlamentarni organi in njihovi nadrejeni, koordinatorji logisti¢nih storitev opravljali zlasti naslednje naloge:

— vodenje, spodbujanje, motiviranje in usklajevanje dela skupine usluzbencev v skrbi za optimalno uporabo ¢loveskih
virov in zagotavljanje kakovostnih storitev;

— opredelitev prednostnih nalog, predvidevanje, katera dela bodo potrebna, in zagotavljanje, da so opravljena dela
ustrezne kakovosti;

— sodelovanje pri pripravi navodil in pravil, seznanjanje skupine usluzbencev s temi navodili in pravili ter spremljanje
skladnosti z njimi;

— povezovanje in vzdrzevanje stikov s sogovorniki iz drugih direktoratov/oddelkov/sluzb ter z zunanjimi sogovorniki;

() UL 45, 14.6.1962, str. 1385/62. Konsolidirano besedilo: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20230101


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
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— re$evanje nepredvidenih situacij (npr. organizacija dela skupine v primeru odsotnosti v zadnjem trenutku);
— zastopanje oddelka na medresorskih sestankih ali v delovnih skupinah;

— nadzor nad spremljanjem upravnih postopkov, povezanih z vozili (dokumenti, tehni¢ni pregledi);

— po potrebi upravljanje dela voznikov, ki jih zagotavljajo zunanji ponudniki storitev;

— zagotavljanje nemotenega izvajanja storitev, po potrebi kot voznik vozil Evropskega parlamenta za prevoz oseb in blaga
znotraj in zunaj Evropske unije;

— usklajevanje, organizacija voZenj in rotacij za skupino do 120 voznikov ter razposiljanje voznikov na voznje in njihovo
razporejanje (priprava in upravljanje delovnega ¢asa voznikov);

— preverjanje opravljenega delovnega casa voznikov;

— usklajevanje, organizacija in vodenje selitev ter razporejanje notranjih in zunanjih ekip (priprava in upravljanje
delovnega casa skupine do najvec 50 selitvenih delavcev);

— organizacija dela za skupino do 50 raznasalcev poste;
— spremljanje odlocitev in spisov ter obves¢anje tistih, ki Zelijo informacije o njihovem stanju;

— svetovanje nadrejenim, poslancem, njihovim pomoé¢nikom, usluzbencem in obiskovalcem Parlamenta ter njihovo
obves¢anje na podrogjih, za katera so pristojni.

Sluzbe, v katerih bodo verjetno zaposleni koordinatorji za logisti¢ne storitve, so odgovorne predvsem za:

— prevoz oseb, zlasti poslancev in usluzbencev institucije;

— politiko mobilnosti in odnose z zveznimi, regionalnimi in ob¢inskimi organi;

— razli¢ne selitve (poslanci, politi¢ne skupine in usluzbenci institucije) v treh glavnih krajih dela in dostave premi¢nin;
— prevoz opreme za plenarna zasedanja v Strasbourgu in seje politicnih skupin zunaj treh glavnih krajev dela;

— razporeditev in upravljanje delovnih prostorov;

— razposiljanje poste v treh glavnih krajih dela;

— pomo¢ sluzbam za zasedanje (GD PRES) in galerijam za obiskovalce (GD LINC) med sejo.

Evropski parlament od koordinatorjev logisti¢nih storitev pricakuje, da so sposobni prepoznati razlicne situacije, hitro in
mirno ukrepati pri spremembah okolid¢in ter ucinkovito komunicirati. Sposobni morajo biti tudi redno opravljati
intenzivno delo v veckulturnem okolju, tako sami kot v skupini.

Predvideti je treba tudi pogosta sluzbena potovanja v tri kraje dela Evropskega parlamenta ter $tevilne notranje in zunanje
stike.

3. Pogoji za uvrstitev v izbirni postopek

Na dan, dolocen za oddajo prijav, morate izpolnjevati naslednje splosne in posebne pogoje:
(a) Splosni pogoji

V skladu s ¢lenom 28 Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije morate:

— biti drzavljan ene od drzav ¢lanic Evropske unije;

— uzivati vse drzavljanske pravice;

— izpolnjevati vse zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka;

— izpolnjevati moralna merila za opravljanje predvidenega dela.
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(b) Posebni pogoji
i) Zahtevani nazivi in diplome
Da bi se lahko prijavili na natecaj, potrebujete:
— visokosolsko diplomo
ali

— spricevalo o srednjeSolski izobrazbi, ki omogoca nadaljnje izobrazevanje na viji stopnji, in najmanj tri leta
delovnih izkus$enj na podro¢ju, povezanem z opisanimi nalogami (oddelek A.2).

Diplome, ne glede na to, ali so bile izdane v drzavi ¢lanici ali drzavi, ki ni ¢lanica EU, mora priznati uradni organ
drzave clanice Unije, kot je ministrstvo za izobraZevanje drzave clanice.

Kandidati z diplomo, izdano v tretji drzavi, morajo k prijavi predloziti potrdilo o enakovrednosti EU za svojo
diplomo. Ve¢ informacij o priznavanju kvalifikacij tretjih drzav najdete na omrezju ENIC-NARIC (https://www.enic-
naric.net/). NateCajna komisija bo upostevala razlike v izobraZevalnih sistemih. V vodniku za kandidate je

razpredelnica, v kateri so primeri najnizjih zahtevanih diplom.

ii

=

Zahtevane delovne izku$nje

Delovne izkusnje niso potrebne, vendar so lahko izku$nje na zadevnem podrocju tega natecaja prednost (gl. seznam
nalog v tocki ,Opis nalog“, oddelek A.2).

ii) Znanje jezikov
Kandidati morajo imeti zelo dobro znanje (najmanj na ravni znanja C1) enega uradnega jezika Evropske unije (jezik
1), ki so: angles¢ina, bolgars¢ina, ¢es¢ina, danicina, eston$ina, find¢ina, franco$¢ina, grs¢ina, hrvas¢ina, ir$¢ina,
romunsi¢ina, slovaicina, slovens¢ina, $panscina ali §vedséina,

ter

zadovoljivo (najmanj na ravni znanja B2) znanje anglescine ali francosc¢ine (jezik 2). Jezik 2 se mora razlikovati
od jezika 1.

Navedene najnizje zahtevane ravni veljajo za vse jezikovne spretnosti (govorno sporazumevanje, pisno izrazanje ter
bralno in slu§no razumevanje), navedene v prijavnici. Te spretnosti ustrezajo tistim v skupnem evropskem referencnem
okviru za jezike (https:/[europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-skills)

Koordinatorji logisticnih storitev morajo biti sposobni razumeti in opraviti zgoraj navedene naloge, obdelovati spise ter se
ucinkovito sporazumevati z notranjimi in zunanjimi sogovorniki, nadrejenimi in sodelavci v zgoraj opisanem delovnem okolju.
Za opravljanje teh nalog se vecinoma uporabljata dva jezika (anglescina in francosCina), zato je moZnost izbire med tema
dvema jezikoma v tem izbirnem postopku v skladu z interesom sluzbe, ki narekuje kvalifikacije na podlagi narave nalog. Zato
morajo biti koordinatorji logisticnih storitev za opravljanje nalog in dobro delovanje sluzbe sposobni uspesno delati in
komunicirati v najmanj enem od teh dveh jezikov.

B. POSTOPEK

Natecaj se organizira na podlagi kvalifikacij in preizkusov.

1. Uvrstitev v izbirni postopek

Ce ste oddali prijavo:
— v skladu z zahtevami iz tocke C in
— v roku iz tocke C,

bo natecajna komisija vaso dokumentacijo preucila glede na posebne pogoje za uvrstitev v postopek.


https://www.enic-naric.net/
https://www.enic-naric.net/
https://europa.eu/europass/common-european-framework-reference-language-skills
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Ce izpolnjujete posebne pogoje za uvrstitev, vas bo natecajna komisija uvrstila v izbirni postopek.
Natecajna komisija odloca izkljuéno na podlagi navedb iz prijavnice, ki so podprte z dokazili.

2. Ocena kvalifikacij

Natecajna komisija bo po vnaprej doloceni lestvici ocenila kvalifikacije kandidatov, sprejetih v izbirni postopek, ter
pripravila seznam 60 najboljsih kandidatov, ki bodo povabljeni na preizkuse. V primeru, da bo ve¢ kandidatov na
zadnjem mestu prejelo enako Stevilo tock, bo natecajna komisija vse povabila na preizkuse.

Natecajna komisija bo pri oceni kvalifikacij zlasti upostevala naslednje elemente, ki jim je treba v prijavnici
priloziti dokazila:

— delovne izkusnje s podrogja storitev za stranke, povezanih z nalogami, ki jih je treba opravljati;

— delovne izku$nje z nadzorovanjem skupine;

— delovne izku$nje s pripravo dokumentov ali navodil v zvezi z nalogami, ki jih je treba opravljati;

— delovne izkusnje v evropskih ali mednarodnih organizacijah ali v vec¢kulturnem ali mednarodnem okolju;

— potrdilo/diplomo iz znanja prve pomodi, ki jo izda ustrezen pristojni organ, ali delovne izku$nje s podrocja varnosti
oseb (evakuacija stavb, prva pomo¢, pozarna varnost itd.).

Ocena: od 0 do 20 tock.
3. Preizkusi

Pisni preizkus

(a) Pisna naloga v jeziku 2 na podlagi dokumentacije, s katero se preverjata sposobnost opravljanja nalog, opisanih
v oddelku A.2.

Trajanje preizkusa: najve¢ 3 ure.

Ocena: od 0 do 40 tock (minimalno Stevilo tock: 20).
Ta preizkus se opravi na daljavo prek racunalnika.

30 najboljsih kandidatov, ki bodo na pisnem preizkusu zbrali najvec tock, bo povabljenih na ustne preizkuse, ¢e bodo
zbrali vsaj najnizje potrebno $tevilo tock. V primeru, da bo ve¢ kandidatov na zadnjem mestu prejelo enako Stevilo tock,
bo natecajna komisija vse povabila na ustne preizkuse.

Ustni preizkusi

(b) Razgovor z natecajno komisijo v angles¢ini ali francoiCini (jeziku 2), na katerem se ob upoStevanju vseh informacij,
navedenih v prijavi, oceni vasa primernost za opravljanje nalog, opisanih v oddelku A.2. Natecajna komisija bo
preizkusila tudi znanje jezika 1, navedenega v prijavi.

Trajanje preizkusa: najve¢ 45 minut.
Ocena: od 0 do 40 tock (minimalno Stevilo tock: 20).

(c) Preizkus v obliki skupinske razprave ali igre vlog v angles¢ini ali franco$¢ini (jeziku 2), na podlagi katerega bo lahko
natecajna komisija ocenila vao sposobnost prilagajanja in pogajanja, vaso ustvarjalnost ter sposobnost sprejemanja
odlocitev in obnasanja v skupini ali v dolo¢enih okoli¢inah v skladu z nalogami, opisanimi v oddelku A.2.

Trajanje preizkusa s skupinsko razpravo bo dolocila komisija glede na koné¢no sestavo skupin.
Igra vlog lahko traja najve¢ 20 minut.
Ocena: od 0 do 20 tock (minimalno Stevilo tock: 10).

Ti preizkusi bodo morda potekali na daljavo.
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Navodila za opravljanje pisnih in ustnih preizkusov boste prejeli pravocasno. Preizkusi bodo potekali na dolocen dan ob
doloceni uri. Ce se ne boste odzvali vabilu, ne boste dosegljivi po elektronski posti ali se preizkusa ne boste udelezili, boste
lahko izkljuceni iz postopka. Dosledno morate upostevati dana navodila. Vsakr$no neupostevanje navodil ali ravnanje, ki ni
v skladu z navodili, bo pomenilo vaso takojsnjo izkljucitev.

4. Uvrstitev na seznam primernih kandidatov

Natecajna komisija bo sestavila seznam primernih kandidatov, ki so dosegli najvisjo splosno oceno, kot je navedeno
v oddelku A.1 ,Splodno“. Skupna ocena je sestavljena iz Stevila tock, dosezenih v izbirnem postopku (skupna ocena
kvalifikacij in preizkusov (a), (b) in (c)), pod pogojem, da so kandidati pri vsakem preizkusu dosegli minimalno zahtevano
Stevilo tock. V primeru, da bo ve¢ kandidatov na zadnjem mestu prejelo enako Stevilo tock, se na seznam lahko uvrstijo vsi.
Imena uspesnih kandidatov bodo navedena po abecednem vrstnem redu.

Seznam primernih kandidatov je veljaven do 31. decembra 2026. Njegovo veljavnost lahko s sklepom podaljsa organ
za imenovanja. V tem primeru bodo uspe$ni kandidati, ki so uvri¢eni na seznam, pravocasno obvesceni.

Uspesni kandidati bodo o rezultatih obves¢eni posamic¢no, seznam primernih kandidatov pa bo objavljen na uradni spletni
strani Evropskega parlamenta.

Ce vam bo ponujena zaposlitev, boste morali predloziti izvirnike vseh zahtevanih dokumentov, zlasti diplom in potrdil
o delovnih izku$njah.

Uvrstitev na ta seznam ne pomeni pravice do zaposlitve in je tudi ne zagotavlja.

C. ODDAJA PRIJAV
Pogoji za prijavo
Prijavite se prek platforme Apply4EP: https:/[apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/sl_SL.

Preden izpolnite prijavo in priloZite ustrezna dokazila, skrbno preberite vodnik za kandidate na natecajih, ki jih organizira
Evropski parlament.

Rok za oddajo prijav
Rok za oddajo prijav je

19. april 2023 do 17.00 po bruseljskem Zasu.
Ko boste potrdili prijavo, vam bo sistem samodejno poslal potrdilo o prejemu.

Kandidate prosimo, naj sluzb Evropskega parlamenta v zvezi s tem natecajem NE KLICEJO PO TELEFONU.


https://apply4ep.gestmax.eu/search/index/lang/sl_SL
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Vodnik za kandidate na natecajih/v izbirnih postopkih, ki jih organizira Evropski parlament

V tem dokumentu se izraz ,razpis“ v primeru natecaja nanasa na ,razpis natecaja“, v primeru izbirnega postopka pa na ,razpis za prosto
delovno mesto®.

1. UVOD

Kako poteka natecaj/izbirni postopek?

Natecaj[izbirni postopek poteka v ve¢ fazah, v katerih so si kandidati konkurenti. Odprt je za vse drzavljane Evropske unije,
ki na dan, dolocen za oddajo prijave, izpolnjujejo pogoje za pripustitev, in vsem daje enako moznost, da pokazejo svoje
kompetence. Izbira temelji na pokazanih sposobnostih in uposteva nacelo enakopravne obravnave.

Ob koncu natecajafizbirnega postopka so uspesni kandidati uvrs¢eni na seznam primernih kandidatov, s katerega Evropski
parlament glede na potrebe postopoma izbira kandidate za zasedbo delovnega mesta.

Za vsak natecajfizbirni postopek se sestavi natecajna komisija (). Njene ¢lane izbereta uprava in odbor zaposlenih. Delo
natecajne komisije je tajno in poteka v skladu s Prilogo IIl h Kadrovskim predpisom za uradnike Evropske unije ().

Natecajna komisija pri odlo¢anju o pripustitvi kandidatov strogo uposteva pogoje za pripustitev iz razpisa. Kandidati, ki so
bili predhodno pripusceni na natecaj ali v izbirni postopek, ne bodo samodejno pripuséeni na drug natecaj ali v drug izbirni
postopek.

Da bi izbrala najboljse, natecajna komisija pri ocenjevanju njihove ustreznosti za opravljanje nalog, navedenih v razpisu,
primerja njihove rezultate. Ni torej dovolj, da oceni samo znanje, ampak mora na osnovi njihove uspesnosti ugotoviti,
kateri so najbolj strokovno usposobljeni.

Natecajfizbirni postopek okvirno obicajno traja Sest do 12 mesecev, odvisno od $tevila kandidatov.

2. FAZE NATECAJA/IZBIRNEGA POSTOPKA

Natecajfizbirni postopek poteka v naslednjih fazah:
— prejem prijav,

— preucitev pogojev za pripustitev,

— ocena kvalifikacij (glede na razpis),

— preizkusi,

— uvrstitev na seznam primernih kandidatov.

2.1 Prejem prijav

Na natecaj se je mogoce prijaviti samo prek spletne platforme Apply4EP, kjer je treba prijavo po korakih skrbno izpolniti do
njene koncne elektronske potrditve (gl. tocko 3 tega vodnika). Prijavi morate priloziti vsa ustrezna zahtevana dokazila
o izpolnjevanju pogojev iz razpisa, po moznosti v formatu PDF. Na podlagi teh dokumentov bo lahko natecajna komisija
preverila to¢nost informacij. Dokumente morate predloziti v berljivi obliki.

Prek platforme Apply4EP lahko nalozite dokazila (v formatu DOC, DOCX, GIF, JPG, TXT, PDF, PNG ali RTF, pri ¢emer je
velikost posameznega dokumenta omejena na 5 MB) o delovnih izkusnjah, diplomah in spricevalih ali po potrebi potrdila
o znanju jezikov, navedenih v prijavi.

2.2 Preucitev pogojev za pripustitev

Organ za imenovanja sestavi seznam kandidatov, ki so prijavo oddali na zahtevani nacin in v zahtevanem roku, nato pa ga
skupaj z dokumentacijo predlozi natecajni komisiji.

(") V tem dokumentu se izraz ,nateCajna komisija“ nanasa na katero koli vrsto izbirne in natecajne komisije. V primeru natecaja je
misljena natecajna komisija, v primeru izbirnega postopka pa izbirna komisija.

( UL 45, 14.6.1962, str. 1385/62. Konsolidirano besedilo: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20230101


https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
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Natecajna komisija preudi prijavno dokumentacijo in sestavi seznam kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za pripustitev
k natecaju, doloCene v razpisu. Pri tem se opira izkljuéno na informacije iz prijave, ki so podprte z dokazili.

Studij, izobrazba, delovne izku$nje in znanje jezikov morajo biti podrobno navedeni v prijavi, in sicer:

— v zvezi s Studijem: datum zacetka in zakljucka Studija, vrsta diplome ali diplom ter predmetnik;

— v zvezi z morebitnimi delovnimi izku$njami: datum zacetka in konca zaposlitve ter natancen opis izvajanih nalog.
Navesti je treba tudi delovni Cas ali §tevilo opravljenih ur na dan/teden/mesec.

Ce ste objavili studije, clanke, porocila ali druga besedila v zvezi z delovnimi nalogami, navedenimi v razpisu, jih morate
navesti v prijavi.

Vsako obdobje delovnih izkusenj se lahko uposteva samo enkrat. Delovne izku$nje morajo biti povezane z zahtevanimi
nalogami ter predstavljati dejansko in opravljeno delo za placilo. Upostevajo se posebni primeri delovnih izku3enj, in sicer:

— delovne izkusnje v prostovoljstvu: ¢e je bilo prostovoljstvo urejeno s pogodbo ali enakovrednim uradnim sporazumom
in je trajalo najmanj pet mesecev s polnim delovnim ¢asom. Upostevalo se bo najve¢ eno leto izkusenj v prostovoljstvu;

— placana ali neplacana pripravnistva: e niso bila del $tudijskega programa in so trajala najmanj pet mesecev s polnim
delovnim ¢asom. Upostevalo se bo najvec eno leto pripravnistev. Kot relevantne delovne izkusnje bo stelo le minimalno
trajanje pripravnistva, ki ga je treba opraviti za dostop do poklica, in zgolj v primeru, ko je zadevna oseba dejansko
pridobila pravico do opravljanja zadevnega poklica;

— obvezno sluzenje vojaskega roka ali opravljanje civilne sluzbe: upostevalo se bo dejansko trajanje sluZenja vojaskega
roka ali opravljanja civilne sluzbe. V tem posebnem primeru se te izku$nje upostevajo ne glede na datum, na katerega je
bila pridobljena diploma, ki omogoca uvrstitev v ustrezno funkcionalno skupino in razred;

— materinskijocetovski/posvojiteljski/star§evski/druzinski dopust: ¢e je vkljucen v pogodbo o zaposlitvi. Uposteva se kot
100-odstotna zaposlenost, ne glede na to, ali se je koristil za polni ali polovi¢ni delovni ¢as;

— doktorat: najvec tri leta, e je kandidat dejansko doktoriral;

— delo s skrajSanim delovnim ¢asom: se izracuna sorazmerno na podlagi opravljenih ur (npr. dva delovna dneva
v petdnevnem delovnem tednu v 10-mese¢nem obdobju Stejeta kot 4 meseci). Vendar ima nateCajna komisija
diskrecijsko pravico, da delovne izkus$nje, ki predstavljajo vsaj polovi¢ni delovni ¢as, $teje za delovne izkusnje s polnim
delovnim ¢asom. To pomeni, da se lahko delovne izkusnje, ki obsegajo 50 odstotkov obicajnega delovnega ¢asa ali ve¢
v primerjavi z delom s polnim delovnim ¢asom, izracunajo kot polni delovni ¢as (tj. 100 %).

V tej fazi bodo izkljuceni kandidati, ki ne izpolnjujejo pogojev za pripustitev iz natecaja, kandidati, ki niso predlozili dovolj
prepricljivih ali podrobnih dokazil v zvezi z informacijami iz prijave, ter kandidati, katerih dokazila natecajni komisiji ne
omogocajo, da bi preverila, ali izpolnjujejo pogoje za pripustitev iz natecaja.

Kandidati so z elektronskim sporocilom obvesceni o sklepu natecajne komisije, ali smejo pristopiti k preizkusom.

2.3 Ocena kvalifikacij

Ce je tako navedeno v razpisu, bo natecajna komisija ocenila kvalifikacije pripuscenih kandidatov, da bo lahko izbrala
kandidate, ki bodo povabljeni na preizkuse. Pri tem se opre izkljuéno na informacije iz prijave, ki so podprte
z ustreznimi dokazili, priloZenimi prijavi (po moznosti v formatu PDF). Nate¢ajna komisija se opre na merila, ki jih je
dolocila vnaprej, ob upostevanju kvalifikacij, navedenih v razpisu.

Kandidati so z elektronskim sporo¢ilom obveséeni o sklepu natecajne komisije, ali smejo pristopiti k preizkusom.
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2.4 Preizkusi

Kandidati, ki izpolnjujejo pogoje za pripustitev in so pri oceni kvalifikacij (Ce se izvede) uvrsc¢eni med najboljse kandidate,
bodo povabljeni na preizkuse. Vsi preizkusi so obvezni in izlo¢ilni. Najve¢je Stevilo kandidatov, pripuscenih k preizkusom,
je doloceno v razpisu. Opis in ocenjevanje preizkusov sta dolo¢ena v razpisu.

Tehni¢ne zahteve — preizkusi prek spleta (test z vpraSanji izbirnega tipa in pisni preizkus)
Evropski parlament je preizkuse, ki se izvedejo prek spleta, zaupal zunanjemu ponudniku storitev.
Tako boste potrebovali (osebni ali prenosni) rac¢unalnik z:

— operacijskim sistemom Microsoft Windows 10 ali novejso razli¢ico oziroma Apple OS X 10.13 ali novejso razli¢ico
za Mac,

— zmogljivostjo enega GB nezasedenega prostora na trdem disku,

— kamero na sprednji strani, ki je povezana z racunalnikom ali vgrajena vanj,
— internetno povezavo,

— 4 GB pomnilnika RAM.

Ce bi pred preizkusi zaradi posodobitve programske opreme prislo do spremembe minimalnih tehni¢nih zahtev, boste
o tem obvesceni.

Operacijski sistemi XP, Vista in starejsi, Windows 10 S, Windows ARM (RT), MacOS, starejsi od 10.11, IOS (iPhone, iPad),
Android, Chromebook ter navidezni racunalniki (virtual machine), Linux (Debian, Ubuntu, ...) in 32-bitni operacijski
sistemi ne pridejo v postev.

Prav tako morate imeti za osebni ali prenosni racunalnik skrbniske pravice, da lahko za ¢as preizkusov blokirate dostop
do vseh aplikacij (dokumentov, druge programske opreme, spletnih mest itd.), razen do aplikacije ponudnika storitev.

Poskrbeti morate, da sta datum in ura na vasem racunalniku to¢na ter da je locljivost zaslona ustrezna.

Aplikacijo morate prenesti, namestiti, preveriti in preizkusiti im prej (oziroma vsaj en teden pred preizkusom). Da bi
lahko aplikacijo po namestitvi preizkusili, boste morali ob prijavi v aplikacijo preveriti, ali so izpolnjene tehni¢ne zahteve.
Preverjanje izpolnjevanja tehni¢nih zahtev je obvezno in ga je treba opraviti na racunalniku, ki bo uporabljen na
dan preizkusa. Preverjanje izpolnjevanja tehni¢nih zahtev se ne bo ocenjevalo in vam bo omogocilo, da se seznanite
z aplikacijo in njeno uporabo.

Protivirusna zasCita na osebnem ali prenosnem racunalniku mora biti med preizkusi onemogocena.

Ce v kateri koli fazi natecajafizbirnega postopka naletite na tehnicne tezave, o tem prek racuna na platformi Apply4EP
obvestite Oddelek za izbor talentov, pri tem pa jasno navedite Stevilko in naziv natecaja/izbirnega postopka ter tezave, na
katere ste naleteli, da bomo lahko zadevo preucili in po potrebi ukrepali in jih odpravili.

Na dan preizkusov: poskrbite za vse potrebno, da vam racunalnika med preizkusi ne bo treba zapustiti. Ve¢
navodil o poteku preizkusov ter o tem, kaj se med preizkusi sme in Cesa se ne sme poceti, bo v informacijah, ki
jih boste prejeli skupaj z vabilom na preizkuse.

Ce se med preizkusi pojavijo teZave, se prek telefonske Stevilke +33 1 76 41 14 88 takoj obrnite na ponudnika
storitev, da bo tezavo resil in da boste lahko nadaljevali preizkus.

Ce kandidat odstopi od preizkusa, preizkus ne bo ocenjen.

Pisni preizkus (ali test z vprasanji izbirnega tipa) se lahko opravlja samo prek spleta in samo na dan in ob urj, ki
sta navedena v vabilu. Ce se preizkusa ne morete udeleziti, ga ne boste mogli opravljati v kasnejSem terminu.

Tudi ¢e bodo preizkusi iz organizacijskih razlogov potekali na isti dan, se bodo ocenjevali po vrstnem redu, po katerem so
objavljeni v razpisu. Ce torej kandidat ne doseze zahtevanega minimalnega Stevila tock pri testu/preizkusu, natecajna
komisija nadaljnjih preizkusov ne bo ocenjevala.

2.5 Seznam primernih kandidatov

Seznam primernih kandidatov z imeni bo javno objavljen.
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Dejstvo, da je ime kandidata uvri¢eno na seznam primernih kandidatov, pomeni, da ga bo lahko ena od sluzb institucije
povabila na razgovor, vendar pa ne pomeni pravice do zaposlitve in ni zagotovilo, da ga bo institucija zaposlila.

3. KAKO SE PRIJAVITI?

3.1 Splosno

Pred prijavo morate skrbno preveriti, ali izpolnjujete vse pogoje za pripustitev, tako da preucite razpis in ta vodnik ter
sprejmete pogoje.

Prijava na natecaje/izbirne postopke Evropskega parlamenta poteka prek njegove spletne platforme Apply4EP. Do
platforme lahko dostopate prek te povezave: https:/[apply4ep.gestmax.cu. Uporabniski raun na platformi Apply4EP
ustvarite s klikom na gumb ,Prijava prek spleta®, ki je na koncu razpisa, na katerega se Zelite prijaviti, ter nato sledite
navodilom.

Ustvarite lahko samo en racun, lahko pa osebne podatke, ki ste jih shranili, spremenite, ¢e Zelite posodobiti informacije, ki
vas zadevajo.

Pozor: Ce stran zapustite, ne da bi svojo prijavo shranili, preden jo dokoncate, ali ¢e se vasa seja na platformi Apply4EP
iztece (traja lahko najve¢ 120 minut), bodo vse informacije, ki ste jih vnesli, izgubljene in morali boste zaceti znova. Zato
vnaprej pripravite dokazila, ki jih je treba priloZiti prijavi.

Obrazec za prijavo morate izpolniti na spletu in mu priloZiti vsa zahtevana dokazila, po moznosti v formatu PDF.
Z njimi morate dokazati, da izpolnjujete vse pogoje, navedene v razpisu. Poleg tega morajo nate¢ajni komisiji omogocati, da
preveri to¢nost podatkov. Dokumente morate predloziti v berljivi obliki.

Po poteku roka, dolocenega v razpisu, prijava ne bo ve¢ mogoca. Zelo priporo¢amo, da s prijavo ne odlasate do zadnjega
dne. Evropski parlament ne odgovarja za morebitne motnje v delovanju sistema v zadnjem trenutku, zlasti zaradi njegove
preobremenjenosti.

Oddelek za izbor talentov ne sprejema osebno oddanih prijavnic.

Morebitno invalidnost ali posebne okolis¢ine (na primer nosecnost, dojenje, zdravstveno stanje, zdravljenje itd.), ki bi lahko
otezile opravljanje preizkusov, morate navesti v prijavi in posredovati vse potrebne informacije, na podlagi katerih lahko
uprava sprejme potrebne ukrepe, ki Stejejo za razumne. Opozarjamo vas, da bomo lahko vaso zahtevo upostevali samo, ¢e
ji boste prilozili potrdilo, ki ga je izdal nacionalni organ, ali zdravnisko potrdilo. Dokazila bomo preudili in po potrebi
poskrbeli za razumno prilagoditev.

3.2 Kako predloziti popolno dokumentacijo?

(1) Prijavite se prek spleta in za to uporabite povezavo, navedeno v razpisu. Skrbno izpolnite podatke pri vsaki fazi.
Prijavite se lahko samo, ¢e imate EN SAM racun na platformi Apply4EP, ki ga ustvarite s klikom na gumb ,Prijava prek
spleta“.

(2) Prilozite vsa zahtevana dokazila, ki ste jih po moznosti prej pretvorili v format PDF. Dokumente morate predloZiti
v berljivi obliki. Prek platforme Apply4EP je mogoce naloziti dokumente, velike najve¢ 5 MB na dokument.

(3) Prijavo potrdite tako, da sledite navodilom v aplikaciji. To morate storiti do roka, navedenega v razpisu. Pred oddajo
prijave preverite, da ste jo pravilno izpolnili in priloZili vsa zahtevana dokazila. Ko je prijava potrjena, je ne morete ve¢
spremeniti ali ji dodati dokumentov.

3.3 Katera dokazila priloziti dokumentaciji?

3.3.1 Splosno

Dokumentov, ki jih boste ob spletni prijavi nalozili in ki naj bodo po moznosti v formatu PDF, ni treba overiti.
Navajanje spletnih mest in uporabniskih ra¢unov v druzbenih medijih se ne $tejeta kot veljavno dokazilo.

Natisnjene spletne strani se ne 3tejejo kot potrdila. Potrdilom jih lahko prilozite izklju¢no za namene zagotovitve dodatnih
informacij.


https://apply4ep.gestmax.eu.
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Zivljenjepis ne Steje kot dokazilo za delovne izkusnje, izobrazbo ali po potrebi znanje jezikov.

Pri pripravi dokumentacije se ne morete sklicevati na dokumente, prijave ali druge dokumente, ki ste jih nalozili pri
predhodnih prijavah.

3.3.2 Dokazila za splosne pogoje

V tej fazi se ne zahtevajo dokazila, da:

— imate drzavljanstvo ene od drzav ¢lanic Evropske unije,

— uzivate drzavljanske pravice,

— ste izpolnili vse zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka,

— izpolnjujete eti¢na merila za opravljanje predvidenega dela,

— znate jezike, ki ste jih navedli v prijavi, razen v posebnih primerih, ki so izrecno navedeni v razpisu.

Obkljukati morate kvadratek ob Castni izjavi. S tem Castno izjavljate, da izpolnjujete pogoje in da so navedene
informacije resnicne in popolne. Boste pa morali dokazila o izpolnjevanju splosnih pogojev predloZiti ob morebitni
zaposlitvi.

3.3.3 Dokazila za posebne pogoje

Natecajni komisiji morate posredovati vse informacije in dokumente, da bo lahko preverila to¢nost navedb v prijavi.

Diplome in/ali potrdila o opravljenem 3$tudiju

Spletni prijavi morate kot dokumente, po moznosti v formatu PDF, priloZiti kopije srednjesolskih spri¢eval, univerzitetnih
diplom ali drugih potrdil, ki dokazujejo doseZeno raven izobrazbe, zahtevano v razpisu. Dokumente morate predlozZiti
v berljivi obliki.

Natecajna komisija bo upostevala razli¢ne izobrazevalne sisteme drzav ¢lanic Evropske unije (prilogi I in I k temu vodniku).
Ce imate diplomo, ki jo je izdala tretja drzava, ji je treba prilozZiti izjavo o enakovrednosti, ki jo je izdal pristojni organ
drzave ¢lanice Evropske unije.

Za diplome po srednji 3oli je treba navesti ¢im bolj natan¢ne podatke, zlasti o trajanju Studija in predmetniku, da lahko
natecajna komisija oceni ustreznost diplom glede na potrebe razpisanega delovnega mesta.

V primeru tehnicne ali poklicne izobrazbe ter izpopolnjevalnih ali specialisticnih teCajev morate navesti, ali gre za redni ali
izredni tecaj ali za vecerni tecaj, ter predmetnik in uradno trajanje tecajev. Te informacije naloZite kot en sam dokument, ki
naj bo po moznosti v formatu PDF.

Delovne izku$nje

Ce se v razpisu zahtevajo delovne izkusnje, se upostevajo samo tiste, ki jih je kandidat pridobil po pridobljeni diplomi ali
pridobljenem zahtevanem nazivu. Dokazila morajo potrjevati trajanje in stopnjo delovnih izkusSenj, &im bolj
natan¢no je treba opisati vrsto opravljanih nalog, da lahko natecajna komisija oceni ustreznost izkusenj glede na potrebe
razpisanega delovnega mesta. Ce iste delovne izkusnje izkazujete z ve¢ dokumenti, jih morate naloziti kot en sam
dokument. Prek platforme Apply4EP je mogoce naloziti dokumente, velike najve¢ 5 MB na dokument.

Za vse delovne izkusnje je treba priloziti dokazila, zlasti:

— potrdilo nekdanjih delodajalcev in sedanjega delodajalca o delovnih izku$njah, potrebnih za sodelovanje
v natecaju/izbirnem postopku,

— Ce kandidat zaradi zaupnosti potrebnih potrdil o delovnih izkusnjah ne more priloZiti, mora namesto tega nujno
priloziti fotokopijo pogodbe o zaposlitvi ali pisma o zaposlitvi ter prve in zadnje placilne liste,

— za delovne izkusnje, ki niso pridobljene v odvisnem delovnem razmerju (samozaposlitve, svobodni poklici itd.) se lahko
kot dokazilo priloZijo racuni, na katerih je natancno navedena vrsta opravljanih storitev, ali druga ustrezna uradna
dokazila.
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Znanje jezikov
Pri jezikovnih profilih ali kadar se tako zahteva v razpisu, morate dokazati znanje tretjega in morebiti cetrtega jezika izmed

24 uradnih jezikov Evropske unije, pri ¢emer morate navesti tudi raven znanja posameznih jezikov.

Obrazec za prijavo

Ce je treba v skladu z razpisom izpolniti izjavo, jo je treba ob oddaji spletne prijave ustrezno izpolnjeno naloziti
v namensko polje ,Izjava“, kot je dolo¢eno v razpisu. Opozarjamo vas, da vase prijave ne bomo mogli sprejeti, Ce te izjave
ne bo ali ¢e bo predlozena izjava nepopolna.

4. 1ZLOCITEV

IzloCeni ste lahko v vsaki fazi natecajafizbirnega postopka, Ce:

— ste ustvarili ve¢ kot en uporabniski racun,

— ste podali lazne navedbe ali predlozili lazne dokumente,

— niste opravljali enega ali ve¢ preizkusov,

— ste med preizkusi goljufali,

— ste poskusili stopiti v stik s ¢lanom natecajne komisije na nedovoljen nacin,

— ste se na pisne preizkuse ali prakti¢ne vaje, ki se popravljajo anonimno, podpisali ali naredili znamenje,

— niste upostevali navodil za preizkuse prek spleta.

Vsak kandidat za zaposlitev mora izkazovati ¢im vecjo integriteto. Vse goljufije oziroma poskusi goljufij bodo kaznovani.

5. OBVESCANJE

V skladu z dolznostjo skrbnega ravnanja morate poskrbeti, da spletno prijavo ustrezno izpolnite, ji priloZite vsa zahtevana
dokazila in jo na platformi Apply4EP potrdite v roku, ki je naveden v razpisu.

Po oddaji prijave prek platforme Apply4EP boste prejeli elektronsko sporocilo, v katerem bo navedeno, da je bila vasa
prijava registrirana. Preverite tudi neZeleno posto.

Upostevale se bodo samo prijave, ki bodo oddane prek platforme Apply4EP, zato prijav ne posiljajte
s priporoceno ali navadno posto. Oddelek za izbor talentov prav tako ne sprejema osebno oddanih prijav.

Oddelek za izbor talentov je zadolZen za komuniciranje s kandidati do zakljucka natecajafizbirnega postopka.

Vsa obvestila Evropskega parlamenta v zvezi z nateCajem/izbirnim postopkom, tudi vabilo k preizkusom in obvestilo
o rezultatih, se jim posljejo po elektronski posti na naslov, naveden v spletni prijavi na platformi Apply4EP. Redno morajo
preverjati svoj elektronski predal in posodabljati osebne podatke na svojem ra¢unu Apply4EP.

Kandidati naj Oddelku za izbor talentov ne telefonirajo, temve¢ naj svoja vprasanja posljejo kot odgovor na potrditveno
elektronsko sporocilo, ki so ga prejeli ob oddaji spletne prijave.

Kandidate, ki $e nimajo raCuna Apply4EP ali imajo tehni¢ne teZave, prosimo, da piSejo na naslov:
PERS-APPLY4EPContacts@europarl.europa.eu.

Da se zas(iti neodvisnost natecajne komisije, kandidati v nobenem primeru ne smejo neposredno ali posredno stopiti v stik
z njo. Krsitev te prepovedi lahko privede do izlocitve kandidatov.

6. SPLOSNE INFORMACIJE

6.1 Enake moznosti

Evropski parlament skusa prepreciti vsakrsno obliko diskriminacije.
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Izvaja politiko enakih mozZnosti in sprejema prijave brez kakrsne koli diskriminacije, na primer diskriminacije na podlagi
spola, rase, barve koze, etni¢nega ali socialnega porekla, genetskih znacilnosti, jezika, vere ali prepricanja, politicnega ali
drugega prepricanja, pripadnosti nacionalni manj$ini, premozZenja, rojstva, invalidnosti, starosti, spolne usmerjenosti,
zakonskega stanu ali druzinskih razmer.

6.2 Zahteve kandidatov za dostop do informacij, ki jih zadevajo

Pri natecajihfizbirnih postopkih imajo kandidati pravico, da pod spodaj navedenimi pogoji dostopajo do nekaterih
informacij, ki jih neposredno in osebno zadevajo. V skladu s to pravico lahko Evropski parlament kandidatom na zahtevo
posreduje naslednje informacije:

(a) Ce je v skladu z razpisom predvideno opravljanje testa z vprasanji izbirnega tipa, lahko kandidati, ki ga niso uspesno
opravili, prejmejo preglednico s svojimi odgovori in preglednico s pravilnimi odgovori. Zahtevo morajo vloziti v roku
enega meseca od datuma, ko je bilo prek ra¢una na platformi Apply4EP poslano elektronsko sporocilo z obvestilom
o rezultatih;

(b) ¢e je v skladu z razpisom predvidena ocena kvalifikacij, lahko kandidati, ki niso pripusceni k preizkusom, prejmejo
kopijo ocenjevalnega lista, ki je bil uporabljen za oceno njihovih kvalifikacij. Zahtevo morajo vloziti v roku enega
meseca od datuma, ko je bilo prek racuna na platformi Apply4EP poslano elektronsko sporocilo z obvestilom o sklepu;

(c) €e je v razpisu predviden en ali ve¢ pisnih preizkusov, lahko kandidati, ki pisnega preizkusa oziroma preizkusov niso
uspe$no opravili ali niso bili povabljeni na ustne preizkuse, dobijo nepopravljeno kopijo svojega pisnega preizkusa
oziroma preizkusov in kopijo posameznih ocenjevalnih listov ter, po potrebi in glede na postopek, stevilo dodeljenih
tock za vsako vpraSanje pri preverjanju dodatnih sposobnostijza vsako merilo za oceno kvalifikacij. Zahtevo morajo
vloZiti v roku enega meseca od datuma, ko je bilo prek racuna na platformi Apply4EP poslano elektronsko sporocilo
z obvestilom o sklepu;

(d) kandidati, ki so bili povabljeni na ustne preizkuse, a njihovega imena ni na seznamu primernih kandidatov, se s tockami,
ki so jih prejeli za posamezne preizkuse, seznanijo Sele po tem, ko nateCajna komisija sestavi seznam primernih
kandidatov. Na zahtevo lahko dobijo nepopravljeno kopijo svojega pisnega preizkusa oziroma preizkusov ter za vsak
pisni ali ustni preizkus kopije ocenjevalnih listov in, po potrebi ter glede na postopek, stevilo dodeljenih tock za vsako
vpraSanje pri preverjanju dodatnih sposobnostijza vsako merilo za oceno kvalifikacij. Zahtevo morajo prek svojega
racuna na platformi Apply4EP vloziti v roku enega meseca od datuma, ko je bilo poslano elektronsko sporocilo
z obvestilom o sklepu, da niso bili uvr$¢eni na seznam primernih kandidatov;

(e) kandidati, uvri¢eni na seznam primernih kandidatov, so obves¢eni samo o tem, da so uspesno opravili natecaj/izbirni
postopek. Tudi ti kandidati lahko vlozZijo zahtevo za dostop do informacij v skladu s tockami (a),(b), (c) in (d).

Zahteve se obravnavajo v skladu s tajnim potekom dela natecajne komisije, dolo¢enim v Kadrovskih predpisih za uradnike
Evropske unije (Priloga III, ¢len 6), ki prepoveduje razkritje stalis¢ natecajne komisije in razkritje vseh elementov, ki se
nanasajo na osebno in primerjalno oceno kandidatov. Zahteve se poleg tega obravnavajo v skladu s pravili o varstvu
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov. Parlament bo na zahteve za dostop do informacij odgovoril v enem mesecu
od njihovega prejema.

6.3 Varstvo osebnih podatkov

Evropski parlament, ki je odgovoren za organizacijo natecajev/izbirnih postopkov, zagotavlja, da se osebni podatki
kandidatov obdelujejo v skladu z Uredbo (EU) $t. 2018/1725 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. oktobra 2018
o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah, organih, uradih in agencijah Unije in o prostem
pretoku takih podatkov ter o razveljavitvi Uredbe (ES) $t. 45/2001 in Sklepa 3t. 1247/2002/ES (%), zlasti glede njihove
zaupnosti in varnosti.

6.4 Potni stroski in stroski bivanja v primeru preizkusov s fizi¢no prisotnostjo

Ce preizkusi potekajo s fizicno prisotnostjo, se kandidatom, ki so vabljeni nanje, delno povrnejo potni stroski in stroski
bivanja. Informacije o veljavnih postopkih in ceniku bodo prejeli skupaj z vabilom na preizkuse.

() ULL 295, 21.11.2018, str. 39.
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Naslov, ki ga kandidati navedejo v prijavi, Steje za kraj, od koder se napotijo na najblizjo lokacijo, kjer se opravljajo
preizkusi. Spremembe naslova, ki jih kandidati sporocijo po tem, ko Evropski parlament Ze poslje vabila za preizkuse, se ne
morejo upostevati, razen e ta presodi, da so navedeni razlogi visja sila ali nepredvidljive okolis¢ine.

7. ZAHTEVE ZA PONOVNO OBRAVNAVO - PRITOZBE IN DRUGA PRAVNA SREDSTVA — PRITOZBE EVROPSKEMU VARUHU
CLOVEKOVIH PRAVIC

Informacije v zvezi z zahtevami za ponovno obravnavo, pritozbami in drugimi pravnimi sredstvi ter pritozbami
Evropskemu varuhu ¢lovekovih pravic so navedene v Prilogi III k temu vodniku.



PRILOGA 1

Okvirna razpredelnica diplom Evropske unije, na podlagi katerih je moZen pristop k natecaju/izbirnemu postopku funkcionalne skupine AD () (oceni se vsak primer

posebej)

DRZAVA

Univerzitetna izobrazba — §tiri leta ali vec

Univerzitetna izobrazba — najmanj tri leta

Belgique — Belgié -
Belgien

Licence/Licentiaat | Diplome d’études approfondies (DEA) | Diplome d’études
spécialisées (DES) | Diplome d’études supérieures spécialisées (DESS) | Gediplo-
meerde in de Voortgezette Studies (GVS) | Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS) | Gediplomeerde in de Aanvullende Studies (GAS)

Agrégation de I'enseignement secondaire supérieur (AESS)/ Aggregaat

Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur | Master — 60/120 ECTS | Master
complémentaire — 60 ECTS ou plus

Agrégation de l'enseignement secondaire supérieur (AESS) — 30 ECTS

Doctorat/Doctoraal Diploma

Bachelor académique (dit ,de transition) — 180 ECTS
Academisch gerichte Bachelor — 180 ECTS

bbnrapus

[unoma 3a Buciue obpasosanne bakamasp — 240 ECTS [ Marnctop — 300 ECTS |
Hoxrop

Marnucrpp crenr bakanmasbp — 60 ECTS | Marucrsp cren [IpodecroHaneH 6akanagsp mo
...— 120 ECTS

Ceska republika

Diplom o ukonéeni vysokoskolského studia | Magistr | Doktor

Diplom o ukonéeni bakaldiského studia (Bakalar)

Danmark Kandidatgrad/Candidatus | Master/Magistergrad (Mag.Art) | Licenciatgrad | Ph. Bachelorgrad (B.A or B. Sc) | Professionsbachelorgrad | Diplomingenigr
d.-grad
Deutschland Master (alle Hochschulen) | Diplom (Univ.) | Magister | Staatsexamen | Doktorgrad | Bachelor | Fachhochschulabschluss (FH)
Staatsexamen (Regelstudienzeit 3 Jahre)
() Za dostop do razredov sedem do 16 funkcionalne skupine AD je treba izpolnjevati dodatni pogoj, in sicer najmanj eno leto ustreznih delovnih izku3en;.
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DRZAVA Univerzitetna izobrazba — $tiri leta ali ve¢ Univerzitetna izobrazba — najmanj tri leta

Eesti Rakenduskdrghariduse diplom Bakalaureusekraad (160 ainepunkti) | Magistri- Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) | Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)
kraad | Arstikraad | Hambaarstikraad | Loomaarstikraad | Filosoofiadoktor | Dokto-
rikraad (120-160 ainepunkti)

Eire/lreland Céim Onorach Bhaitsiléara (4 bliana/240 ECTS) Honours Bachelor Degree (4 years| | Céim Ondrach Bhaitsiléara (3 bliana/180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng) Honours Bachelor
240 ECTS) | Céim Ollscoile University Degree / Degree (3 years/180 ECTS) (BA, B.Sc, B. Eng)
Céim Mhadistir (60-120 ECTS) Master’s Degree (60-120 ECTS) [ Céim Dochtira
Doctorate

EAMGSa [Ttuyio (AEI navemotnuiou, moluteyveiou, TEI UTOXPEWTIKIG TETPAETOUG @oitong) 4
xpovia (1og kUkAog)
Metantuyiako Aimlopa Edikevong (206 kUk\og)
Adaktopikd Aimopa (306 kUkAog)

Espaiia Licenciado | Ingeniero | Arquitecto | Graduado | Méster Universitario | Doctor Diplomado | Ingeniero técnico

Arquitecto técnico/Maestro
France Maitrise | MST (maitrise des sciences et techniques) | MSG (maitrise des sciences de | Licence

gestion)

DEST (diplome d’études supérieures techniques) | DRT (diplome de recherche
technologique)

DESS (diplome d’études supérieures spécialisées) | DEA (diplome d’études
approfondies)

Master 1 [ Master 2 professionnel | Master 2 recherche

Diplome des grandes écoles [ Diplome d'ingénieur | Doctorat

91/V 101 D

15 |

afrun aysdoiag sy rupein

€eoCe /Ll



DRZAVA Univerzitetna izobrazba — $tiri leta ali ve¢ Univerzitetna izobrazba — najmanj tri leta
Italia Diploma di Laurea (DL) — da 4 a 6 anni [ Laurea specialistica (LS) [ Laurea Diploma universitario (3 anni) /| Diploma di Scuola diretta a fini speciali (3 anni) |
magistrale (LM) [ Master universitario di primo livello | Master universitario di Laurea — L180 crediti
secondo livello | Diploma di Specializzazione (DS) | Dottorato di ricerca (DR)
Kumpog TMavemotmpako ITuyio/Bachelor
Master [ Doctorat
Latvija Bakalaura diploms (160 krediti) | Profesionala bakalaura diploms | Magistra Bakalaura diploms (min. 120 krediti)
diploms | Profesionala magistra diploms | Doktora grads
Lietuva Aukstojo mokslo diplomas [ Bakalauro diplomas [ Magistro diplomas | Daktaro | Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
diplomas [ Meno licenciato diplomas
Luxembourg Master [ Diplome d'ingénieur industriel | DESS en droit européen Bachelor | Diplome d'ingénieur technicien
Magyarorszag Egyetemi oklevél | Alapfokozat — 240 kredit | Mesterfokozat | Doktori fokozat Féiskolai oklevél | Alapfokozat — 180 kredit vagy annal t6bb
Malta Bachelor’s degree | Master of Arts | Doctorate Bachelor’s degree
Nederland HBO Bachelor degree Bachelor (WO)
HBO/WO Master’s degree
Doctoraal examen [Doctoraat
Osterreich Master Magister/Magistra Bachelor

Magister/Magistra (FH)
Diplom-Ingenieur/in
Diplom-Ingenieur/in (FH)
Doktor/in

PhD

Bakkalaureus/Bakkalaurea

Bakkalaureus/Bakkalaurea (FH)

€eoTe/Ll
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DRZAVA Univerzitetna izobrazba — $tiri leta ali ve¢ Univerzitetna izobrazba — najmanj tri leta
Polska Magister | Magister inzynier Licengjat | InZynier
Dyplom doktora
Portugal Licenciado | Mestre | Doutor Bacharel | Licenciado

Republika Hrvatska

Baccalaureus [ Baccalaurea (Sveucili$ni Prvostupnik | Prvostupnica)
Stru¢ni Specijalist

Master degree (magistar struke) 300 kredit min

magistar inZenjer/ magistrica inZenjerka (mag. ing).

Doktor struke | Doktor umjetnosti

Baccalaureus [ Baccalaurea (Sveudili$ni Prvostupnik | Prvostupnica)

Romadnia Diplomad de Licentd | Diploma de inginer | Diplomd de urbanist | Diploma de Diplomd de Licentd
Master [ Diplomd de Studii Aprofundate | Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare) | Diplomd de doctor
Slovenija Univerzitetna diploma/ Magisterij | Specializacija | Doktorat Diploma o pridobljeni visoki strokovni izobrazbi
Slovensko diplom o ukonéeni vysokoskolského $tadia [ bakaldr (Bc.) | magister magister/in- | diplom o ukonceni bakaldrskeho $tidia (bakaldr)
Zinier | ArtD
Suomi/ Maisterin tutkinto — Magister-examen Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen | Ammattikorkeakoulututkinto -
Finland Ammattikorkeakoulututkinto — Yrkeshdgskoleexamen (min 160 opintoviikkoa — | Yrkeshogskoleexamen (min 120 opintoviikkoa — studieveckor)

studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4 vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jalkeen — antingen 4 ar eller 2 &r efter licentiatexamen | Lisensiaatti/Licentiat

SI/V 101 D
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DRZAVA

Univerzitetna izobrazba — §tiri leta ali vec

Univerzitetna izobrazba — najmanj tri leta

Sverige

Magisterexamen (akademisk examen omfattande minst 160 poidng varav 80 poing
fordjupade studier i ett &mne + uppsats motsvarande 20 poidng eller tvd uppsatser
motsvarande 10 poidng vardera) | Licentiatexamen | Doktorsexamen

Meriter pa avancerad nivd: Magisterexamen, 1 dr, 60 hogskolepodng | Masterexa-
men, 2 ar, 120 hogskolepoidng

Meriter pd forskarniva: Licentiatexamen, 2 4r, 120 hogskolepodng | Doktorsexa-
men, 4 dr, 240 hogskolepodng

Kandidatexamen (akademisk examen omfattande minst 120 podng varav 60 poing
fordjupade studier i ett dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pa grundniva:

Kandidatexamen, 3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

United Kingdom

Honours Bachelor degree | Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil, MSc) | Doctorate

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an

equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.
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PRILOGA 11

Okvirna razpredelnica diplom Evropske unije, na podlagi katerih je moZen pristop k natecajufizbirnemu postopku funkcionalne skupine AST (') (oceni se vsak primer

posebej)

DRZAVA

Srednje3olska izobrazba (ki omogoca vpis v visje- ali visokoSolski program)

Terciarna izobrazba (vigjeSolski neuniverzitetni program ali kraj$i univerzitetni program, ki
traja najmanj dve leti)

Belgique - Belgié -
Belgien

Certificat de I'enseignement secondaire supérieur (CESS) [ Diploma secundair
onderwijs | Diplome d’aptitude a accéder a l'enseignement supérieur (DAES) |
Getuigschrift van hoger secundair onderwijs | Diplome d’enseignement profes-
sionnel | Getuigschrift van het beroepssecundair onderwijs

Candidature — Kandidaat
Graduat — Gegradueerde

Bachelier (dit ,professionnalisant” ou de ,type court”)| Professioneel gerichte
Bachelor — 180 ECTS

bpirapus

[umoma 3a cpemHo obpasosanne | CeumetencTso 3a 3penoct [ Iurioma | Iurutoma 3a
3aBBPIICHO CPeHO 0Opasosanye [ [IMIVIOMA 3a CPEIHO CIeLVanHO 00pasoBaHue

Crienmanuct 1o ...

Ceska republika

Vysvédéeni o maturitni zkousce

Vysvéd¢eni o absolutoriu (Absolutorium) + diplomovany specialista (DiS.)

Danmark Bevis for: Studentereksamen Videregdende uddannelser = Bevis for = Eksamensbevis som (erhversakademiud-
dannelse AK
Hojere Forberedelseseksamen (HF) | Hojere Handelseksamen (HHX) | Hojere )
Afgangseksamen (HA) [ Bevis for Hojere Teknisk Eksamen (HTX)
Deutschland Allgemeine Hochschulreife | Abitur [ Fachgebundene Hochschulreife | Fachhoch-
schulreife | Hochschulzugang fiir beruflich Qualifizierte
Eesti Giuimnaasiumi 10putunnistus + riigieksamitunnistus Tunnistus keskhariduse baasil kutsekeskhariduse omandamise kohta
Loputunnistus kutsekeskhariduse omandamise kohta
() Za dostop do funkcionalne skupine AST je treba izpolnjevati dodatni pogoj, in sicer najmanj tri leta ustreznih delovnih izkusenj.
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Terciarna izobrazba (vi§jeSolski neuniverzitetni program ali krajsi univerzitetni program, ki

DRZAVA Srednjesolska izobrazba (ki omogoca vpis v visje- ali visokosolski program) traja najman dve let)
Eire[Ireland Ardteistiméireacht Grdd D3 i 5 dbhar | Leaving Certificate Grade D3 in 5 subjects/ | Teastas Ndisitinta | National Certificate /
Gairmchldr na hArdteistiméireachta (GCAT) | Leaving Certificate Vocational Pro-
grzlr;?qnz (fé\r,ls) rdeeistimeireachta ( )| Leaving Certficate Vocational Pro Céim Bhaitsiléara | Ordinary Bachelor Degree Dioploma Ndisitinta (ND, Dip.) | National
Diploma (ND, Dip.) | Damhachtain Ardteastas Ardoideachais (120 ECTS) | Higher
Certificate (120 ECTS)
EN\ada a) Anolutipto Tevikou Aukeiou Aim\opa enayyehpatikng kataptiong (IEK)
B) Amolutripio Khaoikou Aukeiou
y) Amolutipto Texvikou — EnayyeApatikol Aukeiou
) Anohutrpio Eviaiou TTohukhadikol Aukeiou
Anohutipio Eviaiou Aukeiou | Amodutipio Texvoloyikou Emayyepatikov Exmaideutn-
piou | Amoutpio TevikoU Aukeiou | Amoutipio Enayyehpatikol Aukeiou
Espaiia Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + Curso de Orientacion Universitaria | Técnico superior | Técnico especialista
(COU) | Bachillerato
France Baccalauréat | Diplome d’acces aux études universitaires (DAEU) | Brevet de Diplome d'études universitaires générales (DEUG) | Brevet de technicien supérieur
technicien (BTS) | Diplome universitaire de technologie (DUT) | Diplome d’études universitaires
scientifiques et techniques (DEUST)
Italia Diploma di scuola secondaria superiore (diploma di maturita o esame di Stato Certificato di specializzazione tecnica superiore/attestato di competenza (4 semestri)
conclusivo dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore) Diploma di istruzione e formazione tecnica superiore (IFTS) [ Diploma di istruzione
tecnica superiore (ITS) Diploma universitario (2 anni)
Diploma di Scuola diretta a fini speciali (2 anni)
Kumpog Ano\utipio Aim\opa = Programmes offered by Public/Private Schools of Higher Education (for
the latter accreditation is compulsory) | Higher Diploma
Latvija Atestats par visparéjo vidéjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo augstako izglitibu

Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu
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DRZAVA Srednjesolska izobrazba (ki omogoca vpis v visje- ali visokosolski program) Terciarna izobrazba (visjesolski neuniverzitetni program ali krajsi univerzitetni program, ki
traja najmanj dve leti)
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et techniques Brevet de technicien supérieur (BTS) | Brevet de maitrise | Diplome de premier cycle
universitaire (DPCU) [ Diplome universitaire de technologie (DUT)
Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvény | Szakkozép-iskolai érettségiképesitd bizonyit- | Bizonyitvany fels6fokt szakképesitésrol
vany | Erettségi bizonyitvany
Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced level in 3 subjects (2 of them grade C or | MCAST diplomas|certificates
higher) | Matriculation certificate (2 subjects at Advanced level and 4 at Hicher National Diol
Intermediate level including systems of knowledge with overall grade A-C) + Passes | 1 181€r National Diploma
in the Secondary Education Certificate examination at Grade 5 |
2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO | Diploma staatsexamen (2 diploma’s) | Diploma staatsexamen Kandidaatsexamen
voorbereidend wetenschappelijk onderwijs (Diploma staatsexamen VWO) | Di- Associate d AD
ploma staatsexamen hoger algemeen voortgezet onderwijs (Diploma staatsexamen | \SS0¢1ate degree (AD)
HAVO)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom
Reife-und Diplompriifung Akademiediplom
Berufsreifepriifung
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoriczenia kolegium nauczycielskiego Swiadectwo ukoficzenia szkoty
‘. L , policealnej
Swiadectwo ukoniczenia liceum ogdlnoksztalcacego
Portugal Diploma de Ensino Secundario/ Certificado de Habilitacdes do Ensino Secundario
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DRZAVA

SrednjeSolska izobrazba (ki omogoca vpis v visje- ali visokoSolski program)

Terciarna izobrazba (vi§jeSolski neuniverzitetni program ali krajsi univerzitetni program, ki
traja najmanj dve leti)

Republika Hrvatska

Svjedodzba o drzavnoj maturi

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

Associate degree
Graduate specialist

Stru¢ni Pristupnik [ Pristupnica

Romaénia Diplomad de bacalaureat Diplomad de absolvire (Colegiu universitar) invitamant preuniversitar
Slovenija Maturitetno spricevalo (Spricevalo o poklicni maturi) (Spricevalo o zaklju¢nem | Diploma visje strokovne Sole
izpitu)
Slovensko vysvedCenie o maturitnej skuske absolventsky diplom
Suomi/ Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen vuoden ammatillinen koulutus — Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Yrkesexamen pa institutniva
Finland Studentexamen eller grundskola + tredrig yrkesinriktad utbildning (Betyg over
nian avlagd yrkesexamen pd andra stadiet)
Todistus yhdistelmdopinnoista (Betyg 6ver kombinationsstudier)
Sverige Slutbetyg frdn gymnasieskolan (3-drig gymnasial utbildning) Hogskoleexamen (80 poing)

Hogskoleexamen, 2 dr, 120 hogskolepoidng Yrkeshogskoleexamen/Kvalificerad
yrkeshogskoleexamen, 1- 3 ar

United Kingdom

General Certificate of Education Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma
General National Vocational Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate (BTEC)/SCOTVEC
Diploma of Higher Education (DipHE)

National Vocational Qualifications (NVQ) and Scottish Vocational Qualifications
(SVQ) level 4

NOTE:

UK diplomas awarded until 31 December 2020 are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an

equivalence issued by a competent authority of an EU Member State.
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PRILOGA 111

Zahteve za ponovno obravnavo - Pritozbe in druga pravna sredstva — Pritozbe Evropskemu varuhu
¢lovekovih pravic

A. Zahteva za ponovno obravnavo

Od natecajne komisije lahko zahtevate, da ponovno obravnava sklep o:

— nepripustitvi k natecajufizbirnemu postopku,

— nepovabilu na (pisni ali ustni) preizkus.

Natecajna komisija ne more ponovno obravnavati sklepa o neuvrstitvi na seznam primernih kandidatov.

Zahteve za ponovno obravnavo morate poslati prek uporabniskega racuna na platformi Apply4EP v roku desetih
koledarskih dni od datuma, ko je bilo poslano elektronsko sporocilo z obvestilom o sklepu natecajne komisije.
Odgovor boste prejeli v najkrajsem moznem roku.

Sklep, sprejet na podlagi zahteve za ponovno obravnavo, nadomesti prvotni sklep. Zato naj kandidati, ki so se odlocili, da
bodo vlozili zahtevo za ponovno obravnavo sklepa nate¢ajne komisije, po¢akajo na njen odgovor, preden morebiti vlozijo
pritozbo oziroma drugo pravno sredstvo zoper izpodbijani sklep.

B. Pritozbe in druga pravna sredstva

Ce menite, da ste zaradi sklepa natecajne komisije ali organa za imenovanja oskodovani, lahko v kateri koli fazi
natecajafizbirnega postopka vlozZite pritozbo na podlagi ¢lena 90, odstavek 2, Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske
unije ().

Pritozba se naslovi na generalnega sekretarja:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bat. Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Opozoriti je treba, da organ za imenovanja ne more spremeniti ali razveljaviti sklepov natecajne/izbirne komisije. Ce Zelite
izpodbijati sklep natecajne komisije, lahko torej vlozite tozbo neposredno pred Splosnim sodis¢em Evropske unije brez
predhodno vloZene pritozbe v skladu s ¢lenom 90, odstavek 2, Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije.

Ce izpodbijate sklep organa za imenovanja, je vlozitev tozbe pred Splosnim sodis¢em Evropske unije mogoca Sele po
vlozitvi pritozbe.

Tozbo je treba vloZiti na:

Tribunal de I'Union européenne
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG,

na podlagi ¢lena 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije in ¢lena 91 Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije.

Tozbo pred Splo$nim sodi§éem Evropske unije mora vloziti odvetnik, ki je pooblas¢en za zastopanje pred sodi§¢em drzave
¢lanice Evropske unije ali Evropskega gospodarskega prostora.

Roki iz ¢lenov 90 in 91 Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije, ki so predvideni za ti dve vrsti pritozb, za¢nejo
teci od trenutka obvestila o prvotnem sklepu, ki je podlaga za pritozbo, v primeru zahteve za ponovno obravnavo pa od
trenutka obvestila s sklepom natecajne komisije po ponovni obravnavi.

() UL 45, 14.6.1962, str. 1385/62. Konsolidirano besedilo: https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%
3A01962R0031-20230101


https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
https:/eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20230101
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C. Vlozitev pritozbe pri Evropskem varuhu ¢lovekovih pravic

Kandidati lahko kot drzavljani ali prebivalci Evropske unije naslovijo pritozbo na Evropskega varuha ¢lovekovih pravic na
naslov:

Médiateur européen

1, avenue du Président Robert Schuman — BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX

FRANCE,

v skladu s ¢lenom 228, odstavek 1, Pogodbe o delovanju Evropske unije ter s pogoji iz Sklepa 94/262/ESP], ES, Euratom
Evropskega ().

Kandidate opozarjamo, da vlozitev pritozbe pri Evropskem varuhu ¢lovekovih pravic ne vpliva na rok za pritozbe iz
¢lena 91 Kadrovskih predpisov za vlozitev pritozbe na Splosno sodis¢e Evropske unije na podlagi ¢lena 270 Pogodbe
o delovanju Evropske unije. V skladu s ¢lenom 228, odstavek 1, Pogodbe o delovanju Evropske unije je Evropski varuh
¢lovekovih pravic pooblaséen za sprejemanje pritozb, kar pa ne velja za domnevna dejanja, ki so ali so bila predmet
sodnega postopka.

Zahteva za ponovno obravnavo, pritozba, tozba ali pritozba pri Evropskem varuhu ¢lovekovih pravic ne prekine dela
natecajne komisije.

(»  Sklepa 94/262[ESPJ, ES, Euratom Evropskega parlamenta z dne 9. marca 1994 o pravilih in splosnih pogojih, ki urejajo opravljanje
funkcije varuha clovekovih pravic (UL L 113, 4.5.1994, str. 15).


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:31994D0262
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX:31994D0262
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