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(Resolucije, priporocila in mnenja)

PRIPOROCILA

SVET

PRIPOROCILO SVETA
z dne 16. junija 2022

o uenju za zeleni prehod in trajnostni razvoj

(2022/C 243/01)

(Besedilo velja za EGP)

SVET EVROPSKE UNIJE —

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti ¢lenov 165 in 166 Pogodbe,

ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upostevanju naslednjega:

S TS
N

-~

Ceprav so stevilne drzave ¢lanice po vsej Uniji dosegle precejsen napredek pri izvajanju politik in programov ucenja
za podporo zelenemu prehodu in spodbujanje ucenja za trajnostni razvoj, si je treba na tem podrodju $e naprej in Se
bolj prizadevati. Treba bi bilo dodatno spodbujati in podpirati politike in prakse za tovrstno ucenje. Priznati je treba,
da mora biti ucenje o okoljskem, gospodarskem in socialnem stebru trajnostnega razvoja medsebojno povezano, pri
¢emer je treba posebno pozornost nameniti okoljskemu stebru.

V evropskem zelenem dogovoru (!), strategiji EU za biotsko raznovrstnost do leta 2030 (2), strategiji Organizacije
Zdruzenih narodov za izobrazevanje, znanost in kulturo (Unesco) o izobraZevanju za trajnostni razvoj do leta 2030
in v okviru s tem povezanega dela Ekonomske komisije Zdruzenih narodov za Evropo (UN/ECE) () je poudarjena
klju¢na vloga 3ol ter visokoSolskih in drugih ustanov za izobrazevanje in usposabljanje pri sodelovanju z uce¢imi
se, starsi, izobrazZevalci (*) in $irSo skupnostjo glede sprememb, potrebnih za uspesen, pravicen in vklju¢ujo¢ zeleni
prehod. Svet je v sklepih z naslovom ,Biotska raznovrstnost — potrebno je nujno ukrepanje“ (°) poudaril, da so
nalozbe, med drugim v izobraZevanje, klju¢ne za zbiranje najboljsih podatkov in iskanje najboljsih resitev. Strategija
EU za mlade kot enega od ciljev doloca trajnostno zeleno Evropo in poziva, naj bodo vsi mladi okoljsko aktivni in
ozave$Ceni.

COM(2019) 640 final.

COM(2020) 380 final.

Vklju¢no z novim okvirom za izvajanje strategije UN/ECE za izobraZevanje za trajnostni razvoj od leta 2021 do leta 2030.

V tem priporo¢ilu izraz ,izobrazevalci* vkljucuje ucitelje, mentorje, mladinske delavce, izobrazevalce uciteljev ter vse strokovnjake
v formalnem, neformalnem in priloZnostnem izobrazevanju.

12210)20.
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3. Ucenje za zeleni prehod in trajnostni razvoj podpira ucece se vseh starosti pri pridobivanju znanj, spretnosti in
odnosov, ki so potrebni za bolj trajnostno Zivljenje, spreminjanju vzorcev potro$nje in proizvodnje, sprejemanju
bolj zdravega nacina Zivljenja ter posami¢nem in skupnem prispevanju k bolj trajnostnemu gospodarstvu in druzbi.
Prispeva tudi k razvijanju spretnosti in kompetenc, ki so vse bolj potrebne na trgu dela. Spodbuja razumevanje
medsebojno povezanih svetovnih izzivov, s katerimi se soo¢amo, med drugim podnebne krize, degradacije okolja in
izgube biotske raznovrstnosti, ki imajo vsi okoljsko, socialno, gospodarsko in kulturno razseznost.

4. Cilji trajnostnega razvoja ZN, zlasti cilj 4.7, vsebujejo poziv vsem ucecim se, da do leta 2030 pridobijo znanje in
spretnosti, potrebne za spodbujanje trajnostnega razvoja, med drugim z izobraZevanjem o trajnostnem razvoju in
trajnostnem nacinu Zivljenja, ¢lovekovih pravicah, enakosti spolov, spodbujanju kulture miru in nenasilja,
drzavljanstvu sveta ter spostovanju kulturne raznolikosti in prispevka kulture k trajnostnemu razvoju (°).

5. Sporocilo o evropskem izobrazevalnem prostoru (), evropski steber socialnih pravic (%), strateski okvir za evropsko
sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju pri uresnievanju evropskega izobraZevalnega prostora in 3irSe
(2021-2030) () ter sporocilo o novem ERP za raziskave in inovacije (') vsebujejo poziv k usmeritvi politik
izobraZevanja in usposabljanja ter nalozb na teh podro¢jih k vkljucujoc¢emu zelenemu in digitalnemu prehodu za
prihodnjo odpornost in blaginjo.

6.  Klju¢ne kompetence, kot so opredeljene v evropskem referencnem okviru klju¢nih kompetenc za vsezivljenjsko
ucenje ('), naj bi ljudem po vsej Evropi pomagale pri pridobivanju znanja, spretnosti in odnosov, ki so v ¢asu hitrih
in korenitih sprememb potrebni za osebno izpolnitev in razvoj, zaposljivost, socialno vkljucenost, trajnostni nacin
zivljenja, uspesno Zivljenje v miroljubnih druzbah, zdrav Zivljenjski slog ter aktivno drzavljanstvo.

7.V evropskem programu znanj in spretnosti (*?) je bila napovedana podpora razvoju sklopa temeljnih zelenih
spretnosti za trg dela, da bi oblikovali generacijo okoljsko ozavescenih strokovnjakov in zelenih gospodarskih
subjektov ter da bi okoljska in podnebna vprasanja vkljucili v splosno izobraZevanje, visokoSolsko izobrazevanje,
poklicno izobrazevanje in usposabljanje ter raziskave. Evropa potrebuje visoko usposobljene strokovnjake, da bi
podprla zeleni prehod in postala vodilna v svetu na podro¢ju trajnostnih tehnologij.

8. V priporocilu Sveta o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju za trajnostno konkurenc¢nost, socialno pravi¢nost
in odpornost (V) ter v izjavi iz Osnabriicka je sektor poklicnega izobrazevanja in usposabljanja priznan kot klju¢ni
sektor za digitalni in zeleni prehod.

9.  Evropski podnebni pakt poziva posameznike, skupnosti in organizacije k sodelovanju pri podnebnih ukrepih in
gradnji bolj zelene Evrope z zagotavljanjem priloZnosti za ucenje o podnebnih spremembah, razvoj in uvajanje
resitev ter povezovanje z drugimi, da bi povecali ucinek teh resitev. Cilj izobrazevalne koalicije za podnebje je
ustvariti skupnost, ki jo vodijo uceci se in ucitelji skupaj s svojimi Solami in mreZami ter drugi izobraZevalni akterji,
omogociti ucenje iz ¢im SirSega nabora ustreznih izkuSenj ter premostiti razdrobljenost med izobrazevalnimi
sektorji, podrogji in ljudmi.

10.  Akcijski nacrt za digitalno izobrazevanje (¥) zagotavlja vizijo za visokokakovostno, vklju¢ujoce in dostopno
evropsko digitalno izobraZevanje in usposabljanje ter poudarja pomembno vlogo digitalnih tehnologij pri
omogocanju zelenega prehoda, hkrati pa lajsa premik k trajnostnemu ravnanju pri razvoju in uporabi digitalnih
proizvodov.

) UNESCO, Education for sustainable development: a roadmap (IzobraZevanje za trajnostni razvoj: nacrt), 2020.
) COM(2020) 625 final.
) ULC428,13.12.2017, str. 10.
) ULC 66, 26.2.2021, str. 1.
%) COM(2020) 628 final.
) Priporocilo Sveta z dne 22. maja 2018 o klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje (UL C 189, 4.6.2018, str. 1).
%) COM(2020) 274 final.
) ULC417,2.12.2020, str. 1.
) COM(2020) 624 final.



27.6.2022 Uradni list Evropske unije C 2433

11.  Novi evropski Bauhaus prinasa v evropski zeleni dogovor kulturno in ustvarjalno razseznost, njegov cilj pa je
pokazati, kako trajnostne inovacije omogocajo otipljive in pozitivne spremembe v nasem vsakdanjem Zivljenju, tudi
v $olskih stavbah in drugih uénih okoljih.

12.  Unesco si s programom izobraZevanja za trajnostni razvoj prizadeva, da bi izobraZevanje in usposabljanje dobilo
bolj osrednje in vidno mesto pri mednarodnem odzivanju na podnebno krizo ter da bi bili rezultati doseZeni pri
vseh ciljih trajnostnega razvoja, zlasti cilju 4.7 o izobraZevanju za trajnostni razvoj. V skladu z Okvirno konvencijo
Zdruzenih narodov o spremembi podnebja in Pariskim sporazumom se bodo pogodbenice v kontekstu
trajnostnega razvoja v vseh razseznostih zavzemale za reSevanje vpraSanja podnebnih sprememb in pri tem
sodelovale, zlasti na podrocju izobrazevanja, usposabljanja, ozave$¢anja javnosti, sodelovanja javnosti in javnega
dostopa do informacij.

13.  Mladi se vse bolj zavedajo problematike trajnostnega razvoja, zlasti okoljskih in podnebnih vprasanj, in si Zelijo, da
bi se lahko angazirali na tem podro¢ju. Rezultati raziskave Eurobarometer, objavljeni maja 2022, kazejo, da mladi
v EU menijo, da sta ,varstvo okolja in boj proti podnebnim spremembam* ena od klju¢nih prednostnih nalog, ki bi
morala biti v sredisCu evropskega leta mladih (2022). Podatki OECD () iz leta 2018 kazejo, da so 15-letniki zZe
dobro ozave$ceni o podnebnih spremembah in okoljski krizi ter o potrebi po reSevanju teh problemov. Vendar pa
je iz istih podatkov OECD razvidno, da ima veliko manj dijakov teZnje, da bi kaj res spremenili. Obseg podnebne in
okoljske krize lahko pri ucecih se povzroci obcutek preobremenjenosti in nemodi, ki se lahko Se poslabsa
z neto¢nimi informacijami in dezinformacijami.

14.  Izjemno pomembno je, da se sistemi izobraZevanja in usposabljanja ter ustanove za izobraZevanje in usposabljanje
odzovejo na vse glasneje izrazeno zaskrbljenost mladih zaradi podnebne krize in krize biotske raznovrstnosti ter
mlade vkljucijo v oblikovanje resitev, povezanih z u¢enjem za zeleni prehod in trajnostni razvoj, ter v ukrepanje za
trajnostno prihodnost. Evropsko leto mladih 2022 ima pomembno vlogo pri nadaljnjem spodbujanju
udejstvovanja mladih.

15. Pandemija COVID-19 je izpostavila naSe tesne vezi z naravo in ponovno usmerila pozornost na sisteme
izobrazevanja in usposabljanja. Pridobljena so bila spoznanja o novih moznostih za izobraZevanje in usposabljanje,
vklju¢no s pristopi kombiniranega u¢enja v razli¢nih okoljih (tudi na spletu), sodelovanjem in avtonomijo ucecih se
ter povezavami med formalnim izobraZevanjem in SirSo skupnostjo. Poleg tega je pandemija Se poglobila
dolgotrajno zaskrbljenost glede fizi¢ne, dusevne in ¢ustvene dobrobiti otrok, mladih in odraslih.

16. Posamezni centri za predSolsko vzgojo in varstvo, Sole, visokoSolske ustanove, raziskovalne organizacije, izvajalci
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja ter lokalne skupnosti postajajo v zvezi s podnebno krizo in krizo biotske
raznovrstnosti vse bolj dejavni. Vendar trajnostnost e ni sistemska znacilnost izobrazevanja in usposabljanja po vsej
EU.

17.  V stevilnih drzavah so ucenje za trajnostnost in enako izvedljive koncepte, kot sta izobraZevanje za trajnostni razvoj
in vzgoja za drzZavljanstvo sveta, vkljucili v politike, strategije in izobrazevalne programe. Vendar izobrazevalci
potrebujejo dodatno ciljno usmerjeno podporo, strokovno znanje in priloZnosti za usposabljanje, da bi nacela
zelenega prehoda in trajnostnega razvoja vkljucili v svoje prakse poucevanja in usposabljanja. Pogosto se pocutijo
premalo usposobljene, da bi se spopadali z ekoanksioznostjo in ekopesimizmom ter ue¢im se na pozitiven nacin
pomagali pri sooanju s podnebnimi in okoljskimi vprasanji.

18.  Pristopi k trajnostnosti na ravni celotne ustanove, ki bi vkljucevali vsa podro¢ja dejavnosti, niso vedno dovolj
razsirjeni. Taki pristopi lahko vklju¢ujejo poucevanje in uéenje, upravljanje, raziskave in inovacije ter infrastrukturo,
objekte in delovne postopke, v njih pa bi morali sodelovati u¢edi se, osebje, starsi ter lokalne in $irSe skupnosti.

(*) OECD (2020), ,Are Students Ready to Thrive in an Interconnected World?“ (Ali so dijaki pripravljeni na uspeh v medsebojno
povezanem svetu?), PISA 20138, zvezek VI.
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19.  Treba je dodatno preuciti moznosti in priloZnosti za dopolnitev in okrepitev drugih programov za izobraZevanje in
usposabljanje. S poucevanjem in ucenjem za zeleni prehod in trajnostni razvoj je mogoce v celoti podpreti politike
in programe za zdravje, dobrobit in vkljuCevanje, aktivno drzavljanstvo in drZavljanstvo sveta, solidarnost, ucenje,
osredotoceno na ucece se, raziskave in inovacije ter digitalno preobrazbo, vkljuéno z umetno inteligenco (*9).

20. K izvajanju navedenih politik je mogoce prispevati s sistemati¢nim vseZivljenjskim vklju¢evanjem razseznosti
izobrazevanja in usposabljanja v druge politike, povezane z zelenim prehodom in trajnostnim razvojem. Hkrati je
na ta nacin mogoce povezati razlicne druzbene in gospodarske sektorje ter ucinkovito vkljuditi trajnostnost
v izobraZevanje in usposabljanje.

21.  To priporocilo v celoti spostuje naceli subsidiarnosti in sorazmernosti. V njem je prepoznano, da se stopnja
avtonomije ustanov za izobraZevanje in usposabljanje med drzavami ¢lanicami zelo razlikuje. V nekaterih drzavah
¢lanicah imajo ustanove za izobraZevanje in usposabljanje, ustanove za izobraZevanje uciteljev, pa tudi ucitelji in
mentorji visoko stopnjo avtonomije. Priporodilo se bo izvajalo v skladu z nacionalnimi okoli§¢inami in
v sodelovanju z drzavami ¢lanicami.

DRZAVAM CLANICAM PRIPOROCA, naj ob doslednem spostovanju nacel subsidiarnosti in sorazmernosti ter ob
priznavanju razli¢nih stopenj avtonomije ustanov za izobraZevanje in usposabljanje glede na nacionalne okolis¢ine

1. pospesijo in okrepijo prizadevanja v podporo sistemom izobraZevanja in usposabljanja pri ukrepanju za zeleni prehod
in trajnostni razvoj, da bodo imeli uce¢i se vseh starosti in iz vseh okolij dostop do visokokakovostnega, pravi¢nega in
vkljuujocega izobraZevanja in usposabljanja o trajnostnosti, podnebnih spremembah, varstvu okolja in biotski
raznovrstnosti, pri Cemer naj ustrezno upostevajo okoljske, socialne in gospodarske vidike;

2. ucenje za zeleni prehod in trajnostni razvoj dolocijo za eno od prednostnih podrocij politik in programov izobrazevanja
in usposabljanja ter tako podprejo ta sektor in mu omogocijo, da prispeva k trajnostni prihodnosti, na kateri temelji
celostno razumevanje izobraZevanja; izvajajo in nadalje razvijajo celovit in sodelovalni pristop k poucevanju in ucenju
za zeleni prehod in trajnostni razvoj, ki bo vkljuceval vse ustrezne strani v sistemu izobraZevanja in usposabljanja ter
deleznike iz drugih ustreznih sektorjev;

3. zagotovijo vrsto priloZnosti za uenje v formalnem, neformalnem in priloZznostnem okolju, da se bodo lahko vsi
posamezniki pripravili na zeleni prehod in k njemu dejavno prispevali ter sprejeli ukrepe za okolju prijazno,
trajnostno, krozno in podnebno nevtralno gospodarstvo ter pravi¢no, vkljucujo¢o in miroljubno druzbo;

4. razmislijo o naslednjih ukrepih na sistemski ravni:

a) uskladitev, v tesnem sodelovanju z ustreznimi deleZniki, strategij in nacrtov na podrodju izobraZevanja in
usposabljanja z zelenim prehodom in trajnostnim razvojem, vklju¢no s tistimi, ki se nanasajo na izobrazevalne
programe in ocenjevanje ter na zacetno izobrazevanje in stalni strokovni razvoj izobrazevalcev; podpora izvajanju
nacionalnih in drugih strategij in politik, tudi o povezanih konceptih, kot je izobrazevanje za trajnostni razvoj,
z mehanizmi za nadaljnje ukrepanje in spremljanje;

b) po potrebi vlaganje v zeleno in trajnostno opremo, vire in infrastrukturo (stavbe, zemlji§¢a in tehnologijo) za ucenje,
druZenje in rekreacijo ter nudenje usposabljanja na tem podro¢ju, da bi zagotovili zdrava, vkljucujoca, ustvarjalna in
odporna u¢na okolja;

(I()

Mednarodni raziskovalni center za umetno inteligenco (IRCAI) pod okriljem Unesca je prvi svetovni center, ki se v okviru svojih
dejavnostih ukvarja z umetno inteligenco, izobraZevanjem in trajnostnim razvojem.
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¢) ozaveslanje o koristih in priloznostih uenja za zeleni prehod in trajnostni razvoj ter podpora ustanovam za
formalno in neformalno izobraZevanje in usposabljanje, tudi na podro¢ju predsolske vzgoje in varstva, da bi
vprasanja podnebnih sprememb, varstva okolja, biotske raznovrstnosti in trajnostnosti postala relevantna za
vsakdanje Zivljenje ucecih se ter da bi spodbujali kulturo trajnostnosti;

d) razvijanje znanj, spretnosti in odnosov ucecih se vseh starosti za bolj trajnostno Zivljenje, spodbujanje trajnostnih
vzorcev potrodnje in proizvodnje, sprejemanje bolj zdravega in okolju prijaznej$ega nacina Zivljenja ter posami¢no
in skupno prispevanje k preoblikovanju nasih druzb;

¢) podpiranje in krepitev poucevanja in ucenja za zeleni prehod in trajnostni razvoj z zagotavljanjem infrastrukture,
digitalnih orodij in virov ter podpiranje digitalnih kompetenc izobrazevalcev;

f) smiselno in usklajeno vkljucevanje vseh ucecih se v predlaganje in soustvarjanje pristopov k temu, kaj, kako in kje se
ucijo o zelenem prehodu in trajnostnem razvoju ter zanju; spodbujanje uravnoteZene zastopanosti spolov ucecih se
iz vseh okolij, tudi tistih z manj priloZnostmi; opolnomocenje vseh uecih se za participacijo in aktivno udelezbo pri
odlo¢anju na ravni njihovih ustanov ter lokalnih in $irsih skupnosti;

g) razvijanje in podpiranje izobraZevalnih programov in okvirov, ki uce¢im se dajejo ¢as in prostor, da ze od zgodnjega
otrotva razvijajo trajnostne kompetence (), v tesnem sodelovanju z ustreznimi delezniki. Z medgeneracijskim
ucenjem ter lokalnimi primeri, teZavami in odzivi lahko izobraZevalni programi postanejo za ucece se ustreznejsi,
saj se tako dokaze, da so podnebne spremembe, biotska raznovrstnost, varstvo okolja in trajnostnost lokalna
vprasanja in razlog za ukrepanje;

h) podpiranje sodelovanja in mreZenja za trajnostnost, varstvo okolja in biotsko raznovrstnost, ki vkljucujeta, na
primer, lokalne organe, organizacije za delo z mladimi in mladinske organizacije, centre za okoljsko izobrazevanje
in usposabljanje, centre za globalno ucenje, gozdove, parke, kmetije, muzeje, knjiznice, nevladne organizacije,
raziskovalne in potro$niske organizacije ter podjetja in tako krepita povezave med formalnim, neformalnim in
priloznostnim ucenjem;

i) podpiranje Sirjenja dobrih praks in pedagoskih raziskav o poucevanju in ucenju za zeleni prehod in trajnostni razvoj
na vseh ravneh in v vseh vrstah izobraZevanja in usposabljanja;

nadalje podprejo ucece se tako, da razmislijo o naslednjih ukrepih:

a) zagotavljanje priloZnosti ucecim se, Ze od predSolskega obdobja, za razumevanje in spoStovanje naravnega sveta in
njegove biotske raznovrstnosti ter ukvarjanje z njim, spodbujanje radovednosti in ¢udenja ter ucenje posamicnega
in skupnega ukrepanja za trajnostnost;

b) krepitev, tudi s finan¢no podporo v skladu z nacionalnimi shemami finan¢ne podpore, visokokakovostnega
vseZivljenjskega ucenja za zeleni prehod in trajnostni razvoj, vklju¢no s praksami, vajenistvom, prostovoljstvom,
ob3olskimi dejavnostmi, dejavnostmi v okviru dela z mladimi ter drugimi oblikami formalnega, neformalnega in
priloznostnega uenja ter povezavami med njimi; spodbujanje in priznavanje pomena s tem povezanih dejavnosti
in programov v okviru drzavljanskega udejstvovanja;

Koncept ,trajnostnih kompetenc®, kot je opisan v evropskem okviru trajnostnih kompetenc GreenComp, zajema znanje, spretnosti in
odnose, ki jih potrebujejo uceci se vseh starosti za trajnostno Zivljenje, delo in delovanje (vklju¢no s kritiénim razmisljanjem,
sistemskim razmisljanjem, povezavo z naravo). ,Zelene spretnosti“ pomeni strokovne spretnosti, ki so za zeleni prehod potrebne
v vseh sektorjih in na vseh ravneh trga dela, vklju¢no z ustvarjanjem novih zelenih delovnih mest.
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¢) omogocanje u¢nih metod in pristopov, ki temeljijo na sodelovanju in izkusnjah, so prakti¢ni ter ustrezajo lokalnim
okolis¢inam in tradicijam, ter podpiranje interdisciplinarnih in medpredmetnih dejavnosti. To vkljucuje
zagotavljanje prakti¢nih priloZnosti ucecim se za opazovanje narave in skrb zanjo, manjSo potrosnjo, popravila,
ponovno uporabo in recikliranje, s ¢imer se jim pomaga, da bodo razumeli pomen trajnostnega nacina Zivljenja in
kroznega gospodarstva;

d) zagotavljanje na dejstvih temeljecih in dostopnih informacij o podnebni in okoljski krizi in krizi biotske
raznovrstnosti ter njihovih vzrokih, kot je bilo dogovorjeno na podlagi Aarhuske konvencije (**);

e) razvoj spretnosti za reSevanje teZav in sodelovanje, spodbujanje kriticnega misljenja, medijske pismenosti in
sistemskega razmiljanja ter podpiranje pozitivnega delovanja, vklju¢no s prostovoljstvom, da bi se spoprijeli
s strahom in nemogjo, ki bi ju uceci se lahko doziveli v ¢asu planetarnih kriz, ter ju zmanjsali;

nadalje podprejo izobrazevalce pri spodbujanju uéenja za zeleni prehod in trajnostni razvoj s preuditvijo naslednjih
ukrepov:

a) zavedanje, da so vsi izobraZevalci, ne glede na njihovo panogo ali izobraZevalni sektor, izobraZevalci za trajnostnost,
ki morajo podpirati svoje ucence pri pripravi na zeleni prehod, ter jih usposobiti za ozavei¢anje ucencev o ciljih
trajnostnega razvoja; vkljucitev izobrazevalcev v pripravo izobraZevalnih programov in druge reforme
izobrazevanja, povezane z zelenim prehodom in trajnostnim razvojem, ter v zasnovo ustreznega strokovnega
razvoja, pa tudi posvetovanje z njimi in njihovo podpiranje pri teh dejavnostih;

b) podpiranje vkljucevanja zelenega prehoda in trajnostnega razvoja v programe zacetnega izobrazevanja uciteljev in
mentorjev, pa tudi v nadaljevalne programe strokovnega razvoja ter v poklicne standarde in okvire za uitelje, da bi
se podprl razvoj kompetenc izobraZevalcev na podrocju trajnostnosti;

¢) podpiranje mentorskih shem in programov strokovnega razvoja na ravni ustanov; podpora izobrazevalcem pri
uporabi digitalnih orodij in tehnologij v praksi za izbolj$anje poucevanja in ucenja za zeleni prehod in trajnostni
razvoj,

d) nadaljnji razvoj in preucevanje priloZnosti in spodbud za izobrazevalce, da bi sodelovali v programih strokovnega
razvoja, povezanih s trajnostnostjo, na primer z njihovim upostevanjem pri poklicnem napredovanju in razvoju ter
ustvarjanjem vlog za izobrazZevalce, kot je koordinator za trajnostnost;

) podpora izobrazevalcem, tudi z zagotavljanjem potrebnega ¢asa in prostora, pri sprejemanju pedagoskih pristopov,
ki izboljsujejo interdisciplinarno poucevanje in ucenje o zelenem prehodu in trajnostnem razvoju ter s katerimi se
razvijajo socialno-Custveni vidiki ucenja, tako da bodo lahko vsi uce¢i se postali nosilci sprememb ter se naudili
posamicnega in skupnega razmisljanja in ukrepanja na lokalni in globalni ravni za bolj trajnosten svet;

f) po potrebi spodbujanje in omogocanje preobrazbenega in interdisciplinarnega poucevanja in ucenja z uporabo
tradicionalnih in inovativnih u¢nih pristopov, vklju¢no s praktiénim ucenjem, pristopom STEAM (), hekatoni,
ucenjem prek dela in igrifikacijo;

g) razvoj in omogocanje dostopa do virov za podporo izobraZevalcem, vkljutno pri ocenjevanju; podpora
izobrazevalcem pri uporabi tradicionalnih in novih orodij in gradiv za poucevanje za zeleni prehod in trajnostni
razvoj v razli¢nih notranjih in zunanjih ter digitalnih in nedigitalnih okoljih; zagotavljanje dostopa do strokovnih
sredis¢, vkljuéno s sredisci za okoljsko izobrazZevanje in usposabljanje;

h) spodbujanje raziskovalne in inovacijske skupnosti k sodelovanju s ponudniki formalnega, neformalnega in
priloznostnega izobrazevanja in usposabljanja za podporo izobrazevalcem na podrocju zelenega prehoda in
trajnostnega razvoja; podpiranje sodelovanja v raziskovalnih projektih in raziskavah, povezanih z izrednimi
podnebnimi razmerami, okoljsko krizo in trajnostnostjo;

Konvencija o dostopu do informacij, udelezbi javnosti pri odlocanju in dostopu do pravnega varstva v okoljskih zadevah.
Pristop STEAM (naravoslovje, tehnologija, inZenirstvo, umetnost in matematika) zajema ustvarjalni potencial za povezovanje
izobrazevanja na podrocju naravoslovja, tehnologije, inZenirstva in matematike z umetnostjo, humanistiko in druzboslovjem.
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7. $e naprej podpirajo ustanove za formalno in neformalno izobraZevanje ter usposabljanje, da po potrebi dejansko
vklju¢ijo zeleni prehod in trajnostni razvoj v vse svoje dejavnosti in delovne postopke ter v ta namen razmislijo
o naslednjih ukrepih:

a) spodbujanje in omogocanje ucinkovitih pristopov na ravni celotne ustanove k trajnostnosti, ki vkljucujejo
poucevanje in ucenje, vizijo, naértovanje in upravljanje, aktivno sodelovanje ucecih se in osebja, udelezbo druzin,
upravljanje stavb in virov, partnerstva z lokalnimi in $ir§imi skupnostmi ter raziskave in inovacije; podpora
vodstvenim delavcem pri obvladovanju organizacijskih sprememb z namenskim strokovnim razvojem in
svetovalnim delom glede njihovih vlog;

b) podpora ustanovam za izobraZevanje in usposabljanje pri oblikovanju, spremljanju in ocenjevanju njihovih strategij
trajnostnosti in/ali vkljuditvi trajnostnosti v obstojece procese in ukrepe (npr. razvojne nacrte $ol, izjave o poslanstvu
in strategije v visoko3olskem izobraZevanju); priznanje, da je to dolgorocen proces, ki zahteva majhne merljive
korake, ki se stalno spremljajo in vrednotijo, vklju¢no s samoevalvacijo ustanove;

¢) spodbujanje in podpiranje centrov za predsolsko vzgojo in varstvo, Sol, visokoSolskih ustanov, izvajalcev poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja, ustanov za ucenje odraslih ter drugih ponudnikov izobrazevanja, da v skladu s svojo
institucionalno avtonomijo sodelujejo pri pobudah za okoljski znak, ki lahko imajo okoljske, izobrazevalne in
ekonomske koristi; zagotavljanje podpornih struktur za tak$ne sheme, npr. agencij ali organov, ki podpirajo
pristope, mentorstva in mreZenja na ravni celotne ustanove, predlog in smernic ter finan¢ne podpore;

d) osredotocenje dela notranjih infali zunanjih pregledov in mehanizmov za zagotavljanje kakovosti organizacij za
izobraZevanje in usposabljanje na trajnostnost; priznanje ulinkovitega delovanja visokoSolskih ustanov
z ustreznimi sredstvi, na primer tudi z mehanizmi financiranja;

e) nadaljnje vklju¢evanje zelenega prehoda in trajnostnega razvoja v programe, u¢ne nacrte in module za poklicno
izobraZevanje in usposabljanje ter visoko3olsko izobrazevanje (v skladu z institucionalno avtonomijo in akademsko
svobodo) v razli¢nih panogah, vklju¢no s poslovnimi $tudiji, druzbenimi vedami, pedagoskimi vedami, humanistiko,
umetnostjo, arhitekturo in inZenirstvom ter nacrtovanjem in upravljanjem rabe zemlji§¢; uporaba virov in gradiv, ki
so jih razvile okoljske in izobraZevalne nevladne organizacije ter drugi ustrezni organi;

f) podpora visoko$olskim ustanovam, ustanovam za poklicno izobraZevanje in usposabljanje ter ustanovam za ucenje
odraslih pri razvoju majhnih in prilagojenih u¢nih tecajev o zelenem prehodu in trajnostnem razvoju, na katerih se
lahko med drugim pridobijo mikrodokazila, da bi poglobili, razsirili in posodobili strokovne kompetence;

g) podpora partnerstvom v vseh panogah in z vsemi akterji, vkljuno s podjetji, kmetijami, zavodi s podrogja
umetnosti, kulturne dedii¢ine, $porta in mladine, raziskovalnimi instituti, organizacijami civilne druzbe, industrijo
izobrazevalnih virov (vklju¢no s tehnologijo, zalozni§tvom in drugo opremo za izvedbo izobrazevalnega programa)
in raziskavami v izobraZevanju; podpiranje razvoja ob3olskih, poletnih in drugih programov ob zagotavljanju
podpore za prakse, na primer v laboratorijih, podjetjih, raziskovalnih institucijah in nevladnih organizacijah;

h) podpiranje programov, ki spodbujajo trajnostne inovacije in podjetniStvo; krepitev visokoSolskih ustanov ter
ustanov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, da se vzpostavijo ali okrepijo vozlis¢a trajnostnosti, ki bodo
okrepila inovacije in podjetni§tvo za zeleni prehod in trajnostni razvoj, krozno gospodarstvo in biotsko
raznovrstnost;

8. po potrebi mobilizirajo nacionalna sredstva in sredstva EU za nalozbe v infrastrukturo, usposabljanje, orodja in vire za
povecanje odpornosti in pripravljenosti formalnega in neformalnega izobraZevanja in usposabljanja za zeleni prehod,
zlasti sredstva programa Erasmus+, mehanizma za okrevanje in odpornost, evropske solidarnostne enote, Evropskega
socialnega sklada plus, Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji, Evropskega sklada za regionalni razvoj,
Instrumenta za tehni¢no podporo, programa za digitalno Evropo ter programov Obzorje Evropa in InvestEU;

9. vlagajo v spremljanje, raziskave in ocenjevanje izzivov politike in vpliva teh pobud, da bi se oprle na pridobljene
izkusnje in prispevale k oblikovanju politik. Del tega je lahko doseganje obstojecih kazalnikov in ciljev, tudi na
mednarodni ravni.
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POZIVA KOMISIJO, NAJ OB USTREZNEM UPOSTEVANJU SUBSIDIARNOSTI IN NACIONALNIH OKOLISCIN:

1. spodbuja sodelovanje in vzajemno ucenje med drzavami ¢lanicami in delezniki na podrocju uéenja za zeleni prehod in
trajnostni razvoj s:

a) strateskim okvirom za evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju pri uresni¢evanju evropskega
izobrazevalnega prostora in $irSe (2021-2030) (%), v katerem je izobraZevanje in usposabljanje za zeleni prehod
klju¢no prednostno podrogje;

b) razdirjanjem in spodbujanjem izkori$¢anja moznosti za promocijo, podpiranje in omogocanje formalnega in
neformalnega izobrazevanja in usposabljanja za zeleni prehod in trajnostni razvoj v okviru programov financiranja
EU, kot so Erasmus+, evropska solidarnostna enota, LIFE, Evropski socialni sklad plus, Evropski sklad za
prilagoditev globalizaciji, Obzorje Evropa, vklju¢no z ukrepi Marie Sktodowske-Curie, program za izobraZevanje in
ozave$lanje drzavljanov o razvoju ter Instrument za tehni¢no podporo;

¢) izmenjavo dobrih praks, pridobljenih pri izmenjavah osebja, projektih in mrezah Erasmus+, tudi v okviru
zavezniStev Evropske univerze, spletne skupnosti eTwinning, uciteljskih akademij Erasmus+, pa tudi centrov
poklicne odli¢nosti, ukrepov Marie Sklodowske-Curie in Evropskega instituta za inovacije in tehnologijo;

d) dolocitvijo, evidentiranjem in izmenjavo dobrih praks, tudi prek obstojecih spletnih platform (*'), ter podpiranjem
mreZenja nacionalnih in drugih organizacij, ki se ukvarjajo z izobraZevanjem ter zelenim prehodom in trajnostnim
razvojem v formalnem in neformalnem izobrazevanju in usposabljanju;

e) vkljuCevanjem mladih v izvajanje Priporocila, zlasti v okviru evropskega leta mladih 2022 in mladinskega dialoga
EU, da se zagotovi popolno upostevanje mnenj, stalis¢ in potreb mladih in mladinskih organizacij;

f) ustvarjanjem sinergij z izobrazevalno koalicijo za podnebje in novim evropskim Bauhausom;

2. v sodelovanju z drzavami clanicami razvija, izmenjuje in daje na razpolago za prostovoljno uporabo vire, gradiva in
raziskave o ucenju za zeleni prehod in trajnostni razvoj, vkljuéno z novim evropskim kompeten¢nim okvirom na
podrogju trajnostnosti GreenComp;

3. podpira izobrazevalce pri poucevanju za zeleni prehod in trajnostni razvoj z:

a) zagotavljanjem virov in podpornega gradiva za prostovoljno uporabo na evropski platformi za Solsko izobrazevanje,
EPALE in evropskem mladinskem portalu;

b) priznavanjem izjemnih prizadevanj pri poucevanju in uéenju za zeleni prehod in trajnostni razvoj prek sistemov EU
za podeljevanje nagrad, vklju¢no z evropsko nagrado za inovativno poucevanje, nagrado eTwinning in evropskimi
nagradami za poklicne spretnosti;

4. spremlja razvoj zelenih spretnosti ali odnosov do okoljske trajnostnosti med visoko3olskimi diplomanti in diplomanti
poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter raziskovalci na zacetku poklicne poti, vendar naj to ne povzroci novih
porocevalskih obveznosti ali dodatnega bremena za drzave ¢lanice, temve¢ naj se uporabijo obstojece evropske
raziskave javnega mnenja, kot je evropska pobuda za spremljanje diplomantov, in vanje, na primer, vkljucijo vprasanja
o taksnih odnosih;

(20

Resolucija Sveta o strateskem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju pri uresniCevanju evropskega
izobrazevalnega prostora in $irSe (2021-2030) (UL C 66, 26.2.2021, str. 1).

To bi lahko vkljucevalo izobraZevalno koalicijo za podnebje, prihajajoco evropsko platformo za 3olsko izobraZevanje, koticek za
ucenje, platformo Znanost je cudovita!, evropski mladinski portal, elektronsko platformo za izobrazevanje odraslih v Evropi (EPALE),
skupnost za znanstveno izobraZevanje v Evropi SCIENTIX, evropsko koalicijo za vajenistva ter pakt za znanja in spretnosti.



27.6.2022 Uradni list Evropske unije C 2439

5. spremlja napredek na podro¢ju izobraZevanja za zeleni prehod in trajnostni razvoj v okviru obstoje¢ih porocil
o evropskem izobraZevalnem prostoru in evropskem zelenem dogovoru, ne da bi pri tem ustvarila nove porocevalne
obveznosti ali dodatno breme za drzave ¢lanice. To vklju¢uje podpiranje razvoja mogocih kazalnikov ali ciljev na ravni
EU glede trajnostnosti, kot so doloceni v Resoluciji Sveta o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobrazevanju
in usposabljanju pri uresnicevanju evropskega izobrazevalnega prostora in $irse (2021-2030);

6. okrepi sodelovanje z obstoje¢imi mednarodnimi organizacijami, zlasti Unescom in drugimi organi ZN, tudi UN/ECE, da
bi spodbudila pristop k izobrazevanju in usposabljanju za zeleni prehod in trajnostni razvoj z oblikovalci politik,
strokovnimi delavci in delezniki v drzavah ¢lanicah in med njimi, ki zajema enakost, vklju¢evanje in pravi¢nost,
v skladu z evropskim zelenim dogovorom in cilji trajnostnega razvoja ter nacrtom Unesca za izobraZevanja za
trajnostni razvoj do leta 2030;

7. 3e naprej krepi zeleno razseznost programov Erasmus+ in evropske solidarnostne enote, v obeh primerih z zeleno
mobilnostjo, spletnim sodelovanjem, zelenimi praksami pri projektih in mo¢nim poudarkom na zelenem prehodu in
trajnostnem razvoju pri sodelovanju med razli¢nimi delezniki na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in mladine.

V Luxembourgu, 16. junija 2022

Za Svet
predsednik
O. DUSSOPT



C 243/10 Uradni list Evropske unije 27.6.2022

PRIPOROCILO SVETA
z dne 16. junija 2022

o evropskem pristopu k mikrodokazilom za vseZivljenjsko u€enje in zaposljivost

(2022/C 243/02)

SVET EVROPSKE UNIJE JE -

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije ter zlasti ¢clenov 149 in 292 ter 165 in 166 Pogodbe,
ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upostevanju naslednjega:

1. V Evropi mora vse ve¢ ljudi posodabljati in izbolj$evati svoje znanje, spretnosti in kompetence, da bi zapolnili vrzel
med svojo formalno izobrazbo in usposabljanjem ter potrebami trga dela in druzbe, ki se hitro spreminjata.
Okrevanje po pandemiji COVID-19 ter digitalni in zeleni prehod pospesujejo spremembe v nasem nacinu Zivljenja,
ucenja in dela. Poleg tega se je s tem pokazalo, da morajo biti ljudje bolj usposobljeni za obvladovanje obstojecih in
prihodnjih izzivov. Pandemija je vplivala na karierne moznostih mladih in odraslih. Povecala je tudi brezposelnost
ter ogrozila fizi¢no, duSevno in ¢ustveno dobrobit stotin milijonov ljudi v Evropi.

2. Eden najvegjih izzivov, s katerim se sreCujejo evropska podjetja in delodajalci, je nezadostna ponudba ustreznih
spretnosti na trgu dela EU. Delavci se hkrati srecujejo s spremembami v na¢inu organizacije dela, kakr$nih doslej se
ni bilo. Obenem se zaradi digitalnega in zelenega prehoda temeljito spreminjajo profili nalog ter zahteve po
spretnostih. V Sklepu Sveta (EU) 2021/1868 z dne 15. oktobra 2021 o smernicah za politike zaposlovanja drzav
¢lanic (!) je navedeno: ,Drzave ¢lanice in Unija si prizadevajo za razvoj usklajene strategije zaposlovanja ter zlasti za
spodbujanje kvalificirane, usposobljene in prilagodljive delovne sile in trgov dela, ki so usmerjeni v prihodnost in se
odzivajo na gospodarske spremembe.“ Stalno izpopolnjevanje in preusposabljanje sta bistvena pogoja, da se lahko
delavci odzivajo na potrebe trenutnega delovnega mesta ali preidejo na nova delovna mesta in v rastoce sektorje,
kot sta zeleni in digitalni sektor, zlasti glede na staranje prebivalstva.

3. Ljudje potrebujejo dostop do kakovostnega poucevanja in u€enja v razli¢nih oblikah in okoljih, da lahko razvijajo
svoja osebna, socialna, kulturna in strokovna znanja, spretnosti in kompetence. Od sistemov izobraZevanja in
usposabljanja se pri¢akuje, da bodo postali proznejsi in da bodo nasli resitve za zagotavljanje dostopnejsega in bolj
vkljucujocega ucenja, ki bo bolj osredoto¢eno na ucece se in bo na voljo SirSemu naboru profilov. Na to potrebo se
odzivajo tudi neformalni ponudniki izobraZevanja in usposabljanja, tako da zagotavljajo nove in inovativne
moznosti izpopolnjevanja in preusposabljanja.

4. Uspesna kultura vsezivljenjskega ucenja je klju¢na za to, da bo imel vsak znanja, spretnosti in kompetence, potrebne
za uspeh v druzbi, na trgu dela in v osebnem Zivljenju. Bistveno je, da imajo ljudje vse Zivljenje dostop do
kakovostnega in ustreznega izobraZevanja in usposabljanja, izpopolnjevanja in preusposabljanja. PriloZnosti za
vsezivljenjsko ucenje bi morale biti del dolgoroc¢ne strategije ustanov za izobraZevanje in usposabljanje, da bi te
izboljsale svojo odzivnost na hitro spreminjajoce se potrebe delodajalcev in uecih se. To bi omogodilo bolj
raznoliko skupino ucecih se (vklju¢no z diplomanti teh ustanov in drugimi u¢e¢imi se odraslimi) za izpopolnjevanje
in preusposabljanje. VisokoSolskim ustanovam, ustanovam za poklicno izobrazevanje in usposabljanje,
ponudnikom ucenja odraslih ter drugim ponudnikom mikrodokazil, vkljuéno z delodajalci, se priporoca, naj
sodelujejo in hitro uporabijo ugotovitve najnovejsih raziskav pri oblikovanju in posodabljanju priloznosti za ucenje.

() ULL379,26.10.2021, str. 1.
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5. Mikrodokazila bi lahko pomagala pri certificiranju izidov majhnih prilagojenih u¢nih izkusenj. Omogocajo ciljno
usmerjeno, prozno pridobivanje znanja, spretnosti in kompetenc za odzivanje na nove in nastajajoce potrebe
v druzbi in na trgu dela ter posameznikom omogocajo, da zapolnijo vrzeli v spretnostih, ki jih potrebujejo za uspeh
v okolju, ki se hitro spreminja, vendar ne nadomes¢ajo tradicionalnih kvalifikacij. Po potrebi lahko dopolnjujejo
obstojece kvalifikacije in prinesejo dodano vrednost, ne da bi spodkopavala temeljno nacelo $tudijskega programa
v zaCetnem izobraZevanju in usposabljanju. Mikrodokazila bi lahko oblikovali in izdajali najrazli¢nejsi ponudniki
v razli¢nih uénih okoljih (formalnih, neformalnih in priloZnostnih u¢nih okoljih).

6.  Kljub njihovi vse vedji uporabi v Evropi ni skupne opredelitve ali standardov za mikrodokazila. To omejuje
razumevanje in uporabo mikrodokazil ter zato omejuje potencial mikrodokazil za olajsanje proznih uénih in
kariernih poti. Cilj tega priporocila je povecati zaupanje v mikrodokazila v Evropi med vsemi udeleZenimi, ne glede
na to, ali gre za ponudnike izobraZevanja ali tiste, ki se izobraZujejo.

7. Prvo nacelo evropskega stebra socialnih pravic (%) je, da ima vsakdo pravico do kakovostnega in vkljuc¢ujocega
izobrazevanja, usposabljanja in vseZivljenjskega ucenja, da lahko ohrani in pridobi spretnosti, ki mu omogocajo
polno udelezbo v druzbi in uspesno obvladovanje prehodov na trgu dela v vsej Evropski uniji. Cetrto nacelo
evropskega stebra socialnih pravic je, da ima vsakdo pravico do hitre in prilagojene pomo¢i za izboljsanje svojih
moznosti za zaposlitev ali samozaposlitev. Pravica do pomod¢i vkljucuje pravico do podpore za usposabljanje in
prekvalifikacijo. Akcijski nacrt za evropski steber socialnih pravic obravnava mikrodokazila kot inovativen
instrument, saj ,lahko olajsajo prilagodljive u¢ne poti in delavcem pomagajo na delovnem mestu ali pri spremembi
zaposlitve®. Mikrodokazila imajo lahko vlogo pri uresni¢evanju krovnih ciljev EU do leta 2030, med drugim tudi
cilja, da se bo vsaj 60 % vseh odraslih vsako leto udelezilo programov usposabljanja ter da bo stopnja zaposlenosti
vsaj 78-odstotna. Oba cilja so pozdravili voditelji EU, socialni partnerji in civilna druzba na socialnem vrhu v Portu,
nato pa na zasedanju 24. in 25. junija 2021 $e Evropski svet ().

8. Poleg akcijskega nacrta je Komisija sprejela Priporocilo o ucinkoviti aktivni podpori zaposlovanju (EASE) po krizi
zaradi COVID-19 (priporocilo EASE) (*). Priporocilo vsebuje konkretne smernice politike za drzave ¢lanice glede
razvoja usklajenih sveZnjev politik za olajsanje prehoda med zaposlitvami ter spodbujanje okrevanja po pandemiji
COVID-19 s stevilnimi novimi delovnimi mesti. Smernice politike zajemajo priloZnosti za izpopolnjevanje in
preusposabljanje ter podporne ukrepe.

9. V Programu znanj in spretnosti za Evropo (°) je med 12 vodilnimi ukrepi napovedana nova pobuda za evropski
pristop k mikrodokazilom. Cilj te nove pobude je podpreti kakovost, preglednost in uporabo mikrodokazil po vsej
EU. V programu je najavljena tudi pobuda glede individualnih u¢nih ra¢unov, da bi se zapolnile obstojece vrzeli pri
dostopu do izobrazevanja in usposabljanja za delovno sposobne odrasle in da bi se ljudem omogocilo uspesno
upravljanje prehodov na trgu dela. Mikrodokazila se lahko uporabijo v okviru izobrazevanj in usposabljanj, ki so na
voljo ljudem, za podporo delovanju teh individualnih u¢nih ra¢unov.

10.  V sporocilu Komisije o uresnicitvi evropskega izobrazevalnega prostora do leta 2025 (%) je navedeno, da si bo
Komisija prizadevala za razvoj evropskega pristopa k mikrodokazilom, da bi povecala moznosti za ucenje ter
okrepila vlogo visokoSolskih ustanov in ustanov za poklicno izobraZevanje in usposabljanje v vseZivljenjskem
ucenju.

11.  Priporocilo Sveta o poklicnem izobraZevanju in usposabljanju (PIU) za trajnostno konkurencnost, socialno
pravi¢nost in odpornost () vsebuje poziv Komisiji, naj preuci koncept in uporabo mikrodokazil.

() ULC 428, 13.12.2017, str. 10.

() ,[...] Evropski svet pozdravlja krovne cilje EU iz akcijskega nacrta za evropski steber socialnih pravic v skladu z Izjavo iz Porta“, Sklepi
Evropskega sveta, 24. in 25. junij 2021, EUCO 7/21.

() C(2021) 1372 final.

() COM(2020) 274 final.

(9 COM(2020) 625 final.

() ULC417,2.12.2020, str. 1.
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15.

16.

V Resoluciji Sveta o strateskem okviru za evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju pri uresnic¢evanju
evropskega izobraZevalnega prostora in $irSe (2021-2030) (*) je preucitev koncepta in uporabe mikrodokazil
navedena kot ena od konkretnih nalog in ukrepov iz prednostnega podrocja 2 strateskega okvira (Vsezivljenjsko
ucenje in mobilnost).

V Sklepih Sveta o pobudi o evropskih univerzah — povezovanje visokega 3olstva, raziskav, inovacij in druzbe:
utiranje poti novi razseznosti v evropskem visokoolskem izobrazevanju () je poudarjeno: ,Ceprav mikrokvali-
fikacije ne odstopajo od in ne spodkopavajo temeljnega nacela polnega magistrskega Studija, bi lahko pripomogle
k Siritvi mozZnosti za ucenje, tako da bi: bile sprejemljive tudi za netradicionalne ucence ter zadovoljile
povprasevanje po novih spretnostih na trgu dela, naredile uéno izkusnjo proznejso in modularno, podpirale dostop
do visoko3olskega izobrazevanja ter vkljucile uc¢ence ne glede na njihove predhodne kvalifikacije ali ozadje,
s spodbujanjem moznosti za preusposabljanje in izpopolnjevanje ob hkratnem zagotavljanju kakovostnega
izobrazevanja;*.

Ministri in ministrice za izobraZevanje evropskega visokoSolskega prostora so se v sporodilu medvladnega
bolonjskega procesa iz Rima (') zavezali, da bodo svojim visokosolskim ustanovam pomagali pri: (i) $irjenju
ponudbe u¢nih moznosti in (i) inovacijah v izobrazevalnih vsebinah in naéinih izvajanja. Stevilne visokogolske
ustanove poleg Studijskih programov in ob ohranjanju pravice, da neodvisno oblikujejo 3tudijske programe in
urejajo vprasanja prenaSanja kreditnih tock, ponujajo ali nameravajo ponuditi tudi manj$e u¢ne enote. Te manjse
enote lahko uce¢im se pomagajo, da razvijejo ali posodobijo svoje kulturne, poklicne in pre¢ne spretnosti in
kompetence v razlicnih obdobjih Zivljenja. V sodelovanju v okviru bolonjskega procesa bo preuceno, kako in
v kolik$ni meri je te manje, prozne u¢ne enote, vklju¢no s tistimi, ki vodijo do mikrodokazil, mogoce opredeliti,
razviti, uvesti in jih priznavati s skupnimi orodji.

Sistemi izobraZevanja in usposabljanja bi morali ustrezati razli¢nim individualnim potrebam, sposobnostim in
zmoznostim vseh ucecih se. Hkrati bi morali vsem zagotavljati priloznosti za ucenje, tudi v neformalnih in
priloznostnih okoljih, kot je poudarjeno v Sklepih Sveta o pravicnosti in vkljuenosti v izobraZevanju in
usposabljanju za spodbujanje u¢nega uspeha za vse (''). Dobro oblikovana mikrodokazila se lahko uporabljajo tudi
v okviru ciljnih ukrepov za podporo vkljuéevanju v izobraZevanju in usposabljanju ter njuni dostopnosti za $irsi
krog ucecih se. V ta sir$i krog ucecih med drugim spadajo prikrajsane in ranljive skupine (kot so invalidi, starejsi,
nizkokvalificirane/nizkousposobljene osebe, manjsine, osebe z migrantskim ozadjem, begunci in osebe, ki imajo
manj priloznosti zaradi svoje geografske lokacije infali slabega socialno-ekonomskega polozaja). Mikrodokazila
lahko tudi pomagajo bolje usmerjati $tudente in olajsajo dostop do ucenja in usposabljanja ter podpirajo prehod iz
Sole na delovno mesto. Zaradi pric¢akovane rasti Stevila beguncev in prosilcev za azil bo treba razviti strategije za
ucinkovito vkljucitev teh skupin v sisteme izobraZevanja, usposabljanja in dela. S smernicami in privzemanjem
zgledov iz vse EU glede oblikovanja in izdajanja mikrodokazil je mogoce spodbujati vklju¢evanje in zagotoviti, da
bodo korist od njih imeli uceci se iz vseh druzbenih skupin.

Mikrodokazila lahko tudi podprejo strokovni razvoj in mobilnost delavcev, tudi tistih, ki so zaposleni
v nestandardnih oblikah dela, kot je platformno gospodarstvo ('), ki bi lahko glede na svoj zaposlitveni status imeli
tezave pri dostopu do usposabljanja (*%).

UL C 66, 26.2.2021, str. 1.

UL C 221, 10.6.2021, str. 14.

Ministrsko sporo¢ilo iz Rima z dne 19. novembra 2020.

UL C 221, 10.6.2021, str. 3.

,[..] Pojem gospodarstva spletnih platform bi bilo treba razumeti, tako da zajema vso gospodarsko dejavnost, ki izhaja iz dejanskega
ali nameravanega trgovinskega poslovanja na notranjem trgu ter jo neposredno ali posredno omogocajo spletne platforme, zlasti
spletne posredniske storitve in spletni iskalniki“, Sklep Komisije z dne 26. aprila 2018 o vzpostavitvi opazovalnice gospodarstva
spletnih platform, C(2018) 2393 final, 26. april 2018, str. 1.

Evropski parlament je v resoluciji z dne 16. septembra 2021 o postenih delovnih pogojih, pravicah in socialni zasciti za platformne
delavce — nove oblike zaposlovanja, povezane z digitalnim razvojem (2019/2186(INI)), pozval k obravnavi izobrazevanja in
usposabljanja platformnih delavcev v okviru pristopa EU k mikrodokazilom.
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20.

21.

22.

23.

Mikrodokazila bi lahko dejavno pripomogla k uresni¢evanju pobud politike EU za pospesevanje digitalnega in
zelenega prehoda. Mikrodokazila bi lahko: (i) podprla cilje akcijskega nacrta za digitalno izobraZevanje
2021-2027 ("), da se olajsa zagotavljanje proznih in dostopnih priloznosti za ucenje na podro¢ju digitalnih
spretnosti, in (i) uresni¢ila cilje iz nacrta Komisije z naslovom Digitalni kompas do leta 2030 za razvoj digitalno
usposobljenega prebivalstva in visoko usposobljenih strokovnjakov na digitalnem podro¢ju v Evropi do leta 2030.
Mikrodokazila bi lahko imela tudi pomembno vlogo pri uresni¢evanju evropskega zelenega dogovora (%), ki je
evropska strategija za rast, katere cilj je preoblikovati gospodarstvo in druzbo ter ju usmeriti na bolj trajnostno pot.

Priporocilo Sveta o evropskem ogrodju kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje, ki razveljavlja Priporocilo Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 23. aprila 2008 o uvedbi evropskega ogrodja kvalifikacij za vseZivljenjsko ucenje ('),
doloca skupni referen¢ni okvir, ki posameznikom in organizacijam pomaga primerjati razli¢ne sisteme kvalifikacij,
pa tudi ravni kvalifikacij iz teh sistemov. Evropsko ogrodje kvalifikacij (EOK) je kot evropsko referencno ogrodje
odprto za vse vrste in ravni kvalifikacij in velja za skupni referencni standard glede preglednosti, prenosljivosti in
primerljivosti. Odprto je tudi za mikrodokazila, ¢e in kadar so Ze bila vkljucena v nacionalna ogrodja kvalifikacij.

Svet je v priporoéilu z dne 20. decembra 2012 o potrjevanju neformalnega in priloZnostnega ucenja (V) drzave
¢lanice pozval, naj do leta 2018 — v skladu z nacionalnimi okoli§¢inami in posebnostmi ter kot se jim zdi ustrezno
— vzpostavijo ureditve za potrjevanje neformalnega in priloZnostnega ucenja. Te ureditve za potrjevanje pomenijo,
da se ljudem potrdijo znanje, spretnosti in kompetence, pridobljeni z neformalnim in priloZnostnim ucenjem.
Obenem jim te ureditve omogocajo pridobitev polne ali, kadar je to primerno, delne kvalifikacije. V oceni
Priporodila iz leta 2020 (**) se poziva k okrepljenemu tvorjenju povezav med vrednotenjem in mikrodokazili.

Sklep (EU) 2018/646 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. aprila 2018 o skupnem okviru za zagotavljanje
boljsih storitev za znanja in spretnosti ter kvalifikacije (Europass) in razveljavitvi Odlocbe §t. 2241/2004/ES (**)
dolo¢a podlago za zagotavljanje spletnih orodij, ki ljudem omogocajo, da nacrtujejo svojo poklicno pot in
vseZivljenjsko ucenje z avtentikacijskimi storitvami za potrdila, ki omogocajo prenosljivost mikrodokazil.

Ustreznost mikrodokazil ter njihov razvoj in posodabljanje so odvisni od:
i) sodelovanja med regionalnimi in nacionalnimi organi ter organizacijami za izobraZevanje in usposabljanje ter

ii) sektorskega in medsektorskega socialnega dialoga (ki bi moral vkljucevati organizacije, ki zastopajo delavce in
delodajalce iz zasebnega in javnega sektorja, mala in srednja podjetja (MSP) ter strokovno in vodstveno osebje).

V tem priporocilu se v celoti upostevajo nacela subsidiarnosti in sorazmernosti ter institucionalne avtonomije in
akademske svobode, pa tudi nacela, da so drzave ¢lanice same odgovorne za vsebino in organizacijo sistemov
izobrazevanja in poklicnega usposabljanja v skladu z nacionalnimi okoli§¢inami in v tesnem sodelovanju z vsemi
ustreznimi delezniki.

To priporodilo ne posega v Direktivo 2005/36/ES, kakor je bila spremenjena z Direktivo 2013/55/ES o priznavanju
poklicnih kvalifikacij, in ureditev avtomati¢nega priznavanja, dolo¢eno v njej —

SPREJEL NASLEDNJE PRIPOROCILO, ki naj se izvaja v skladu z zakonodajo in prednostnimi nalogami na regionalni in
nacionalni ravni ter ravni Unije, v skladu z nacionalnimi okoli§¢inami in razpoloZljivimi viri, vklju¢no s socialno-
ekonomskimi razmerami in znacdilnostmi nacionalnih sistemov izobraZevanja, usposabljanja, vseZivljenjskega ucenja in
zaposlovanja ter v tesnem sodelovanju z vsemi ustreznimi delezniki:

COM(2020) 624 final.
COM(2019) 640 final.
ULC189,15.6.2017, str. 15.
UL C 398, 22.12.2012, str. 1.
SWD (2020) 121 final.

ULL 112, 2.5.2018, str. 42.
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cilji

1. Drzavam ¢lanicam se priporoca, naj sprejmejo evropski pristop k mikrodokazilom z naslednjimi cilji:

a) omogociti posameznikom, da pridobijo, posodobijo in izboljSajo znanje, spretnosti in kompetence, ki jih
potrebujejo za uspeh na spreminjajocem se trgu dela in v spreminjajoci se druzbi, da bodo lahko v celoti izkoristili
socialno pravi¢no okrevanje ter pravi¢ni prehod na zeleno in digitalno gospodarstvo ter bili bolj usposobljeni za
obvladovanje obstoje¢ih in prihodnjih izzivov;

b) podpreti pripravljenost ponudnikov mikrodokazil za krepitev kakovosti, preglednosti, dostopnosti in proZnosti
ponudbe u¢nih moZnosti za opolnomocenje posameznikov, da bodo oblikovali prilagojene u¢ne in karierne poti;

¢) spodbujati vkljuCevanje, dostopnost in enake moZnosti ter prispevati k doseganju odpornosti, socialne pravi¢nosti
in blaginje za vse v kontekstu demografskih in druzbenih sprememb ter v vseh fazah gospodarskih ciklov.

2. Drzavam clanicam se priporoca, naj mikrodokazila po potrebi uporabljajo kot sredstvo za krepitev in dopolnjevanje
obstojecih priloZnosti za ucenje, povecanje udelezbe v vsezivljenjskem ucenju in spodbujanje izpolnjevanja cilja,
v skladu s katerim naj bi bilo vsako leto v usposabljanje vklju¢enih najmanj 60 % odraslih, ki je dolo¢en v akcijskem
nacrtu za evropski steber socialnih pravic in ki so ga pozdravili in odobrili voditelji EU v Resoluciji Sveta o novem
evropskem programu za ucenje odraslih 2021-2030 (*°).

Podrodje uporabe

3. To priporotilo zajema mikrodokazila ter politike, ki lahko podprejo njihovo ucinkovito oblikovanje, izdajanje in
uporabo.

4. Mikrodokazila lahko dopolnjujejo in krepijo ekosisteme izobrazevanja, usposabljanja, vseZivljenjskega ucenja in
zaposljivosti. Namen ukrepov, predstavljenih v tem priporocilu, je povecati priloZnosti za ucenje in zaposljivost brez
poseganja v sisteme zacetnega, visoko3olskega izobrazevanja ter poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter brez
spodkopavanja in nadomes¢anja obstojecih kvalifikacij in diplom. Z ukrepi se priporoca oblikovanje skupnega
evropskega pristopa k sedanjemu in prihodnjemu zagotavljanju mikrodokazil v Evropski uniji ter dolocajo
opredelitve in smernice za oblikovanje, izdajanje in opis mikrodokazil, da bi se povecala njihova kakovost,
preglednost in uporaba.

Opredelitve pojmov

5.V tem priporocilu se uporabljajo naslednje opredelitve pojmov:

a) ,mikrodokazilo“ pomeni zapis u¢nih izidov, ki jih je uceci se pridobil na podlagi majhnega obsega ucenja. Ti u¢ni
izidi bodo ocenjeni na podlagi preglednih in jasno opredeljenih meril. U¢ne izkusnje, na podlagi katerih se
pridobijo mikrodokazila, so namenjene temu, da uceci se pridobi posebna znanja, spretnosti in kompetence, ki
ustrezajo druzbenim, osebnim, kulturnim potrebam ali potrebam trga dela. Mikrodokazila so last ucecega se, so
prenosljiva in jih je mogoce izmenjati. Lahko so samostojna ali zdruZena v obseZnejsa dokazila. Temeljijo na
zagotavljanju kakovosti v skladu z dogovorjenimi standardi v ustreznem sektorju ali na ustreznem podrocju
dejavnosti;

(*) ULC504,14.12.2021, str. 9.
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b) ,ponudniki mikrodokazil“ pomeni ustanove in organizacije za izobraZevanje in usposabljanje, socialne partnerje
(tj. organizacije, ki zastopajo delavce in delodajalce), delodajalce in industrijo, organizacije civilne druzbe, javne
zavode za zaposlovanje ter regionalne in nacionalne organe, pa tudi druge vrste akterjev, ki oblikujejo, izvajajo in
izdajajo mikrodokazila za formalno, neformalno in priloznostno uéenje. To ne posega v regionalno in nacionalno
zakonodajo in okolis¢ine.

¢) ,u¢no okolje“ pomeni raznolike, fizi¢ne, spletne, kombinirane (*'), virtualne in digitalne lokacije, kontekste in
kulture, v katerih se ljudje ucijo, in zajema vsa okolja, v katerih lahko poteka formalno, neformalno in
priloZnostno ucenje;

d) ,formalno ucenje” pomeni ulenje, ki se izvaja v organiziranem in strukturiranem okolju, posebej namenjenem
ucenju, in praviloma pripelje do dodelitve kvalifikacije, obicajno v obliki spricevala ali diplome; vklju¢uje sisteme
splo$nega izobraZevanja, zaCetno, nadaljnje in terciarno poklicno in strokovno izobraZevanje in usposabljanje ter
visokosolsko izobrazevanje (*);

e) ,neformalno ucenje” pomeni ucenje, ki se izvaja zunaj formalnega izobrazevanja in usposabljanja prek nacrtovanih
aktivnosti v smislu u¢nih ciljev in ¢asa ucenja, pri katerem je zagotovljena dolo¢ena oblika u¢ne podpore (¥);

f) ,priloznostno ucenje“ pomeni ucenje, ki je posledica vsakodnevnih aktivnosti in izkusenj ter ni organizirano ali
strukturirano v smislu ciljev, ¢asa ali podpore pri uéenju; z vidika ucecega se je to ucenje lahko nenamerno (*). Ne
pripelje samodejno do mikrodokazila, vendar se lahko uposteva v ureditvah vrednotenja, s katerimi se lahko
opredelijo, dokumentirajo, ocenijo in/ali certificirajo u¢ni izidi posameznika.

g) ,prenosljivost” pomeni, da lahko imetnik dokazila shrani svoja mikrodokazila v sistemu po lastni izbiri, da ga lahko
izmenja s stranko po lastni izbiri (bodisi nacionalno bodisi transnacionalno) in da lahko vse stranke v izmenjavi
razumejo vsebino dokazil ter preverijo njihovo pristnost. S tem se omogoli prenosljivost med sektorji
izobraZevanja in usposabljanja ter znotraj njih, na trgu dela in med drzavami,

h) ,zdruzljivost* pomeni moZnost — kadar je ustrezno — kombiniranja razliénih mikrodokazil in njihove logi¢ne
nadgradnje. Odlo¢itve o ,zdruzevanju“ ali kombiniranju dokazil so prepuscene organizacijam gostiteljicam
(npr. ustanovam za izobraZevanje in usposabljanje, delodajalcem) v skladu z njihovimi praksami, obenem pa bi
morale podpreti cilje in potrebe uceCega se. ZdruZevanje ne ustvarja samodejne pravice do kvalifikacije ali
diplome. Take odlocitve sprejemajo regionalni in nacionalni organi ali institucije v skladu s svojimi postopki
podelitve.

i) ,ocena“ pomeni postopek ali metodo za ocenjevanje, merjenje in konéni opis uénih izidov, ki jih posameznik
pridobi v formalnih, neformalnih ali prilozZnostnih okoljih. Za ocenjevanje je pristojen ponudnik ali drugi priznani
ocenjevalci.

Opredelitev in evropski standardni elementi za opis mikrodokazil

6. Drzavam ¢lanicam se priporoca, naj sprejmejo in spodbujajo uporabo:
a) opredelitve mikrodokazil, kot je dolocena v odstavku 5, tocka (a);

b) evropskih standardnih elementov za opis mikrodokazil (kot so opisani v Prilogi I), vklju¢no z naslednjimi
obveznimi elementi:

i)  identifikacija uCecega se;
i)  naziv mikrodokazila;

(*) ,Kombinirano ucenje“ je v formalnem izobraZevanju in usposabljanju izraz, ki opisuje prakso, ko 3ola, izobrazevalec ali uceci se
uporablja ve¢ kot en pristop k uénemu procesu.

(*) Opredelitev na podlagi Priporo¢ila Sveta z dne 20. decembra 2012 o potrjevanju neformalnega in priloZnostnega ucenja, UL C 398,
22.12.2012, str. 1.

(*) Opredelitev iz Uredbe (EU) 2021/817 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. maja 2021 o vzpostavitvi programa Erasmus+,
programa Unije za izobraZevanje, usposabljanje, mladino in 3port, ter o razveljavitvi Uredbe (EU) §t. 1288/2013, UL L 189,
28.5.2021, str. 1.

(*) Opredelitev iz Uredbe (EU) 2021/817 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. maja 2021 o vzpostavitvi programa Erasmus+,
programa Unije za izobraZevanje, usposabljanje, mladino in 3port, ter o razveljavitvi Uredbe (EU) st. 1288/2013, UL L 189,
28.5.2021, str. 1.
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i) drzava(-e)[regija(-e) izdajatelja;

iv) organ(-i), pristojen(-ni) za podelitev;
v)  datum izdaje;

vi)  uéni izidi;

vii) nominalna obremenitev, potrebna za dosego u¢nih izidov (v evropskem sistemu prenasanja in zbiranja
kreditnih tock — ECTS, kadar je to mogoce);

vii) raven (in stopnja, ¢e je to ustrezno) ucne izkusnje, s katero se pridobi mikrodokazilo (evropsko ogrodje
kvalifikacij, ogrodja kvalifikacij za evropski visoko3olski prostor), ¢e je ustrezno;

ix) vrsta ocenjevanja;
x)  oblika sodelovanja v u¢ni dejavnosti;
xi) vrsta zagotavljanja kakovosti, na katerem temelji mikrodokazilo;

¢) evropska nacela za oblikovanje in izdajanje mikrodokazil (kot so opisana v Prilogi II).
Razvoj ekosistema za mikrodokazila

7. Drzavam c¢lanicam se priporoca, da po potrebi olajsajo sedanji in prihodnji razvoj mikrodokazil v okviru formalnih
ucnih okolij, med drugim:

a) s podporo preucevanju vloge mikrodokazil s strani visokoSolskih ustanov pri zagotavljanju u¢nih priloZnosti
razli¢nim ucecim se, zlasti z razsirjanjem privlacne, dostopne, vklju¢ujoce, na uceCega se osredotolene ponudbe
vsezivljenjskih u¢nih dejavnosti, tudi v okviru dejavnosti zaveznistev ,evropskih univerz* (¥), kadar je to ustrezno;

b) s podporo preucevanju vloge mikrodokazil s strani ustanov za poklicno izobrazevanje in usposabljanje ter drugih
ponudnikov poklicnega izobraZevanja in usposabljanja pri nadaljnjem poklicnem izobraZevanju in usposabljanju,
da se podpreta izpopolnjevanje in preusposabljanje odraslih, tudi v okviru dejavnosti centrov poklicne odli¢nosti
za poklicno izobraZevanje in usposabljanje, kadar je to ustrezno;

¢) z razmislekom o zagotavljanju javnega financiranja, v skladu z nacionalnimi okoli§¢inami, za razvoj in
zagotavljanje manjsih dejavnosti izobraZevanja in usposabljanja, ki vodijo do mikrodokazil, na vseh ravneh
izobraZevanja in usposabljanja, ob upoStevanju institucionalne avtonomije, da se omogocita raznolikost in
ustvarjalnost.

8. Drzavam c¢lanicam se priporoca, naj po potrebi podprejo sedanji in prihodnji razvoj mikrodokazil v okviru
neformalnih in priloznostnih u¢nih okolij, med drugim:

a) s podporo pri oblikovanju in izdaji mikrodokazil s strani ponudnikov, ki niso navedeni v odstavku 7 (med njimi so
lahko: podjetja, socialni partnerji, organizacije civilne druzbe, lokalni organi, centri lokalnih skupnosti, strokovna
zdruZenja, raziskovalne in inovacijske organizacije ter zasebni ponudniki), vklju¢no s spodbujanjem raznolikosti
virov financiranja;

b) s spodbujanjem razvoja mikrodokazil, ki jih oblikujejo in odobrijo predstavniki delodajalcev in delavcev v okviru
socialnega dialoga, kadar je to potrebno;

¢) z razmislekom o prilagoditvi postopkov priznavanja predhodnega ucenja in vrednotenja neformalnega in
priloznostnega ucenja, da se omogo¢i podeljevanje mikrodokazil.

9. Drzave ¢lanice naj po potrebi podpirajo kakovost in preglednost mikrodokazil, med drugim:

a) z uporabo, prilagajanjem in razvijanjem mehanizmov za zagotavljanje kakovosti mikrodokazil, ki jih izdajajo
razli¢ne vrste ponudnikov, pri Cemer naj uporabljajo obstoje¢e mehanizme, kadar je to mogoce (glej Prilogo 2);

) ULC 221,10.6.2021, str. 14.
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b) s podpiranjem uporabe sistemov ,zbiranja podatkov o spretnostih“ za analize potreb trga dela in demografskih
sprememb, da bodo lahko ugotovile morebitno potrebo po razvoju ali posodobitvi mikrodokazil;

¢) s spodbujanjem ponudnikov, da objavljajo kataloge mikrodokazil, ki jih ponujajo, po potrebi vklju¢no s politiko
priznavanja mikrodokazil, ki jih izdajo drugi ponudniki;

d) z vkljuCevanjem mikrodokazil v nacionalna ogrodja in sisteme kvalifikacij. Odlo¢itve o vklju¢evanju mikrodokazil

v regionalne in nacionalne okvire ali sisteme sprejemajo nacionalni organi ali institucije v skladu z nacionalnimi
okoli¢inami.

10. Drzave ¢lanice naj po potrebi spodbujajo in podpirajo ucinkovito preskusanje, sodelovanje, upravljanje in partnerstva
med:
i)  ustanovami za izobraZevanje in usposabljanje;
ii) socialnimi partnerji;
iii) delodajalci in industrijo;
iv) raziskovalnimi in inovacijskimi organizacijami;
v) organizacijami civilne druzbe;
vi) sluzbami za zaposlovanje in socialno vkljucevanje ter
vii) lokalnimi, regionalnimi in nacionalnimi organi.
To preskusanje, sodelovanje, upravljanje in partnerstvo so pomembni za opredelitev potreb po mikrodokazilih, njihov

skupni razvoj in njihovo posodabljanje ter za oceno ucinka na izpopolnjevanje in preusposabljanje, vseZivljenjsko
ucenje in poklicni razvoj.

Izkoris¢anje potenciala mikrodokazil

11. Drzave ¢lanice naj po potrebi vkljucijo mikrodokazila tako v sisteme izobraZevanja in usposabljanja kot v politike
spretnosti, med drugim:

a) s spodbujanjem vkljucevanja ponudb izobrazevanja in usposabljanja, ki vodijo k mikrodokazilom, v kataloge
mozZnosti izobraZevanja in usposabljanja, ki so na voljo;

b) z uporabo mikrodokazil za izboljSanje dostopa do izobraZevanja in usposabljanja za vse ucece se, tudi prikrajane
in ranljive skupine (kot so invalidi, starejsi, nizkokvalificirane/nizkousposobljene osebe, manjSine, osebe
z migrantskim ozadjem, begunci in osebe, ki imajo manj priloznosti zaradi svoje geografske lokacije in/ali slabsega
socialno-ekonomskega poloZaja), kadar je to potrebno;

¢) z uporabo mikrodokazil za podporo proznih u¢nih poti in prehoda z visjega sekundarnega izobrazevanja ali
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja na terciarno izobraZevanje in izobraZevanje odraslih, kadar je to
ustrezno;

d) zuporabo mikrodokazil, ki jih je mogoce vkljuciti v studijske programe ali jih dopolniti, kadar je to ustrezno;

e) z uporabo mikrodokazil kot dodatnega sredstva za izboljsanje osnovnih in naprednih digitalnih spretnosti in
kompetenc 3irSega kroga ucecih se v skladu z akcijskih na¢rtom za digitalno izobrazevanje in akcijskim nacrtom
za evropski steber socialnih pravic;

f) zuporabo mikrodokazil za podporo razvoja ucenja za zeleni prehod in okoljsko trajnostnost kot del nacionalnega
izvajanja Priporocila Sveta o ucenju za zeleni prehod in okoljsko trajnostnost;

g) s spodbujanjem uporabe mikrodokazil s strani ustanov za izobraZevanje in usposabljanje ter drugih ponudnikov —
v sodelovanju z njihovim ekosistemom znanja in inovacij — za povecanje ustreznosti in potencialnega pozitivnega
ucinka mikrodokazil na ekonomijo na lokalni in regionalni ravni;

h) s spodbujanjem razumevanja in uporabe mikrodokazil s stalnim strokovnim razvojem uciteljev in mentorjev,
svetovalcev (npr. v okviru uciteljskih akademij Erasmus+) ter akademikov, raziskovalcev in drugega ustreznega
osebja;
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12.

13.

14.

15.

(*)

i) s spodbujanjem uporabe mikrodokazil za hiter prenos najnovejsih rezultatov raziskav v uéne priloZnosti ter
s krepitvijo sinergij med evropskim izobraZevalnim prostorom in evropskim raziskovalnim prostorom;

j) s preucitvijo uporabe mikrodokazil v evropskem izobraZevalnem prostoru za odpravo spolnih in drugih
diskriminatornih stereotipov v zvezi z izbiro studija ter v izobraZevalnih praksah in gradivih.

Drzavam clanicam se priporoca, naj po potrebi vkljucijo mikrodokazila v svoje politike zaposlovanja in aktivne
politike zaposlovanja (tj. sluzbe za zaposlovanje, podpora za usposabljanje in spodbude za zaposlovanje), tudi na
naslednje nacine:

a) z uporabo mikrodokazil za:

i) obravnavo neskladij med ponudbo spretnosti ter povpralevanjem po njih in ozkih grl v dolocenih
gospodarskih sektorjih in regijah ter

ii) izpopolnjevanje in preusposabljanje delavcev za spretnosti in delovna mesta, po katerih je povprasevanje na
trgu dela, zlasti v okviru digitalnega in zelenega prehoda;

b) z vkljuevanjem usposabljanja, ki vodi do mikrodokazil, v priznane priloznosti za usposabljanje, ki bi lahko bile
povezane z individualnimi u¢nimi racuni, ¢e ti obstajajo, in drugimi sistemi za podporo usposabljanju;

¢) s spodbujanjem uporabe mikrodokazil kot sredstva za posodobitev in nadgradnjo spretnosti samozaposlenih in
nestandardnih delavcev, tudi oseb, ki delajo prek platform in MSP;

d) s preucitvijo uporabe mikrodokazil v ciljnih pobudah za podporo in motiviranje prikrajsanih in ranljivih skupin
(kot so prejemniki minimalnih dohodkov, invalidi, dolgotrajno brezposelne in nizkokvalificirane osebe) pri
ponovnem vstopu na trg dela ali nadaljnji zaposlitvi;

e) s preucitvijo vloge mikrodokazil v sistemih za izvajanje okrepljenega jamstva za mlade za podporo mladim, tudi
v pripravljalnem usposabljanju in kakovostnih ponudbah nadaljnjega izobraZevanja ali usposabljanja;

f) s preuditvijo vloge mikrodokazil v okviru nacionalnega izvajanja priporocila o ucinkoviti aktivni podpori
zaposlovanju po krizi zaradi COVID-19 (EASE);

g) s preucitvijo uporabe mikrodokazil za podporo strokovnega razvoja delavcev in izpolnitev obveznih zahtev za
izpopolnjevanje in preusposabljanje na nekaterih delovnih mestih in pri nekaterih vrstah dela (npr. za licence,
obvezno usposabljanje in dovoljenja).

Drzavam ¢lanicam se priporoca, naj po potrebi spodbujajo in podpirajo Evropsko mrezo nacionalnih informacijskih
centrov in nacionalne informacijske centre za priznavanje visokosolskih diplom (mrezi ENIC-NARIC) ali ustrezna
telesa, da po potrebi razvijejo pregledne postopke priznavanja mikrodokazil, ki jih izdajo razli¢ne vrste ponudnikov.
To bi bilo treba storiti v sodelovanju z ustreznimi delezniki iz odstavka 10, vkljuéno s preucitvijo morebitne
izvedljivosti avtomati¢nega priznavanja mikrodokazil (*).

Drzavam ¢lanicam se priporoca, naj, kadar je to ustrezno, zagotovijo, da so informacije in nasveti o opredelitvi in izbiri
mikrodokazil vklju¢ene v storitve svetovalnega dela v zvezi z vseZivljenjskim ucenjem. To vkljucuje storitve
svetovalnega dela v kariernih centrih visoko3olskih ustanov, javnih in zasebnih sluzbah za zaposlovanje, socialnih
sluzbah in drugih svetovalnih sluzbah (zaposlovanje, karierni razvoj, izobrazevanje in usposabljanje, coaching).
Vkljucevanje svetovanja o mikrodokazilih v te storitve bi moralo izpolnjevati potrebe vseh ucecih se, tudi prikrajsanih
in ranljivih.

Drzavam ¢lanicam se priporoca, da po potrebi:

a) dolocijo ukrepe za izvajanje tega priporocila na podlagi ustreznih obstojecih nacionalnih ureditev in finanénih
okvirov. To bi lahko vklju¢evalo povezave z individualnimi uénimi racuni, ¢e ti obstajajo (z ustreznim
upostevanjem odgovornosti in avtonomije organizacij na podro¢ju izobrazevanja, usposabljanja in trga dela
v nacionalnem okviru);

Priporo¢ilo Sveta z dne 26. novembra 2018 o spodbujanju avtomati¢nega vzajemnega priznavanja visokosolskih diplom in spriceval
visjega sekundarnega izobrazevanja ter izidov iz u¢nih obdobij v tujini (UL C 444, 10.12.2018, str. 1).
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b) kar najbolje izkoristijo sredstva in instrumente Unije za podporo potrebnim reformam, od omogo¢itvenega okvira
do razvoja in uporabe mikrodokazil.

Podpora Komisije

Svet pozdravlja namero Komisije, da ob ustreznem upostevanju subsidiarnosti in nacionalnih okolis¢in ter v tesnem
sodelovanju z drzavami ¢lanicami:

16. razvije in prilagodi, kadar je to ustrezno, obstoje¢a orodja in storitve Unije za podporo razvoju mikrodokazil s strani
vseh vrst ponudnikov, med drugim na naslednje nacine:

a) s podporo razvoju smernic o spodbujanju preglednosti ter uporabi trenutnih instrumentov EU in bolonjskih
instrumentov na podro¢ju visokoSolskega izobrazevanja za notranje in zunanje zagotavljanje kakovosti
mikrodokazil;

b) s preucitvijo, kako prilagoditi priro¢nik evropskega sistema zbiranja in prenasanja kreditnih tock na podrodju
visoko3olskega izobraZzevanja, da bi se vanj vkljucila mikrodokazila;

¢) s preucitvijo, kako prilagoditi in razviti orodja EU za spretnosti in kvalifikacije, da bi se mikrodokazila vkljucila
v sisteme poklicnega izobraZevanja in usposabljanja;

d) s spodbujanjem vloge mrez ENIC-NARIC in drugih ustreznih teles pri priznavanju mikrodokazil za namene
nadaljnjega studija in/ali zaposlovanja, med drugim z razvojem smernic in usposabljanja;

e) s podpiranjem strukturirane razprave o moznosti vkljucevanja mikrodokazil v nacionalna ogrodja kvalifikacij;

f) s preucitvijo razvoja pobude za evropsko Studentsko izkaznico, ki bo $tudentom omogocila varno izmenjavo
izidov mikrodokazil, pridobljenih med njihovim $tudijem v tujini, z drugimi ustanovami za izobraZevanje in
usposabljanje;

17. podpre sodelovanje med drzavami ¢lanicami in delezniki, med drugim:

a) s podpiranjem izmenjave informacij med regionalnimi in nacionalnimi organi o ustreznih regionalnih in
nacionalnih pobudah politike ter dokazov o njihovem uéinku, pri ¢emer je treba ¢im bolje izkoristiti strateski
okvir za evropsko sodelovanje v izobraZevanju in usposabljanju pri uresnicevanju evropskega izobrazevalnega
prostora in Sirse;

b) s spodbujanjem evropskega sodelovanja pri zagotavljanju kakovosti mikrodokazil, s ¢imer se krepi medsebojno
zaupanje;

¢) s spodbujanjem preskusanja mikrodokazil in njihove uporabe s strani visokoSolskih ustanov ter ustanov za
poklicno izobrazevanje in usposabljanje, vklju¢no s koalicijami ,evropskih univerz“ in centrov odli¢nosti
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, da se spodbudi uporaba mikrodokazil v S$ir$i skupnosti za
izobraZevanje in usposabljanje;

d) s spodbujanjem sodelovanja v zvezi z mikrodokazili v uditeljskih akademijah Erasmus+ in pri drugih ponudnikih
izobraZevanja in usposabljanja uciteljev za obravnavanje potreb uciteljev po stalnem strokovnem razvoju, kadar je
to ustrezno;

e) s preucitvijo sodelovanja v zvezi z mikrodokazili s strani socialnih partnerjev, delodajalcev in industrije, tudi
v okviru pakta za znanja in spretnosti ter povezanih pobud za sodelovanje, vklju¢no z nacrtom za sektorsko
sodelovanje na podrocju spretnosti, okrepljeno evropsko koalicijo za vajenistva ter koalicijo za digitalna znanja in
spretnosti ter delovna mesta;

f) s podporo sodelovanju in izmenjavi dobrih praks med javnimi sluzbami za zaposlovanje in delodajalci v zvezi
z nacini uporabe mikrodokazil za podporo zaposljivosti v okviru mreZe javnih sluzb za zaposlovanje;

g) s pospesevanjem projektov sodelovanja med socialnimi partnerji in ustanovami za izobraZevanje in usposabljanje
o nacinih uporabe in izvajanja mikrodokazil za izpolnjevanje potreb po spretnostih na evropski, nacionalni,
lokalni in regionalni ravni ter v razli¢nih sektorjih;

18. podpre tehni¢no izvajanje tega priporocila s preucitvijo nadaljnjega razvoja v okviru platforme Europass za
zagotovitev, kadar je to ustrezno:

a) informacij o u¢nih priloznostih, ki vodijo do mikrodokazil, ter ponudnikih, ki uporabljajo evropski pristop
k mikrodokazilom;
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b) podpore avtentikaciji mikrodokazil z evropskimi digitalnimi potrdili za uenje;

¢) podpore prenosljivosti, zdruzljivosti, interoperabilnosti, izmenjavi in skupni uporabi informacij o mikrodokazilih
z evropskim odprtim standardom, ki dolo¢a skupno obliko mikrodokazil;

19. podpre nadaljnje raziskave o:

i) uporabi evropskega pristopa k mikrodokazilom, tudi glede njihove uporabe med ponudniki izobraZevanja in
usposabljanja, delodajalci in socialnimi partnerji;

ii) specifi¢nih izidih in koristih za ucece se;
ii) njihovi dodani vrednosti v primerjavi s polnimi diplomami ali kvalifikacijami in kot njihova dopolnitev, ter

iv) dodatnih dokazih o dejavnikih, ki vplivajo na spodbude in motivacijo ljudi za usposabljanje.

20. Drzave clanice in Komisija bi si morale skupaj prizadevati za povecanje obsega in ustreznosti trenutnega zbiranja
podatkov o mikrodokazilih na ravni Unije.

Porocanje

21. Drzavam ¢lanicam se priporoca, da zacnejo to priporocilo izvajati ¢im prej. Komisijo naj do decembra 2023 obvestijo
o ustreznih ukrepih, ki jih je treba sprejeti na ustrezni ravni v podporo ciljem tega priporocila.

22. Komisija naj v sodelovanju z drzavami ¢lanicami in po posvetovanju z zadevnimi delezniki spremlja napredek pri
izvajanju tega priporocila prek obstoje¢ih ustreznih okvirov Unije za spremljanje in porocanje, ne da bi to dodatno
obremenilo drzave ¢lanice, ter o tem poroca Svetu v petih letih od datuma sprejetja priporodila.

V Luxembourgu, 16. junija 2022

Za Svet
predsednik
O. DUSSOPT
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PRILOGA T

Evropski standardni elementi za opis mikrodokazila

Ta priloga vsebuje seznam skupnih evropskih standardnih elementov za opis mikrodokazil, ki jih je priporocljivo uporabiti
kot vir v podporo izvajanju ().

Obvezni elementi: identifikacija ucecega se

naziv mikrodokazila

drzava(-e)[regija(-e) izdajatelja

organ(-i), pristojen(-ni) za podelitev

datum izdaje

ucni izidi

nominalna obremenitev, potrebna za dosego uénih izidov (v kreditnih
tockah ECTS, kadar je to mogoce)

raven (in stopnja, Ce je ustrezno) uéne izkusnje, s katero se pridobi
mikrodokazilo (EOK, QF-EHEA), ¢e je ustrezno

vrsta ocenjevanja

oblika sodelovanja v u¢ni dejavnosti

vrsta zagotavljanja kakovosti, na kateri temelji mikrodokazilo

Neobvezni elementi, kadar je ustrezno osnovni pogoji za vpis v u¢no dejavnost
(neiz¢rpen seznam):

nadzor in preverjanje identitete med ocenjevanjem (brez nadzora in brez
preverjanja identitete, z nadzorom, vendar brez preverjanja identitete,
z nadzorom na spletu ali na kraju samem s preverjanjem identitete)

dosezena ocena

moznost kombiniranja/zdruZevanja (samostojno, neodvisno
mikrodokazilo/zdruzeno, zdruZljivo z drugim dokazilom)

dodatne informacije

Ti standardni elementi bodo vkljuceni v evropski podatkovni model (3), ki dolo¢a skupno obliko za opis mikrodokazil.
Podatkovni model bo na voljo kot odprti standard, ki ga bodo uporabljali ponudniki mikrodokazil, kadar je to ustrezno,
ter bi lahko podprl interoperabilnost in lazjo izmenjavo podatkov o mikrodokazilih.

Komisija bo podatkovni model razvila na podlagi zgoraj navedenih skupnih standardnih elementov. Ta podatkovni model
bo razvila v skladu:

i) zrezultatom posvetovanj z drzavami ¢lanicami in delezniki;

ii) s potrebami uporabnikov in tehnologkim napredkom;

ili) s spremembami na trgih dela ter

iv) z obstojecimi pristopi k zagotavljanju izobraZevanja in usposabljanja.

(") Uporaba evropskih standardnih elementov za opis mikrodokazil sama po sebi ne pomeni uradnega vrednotenja ali priznanja, temve¢
je klju¢ni dejavnik, ki to omogoca.

(¥ Podatkovni modeli so grafi¢ni infali leksikalni prikazi podatkov, ki dolocajo njihove lastnosti, strukturo ter medsebojne odnose.
Uporabljajo se kot odprti standardi, se lahko prosto uporabljajo, so pregledni ter temeljijo na konsenzu.
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Namen tega podatkovnega modela je podpirati doslednost informacij ter izkazovati jasno dodano vrednost. Podatkovni
model za mikrodokazila bo urejen v skladu s sklepom o Europassu, zlasti s ¢lenom 6(1), tocki (b) in (d), ter ¢lenom 6(2),
tocka (b), ki Ze vsebujejo poziv Komisiji, naj razvije, testira in posodobi odprte standarde.
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PRILOGA II

Evropska nacela za oblikovanje in izdajanje mikrodokazil

Spodaj predstavljenih 10 nacel dolo¢a naravo mikrodokazil in daje smernice drzavam ¢lanicam, javnim organom in
ponudnikom glede oblikovanja in izdajanja mikrodokazil ter sistemov za mikrodokazila. Nacela poudarjajo klju¢ne
znadilnosti evropskega pristopa k mikrodokazilom, ki omogocajo zaupanje v mikrodokazila in njihovo kakovost. Nacela
so univerzalna in se lahko po potrebi uporabljajo na katerem koli podro¢ju ali v katerem koli sektorju.

1 Kakovost Za mikrodokazila se izvaja notranje in zunanje zagotavljanje kakovosti v okviru sistema,
ki jih ustvari (npr. v okviru izobraZevanja ali usposabljanja ali trga dela, kjer se
mikrodokazilo razvije in izvaja). Postopki zagotavljanja kakovosti morajo ustrezati
svojemu namenu, biti jasno dokumentirani in dostopni ter izpolnjevati potrebe in
pricakovanja ucecih se in deleznikov.

Ponudniki: zunanje zagotavljanje kakovosti temelji predvsem na ocenjevanju
ponudnikov (in ne na ocenjevanju posameznih te¢ajev) in ucinkovitosti njihovih
postopkov notranjega zagotavljanja kakovosti.

Ponudniki bi morali zagotoviti, da notranje zagotavljanje kakovosti zajema vse naslednje
elemente:

— splosna kakovost samega mikrodokazila, ki temelji na spodaj navedenih standardih;

— kadar je ustrezno, kakovost tecaja, ki vodi do mikrodokazila;

— povratne informacije ucecih se o u¢ni izkusnji, ki vodi do mikrodokazila, ter

— kolegialne povratne informacije, vklju¢no z drugimi ponudniki in delezniki, o u¢ni
izku$nji, ki vodi do mikrodokazila.

Standardi: zunanje zagotavljanje kakovosti se mora izvajati v skladu s:

— Prilogo IV k priporocilu o evropskem ogrodju kvalifikacij, kadar je ustrezno;

— standardi in smernicami za zagotavljanje kakovosti v evropskem visoko3olskem pro-
storu, kadar je ustrezno;

— evropskim referencnim okvirom za zagotavljanje kakovosti poklicnega izobrazevanja
in usposabljanja (EQAVET), kadar je ustrezno;

— drugimi instrumenti za zagotavljanje kakovosti, vklju¢no z registri in oznakami, za
krepitev zaupanja v mikrodokazila, kadar je ustrezno.

2 Preglednost Mikrodokazila so merljiva, primerljiva in razumljiva ter vsebujejo jasne informacije
o u¢nih izidih, delovni obremenitvi, vsebini, ravni in ponudbi u¢nih moznosti, kot je
ustrezno.

Delovna obremenitev

— VisokoSolske ustanove bi morale uporabljati evropski sistem prenaSanja in zbiranja
kreditnih tock (ECTS) ter spostovati nacela iz Priloge V k priporocilu o evropskem
ogrodju kvalifikacij, kadar je to mogoce, da se dokaze nominalna obremenitev,
potrebna za dosego u¢nih izidov mikrodokazila.

— Ponudniki, ki ne uporabljajo sistema ECTS, lahko uporabljajo druge sisteme ali vrste
informacij, s katerimi je mogoce ucinkovito opisati u¢ne izide in delovno obremeni-
tev, v skladu z naceli iz Priloge V k priporo¢ilu o evropskem ogrodju kvalifikacij.

Ogrodje/sistemi kvalifikacij

— Mikrodokazila se lahko vkljucijo v nacionalna ogrodja/sisteme kvalifikacij, ¢e je to
ustrezno in skladno z nacionalnimi prednostnimi nalogami in odlo¢itvami. Nacio-
nalna ogrodja/sistemi kvalifikacij so ume$¢ena(-i) v evropsko ogrodje kvalifikacij ter
v primeru visokosolskih kvalifikacij samocertificirana(-i) glede na ogrodje kvalifikacij
evropskega visokoSolskega prostora, ki lahko dodatno pripomore k preglednosti
mikrodokazil in zaupanju vanje.
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Informacije o ponudbi mikrodokazil

Sistemi za mikrodokazila bi morali zagotavljati pregledne in jasne informacije v podporo
sistemom svetovanja za ucece se v skladu z nacionalnimi praksami in potrebami
deleznikov:

— Informacije o ponudnikih mikrodokazil se po moZznosti objavijo v obstojecih ustrez-
nih registrih. Ponudniki visoko3olskega izobraZevanja (in drugi ustrezni ponudniki) bi
morali, kadar je to mogoce, biti vkljuceni v podatkovno zbirko rezultatov zunanjega
zagotavljanja kakovosti (DEQAR) na podlagi zagotavljanja kakovosti v skladu s stan-
dardi in smernicami za zagotavljanje kakovosti v evropskem visoko$olskem prostoru;

— informacije o u¢nih priloznostih, ki vodijo do mikrodokazil, bi morale biti dostopne
in preprosto izmenljive prek ustreznih platform, tudi platforme Europass.

3 Ustreznost Mikrodokazila bi morala biti oblikovana in izdana kot posebni, usmerjeni u¢ni dosezki,
ucne priloznosti, ki vodijo do njih, pa bi bilo treba po potrebi posodabljati, da bi ustrezale
ugotovljenim u¢nim potrebam.

Spodbuja se sodelovanje med organizacijami za izobraZevanje in usposabljanje,
delodajalci, socialnimi partnerji ter drugimi ponudniki in uporabniki mikrodokazil za
povecanje ustreznosti mikrodokazil za trg dela.

4 Veljavna ocena Ucni izidi mikrodokazil se ocenjujejo na podlagi preglednih meril.

5 Ucne poti Mikrodokazila so oblikovana in izdana kot podpora prilagodljivim u¢nim potem,
vkljuéno z moznostjo vrednotenja, priznavanja in zdruZevanja mikrodokazil iz razli¢nih
sistemov.

Zdruzljivost

Mikrodokazila so oblikovana modularno, da se omogo¢i dodajanje drugih mikrodokazil
za oblikovanje obseznejsih dokazil. Odlocitve o zdruzevanju ali kombiniranju dokazil so
prepuscene organizacijam gostiteljicam (npr. ustanovam za izobraZevanje in
usposabljanje, delodajalcem) v skladu z njihovimi praksami, obenem pa bi morale
podpreti cilje in potrebe ucecega se. ZdruZevanje ne ustvarja samodejne pravice do
kvalifikacije ali diplome. Take odlocitve sprejemajo regionalni in nacionalni organi ali
institucije v skladu s svojimi postopki podelitve.

Vrednotenje neformalnega in priloZnostnega ucenja

Pridobitev mikrodokazil je mozna po oceni u¢nih izidov, pridobljenih bodisi s posebnim
teCajem, ki vodi do mikrodokazila, ali na podlagi ocene u¢nih izidov iz neformalnega in
priloZnostnega ucenja.

6 Priznavanje Mikrodokazila imajo jasno sporocilno vrednost glede u¢nih izidov za manjse u¢ne
module. Priznavanje odpira pot 3ir$i ponudbi takih u¢nih izkuenj na primerljiv na¢in po
vsej EU.

Kadar je to mogoce, pristojni organi mikrodokazila priznajo za akademske namene,
namene usposabljanja ali zaposlitve na podlagi informacij, predlozenih v skladu

z evropskimi standardnimi elementi (Priloga I), ter nacel za oblikovanje in izdajanje
mikrodokazil (Priloga II).

Mikrodokazila, ki jih izdajo ponudniki formalnega izobrazZevanja, se po moznosti
priznavajo na podlagi standardnih postopkov priznavanja, ki se uporabljajo za
priznavanje tujih kvalifikacij in u¢nih obdobjj v tujini.

To ne posega v pravico pristojnih organov, da opredelijo postopke priznavanja ali
preverijo verodostojnost dokumentov.

7 Prenosljivost Mikrodokazila so last imetnika dokazila (uc¢ecega se), ta pa jih lahko enostavno hrani in
izmenja, tudi prek varnih digitalnih denarnic (npr. Europass), v skladu s splo$no uredbo
o varstvu podatkov. Infrastruktura za shranjevanje podatkov temelji na odprtih
standardih in podatkovnih modelih. S tem se zagotavljata interoperabilnost in nemotena
izmenjava podatkov ter omogoc¢a nemoteno preverjanje verodostojnosti podatkov.
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8 Osredotocenost na Mikrodokazila so oblikovana tako, da izpolnjujejo potrebe ciljne skupine ucecih se. Uceci
ucece se se so vkljueni v postopke notranjega in zunanjega zagotavljanja kakovosti, njihove
povratne informacije pa se upostevajo v okviru stalnega izbolj$evanja mikrodokazil.
9 Verodostojnost Mikrodokazila vsebujejo zadostne informacije za preverjanje identitete imetnika dokazil
(ucecega se), pravne identitete izdajatelja ter datuma in kraja izdaje mikrodokazila.
10 | Informacije in Informacije in svetovanje o mikrodokazilih bi morali biti vkljuceni v storitve svetovalnega

svetovalno delo

dela v zvezi z vsezivljenjskim ucenjem in bi morali vklju¢ujoce doseci kar najsirSe mozne
skupine ucecih se ter podpirati odlocitve o izobrazevanju, usposabljanju in karieri.
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PRIPOROCILO SVETA
z dne 16. junija 2022
o individualnih u¢nih ra¢unih

(2022/C 243/03)

SVET EVROPSKE UNIJE JE -

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti ¢lena 292 v povezavi s ¢lenom 149 Pogodbe,
ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upostevanju naslednjega:

(1) Usposobljena delovna sila je klju¢nega pomena za krepitev trajnostne konkurenénosti Unije, podporo okrevanju po
pandemiji COVID-19 s $tevilnimi novimi delovnimi mesti ter zagotavljanje socialno pravi¢nega digitalnega in
zelenega prehoda. Ker se trgi dela razvijajo, morajo ljudje temu razvoju slediti z nadgrajevanjem svojih spretnosti.
Nove in bolj$e spretnosti odpirajo ve¢ priloznosti ter omogocajo ljudem, da imajo v lu¢i demografskih sprememb
dejavno vlogo pri obvladovanju prehodov na trgu dela in da polno sodelujejo v druzbi. Poleg tega sta
izpopolnjevanje in preusposabljanje odraslih lahko izredno uspesni orodji za spodbujanje socialne pravi¢nosti in
vkljucevanja za pravi¢en prehod.

(2)  Clen 14(1) Listine o temeljnih pravicah (') doloca, da ima vsakdo pravico do izobraZevanja in dostopa do poklicnega
in nadaljnjega usposabljanja. Prvo nacelo evropskega stebra socialnih pravic (v nadaljnjem besedilu: steber), ki so ga
17. novembra 2017 skupaj razglasili Evropski parlament, Svet in Komisija (¥, dolo¢a, da ima vsakdo pravico do
kakovostnega in vkljucujocega izobraZevanja, usposabljanja in vsezivljenjskega ucenja, da lahko ohrani in pridobi
spretnosti, ki mu omogocajo polno udelezbo v druzbi in uspesno obvladovanje prehodov na trgu dela. Cetrto
nacelo stebra se nanasa na aktivno podporo pri zaposlovanju, da se zagotovi pravica vsakogar do hitre in
prilagojene pomoci za izboljSanje moznosti za zaposlitev ali samozaposlitev. Peto nacelo stebra o varni in
prilagodljivi zaposlitvi poudarja, da imajo delavci — ne glede na vrsto ali trajanje zaposlitvenega razmerja — pravico
do postenega in enakega obravnavanja v zvezi z delovnimi razmerami, dostopom do socialne zascite in
usposabljanjem.

(3)  Evropski svet je 25. junija 2021 v skladu z Izjavo iz Porta z dne 8. maja 2021 pozdravil krovne cilje Unije iz
akcijskega nacrta za evropski steber socialnih pravic, s ¢imer je podprl ambicijo, da bi se do leta 2030 vsaj 60 %
vseh odraslih vsako leto udelezilo usposabljanja. Vendar udelezba v uenju odraslih v Uniji v zadnjem desetletju
stagnira in 21 drZav ¢lanic ni doseglo cilja na ravni Unije za leto 2020. Ob upostevanju navedenega je Svet sprejel
Resolucijo o novem evropskem programu za ucenje odraslih 2021-2030 (}), da bi podprl napredek pri doseganju
krovnega cilja Unije na podro¢ju ucenja odraslih. Stevilnim odraslim, kot so tisti v netipi¢nih oblikah dela, zaposleni
v malih in srednjih podjetjih (MSP), brezposelni, neaktivni in nizkokvalificirani, so moZnosti za razvoj spretnosti
prepogosto nedosegljive.

(4)  V evropskem programu znanj in spretnosti, ki ga je Komisija sprejela dne 1. julija 2020, je pozvano h koreniti
spremembi spretnosti, da bi se ekoloski in digitalni prehod pretvorila v priloZnosti za hitro in praviéno okrevanje.
Med drugim je v njem napovedano, da bo Komisija preucila individualne u¢ne racune kot orodje za podporo
izpopolnjevanju in preusposabljanju delovno sposobnih odraslih, kar bo dopolnjevalo druge ukrepe, namenjene
delodajalcem ter ponudnikom izobrazZevanja in usposabljanja.

(5)  Spretnosti za zeleni prehod ter izpopolnjevanje in preusposabljanje delovne sile bodo potrebni v okviru prehoda na
sodobno, z viri gospodarno in konkuren¢no gospodarstvo, kot je doloceno v evropskem zelenem dogovoru za
podnebno nevtralnost do leta 2050. V sporo¢ilu Komisije z dne 14. julija 2021 ,Pripravljeni na 55“ je priznano, da
bo zeleni prehod uspesen le, ¢e bo imela Unija usposobljeno delovno silo, ki jo potrebuje, da ostane konkurenéna,
in opozorjeno na vodilne ukrepe evropskega programa znanj in spretnosti, s katerimi bodo ljudem zagotovljene
spretnosti, ki so potrebne za zeleni in digitalni prehod.

() ULC326,26.10.2012, str. 391.
() ULC428,13.12.2017, str. 10.
() ULC504,14.12.2021, str. 9.
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(6)  Sporocilo Komisije z dne 9. marca 2021 o evropskem digitalnem desetletju priznava pomanjkanje osebja
z ustreznimi digitalnimi spretnostmi ter neravnovesje med spoloma med strokovnjaki za informacijsko in
komunikacijsko tehnologijo (v nadaljnjem besedilu: IKT) in diplomanti s podro¢ja naravoslovja, tehnologije,
inZenirstva in matematike. V njem je ponovno poudarjen cilj zagotovitve, da bo imelo do leta 2030 vsaj 80 %
prebivalcev EU vsaj osnovna digitalna znanja in spretnosti, ter predlagan cilj, da bo do leta 2030 zaposlenih|
20 milijonov strokovnjakov s podro¢ja IKT, pri Cemer se bo razlika med delezem Zensk in moskih zmanjsala.
V predlogu Komisije z dne 15. septembra 2021 o poti v digitalno desetletje je predlagana vzpostavitev okvira za
uresnicitev teh ciljev. V akcijskem nacrtu za digitalno izobrazevanje 2021-2027 z dne 30. septembra 2020 je
poudarjeno, da bi bilo treba uporabiti tehnoloska sredstva za lazjo dostopnost in ve¢jo proznost moznosti uéenja,
vklju¢no z izpopolnjevanjem in preusposabljanjem.

(7)  Komisija v sporocilu z dne 10. marca 2020 z naslovom ,Nova industrijska strategija za Evropo“ poziva k odlo¢nemu
ukrepanju za uresnicitev vseZivljenjskega ucenja in zagotovitev, da bosta izobraZevanje in usposabljanje $la v korak
z obema prehodoma in pomagala pri njuni uresnicitvi.

(8)  Svet je v sklepih z dne 8. junija 2020 (*) drzave ¢lanice pozval, naj ob upostevanju nacionalnih okolis¢in ter vloge in
avtonomije socialnih partnerjev ,preucijo mozne modele javnega in zasebnega financiranja vseZivljenjskega ucenja
ter razvoja znanj in spretnosti na individualni ravni, saj je trajnostno financiranje Se posebno pomembno zaradi
pomanjkanja kvalificirane delovne sile, pri ¢emer je treba posebno pozornost nameniti ranljivim skupinam in nizko
usposobljenim delavcem®, Komisijo pa, naj v skladu s svojimi pristojnostmi drzave ¢lanice pri teh prizadevanjih
podpre.

(9)  Nezadostna finan¢na podpora posameznikom je ena od glavnih ovir, ki vplivajo na udelezbo v u€enju. Skupne javne
in zasebne naloZbe so nezadostne. Vecino usposabljanj, povezanih z delovnim mestom, v Uniji financirajo
delodajalci. Vendar $tevilna podjetja, zlasti MSP, ne zagotavljajo ali ne financirajo usposabljanja za svoje zaposlene,
posamezniki v netipi¢nih oblikah dela pa imajo manj dostopa do usposabljanja, ki ga financira delodajalec, ali pa ga
sploh nimajo. Tak$ne neenakosti bi lahko ogrozale blaginjo in zdravje posameznikov, zmanjsevale gospodarsko
konkuren¢nost, povzrocale zamujene priloznosti in ovire za inovacije ter pomenile tveganje, da bodo ljudje pri
prehodu na bolj trajnostne gospodarske dejavnosti zapostavljeni.

(10) Casovne omejitve so poleg neposrednih stroskov pomemben dejavnik, ki odraslim preprecuje, da bi se odlocili za
usposabljanje. Ceprav v vefini drzav ¢lanic obstajajo ureditve placanega studijskega dopusta (°), so delovno
sposobni odrasli pogosto slabo ozavesceni o takem dopustu in ga malo koristijo, pa tudi ureditve same pogosto
bodisi ne zajemajo delavcev v netipi¢nih oblikah dela ali pa odraslim ne omogocajo izobrazZevanja in usposabljanja
v obdobju brezposelnosti ali nizke gospodarske aktivnosti.

(11)  Stevilni odrasli, zlasti nizkokvalificirani in tisti, ki so najbolj oddaljeni od trga dela, niso motivirani za vkljucitev
v usposabljanje. Morda se ne zavedajo svojih potreb po spretnostih ter morda ne vedo, ali sta podpora in
usposabljanje na voljo ter ali sta kakovostna in priznana na trgu dela. Poleg tega ljudje morda niso motivirani za
usposabljanje, ki je bilo izbrano brez posvetovanja z njimi in ni prilagojeno njihovim potrebam.

(12)  V Uniji je potreben nov pristop k izpopolnjevanju in preusposabljanju. Dopolnjevati bi moral obstojece instrumente
in slediti politicnim zavezam, tako da bi posameznike opolnomocil in jim zagotovil podporo in orodja, ki jih
potrebujejo za izpopolnjevanje ali preusposabljanje na vseh ravneh.

(13) Svetovalni odbor za poklicno usposabljanje v svojem mnenju o pobudi Unije o individualnih u¢nih racunih in
krepitvi ponudbe usposabljanja v Evropi z dne 16. avgusta 2021 navaja, da bi morala tak$na pobuda prispevati
k vegji vkljucenosti, motivaciji in udelezbi odraslih v izobraZevanju in usposabljanju. Glavni izziv je izboljsati
usklajenost spretnosti s potrebami delovnih mest ter zagotoviti dostop do raznolikih in kakovostnih mozZnosti
usposabljanja z ustreznej$o in bolj ciljno usmerjeno ponudbo. Svetovalni odbor za poklicno usposabljanje v svojem
mnenju poudarja, da bi morala izbira mehanizmov financiranja in ciljnim skupinam prilagojenih spodbud na
nacionalni ravni slediti nacionalnim potrebam in prednostnim nalogam.

(*) Sklepi Sveta z dne 8. junija 2020 z naslovom ,S prekvalificiranjem in izpopolnjevanjem do vegje trajnosti in zaposljivosti v podporo
okrevanju gospodarstva in socialni koheziji“ (ST 8682/20).

() 24 drzav ¢lanic ima ureditve Studijskega dopusta, 12 drzav ¢lanic pa je podpisnic Konvencije Mednarodne organizacije dela (MOD)
o placanem dopustu za izobrazevanje (od marca 2022).
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(16)

(17)

(18)

Eden od mozZnih pristopov k reSevanju zgoraj predstavljenih vprasanj je, da se ljudem zagotovi neposredna podpora
v obliki pravic do usposabljanja na individualnih u¢nih racunih. Ta pristop pomeni tudi vzpostavitev Sirokega
omogocitvenega okvira, ki posameznikom daje dostop do priloznosti za usposabljanje, informacij, svetovalnega
dela, placanega Studijskega dopusta in priznavanja izidov usposabljanja. Tak pristop lahko dopolnjuje obstojece
pobude na nacionalni ravni.

Priporoca se, da se individualna pravica do usposabljanja opredeli na nacionalni ravni v skladu s potrebami ljudi po
usposabljanju () in ob upostevanju drugih obstojecih instrumentov. S prilagajanjem financiranja glede na potrebe se
lahko poveca ucinkovitost pobude. Drzave ¢lanice lahko glede na nacionalne okoli$¢ine in spreminjajo¢ se trga dela
dolocijo dodatne pravice do usposabljanja za posameznike. Drzave ¢lanice bi lahko na primer zagotovile dodatne
pravice na individualnih u¢nih racunih v strateskih sektorjih ('), da bi podprle zeleni in digitalni prehod. Ustreznost,
koristnost in priznavanje usposabljanja so poleg finan¢nih pravic klju¢ni dejavniki, ki vplivajo na udelezbo
v izpopolnjevanju in preusposabljanju. Priporoca se tudi, da se o teh vpraSanjih posvetuje s socialnimi partnerji in
ustreznimi deleZniki.

Individualni u¢ni racuni bi morali ljudem omogo¢iti zbiranje in uporabo pravic do usposabljanja v dolocenem
obdobju, ki se dolo¢i na nacionalni ravni, tako da bi se lahko udelezili daljSega ali drazjega usposabljanja ali se
usposabljali med upadom gospodarske rasti kot odziv na nove potrebe po spretnostih. Posameznikom bi moralo
biti omogoceno, da ohranijo svoje individualne pravice do usposabljanja neodvisno od svojega statusa aktivnosti ali
zaposlitvenega statusa in neodvisno od sprememb poklicne poti. Drzave ¢lanice so pozvane, naj dolocijo pravila za
iztek pravic, ki bi ucece se spodbujala, da svoje pravice v celoti izkoristijo.

Spodbujati bi bilo treba moznost ohranitve individualnih pravic do usposabljanja v obdobjih, ko posameznik Zzivi
v drugi drzavi ¢lanici, ali uporabo individualnih pravic do usposabljanja za dostop do priznanega in preverjeno
kakovostnega usposabljanja iz nacionalnega registra posameznikovega u¢nega racuna iz tujine. Prenosljivost pravic
med drzavami ¢lanicami je dolgoro¢no zaZelen element, ki ga je treba nadalje preuciti, pri tem pa upostevati mozne
vplive na nacionalne trge dela.

Da bi posameznikom pomagali najti ustrezno pot usposabljanja in s tem povecali njihovo motivacijo za ucenje, bi
moral biti na voljo dostop do kariernega svetovalnega dela in mozZnosti vrednotenja. Ravno tako so potrebni
posodobljeni javni registri priznanega usposabljanja prek namenskih enotnih nacionalnih digitalnih portalov,
dostopnih vsem, tudi invalidom, ki bi morali biti po moZnosti povezani s platformo Europass.

Priporoca se, da bi se lahko individualni u¢ni rac¢uni uporabljali za dostop do moznosti vrednotenja, vklju¢no
z moZnostmi ocenjevanja spretnosti. Komisija je v nedavnem vrednotenju dela, opravljenega na podlagi Priporocila
Sveta z dne 20. decembra 2012 o potrjevanju neformalnega in priloZnostnega ucenja (*), zaznala znaten napredek,
a hkrati ugotovila $e vedno prisotne izzive in predlagala reditve. Zlasti je treba posameznikom zagotoviti
prilagojeno podporo ter zagotoviti tesnejSe usklajevanje s svetovalnimi sluzbami in u¢inkovito prilagajanje pobud
za vrednotenje za prikrajsane in ranljive skupine. Drzave ¢lanice so pozvane, naj na podlagi ugotovljenih potreb,
v skladu s priporo¢ilom Sveta z dne 16. junija 2022 o mikrodokazilih za vseZivljenjsko ucenje in zaposljivost.]
spodbujajo zagotavljanje mikrodokazil (), kjer je to ustrezno.

To priporocilo podpira uvedbo placanega studijskega dopusta. Ustrezno zagotavljanje placanega $tudijskega dopusta
bi delavcem omogocilo, da v ¢asu usposabljanja obdrzijo svojo placo ali nadomestni dohodek. Drzave ¢lanice so
pozvane, naj zacnejo dialog s socialnimi partnerji o ureditvah, ki bi zaposlenim omogocile, da se med delovnim
¢asom udelezijo usposabljanja z uporabo svojih individualnih uénih ra¢unov, pri ¢emer naj upostevajo nacionalne
moznosti in sheme usposabljanja. V tem kontekstu bi bilo treba upostevati polozaj MSP in mikropodjetij.

(®) Pravice do usposabljanja bi na primer lahko omogocale priznane dejavnosti usposabljanja v obsegu 30 ur na leto za vse posameznike
in 50 ur za posameznike, ki jih najbolj potrebujejo.

() Sporotilo Komisije z dne 5 maja 2021 z naslovom ,Posodobitev nove industrijske strategije iz leta 2020: moénejsi enotni trg za
okrevanje Evrope se nanaSa na 14 industrijskih ekosistemov za posebno podporo, tudi za razvoj spretnosti njihove sedanje in
prihodnje delovne sile.

(% ULC 398,22.12.2012, str. 1.

() Glej stran 10 tega Uradnega lista.
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Sirse terensko delo ter dejavnosti in kampanje ozaves¢anja so kljuéni za znatno povisanje stopen;j udelezbe odraslih
v u¢nih moznostih, zlasti med skupinami, ki so slabo ozave$¢ene o izpopolnjevanju in preusposabljanju, denimo
tistimi, ki so najbolj oddaljene od trga dela. Sodelovanje med javnimi organi, socialnimi partnerji, organizacijami
civilne druzbe in drugimi delezniki, ki temelji na skupnem razumevanju, da sta izpopolnjevanje in preusposabljanje
vrsta nalozbe, lahko poveca ucinkovitost dejavnosti terenskega dela in ozaves¢anja. Z namenjanjem pozornosti
dostopnosti bi se lahko olajsala udelezba odraslih invalidov.

Kljuénega pomena za podporo izvajanju tega priporocila sta spremljanje na nacionalni ravni ter stalno izboljsevanje
individualnih uénih racunov in omogocitvenega okvira. Nadaljnje prilagoditve bi se lahko nanaSale na obseg
individualnih pravic do usposabljanja, prednostne skupine ali uporabniku prijazno vklju¢evanje razli¢nih elementov
omogocitvenega okvira.

Ustrezno financiranje je klju¢na znacilnost uspe$nih shem za individualne u¢ne racune. Nacionalna shema
individualnih u¢nih ra¢unov bi lahko olajsala delitev stroskov med razli¢nimi viri financiranja, kot so javni organi,
delodajalci in skladi, ki jih upravljajo socialni partnerji, saj bi omogocila, da za individualne u¢ne racune prispevajo
razli¢ni viri financiranja. Kombinacija javnih in zasebnih virov financiranja bi morala zagotoviti vzdrznost pobude
v drzavah c¢lanicah, kar je bistvenega pomena za njen uspeh. Tako zdruZevanje virov financiranja omogoca, da
delodajalci prostovoljno ali na podlagi kolektivnih pogodb prilagajajo podporo in dodatke za svoje zaposlene.

Skladi Unije, ki podpirajo sheme ucenja odraslih, kot so Evropski socialni sklad plus (%), Evropski sklad za regionalni
razvoj ('), in Sklad za pravi¢ni prehod (') kot tudi, kjer je ustrezno, mehanizem za okrevanje in odpornost (")
v okviru instrumenta Next Generation EU, ter prilagojeno strokovno znanje v okviru Instrumenta za tehni¢no
podporo () lahko podprejo vzpostavitev individualnih uénih racunov in njihovega omogocitvenega okvira.
Vzajemno uCenje, ki ga omogoca Komisija, lahko prav tako podpre proces.

To priporocilo ne posega v izklju¢no pristojnost drzav ¢lanic in razdelitev pristojnosti znotraj posamezne drzave
¢lanice na nacionalni, regionalni ali lokalni ravni v zvezi s financiranjem ter organizacijo in vsebino njihovih
sistemov izobraZevanja in usposabljanja odraslih. Drzavam ¢lanicam tudi ne preprecuje, da ohranijo ali oblikujejo
druge ali naprednejse dolocbe o izobraZevanju in usposabljanju odraslih od tukaj v tem priporocilu priporocenih.

Drzave ¢lanice bi morale v zasnovo reform vkljuciti socialne partnerje in vse ustrezne deleznike, vklju¢no
z organizacijami civilne druzbe. To priporocilo v celoti uposteva avtonomijo socialnih partnerjev, tudi v primerih,
kadar so odgovorni za vzpostavitev in upravljanje programov usposabljanja.

Ukrepi, opisani v tem priporo¢ilu, ne nadomescajo usposabljanja, ki ga zagotavljajo delodajalci, javne in zasebne
sluzbe za zaposlovanje ali drugi ponudniki izobrazevanja ali usposabljanja, in ni njihov namen, da bi posegali vanj,
niti ne bi smeli nadomestiti javne podpore institucijam za izobraZevanje in usposabljanje ali drugih vrst podpore.
Dodatno upravno breme bi bilo treba ¢im bolj zmanjsati —

Uredba (EU) 2021/1057 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. junija 2021 o vzpostavitvi Evropskega socialnega sklada plus (ESS
+) in razveljavitvi Uredbe (EU) §t. 1296/2013 (UL L 231, 30.6.2021, str. 21).

Uredba (EU) 2021/1058 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. junija 2021 o Evropskem skladu za regionalni razvoj in
Kohezijskem skladu (UL L 231, 30.6.2021, str. 60).

Uredba (EU) 2021/1056 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. junija 2021 o vzpostavitvi Sklada za pravi¢ni prehod (UL L 231,
30.6.2021, str. 1).

Uredba (EU) 2021/241 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. februarja 2021 o vzpostavitvi Mehanizma za okrevanje in
odpornost (UL L 57,18.2.2021, str. 17).

Uredba (EU) 2021/240 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 10. februarja 2021 o vzpostavitvi Instrumenta za tehni¢no podporo
(ULL57,18.2.2021, str. 1).
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PRIPOROCA:

Cilji

1. Namen tega priporocila je podpreti pobude drzav ¢lanic, s katerimi bi ve¢ delovno sposobnim odraslim omogoc¢ili
udelezbo v usposabljanju, da bi se zviSale stopnje udelezbe ter zmanjSale vrzeli v spretnostih. Priporoéilo s tem
prispeva k cilju Unije spodbujanja visoko konkuren¢nega socialnega trinega gospodarstva, usmerjenega v polno
zaposlenost in socialni napredek. Natan¢nejsi namen priporocila je:

(a) podpirati vse delovno sposobne odrasle pri dostopu do usposabljanja, tudi za spremembo kariere in ne glede na
njihov status aktivnosti ali zaposlitveni status;

(b) povecati spodbude in motivacijo posameznikov za usposabljanje.

2. Za doseganje ciljev iz odstavka 1 se drzavam ¢lanicam priporoca, naj razmislijo o vzpostavitvi individualnih u¢nih
ra¢unov kot moznih sredstvih, ki bi posameznikom lahko omogocali udelezbo v usposabljanju, ustreznem za trg
dela. V kolikor se drzave ¢lanice odlo¢ijo vzpostaviti individualne une racune, se jim priporo¢a, naj vzpostavijo
omogocitveni okvir, vklju¢no z moznostmi svetovalnega dela in vrednotenja, za spodbujanje dejanske vkljucitve v to
usposabljanje, kot je navedeno v tem priporocilu.

Podrodje uporabe

3. To priporocilo zajema delovno sposobne odrasle, ki zakonito prebivajo v drzavi ¢lanici, ne glede na njihovo raven
izobrazbe in trenutni status aktivnosti ali zaposlitveni status. Drzavam ¢lanicam se priporoca, naj v skladu s svojimi
nacionalnimi potrebami in okoli§¢inami vzpostavijo individualne u¢ne racune za vsakega posameznika v tej skupini.

Priporoca se, da bi bili obmejni delavci in samozaposlene osebe, ki delajo v drzavi ¢lanici, ki ni drzava ¢lanica, v kateri
zakonito prebivajo, zajeti v drZavi ¢lanici, v kateri delajo.

Opredelitve pojmov

4.V tem priporocilu se uporabljajo naslednje opredelitve pojmov:

() ,individualna pravica do usposabljanja“ pomeni pravico do dostopa do osebnega proracuna, ki je posamezniku na
voljo za kritje neposrednih stroskov usposabljanja, ustreznega za trg dela, svetovalnega dela in svetovanja,
ocenjevanja ali vrednotenja spretnosti, ki so upraviceni do financiranja;

(b) ,individualni u¢ni ra¢un” je nacin zagotavljanja za individualne pravice do usposabljanja. Gre za osebni racun, ki
posameznikom omogoca, da v doloenem casovnem obdobju zberejo in ohranijo svoje pravice za katero koli
upravieno moznost usposabljanja, svetovalnega dela ali vrednotenja, ki se jim zdi najbolj koristna, in kadar koli
zelijo, v skladu z nacionalnimi pravili. Posamezniku zagotavlja popolno lastnistvo nad pravicami, ne glede na vir
financiranja;

(c) ,prenosljivost* individualnih pravic do usposabljanja pomeni, da tak$ne pravice po podelitvi ostanejo v lasti
zadevnega posameznika, tudi med prehodi, na primer med delovnimi mesti, z dela na ucenje, iz zaposlitve na
brezposelnost ter med aktivnostjo in neaktivnostjo;

(d) ,omogocitveni okvir” vkljucuje podporo, ki spodbuja dejansko uporabo individualnih pravic do usposabljanja. To
vkljucuje moznosti kariernega svetovalnega dela in vrednotenja, nacionalni register moZnosti, ki so upravi¢ene do
financiranja iz individualnih pravic do usposabljanja, enotni nacionalni digitalni portal za dostop do
individualnega u¢nega ra¢una in nacionalnega registra ter placani studijski dopust.
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Individualni ucni racun

Priporoca se, naj drzave ¢lanice v skladu z nacionalnimi praksami in potrebami:

5. po posvetovanju s socialnimi partnerji in ustreznimi delezniki za vsakega posameznika, zajetega s podro¢jem uporabe
tega priporocila, vzpostavijo individualni u¢ni racun, ki bi lahko dopolnjeval druge Ze obstojece ukrepe;

6. za vsak individualni u¢ni raun zagotovijo ustrezna letna sredstva, ki se lahko zbirajo in uporabijo v dolocenem
¢asovnem obdobju, da se omogoci obseznejSe usposabljanje;

7. na podlagi nacionalnih ali sektorskih potreb, statusa aktivnosti ali pogodbenega statusa ali ravni kvalifikacij
posameznika in katerih koli drugih ustreznih okoli§¢in ter v skladu z jasnimi in preglednimi merili ter po
posvetovanju s socialnimi partnerji in ustreznimi delezniki zagotovijo dodatne individualne pravice do usposabljanja
za raune posameznikov, ki najbolj potrebujejo izpopolnjevanje in preusposabljanje;

8. pozovejo delodajalce, naj zagotovijo dodatne individualne pravice do usposabljanja za individualne u¢ne ra¢une svojih
delavcev in drugih oseb, ki delajo v njihovi vrednostni verigi, zlasti tistih, ki delajo v MSP, ne da bi posegale
v usposabljanje v podjetjih;

9. javne in zasebne sluzbe za zaposlovanje pozovejo, naj zagotovijo dodatne individualne pravice do usposabljanja za
individualne u¢ne ra¢une posameznikov, ki najbolj potrebujejo izpopolnjevanje in preusposabljanje;

10. dolocijo pogoje, pod katerimi se lahko individualne pravice do usposabljanja zbirajo in shranjujejo, da se doseze
ravnovesje med tem, da se posameznikom omogo¢i zbiranje pravic za financiranje daljSega usposabljanja in da se jih
spodbuja k redni uporabi pravic v njihovem celotnem poklicnem Zivljenju. Drzave ¢lanice bi lahko na primer dolocile

rok in najvisji znesek, ki se lahko zbere in shrani;

11. spodbujajo moznost, da se individualne pravice do usposabljanja na ra¢unu v drzavi ¢lanici lahko uporabijo za
upraviene moznosti usposabljanja, kariernega svetovalnega dela in vrednotenja v navedeni drzavi ¢lanici, tudi
v obdobjih, ko posameznik zakonito prebiva v drugi drzavi ¢lanici.

Omogocitveni okvir
Drzavam ¢lanicam, ki uvajajo individualne u¢ne racune, se priporoca, naj jih vkljucijo v omogocitveni okvir, ki zajema:

— Karierno svetovalno delo in vrednotenje

12. Drzavam c¢lanicam se priporoca, naj zagotovijo, da so storitve kariernega svetovalnega dela in moZnosti vrednotenja,
vkljutno z mozZnostmi ocenjevanja spretnosti, osebno ali prek spleta, na voljo in dostopne vsakemu imetniku
individualnega u¢nega racuna brezplacno ali z uporabo njegovih individualnih pravic do usposabljanja, v skladu
s Priporocilom Sveta z dne 20. decembra 2012 o potrjevanju neformalnega in priloznostnega ucenja ().

— Nacionalni register upravicenih moznosti kakovostnega usposabljanja, kariernega svetovalnega dela in vrednotenja

13. Drzavam clanicam se priporoca, naj vzpostavijo in posodabljajo javni register moznosti usposabljanja, kariernega
svetovalnega dela in vrednotenja, ki so upravic¢ene do financiranja iz individualnih pravic do usposabljanja (**). V ta
register bi bilo treba vkljuciti tudi storitve kariernega svetovalnega dela in moznosti vrednotenja, ki jih drzave ¢lanice
posameznikom zagotavljajo brezpla¢no.

(%) ULC 398,22.12.2012, str. 1.

(") Drzave clanice so pozvane, naj ta register uskladijo z evropskim u¢nim modelom, ki je podatkovni model, katerega cilj je
standardizirati, kako se izmenjujejo in kako so predstavljeni podatki o ucenju. Evropski u¢ni model se lahko uporablja v razli¢nih
ucnih okvirih, na primer za opis u¢nih moznosti, kvalifikacij, dokazil in akreditacij. Temelji na podatkovnih poljih iz Priloge VI
k Priporocilu Sveta z dne 22. maja 2017 o evropskem ogrodju kvalifikacij za vsezivljenjsko ucenje (UL C 189, 15.6.2017, str. 15).
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14. Drzave ¢lanice se spodbuja, naj v sodelovanju s socialnimi partnerji in ustreznimi delezniki dolo¢ijo in objavijo jasna
pravila za vkljucitev razli¢nih oblik moZnosti usposabljanja, ustreznega za trg dela, kariernega svetovalnega dela in
vrednotenja v register, ki bi temeljila na preglednih zahtevah glede kakovosti in podatkih o spretnostih. Ta pravila bi
morale redno pregledovati, da bi spodbujale odzivnost na potrebe trga dela.

15. Drzavam ¢lanicam se priporoca, naj ponudnike moZnosti formalnega in neformalnega ucenja po potrebi spodbujajo
k razvoju in iritvi ponudbe na podlagi ugotovljenih potreb, tudi na primer z zagotavljanjem mikrodokazil, v skladu
s priporocilom Sveta o mikrodokazilih za vseZivljenjsko ucenje in zaposljivo, ter z uporabo okvirov kompetenc Unije
in nacionalnih okvirov kompetenc.

16. Drzavam clanicam se priporoCa, naj socialne partnerje, sektor izobraZevanja in usposabljanja ter druge ustrezne
deleznike pozovejo k sodelovanju v procesu opredelitve meril za upravi¢enost glede usposabljanja, vkljucenega
Vv register.

17. Drzavam ¢lanicam se priporoa, naj po potrebi pregledno odprejo svoj nacionalni register za moznosti usposabljanja,
ki jih ponujajo ponudniki iz drugih drzav.

— Enotni nacionalni digitalni portal, ki podpira individualne u¢ne racune

18. Drzave ¢lanice so pozvane, naj posameznikom pomagajo pri dostopu do njihovega individualnega u¢nega racuna in
enostaviio krmarjenje po registru z varno elektronsko avtentikacijo na dostopnem (') enotnem nacionalnem
digitalnem portalu (**), do katerega je mogoce enostavno dostopati z mobilnimi napravami in ki je, e je to le mogoce,
povezan s platformo Europass, ter jih pri tem podpirati.

— Placan $tudijski dopust

19. Drzavam ¢lanicam se priporoca, naj za¢nejo dialog s socialnimi partnerji o ureditvah, ki bi zaposlenim omogocile, da
se med delovnim ¢asom udeleZijo usposabljanja z uporabo svojih individualnih u¢nih ra¢unov.

20. Drzavam ¢lanicam se priporoca, naj uvedejo dolocbe o placanem Studijskem dopustu ali o nadomestitvi dohodka ali
pregledajo ustreznost obstojecih dolo¢b ob upostevanju:

(a) da dolocbe zajemajo vse vrste delovnih razmerij in samozaposlene;
(b) finan¢ne in nefinan¢ne podpore za delodajalce (zlasti MSP), katerih zaposleni koristijo placan $tudijski dopust;

(c) potrebe po zagotovitvi u¢inkovitega izvajanja takih dolocb.
Terensko delo in ozavescanje

21. Drzavam c¢lanicam se priporoca, naj skupaj s socialnimi partnerji, organizacijami civilne druzbe, regionalnimi in
lokalnimi organizacijami ter drugimi ustreznimi akterji izvajajo obsezno terensko delo ter dejavnosti in kampanje
ozave$Canja, prilagojene potrebam potencialnih upravi¢encev do sheme individualnih u¢nih racunov. Posebno
pozornost bi bilo treba nameniti tistim, ki najbolj potrebujejo izpopolnjevanje in preusposabljanje, kot je dolo¢eno na
nacionalni ravni, da se upraviceni posamezniki obvestijo in spodbudijo glede pravic in koristi v zvezi z individualnimi
ucnimi ra¢uni in omogocitvenim okvirom. Dejavnosti ozave$¢anja bi tudi morale biti med drugim namenjene tudi
delavcem v MSP.

(") V skladu z zahtevami glede dostopnosti iz Direktive (EU) 2019/882 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. aprila 2019 o zahtevah
glede dostopnosti za proizvode in storitve (UL L 151, 7.6.2019, str. 70).

(**) Taki portali bi morali biti vzpostavljeni v skladu z naceli sporocila Komisije z dne 23 marca 2017 o evropskem okviru interopera-
bilnosti.
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Spremljanje in stalno izboljSevanje

22. Drzave clanice, ki uvajajo individualne u¢ne racune, se spodbuja, naj na nacionalni ravni spremljajo in ocenjujejo
delovanje takih ratunov in omogocitvenega okvira ter jih po potrebi prilagodijo, da bi najucinkoviteje dosegle cilj tega
priporocila, na primer glede obsega pravic do usposabljanja, opredelitve posameznikov, ki najbolj potrebujejo
izpopolnjevanje in preusposabljanje, ter uporabniku prijaznega vkljuCevanja razliénih elementov omogocitvenega
okvira. V tem procesu bi se bilo treba posvetovati s socialnimi partnerji in ustreznimi delezniki.

Financiranje

23. Drzavam clanicam se priporoca, naj sprejmejo ukrepe za zagotovitev ustreznega in trajnostnega financiranja
individualnih u¢nih ra¢unov ob upostevanju nacionalnih okoli$¢in in drugih Ze sprejetih ukrepov, posebno pozornost
pa namenijo MSP.

24. Drzave Clanice se spodbuja, naj olajsajo zdruzevanje razli¢nih javnih in zasebnih virov financiranja za prispevanje
k individualnim pravicam do usposabljanja, tudi kot rezultat pogajanj med socialnimi partnerji.

25. Drzavam ¢lanicam se priporoca, naj zagotovijo trajnostno financiranje za omogocitveni okvir ter terensko delo in
dejavnosti ozave$¢anja iz tega priporocila.

26. Drzave ¢lanice so pozvane, naj v najvecji mozni meri in najucinkoviteje uporabljajo sklade in instrumente Unije, zlasti
Evropski socialni sklad plus, Evropski sklad za regionalni razvoj, Sklad za pravi¢ni prehod, mehanizem za okrevanje in
odpornost ter Instrument za tehni¢no podporo, za:

(a) vzpostavitev nacionalnih individualnih u¢nih ra¢unov, vklju¢enih v omogocitveni okvir, tudi z razvojem enotnega
nacionalnega digitalnega portala za individualne u¢ne racune in povezane priznane storitve ter vzpostavitvijo
nacionalnih registrov priznanega usposabljanja;

(b) zagotovitev dodatnih individualnih pravic do usposabljanja na racunih posameznikov, ki najbolj potrebujejo
izpopolnjevanje in preusposabljanje, pri cemer se odrazijo nacionalne okolis¢ine in prednostne naloge Unije, tudi
v zvezi z zelenim in digitalnim prehodom;

(c) vzpostavitev in zagotovitev moznosti kariernega svetovalnega dela in vrednotenja;

(d) organizacijo terenskega dela in dejavnosti ozaves¢anja.

Podpora Unije

27. Svet pozdravlja namero Komisije, da v skladu s svojimi pristojnostmi in ob ustreznem upostevanju nacela
subsidiarnosti ter na podlagi strokovnega znanja Evropskega centra za razvoj poklicnega usposabljanja (Cedefop),
Evropske fundacije za usposabljanje (ETF), Evropske fundacije za izboljSanje Zzivljenjskih in delovnih razmer
(Eurofound) in Evropskega organa za delo (ELA) podpre izvajanje tega priporocila:

(a) z olajSanjem vzajemnega ucenja med drzavami ¢lanicami v podporo zasnovi in izvajanju ustreznih ukrepov za
izvajanje tega priporocila;

(b) z razsiritvijo baze znanja o individualnih u¢nih racunih in povezanih vprasanjih ter pripravo ustreznih navodil;

(c) s preucitvijo nadaljnjega razvoja platforme Europass, v tesnem sodelovanju z drzavami clanicami, zlasti za
zagotovitev interoperabilnosti z enotnimi nacionalnimi digitalnimi portali za individualne u¢ne racune, ter
z zagotavljanjem prepoznavnosti moZnosti ucenja, kariernega svetovalnega dela in vrednotenja, za katere se lahko
uporabljajo razli¢ne nacionalne individualne pravice do usposabljanja.
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Porocanje in ocenjevanje

28. Drzave ¢lanice so pozvane, naj sprejmejo ukrepe za doseganje ciljev iz odstavka 1 tega priporocila. Napredek pri
doseganju teh ciljev bi bilo treba spremljati v okviru ve¢stranskega nadzora kot del cikla evropskega semestra. Da se
omeji upravno breme, bi morala Komisija zagotoviti, da se pri spremljanju uporabljajo informacije, ki so Ze zbrane
z drugimi okviri spremljanja, in da se preprei podvajanje.

29. Komisija bi morala v sodelovanju z zadevnimi drzavami ¢lanicami in po posvetovanju s socialnimi partnerji in
ustreznimi delezniki oceniti in ovrednotiti napredek pri izvajanju tega priporocila ter o tem porocati Svetu do
17. junija 2027.

V Luxembourgu, 16. junija 2022

Za Svet
predsednik
O. DUSSOPT
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PRIPOROCILO SVETA
z dne 16. junija 2022

o zagotavljanju pravi¢nega prehoda na podnebno nevtralnost

(2022/C 243/04)

SVET EVROPSKE UNIJE JE -

ob

ob

ob

(1)

upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije ter zlasti ¢lena 166(4) in ¢lena 292 v povezavi s ¢lenom 149 Pogodbe,
upostevanju predloga Evropske komisije,
upostevanju naslednjega:

Emisije toplogrednih plinov je treba nujno zmanjsati, zlasti z namenom omejitve dviga morske gladine in verjetnosti
ekstremnih vremenskih dogodkov, ki Ze vplivajo na vse regije po svetu, (') ter zmanjsanja ekonomskih in socialnih
stroskov, povezanih z ucinki globalnega segrevanja (3. Unija in njene drZave ¢lanice so pogodbenice Pariskega
sporazuma, sprejetega 15. decembra 2015 na podlagi Okvirne konvencije Zdruzenih narodov o spremembi
podnebja (UNFCCC) (v nadaljnjem besedilu: Pariski sporazum) (*), ki pogodbenice zavezuje, da dvig globalne
povprecne temperature omejijo na precej pod 2 °C glede na predindustrijske ravni in si Se naprej prizadevajo, da
dvig temperature ne bi presegel 1,5 °C glede na predindustrijske ravni.

Podnebne spremembe in degradacija okolja pomenijo resno groZnjo, ki zahteva nujno ukrepanje, kot je bilo pred
kratkim potrjeno v Sestem porocilu Medvladnega panela za podnebne spremembe (IPCC) o fizikalnoznanstveni
podlagi. Clovesko trplienje in gospodarske izgube zaradi pogostejsih ekstremnih dogodkov, povezanih
s podnebjem, kot so poplave, vrocinski valovi, suse in gozdni poZari, so vse pogostej$i. V Uniji te izgube
v povpredju Ze presegajo 12 milijard EUR na leto (%).

Te izgube bi lahko znasale dodatnih 175 milijard EUR, kar je 1,38 % BDP Unije na leto, ¢e bi globalno segrevanje
doseglo 3 °C nad predindustrijskimi ravnmi, v primerjavi s 65 milijardami EUR pri 2 °C in 36 milijardami EUR na
leto pri 1,5 °C. To bi nesorazmerno $kodovalo nekaterim skupinam, zlasti ljudem, ki so Ze v ranljivem poloZaju, in
regijam, ki se Ze soo¢ajo z izzivi.

Sporocilo Komisije z dne 11. decembra 2019 z naslovom ,Evropski zeleni dogovor” (v nadaljnjem besedilu: evropski
zeleni dogovor) doloca strategijo, v skladu s katero bo Unija postala prva podnebno nevtralna celina ter se
preobrazila v trajnostno, pravicnejSo in uspesnejSo druzbo, ki spoStuje omejitve planeta. Potreba po praviénem
prehodu je sestavni del evropskega zelenega dogovora, v katerem je bilo poudarjeno, da nobena oseba in noben kraj
ne bi smel biti zapostavljen. Evropska podnebna pravila (°) dolocajo zavezujo¢ cilj podnebne nevtralnosti do
leta 2050 na ravni celotne Unije in zavezujo¢ vmesni cilj neto domacega zmanjSanja emisij toplogrednih plinov za
vsaj 55 % do leta 2030 v primerjavi z ravami iz leta 1990. Cilj osmega okoljskega akcijskega programa do leta
2030 () je na pravicen in vkljuCujo¢ nacin pospesiti zeleni prehod na podnebno nevtralno, trajnostno, z viri
gospodarno, odporno in konkuren¢no krozno gospodarstvo brez strupenih snovi, ki temelji na obnovljivih virih
energije, ter varovati, obnoviti in izboljsati kakovost okolja.

IPCC, 2021: Climate Change 2021: The Physical Science Basis (Podnebne spremembe v letu 2021: fizikalnoznanstvena podlaga).
Prispevek delovne skupine I k Sestemu ocenjevalnemu porocilu Medvladnega panela za podnebne spremembe.

Szewczyk, W., Feyen. L., Matei, A., Ciscar, J.C., Mulholland, E., Soria, A. (2020), Economic analysis of selected climate impacts
(Ekonomska analiza izbranih podnebnih vplivov), Urad za publikacije Evropske unije, Luksemburg, doi:10.2760/845605.

ULL 282,19.10.2016, str. 4.

Evropska komisija (2021), $tudija v okviru projekta PESETA IV ,Climate change impacts and adaptation in Europe“ (Vplivi podnebnih
sprememb in prilagajanje nanje v Evropi), Skupno raziskovalno sredisce, Sevilla, http:|[ec.europa.cufjrc/en/peseta-iv.

Uredba (EU) 2021/1119 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 30. junija 2021 o vzpostavitvi okvira za doseganje podnebne nevtralnosti
in spremembi uredb (ES) 3t. 401/2009 in (EU) 2018/1999 (evropska podnebna pravila) (UL L 243, 9.7.2021, str. 1).

Sklep (EU) 2022/591 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 6. aprila 2022 o splosnem okoljskem akcijskem programu Unije do
leta 2030 (UL L 114, 12.4.2022, str. 22).


http://ec.europa.eu/jrc/en/peseta-iv
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(4)  Glede na vojno agresijo Rusije zoper Ukrajino so v sporocilu Komisije z dne 18. maja 2022 z naslovom ,Nacrt
REPowerEU“ (v nadaljnjem besedilu: naért REPowerEU) v skladu z Izjavo iz Versaillesa z dne 10. in 11. marca 2022,
doloceni ukrepi za postopno odpravo odvisnosti Unije od fosilnih goriv iz Rusije, in sicer z diverzifikacijo oskrbe
s plinom in hitrej$im zmanj$anjem odvisnosti od fosilnih goriv, vklju¢no z uvajanjem son¢nih, vetrnih in toplotnih
¢rpalk, razoglji¢enjem industrije in omogoc¢anjem hitrejSega izdajanja dovoljenj za projekte na podrocju energije iz
obnovljivih virov.

(5)  Zaprehod na podnebno nevtralno gospodarstvo in druzbo so potrebni celoviti ukrepi politike in znatne nalozbe na
Stevilnih podrogjih, kot so podnebni ukrepi, energija, promet, okolje, industrija, raziskave in inovacije (). Za
uresnicitev zavezujocega cilja na ravni Unije do leta 2030 je Komisija 14. julija 2021 izdala sporocilo Komisije
z naslovom ,Pripravljeni na 55 uresnicevanje podnebnega cilja EU za leto 2030 na poti do podnebne nevtralnosti,
kot tudi veliko povezanih zakonodajnih predlogov (v nadaljnjem besedilu: sveZenj ,Pripravljeni na 55). SveZenj
,Pripravljeni na 55 vklju¢uje predloge za posodobitev ustrezne zakonodaje, vklju¢no s sistemom EU za trgovanje
z emisijami (EU ETS) (%), direktivami o obdav¢itvi energije, energijski u¢inkovitosti in energiji iz obnovljivih virov,
uredbo o standardih emisijskih vrednosti CO, za osebna in kombinirana vozila, uredbo o vkljucitvi emisij
toplogrednih plinov in odvzemov zaradi rabe zemljis¢, spremembe rabe zemljis¢ in gozdarstva, direktivo
o infrastrukturi za alternativna goriva ter uredbo o porazdelitvi prizadevanj v zvezi s sektorjema zunaj sedanjega
EU ETS, tj. prometnim in gradbenim sektorjem.

Vklju¢uje tudi nove zakonodajne predloge, zlasti za podporo uporabi Cistejsih goriv v sektorjih letalskega in
pomorskega prometa ter za uvedbo mehanizma za oglji¢no prilagoditev na mejah in ustanovitev Socialnega sklada
za podnebje, kar je neposredno povezano s predlagano uvedbo sistema trgovanja z emisijami za goriva, ki se
uporabljajo v stavbah in cestnem prometu. SveZenj ,Pripravljeni na 55 naj bi skupaj z ukrepi na ravni Unije za
podporo in spodbujanje potrebnih javnih in zasebnih nalozb pomagal podpreti in pospesiti rast novih trgov, na
primer za €ista goriva in vozila z nizkimi emisijami, s ¢imer se bodo znizali stroski trajnostnega prehoda za podjetja
in tudi drzavljane.

(6)  Evropski svet se je na zasedanju 20. junija 2019 v svoji ,Novi strateski agendi za obdobje 2019-2024“ zavezal, da bo
zagotovil pravicen prehod na podnebno nevtralnost, ki bo vkljucujo¢ in pri katerem nih¢e ne bo zapostavljen. Na
mednarodni ravni so drzave ¢lanice potrdile cilje trajnostnega razvoja Zdruzenih narodov in ratificirale Pariski
sporazum, ki se nanasajo na zahteve po praviénem prehodu delovne sile ter ustvarjanju dostojnega dela in
kakovostnih delovnih mest, pa tudi na potrebo po tem, da se pri prilagajanju in krepitvi zmogljivosti uposteva vidik
spola. Smernice Mednarodne organizacije dela zagotavljajo mednarodno uveljavljen okvir politike za pravicen
prehod na okoljsko trajnostno gospodarstvo in druzbe za vse (). Poleg tega je 54 podpisnikov (drZav in socialnih
partnerjev) potrdilo ministrsko deklaracijo ,Slezijska deklaracija o solidarnosti in pravicnem prehodu” (%), ki je bila
sprejeta na 24. konferenci pogodbenic (COP) UNFCCC v Katovicah, vklju¢no s Komisijo v imenu Unije
in 21 posameznimi drzavami ¢lanicami. Unija in deset drZav ¢lanic so podpisale deklaracijo ,Podpiranje pogojev za
pravi¢en prehod na mednarodni ravni®, sprejeto na 26. konferenci COP UNFCCC v Glasgowu, ter se zavezale, da
bodo v dvoletna porocila o preglednosti v okviru porocanja o svojih politikah in ukrepih za doseganje svojih
nacionalno doloéenih prispevkov vkljudile informacije o pravi¢nem prehodu.

(7)  Pravi¢nost in solidarnost sta temeljni naceli politik Unije za zeleni prehod ter pogoj za njegovo Siroko in trajno javno
podporo. V evropskem zelenem dogovoru je poudarjeno, da mora biti prehod pravicen in vklju¢ujoc, pri ¢emer
morajo biti v ospredju ljudje, posebna pozornost pa mora biti namenjena podpiranju tistih regij, industrij, delavcey,
gospodinjstev in potrosnikov, ki se bodo soocali z najve¢jimi izzivi. Poleg tega je v sporocilu Komisije z dne
14. januarja 2020 z naslovom: ,Mocna socialna Evropa za pravi¢en prehod“ poudarjeno, da bo izvajanje

() Na primer, kar zadeva infrastrukturo, bo Unija v tem desetletju samo v energetskih sistemih potrebovala priblizno 350 milijard EUR
dodatnih nalozb na leto, da bi dosegla cilj zmanjsanja emisij do leta 2030, poleg 130 milijard EUR, ki jih bo potrebovala za druge
okoljske cilje.

(*) Predlog direktive Evropskega parlamenta in Sveta o spremembi Direktive 2003/87ES o vzpostavitvi sistema za trgovanje s pravicami
do emisije toplogrednih plinov v Uniji, Sklepa (EU) 2015/1814 o vzpostavitvi in delovanju rezerve za stabilnost trga za sistem Unije
za trgovanje z emisijami toplogrednih plinov ter Uredbe (EU) 2015/757, COM(2021) 551 final.

() V smernicah je opredeljen koncept praviénega prehoda, oblikovalci politik in socialni partnerji pa so pozvani k spodbujanju
pravi¢nega prehoda na svetovni ravni.

(") Glej dokument ST 14545/2018 REV 1.
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evropskega zelenega dogovora Evropi omogocilo, da si bo prizadevala za navzgor usmerjeno konvergenco, socialno
pravi¢nost in skupno blaginjo. V sporocilu Komisije z dne 23. februarja 2022 o dostojnem delu po vsem svetu za
svetovni pravi¢ni prehod in trajnostno okrevanje je poudarjeno, da mora biti spodbujanje dostojnega dela po vsem
svetu v sredi§¢u pravi¢nega prehoda ter vklju¢ujocega, trajnostnega in odpornega okrevanja po pandemiji.

(8)  V sporocilu Komisije z dne 4. marca 2021 z naslovom , Akcijski nacrt za evropski steber socialnih pravic” (') je
poudarjeno, da so potrebni enotnost, usklajevanje in solidarnost za napredovanje v bolj zeleno in bolj digitalno
desetletje, v katerem bodo Evropejci lahko uspevali. V njem so predlagani trije glavni cilji EU za leto 2030, in sicer,
da bi moralo biti do leta 2030 zaposlenih vsaj 78 % prebivalstva, starega od 20 do 64 let (*%), da bi se moralo vsako
leto vsaj 60 % vseh odraslih udeleziti usposabljanja (V) in, da bi bilo treba Stevilo oseb, ki jim grozi revi¢ina ali
socialna izkljucenost, do leta 2030 zmanjsati za vsaj 15 milijonov (*¥). Voditelji in voditeljice Unije so te krovne cilje
za leto 2030 pozdravili v Izjavi iz Porta z dne 8. maja 2021 na neformalnem sre¢anju voditeljev in voditeljic drzav ali
vlad, ki je potekalo 7. do 8. maja 2021 v Portu in na zasedanju Evropskega sveta 24. do 25. junija 2021.

(9)  Z vzpostavljenimi ustreznimi spremljevalnimi politikami (**) bi lahko zeleni prehod do leta 2030 v Uniji skupaj
ustvaril priblizno milijon dodatnih kakovostnih delovnih mest (*°), do leta 2050 pa dva milijona ("7) v sektorjih, kot
so gradbenistvo, informacijske in komunikacijske tehnologije (IKT) ali energija iz obnovljivih virov, hkrati pa bi
ublazil dolgotrajno zmanjevanje Stevila srednje kvalificiranih delovnih mest, ki je posledica avtomatizacije in
digitalizacije. Po pesimisti¢nem scenariju pa bi lahko u¢inki zelenega prehoda na podnebno nevtralnost, ki ne bi bil
podprt z ustrezno kombinacijo politik, pomenili izgubo do 0,39 % BDP v Uniji ter izgubo do 0,26 % delovnih
mest (9).

(10) Vplivi zelenega prehoda na podjetja in zaposlovanje se bodo razlikovali po sektorjih, poklicih, regijah in drzavah, kar
pomeni spremembe delovnih mest znotraj sektorjev in industrijskih ekosistemov ter obsezne prerazporeditve
delovne sile med njimi (**). Prestrukturiranje in prilagajanje v zadevnih podjetjih, sektorjih in ekosistemih zahtevata
razvoj novih poslovnih modelov ter obsezne prerazporeditve delovne sile med sektorji in regijami. Izguba delovnih
mest se na primer pri¢akuje v nekaterih rudarskih dejavnostih ali proizvodnji energije iz fosilnih goriv, pa tudi
v nekaterih delih avtomobilskega sektorja. Nasprotno se nove zaposlitvene priloznosti pricakujejo v dejavnostih
ohranjanja krozne vrednosti ter na podrocju trajnostnega prometa in proizvodnje energije. Zato bi morale drzave
¢lanice v sodelovanju s socialnimi partnerji ali lokalnimi in regionalnimi organi in delezniki uporabiti podrobnejse
pristope ter se osredotoditi na posamezne regije in zadevne ekosisteme.

(") Evropski steber socialnih pravic, ki so ga Svet, Evropski parlament in Komisija razglasili in podpisali na vrhu v Géteborgu novembra
2017, je vodilo Unije za mo¢no socialno Evropo.

(") Za dosego tega splosnega cilja si mora Evropa prizadevati, da bi v primerjavi z letom 2019 vsaj prepolovila vrzel v stopnji
zaposlenosti med spoloma; zmanjSala delez mladih (starih od 15 do 29 let), ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo ali usposabljajo, na
9 % ter povecala zagotavljanje formalne predsolske vzgoje in varstva.

(") Zlasti bi moralo vsaj 80 % oseb, starih od 16 do 74 let, imeti osnovne digitalne spretnosti, dodatno bi bilo treba zmanjsati zgodnje
opuscanje Solanja in povecati udelezbo v vis§jem sekundarnem izobrazevanju.

(*y Od 15 milijonov ljudi, ki naj bi se resili iz revicine ali socialne izklju¢enosti, bi moralo biti vsaj 5 milijonov otrok.

(") Sporocilo Komisije z dne 14. julija 2021 z naslovom ,Pripravljeni na 55: uresnic¢evanje podnebnega cilja EU za leto 2030 na poti do
podnebne nevtralnosti“.

(") Delovni dokument sluzb Komisije, ocena ucinka, priloZena sporo¢ilu ,Krepitev evropskih podnebnih ambicij do leta 2030 — vlaganje
v podnebno nevtralno prihodnost v korist nasih drZavljanov, SWD(2020) 176 final. Napovedi na podlagi modela E-QUEST
z uporabo scenarija ,niZje obdavcitve nizkokvalificirane delovne sile*.

(") Evropska komisija (2019), ,Sustainable growth for all: choices for the future of Social Europe, Employment and Social Developments
in Europe 2019, (Trajnostna rast za vse: moznosti za prihodnost socialne Evrope — zaposlovanje in socialni razvoj v Evropi 2019),
4. julij 2019. Na podlagi poglobljene analize, priloZene Sporocilu Komisije COM(2018) 773.

() SWD(2020) 176 final.

() SWD(2020) 176 final.
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(12)

(13)

Zeleni prehod lahko z ustvarjanjem mozZnosti za kakovostno zaposlitev za vsakogar ter sprejemanjem ukrepov za
zmanjanje in preprecevanje energijske in prometne revicine prispeva k splo§nemu zvisanju dohodkov in
zmanj$anju revicine (%). Tako lahko pomaga odpravljati Ze obstojece socialno-ekonomske neenakosti in socialno
izklju€enost, izboljsuje zdravje in dobrobit ter spodbuja enakost, vklju¢no z enakostjo spolov. Posebno pozornost bi
bilo treba nameniti nekaterim skupinam prebivalstva, zlasti tistim, ki so Ze v ranljivem poloZaju. To vkljucuje zlasti
gospodinjstva z nizkimi in niZjimi srednjimi dohodki, ki velik del svojega dohodka porabijo za osnovne storitve,
kot so energija, prevoz in stanovanja, ter mikro, mala in srednja podjetja. Rezultati modeliranja kaZejo, da je
progresivnost ali regresivnost okoljskih davkov ve¢inoma odvisna od zasnove instrumenta, tudi na primer od tega,
v kak$nem obsegu so zniZanje dohodnine ali druge moznosti recikliranja prihodkov namenjene osebam z nizjimi
dohodki ().

Dejavnosti ohranjanja krozne vrednosti, vklju¢no s poslovnimi modeli popravil, ponovne uporabe, predelave in
storitvene usmerjenosti, lahko spodbujajo cenovno dostopen in trajnosten dostop do blaga in storitev. Ustvarjajo
tudi delovna mesta in priloznosti na razliénih ravneh znanj in spretnosti, tudi za Zenske, invalide in skupine
v ranljivem poloZaju, saj so na teh podro¢jih dejavni subjekti socialnega gospodarstva. S spodbujanjem kroznosti
izdelkov mo¢no zmanjSajo emisije ogljika, ustvarjena delovna mesta pa so v blizini izdelkov, ki jih je treba
vzdrZevati, obnavljati ali deliti.

Po zadnjih razpolozljivih statisticni podatki EU o dohodku in Zivljenjskih pogojih za 2019/2020 je energijska
reviCina prizadela priblizno 8 % prebivalstva Unije, tj. ve¢ kot 35 milijonov ljudi, ki svojih domov niso mogli
ustrezno ogrevati, pri ¢emer so bile med drzavami ¢lanicami in dohodkovnimi skupinami precej$nje razlike (*?). Na
splosno evropska opazovalnica za energijsko revi¢ino na podlagi kombinacije kazalnikov ocenjuje, da se ve¢ kot
50 milijonov gospodinjstev v Uniji spopada z energijsko revi¢ino (¥). Energijska revicina, ki je posledica
kombinacije nizkih dohodkov, visokega deleza razpolozljivega dohodka, porabljenega za energijo, in slabe
energijske ucinkovitosti, je Ze nekaj Casa velik izziv za Unijo. Poleg tega se tveganje energijske revi¢ine povecuje
z visokimi in nestabilnimi cenami energije, ki so posledica 3tevilnih dejavnikov, tudi tistih, ki so povezani z vojno
agresijo Rusije zoper Ukrajino in posledi¢nim odzivom politike Unije. Ta oblika revi¢ine ne prizadene le
gospodinjstev z nizkimi dohodki, temve¢ tudi gospodinjstva z niZjimi srednjimi dohodki v Stevilnih drzavah
¢lanicah.

Gospodinjstva z nadpovpre¢nimi potrebami po energiji, kar vkljucuje druZine z otroki, tudi enostarevske, invalide
in starejSe osebe, so prav tako bolj dovzetna za energijsko revi¢ino (*) in njene posledice. Energijska revi¢ina Se
posebej prizadene tudi Zenske, zlasti matere samohranilke in starejSe Zenske (). Poleg energijske revicine se vse bolj
priznava tudi koncept prometne revicine, ko nekatere kategorije prebivalstva ne morejo dose¢i druzbeno in
materialno potrebne ravni prevoznih storitev. Brez ustreznih spremljevalnih ukrepov za zmanjSevanje in
preprecevanje energijske in prometne revi¢ine obstaja nevarnost, da se bosta ti dve obliki revi¢ine Se povecali, zlasti
zaradi internalizacije strokov emisij pri oblikovanju cen ali zaradi stroskov prilagajanja alternativam z vedjo
ucinkovitostjo in manjsimi emisijami.

Evropska komisija (2019), ,Sustainable growth for all: choices for the future of Social Europe, Employment and Social Developments
in Europe 2019 (Trajnostna rast za vse: moznosti za prihodnost socialne Evrope — zaposlovanje in socialni razvoj v Evropi 2019),
poglavje 5, 4. julij 2019, in Evropska komisija (2020), ,Leaving no one behind and striving for more: fairness and solidarity in the
European social market economy, Employment and Social Developments in Europe 2020“ (Skrb, da nihce ne bo zapostavljen, ter
prizadevanje za pravicnost in solidarnost v evropskem socialno trznem gospodarstvu — zaposlovanje in socialni razvoj v Evropi
2020), poglavje 4.2.2, 15. september 2020. Splo$na revicina se v tem okviru meri z dogovorjenim kazalnikom za stopnjo tveganja
revicine v skladu s kazalniki iz pregleda socialnih kazalnikov in s tem povezanim krovnim ciljem za leto 2030 v okviru akcijskega
nacrta za evropski steber socialnih pravic.

[EEP (2021), Green taxation and other economic instruments: internalising environmental costs to make the polluter pay (Okoljski
davek in drugi ekonomski instrumenti: internalizacija okoljskih stroskov, da bi onesnazevalec placal).

Poleg tega do 6,2 % prebivalcev Unije, tj. ve¢ kot 27 milijonov ljudi, zaostaja s placili za komunalne storitve.

Evropska komisija, letno porocilo EPOV: Addressing Energy Poverty in the European Union: State of Play and Action (Odpravljanje
energijske revi¢ine v Evropski uniji: stanje in ukrepanje), 2019, str. 6.

Glej porocilo delavnice o energijski revi¢ini, ki je bila 9. novembra 2016 organizirana za Odbor EP za industrijo, raziskave in
energetiko (ITRE).

Glej Gender perspective on access to energy in the EU (europa.eu) (Vidik enakosti spolov pri dostopu do energije v EU), Gender and
energy (Spol in energija) — Evropski institut za enakost spolov (europa.eu), GFE-Gender-Issues-Note-Session-6.2.pdf (oecd.org)
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(14)

(16)

(17)

(*)

Nacela socialne pravi¢nosti, kohezije in solidarnosti so trdno vgrajena v oblikovanje ustreznih podnebnih,
energetskih in okoljskih okvirov na ravni Unije, vklju¢no z nacelom ,onesnazevalec placa“ in delitvijo prizadevanj
med drzavami ¢lanicami, pa tudi z dolo¢eno prerazporeditvijo pravic EU ETS za namene solidarnosti, rasti in
medsebojnih povezav znotraj Unije ter njihovo uporabo za sklad za modernizacijo, ki prispeva k znatnim
nalozbenim potrebam drzav ¢lanic z niZjimi dohodki za posodobitev njihovih energetskih sistemov. Poleg tega
okvir zakonodaje Unije na podrodju energetske politike drzavam ¢lanicam zagotavlja orodja za zagotavljanje zascite
energetsko revnih in ranljivih gospodinjskih odjemalcev, hkrati pa preprecuje izkrivljanja trga. Ta orodja prispevajo
k lajSanju zelenega prehoda, poleg tega pa so namenjena zagotavljanju sredstev za zagotovitev potrebne zasCite na
splosno, kot je na primer razvidno iz sporocila Komisije z dne 13. oktobra 2021 z naslovom ,Spopadanje
z nara$¢ajo¢imi cenami energije: nabor orodij za ukrepanje in podporo” in na¢rta REPowerEU.

Drzave ¢lanice imajo na voljo vrsto orodij za na¢rtovanje in usklajevanje ukrepov za pravicen prehod. V nacionalnih
energetskih in podnebnih nacrtih (NEPN), pripravljenih v skladu z Uredbo (EU) 2018/1999 Evropskega parlamenta
in Sveta (*), bi moralo biti ocenjeno Stevilo energijsko revnih gospodinjstev ter opisani ukrepi, potrebni za
obravnavanje druzbenih posledic in teritorialnega ucinka energetskega prehoda. V obmocnih naértih za pravi¢ni
prehod, pripravljenih v skladu z Uredbo (EU) 2021/1056 Evropskega parlamenta in Sveta (¥') bi bilo treba opredeliti
obmodja, ki so do leta 2027 upravicena do podpore iz Sklada za pravi¢ni prehod. V nacionalnih nacrtih za okrevanje
in odpornost, pripravljenih v skladu z Uredbo (EU) 2021/241 Evropskega parlamenta in Sveta (**), ki se financirajo
iz instrumenta NextGenerationEU, so dolocene reforme in nalozbe za spodbujanje zelenega prehoda, vkljucujoce
rasti, socialne in teritorialne kohezije, odpornosti in moznosti za naslednjo generacijo, pri ¢emer se nacrti izvajajo
do leta 2026. Nekateri ukrepi za pravien prehod se izvajajo tudi v okviru drugih programov in pobud, zlasti
skladov kohezijske politike.

Na podlagi nacel in politik evropskega zelenega dogovora in zlasti evropskega stebra socialnih pravic je mogoce
izboljsati oblikovanje politik na celovit in medsektorski nacin ter zagotoviti skladnost prizadevanj pri porabi
sredstev na ravni Unije in nacionalni ravni. V sporo¢ilu Komisije z dne 17. septembra 2020 z naslovom ,Ocena
nacionalnih energetskih in podnebnih naértov na ravni EU: Spodbujanje zelenega prehoda in okrevanja
gospodarstva s celostnim energetskim in podnebnim naértovanjem* je Komisija sicer priznala, da konéni NEPN
vsebujejo nekatere kazalnike in politike na podro¢ju energijske revicine, vendar je ugotovila, da ne zagotavljajo
vedno jasne prednostne razvrstitve potreb po financiranju za pravicen prehod ter za preusposabljanje in
izpopolnjevanje ali za podporo prilagoditev trga dela. Obmo¢ni nacrti za pravi¢ni prehod bi se morali osredotociti
na izbrana obmodja, zato se od njih ne pricakuje, da bodo dolocali splosno strategijo in splosne politike za pravien
prehod na nacionalni ravni. Ceprav so reforme in nalozbe, ki jih podpirajo in pomagajo financirati, zasnovane tako,
da zagotavljajo trajne ucinke, so obmoc¢ni nacrti za pravi¢ni prehod in nacrti za okrevanje in odpornost ¢asovno
omejeni.

Pravi¢en prehod na podnebno nevtralnost v Uniji do leta 2050 bo zagotovil, da nihe ne bo zapostavljen, zlasti
delavci in gospodinjstva, ki jih je zeleni prehod najbolj prizadel, ter zlasti tisti, ki so Ze zdaj v ranljivem polozaju.
V ta namen bi morale drZave ¢lanice, kot je dolo¢eno v tem priporocilu, vzpostaviti celovite pakete ukrepov (¥),
okrepiti medsektorske elemente, ki spodbujajo pravicen zeleni prehod, ter optimalno izkoristiti javno in zasebno
financiranje. V paketih ukrepov bi bilo treba upostevati ljudi in gospodinjstva, ki jih je zeleni prehod najbolj
prizadel, zlasti zaradi izgube delovnih mest, pa tudi zaradi spremenjenih delovnih pogojev in/ali novih zahtev glede
nalog na delovnem mestu, ter tiste, ki so izpostavljeni negativnim vplivom na razpoloZljive dohodke, izdatke in
dostop do osnovnih storitev. Kot del najbolj prizadetih skupin bi morali paketi ukrepov upostevati zlasti — vendar
ne samo — ljudi in gospodinjstva v ranljivem poloZzaju, zlasti ljudi, najbolj oddaljene od trga dela, na primer zaradi

Uredba (EU) 2018/1999 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 11. decembra 2018 o upravljanju energetske unije in podnebnih
ukrepov, spremembi uredb (ES) 3t. 663/2009 in (ES) $t. 715/2009 Evropskega parlamenta in Sveta, direktiv 94/22/ES, 98/70/ES,
2009/31/ES, 2009/73(ES, 2010/31/EU, 2012/27/EU in 2013/30/EU Evropskega parlamenta in Sveta, direktiv Sveta 2009/119/ES in
(EU) 2015/652 ter razveljavitvi Uredbe (EU) §t. 525/2013 Evropskega parlamenta in Sveta (UL L 328, 21.12.2018, str. 1).

Uredba (EU) 2021/1056 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 24. junija 2021 o vzpostavitvi Sklada za pravi¢ni prehod (UL L 231,
30.6.2021, str. 1).

Uredba (EU) 2021/241 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. februarja 2021 o vzpostavitvi Mehanizma za okrevanje in
odpornost (UL L 57,18.2.2021, str. 17).

Zlasti letni strategiji za trajnostno rast za leti 2021 in 2022, priporocila za euroobmogje za leto 2021 in priporocila za posamezne
drzave.
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njihovih spretnosti, razmer na teritorialnem trgu dela ali drugih znacilnosti, kot so spol, rasa ali narodnost, vera ali
prepricanje, invalidnost, starost ali spolna usmerjenost. Poleg tega so lahko ljudje in gospodinjstva v ranljivem
polozaju tudi tisti, ki Zivijo v revCini infali energijski revic¢ini ali jih ta ogroza, se sooajo z ovirami pri mobilnosti
ali so preobremenjeni s stanovanjskimi stroski, vkljuéno z enostar§evskimi druzinami, v katerih so bolj pogoste
matere samohranilke kot pa ocetje samohranilci. Pakete ukrepov bi bilo treba prilagoditi lokalnim razmeram ter pri
tem upostevati potrebe najbolj ranljivih in oddaljenih delov Unije, vklju¢no z najbolj oddaljenimi regijami in otoki.

(18) Aktivna podpora za kakovostno zaposlovanje bi se morala osredotociti na pomo¢ delavcem, iskalcem zaposlitve,
osebam, ki niso zaposlene, se ne izobrazZujejo ali usposabljajo, in samozaposlenim, ki jih je zeleni prehod najbolj
prizadel. Zlasti premalo zastopane osebe, kot so Zenske, nizkokvalificirani delavci, invalidi, starejsi ali osebe
s sorazmerno nizko sposobnostjo prilagajanja spremembam na trgu dela, potrebujejo podporo za izboljsanje
zaposljivosti in iskanje zaposlitve v skladu s Priporocilom Komisije (EU) 2021/402 (*). Na podlagi prejsnjih
politi¢nih smernic, zlasti Priporocila in Sklepov Sveta (EU) 2020/1512 (*!) in (EU) 2021/1868 (*3), bi morali paketi
ukrepov tako vkljucevati prilagojene ukrepe za podporo spodbudam za zaposlovanje in prehod, podporo
podjetnitvu, zlasti za Zenske ali invalide, in ukrepe za ustvarjanje kakovostnih delovnih mest, zlasti za mikro, mala
in srednja podjetja ter na najbolj prizadetih obmo¢jih. Taki ukrepi so lahko skupaj z ustrezno podporo Unije tudi
klju¢nega pomena za reSevanje izzivov na trgu dela, ki so, na primer, posledica pritoka ukrajinskih begunceyv, zlasti
v najbolj prizadetih drzavah ¢lanicah. Spodbujati bi morali tudi u¢inkovito izvajanje in uveljavljanje obstojecih
pravil o delovnih pogojih ter podpirati druzbeno odgovorno prestrukturiranje v skladu z obstojecimi pravili in
standardi. Socialni partnerji imajo klju¢no vlogo, da z dialogom prispevajo k odpravljanju zaposlitvenih in socialnih
posledic izzivov zelenega prehoda.

(19) Dostop do kakovostnega in vkljuCujolega izobraZevanja, usposabljanja in vseZivljenjskega ucenja za vse je
bistvenega pomena za zagotovitev, da ima delovna sila spretnosti, potrebne za uresnievanje zelenega prehoda.
Vidike pravi¢nega prehoda bi bilo zato treba vkljuciti v razvoj in izvajanje nacionalnih strategij za spretnosti, ob
upostevanju predlogov Komisije v evropskem programu znanj in spretnosti (*) ter novi posodobljeni industrijski
strategiji EU (**). Pomemben vzvod bodo tudi partnerstva za spretnosti v okviru pakta za znanja in spretnosti.
Najnovejsi podatki o trgu dela in spretnostih ter predvidevanja, tudi na regionalni, sektorski in poklicni ravni,
omogocajo prepoznavanje in napovedovanje potreb po ustreznih poklicnih in prenosljivih spretnostih, kar je tudi
podlaga za prilagajanje u¢nih naértov potrebam po spretnostih za zeleni prehod. Poklicno izobraZevanje in
usposabljanje bi moralo mladim in odraslim, zlasti Zenskam in nizkokvalificiranim delavcem, zagotoviti spretnosti,
potrebne za obvladovanje zelenega prehoda v skladu s Priporocilom Sveta 2020/C 417/01 (**).

Vajeni§tva in placana pripravniStva, vkljuéno z mocnimi elementi usposabljanja, zlasti za mlade, prispevajo
k prehodom na trgu dela, zlasti v dejavnosti, ki prispevajo k podnebnim in okoljskim ciljem, ter v sektorje, ki se
soolajo s posebnim pomanjkanjem spretnosti. Spodbujati bi bilo treba vedjo udelezbo odraslih v vseZivljenjskem
ucenju, da bi zadovoljili potrebe po izpopolnjevanju in preusposabljanju, med drugim z omogocanjem
posameznikom, da poi$¢ejo usposabljanje, prilagojeno njihovim potrebam, ter po potrebi s kratkimi, kakovostnimi
teCaji za pridobivanje spretnosti za zeleni prehod, pri ¢emer se uposteva Priporocilo Sveta z dne 16. junija 2022 (*),
ki naj bi olajsalo vrednotenje in priznavanje rezultatov takih tecajev.

(*) Priporocilo Komisije (2021) 402 z dne 4. marca 2021 o ucinkoviti aktivni podpori zaposlovanju (EASE) po krizi zaradi COVID-19
(ULL 80, 8.3.2021, str. 1).

(") Sklep Sveta (EU) 2020/1512 z dne 13. oktobra 2020 o smernicah za politike zaposlovanja drzav ¢lanic (UL L 344, 19.10.2020, str.
22).

(*) Sklep Sveta (EU) 2021/1868 z dne 15. oktobra 2021 o smernicah za politike zaposlovanja drzav ¢lanic (UL L 379, 26.10.2021, str.
1).

(**) Sporocilo Komisije z dne 1. julija 2020 z naslovom ,Evropski program znanj in spretnosti za trajnostno konkurencnost, socialno
pravi¢nost in odpornost*

(*) Sporocilo Komisije z dne 5. maja 2021 z naslovom ,Posodobitev nove industrijske strategije iz leta 2020: mocnejsi enotni trg za
okrevanje Evrope®.

(**) Priporocilo Sveta z dne 24. novembra 2020 o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju (PIU) za trajnostno konkurencnost, socialno
pravi¢nost in odpornost (UL C 417, 2.12.2020, str. 1).

(*) Priporocilo Sveta z dne 16. junija 2022 o evropskem pristopu k mikrodokazilom za vseZivljenjsko ucenje in zaposljivost (Glej stran
10 tega Uradnega lista.).
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(20)  Sestavo sistemov dav¢nih ugodnosti in sistemov socialne zas¢ite bi bilo treba pregledati glede na posebne potrebe, ki
izhajajo iz zelenega prehoda, ob upostevanju nacela ,onesnazevalec placa“ in potrebe, da spremljajoce politike ne
uvajajo subvencij za porabo fosilnih goriv, ne omejujejo potro$nikov na doloceno tehnologijo ter ne zmanjsujejo
spodbud za prenovo stavb, zamenjavo sistemov toplotne energije in na splosno ukrepov za energijsko u¢inkovitost.
Kombinacija razli¢nih politik lahko podpre najranljivej$a gospodinjstva in delavce, ki jih je zeleni prehod najbolj
prizadel. Odvisno od nacionalnih in individualnih razmer bi to lahko na primer vkljucevalo preusmeritev
obdavcitve z dela na podnebne in okoljske cilje, kot je bilo predvideno v predlogu za revizijo direktive o obdav¢itvi
energije (*'), pregled shem brezposelnosti in/fali po potrebi zacasno in ciljno usmerjeno neposredno dohodkovno
podporo. Sisteme socialne zas¢ite, vklju¢no s politikami socialnega vkljucevanja, je mogoce pregledati in po potrebi
prilagoditi glede na zeleni prehod, Se posebej za zagotavljanje dohodkovne varnosti, zlasti med prehodi med
zaposlitvami, ter za zagotavljanje ustreznih socialnih, zdravstvenih in negovalnih storitev z ustrezno socialno
infrastrukturo, zlasti na najbolj prizadetih obmogjih, na primer na podeZelju in oddaljenih obmocjih, kot so najbolj
oddaljene regije, da se prepreci socialna izkljucenost in obravnavajo zdravstvena tveganja. Za prepreCevanje socialne
izkljuCenosti otrok in boj proti njej so nalozbe v socialno infrastrukturo za otroke namenjene zagotavljanju dostopa
pomodi potrebnih otrok do klju¢nih storitev, kot je doloceno v Priporocilu Sveta (EU) 2021/1007 (*%).

(21)  Za povecanje fizi¢ne in finan¢ne odpornosti na nepopravljive posledice podnebnih sprememb na vkljucujo¢ nacin je
treba spodbujati ozave$Canje o tveganjih, zmanjSevanje tveganj in resitve za prenos tveganj, zlasti s poveanjem
razpolozljivosti zavarovalnih resitev ter z nalozbami v obvladovanje tveganja nesre¢ in prilagajanje za zmanjsanje
fizi¢nih vplivov podnebnih sprememb in s tem vrzeli na podroju varstva podnebja, pri ¢emer je treba upostevati
mikro, mala in srednja podjetja ter podeZelska in oddaljena obmodja, kot so najbolj oddaljene regije. Okrepiti bi bilo
treba obvladovanje tveganja nesrec, vkljucno s sistemi civilne za3¢ite na nacionalni ravni in na ravni Unije, za boljse
preprecevanje s podnebjem povezanih pretresov ter za pripravo in odzivanje nanje.

(22) Vsakdo ima pravico do dostopa do kakovostnih osnovnih storitev, vklju¢no z energijo, prevozom, vodo, sanitarno
oskrbo, finan¢nimi storitvami in digitalnimi komunikacijami, poleg tega pa bi bilo treba zagotoviti podporo za enak
dostop do teh storitev za tiste, ki to potrebujejo (**). Zagotoviti bi bilo treba tudi dostop do socialnih stanovanj ali
kakovostne pomo¢i pri pridobitvi stanovanj vsem socialno ogrozenim (*). Poleg tega lahko uporaba nacela
Lsenergijska ucinkovitost na prvem mestu“ koristi gospodinjstvom z nizkimi in srednjimi dohodki, ranljivim
odjemalcem, vklju¢no s konénimi porabniki, ljudem, ki jih je prizadela ali jim grozi energijska revi¢ina, in ljudem,
ki zivijo v socialnih stanovanjih. Poleg zas¢ite in krepitve vloge potrosnikov energije so potrebni posebni ukrepi za
preprecevanje in odpravljanje temeljnih vzrokov energijske revi¢ine, zlasti s spodbujanjem nalozb, ciljno
usmerjenih v izboljSanje energijske ucinkovitosti, zlasti v sektorju socialnih stanovanj. Predlagane posodobitve
direktive o energijski u¢inkovitosti (*) ter direktive o energijski ucinkovitosti stavb (*) naj bi obravnavale tudi glavne
neekonomske ovire za prenovo, kot so deljene spodbude, vklju¢no z dogovori med lastniki in najemniki, ter
solastniske strukture. V tem okviru bi morali biti posebej pozorni na Zenske in dolocene skupine, ki jih bolj ogroza
energijska rev§cina, kot so invalidi, star$i samohranilci, starejsi, otroci in osebe z manjsinskim rasnim ali etni¢nim
ozadjem.

Z obstojecimi in nastajajo¢imi izzivi mobilnosti se je mogoce spopasti s podpornimi ukrepi in razvojem potrebne
infrastrukture, kot je javni prevoz. Cenovna dostopnost, razpolozljivost in varnost trajnostne mobilnosti ter
razli¢nih nacinov prevoza, vklju¢no z zasebnim in javnim prevozom, so klju¢nega pomena za zagotovitev, da bodo
imeli vsi koristi od zelenega prehoda in bili v njem udeleZeni. Mobilnost v mestih ima v tem okviru pomembno
vlogo, kar je razvidno tudi iz sporocila Komisije z dne 14. decembra 2021 z naslovom ,Novi okvir EU za mobilnost
v mestih“.

() V predlogu direktive Sveta o prestrukturiranju okvira Unije za obdavcitev energentov in elektri¢ne energije (prenovitev), COM(2021)
563 final, je predviden tak premik v obdavcitvi energentov in elektri¢ne energije za doseganje podnebnih in okoljskih ciljev.

(**) Priporocilo Sveta (EU) 2021/1004 z dne 14. junija 2021 o vzpostavitvi evropskega jamstva za otroke (UL L 223, 22.6.2021, str. 14).
(**) .Evropski steber socialnih pravic®, ki so ga Evropski parlament, Svet in Komisija slovesno razglasili 17. novembra 2017, nacelo 20.
(*) ,Evropski steber socialnih pravic“, ki so ga Evropski parlament, Svet in Komisija slovesno razglasili 17. novembra 2017, nacelo 19(a).
(") Predlog direktive Evropskega parlamenta in Sveta o energijski u¢inkovitosti (prenovitev), COM(2021) 558 final.
(*) Predlog direktive Evropskega parlamenta in Sveta o energijski ucinkovitosti stavb (prenovitev), COM(2021) 802 final.
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(24)

(27)

Pristop celotne druzbe k pravicnemu prehodu bi moral podpirati ukrepe politike, ki temeljijo na usklajevanju
oblikovanja politik in okrepljenih operativnih zmogljivostih na vseh ravneh in na vseh ustreznih podrogjih politike,
pri cemer bi imeli aktivno vlogo tudi regionalni in lokalni organi. Temeljiti bi moral tudi na vklju¢evanju socialnih
partnerjev na vseh ravneh in stopnjah ter uc¢inkovitem in vplivnem sodelovanju civilne druzbe in deleznikov. Tako
usklajevanje in sodelovanje bi lahko zagotovilo, da se nacela pravi¢nosti in solidarnosti evropskega zelenega
dogovora Ze od samega zacetka vklju¢ijo v oblikovanje, izvajanje in spremljanje politike, kar bi bila podlaga za
siroko in dolgoro¢no podporo vkljucujo¢im politikam, ki spodbujajo zeleni prehod.

Obsezna zbirka dokazov je kljutnega pomena za uvedbo smotrnih socialnih politik in politik trga dela, ki
zagotavljajo pravicen in vkljuc¢ujo¢ prehod. V ta namen postopna uskladitev in doslednost opredelitev, konceptov,
klasifikacij in metodologij, zlasti na podlagi Priporocila Komisije (EU) 2020/1563 (¥), olajsujeta ocene in njihovo
primerljivost. Nadaljnji ukrepi na podro¢ju raziskav in inovacij lahko prispevajo k bazi znanja, ki se lahko vkljuci
v politiko in javno razpravo. Izmenjava informacij z javnostjo v vsej njeni raznolikosti in klju¢nimi delezniki, na
primer o rezultatih ocenjevanj, predvidevanj in spremljanja, lahko prispeva k oblikovanju politik in odgovornosti.

Ustrezni podrobni in visokokakovostni podatki in kazalniki, raz¢lenjeni po spolu, so potrebni zlasti za ocenjevanje
zaposlitvenih, socialnih in distribucijskih u¢inkov politik na podro¢ju podnebnih sprememb. Taki podatki in
kazalniki trenutno niso v celoti na voljo. Ceprav je bil dosezen dolocen napredek pri merjenju energijske revscine, bi
se lahko na primer razvili kazalniki za ocenjevanje prometne revicine, in sicer v skladu z nacionalnimi okolis¢inami.
Spremljanje in ocenjevanje je mogoce okrepiti s Stevilnimi ukrepi, ki se osredotocajo na kazalnike, preglednice ter
manjSe pilotne projekte in politicno eksperimentiranje. Ukrepi bi morali temeljiti ali se opirati na obstojece
preglednice, kot sta pregled socialnih kazalnikov in preglednica evropskega zelenega dogovora, ki vsebujeta ustrezne
informacije o posebnih vidikih politik pravi¢nega prehoda.

Optimalna in u¢inkovita uporaba javnih in zasebnih sredstev ter mobilizacija vseh razpolozljivih virov in njihova
ucinkovita uporaba so 3e zlasti pomembne zaradi velikih potreb po nalozbah, ki izhajajo iz zelenega prehoda. Na
ravni Unije so ustrezni ukrepi podprti s prora¢unom Unije in instrumentom NextGenerationEU. Izvajali se bodo
v okviru mehanizma za okrevanje in odpornost, mehanizma za pravi¢ni prehod, vklju¢no s Skladom za pravi¢ni
prehod (SPP), Evropskega socialnega sklada plus (ESS+), Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR),
Kohezijskega sklada, pomoci za okrevanje za kohezijo in obmoc¢ja Evrope (REACT-EU), programa ERASMUS+ in
Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG), programa LIFE, programa Obzorje
Evropa, skladov za modernizacijo in inovacije (*) skladov v okviru skupne kmetijske politike (SKP). Poleg tega
Komisija podpira drzave ¢lanice z Instrumentom za tehni¢no podporo, tako da zagotavlja prilagojeno tehni¢no
strokovno znanje za oblikovanje in izvajanje reform, vklju¢no s tistimi, ki spodbujajo pravicen prehod na oglji¢no
nevtralnost.

Evropski semester je okvir za usklajevanje gospodarske in zaposlitvene politike Unije. To vlogo bo imel tudi v fazi
okrevanja in pri spodbujanju zelenega in digitalnega prehoda, ki temeljita na Stirih razseznostih konkuren¢ne
trajnostnosti, ter bo prispeval k doseganju ciljev trajnostnega razvoja. Komisija bo v okviru evropskega semestra
pozorno spremljala socialno-ekonomske rezultate in u¢inke ter po potrebi predlagala ciljno usmerjena priporocila
za posamezne drzave, da bi zagotovila, da nih¢e ne bo zapostavljen. Dopolnjevanje z ukrepi, ki so podprti v okviru
mehanizma za okrevanje in odpornost, bo prednostna naloga. Spremljanje tega priporocila bo zato potekalo
v skladu z evropskim semestrom, kakor je ustrezno, tudi v okviru ustreznih odborov znotraj njihovih pristojnosti,
in sicer na podlagi ustreznih ocen, ocen ucinka politike in stanja izvajanja smernic iz tega priporocila. Nacin
spremljanja ne bo povzrodil nepotrebnih upravnih bremen za drzave ¢lanice.

() Priporocilo Komisije (EU) 2020/1563 z dne 14. oktobra 2020 o energijski revi¢ini (UL L 357, 27.10.2020, str. 35).
(*) Zunaj proracuna Unije in instrumenta NextGenerationEU.
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(28) Poleg tega bi morale drzave ¢lanice v skladu s ¢lenom 14 Uredbe (EU) 2018/1999 v okviru osnutka in konéne
posodobitve svojih NEPN leta 2023 oziroma leta 2024 na podlagi tega priporocila razmisliti o vkljucitvi ocen
zaposlitvenega, socialnega in porazdelitvenega ucinka ter vidikov pravicnega prehoda v vseh pet razseznosti
energetske unije ter dodatno izboljSati ukrepe politike za obravnavanje teh u¢inkov s posebnim poudarkom na
energijski revs¢ini.

(29) Poleg tega lahko spremljanje izvajanja tega priporocila temelji na obstojecih dokazih v okviru vzpostavljenih
postopkov vecstranskega nadzora, kot je evropski semester. Svet ali Komisija lahko od Odbora za zaposlovanje in
Odbora za socialno zai¢ito v skladu s ¢lenoma 150 oziroma 160 Pogodbe o delovanju Evropske unije ter
v sodelovanju z drugimi ustreznimi odbori, zlasti Odborom za ekonomsko politiko, zahteva, da na podlagi
ustreznega porocanja Komisije in drugih orodij za veéstranski nadzor na svojem podrocju pristojnosti preucita
izvajanje tega priporocila. V tem okviru si Komisija prizadeva tudi za povecanje razpoloZljivosti podatkov,
raz¢lenjenih po spolu, za posodobitev in uporabo obstojecih okvirov in metodoloskih navodil, tudi za merjenje
energijske in prometne revi¢ine in okoljskih neenakosti ter za ocenjevanje ucinkovitosti in dejanskega ucinka
ukrepov politike —

SPREJEL NASLEDNJE PRIPOROCILO:
CIy

(1) V skladu z naceli evropskega zelenega dogovora in evropskega stebra socialnih pravic je cilj tega priporocila
zagotoviti, da bo prehod Unije na podnebno nevtralno in okoljsko trajnostno gospodarstvo do leta 2050 pravicen in
da nih¢e ne bo zapostavljen.

(2) Drzave ¢lanice so v ta namen pozvane, naj v tesnem sodelovanju s socialnimi partnerji po potrebi sprejmejo in
izvajajo celovite in skladne pakete ukrepov, ki bodo obravnavali zaposlitvene in socialne vidike za spodbujanje
pravi¢nega prehoda v vseh politikah, zlasti podnebni, energetski in okoljski politiki, ter optimalno izkoristijo javno in
zasebno financiranje.

OPREDELITEV POJMOV

(3) Vtem priporocilu se uporabljajo naslednje opredelitve pojmov:

(a) ,zeleni prehod“ pomeni prehod gospodarstva in druzbe Unije na doseganje podnebnih in okoljskih ciljev
predvsem s politikami in nalozbami v skladu z evropskimi podnebnimi pravili, ki dolo¢ajo obveznost doseganja
podnebne nevtralnosti do leta 2050, evropskim zelenim dogovorom in mednarodnimi zavezami, vklju¢no
s Pariskim sporazumom, drugimi veCstranskimi okoljskimi sporazumi in cilji trajnostnega razvoja;

(b) ,podnebni in okoljski cilji pomenijo $est ciljev iz Uredbe (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta (¥), in
sicer: blazitev podnebnih sprememb; prilagajanje podnebnim spremembam; trajnostna raba ter varstvo vodnih
in morskih virov; prehod na krozno gospodarstvo; preprecevanje in nadzorovanje onesnazevanja ter varstvo in
obnova biotske raznovrstnosti in ekosistemov;

(¢) ,ljudje in gospodinjstva, ki jih je zeleni prehod najbolj prizadel* pomenijo tiste, katerih dejanski dostop do
kakovostne zaposlitve, vklju¢no s samozaposlitvijo, in/ali do izobraZevanja in usposabljanja in/ali do dostojnega
zivljenjskega standarda je bistveno omejen ali obstaja tveganje, da bo bistveno omejen kot neposredna ali
posredna posledica zelenega prehoda;

(*) Uredba (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. junija 2020 o vzpostavitvi okvira za spodbujanje trajnostnih nalozb
ter spremembi Uredbe (EU) 2019/2088 (UL L 198, 22.6.2020, str. 13) (,uredba o taksonomiji) doloca skupni sistem klasifikacije za
trajnostne gospodarske dejavnosti.
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(d) ,ljudje in gospodinjstva v ranljivem poloZaju“ pomenijo tiste, ki se neodvisno od zelenega prehoda soocajo ali jim
grozi, da se bodo soocili z omejenim dostopom do kakovostne zaposlitve, vkljuéno s samozaposlitvijo, infali do
izobraZevanja in usposabljanja in/ali do dostojnega Zivljenjskega standarda in osnovnih storitev, kar pomeni
majhno sposobnost prilagajanja posledicam zelenega prehoda;

(¢) ,mikro, mala in srednja podjetja“ pomenijo podjetja, ki zaposlujejo manj kot 250 oseb, vklju¢no
s samozaposlenimi, ki poleg sebe ne zaposlujejo drugih oseb, in katerih letni promet ne presega
50 milijonov EUR infali letna bilanca stanja ne presega 43 milijonov EUR, izracunano v skladu s ¢leni 3 do 6
Priloge I k Uredbi Komisije (EU) §t. 651/2014 (*);

(f) .energijska revi¢ina“ pomeni pomanjkanje osnovnih energetskih storitev, ki so podlaga za dostojen Zivljenjski
standard in zdravje, v gospodinjstvu, vklju¢no z ustreznim ogrevanjem, hlajenjem, razsvetljavo in energijo za
pogon elektri¢nih aparatov, glede na ustrezne nacionalne okolii¢ine, obstojeo socialno politiko in druge
politike (*'); opredelitev pojma ,energijska revi¢ina“ v tem priporocilu se bo uporabljala, razen &e bo v Direktivi
2012/27[EU Evropskega parlamenta in Sveta (*), kakor bo morda spremenjena ali nadomescena na podlagi
predloga Komisije z dne 14. julija 2021 (), opredelitev tega pojma druga¢na; v tem primeru se bo za namene
tega priporocila uporabljala slednja opredelitev;

(g) ,osnovne storitve“ pomenijo kakovostne storitve, vklju¢no z vodo, higieno, energijo, prevozom in mobilnostjo,
finan¢nimi storitvami in digitalnimi komunikacijami; v skladu z nacelom 20 evropskega stebra socialnih pravic
bi bilo treba zagotoviti podporo za dostop do takih storitev tistim, ki jih potrebujejo, ter moznosti za zniZanje
stroskov, vklju¢no s storitvami ponovne uporabe, popravila, donacij in souporabe;

(h) ,paket ukrepov* pomeni celovit in skladen sklop ukrepov politike, ki zdruzuje politike na podro¢ju zaposlovanja,
spretnosti in socialnih zadev s podnebnimi, energetskimi, prometnimi, okoljskimi in drugimi politikami zelenega
prehoda z dobro usklajenim medsektorskim pristopom, ki temelji na eni ali ve¢ nacionalnih strategijah in/ali
akcijskih nacrtih ter po potrebi izkori§¢a mehanizme usklajevanja in upravljanja na ravni Unije in na nacionalni
ravni.

PAKETI UKREPOV ZA PRAVICEN ZELENI PREHOD

(4) Da bi zagotovile aktivno podporo kakovostnemu zaposlovanju za pravi¢en prehod in gradile na Priporocilu (EU)
2021402, naj drzave ¢lanice v tesnem sodelovanju s socialnimi partnerji razmislijo o naslednjih ukrepih v podporo
ljudem, ki jih je zeleni prehod najbolj prizadel, zlasti tistim v ranljivem polozaju, in jim po potrebi pomagajo, da se
prek zaposlitve ali samozaposlitve usmerijo v gospodarske dejavnosti, ki prispevajo k uresni¢evanju podnebnih in
okoljskih ciljev:

(a) ucinkoviti podpori ohranjanju kakovostne zaposlitve in dostopu do nje, zlasti s sluzbami za zaposlovanje,
vklju¢no s prilagojeno pomocjo pri iskanju zaposlitve ter u¢nimi tecaji, ki so po potrebi ciljno usmerjeni tudi
v zelene in digitalne spretnosti; razmisliti bi morale tudi o dobro zasnovanih, ciljno usmerjenih in ¢asovno
omejenih programih zaposlovanja, ki z usposabljanjem pripravljajo upravicence, zlasti osebe iz premalo
zastopanih skupin ter osebe v ranljivem poloZaju, na nadaljnjo udelezbo na trgu dela;

(*) Uredba Komisije (EU) §t. 651/2014 z dne 17. junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomo¢i za zdruzljive z notranjim trgom pri
uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe (UL L 187, 26.6.2014, str. 1).

(*) Ceprav je opredelitev pojma ,ranljivi odjemalci* prepuséena drzavam ¢lanicam, vkljuéuje gospodinjstva, ki ne morejo ustrezno
ogrevati ali hladiti svojih domov infali zaostajajo s placili za komunalne storitve, v skladu s priporo¢ilom Komisije o energijski
revicini, C/2020/9600 final (UL L 357, 27.10.2020, str. 35).

(*) Direktiva 2012/27[EU Evropskega parlamenta in Sveta z dne 25. oktobra 2012 o energijski uc¢inkovitosti, spremembi direktiv
2009/125[ES in 2010/30/EU ter razveljavitvi direktiv 2004/8/ES in 2006/32/ES (UL L 315, 14.11.2012, str. 1).

(*) Predlog direktive Evropskega parlamenta in Sveta o energijski ucinkovitosti (prenovitev), COM(2021) 558 final.
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(b) ucinkoviti uporabi ciljno usmerjenih in dobro zasnovanih spodbud za zaposlovanje in prehajanje, vklju¢no
z razmislekom o ustrezni uporabi subvencij za place in zaposlovanje ter spodbud, povezanih s prispevki za
socialno varnost, da bi spremljali medsektorske prehode na trgu dela in mobilnost delovne sile med regijami in
drzavami glede na priloznosti in izzive zelenega prehoda;

(c) spodbujanju podjetnistva, vklju¢no s podjetji in drugimi subjekti socialnega gospodarstva (*), zlasti v regijah, ki
se sooCajo z izzivi prehoda, ter po potrebi v sektorjih, ki spodbujajo podnebne in okoljske cilje, kot je krozno
gospodarstvo, pri Cemer je treba posebno pozornost nameniti Zenskemu podjetniStvu; podpora bi morala
zdruZzevati finan¢ne ukrepe, vkljuéno z nepovratnimi sredstvi, posojili ali lastniskim kapitalom, in nefinan¢ne
ukrepe, prilagojene posamezni fazi Zivljenjskega cikla podjetja, vkljuno z usposabljanjem in svetovalnimi
storitvami, pri ¢emer je treba posebno pozornost nameniti dejavnostim ozave$¢anja; podpora bi morala biti
vklju€ujoca in dostopna premalo zastopanim in prikrajsanim skupinam;

(d) spodbujanju ustvarjanja kakovostnih delovnih mest, zlasti na obmogjih, ki jih je zeleni prehod najbolj prizadel,
ter, ¢e je ustrezno, v sektorjih, ki spodbujajo podnebne in okoljske cilje, kot je kroZno gospodarstvo, z olajsanjem
dostopa do financiranja in trgov za mikro, mala in srednja podjetja, zlasti tista, ki prispevajo k podnebnim in
okoljskim ciljem, da bi tako podprli konkuren¢nost, inovacije in kakovostno zaposlovanje na enotnem trgu, tudi
v sektorjih in ekosistemih strateskega pomena na nacionalni in lokalni ravni;

(e) analiziranju ucinka zelenega prehoda na zdravje in varnost pri delu ter ustreznemu spodbujanju ukrepov za
obravnavanje novih tveganj ali morebitnega povecanja obstojecih tveganj, ob upostevanju sporocila Komisije
z dne 28. junija 2021 z naslovom ,Strateski okvir EU za varnost in zdravje pri delu za obdobje 2021-2027 -
Varnost in zdravje pri delu v spreminjajocem se svetu dela;

(f) zagotovitvi ucinkovitega izvajanja in uveljavljanja obstojecih pravil o delovnih pogojih, zlasti glede zdravja in
varnosti pri delu, organizacije dela in vkljuevanja delavcev, za zagotovitev postenih delovnih pogojev in
kakovosti delovnih mest med prehodom, vkljuéno z gospodarskimi dejavnostmi, ki prispevajo k doseganju
podnebnih in okoljskih ciljev;

(2) spodbujanju uporabe praks druzbeno odgovornega javnega narocanja (*'), vklju¢no s socialnimi merili za oddajo
javnega narocila, ki ustvarjajo priloznosti za ljudi, ki jih je zeleni prehod najbolj prizadel, ob spodbujanju zelenih
meril za oddajo javnega narocila;

(h) zagotovitvi polne in smiselne udelezbe, vklju¢no z obves¢anjem in posvetovanjem, delavcev na vseh ravneh in
njihovih predstavnikov pri predvidevanju sprememb in upravljanju procesov prestrukturiranja, vklju¢no
s tistimi, ki so povezani z zelenim prehodom, v skladu s sporo¢ilom Komisije z dne 13. decembra 2013 o okviru
kakovosti EU za predvidevanje sprememb in prestrukturiranje.

(5) Zazagotovitev enakega dostopa do kakovostnega, cenovno dostopnega in vklju¢ujocega izobraZevanja, usposabljanja
in vseZivljenjskega ucenja ter enakih moznosti — tudi z namenom krepitve enakosti spolov — se drzave ¢lanice
spodbuja, naj razmislijo o naslednjih ukrepih, ki jih je treba izvajati v tesnem sodelovanju s socialnimi partnerji in
hkrati spostovati njihovo avtonomijo, zlasti v podporo ljudem in gospodinjstvom, ki jih je zeleni prehod najbolj
prizadel, Se posebej tistim v ranljivem poloZaju:

(a) vkljucitvi zaposlitvenih in socialnih vidikov zelenega prehoda, vkljuéno z morebitnim pomanjkanjem delovne
sile, v razvoj in izvajanje ustreznih nacionalnih strategij na podro¢ju spretnosti, na primer v okviru evropskega
programa znanj in spretnosti, ter podpori za vzpostavitev in uskladitev partnerstev med delezniki, tudi v okviru
pakta za znanja in spretnosti, pri ¢emer se zagotavlja, da so spretnosti v sredi§¢u nacrtov prehoda za ustrezne
industrijske ekosisteme, ki prispevajo k doseganju podnebnih in okoljskih ciljev;

(*°) Sporocilo Komisije z dne 9. decembra 2021 z naslovom ,Ustvarjanje gospodarstva po meri ljudi: akcijski nacrt za socialno
gospodarstvo*.

(") V skladu z Direktivo (EU) 2019/882 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 17. aprila 2019 o zahtevah glede dostopnosti za proizvode
in storitve (UL L 151, 7.6.2019, str. 70), in obvestilom Komisije ,Kupujte druzbeno odgovorno — priro¢nik za upostevanje druzbenih
vidikov pri javnem narocanju” (druga izdaja) (UL C 237, 18.6.2021, str. 1).
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(b) pripravi najnovejsih podatkov o trgu dela in spretnostih ter predvidevanju, opredelitvi in napovedovanju potreb
po poklicnih in prenosljivih spretnostih; graditvi na obstojecih orodjih in pobudah, vkljuéno s strokovnim
znanjem socialnih partnerjev in ustreznih deleZnikov ter sodelovanjem z njimi; morebitni prilagoditvi — v skladu
z nacionalnimi in regionalnimi okoli§¢inami — u¢nih nacrtov izobrazevanja in usposabljanja potrebam zelenega
prehoda ter ustreznemu zagotavljanju Solskega in kariernega svetovalnega dela;

(c) zagotavljanju visokokakovostnega dostopnega, cenovno ugodnega in vkljuujoCega zacetnega izobrazevanja in
usposabljanja, vklju¢no s poklicnim izobraZevanjem in usposabljanjem, ki ucencem zagotovi spretnosti ter
kompetence, pomembne za zeleni prehod. Po potrebi bi se moralo razmisliti o tem, da bi uenje za trajnostnost,
vklju¢no z naravoslovjem, tehnologijo, inZenirstvom in matematiko, interdisciplinarnimi pristopi ter digitalnimi
spretnostmi, kot sestavni del vkljucili v u¢ne nacrte ter programe izobraZevanja in usposabljanja, ter to
spodbujati; sprejeti bi se morali posebni ukrepi za privabljanje invalidov, Zensk, nizko usposobljenih delavcev in
drugih skupin, ki so trenutno premalo zastopane na zadevnih poklicnih podrogjih, ter spodbujati njihove
poklicne poti;

(d) uvedbi ali okrepitvi programov podpore za vajeniStva ter, kadar je to mogoce, za placana kakovostna
pripravnistva in programe sledenja na delovnem mestu, ki bi imeli mo¢no komponento usposabljanja, zlasti
v mikro, malih in srednjih podjetjih, vklju¢no s tistimi, ki prispevajo k podnebnim in okoljskim ciljem, ter
v sektorjih, ki se soocajo s posebnim pomanjkanjem spretnosti, na primer v gradbeni$tvu in IKT. Take programe
bi bilo treba spremljati in ocenjevati na nacionalni ali regionalni ravni, zagotavljati pa bi morali kakovost
delovnih mest ob upostevanju priporocil Sveta 2018/C 153/01 (*?) in 2014/C 88/01 (*3);

(e) povecanju udelezbe odraslih v usposabljanju v celotnem delovnem Zivljenju v skladu s potrebami po
izpopolnjevanju in preusposabljanju za zeleni prehod z zagotavljanjem podpore za usposabljanje znotraj
delovnih mest, sprememb zaposlitve ter prenosljive spretnosti, zlasti za olajSanje preusmeritve v sektorje in
gospodarske dejavnosti, za katere se pric¢akuje, da se bodo razsirili; spodbujanju posameznikov k usposabljanju,
ki je prilagojeno njihovim potrebam, med drugim s kratkimi in kakovostnimi tecaji na podrodju spretnosti za
zeleni prehod; tonamenski morebitni zagotovitvi pravice dostopa do placanega dopusta za usposabljanje in
kariernega svetovalnega dela ter moznosti vzpostavitve individualnih u¢nih racunov ob upostevanju Priporocila
Sveta z dne 16. junija 2022 (**), ter podpori razvoja kratkih, kakovostnih in splo$no priznanih tecajev ob
upostevanju Priporocila Sveta z dne 16. junija 2022 ().

(6) Za zagotovitev nadaljnje pravi¢nosti sistemov davénih ugodnosti in sistemov socialne zascite, vklju¢no s politikami
socialnega vkljuCevanja, v okviru zelenega prehoda ter po potrebi ob upostevanju Priporocila Sveta 2019/C
387/01 (*) naj drzave clanice razmislijo o naslednjih ukrepih v podporo ljudem in gospodinjstvom, ki jih je zeleni
prehod najbolj prizadel, zlasti tistim v ranljivem polozaju, za podporo prehodom na trgu dela, vklju¢no s prehodi na
gospodarske dejavnosti, ki prispevajo k doseganju podnebnih in okoljskih ciljev, preprecevanje in zmanjsanje
energijske in prometne revi¢ine v skladu z nacionalnimi okoli§¢inami ter ublaZitev regresivnih ucinkov ukrepov
politike:

(a) oceni in po potrebi prilagoditvi sistemov obdav¢itve na izzive, ki izhajajo iz prehoda na podnebno nevtralnost,
zlasti s preusmeritvijo davénega bremena z dela in zmanjSanjem davénega bremena za skupine z nizkimi in
srednjimi dohodki na druge vire, ki prispevajo k podnebnim in okoljskim ciljem, s preprecevanjem in blazenjem
regresivnih  u¢inkov, ohranjanjem progresivne narave neposrednega obdavéevanja ter zagotavljanjem
financiranja ustrezne socialne zascite in nalozbenih ukrepov, zlasti tistih, ciljno usmerjenih v zeleni prehod;

(*) Priporocilo Sveta 2018/C 153/01 z dne 15. marca 2018 o evropskem okviru za kakovostna in ucinkovita vajenistva (UL C 153,
2.5.2018, str. 1).

(**) Priporocilo Sveta 2014/C 88/01 z dne 10. marca 2014 o okviru za kakovost pripravnistev (UL C 88, 27.3.2014, str. 1).

(*Y Priporocilo Sveta z dne 16. junija 2022 o individualnih u¢nih racunih (Glej stran 26 tega Uradnega lista.).

(**) Priporocilo Sveta z dne 16. junija 2022 o evropskem pristopu k mikrodokazilom za vseZivljenjsko ucenje in zaposljivost (Glej stran
10 tega Uradnega lista.).

(*) Priporocilo Sveta 2019/C 387/01 z dne 8. novembra 2019 o dostopu delavcev in samozaposlenih oseb do socialne zas¢ite (UL C 387,
15.11.2019, str. 1).
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(b) pregledu in po potrebi prilagoditvi sistemov socialne zai¢ite, vklju¢no s politikami socialnega vkljucevanja, glede
na izzive na podrocju zaposlovanja, sociale in zdravja, ki jih prinasa zeleni prehod; v ta namen bi morale drzave
Clanice razmisliti, kako bi bilo mogoce najbolje zagotoviti ustrezno dohodkovno varnost, vklju¢no
z inovativnimi programi za prehod med zaposlitvami, nadomestili za brezposelnost in sistemi minimalnega
dohodka, ter jo prilagoditi potrebam, ki izhajajo iz zelenega prehoda; zagotoviti bi morale tudi izvajanje
kakovostnih, cenovno ugodnih in dostopnih socialnih in zdravstvenih storitev ter storitev dolgotrajne oskrbe,
zlasti za ljudi in gospodinjstva, ki jih je zeleni prehod najbolj prizadel, $e posebej z nalozbami v socialno
infrastrukturo za otrosko varstvo, dolgotrajno oskrbo in zdravstveno varstvo;

(c) zagotovitvi, kjer je to potrebno, in ob dopolnjevanju ukrepov iz tocke 7(a) med njihovim izvajanjem ciljno
usmerjene in zacasne neposredne dohodkovne podpore, zlasti ljudem in gospodinjstvom v ranljivem polozaju,
da se ublaZzijo neugodna dohodkovna in cenovna gibanja, povezane tudi z izboljsanimi spodbudami za nujno
doseganje potrebnih podnebnih in okoljskih ciljev, ob ohranjanju cenovnih signalov, ki podpirajo zeleni prehod;
v ta namen bi morale drzave ¢lanice razmisliti o zagotovitvi ustreznega financiranja takih ukrepov, med drugim
z izboljSanjem kakovosti javne porabe, optimalno uporabo ustreznih skladov Unije in ¢rpanjem proracunskih
sredstev, ustvarjenih z davki na energijo in okoljskimi davki ter EU ETS;

(d) izboljsanju ozavescenosti o tveganjih, zmanjSevanja tveganj in resitev za prenos tveganj, kar zadeva gospodinjstva
in podjetja, zlasti mikro, mala in srednja podjetja, zlasti z zagotavljanjem razpolozljivosti in cenovne dostopnosti
zavarovalnih resitev, zlasti za ljudi in gospodinjstva v ranljivem poloZaju.

(7)  Za zagotovitev dostopa ljudi in gospodinjstev, ki jih je zeleni prehod najbolj prizadel, zlasti tistih v ranljivem poloZaju
in v regijah, ki se soo¢ajo z izzivi prehoda, do cenovno dostopnih osnovnih storitev in stanovanj, se drzave ¢lanice
spodbuja, naj razmislijo o naslednjih ukrepih:

(a) mobilizaciji javne in zasebne finan¢ne podpore ter zagotavljanju spodbud za zasebne nalozbe v obnovljive vire
energije in energijsko u¢inkovitost, dopolnjenih s svetovanjem potrosnikom za bolj$e upravljanje porabe energije
in sprejemanje informiranih odlocitev o varéevanju z energijo, da bi znizali svoje racune za energijo, zlasti za
ranljiva gospodinjstva in skupnosti. V ta namen bi morale drzave ¢lanice razmisliti o zagotovitvi ustreznega
financiranja takih ukrepov, med drugim z izboljSanjem kakovosti javne porabe, optimalno uporabo ustreznih
skladov Unije in ¢rpanjem proracunskih sredstev, ustvarjenih z davki na energijo in okoljskimi davki, ter
prihodki v okviru sistema EU ETS;

(b) prepreCevanju in zmanjSevanju energijske revi¢ine s spodbujanjem in izvajanjem ukrepov za izboljsanje
energijske ucinkovitosti, vklju¢no z javnimi in zasebnimi nalozbami v stanovanja za spodbujanje prenove, tudi
v sektorju socialnih stanovanj (7). V ta namen bi morale drZave ¢lanice zagotoviti dobro zasnovane spodbude,
nepovratna sredstva in posojila ter ustrezno svetovanje, tudi za mikro, mala in srednja podjetja, pri ¢emer bi
morale ustrezno pozornost nameniti spodbudam, zlasti med lastniki in najemniki, ter razvoju stanovanjskih
stroskov, zlasti za gospodinjstva v ranljivem poloZaju;

(c) opolnomocenju potrodnikov energije, vkljuéno z gospodinjstvi v ranljivem polozaju, z nadaljnjim razvijanjem
samooskrbe na podlagi posameznih dogovorov o energiji iz obnovljivih virov in drugih storitev prek energetske
skupnosti drzavljanov (**) in skupnosti na podrocju energije iz obnovljivih virov, ki jih spremljajo izobrazevalni
ukrepi in kampanje, s posebnim poudarkom na osebah v ranljivem polozaju in potrosnikih, ki Zivijo na
podezelskih in oddaljenih obmogjih, vklju¢no z najbolj oddaljenimi regijami, ter na otokih;

(") V skladu s sporo¢ilom Komisije z dne 18. februarja 2022 z naslovom ,Smernice o drzavni pomo¢i za podnebje, varstvo okolja in
energijo za leto 2022% kot je ustrezno.

(**) .Energetska skupnost drzavljanov* je opredeljena v ¢lenu 2, tocka 11, Direktive (EU) 2019/944 Evropskega parlamenta in Sveta z dne
5. junija 2019 o skupnih pravilih notranjega trga elektri¢ne energije in spremembi Direktive 2012/27/EU (UL L 158, 14.6.2019,
str. 125).
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(d) preprecevanju in reSevanju izzivov in ovir na podro¢ju mobilnosti in prevoza za gospodinjstva v ranljivem
polozaju, zlasti v oddaljenih, podezelskih regijah z nizkimi dohodki, vklju¢no z najbolj oddaljenimi regijami in
otoki, ter mestih, z ustreznimi ukrepi politike in podpore ter razvojem potrebne infrastrukture za izboljsanje
osnovne povezljivosti z omogocanjem dostopa do izobrazevanja, usposabljanja, kakovostnega zaposlovanja in
druzbene participacije; zagotovitvi zlasti razpolozljivosti, vklju¢no s pogostostjo, javnega prevoza z nizkimi
emisijami ter po potrebi spodbujanju uporabe trajnostnih nadinov zasebne mobilnosti (**) s poudarkom na
zagotavljanju cenovne dostopnosti, razpolozljivosti in varnosti;

(e) olajsanju dostopa do trajnostne potrodnje, vkljuéno s prehrano, zlasti za ljudi in gospodinjstva v ranljivem
polozaju in zlasti za otroke, ter spodbujanju moZnosti za prihranek stroskov, povezanih s kroznim
gospodarstvom. V ta namen bi morale drzave ¢lanice razmisliti o zagotovitvi u¢inkovitih spodbud in orodij, kot
so ukrepi socialnih inovacij in lokalne pobude, podpiranju shem ponovne uporabe, popravil, recikliranja, donacij
in souporabe, tudi prek subjektov socialnega gospodarstva, in o spodbujanju izobraZevanja in ozave$canja
o okoljski trajnostnosti za ufence vseh starosti ter na vseh stopnjah in v vseh oblikah izobraZevanja in
usposabljanja.

MEDSEKTORSKI ELEMENTI ZA UKREPE POLITIKE, KI PODPIRAJO PRAVICEN ZELENI PREHOD

(8) Za pospesitev zelenega prehoda na vkljucujo¢ in demokraticen nacin z vklju¢evanjem ciljev pravi¢nega prehoda
v oblikovanje politik na vseh ravneh Ze od samega zacetka in zagotovitvijo ucinkovitega pristopa celotne druzbe
k politikam pravi¢nega prehoda so drzave ¢lanice pozvane, naj:

(a) usklajujejo oblikovanje politik na vseh ravneh in na vseh ustreznih podrogjih politike, vkljuéno z raziskavami in
inovacijami za oblikovanje celovitega in omogoditvenega okvira politike, ki bo ustrezno uposteval distribucijske
ucinke ter pozitivne in negativne ucinke prelivanja, tudi v Cezmejnih regijah, ter vkljuceval ustrezne in
sistemati¢ne strategije ocenjevanja, vklju¢no s predhodnimi in naknadnimi ocenami, kjer je to mogoce;

(b) spodbujajo regionalne in lokalne organe, naj se glede na njihovo blizino drzavljanom in lokalnim podjetjem
aktivno udejstvujejo pri oblikovanju, izvajanju in spremljanju politik pravicnega prehoda;

(¢) aktivno vkljucijo socialne partnerje na nacionalni, regionalni in lokalni ravni v vse faze oblikovanja politik,
predvidene v tem priporodilu, po potrebi tudi s pomogjo socialnega dialoga in kolektivnih pogajanj, pri tem pa
upostevajo njihovo avtonomijo; poleg tega naj bi drzave ¢lanice Se naprej spodbujale polno sodelovanje socialnih
partnerjev pri oblikovanju in izvajanju nacrta prehoda za industrijske ekosisteme v okviru posodobljene nove
industrijske strategije;

(d) opolnomocijo ljudi, zlasti Zenske, ter civilno druzbo in deleznike, vklju¢no z organizacijami, ki zastopajo ljudi
v ranljivem poloZaju, vklju¢no z invalidi, mladimi in otroki, ki pozivajo k nujnim podnebnim ukrepom, in akterji
socialnega gospodarstva, tudi prek evropskega podnebnega pakta (**), da jim omogocijo, da sodelujejo pri
odlocanju, oblikovanju in izvajanju politik, tudi z uporabo novih participativnih modelov, ki vkljucujejo ljudi
v ranljivem polozaju;

(e) okrepijo operativne zmogljivosti ustreznih javnih sluzb za zagotavljanje ucinkovitega svetovalnega dela in
podpore pri izvajanju politik postenega prehoda: drzave ¢lanice bi morale zlasti okrepiti javne sluzbe za
zaposlovanje za podpiranje prehodov na trgu dela in zbiranje podatkov o spretnostih ter in§pektorate za delo za
za§cito delovnih pogojev; poleg tega bi morale mobilizirati socialne in zdravstvene storitve, zlasti za podporo
prehodom na trgu dela in obravnavo energijske revicine;

(") Sporocilo Komisije z dne 9. decembra 2020 z naslovom ,Strategija za trajnostno in pametno mobilnost — usmerjanje evropskega
prometa na pravo pot za prihodnost*.
(*) Sporocilo Komisije z dne 9. decembra 2020 z naslovom ,Evropski podnebni pakt”.
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(f) podpirajo pravi¢ni zeleni prehod tudi v tretjih drzavah v okviru trajnostnega razvoja in prizadevanj za odpravo
reviline, na primer s sprejetjem politik prehoda, pri katerih se uposteva njihov vpliv na tretje drzave, ter
s prizadevanji za sodelovanje z delezniki in globalnimi partnerstvi.

(9) Za zagotavljanje razpoloZljivosti in kakovosti podatkov in dokazov, potrebnih za uvedbo trdnih socialnih politik in
politik trga dela za pravicen prehod na podnebno nevtralnost, so drzave ¢lanice pozvane, naj:

(a) okrepijo bazo dokazov o politikah pravi¢nega prehoda, med drugim s pospesevanjem postopnega usklajevanja in
doslednosti opredelitev, konceptov in metodologij, kjer je to ustrezno, tudi na podlagi Priporocila (EU)
2020/1563 o energijski revi¢ini in nadaljnjih ukrepov usklajevalne skupine Komisije za energijsko revi¢ino in
ranljive odjemalce, ter z uporabo razpolozljivih metod za ocenjevanje ucinka politik; v pripravo in oblikovanje
ustreznih ukrepov politike in zakonodajnih pobud ob uporabi podatkov, raz¢lenjenih po spolu, vkljudijo tudi
strategije za ocenjevanje in zbiranje podatkov, zlasti v zvezi s spretnostmi, nalogami in delovnimi mesti, ki
prispevajo k zelenemu prehodu;

(b) razvijejo in razdirijo uporabo zanesljivih in preglednih (predhodnih) ocen zaposlitvenih, socialnih in
distribucijskih u¢inkov v okviru nacionalnih podnebnih, energetskih in okoljskih reform in ukrepov;

(c) zagotovijo ucinkovito in pregledno spremljanje ter neodvisno (naknadno) ocenjevanje zaposlitvenih, socialnih in
distribucijskih u¢inkov nacionalnih reform in ukrepov, ki prispevajo k doseganju podnebnih in okoljskih ciljev,
z vklju€evanjem socialnih partnerjev in drugih deleznikov v opredelitev ocenjevalnih vprasanj ter po potrebi
v oblikovanje in izvajanje strategij ocenjevanja in posvetovanja;

(d) okrepijo raziskovalne in inovacijske ukrepe na regionalni in nacionalni ravni ter na ravni Unije, tudi
s financiranjem iz programa Obzorje Evropa in z ukrepi v okviru programa politike evropskega raziskovalnega
prostora (*!), za izboljSanje modeliranja in ocenjevanja makroekonomske, zaposlitvene in socialne razseznosti
politik na podro&ju podnebnih sprememb; spodbujajo vkljucevanje socialnih partnerjev v izvajanje ustreznih
raziskovalnih in inovacijskih ukrepov, zlasti misij programa Obzorje Evropa ,Prilagajanje podnebnim
spremembam* in ,Pametna in podnebno nevtralna mesta“, ki lahko pomagajo razviti prakticne resitve v podporo
zelenemu prehodu na regionalni in lokalni ravni; bolje izkoristijo obstojece kazalnike in okvire za spremljanje ter
na ravni Unije po potrebi spodbujajo razvoj kazalnikov za spretnosti, naloge in delovna mesta, ki prispevajo
k zelenemu prehodu;

(¢) v rednih casovnih presledkih javnosti predstavijo rezultate ocenjevanj, predvidevanj in spremljanja ter
organizirajo izmenjavo mnenj s socialnimi partnerji, civilno druzbo in drugimi delezniki o glavnih rezultatih in
morebitnih prilagoditvah.

OPTIMALNA UPORABA JAVNIH IN ZASEBNIH SREDSTEV

(10) Za zagotovitev stroskovno ucinkovitih nalozb in finan¢ne podpore, tudi za mala in srednja podjetja, v skladu
z okvirom drzavnih pomoci za obravnavo socialnih vidikov in vidikov trga dela pravi¢nega zelenega prehoda ob
izkori$¢anju sinergij med razpolozljivimi programi in instrumenti ter z osredoto¢anjem na najbolj prizadete regije in
industrijske ekosisteme so drzave ¢lanice pozvane, naj:

(a) v celoti izvajajo ustrezne reforme in nalozbe v okviru nacrtov za okrevanje in odpornost ter hkrati zagotovijo
dopolnjevanje z drugimi skladi;

(*) Glej sklepe Sveta z dne 26. novembra 2021 o prihodnjem upravljanju evropskega raziskovalnega prostora (ERA), v katerih je opisan
program politike ERA za obdobje 2022-2024, vklju¢no z ukrepom 4 za privlacne in trajnostne raziskovalne poklicne poti, ukrepom
7 za boljSo valorizacijo znanja, ukrepom 12 za pospesitev zelenega/digitalnega prehoda ter ukrepom 20 za nalozbe in reforme na
podrogju raziskav in inovacij.
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(b) mobilizirajo ter zagotovijo usklajeno in optimalno uporabo vseh ustreznih instrumentov in moZnosti
financiranja, vklju¢no s tehni¢no pomogjo, na ravni drzav ¢lanic in Unije za podporo ustreznih ukrepov in
nalozb; instrumenti financiranja Unije vkljuCujejo zlasti sklade kohezijske politike, mehanizem za pravi¢ni
prehod, program InvestEU, program Obzorje Evropa, Instrument za tehni¢no podporo, program ERASMUSH,
Evropski sklad za prilagoditev globalizaciji za presezne delavce (ESPG), program LIFE, sklad za inovacije in sklad
za modernizacijo;

(c) se zaveZzejo in uporabijo ustrezna nacionalna sredstva, da bi prispevale k izvajanju celovitih sklopov ukrepov, ki
zagotavljajo pravicen zeleni prehod; te ukrepe bi bilo treba ustrezno financirati, med drugim z izboljSanjem
kakovosti javne porabe, mobilizacijo dodatnega zasebnega financiranja infali uporabo dodatnih javnih
prihodkov; zlasti prihodki v okviru EU ETS bi se lahko uporabili tudi za financiranje ukrepov, ki blazijo
negativne socialne ucinke zelenega prehoda. Drzave ¢lanice naj tudi upostevajo zaposlitvene, socialne in
distribucijske vidike pri razvoju zelenih proracunskih praks;

(d) izmenjajo dobre prakse z drugimi drzavami ¢lanicami, na primer glede priprave programskih dokumentov za
posamezne sklade Unije ali razvoja ustreznih nacionalnih strategij in projektov.

PRIHODNJI UKREPI ZA PRAVICEN ZELENI PREHOD

(11) Zaizvajanje nadaljnjih ukrepov na podlagi tega priporocila Svet pozdravlja namero Komisije, da:

(*)
")

("
)

(a) nadalje krepi izmenjave mnenj z zadevnimi klju¢nimi delezniki, ljudmi in skupnostmi ter izmenjave dobrih praks,
tudi v okviru nacrtov prehoda za industrijske ekosisteme (¢2), zlasti v ¢ezmejnem okviru ter s poudarkom na
najbolj prizadetih regijah in sektorjih;

(b) podpre izboljSanje ustreznosti, doslednosti in ucinkovitosti politik pravi¢nega prehoda drzav clanic, tudi
z namenom upostevanja zaposlitvenih, socialnih in distribucijskih vidikov pri oblikovanju, izvajanju,
spremljanju in ocenjevanju nacionalnih na¢rtov in dolgoro¢nih strategij, po potrebi tudi v okviru prihodnjega
pregleda Uredbe (EU) 2018/1999;

() pri reviziji Uredbe Komisije (EU) §t. 651/2014 (%), ki bo glede na prenchanje njene veljavnosti potekala konec leta
2023, preudi, ali razpolozljivi dokazi upraviujejo rahljanje pravil v zvezi s pomoc¢jo za dostop socialnih podjetij
do finan¢nih sredstev in v zvezi s pomogjo za zaposlovanje prikrajsanih ali resno prikraj$anih delavcev (*4);

(d) okrepi podatkovno zbirko, zlasti z dostopom do administrativnih virov podatkov ter po potrebi podatkov
socialnih partnerjev, industrije, civilne druzbe (**) in raziskav javnega mnenja, ter posodobi metodoloske
smernice za ocenjevanje zaposlitvenih, socialnih in distribucijskih u¢inkov pravi¢nega prehoda ter podnebnih in
energetskih politik, vklju¢no z vidikom enakopravnosti spolov in po potrebi v okviru evropskega semestra;
v tesnem sodelovanju z drzavami ¢lanicami ter ob upostevanju pristopov in procesov na vseh ravneh okrepi tudi
poznavanje in merljivost kljuénih konceptov zelenega gospodarstva, zlasti ,zelenih“ oziroma ,trajnostnih”
delovnih mest, tudi zato, da bi predvideli spremembe na trgu dela ter na splo$no obravnavali procese
prestrukturiranja, za katere bodo potrebne ciljno usmerjene in ucinkovite politike izpopolnjevanja in
preusposabljanja;

Kot je napovedano v posodobljeni industrijski strategiji, na primer gradbenistvo, energijsko intenzivne industrije ali mobilnost.
Uredba Komisije (EU) §t. 651/2014 z dne 17. junija 2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomo¢i za zdruzljive z notranjim trgom pri
uporabi ¢lenov 107 in 108 Pogodbe (UL L 187, 26.6.2014, str. 1) (Uredba o splo3nih skupinskih izjemah).

V skladu s sporo¢ilom Komisije z dne 9. decembra 2021 z naslovom ,Ustvarjanje gospodarstva po meri ljudi: akcijski nacrt za
socialno gospodarstvo®.

Izvedeno v skladu z zakonodajo Unije o varstvu podatkov in dostopu do informacij javnega sektorja, kot sta Uredba (EU) 2016/679
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov in o prostem pretoku
takih podatkov ter o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splosna uredba o varstvu podatkov) (UL L 119, 4.5.2016, str. 1) in Direktiva
(EU) 2019/1024 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija 2019 o odprtih podatkih in ponovni uporabi informacij javnega
sektorja (ULL 172, 26.6.2019, str. 56).
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(e) po potrebi okrepi redno spremljanje in analizo predvidevanj o razvoju in tveganjih energijske revi¢ine v Uniji,
vklju¢no s socialnimi in distribucijskimi vidiki, tudi za obves¢anje usklajevalne skupine Komisije za energijsko
revéino in ranljive odjemalce ter drugih ustreznih strokovnih skupin;

(f) razvije nadaljnje raziskave in okrepi dokaze v zvezi z opredelitvijo, spremljanjem in ocenjevanjem napredka pri
zagotavljanju ustreznega dostopa do osnovnih storitev — v tesnem sodelovanju z drzavami ¢lanicami in ob
upostevanju nacionalnih pristopov — po potrebi tudi z razvojem koncepta ,prometne revicine®, zlasti v okviru
zelenega prehoda na trajnostno ekonomijo dobrobiti;

(g) ustrezno pregleduje napredek pri izvajanju tega priporocila v okviru velstranskega nadzora v evropskem
semestru, tudi v okviru Odbora za zaposlovanje in Odbora za socialno zaicito ter v sodelovanju z drugimi
ustreznimi odbori na njihovih podro¢jih pristojnosti, zlasti Odborom za ekonomsko politiko, na podlagi
obstojecih pregledov in okvirov spremljanja, po potrebi razsirjenih z dodatnimi kazalniki v tesnem sodelovanju
z drzavami ¢lanicami; upo$teva smernice iz tega priporocila v zvezi z Uredbo (EU) 2018/1999, zlasti pri svojih
ocenah med prihodnjo posodobitvijo NEPN v obdobju 2023-2024.

V Luxembourgu, 16. junija 2022

Za Svet
predsednik
O. DUSSOPT
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II

(Sporocila)

SPOROCILA INSTITUCI], ORGANOV, URADOV IN AGENCI] EVROPSKE UNIJE

EVROPSKA KOMISIJJA

Nenasprotovanje priglaseni koncentraciji

(Zadeva M.10251 - INVIVO GROUP | ETABLISSEMENTS J SOUFFLET)

(Besedilo velja za EGP)

(2022/C 243/05)

Komisija se je 19. novembra 2021 odlocila, da ne bo nasprotovala zgoraj navedeni priglaseni koncentraciji in jo bo
razglasila za zdruzljivo z notranjim trgom. Ta odlocitev je sprejeta v skladu s ¢lenom 6(1)(b) Uredbe Sveta (ES)
§t. 139/2004 ('). Celotno besedilo odloditve je na voljo samo v francos¢ini in bo objavljeno po tem, ko bodo iz besedila
odstranjene morebitne poslovne skrivnosti. Na voljo bo:

— v razdelku o zdruZitvah na spleti§¢u Komisije o konkurenci (http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases). Spletisce
vsebuje razli¢ne pripomocke za iskanje posameznih odlocitev o zdruzitvah, vklju¢no z nazivi podjetij, Stevilkami
zadev, datumi ter indeksi podrocij,

— v elektronski obliki na spleti§¢u EUR-Lex (http://eur-lex.europa.ecu/homepage. html?locale=sl) pod dokumentarno
Stevilko 32021M10251. EUR-Lex zagotavlja spletni dostop do prava EU.

(') ULL 24, 29.1.2004, str. 1.


http://ec.europa.eu/competition/mergers/cases/
http://eur-lex.europa.eu/homepage.html?locale=sl
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IV
(Informacije)
INFORMACIJE INSTITUCI], ORGANOV, URADOV IN AGENCI] EVROPSKE
UNIJE
Menjalni tecaji eura (!)
24. junij 2022
(2022/C 243/06)
1 euro =
Valuta Menjalni tecaj Valuta Menjalni tecaj

UsD ameriski dolar 1,0524 CAD  kanadski dolar 1,3657
JPY japonski jen 142,19 HKD  hongkonski dolar 8,2609
DKK danska krona 7.4398 NZD  novozelandski dolar 1,6731
GBP funt sterling 085773 | SGD  singapurski dolar 1,4620
SEK ¢vedska krona 10,6940 KRW  juznokorejski won 1 364,09
CHF Svicarski frank 10072 ZAR  juznoafriski rand 16,7137

CNY  kitajski juan 7,0478
ISK islandska krona 139,70

HRK  hrvaska kuna 7,5295
NOK norveska krona 10,4345

IDR indonezijska rupija 15 633,96
BGN lev 1,9558

MYR  malezijski ringit 4,6327
CZK Ceska krona 24,731 o

PHP filipinski peso 57,830
HUF madzarski forint 401,34 RUB  ruski rubel
PLN poljski zlot 4,7023 THB  tajski bat 37.360
RON romunski leu 4,9463 BRL brazilski real 5,4851
TRY turska lira 18,2856 MXN  mehiski peso 20,9901
AUD avstralski dolar 1,5248 INR indijska rupija 82,3985

() Vir: referen¢ni menjalni tecaj, ki ga objavlja ECB.



Povzetek sklepov Evropske unije o dovoljenjih za promet z zdravili od 24. junij 2022 do 24. junij 2022

(Objavljeno v skladu s clenom 13 ali clenom 38 Uredbe (ES) it. 726/2004 Evropskega parlamenta in Sveta (') ali Clen 5 Uredbe (EU) 2019/6 Evropskega parlamenta in Sveta (?))

(2022/C 243/07)

— Izdaja dovoljenja za promet (Clen 13 Uredbe (ES) st. 726/2004 Evropskega parlamenta in Sveta): Odobrena

Datum sprejetja

sklepa

Ime zdravila

INN (mednarodno
nelastnisko ime)

Imetnik dovoljenja za promet

Registracijska $tevilka
v registru Skupnosti

Farmacevtska oblika

ATC (anatomsko
terapevtska
kemijska oznaka)

Datum obvestila

24.6.2022

COVID-19 Vaccine
(inactivated,
adjuvanted) Valneva

Cepivo proti
COVID-19
(inaktivirano,
adjuvantno,
adsorbirano)

Valneva Austria GmbH Campus Vienna
Biocenter 3, 1030 Wien, Osterreich

EUJ1/21/1624

Suspenzija za
injiciranje

JO7BX03

24.6.2022

() ULL 136, 30.4.2004, str. 1.
() ULL4,7.1.2019, str. 43.
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v

(Objave)

POSTOPKI V ZVEZI Z 1ZVAJANJEM POLITIKE KONKURENCE

EVROPSKA KOMISIJJA

Predhodna priglasitev koncentracije
(Zadeva M.10764 - SAGARD/BPIFRANCE/ADIT JV)
Zadeva, primerna za obravnavo po poenostavljenem postopku

(Besedilo velja za EGP)

(2022/C 243/08)

1. Komisija je 16. junija 2022 prejela priglasitev predlagane koncentracije v skladu s ¢lenom 4 Uredbe Sveta (ES)
$t. 139/2004 ().

Ta priglasitev zadeva naslednja podjetja:

— Sagard SAS (,Sagard*, Francija),

— Bpifrance Investissement (,Bpifrance®, Francija),
— skupino ADIT (Francija).

Podjetji Sagard in Bpifrance pridobita v smislu ¢lena 3(1)(b) in ¢lena 3(4) uredbe o zdruzitvah skupni nadzor nad skupino
ADIT.

Koncentracija se izvede z nakupom delnic.

2. Poslovne dejavnosti zadevnih podjetij so:

— za podjetje Sagard: druzba za upravljanje investicijskih skladov, dejavna predvsem v Franciji. Druzba je pod nadzorom
Power Corporation Group iz Kanade, ki je mednarodna druzba za upravljanje in holdinska druzba za finan¢ne storitve
v Severni Ameriki, Evropi in Aziji,

— za podjetje Bpifrance: druzba za upravljanje investicijskih skladov, dejavna v Franciji. Bpifrance je pod kon¢nim
skupnim nadzorom francoske drzave in Caisse des Dépots et des Consignations, tj. javne institucije, dejavne na
podro¢ju upravljanja zasebnih sredstev,

— skupina ADIT je dejavna na podro¢jih strateskega svetovanja in poslovne varnosti, zlasti v Evropski uniji.

3. Po predhodnem pregledu Komisija ugotavlja, da bi se za priglaseno koncentracijo lahko uporabljala uredba
o zdruzitvah. Vendar koné¢na odlo¢itev o tem $e ni sprejeta.

V skladu z Obvestilom Komisije o poenostavljenem postopku obravnave dolocenih koncentracij na podlagi Uredbe Sveta
(ES) 5t. 139/2004 (%) je treba opozoriti, da je ta zadeva primerna za obravnavo po postopku iz Obvestila.

(') ULL 24, 29.1.2004, str. 1 (uredba o zdruzitvah).
() ULC 366, 14.12.2013, str. 5.
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4. Komisija zainteresirane tretje osebe poziva, naj ji predloZijo morebitne pripombe glede predlagane transakcije.
Komisija mora pripombe prejeti najpozneje v 10 dneh po datumu te objave. Pri tem vedno navedite sklicno Stevilko:
M.10764 — SAGARD | BPIFRANCE | ADIT JV

Pripombe se lahko Komisiji posljejo po elektronski posti, po telefaksu ali po posti. Pri tem uporabite spodnje kontaktne
podatke:

e-naslov: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.cu
faks +32 22964301
postni naslov:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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Predhodna priglasitev koncentracije
(Zadeva M.10785 - ICG | KONECTA | COMDATA)
Zadeva, primerna za obravnavo po poenostavljenem postopku

(Besedilo velja za EGP)

(2022/C 243/09)

1. Komisija je 17. junija 2022 prejela priglasitev predlagane koncentracije v skladu s ¢lenom 4 Uredbe Sveta (ES)
it. 139/2004 ().

Ta priglasitev zadeva naslednja podjetja:
— Intermediate Capital Group, plc (,ICG*, ZdruZeno kraljestvo),
— Grupo Konectanet, S.L.U (,Konecta*, §panija),

— Comdata, S.p.A (,Comdata*, Italija).
Podjetje ICG pridobi v smislu ¢lena 3(1)(b) uredbe o zdruzitvah izklju¢ni nadzor nad podjetjema Konecta in Comdata.

Koncentracija se izvede z nakupom delnic.

2. Poslovne dejavnosti zadevnih podjetij so:
— ICG je investicijsko podjetje in upravljavec sredstev s prisotnostjo v Evropi, Aziji in Pacifiku ter ZDA,

— Konecta je ponudnik storitev zunanjega izvajanja poslovnih procesov v Evropi in Latinski Ameriki. Podjetje Konecta je
trenutno pod skupnim nadzorom podjetja ICG,

— Comdata je ponudnik storitev zunanjega izvajanja poslovnih procesov z dejavnostmi v Afriki, Evropi in Latinski
Ameriki.

3. Po predhodnem pregledu Komisija ugotavlja, da bi se za priglaSeno koncentracijo lahko uporabljala uredba
o zdruzitvah. Vendar kon¢na odlocitev o tem $e ni sprejeta.

V skladu z Obvestilom Komisije o poenostavljenem postopku obravnave dolocenih koncentracij na podlagi Uredbe Sveta
(ES) 3t. 139/2004 (%) je treba opozoriti, da je ta zadeva primerna za obravnavo po postopku iz Obvestila.

4. Komisija zainteresirane tretje osebe poziva, naj ji predloZijo morebitne pripombe glede predlagane transakcije.
Komisija mora pripombe prejeti najpozneje v 10 dneh po datumu te objave. Pri tem vedno navedite sklicno Stevilko:
M.10785 — ICG | KONECTA | COMDATA

Pripombe se lahko Komisiji posljejo po elektronski posti, po telefaksu ali po posti. Pri tem uporabite spodnje kontaktne
podatke:

e-naslov: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.cu

faks +32 22964301

(') ULL 24, 29.1.2004, str. 1 (uredba o zdruzitvah).
() ULC 366, 14.12.2013, str. 5.


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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postni naslov:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Predhodna priglasitev koncentracije
(Zadeva M.10749 — PAI PARTNERS [ THE CARLYLE GROUP | THERAMEX)
(Besedilo velja za EGP)

(2022/C 243/10)

1. Komisija je 20. junija 2022 prejela priglasitev predlagane koncentracije v skladu s ¢lenom 4 Uredbe Sveta (ES)
5t. 139/2004 ().

Ta priglasitev zadeva naslednja podjetja:
— PAI Partners SAS (,PAI Partners®, Francija),
— The Carlyle Group Inc. (,Carlyle®, ZDA),

— Theramex Healthcare Topco Limited (,Theramex®, ZdruZeno kraljestvo).

Podjetji PAI Partners in Carlyle pridobita v smislu ¢lena 3(1)(b) uredbe o zdruzitvah skupni nadzor nad celotnim podjetjem
Theramex.

Koncentracija se izvede z nakupom delnic.

2. Poslovne dejavnosti zadevnih podjetij so:

— PAI Partners je druzba za upravljanje zasebnega kapitala, ki upravlja ve¢ skladov, ki vlagajo v sektorje poslovnih storitev,
zivil in potrosniskih izdelkov, splosnih industrijskih proizvodov ter zdravstveni sektor,

— podjetje Carlyle je globalni upravljavec alternativnih nalozb, ki upravlja sklade, ki na svetovni ravni vlagajo v treh
nalozbenih kategorijah: (i) Global Private Equity (vkljuCuje zasebni kapital podjetij, nepremi¢nine in sklade za podro¢je
naravnih virov); (i) Global Credit (vkljucuje likvidne kredite, nelikvidne kredite in kredite za realna sredstva); in (ii)
Investment Solutions (program sklada skladov zasebnega kapitala, ki vkljucuje primarne in sekundarne nalozbe ter
povezane dejavnosti sovlaganja),

— Theramex je svetovno specializirano farmacevtsko podjetje, dejavno na podrodju zdravja Zensk, ki se osredotoca na

kontracepcijo, plodnost, menopavzo in osteoporozo. Podjetje trzi Siroko paleto izdelkov z blagovno znamko in
generi¢nih zdravil z blagovno znamko v §tevilnih drzavah EGP in po svetu.

3. Po predhodnem pregledu Komisija ugotavlja, da bi se za priglaSeno koncentracijo lahko uporabljala uredba
o zdruzitvah. Vendar kon¢na odlocitev o tem $e ni sprejeta.

4. Komisija zainteresirane tretje osebe poziva, naj ji predlozijo morebitne pripombe glede predlagane transakcije.
Komisija mora pripombe prejeti najpozneje v 10 dneh po datumu te objave. Pri tem vedno navedite sklicno stevilko:
M.10749 — PAI PARTNERS | THE CARLYLE GROUP | THERAMEX

Pripombe se lahko Komisiji posljejo po elektronski posti, po telefaksu ali po posti. Pri tem uporabite spodnje kontaktne
podatke:

e-naslov: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

faks +32 22964301

(') ULL 24, 29.1.2004, str. 1 (uredba o zdruzitvah).


mailto:COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu
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postni naslov:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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Predhodna priglasitev koncentracije
(Zadeva M.10758 — EIM | BROOKFIELD | NIELSEN)
Zadeva, primerna za obravnavo po poenostavljenem postopku

(Besedilo velja za EGP)

(2022/C 243/11)

1.  Komisija je 20. junija 2022 prejela priglasitev predlagane koncentracije v skladu s ¢lenom 4 Uredbe Sveta (ES)
§t. 139/2004 ().

Ta priglasitev zadeva naslednja podjetja:
— Elliott Investment Management L.P. (,EIM“, ZDA),

— Brookfield Private Equity Holdings LLC (,BPEH", Kanada), ki ga obvladuje podjetje Brookfield Asset Management Inc.
(.Brookfield“, Kanada),

— Nielsen Holdings Plc (,Nielsen“, ZDA).
Podjetji EIM in BPEH pridobita v smislu ¢lena 3(1)(b) uredbe o zdruzitvah skupni nadzor nad celotnim podjetjem Nielsen.

Koncentracija se izvede s pridobitvijo delnic ali kako drugace.

2. Poslovne dejavnosti zadevnih podjetij so:

— BPEH: odvisno podjetje podjetja Brookfield, ki zagotavlja storitve upravljanja sredstev s poudarkom na nepremi¢ninah,
infrastrukturi, elektri¢ni energiji iz obnovljivih virov in zasebnem lastniskem kapitalu,

— EIM: investicijsko podjetje, osredotoceno na dejavnosti upravljanja nalozb in obvladovanja tveganj,

— Nielsen: globalno podjetje za vpoglede, podatke in analitiko glede obcinstva, ki zagotavlja reitve za merjenje ob¢instva,
medijsko nadrtovanje, optimizacijo trZenja in metapodatke o vsebini.

3. Po predhodnem pregledu Komisija ugotavlja, da bi se za priglaSeno koncentracijo lahko uporabljala uredba
o zdruzitvah. Vendar kon¢na odlo¢itev o tem $e ni sprejeta.

V skladu z Obvestilom Komisije o poenostavljenem postopku obravnave dolo¢enih koncentracij na podlagi Uredbe Sveta
(ES) st. 139/2004 (%) je treba opozoriti, da je ta zadeva primerna za obravnavo po postopku iz Obvestila.

4. Komisija zainteresirane tretje osebe poziva, naj ji predloZijo morebitne pripombe glede predlagane transakcije.
Komisija mora pripombe prejeti najpozneje v 10 dneh po datumu te objave. Pri tem vedno navedite sklicno Stevilko:
M.10758 — EIM [ BROOKFIELD | NIELSEN

Pripombe se lahko Komisiji posljejo po elektronski posti, po telefaksu ali po posti. Pri tem uporabite spodnje kontaktne
podatke:

e-naslov: COMP-MERGER-REGISTRY@ec.europa.eu

faks +32 22964301

(') ULL 24, 29.1.2004, str. 1 (uredba o zdruzitvah).
() ULC 366, 14.12.2013, str. 5.
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postni naslov:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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