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UPRAVNI POSTOPKI

EVROPSKI URAD ZA 1ZBOR OSEBJA (EPSO)

RAZPIS JAVNEGA NATECAJA
EPSO/AST/144/17 - Jezikovni strokovno-tehni¢ni usluzbenci (AST 1) za naslednje jezike:
bolgars¢ina (BG), nemscina (DE), angles¢ina (EN), francos¢ina (FR), romuns$¢ina (RO) in $vedséina (SV)

(2017/C 429 AJ01)

Rok za prijavo: 23. januar 2018 do 12. ure (opoldne) po srednjeevropskem Casu

Evropski urad za izbor osebja (EPSO) organizira javni natecaj, s katerim bo na podlagi testov sestavil rezervne sezname
uspesnih kandidatov. Te sezname lahko institucije Evropske unije, zlasti Evropski parlament in Svet, uporabijo za
zaposlovanje novih javnih usluzbencev na delovna mesta ,,jezikovnih strokovno-tehnicnih usluZbencev* (funkcionalna
skupina AST).

Ta razpis natecaja in njegove priloge so pravno zavezujoc¢i okvir za te izbirne postopke.
Splosna pravila za javne natecaje so v PRILOGI IL

Zeleno $tevilo uspesnih kandidatov:

bolgars¢ina (BG): 5

nems¢ina (DE): 5

angles¢ina (EN): 8

francos$¢ina (FR): 5

romunsc¢ina (RO): 6

$vedscina (SV): 7

Ta razpis javnega natecaja se nanasa na Sest jezikov. Kandidati se lahko prijavijo samo za en jezik. Izbrati ga morajo ob
elektronski prijavi. Ko elektronsko prijavo potrdijo, izbire ne morejo ve¢ spremeniti.

Vecina delovnih mest, ki se lahko ponudijo uspesnim kandidatom, bo v Luxembourgu.
NALOGE JEZIKOVNIH STROKOVNO-TEHNICNIH USLUZBENCEV

Strokovno-tehni¢ni usluzbenci (funkcionalna skupina AST) izvajajo upravne, tehni¢ne ali izobrazevalne dejavnosti, ki
zahtevajo dolo¢eno stopnjo samostojnosti, zlasti glede izvajanja pravil in predpisov ali splosnih navodil.
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Jezikovni strokovno-tehni¢ni usluzbenci bodo v vegjezi¢nem okolju zadolZeni za razlicne naloge pri pripravi besedil.
Prevajalcem ali pravnikom lingvistom nudijo podporo pri prevajanju ali revidiranju besedil (predhodna in naknadna
obdelava dokumentov), tudi z orodji IT, zadolZeni so za obdelavo zahtevkov za prevajanje ter upravljanje jezikovnih
informacij in dokumentov, pripravo referen¢nih razli¢ic zakonodaje Unije v fazi sprejemanja ter samostojno vnasanje
sprememb v zakonodajna infali parlamentarna besedila v svojem jeziku.

Ve¢ informacij o nalogah, ki jih obi¢ajno opravljajo jezikovni strokovno-tehni¢ni usluzbenci, je v PRILOGI L.
POGOJI ZA PRIPUSTITEV K NATECA]U

Kandidati morajo ob potrditvi prijave izpolnjevati VSE naslednje pogoje:

1) Splosni pogoji:

— uzivati vse pravice kot drzavljani drzave ¢lanice EU,

— imeti izpolnjene vse nacionalne zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka,

— biti moralno primerni za opravljanje predvidenih nalog.

2) Posebni pogoji — jeziki:

Od kandidatov se zahteva znanje vsaj 2 uradnih jezikov EU, in sicer enega na stopnji C2 (odli¢no znanje) in drugega vsaj na
stopnji B2 (zadovoljivo znanje).

Te zahtevane najnizje stopnje se nanasajo na vse jezikovne spretnosti (govorjenje, pisanje, bralno in slusno razumevanje)
v prijavi. Te spretnosti ustrezajo spretnostim iz skupnega evropskega referencnega okvira za jezike: https://europass.cedefop.europa.
eu/sl/resources/european-language-levels-cefr.

V tem razpisu natecaja jeziki pomenijo:
— 1. jezik: jezik nateCaja, tj. anglesCina, bolgarstina, francostina, nemscina, romunscina ali $vedstina. Jezik, ki se
uporablja za racunalnisko podprte teste z vpraSanji izbirnega tipa in test za ugotavljanje posebnih kompetenc

v ocenjevalni fazi. Zahtevana stopnja: C2;

— 2. jezik: jezik, ki se uporablja za prijavo, druge teste v ocenjevalni fazi ter za komuniciranje med uradom EPSO in
kandidati, ki so vlozili veljavno prijavo. 2. jezik ne sme biti isti kot 1. jezik.

2. jezik mora biti anglestina ali francostina ter ne sme biti isti kot 1. jezik.

Naloge jezikovnih strokovno-tehni¢nih usluzbencev izrecno vklju¢ujejo podporo lingvistom ali pravnikom lingvistom pri
prevajanju ali revidiranju besedil v njihovem 1. jeziku. Besedila bodo primerjali z izvirniki dokumentov, ki so skoraj vedno
v angle$¢ini in/ali franco$¢ini. Uspesni kandidati, ki se bodo zaposlili, morajo vsaj enega od teh dveh jezikov ponuditi med
svojima obveznima jezikoma. Iz istih razlogov morajo kandidati, ki se prijavljajo na natecaj za angleski ali francoski jezik,
biti sposobni delati z vsaj enim od teh dveh jezikov kot izvornim jezikom.

3) Posebni pogoji — kvalifikacije in delovne izkusnje:
— raven z diplomo potrjene posrednjesolske izobrazbe, neposredno povezane s predvidenimi nalogami,
ali

— raven s sprievalom potrjene srednjeSolske izobrazbe, ki omogoca nadaljevanje izobraZevanja na posrednjesolski ravni
in ki ji sledijo vsaj 3 leta delovnih izku3enj, neposredno povezanih s predvidenimi nalogami,

ali

— vsaj enoletno poklicno usposabljanje (enakovredno 4. ravni evropskega ogrodja kvalifikacij — http:/[ec.europa.cu/
ploteus/search/site?f%5B0%5D=im_field_entity_type%3A97), ki mu sledijo vsaj 3 leta delovnih izkuSenj. Tako
usposabljanje kot tudi izkudnje morajo biti neposredno povezani s predvidenimi nalogami.

Primeri minimalnih kvalifikacij so v PRILOGI IIL.


https://europass.cedefop.europa.eu/sl/resources/european-language-levels-cefr.
https://europass.cedefop.europa.eu/sl/resources/european-language-levels-cefr.
http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type:97
http://ec.europa.eu/ploteus/search/site?f%5b0%5d=im_field_entity_type:97
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IZBIRNI POSTOPEK
1) Postopek prijave
Kandidati morajo prijavo izpolniti v jeziku, ki so ga izbrali kot 2. jezik (glej oddelek ,,Posebni pogoji — jeziki“).

Pri izpolnjevanju prijave morajo kandidati potrditi, da izpolnjujejo pogoje za pripustitev k natecaju, ter navesti druge
informacije, relevantne za ta natecaj (na primer informacije o diplomah oz. spricevalih in delovnih izku$njah). Izbrati
morajo tudi 1. jezik (enega od jezikov natecaja) in 2. jezik (angles¢ino ali francos¢ino).

Kandidati s potrditvijo prijave izjavljajo, da izpolnjujejo vse pogoje iz oddelka ,Pogoji za pripustitev k natecaju“. Ko
kandidati prijavo potrdijo, je ne morejo ve¢ spremeniti. DolZnost kandidatov je, da prijavo izpolnijo in potrdijo v roku.

2) Racunalnisko podprti testi z vprasanji izbirnega tipa

Kandidati, ki svojo prijavo potrdijo v roku, bodo povabljeni na opravljanje racunalnisko podprtih testov z vprasanji
izbirnega tipa v enem od pooblas¢enih centrov urada EPSO.

Ce kandidati ne dobijo druga¢nih navodil, morajo rezervirati termin za opravljanje testov z vprasanji izbirnega tipa v skladu
z navodili urada EPSO. Obicajno bodo za opravljanje testov imeli na voljo ve¢ datumov na razli¢nih lokacijah. Obdobji, ko
lahko rezervirajo termin in opravljajo teste, sta omejeni.

Racunalnisko podprti testi z vpraSanji izbirnega tipa bodo organizirani, kot sledi:

Testi Jezik Vprasanja Trajanje Ocenjevanje Zahtevano ntzz)jéﬁanﬁe stevilo
Besedno sklepanje 1. jezik 20 vprasanj 35 minut od 0 do 20 15/20
tock
Steviléno sklepanje 1. jezik 10 vprasanj 20 minut od 0 do 10 Steviléno in abstraktno
tock sklepanje skupaj: 10/20
Abstraktno sklepanje 1. jezik 10 vprasanj 10 minut od 0 do 10
tock
Razumevanje jezika 1. jezik 12 vprasanj 25 minut od 0 do 12 7/12
tock

Ti testi so izloéilni, vendar se njihovi rezultati ne pristejejo k rezultatom drugih testov, ki se opravljajo v ocenjevalni fazi.
3) Preverjanje izpolnjevanja pogojev za pripustitev k natecaju

Izpolnjevanje pogojev za pripustitev k natecaju iz oddelka ,Pogoji za pripustitev k natecaju“ se bo preverilo na podlagi
podatkov iz elektronskih prijav kandidatov. Urad EPSO bo preveril izpolnjevanje splosnih pogojev za pripustitev k natecaju,
natecajna komisija pa izpolnjevanje posebnih pogojev za pripustitev k natecaju.

Prijave kandidatov, ki so zbrali zahtevano najmanjse $tevilo tock pri vseh testih, se bodo glede izpolnjevanja navedenih
pogojev preverile po padajodem vrstnem redu skupnega Stevila zbranih tock pri testih z vprasanji izbirnega tipa, dokler
Stevilo kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za pripustitev k nateaju, za posamezni jezik ne bo doseglo Stevila kandidatov, ki
bodo povabljeni na opravljanje testov v ocenjevalni fazi. Dokumentacija ostalih kandidatov se ne bo preverjala.

4) Ocenjevalna faza

Na opravljanje testov v ocenjevalni fazi bo povabljenih pribliZno 2-krat, vendar ne ve¢ kot 3-krat toliko kandidatov, kot je
zeleno Stevilo uspesnih kandidatov za posamezni jezik.
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Kandidati, ki bodo na podlagi podatkov iz elektronske prijave izpolnjevali pogoje za pripustitev k natecaju ter bodo zbrali
zahtevano najmanjse Stevilo tock in bodo med najboljSimi po skupnem Stevilu tock pri racunalnisko podprtih testih
z vpraanji izbirnega tipa, bodo povabljeni na enodnevno ocenjevalno fazo, najverjetneje v Bruselj, kjer bodo opravljali
teste v 1. in 2. jeziku.

Ce kandidati ne dobijo druga¢nih navodil, bodo morali v ocenjevalno fazo prinesti dokazila (izvirnike ali overjene kopije).
Med testi v ocenjevalni fazi bo urad EPSO ta dokazila skeniral in jih kandidatom Se isti dan vrnil.

V ocenjevalni fazi bo potekalo testiranje sedmih splosnih kompetenc (vsaka kompetenca se bo tockovala z najve¢ 10
tockami) in posebnih kompetenc, zahtevanih za ta natecaj, in sicer s tremi testi (razgovor za ugotavljanje kompetenc,
Studija primera in test za ugotavljanje posebnih kompetenc), kot je opisano v nadaljevanju:

Kompetenca Testi Jezik
1. Analiticno misljenje in resevanje proble- Studija primera 2. jezik
mov
2. Sporazumevanje razgovor za ugotavljanje splosnih kompe- 2. jezik
tenc
3. Kakovost in u¢inkovitost Studija primera 2. jezik
4. Ucenje in razvoj razgovor za ugotavljanje splosnih kompe- 2. jezik
tenc
5. Prednostno razporejanje in organizacija Studija primera 2. jezik
dela
6. Vzdrzljivost razgovor za ugotavljanje splosnih kompe- 2. jezik
tenc
7. Skupinsko delo razgovor za ugotavljanje splosnih kompe- 2. jezik
tenc
Zahtevano najmanjse 3tevilo tock 35/70 skupaj
Kompetenca Test Jezik
Posebne kompetence za zadevno podrodje urejanje besedila 1. jezik
Zahtevano najmanjse Stevilo tock 60/100

5) Rezervni seznam

Natecajna komisija bo po preverjanju izpolnjevanja pogojev za pripustitev k natecaju na podlagi dokazil kandidatov za vsak
jezik sestavila rezervni seznam z imeni kandidatov, ki izpolnjujejo navedene pogoje ter bodo zbrali zahtevano najmanjse
Stevilo tock pri vseh testih in bodo po ocenjevalni fazi med najbolj$imi glede na kon¢no oceno, dokler ne bo dosezeno
zeleno Stevilo uspesnih kandidatov. Seznam imen bo sestavljen po abecednem redu.

Rezervni seznami in spricevala kompetenc uspesnih kandidatov s kvalitativnimi povratnimi informacijami nateCajne
komisije bodo na voljo institucijam EU za postopke zaposlovanja in prihodnji razvoj poklicne poti. Vkljucitev na rezervni
seznam ne podeljuje pravice do zaposlitve ali pomeni zagotovila za zaposlitev.

PRIJAVA
Kandidati se morajo prijaviti elektronsko na spletis¢u urada EPSO http://jobs.eu-careers.cu do:

23. januarja 2018 do 12. ure (opoldne) po srednjeevropskem Casu.


https://epso.europa.eu/apply/job-offers_sl
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PRILOGA 1

NALOGE

Evropski parlament v Luxembourgu in Svet v Bruslju i§¢eta osebje za svoje jezikovne sluzbe in sluzbe pravnikov lingvistov
za opravljanje nalog jezikovne in upravne podpore, vklju¢no s tehni¢nim nalogami.

Strokovno-tehni¢ni usluzbenci (funkcionalna skupina AST) izvajajo upravne, tehni¢ne infali izobrazevalne dejavnosti, ki
zahtevajo doloceno stopnjo samostojnosti, zlasti glede izvajanja pravil in predpisov ali splosnih navodil. Jezikovni
strokovno-tehni¢ni usluzbenci morajo poleg tega imeti posebne jezikovne spretnosti in odli¢no obvladati jezike.

Jezikovni strokovno-tehni¢ni usluzbenci bodo v ve¢jeziénem okolju zadolZeni za razli¢ne naloge, med katerimi so lahko:

— podpora lingvistom ali pravnikom lingvistom pri prevajanju ali revidiranju besedil (priprava dokumentov v jeziku
oddelka, predhodna in naknadna obdelava besedil v skladu s formalnimi, tehni¢nimi in oblikovnimi standardi kakovosti
s pomogjo razpolozljivih orodij IT, podatkovnih zbirk in predlog),

— podpora lingvistom ali pravnikom lingvistom, na primer pomo¢ pri finalizaciji pomembnih/ob¢utljivih prevodov,

— podpora lingvistom ali pravnikom lingvistom pri uporabi orodij IT ter zagotavljanje lokalne podpore IT in koordinacije
IT; izvajanje prakti¢nega usposabljanja za prevajalce na podrocju novih orodij raunalnisko podprtega prevajanja (CAT)
in podpora prevajalcem pri uporabi teh orodij,

— upravljanje dokumentov (obravnavanje telefonskih in elektronskih zahtevkov, upravljanje in obdelava zahtevkov za
prevajanje, nadaljnje spremljanje ter arhiviranje dokumentov in poste, posiljanje informacij in dokumentov zunanjim
prevajalcem itn.),

— upravljanje jezikovnih ali pravno-jezikovnih informacij in dokumentov (na primer iskanje referen¢nih dokumentov
v podatkovnih zbirkah ter nalaganje dokumentov v podatkovne zbirke, na streznike in spletis¢a; urejanje jezikovnih in
dokumentarnih virov, polnjenje in posodabljanje prevajalskih spominov; dopisovanje z nacionalnimi strokovnjaki ter
povezovanje s sluzbenimi knjiznicami in zunanjimi partnerji; iskanje, zbiranje in razsirjanje informacij),

— pomo¢ predsedniku Delovne skupine pravnikov lingvistov (na primer priprava dokumentov za sestanke, pisanje
zapisnikov na sestankih, obves¢anje delegacij o spremembah, dogovorjenih na sestankih, priprava razli¢ice dokumenta
po sestanku),

— posodabljanje tematskih prevajalskih spominov v sodelovanju s prevajalci (na primer: upravljanje segmentov
v EURAMIS-u, pregledovanje grobih poravnav itn.),

— strokovno-tehni¢ni usluzbenci, ki bodo pomagali pravnikom lingvistom, bodo zadolZeni tudi za pomo¢ pri pripravi
referen¢nih razli¢ic zakonodaje Unije v fazi sprejemanja ter samostojno vnaSanje sprememb v zakonodajna in
parlamentarna besedila v svojem jeziku.

Te naloge zahtevajo temeljito poznavanje orodjj IT, vklju¢no z obdelavo besedil, preglednicami in podatkovnimi zbirkami.

Konec PRILOGE I, kliknite tukaj, da se vrnete v glavno besedilo.



C 429 Al6 Uradni list Evropske unije 14.12.2017

PRILOGA I

SPLOSNA PRAVILA ZA JAVNE NATECAJE

SPLOSNE INFORMACIJE

V izbirnih postopkih, ki jih organizira urad EPSO, se vsaka navedba osebe v dolo¢enem spolu $teje tudi za navedbo osebe
v katerem koli drugem spolu.

Ce bi za zadnje razpolozljivo mesto na kateri koli stopnji natecaja ve¢ kandidatov zbralo enako $tevilo tock, bodo na
naslednjo stopnjo natecaja povabljeni vsi ti kandidati. Na naslednjo stopnjo bodo povabljeni tudi kandidati, ki so po
uspe$no vlozenem pravnem sredstvu ponovno pripusceni k natecaju.

Ce bi za zadnje razpoloZljivo mesto na rezervnem seznamu ve¢ kandidatov zbralo enako stevilo tock, bodo na rezervni
seznam uvrieni vsi ti kandidati. Na rezervni seznam bodo uvri¢eni tudi kandidati, ki so po uspesno vloZenem pravnem
sredstvu na tej stopnji postopka ponovno pripusceni k natecaju.

1. KDO SE LAHKO PRIJAVI
1.1 Splosni in posebni pogoji

Splosni in posebni pogoji (vklju¢no z znanjem jezikov) so za posamezno podrogje ali profil navedeni v oddelku ,Pogoji za
pripustitev k natecaju”.

Posebni pogoji glede kvalifikacij, delovnih izkusenj in znanja jezikov se razlikujejo glede na profil, za katerega se kandidat
prijavlja. V prijavi navedite ¢im ve¢ informacij o svojih kvalifikacijah in delovnih izku$njah (kadar se zahtevajo), ki so
relevantne za zahtevane naloge, kot je opisano v oddelku ,Pogoji za pripustitev k natecaju“ tega razpisa.

(a) Diplome oz. spri€evala in/ali potrdila: Diplome oz. spricevala, pridobljene v drzavah ¢lanicah EU ali drzavah, ki niso
¢lanice EU, mora priznati uradni organ drzave ¢lanice EU, na primer ministrstvo za izobraZevanje drzave ¢lanice EU.
Natecajna komisija bo pri tem upostevala razlike med izobrazevalnimi sistemi.

Za posrednjeSolsko izobrazZevanje ter strokovno, poklicno ali specialisticno usposabljanje navedite predmete, trajanje in
obliko (redno, izredno ali veCerno).

(b) Delovne izkusnje (e se zahtevajo) se bodo upostevale samo, Ce so relevantne za zahtevane naloge ter:
— predstavljajo dejansko delo,
— so placane,
— vkljucujejo podrejeno razmerje ali opravljanje storitve in
— pod naslednjimi pogoji:
— prostovoljno delo: e je placano ter glede tedenskih ur in trajanja primerljivo z obicajno zaposlitvijo,
— pripravnistva: ¢e so placana,

— sluZenje obveznega vojaskega roka: opravljeno pred pridobitvijo zahtevane diplome oz. spricevala ali po njej,
za obdobje, ki ni daljse od zakonsko predpisanega obdobja v kandidatovi drzavi ¢lanici,

— porodniski/ocetovski/posvojiteljski dopust: Ce je vkljucen v pogodbo o zaposlitvi,

— doktorat: za najvec tri leta pod pogojem, da je kandidat dejansko doktoriral, ne glede na to, ali je bilo delo
placano ali ne, in

— delo s krajsim delovnim asom: izracunano sorazmerno, na podlagi Stevila opravljenih ur (Sest mesecev
s polovi¢nim delovnim ¢asom se na primer $teje za tri mesece).
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1.2 Dokazila

Na razli¢nih stopnjah izbirnega postopka boste morali predloziti uradni dokument, ki dokazuje vase drzavljanstvo (na
primer potni list ali osebno izkaznico) in mora biti veljaven na dan roka za prvi del prijave.

Za vsa obdobja poklicne dejavnosti je treba predloziti izvirnike ali overjene kopije:

— dokazil nekdanjih in trenutnih delodajalcev; ta dokazila morajo vsebovati opis opravljanih nalog, njihovo
zahtevnost ter datum njihovega zacetka in konca, opremljena morajo biti z uradno glavo in Zigom podjetja ter vsebovati
ime in podpis odgovorne osebe; ali

— pogodb o zaposlitvi ter prvega in zadnjega pisnega obracuna place, skupaj z natancnim opisom opravljanih nalog,

— (za samostojno delo, na primer samozaposlene osebe, svobodne poklice) ratunov ali naro€ilnic, na katerih so
podrobno opisane opravljane naloge, ali drugih ustreznih uradnih dokazil,

— (za konferen¢ne tolmace, kadar se zahtevajo delovne izku$nje) dokazil o Stevilu dni konferen¢nega tolmacenja in
jezikih, iz katerih oz. v katere ste tolmacili.

Na splosno se dokazila o znanju jezikov ne zahtevajo, razen za nekatere profile jezikoslovcev ali specializirane profile.

Na kateri koli stopnji postopka se lahko od vas zahtevajo dodatne informacije ali dokumenti. Urad EPSO vas bo obvestil,
katera dokazila morate predloziti in kdaj.

1.3 Enake moZnosti in posebne prilagoditve

Ce bi vas invalidnost ali zdravstveno stanje lahko ovirala pri opravljanju testov, to navedite v prijavi ter nam sporocite,
kaksno prilagoditev potrebujete. Ce invalidnost ali zdravstveno stanje nastopita po izteku roka za prijavo, morate o tem ¢im
prej obvestiti urad EPSO, pri ¢emer uporabite spodaj navedene kontaktne podatke.

Da se bo vaSa pro$nja upostevala, boste morali uradu EPSO poslati potrdilo nacionalnega organa ali zdravnisko potrdilo.
Vasa dokazila bodo pregledana, da se po potrebi lahko zagotovi razumna prilagoditev.

Za dodatne informacije se lahko obrnete na enoto urada EPSO za dostopnost (EPSO-accessibility team) po:
— elektronski posti (EPSO-accessibility@ec.europa.euy),

— faksu (+32 22998081) ali

— posti:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KDO BO KANDIDATE OCENJEVAL

Imenuje se natecajna komisija, ki primerja kandidate in glede na zahteve iz tega razpisa natecaja izbere najboljse kandidate
na podlagi njihovih kompetenc, sposobnosti in kvalifikacij. Clani natecajne komisije dolo¢ijo tudi stopnjo tezavnosti testov
natecaja in potrdijo njihovo vsebino na podlagi predlogov urada EPSO.

Za zagotovitev neodvisnosti nateCajne komisije je kandidatom ali vsem osebam, ki niso del komisije, strogo prepovedano
vzpostaviti stik s katerim koli ¢lanom komisije, razen v okviru testov, pri katerih je potrebna neposredna interakcija med
kandidati in komisijo.


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Kandidati, ki Zelijo izraziti svoje stali§¢e ali uveljavljati svoje pravice, morajo to storiti pisno, pri cemer morajo svoje dopise,
namenjene natecajni komisiji, nasloviti na urad EPSO, ki jih posreduje komisiji. KakrSen koli neposreden ali posreden stik
kandidatov, ki ni v skladu s temi postopki, je prepovedan in mu lahko sledi izkljucitev iz natecaja.

Se zlasti pomeni navzkriZje interesov obstoj sorodstvenega razmerja ali hierarhi¢ne povezave med kandidatom in ¢lanom
natecajne komisije. Natecajne komisije so pozvane, da o taksnih okolis¢inah obvestijo urad EPSO, takoj ko se z njimi
seznanijo. Urad EPSO bo vsak primer posebej ovrednotil in sprejel ustrezne ukrepe. Nespostovanje navedenih pravil lahko
privede do disciplinskih ukrepov zoper ¢lane natecajnih komisij in izkljucitve kandidatov iz natecaja (glej oddelek 4.4).

Imena ¢lanov nateCajne komisije so objavljena na spleti§¢u urada EPSO (www.eu-careers.eu) pred zacetkom ocenjevalnega
centra | ocenjevalne faze.

3. KOMUNIKACIJA
3.1 Komunikacija z uradom EPSO

Vsaj dvakrat tedensko se morate prijaviti v racun EPSO, da spremljate svoj napredek na natecaju. Ce tega zaradi tehni¢nih
motenj, za katere je odgovoren urad EPSO, ne morete storiti, morate o tem takoj obvestiti urad EPSO:

— po moznosti prek razdelka ,Kontaktirajte nas“ na spletis¢u urada EPSO (www.cu-careers.eu) ali
— po telefonu prek Europe Direct (00 80067891011) ali
— Ppo posti:

European Personnel Selection Office (EPSO)
Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Urad EPSO si pridrzuje pravico, da ne sporoca informacij, ki so Ze jasno navedene v tem razpisu nate¢aja, njegovih prilogah
ali na spleti§¢u urada EPSO, vklju¢no z rubriko ,pogosta vprasanja“.

V vseh dopisih v zvezi s prijavo navedite svoje ime, kot je navedeno v vasem racunu EPSO, svojo $tevilko prijave in
referencno Stevilko izbirnega postopka.

Urad EPSO uporablja nacela kodeksa dobrega upravnega ravnanja (https:/[ec.europa.cufinfo/about-european-union/
principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sl), kot je objavljen v Uradnem listu. V skladu s tem si urad
EPSO pridrzuje pravico do prekinitve vse neprimerne komunikacije (tj. ki se ponavlja, je Zaljiva in/ali irelevantna).

3.2 Dostop do informacij

Kandidati imajo posebne pravice dostopa do nekaterih podatkov, ki se nanasajo osebno na njih, podeljene na podlagi
obveznosti navedbe razlogov, da se omogoci vloZitev pravnega sredstva zoper odlocitve o zavrnitvi.

Ta obveznost navedbe razlogov mora biti usklajena s tajnostjo dela natecajne komisije, ki zagotavlja neodvisnost komisij in
objektivnost izbora. Zaradi tajnosti se stalis¢a ¢lanov natecajnih komisij glede individualnih ali primerjalnih ocen
kandidatov ne smejo razkriti.

Te pravice dostopa veljajo posebej za kandidate v javnih natecajih in na podlagi zakonodaje o javnem dostopu do
dokumentov ni mogoce dobiti 3irsih pravic, kot so tiste, dolocene v tem oddelku.

3.2.1 Samodejno razkritje

Po vsaki stopnji izbirnega postopka, organizirani za zadevni natecaj, boste prek racuna EPSO samodejno prejeli naslednje
informacije:

— testi z vprasanji izbirnega tipa: svoje rezultate in tabelo z referen¢nimi Stevilkami/crkami vasih odgovorov in
pravilnih odgovorov. Dostop do besedila vprasanj in odgovorov je izrecno izkljucen,


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
https://ec.europa.eu/info/about-european-union/principles-and-values/ethics-and-integrity/code-conduct-eu-staff_sl
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— izpolnjevanje pogojev: ali ste pripusCeni k natecaju; Ce niste, pogoje za pripustitev k natecaju, ki niso bili izpolnjeni,

— Talent Screener: svoje rezultate in tabelo z utezmi za posamezno vprasanje, tockami, ki ste jih prejeli za svoje odgovore,
in skupnim Sstevilom zbranih tock,

— predhodni testi: svoje rezultate,
— vmesni testi: svoje rezultate, e niste med kandidati, povabljenimi na naslednjo stopnjo,

— ocenjevalni center | ocenjevalna faza: Ce niste izkljuceni, spricevalo kompetenc, ki vsebuje vase kon¢ne ocene za
vsako kompetenco in komentar natecajne komisije s kvantitativnimi in kvalitativnimi povratnimi informacijami o vasih
dosezkih v ocenjevalnem centru | ocenjevalni fazi.

Urad EPSO praviloma kandidatom ne posilja izvirnih besedil ali nalog testov, saj se ti lahko ponovno uporabijo na
prihodnjih natecajih. Vendar lahko za nekatere teste na svojem spletis¢u izjemoma objavi izvirna besedila ali naloge, Ce:

— so bili testi zaklju¢eni,

— so bili njihovi rezultati dolo¢eni in sporoceni kandidatom ter

— se izvirna besedila oz. naloge ne bodo ponovno uporabile na prihodnjih natecajih.
3.2.2 Informacije na zahtevo

Lahko zahtevate nepopravljeno kopijo svojih odgovorov s tistih pisnih testov, katerih vsebina ni namenjena za ponovno
uporabo na prihodnjih natecajih. To izrecno izkljucuje odgovore pri studijah primerov.

Za vase popravljene odgovore in zlasti podrobnosti o ocenjevanju velja tajnost dela natecajne komisije, zato ti ne bodo
razkriti.

Urad EPSO si prizadeva dati kandidatom na voljo ¢im ve¢ informacij v skladu z obveznostjo navedbe razlogov, tajnostjo
dela natecajne komisije in pravili o varstvu osebnih podatkov. Vse zahteve za informacije se bodo ocenile glede na te
obveznosti.

Vse zahteve za informacije je treba predloziti prek razdelka ,Kontaktirajte nas“ na spletis¢u urada EPSO (www.eu-careers.eu)
v desetih koledarskih dneh od datuma objave vasih rezultatov v vagem ra¢unu EPSO.

4. PRITOZBE IN TEZAVE
4.1 Tehni¢ne tezave

Ce imate na kateri koli stopnji izbirnega postopka resno tehni¢no ali organizacijsko tezavo, o tem takoj obvestite urad
EPSO, da lahko tezavo razis¢emo in sprejmemo korektivne ukrepe:

— po moznosti prek razdelka ,Kontaktirajte nas“ na spletis¢u urada EPSO (www.cu-careers.eu) ali
— po posti:

European Personnel Selection Office (EPSO)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

V vseh dopisih navedite svoje ime (kot je navedeno v vasem racunu EPSO), svojo Stevilko prijave in referen¢no $tevilko
izbirnega postopka.

V primeru teZav zunaj testnih centrov (na primer v zvezi s postopkom prijave ali rezervacije termina za opravljanje
testov) se obrnite na urad EPSO (glej oddelek 3.1) s kratkim opisom tezave.

V primeru teZave v testnem centru:

— na to opozorite nadzornike in jih prosite, naj pisno zabelezijo vaso pritozbo, ter


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
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— se obrnite na urad EPSO prek razdelka ,Kontaktirajte nas“ na spletis¢u urada EPSO (www.eu-careers.cu) s kratkim
opisom tezave.

4.2 Postopki notranjega pregleda
4.2.1 Napaka v racunalnisko podprtih vprasanjih izbirnega tipa
Urad EPSO in natecajne komisije stalno podrobno preverjajo kakovost zbirke vprasanj izbirnega tipa.

Ce menite, da je napaka v enem ali ve¢ vprasanjih izbirnega tipa negativno vplivala na vaso zmoznost, da nanj
(-a) odgovorite, lahko zahtevate, da natecajna komisija zadevno vpraSanje oz. vpraSanja pregleda (v okviru postopka
LJnevtralizacije).

V okviru tega postopka se natecajna komisija lahko odlo¢i, da vprasanje z napako razveljavi in tocke razdeli med preostala
vprasanja v testu. Ta ponovni izracun zadeva samo kandidate, ki jim je bilo zadevno vprasanje zastavljeno. Nacin
ocenjevanja testov, opisan v zadevnih oddelkih tega razpisa natecaja, ostaja nespremenjen.

Vlozitev pritozbe glede testov z vprasanji izbirnega tipa:

— postopek: na urad EPSO se obrnite (glej oddelek 3.1) izklju¢no s spletnim kontaktnim obrazcem,
— jezik: v 2. jeziku, ki ste ga izbrali za zadevni natecaj,

— rok: v desetih koledarskih dneh od datuma, ko ste opravljali ra¢unalnisko podprte teste,

— dodatne informacije: opisite vprasanje (vsebino), da se to vprasanje oz. vprasanja lahko prepozna(§o), ter ¢im
natan¢neje pojasnite domnevno napako.

Zahteve, ki bodo prispele po roku, ali zahteve, ki ne vsebujejo jasnega opisa izpodbijanega vprasanja oz. vprasanj
in domnevne napake, se ne bodo upostevale.

Zlasti pritozbe, ki zgolj opozarjajo na domnevne tezave pri prevajanju, ne da bi tezavo jasno opredelile, se ne bodo
upostevale.

4.2.2 Zahteve za pregled

Zahtevate lahko pregled vsake odlocitve natecajne komisije ali urada EPSO, ki vpliva na vase rezultate in/ali doloca, ali
lahko napredujete na naslednjo stopnjo natecaja ali pa ste izloceni.

Zahteve za pregled lahko temeljijo na:
— vsebinski nepravilnosti v natecajnem postopku infali

— neupostevanju kadrovskih predpisov, razpisa natecaja, njegovih prilog infali sodne prakse s strani natecajne komisije ali
urada EPSO.

Opozarjamo, da ne morete izpodbijati veljavnosti ocene natecajne komisije v zvezi s kakovostjo vasih dosezkov na testu ali
ustreznostjo vasih kvalifikacij in delovnih izkuSenj. Gre za vrednostno presojo nateajne komisije in vase nestrinjanje
z njeno oceno vasih testov, izkusenj in/ali kvalifikacij ne dokazuje napake natecajne komisije. Zahteve za pregled, vlozene
na tej podlagi, ne bodo privedle do pozitivnega izida.

Vlozitev zahteve za pregled:

— postopek: obrnite se na urad EPSO (glej oddelek 3.1),

— jezik: v 2. jeziku, ki ste ga izbrali za zadevni natecaj,

— rok: v desetih koledarskih dneh od datuma, ko je bila izpodbijana odlocitev objavljena v vaem racunu EPSO,

— dodatne informacije: jasno navedite odlocitev, ki jo Zelite izpodbijati, in razloge.


http://www.eu-careers.eu/
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Zahteve, ki bodo prispele po roku, se ne bodo upostevale.

V 15 delovnih dneh boste prejeli potrdilo o prejemu. Organ, ki je sprejel izpodbijano odlo¢itev (bodisi natecajna komisija
bodisi urad EPSO), bo vaso zahtevo analiziral in glede tega sprejel odlocitev v utemeljenem odgovoru, ki ga boste kar
najhitreje prejeli.

V primeru pozitivnega izida boste ponovno vkljueni v izbirni postopek na stopnji, na kateri ste bili izlo€eni, ne
glede na to, katero stopnjo je natecaj v tem Casu dosegel.

4.3 Drugi nadini izpodbijanja
4.3.1 Upravne pritozbe

Kot kandidat v javnem natecaju imate pravico vloziti upravno pritozbo pri direktorju urada EPSO v vlogi organa za
imenovanja.

Pritozbo zoper odlocitev, ki ima neposreden in takoj$en vpliv na va$ pravni status kandidata, ali odsotnost take odlocitve
lahko vlozite samo, ¢e so bila pravila, ki urejajo izbirni postopek, jasno krsena. Direktor urada EPSO ne more ovredi
vrednostne presoje natecajne komisije (glej oddelek 4.2.2).

Vlozitev upravne pritozbe:

— postopek: obrnite se na urad EPSO (glej oddelek 3.1),

— jezik: v 2. jeziku, ki ste ga izbrali za zadevni natecaj,

— rok: v treh mesecih od obvestila o odlocitvi, ki se izpodbija, ali dneva, ko bi morala biti odlocitev sprejeta,
— dodatne informacije: jasno navedite odlocitev, ki jo Zelite izpodbijati, in razloge.

Zahteve, ki bodo prispele po roku, se ne bodo upostevale.

4.3.2 Pravna sredstva

Kot kandidat v javnem natedaju imate pravico vloziti pravno sredstvo pri Splosnem sodiscu.

Ce zelite vloziti pravno sredstvo zoper odlocitev urada EPSO, morate najprej vloZiti upravno pritozbo (glej oddelek 4.3.1).
Vlozitev pravnega sredstva:

— postopek: obiicite spletis¢e Splosnega sodisca (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3 Evropski varuh clovekovih pravic

Vsi drzavljani in prebivalci EU lahko vlozZijo pritozbo pri evropskem varuhu ¢lovekovih pravic.

Preden vlozite pritozbo pri varuhu lovekovih pravic, morate izérpati ustrezna pravna sredstva v upravnih
postopkih pri zadevnih institucijah in organih (glej oddelke 4.1-4.3).

Vlozitev pritozbe pri varuhu ¢lovekovih pravic ne podaljsa rokov za vlozZitev upravne pritozbe ali pravnega sredstva.
Vlozitev pritozbe pri varuhu ¢lovekovih pravic:

— postopek: obiicite spletisCe evropskega varuha ¢lovekovih pravic (http:/[www.ombudsman.europa.eu/).

4.4 Izkljutitev iz izbirnega postopka

Lahko ste izkljuceni na kateri koli stopnji izbirnega postopka, ¢e urad EPSO ugotovi, da:

— ste ustvarili ve¢ ra¢unov EPSO,

— ste se prijavili za nezdruzljiva podro¢ja ali profile,
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— ne izpolnjujete vseh pogojev za pripustitev k natecaju,

— ste predlozili lazne izjave ali izjave, ki niso podprte z ustrezno dokumentacijo,
— niste rezervirali termina za opravljanje testov ali opravljali testov,

— ste med testi goljufali,

— v prijavi niste navedli jezika ali enega od jezikov, zahtevanih kot 2. jezik, ali niste navedli najnizje zahtevane stopnje za
2. jezik,

— ste poskusali na nedovoljen nacin vzpostaviti stik s ¢lanom natecajne komisije,
— urada EPSO niste obvestili o morebitnem navzkrizju interesov s ¢lanom natecajne komisije,

— prijave niste vlozili v jeziku(-ih), navedenem(-ih) v tem razpisu natecaja (odstopanja so mogoca pri uporabi drugega
jezika za lastna imena, uradne nazive in nazive delovnih mest, kot so navedeni v dokazilih, ali potrdila/nazive diplom),
infali

— ste pisne ali prakti¢ne teste, ki se ocenjujejo anonimno, podpisali ali nanje dodali razpoznavni znak.

Institucije EU zaposlujejo samo moralno popolnoma neoporecne osebe. Za vsako goljufijo ali poskus goljufije ste lahko
kaznovani in se vam lahko prepove sodelovanje na prihodnjih natecajih.

Konec PRILOGE I, kliknite tukaj, da se vrnete v glavno besedilo.



C 429 A/13

Uradni list Evropske unije

SL

14.12.2017

dasonrep
dagereseq

uSEmmOmmn—OO AMIUA et MEOEESH

©Tt Ol LOULBMIIdNY)

QUHEIOE
-edgo oumad> oHomdages ee ewouLny

gudenaq

ewodip [ee10100q /18101007

moru
-o3UI [92LISNPU][[PINSNPUT INAUISU]

jeeSo133y [uonedaudy

(SVD) sarpmig
opud[nAueRy 9p Ul dpieowodipan

(SDD) sarpmig
opIoasiferdadsan op ur apreowo[dipan

(SAD) sarpmig
911923311007 op ur w?quE&@oU

(5530) sops1y
-e1o9ds sarnotpdns sopmp,p swordiq

(Sa@) segsienads sopmp p awordig
(vaq) sarpuojordde sopnig,p awordig
I9)SeN

JBRIIUAOIT[20UdI]

(S04
08 1) Io[yoeg AUDLIS YdSIIIPLIY

(supam> (g 1) anbrwppese Ioppydeg

JopPyd
-eg APLIIS [99UOISSAYOIJ[10[ydeg

opIoanperdony — Jenpern

JeepIpUEY — 2IMBPIPUE))

s(imiapuo 1ep
-undassdooraq 19y uea 1JUYdS3MION

Pu
-uorssojord juswousiosud,p awodiq

sfimiopuo
ITepundas 195807 UeA JLIYISSININ

[(sTVQ) norrpdns Juswougosus| e
Ipoooe e opmndep owordig

slimIopuo Irepund
-os ewodi/(ssAD) Inorpdns arrep
-U029S JUAWIAUSIASUI,] 9P 1BIYNI)

ua1[pg — 213[og — onbidjog

(urerSoxd rnoqung 0y
29A 1[E TUID[LINS) BQZEIOZI BYS[OSONOSIA

(wresdoxd
TR (Uew(eu) BqZeIQOZI BYS[OSOYOSIA

(9] 2ap (uewleu efen 1y
‘wesgoad rysjosoyosia 1sfery e wrerdoid
ISS[0SI(SIA) BQZBIQOZT LYS[OSIIUPIISO]

(tuael rysjosa(upaisod
U elUeAdZRIqOZI dfUeAd([Epeu
©2030WWO Ty) ©qZeIqOZI EYS[O$(UPAIS

9L av ops av

LT ISV Op ¢ LSV

L ISV Op 1 1SV
9 OS-LSV Op 1 OS-1SV

VAVZHd

‘aoourtid (o) 0d1R1[ZeT OAIf[I9q OYUe] BZ [eyn) AU

AA(VDALVYN HISIAZVY A WVIDVIHITYAY WINVALLHVZ OfVZIYLSN VWOTIDVN IM ‘HIATYZVE NI HVAVZYd Od [IDVIHITVAY HINTVWINIA IITATd

1l VOO


https://epso.europa.eu/documents/2392_sl

14.12.2017

Uradni list Evropske unije

C 429 AJ14

peidionjoq

UDUIEXISIBLIS SIUYISUSLIN{ $ISI
woydiq/uourexasiees

wNnIy ensisely [Wnnay JOSISe

INSeN [ ssn[yasqe]
-NYISYPOYYIE] [ SSAYISqe[NYISYI0H

Iopayoeg

mmSMLUmG—NMSQUmEUOLﬂuﬂm

AJI2INTYOS
-yooyIPR] I9p  SIUSNIZ[InIiqeyde]

JIDI[NYISYIOH

UDURWRS[E  Iop  SIUSNIZ[InIqy

ﬁﬁm?ﬁvmuﬂwa

pess-pyd

peI31erouadr]

(3re-Sewr) peiSIolsISeiN/IIseN
smeprpue))/perdiepipuey

Joruagurnwordiq
PeISIO[RUIEQSUOISSJOI]

(sg 1o yg) persiopyoeg

(3IV 9S[QUUEPPNIWIPEI[LSIIAYID)
WoS SIAIQSUIWIESY] = 10J SIAdg =

IOS[PUUEPPN IPUIELSIIIPIA

(XLH) uswesyq
SSISRY, d1R(eH I0j siadg :oid oeg

(VH) uowesyos3uesjy d1oloy
(XHH) uowesyds[opuey a1o(oH
(IH) USUIESY2SIS[oPaIqI0] 1[G}
USWESYAIIUIPNIS

210 S1Adq

srewueq

10150
NSISeN

eIpnIS
oypysjoysoyosia uauoyn o woydiq

(fpeeg) BIpMIS OYRISIPIEYeq

1uauoyn o woydiq

(sia)
eisierads  Luesowordlp + (wnu
-0JN[0SqQy) NIIOIN[OSqE O JUIIPIASAA

92$NOYZ [WILINJEW O JUIIPIASAA

eyrqndar gyso)

(wexSoxd ruapuIms 10y
29A 1[E TUID[LINS) BQZBIOZI BYS[OSONOSIA

(wrexSoad
oL (uetufeu) eqzeIqoz] eyS[OSOYOSIA

(9] 2ap (uewfeu efen 1y
‘wrerdoxd Tysjosoyosia 1sfery 1e urerdord
D[S[0S2(STA) BQZBIQOZI BYS[OSUPaISO]

(tuaer rysjogafupaisod
eU BlUBAdZEIqOZT dfUesd([epeu
©9030UI0 1Y) BQZLIQOZI BYS[OSAIUPAIS

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

VAVZdd




C 429 A[15

Uradni list Evropske unije

14.12.2017

91810120

JyoeIIIYd0(J

(SLDF 0T1-09) 2139p s,1915EI
(SLDE 0T1-09) sty wiz)

22139p ASIOATUN

(S1D1 0T 1) 21edynia) Joysiy
(SLDT 0T1) seiseaspay
(dr@ ‘aN) ewoydp revoneN

(dADT) owwresd
-01J [EUONEIOA 27edNI0) SUIABYT]

(dig ‘an) ewumsipu ewordoiqg (LvHD)
J[100S[[0 WD) s0180p I0patpeq Arempiq | PUPRRIPWNSRIPIVY BU IE[IULIE)
(S13 0¥¢ (Buzg 95°d ‘va) (SLOT 081 PIRI[ISIPYQ WIRPYIEUD s19fqns
[s1eaf ) 99139p Jo[oyoeq SINOUOH | [sIedk ¢) 22I39p JO[AIEQ SINOUOH s AL G Ul ¢ 9pelD 21edYNI) SUIALY]
o 978011110 [BUONEN
(SLD3 0¥z | (Bug'd 299 V) (SLOF 081/euenq Teyqe
[eUeI[q ¥) BILQ[ISIRYq BYDLIOUO WIR) | ¢)  BIBY[ISNERY]  BUDBIOUO  WIY) BIUNISIEN SBISBAL |G T ‘¢ PeID  IYDBIRWINSIIPIY puepay/aurg
(myundsure 091-07 1) peerjroyoq
101 OPEIJOOSO[L]
PEeIISIERUIO0]
peerynsIeequiey
peen[nsIy
peerysiSe (nyund ©IO0Y ISIEPUBLIO
-urle (091 >) peenjsname[eyeq osnprrey{soxesiny  smsruunindo
d
(undaue 09 1) peerpsnasnelyed (nyund ©JUOY ISIUEPUBLIO ISTPLIBYYSY SNISTUUNIIIIESYIIS
wodip asnprieyIoysnpuayey |-oute (g UMW) peeryasndne[exeq | -9siny [ISeeq dSNPLIBYYsY sMISUUN] |- + smsuumndgl runiseeuwuns 1s97

(wexSoxd ruapuIms 10y
29A 1[E TUID[LINS) BQZBIOZI BYS[OSONOSIA

(wrexSoad
oL (uetufeu) eqzeIqoz] eyS[OSOYOSIA

(9] 2ap (uewfeu efen 1y
‘wrerdoxd Tysjosoyosia 1sfery 1e urerdord
D[S[0S2(STA) BQZBIQOZI BYS[OSUPaISO]

(tuaer rysjogafupaisod
eU BlUBAdZEIqOZT dfUesd([epeu
©9030UI0 1Y) BQZLIQOZI BYS[OSAIUPAIS

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

VAVZdd




14.12.2017

Uradni list Evropske unije

C 429 A[16

10150(] 9p O[MIIL,

e1sieadss oorudg ], ap ewojdiq

dnd
011U U]

OJeId[IORY

PN (N0D) eensIoAIUN
BINJBIOUAIIT 00159) o1etuaSY] [opewoldi( | (Torradns 0o1ud9) Jorradns OpeIs g | UQRIUSLIQ 9p OSIND) + OJLI[IYdEY euedsg

no1dlinn3Qug nox.

-oryaAADLg pomAoyoaXa] odlinyouy

noiny nototag odlinnyowuy

(S0t S0¢) poyy omdowingry nopdy

(Soyin %07) noxQoyanyol] nowiag  owdlinnyouy

sl i X, 30..5¥D<

OOPARIT PTIOVIAY AV noxoryzAApug gomaXay ordlinyouy

‘noAX3

(131 “nopnasnyon oD noxny noxonyy oidli

‘nommilionzany) 19y o1Xnayg Shondpioy  SlmorhyzAouz  poyy | -ayouy nowdny nomaz] odlnnyouy DQOYY

(wexSoxd ruapuIms 10y
29A 1[E TUID[LINS) BQZBIOZI BYS[OSONOSIA

(wrexSoad
oL (uetufeu) eqzeIqoz] eyS[OSOYOSIA

(9] 2ap (uewfeu efen 1y
‘wrerdoxd Tysjosoyosia 1sfery 1e urerdord
D[S[0S2(STA) BQZBIQOZI BYS[OSUPaISO]

(tuaer rysjogafupaisod
eU BlUBAdZEIqOZT dfUesd([epeu
©9030UI0 1Y) BQZLIQOZI BYS[OSAIUPAIS

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

VAVZdd




C 429 A/17

Uradni list Evropske unije

14.12.2017

1eJ0100(J

I9)SeN

ewodiq 1oysiy

(L30sindwod st uo
-BIIPaIdOE J21IE] U} JOJ) UONEINpPH
USIH Jo S[OOYDS  BALLI/INqNd

Jopyoeg [ oXmy oxolinonzany £q pamyo sowwerdold = oroyuy odlnnyowy Soduny
arorrad
-NS BLIEPUODIS SUOIZNISI Ip OIpNIs
Ip ISI0D [Op OAISNPUOD 0JeIS 1p
BIID 0]810310
(¥) eos20tr 1p OEIONOQ (tnsowos ) ezuaadwod 1p o1eIsay | dwesy,[[op ojuduresadns 1p ewordig
O[[oAI[ [ Ip J9Ise]N [a10119dnS eo1U QI9TUOIZRI 0L
ST) eonsieads eane 391 JuOIZeZZI[EAdS Ip 0IBI1IId)
I I P ) (ojuswreu
(1q) eamnef 1p ewordiq (2421q) T — eane] 1p ewodiq (nQ) oureyszoATun ewodi(] | -IpIo OMYdI34) eILNIeEW Ip ewordiqg eIl
18I0300(]
anarugdup swordiq
$31029 sapuersd sap awQ[diq
AYPIDYIAI 7 IoISel
‘Puuorssajord g Ioiseu ‘1 J9)SE
“(vaq) sorpuojoxdde sopnigp
swo[dip “(ss9Q) segseds
(1snaq) senbruyday 10 sanbynuaros
sanaripdns sopmp,p awordip somejsIoAlun  sapnip,p  awodiq
‘(1MQ@) anbr8ojouypay aypIaydAI e
op awordip ‘(1sAQ) senbruyay saxnar ar3o[ounyd) ap dmelsroarun awodiq U2IDTUTD3) AP 12431
-Todns sopmp p swordip ‘(DSW) uons ’ T ’ o
-08 9p SPOURS S IsLIEUW (ISIN) (S.Ld) anarrpdns UAIUYD2) AP 194d1g (NAvQ) saarelrs
sonbruyda) 19 $I0UGIS SIP  ISLIIBN T — -IoATUN SIPNIY XNe $00e,p dwo[dIgq
-98 saIreysIoATUN sapni,p awodiqg JegIne[eddeq uer]

ISLIIEN

90UDIT

(wexSoxd ruapuIms 10y
29A 1[E TUID[LINS) BQZBIOZI BYS[OSONOSIA

(wrexSoad
oL (uetufeu) eqzeIqoz] eyS[OSOYOSIA

(9] 2ap (uewfeu efen 1y
‘wrerdoxd Tysjosoyosia 1sfery 1e urerdord
D[S[0S2(STA) BQZBIQOZI BYS[OSUPaISO]

(tuaer rysjogafupaisod
eU BlUBAdZEIqOZT dfUesd([epeu
©9030UI0 1Y) BQZLIQOZI BYS[OSAIUPAIS

91 Av op & Av

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

VAVZdd




14.12.2017

Uradni list Evropske unije

C 429 AJ18

1eZ030J LI010o(
(sozdyyrarsowr uepreIzsQ)

(92133p I9SEN) 1BZONOJINSIN

(ourures3oi1d [eUONEIOA

(supard (supad Aueayfuoziq
0% 22139p Joprpeg) Itezoyojdely [ 081 22139p Iopduyodeq) Iezoyojdery 1y3iH) Aueafuoziq ojozes: | 91saday — 189511019 1ejoysidozoyyezs
[9A9[0 Mu23a437 [9A3[0 TE[OYSIO] 159)1sadoyyezs nyojose | AupAlduoziq 139511919 TUNIZBULIID Sezsioref3en
(Lna
a13o[out)da) ap areyrsioarun awodiqg
(NDda) sxrey
-1s1oa1un 9> Jorwaxd op swordiqg
uepdoins 3oIp ud SSAJ matdns uardIUYI) 9p J9AdIg
[ernsnpur narupgurp swordiq uapIUYRA) IndruRguLp swordiq ISLITEW 9P 194 sonbiugpoy 1
I9)SeN Joppeg S1d | saarepuodas sapnigp uy op awordiq gmoquiaxn
sewo[drp 01eUdI] OUIN
sewoldip orexyeq
sewoldip onsiSe
sewoldip ornefeyeq sewoldip o[s;jowr oloigyny sewo[dip o[sjjowr oforusalsyny
sewordrp ofssjour ofoisyny sewoldrp oInefeseq oruisajoid sewoldip o[s;jowr oloygny SEIEISAIE SOpUEI] BANJIIT
spes erojoq
swoldip ensigewr e[euoIsajoi]
swoldip ensigen
swoldip enefeyeq e[euoIsajoI] nqnoys
(m (nyund nquydzs oyeisse ofeu -z1 ofopia ofeuorsojoid red swopdig
jundypary 091) swoydip enepeseq | -1pary g1 "urw) swodip einefeyeq | -orsajord etowny ewnd red swoydiq | nquidzi olepia oforedsia red s1e1sary eflaze

(wexSoxd ruapuIms 10y
29A 1[E TUID[LINS) BQZBIOZI BYS[OSONOSIA

(wrexSoad
oL (uetufeu) eqzeIqoz] eyS[OSOYOSIA

(9] 2ap (uewfeu efen 1y
‘wrerdoxd Tysjosoyosia 1sfery 1e urerdord
D[S[0S2(STA) BQZBIQOZI BYS[OSUPaISO]

(tuaer rysjogafupaisod
eU BlUBAdZEIqOZT dfUesd([epeu
©9030UI0 1Y) BQZLIQOZI BYS[OSAIUPAIS

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

VAVZdd




C 429 A/19

Uradni list Evropske unije

14.12.2017

J8RI01D0(][USWIEXD [£LI010(]

22189p s JaIseN OM/OdH

L ANATUASU“ Jo snaine[eddeq
22189p 10[dydeq OgH
(OM) 10[ydEg

(@y) 22139p 21810085y

Uaswrexasieepipuedy]

(OAVH uourexasyees ewofd
-1Q)  sfsmIopuo  107o81100A  UOW
-o8[e 180y uowexasieeys ewoldig

(OMA uawexasieess ewoldi()

sfimaopuo Yfippdderydsusajom puop
-II9qI00A  UdWEXasIeR)s  ewo[dig

(s,;ewordip g) uswexasieels ewoldiq

OMA ewoldiq

pUB[IOpIN

918I0100(]
1Y JO JAISe

22133p s, J0[aPRg

22133p s J0aTPRg

ewodiq [euoneN Joy3IH
sa1eoyynId/sewordip 1SYIN

judpealnba
10 ‘[oAd] Areurpig e s1olqns jo
quinu e + (J-y sassed) s[oAdT V ¢

S
9peID) 18 UONBUIIEXD 9JEDYIII)) UON
-eonpyg £1epuodag ) ur sassed + (O
-y OpeIS [[BI2AO0 M I3pa[mouy
Jo swIsSAs  SuIpnpPUT [9A9]  AeIp
oW JB 4 PUE [9AJ] PIOUBAPY I
$100(qNns 7) 1BOYNIID UOIE[NOLIIE

(19y3ry 1o D opeid worp

JO ) s1002[qns ¢ UI [2A3] PIJURAPY
DD IO UONB[MOLOE PIJUBAPY

eIe

(wexSoxd ruapuIms 10y
29A 1[E TUID[LINS) BQZBIOZI BYS[OSONOSIA

(wrexSoad
oL (uetufeu) eqzeIqoz] eyS[OSOYOSIA

(9] 2ap (uewfeu efen 1y
‘wrerdoxd Tysjosoyosia 1sfery 1e urerdord
D[S[0S2(STA) BQZBIQOZI BYS[OSUPaISO]

(tuaer rysjogafupaisod
eU BlUBAdZEIqOZT dfUesd([epeu
©9030UI0 1Y) BQZLIQOZI BYS[OSAIUPAIS

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

VAVZdd




14.12.2017

Uradni list Evropske unije

C 429 A[20

nsowafwn 1010
aynns 1030Qq

(Sur -Gew) ex1o(u

-ozul  eoLnsIdew/fuazul  IeISISeN
oyNnINs JeIsISeN

Js1fe(mads wpnng

(eorudnisoardyyrudmsoasd
TUSI[IDNOAS) BOINE[EIIEG/SNAINE[LIIRY

(eorudmsoad/srudmsoasd
TUSI[IPNAAS) BIINE[EIOR][SNINE[EIIEY

eorudmsud/yrudmsud wpnng

nIdsT WOUSIARZ O ©qZPOPa(AS

Lnjew (OUABZIP O BQZPOpalas

eys1eAlH eyrqndoy

opelomo(
OLIEpUNIIS ours
NSO -ug op SIQ5eI[IqeH 9P OPEIYNI)
OpeIIUadI] OpeIOURIIT [RIEYORg [orrepundadg oursuy ap ewoydiq [e8muiod
foureaor]
-od £joyzs BIUDZOUOYN 0MIIIPEIMG ogaokoperzsyou
eIo)5j0p wordAg - \A\N -[080 WNADI] BIUSZOYONN OMIIIPEIMSG
JoTuAzZur 19ISISeN [ I9ISISeN Jorukzuy [ 1eouddry | -oneu wnidaoy erudzouoyn wodig 1D$OfeZI0p 0MIDIPEIMS eys[od
[amIojoq
STUgNaZ
-uas0I03ry  studnazsdunjnidiolsise
amaruaduf-wordiq ‘Sunynidwordig
I9)SeN
3 d
eIISISeN [ 10ISISEIN HIJHEJIRISIIE
3 dword -
[wordip BaINB[EYBg /N1 HIHEHOIAA pult =pd
-[nyasyooyyoe] [ woydipsiensieatun | -nefeyyeqg [ wodipinyasyooyydeg wodiparuapeyy [wordipgagjoy Sunynadoproy feanye YOILIISQ
(wesBosd urpns 103 (uresSoxd (9] 2ap (uewfeu efen 1y (tuaer rysjogafupaisod

29A 1[E TUID[LINS) BQZBIOZI BYS[OSONOSIA

R[N (Uewfeu) ©qzeIqOZI BYS[OSOYOSIA

‘wrerdoxd Tysjosoyosia 1sfery 1e urerdord
D[S[0S2(STA) BQZBIQOZI BYS[OSUPaISO]

eU BlUBAdZEIqOZT dfUesd([epeu
©9030UI0 1Y) BQZLIQOZI BYS[OSAIUPAIS

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

VAVZdd




C 429 A[21

Uradni list Evropske unije

14.12.2017

‘auy
TOTUIZU][INSISeN
I9ISISBIN

(2g) Tereyeq

BIpTIS

(rereseq) erpmis

oypysjoysoosha uaguoyn o woydiq | oyaysigfeseq uauoyn o woldig wordip AYs1U2AJ0SqQY YSNYS [PUILINJBW O AIUIPPIASAA OYSUAAO[S
(nudzr weupn(pez o ofeasuids)
Je101j0p [ elezijersads 1QZBIqOZI TUAOY (myews wworpjod o opeadgds)
[ fuosiSewn [ ewordip ewenzIoAtun |-oms yosia ruaf[qopud o ewordiq 9Jos duaosjons afsia ewoldiq ofeaduids ouraiLnIe (1UAAO[S
10100p 2p ewodiq
(oxe3rszoatunisod
OTWDPEIE TIPNIS) JIEISIIE P JEIYNI)
1sew ap pwojdiq
istuequn op ewoldig JeysioATunaId juggigAul
Jourdur op ewordig (Ters1oATuN NI89[0D)
piuaor) ap pwoldig piudor) op pwopdig axajosqe ap ewoldiq Jearne[edeq ap ewoydiq BIUBWIOY

(wexSoxd ruapuIms 10y
29A 1[E TUID[LINS) BQZBIOZI BYS[OSONOSIA

(wrexSoad
oL (uetufeu) eqzeIqoz] eyS[OSOYOSIA

(9] 2ap (uewfeu efen 1y
‘wrerdoxd Tysjosoyosia 1sfery 1e urerdord
D[S[0S2(STA) BQZBIQOZI BYS[OSUPaISO]

(tuaer rysjogafupaisod
eU BlUBAdZEIqOZT dfUesd([epeu
©9030UI0 1Y) BQZLIQOZI BYS[OSAIUPAIS

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

VAVZdd




14.12.2017

Uradni list Evropske unije

SL

C 429 A[22

gueodojoys
80y 0y ‘9B § ‘uowexasioNPoq —

gueodojoys
-30Yy Qg1 e T ‘USWEX)ENUIIT —
‘pATUIRYSIO) Bd IILIDIN

Sueoday
-0ys30Y (71 JE 7 ‘USWEXIISE —

gueodo]
-0Ys30Y (09 I | ‘USIEXIIASISEN —

‘pATU peIdUEAR Bd IILIDN
UDWIEXISIONOq —
UQWIEXIJBNUIIIT —

(esopaea Sugod o7 op
-uereasjowr Josyesddn eay sopp Sugod
0¢ opuereasjowr sjesddn 4+ ouwre
130 1 Jorpmis opednfpioj Sueod (g
aeres ‘Sueod (9T ISUIU SPUENEJWIO
UDUIEXD STUIDPEYe) UQUIEXAIISISEIN

(topoyoeq) Sueoday
-0ys30Y (8] I¢ ¢ ‘USWIEXdIEPIPUEY

seatupunisd ed 1L

(Sueod
01 opuereasjowr sjesddn 4+ ouwe
10 1 1rpms opednlpioy Sueod (9
Aelea ‘Gueod (g1 ISUILU dPUENIRJWO
UDUIEXD YSIIUIOPEYE) UQUIEXIIEPIpULY

-1

‘UDUIEXI[ONSTOUSAIL  peIodlIfeAy
[uaUIBXI2[ONSSOYSINIL

Sueodo

-0ys30Y (71 I8 7 ‘USUEX9[0NSSOH
(Sueod (8) uowexaa[oys3oH

(Suruppiqan erseuw£s Sure-¢)

uejoysarseuwiA3 ueyy 360qIn[S

93LI9AS

JenUIIIT/NIBRISUISI]

UDUIBXDIRIIUADI| JA)JD TB ¢ I9[[d
Ie ¢ Uadunue — ULd[el wouunpIn
UTEBISUDSI| BIIONA T T€) B)ONA § O3of
(uowexasIon[o) OIUINING ULIOIYOJ,

(10322A31pNIS — BOYYITAO)
-urdo ()91 UMW) USUIEXII[OYSIOYSIY
-1 - OJUD{ININ[NOYBIYIONIIBWLUIY
| UoWIEXAISISRIN — OJUTIN] ULIISTEN

(1o3p2491pNIs — eoxyMAOIUIdO
071 ‘UMW) USUIEXII[OYSTQUSINIX —
OJUTININ[NOYEIJIONMIBUIY | UdW
-eXa1EpIpURY — OJUL{IN) UNeepIpuEy|

eATMNSUl ed UDUIEXISIYIL —
ojurin uadseolsido udUIIEWIUIY

(1orpmyssuoneuUIqUIOY J9AQ 3£
-og) eistouurdoewISIpyA  smsipoy,

Surupniqan pelsyuusayif Suean + e
-0YSpUnNIg J9[2 USWEXIUIPMS — SN
-N[NOoY USUI[[HEWWE UIPONA UIUI[OY
+ nnoysniad ey oyurpmseqiddorx

pue[uLj/rurong

(wexSoxd ruapuIms 10y
29A 1[E TUID[LINS) BQZBIOZI BYS[OSONOSIA

(wrexSoad
oL (uetufeu) eqzeIqoz] eyS[OSOYOSIA

(9] 2ap (uewfeu efen 1y
‘wrerdoxd Tysjosoyosia 1sfery 1e urerdord
D[S[0S2(STA) BQZBIQOZI BYS[OSUPaISO]

(tuaer rysjogafupaisod
eU BlUBAdZEIqOZT dfUesd([epeu
©9030UI0 1Y) BQZLIQOZI BYS[OSAIUPAIS

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

VAVZdd




C 429 A[23

Uradni list Evropske unije

14.12.2017

"O[IPaSaq OUAB[S A 2JoUIA IS Bp ‘[exn NUNIY ‘I IDOTIU 22U0Y

9JeIOIDO(J

(S “TydN
SugN ‘N VIN) 9918op  salsey

92133p Io[aydkg SINOUOH

pUB[OdS U 22139p S INSEN AN

22133p I0[aydeq (SINOUOH)

¥ 1949] (DAS)
suonedyIend) [BUONEIOA  [SHI0IS

(OAN)

suonedyi[end) [BUONEIOA [BUONEN

(aHd
-1q) uoneonpy YSIH jo ewoidiqg

DIALODS/(OALd)
ayeoynIa) [ewodiq [euoneN JI9YSIH

([9A9] ¥V ADA) [949] V ‘uonednpg
JO 21BIYNIY) [BUONEIOA PIDUBAPY

[949] pasueape (OAND) Uoned
-Jien() [BUONEIOA [EUONEN [BIOUSD)

ewodiq [euoneN D414

(7 01 v sopeid) Judpeanbo
Jo sassed ¢ — [oA9] padUBAPY
UONEINPT  JO 9JEOYII)  [BIOUID)

wop3ury paiun

(wexSoxd ruapuIms 10y
29A 1[E TUID[LINS) BQZBIOZI BYS[OSONOSIA

(wrexSoad
oL (uetufeu) eqzeIqoz] eyS[OSOYOSIA

(9] 2ap (uewfeu efen 1y
‘wrerdoxd Tysjosoyosia 1sfery 1e urerdord
D[S[0S2(STA) BQZBIQOZI BYS[OSUPaISO]

(tuaer rysjogafupaisod
eU BlUBAdZEIqOZT dfUesd([epeu
©9030UI0 1Y) BQZLIQOZI BYS[OSAIUPAIS

91 avopsav

LT ISV Op ¢ ISV

£ 1SV Op 1 LSV
9 OS-1SV Op 1 OS-1SV

VAVZdd










ISSN 1977-1045 (elektronska razlicica)
ISSN 1725-5244 (tiskana razlicica)

Urad za publikacije Evropske unije
2985 Luxembourg
LUKSEMBURG




	Vsebina
	Razpis javnega natečaja EPSO/AST/144/17 – Jezikovni strokovno-tehnični uslužbenci (AST 1) za naslednje jezike: bolgarščina (BG), nemščina (DE), angleščina (EN), francoščina (FR), romunščina (RO) in švedščina (SV)

