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UPRAVNI POSTOPKI

EVROPSKI URAD ZA IZBOR OSEBJA (EPSO)

RAZPIS JAVNEGA NATECAJA
EPSO/AD/338/17
Upravni usluzbenci (AD 5)
(2017/C 099 AJ01)

Rok za prijavo: 3. maj 2017 do 12. ure (opoldne) po srednjeevropskem casu

Evropski urad za izbor osebja (EPSO) organizira javni natecaj, s katerim bo na podlagi testov sestavil rezervni seznam, ki ga
lahko institucije Evropske unije uporabijo za zaposlovanje novih javnih usluzbencev na delovna mesta ,upravnih
usluZbencev* (funkcionalna skupina AD).

Ta razpis natecaja in njegove priloge so pravno zavezujoci okvir za ta izbirni postopek.
Splosna pravila za javne nateCaje najdete v PRILOGI IL
Zeleno stevilo uspesnih kandidatov: 124
NALOGE UPRAVNIH USLUZBENCEV
Upravni usluzbenci pomagajo nosilcem odlocanja pri izvajanju nalog njihove institucije ali organa.
Vecina diplomantov zacne poklicno pot upravnih usluzbencev v institucijah Evropske unije v razredu AD 5.

Kandidati, ki bodo zaposleni v tem razredu na podlagi tega natecaja, bodo kot ¢lani ekipe v institucijah EU opravljali eno
izmed treh glavnih vrst nalog:

1. oblikovanje politik;

2. operativno izvajanje;

3. upravljanje virov.

Ve¢ informacij o nalogah, ki jih obi¢ajno opravljajo upravni usluzbenci, najdete v PRILOGI L.
POGOJI ZA PRIPUSTITEV K NATEéA]U

Prijava je razdeljena na dva dela, ki imata vsak svoj rok, naveden v nadaljevanju. Kandidati morajo ob potrditvi prvega dela
elektronske prijave izpolnjevati VSE naslednje pogoje:

1. Splosni pogoji:

— uzivati vse pravice kot drzavljani drzave ¢lanice EU,
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— imeti izpolnjene vse nacionalne zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka,
— biti moralno primerni za opravljanje predvidenih nalog.
2. Posebni pogoji — jeziki:

Od kandidatov se zahteva znanje vsaj 2 uradnih jezikov EU, in sicer enega vsaj na stopnji C1 (temeljito znanje) in drugega
vsaj na stopnji B2 (zadovoljivo znanje).

Za ve informacij o stopnjah jezikovnega znanja glejte skupni evropski referencni okvir za jezike (https://europass.cedefop.europa.eu/sl/
resources/european-language-levels-cefr).

V tem razpisu natecaja jeziki pomenijo:
— 1. jezik: jezik, ki se uporablja za racunalnisko podprte teste z vprasanji izbirnega tipa;

— 2. jezik: jezik, ki se uporablja za drugi del prijave, e-simulacijo nalog, ocenjevalni center ter komuniciranje med uradom
EPSO in kandidati, ki so predlozili veljavno prijavo. Ta jezik ne sme biti isti kot 1. jezik.

Za namen tega natecaja namerava urad EPSO kot 2. jezik ponuditi 5 jezikov, za katere bodo kandidati v prvem delu svoje
prijave najpogosteje navedli, da jih obvladajo na stopnji B2 ali vi§ji stopnji, pri ¢emer bo uposteval tudi potrebe sluzb,
opisane v nadaljevanju.

Omejena izbira 2. jezika

Zaradi prakti¢nih in organizacijskih razlogov testiranje v 24 jezikih na vseh stopnjah natecaja ni izvedljivo. Zlasti
metodologija ocenjevalnega centra zahteva, da kandidati delajo v skupinah in da jih ocenjuje skupna natecajna komisija,
sestavljena iz omejenega Stevila ¢lanov, s ¢imer se zagotavlja enako obravnavanje.

Poleg tega bosta urad EPSO in natecajna komisija za enotno primerjavo kandidatov in preverjanje navedb iz njihovih prijav
uporabljala omejeno Stevilo sporazumevalnih jezikov.

Tudi napor in viri, potrebni za vsak dodatni jezik, bi morali biti sorazmerni s tevilom dodatnih kandidatov, ki bi se lahko
prijavili na natecaj, ¢e bi bil ponujen dodaten jezik.

Iz teh razlogov so se urad EPSO in institucije EU dogovorili, da se kot 2. jezik lahko ponudi najve¢ 5 jezikov.

Iz istih razlogov je izbira jezika za komuniciranje med kandidati, ki so predlozili veljavno prijavo, in institucijami, vklju¢no
z jezikom prijave, omejena na 2. jezik, ki ga izbere kandidat.

Dolo¢itev jezikov za izbor 2. jezika

Institucije EU zahtevajo, da so se novozaposleni usluzbenci pri vsakdanjem delu takoj sposobni u¢inkovito sporazumevati
s Sirokim naborom sodelavcev, deleznikov in sodrzavljanov. V nasprotnem primeru bi bilo u¢inkovito delovanje institucij
resno 0grozeno.

Da bi se vkljucilo kar najve¢ kandidatov z znanjem enega od petih sporazumevalnih jezikov, dopuscenih zgoraj, kandidate

prijave, potrjene do prvega roka, in bo jezike, za katere bodo kandidati navedli, da jih obvladajo na stopnji B2 ali visji
stopnji, razvrstil po padajocem vrstnem redu, jih primerjal s potrebami sluzb ter tako zagotovil ustrezno ujemanje. 5
jezikov, v katerih bosta potekala e-simulacija nalog in ocenjevalni center (2. jezik), bo na tej podlagi dolocil urad EPSO
v vlogi organa za imenovanja, kandidati pa bodo o njih obvesc¢eni kmalu po roku za prijavo.

3. Posebni pogoji — kvalifikacije in delovne izkusnje:

— raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu in z diplomo potrjenemu vsaj triletnemu visokosolskemu 3tudiju (kandidati
morajo diplomirati najpozneje 31. julija 2017),

Primere minimalnih kvalifikacij najdete v PRILOGI 1IL.

— delovne izku$nje se ne zahtevajo.


https://europass.cedefop.europa.eu/sl/resources/european-language-levels-cefr
https://europass.cedefop.europa.eu/sl/resources/european-language-levels-cefr
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IZBIRNI POSTOPEK
1. Postopek prijave
Prijava je razdeljena na dva dela:

(i) Prvi del mora biti izpolnjen do roka za prijavo, dolo¢enega v tem razpisu. Pri izpolnjevanju tega prvega dela prijave
bodo kandidati pozvani, da potrdijo, da izpolnjujejo pogoje za pripustitev k nateCaju, in navedejo stopnjo znanja
katerega koli uradnega jezika EU, ki ga samostojno uporabljajo na stopnji B2 ali visji stopnji (navesti je treba vsaj 2
jezika). Kmalu po roku za prijavo bodo kandidati obvesceni o 5 jezikih za e-simulacijo nalog in ocenjevalni center.
Kandidati lahko ta del prijave izpolnijo v katerem koli uradnem jeziku EU.

S potrditvijo prvega dela prijave kandidati potrjujejo, da izpolnjujejo vse pogoje iz oddelka ,Pogoji za pripustitev
k natecaju”.

(ii

Raid

Kandidati, ki bodo imeli vsaj enega od jezikov, za katere so v prvem delu prijave navedli, da jih obvladajo na stopnji B2
ali vigji stopnji, med 5 jeziki, ponujenimi kot 2. jezik, bodo povabljeni, da izpolnijo drugi del prijave v jeziku, ki so ga
izbrali kot 2. jezik (glej oddelek ,Posebni pogoji — jeziki®). V vabilu bo dolocen rok, do katerega morajo kandidati
izpolniti ta del. Kandidati bodo tukaj pozvani, da zagotovijo nadaljnje informacije, relevantne za ta natecaj (na primer
diplome ali delovne izkusnje). Izbrati bodo morali tudi 1. in 2. jezik med jeziki, ki so jih Ze navedli v prvem delu prijave.
1. jezik je lahko kateri koli od 24 uradnih jezikov EU, 2. jezik pa mora biti izbran med 5 ponujenimi jeziki. Kandidati, ki
niso navedli nobenega izmed 5 ponujenih jezikov, bodo izklju¢eni iz natecaja.

Ko kandidati posamezni del prijave potrdijo, ga ne bodo mogli ve¢ spremeniti.
Dolznost kandidatov je, da prvi in drugi del prijave izpolnijo in potrdijo v zadevnih rokih.
2. Racunalnisko podprti testi z vprasanji izbirnega tipa

Kandidati, ki drugi del prijave v izbranem 2. jeziku potrdijo v roku, bodo povabljeni na opravljanje racunalnisko podprtih
testov z vprasanji izbirnega tipa v enem od pooblaséenih centrov urada EPSO.

Ce kandidati ne dobijo druga¢nih navodil, morajo rezervirati termin za opravljanje testov z vprasanji izbirnega tipa v skladu
z navodili urada EPSO. Obicajno bodo za opravljanje testov imeli na voljo ve¢ datumov na razli¢nih lokacijah. Obdobja, ko
lahko rezervirajo termin in teste opravljajo, so omejena.

Racunalnisko podprti testi z vpraSanji izbirnega tipa bodo organizirani, kot sledi:

Najmanjse
Testi Jezik Vprasanja Trajanje Ocenjevanje zahtevano Stevilo
tock
Besedno sklepanje 1. jezik 20 vprasanj 35 minut 0 do 20 tock 10/20
Steviléno sklepanje 1. jezik 10 vprasan; 20 minut 0 do 10 tock 5/10
Abstraktno sklepanje 1. jezik 20 vprasanj 20 minut 0 do 20 tock 10/20

Rezultati testa Stevilcnega sklepanja se ne bodo upostevali pri izracunu skupnega Stevila tock, zbranih pri testih z vprasanji
izbirnega tipa, vendar morajo kandidati pri vseh testih zbrati vsaj najmanjse zahtevano $tevilo tock in biti med najboljSimi
po zdruZenem skupnem Stevilu tock pri testih besednega in abstraktnega sklepanja, da se uvrstijo na naslednjo stopnjo
natecaja.

Na naslednjo stopnjo natecaja bo povabljenih pribliZno 15-krat, vendar ne vec kot 20-krat toliko kandidatov, kot je Zeleno
Stevilo uspesnih kandidatov. Natan¢no Stevilo bo dolo¢il direktor urada EPSO v vlogi organa za imenovanja in bo
objavljeno na spleti§¢u urada EPSO, preden bodo poslana vabila na e-simulacijo nalog.
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3. Vmesni test: e-simulacija nalog

Kandidati, ki bodo zbrali vsaj najmanjSe zahtevano $tevilo tock pri vseh racunalnisko podprtih testih z vprasanji izbirnega
tipa ter bodo med najboljsimi po zdruZenem skupnem Stevilu tock pri testih besednega in abstraktnega sklepanja, bodo
povabljeni k opravljanju e-simulacije nalog v izbranem 2. jeziku v enem od pooblascenih centrov urada EPSO.

E-simulacija nalog zajema 15 do 25 vprasanj, pri ¢emer se bodo testirale 3tiri splosne kompetence v skladu s predlogo iz
tocke 5. Vsaka kompetenca se bo tockovala z najve¢ 10 tockami. Le kandidati, ki bodo med najboljsimi po zdruZenem
skupnem Stevilu tock pri tem testu, se bodo uvrstili na naslednjo stopnjo natecaja.

4. Preverjanje izpolnjevanja pogojev za pripustitev k natecaju

Na podlagi podatkov iz elektronskih prijav kandidatov se bo preverilo izpolnjevanje pogojev za pripustitev k natecaju iz
oddelka ,Pogoji za pripustitev k natecaju“. Urad EPSO bo preveril izpolnjevanje splosnih pogojev za pripustitev k natecaju,
natecajna komisija pa izpolnjevanje posebnih pogojev za pripustitev k natecaju.

Prijave kandidatov se bodo glede izpolnjevanja pogojev preverile po padajocem vrstnem redu skupnega Stevila zbranih tock
pri e-simulaciji nalog, dokler stevilo kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za pripustitev k natecaju, ne bo doseglo stevila
kandidatov, ki bodo povabljeni k opravljanju testov v ocenjevalnem centru. Dokumentacija ostalih kandidatov se ne bo
preverjala. K opravljanju testov v ocenjevalnem centru bo povabljenih priblizno 2-krat, vendar ne ve¢ kot 2,5-krat toliko
kandidatov, kot je Zeleno $tevilo uspesnih kandidatov.

5. Ocenjevalni center

Kandidati, ki bodo po podatkih iz elektronske prijave izpolnjevali pogoje za pripustitev k natecaju in bodo pri e-simulaciji
nalog med najboljsimi po zdruZenem skupnem Stevilu tock, bodo povabljeni na eno- ali dvodnevno opravljanje testov
v ocenjevalnem centru, najverjetneje v Bruslju, kjer bodo opravljali teste v izbranem 2. jeziku.

Ce kandidati ne dobijo druga¢nih navodil, bodo morali s seboj v ocenjevalni center prinesti dokazila (izvirnike ali overjene
kopije). Med testi v ocenjevalnem centru bo urad EPSO ta dokazila skeniral in jih kandidatom isti dan vrnil.

V ocenjevalnem centru bo potekalo testiranje osmih splo$nih kompetenc, in sicer s $tirimi testi (Studija primera, ustna
predstavitev, razgovor za ugotavljanje kompetenc in skupinska vaja). Tocke, zbrane pri teh testih, se bodo skupaj s to¢kami,
zbranimi pri e-simulaciji nalog, zdruzile v skupno oceno, pri ¢emer bo mogoce zbrati najve¢ 80 tock, kot je opisano
v nadaljevanju:

Kompetenca Testi

1. Analiticno misljenje in reSe- ustna predstavitev e-simulacija nalog
vanje problemov

2. Sporazumevanje ustna predstavitev Studija primera

3. Kakovost in u¢inkovitost Studija primera e-simulacija nalog

4. Ucenje in razvoj skupinska vaja razgovor za ugotavljanje kompetenc
5. Prednostno razporejanje in skupinska vaja e-simulacija nalog

organizacija dela

6. Vzdrzljivost ustna predstavitev razgovor za ugotavljanje kompetenc
7. Skupinsko delo skupinska vaja e-simulacija nalog
8. Vodstvene sposobnosti skupinska vaja razgovor za ugotavljanje kompetenc

Najmanjse zahtevano $tevilo tock 3/10 na kompetenco in 50/80 skupaj
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6. Rezervni seznam

Natecajna komisija bo po preverjanju izpolnjevanja pogojev za pripustitev k natecaju na podlagi dokazil kandidatov
sestavila rezervni seznam z imeni kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za pripustitev k natecaju in bodo zbrali najmanjse
zahtevano $tevilo tock pri vseh testih ter bodo po ocenjevalnem centru med najboljsimi glede na konéno oceno, dokler ne
bo dosezeno Zeleno 3tevilo uspesnih kandidatov. Seznam imen bo sestavljen po abecednem redu.

Rezervni seznam in spriCevala kompetenc uspes$nih kandidatov s kvalitativnimi povratnimi informacijami natecajne
komisije bodo na voljo institucijam EU za postopke zaposlovanja in prihodnji razvoj poklicne poti. Vkljucitev na rezervni
seznam ne podeljuje pravice do zaposlitve ali pomeni zagotovila za zaposlitev.

PRIJAVA

Za prijavo morajo kandidati najprej ustvariti racun EPSO. Opozarjamo, da kandidat za vse prijave EPSO ustvari samo en
racun.

Prvi rok: kandidati se morajo prijaviti elektronsko na spletis¢u urada EPSO http:/[jobs.eu-careers.eu do:
3. maja 2017 do 12. ure (opoldne) po srednjeevropskem casu.

Kandidati, ki bodo povabljeni k izpolnitvi drugega dela prijave, bodo o obdobju, v katerem bodo to morali storiti, obves¢eni
kmalu po prvem roku.


http://jobs.eu-careers.eu/
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PRILOGA 1

NALOGE

Uspesni kandidati, ki bodo zaposleni na podlagi rezervnega seznama tega natecaja, bodo opravljali zlasti naslednje naloge,
ki se lahko med institucijami razlikujejo:

1. Oblikovanje in razvoj politik:
— izvajanje analiz in oblikovanje politik na podrocjih ukrepanja EU;

— spremljanje izvajanja posameznih sektorskih politik in dejavno sodelovanje pri tem izvajanju, priprava osnutkov za
analizo politik in porodil;

— pomo¢ nosilcem odloc¢anja v obliki pisnih ali ustnih prispevkov.

2. Operativno izvajanje:

— oblikovanje, izvajanje, spremljanje ter preverjanje programov in akcijskih nacrtov;

— upravljanje odnosov z drzavami ¢lanicami in zunanjimi interesnimi skupinami;

— spremljanje usklajevanja in posvetovanja med sluzbami in institucijami na podroéju evropskih politik;
— usklajevanje delovnih skupin, ki jih ustanovijo drzave ¢lanice, institucije in drugi zunanji delezniki;

— priprava pogodb, razpisov za zbiranje predlogov in povabil k oddaji ponudb ter sodelovanje pri spremljanju predlogov
in projektov;

— prispevanje k zunanjemu komuniciranju ter notranjemu porocanju in komuniciranju.

3. Upravljanje virov:

— upravljanje virov, vklju¢no z osebjem, financami in opremo;

— spremljanje administrativnih, finan¢nih in proracunskih postopkov;

— sodelovanje pri pripravi ocene proracuna ter sestavljanju letnih poro¢il in ra¢unovodskih izkazov;
— upravljanje operativnih, strateskih, socialnih in prorac¢unskih tveganj.

Konec PRILOGE I, kliknite tukaj, da se vrnete v glavno besedilo.
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PRILOGA I

SPLOSNA PRAVILA ZA JAVNE NATECAJE

SPLOSNE INFORMACIJE

V izbirnih postopkih, ki jih organizira urad EPSO, se vsaka navedba osebe v dolo¢enem spolu $teje tudi za navedbo osebe
v katerem koli drugem spolu.

Ce bi za zadnje razpoloZljivo mesto na kateri koli stopnji natecaja ve¢ kandidatov zbralo enako $tevilo tock, bodo na
naslednjo stopnjo natecaja povabljeni vsi ti kandidati. Na naslednjo stopnjo bodo povabljeni tudi kandidati, ki so po
uspe$no vloZenem pravnem sredstvu ponovno pripusceni k natecaju.

Ce bi za zadnje razpoloZljivo mesto na rezervnem seznamu ve¢ kandidatov zbralo enako stevilo tock, bodo na rezervni
seznam uvrieni vsi ti kandidati. Na rezervni seznam bodo uvrieni tudi kandidati, ki so po uspe$no vloZenem pravnem
sredstvu na tej stopnji postopka ponovno pripusceni k natecaju.

1. KDO SE LAHKO PRIJAVI?
1.1 Splosni in posebni pogoji

Splo$ni in posebni pogoji (vklju¢no z znanjem jezikov) so za posamezno podrogje ali profil navedeni v oddelku ,Pogoji za
pripustitev k natecaju”.

Posebni pogoji glede kvalifikacij, delovnih izkusenj in znanja jezikov se razlikujejo glede na profil, za katerega se kandidat
prijavlja. V prijavi navedite ¢im vec informacij o svojih kvalifikacijah in delovnih izkusnjah (kadar se zahtevajo), ki so
relevantne za zahtevane naloge, kot je opisano v oddelku ,Pogoji za pripustitev k natecaju“ tega razpisa.

(a) Diplome oz. spricevala in/ali potrdila: Diplome oz. spricevala, pridobljene v drzavah ¢lanicah EU ali drzavah, ki niso
¢lanice EU, mora priznati uradni organ drzave ¢lanice EU, na primer ministrstvo za izobraZevanje drzave ¢lanice EU.
Natecajna komisija bo pri tem upostevala razlike med izobrazevalnimi sistemi.

Za posrednjeSolsko izobrazevanje ter strokovno, poklicno ali specialisticno usposabljanje navedite predmete, trajanje in
obliko (redno, izredno ali vecerno).

Cx

Delovne izku$nje (e se zahtevajo) se bodo upostevale samo, ¢e so relevantne za zahtevane naloge ter:

— predstavljajo dejansko delo,

— so placane,

— vkljucujejo podrejeno razmerje ali opravljanje storitve in

— pod naslednjimi pogoji:
— prostovoljno delo: e je placano ter glede tedenskih ur in trajanja primerljivo z obicajno zaposlitvijo;
— pripravnistva: ¢e so placana;

— sluZenje obveznega vojaskega roka: opravljeno pred pridobitvijo zahtevane diplome oz. spricevala ali po njej,
za obdobje, ki ni daljse od zakonsko predpisanega obdobja v kandidatovi drzavi ¢lanici;

— porodniski/ocetovski/posvojiteljski dopust: e je vkljucen v pogodbo o zaposlitvi;

— doktorat: za najvec tri leta pod pogojem, da je kandidat dejansko doktoriral, ne glede na to, ali je bilo delo
placano ali ne, in

— delo s krajsim delovnim asom: izraCunano sorazmerno na podlagi Stevila opravljenih ur (Sest mesecev
s polovi¢nim delovnim ¢asom se na primer $teje za tri mesece).

1.2 Dokazila

Na razli¢nih stopnjah izbirnega postopka boste morali predloziti uradni dokument, ki dokazuje vase drzavljanstvo (na
primer potni list ali osebno izkaznico) in mora biti veljaven na dan roka za prvi del prijave.
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Za vsa obdobja poklicne dejavnosti je treba predloziti izvirnike ali overjene kopije:

— dokazil nekdanjih in trenutnih delodajalcev; ta dokazila morajo vsebovati opis opravljanih nalog, njihovo
zahtevnost ter datum njihovega zacetka in konca, opremljena morajo biti z uradno glavo in Zigom podjetja ter vsebovati
ime in podpis odgovorne osebe; ali

— pogodb o zaposlitvi ter prvega in zadnjega pisnega obracuna place, skupaj z natancnim opisom opravljanih nalog;

— (za samostojno delo, na primer samozaposlene osebe, svobodne poklice) ra¢unov ali naro€ilnic, na katerih so
podrobno opisane opravljane naloge, ali drugih ustreznih uradnih dokazil;

— (za konferenc¢ne tolmace, kadar se zahtevajo delovne izkusnje) dokazil o Stevilu dni konferen¢nega tolmacenja in
jezikih, iz katerih oz. v katere ste tolmacili.

Na splosno se dokazila o znanju jezikov ne zahtevajo, razen za nekatere profile jezikoslovcev ali specializirane profile.

Na kateri koli stopnji postopka se lahko od vas zahtevajo dodatne informacije ali dokumenti. Urad EPSO vas bo obvestil,
katera dokazila morate predloziti in kdaj.

1.3 Enake moZnosti in posebne prilagoditve

Ce bi vas invalidnost ali zdravstveno stanje lahko ovirala pri opravljanju testov, to navedite v prijavi ter nam sporocite,
kaksno prilagoditev potrebujete. Ce invalidnost ali zdravstveno stanje nastopita po izteku roka za prijavo, morate o tem ¢im
prej obvestiti urad EPSO, pri ¢emer uporabite spodaj navedene kontaktne podatke.

Da se bo vasa prosnja upostevala, boste morali uradu EPSO poslati potrdilo nacionalnega organa ali zdravnisko potrdilo.
Vasa dokazila bodo pregledana, da se po potrebi lahko zagotovi razumna prilagoditev.

Za dodatne informacije se lahko obrnete na enoto urada EPSO za dostopnost (EPSO-accessibility team) po:
— elektronski posti (EPSO-accessibility@ec.europa.eu),

— faksu (+32 22998081) ali

— posti:

European Personnel Selection Office (EPSO)
EPSO accessibility

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25
1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

2. KDO BO KANDIDATE OCENJEVAL?

Imenuje se natecajna komisija, ki primerja kandidate in glede na zahteve iz tega razpisa natecaja izbere najboljse kandidate
na podlagi njihovih kompetenc, sposobnosti in kvalifikacij. Clani natecajne komisije dolo¢ijo tudi stopnjo tezavnosti testov
natecaja in potrdijo njihovo vsebino na podlagi predlogov urada EPSO.

Za zagotovitev neodvisnosti nateCajne komisije je kandidatom ali vsem osebam, ki niso del komisije, strogo prepovedano
vzpostaviti stik s katerim koli ¢lanom komisije, razen v okviru testov, pri katerih je potrebna neposredna interakcija med
kandidati in komisijo.

Kandidati, ki Zelijo izraziti svoje stali§¢e ali uveljavljati svoje pravice, morajo to storiti pisno, pri cemer morajo svoje dopise,
namenjene natecajni komisiji, nasloviti na urad EPSO, ki jih posreduje komisiji. KakrSen koli neposreden ali posreden stik
kandidatov, ki ni v skladu s temi postopki, je prepovedan in mu lahko sledi izkljucitev iz natecaja.

Se zlasti pomeni navzkriZje interesov obstoj sorodstvenega razmerja ali hierarhi¢ne povezave med kandidatom in ¢lanom
natecajne komisije. Natecajne komisije so pozvane, da o tak$nih okolis¢inah obvestijo urad EPSO, takoj ko se z njimi
seznanijo. Urad EPSO bo vsak primer posebej ovrednotil in sprejel ustrezne ukrepe. Nespostovanje navedenih pravil lahko
privede do disciplinskih ukrepov zoper ¢lane natecajnih komisij in izkljucitve kandidatov iz natecaja (glej oddelek 4.4).


mailto:EPSO-accessibility@ec.europa.eu
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Imena ¢lanov nateCajne komisije so objavljena na spleti§¢u urada EPSO (www.cu-careers.eu) pred zacetkom ocenjevalnega
centraffaze.

3. KOMUNIKACIJA
3.1 Komunikacija z uradom EPSO

Vsaj dvakrat tedensko se morate prijaviti v racun EPSO, da spremljate svoj napredek na natecaju. Ce tega zaradi tehni¢nih
motenj, za katere je odgovoren urad EPSO, ne morete storiti, morate o tem takoj obvestiti urad EPSO:

— po moznosti prek razdelka ,Kontaktirajte nas“ na spletis¢u urada EPSO (www.eu-careers.eu) ali
— po telefonu prek Europe Direct (00 800 67 89 10 11) ali
— Ppo posti:

European Personnel Selection Office (EPSO)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

Urad EPSO si pridrzuje pravico, da ne sporoca informacij, ki so Ze jasno navedene v tem razpisu nate¢aja, njegovih prilogah
ali na spleti§¢u urada EPSO, vklju¢no z rubriko ,pogosta vprasanja“.

V vseh dopisih v zvezi s prijavo navedite svoje ime, kot je navedeno v vasem racunu EPSO, svojo $tevilko prijave in
referencno Stevilko izbirnega postopka.

Urad EPSO uporablja nacela kodeksa dobrega upravnega ravnanja (http:|/ec.curopa.eu/transparency/code/index_sLhtm, kot
je objavljen v Uradnem listu). V skladu s tem si urad EPSO pridrzuje pravico do prekinitve vse neprimerne komunikacije (tj.
ki se ponavlja, je Zaljiva infali irelevantna).

3.2 Dostop do informacij

Kandidati imajo posebne pravice dostopa do nekaterih podatkov, ki se nanasajo osebno na njih, podeljene na podlagi
obveznosti navedbe razlogov, da se omogoci vloZitev pravnega sredstva zoper odlocitve o zavrnitvi.

Ta obveznost navedbe razlogov mora biti usklajena s tajnostjo dela natecajne komisije, ki zagotavlja neodvisnost komisij in
objektivnost izbora. Zaradi tajnosti se stali§¢a clanov natecajnih komisij glede individualnih ali primerjalnih ocen
kandidatov ne smejo razkriti.

Te pravice dostopa veljajo posebej za kandidate v javnih natecajih in na podlagi zakonodaje o javnem dostopu do
dokumentov ni mogoce dobiti $irsih pravic, kot so tiste, dolocene v tem oddelku.

3.2.1 Samodejno razkritje

Po vsaki stopnji izbirnega postopka, organizirani za zadevni natecaj, boste prek racuna EPSO samodejno prejeli naslednje
informacije:

— testi z vprasanji izbirnega tipa: svoje rezultate in tabelo z referencnimi Stevilkami/crkami vasih odgovorov in
pravilnih odgovorov. Dostop do besedila vprasanj in odgovorov je izrecno izkljuen;

— izpolnjevanje pogojev: ali ste pripusCeni k natecaju; Ce niste, pogoje za pripustitev k natecaju, ki niso bili izpolnjeni;

— Talent Screener: svoje rezultate in tabelo z uteZmi za posamezno vprasanje, tockami, ki ste jih prejeli za svoje odgovore,
in skupnim $tevilom zbranih tock;

— predhodni testi: svoje rezultate;
— vmesni testi: svoje rezultate, ¢e niste med kandidati, povabljenimi na naslednjo stopnjo;

— ocenjevalni center/faza: e niste izkljuceni, spri¢evalo kompetenc, ki vsebuje vase kon¢ne ocene za vsako kompetenco
in komentar nateajne komisije s kvantitativnimi in kvalitativnimi povratnimi informacijami o vasih dosezkih
v ocenjevalnem centru/fazi.


http://www.eu-careers.eu/
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Urad EPSO praviloma kandidatom ne posilja izvirnih besedil ali nalog testov, saj se ti lahko ponovno uporabijo na
prihodnjih natecajih. Vendar lahko za nekatere teste na svojem spletis¢u izjemoma objavi izvirna besedila ali naloge, Ce:

— so bili testi zaklju¢eni,

— so bili njihovi rezultati doloceni in sporoceni kandidatom ter

— se izvirna besedila oz. naloge ne bodo ponovno uporabile na prihodnjih natecajih.
3.2.2 Informacije na zahtevo

Lahko zahtevate nepopravljeno kopijo svojih odgovorov s tistih pisnih testov, katerih vsebina ni namenjena za ponovno
uporabo na prihodnjih natecajih. To izrecno izkljucuje odgovore pri Studijah primerov.

Za vase popravljene odgovore in zlasti podrobnosti o ocenjevanju velja tajnost dela natecajne komisije, zato ti ne bodo
razkriti.

Urad EPSO si prizadeva dati kandidatom na voljo ¢im ve¢ informacij v skladu z obveznostjo navedbe razlogov, tajnostjo
dela natecajne komisije in pravili o varstvu osebnih podatkov. Vse zahteve za informacije se bodo ocenile glede na te

obveznosti.

Vse zahteve za informacije je treba predloziti prek razdelka ,Kontaktirajte nas“ na spletis¢u urada EPSO (www.eu-careers.eu)
v desetih koledarskih dneh od datuma objave vasih rezultatov v vagem rac¢unu EPSO.

4. PRITOZBE IN TEZAVE
4.1 Tehni¢ne tezave

Ce imate na kateri koli stopnji izbirnega postopka resno tehni¢no ali organizacijsko tezavo, o tem takoj obvestite urad
EPSO, da lahko tezavo razis¢emo in sprejmemo korektivne ukrepe:

— po moznosti prek razdelka ,Kontaktirajte nas“ na spletis¢u urada EPSO (www.eu-careers.eu) ali
— po posti:

European Personnel Selection Office (EPSO)

Avenue de Cortenbergh/Kortenberglaan 25

1049 Bruxelles/Brussel

BELGIQUE/BELGIE

V vseh dopisih navedite svoje ime (kot je navedeno v vasem ra¢unu EPSO), svojo Stevilko prijave in referen¢no $tevilko
izbirnega postopka.

V primeru teZav zunaj testnih centrov (na primer v zvezi s postopkom prijave ali rezervacije termina za opravljanje
testov) se obrnite na urad EPSO (glej oddelek 3.1) s kratkim opisom tezave.

V primeru teZave v testnem centru:
— na to opozorite nadzornike in jih prosite, naj pisno zabeleZijo vaso pritozbo, ter

— se obrnite na urad EPSO prek razdelka ,Kontaktirajte nas“ na spletiS¢u urada EPSO (www.eu-careers.cu) s kratkim
opisom tezave.

4.2 Postopki notranjega pregleda

4.2.1 Napaka v racunalnisko podprtih vprasanjih izbirnega tipa

Urad EPSO in natecajne komisije stalno podrobno preverjajo kakovost zbirke vprasanj izbirnega tipa.

Ce menite, da je napaka v enem ali ve¢ vprasanjih izbirnega tipa negativno vplivala na vaso zmoznost, da nanj
(-a) odgovorite, lahko zahtevate, da nateCajna komisija zadevno vprasanje oz. vpraSanja pregleda (v okviru postopka
Lnevtralizacije®).

V okviru tega postopka se natecajna komisija lahko odlo¢i, da vprasanje z napako razveljavi in tocke razdeli med preostala

vpraSanja v testu. Ta ponovni izracun zadeva samo kandidate, ki jim je bilo zadevno vprasanje zastavljeno. Nacin
ocenjevanja testov, opisan v zadevnih oddelkih tega razpisa nateaja, ostaja nespremenjen.


http://www.eu-careers.eu/
http://www.eu-careers.eu/
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Vlozitev pritozbe glede testov z vprasanji izbirnega tipa:

— postopek: na urad EPSO se obrnite (glej oddelek 3.1) izklju¢no s spletnim kontaktnim obrazcem;
— jezik: v 2. jeziku, ki ste ga izbrali za zadevni natecaj;

— rok: v desetih koledarskih dneh od datuma, ko ste opravljali ra¢unalnisko podprte teste;

— dodatne informacije: opisite vprasanje (vsebino), da se to vprasanje oz. vpradanja lahko prepozna(o), ter ¢im
natancneje pojasnite domnevno napako.

Zahteve, ki bodo prispele po roku, ali zahteve, ki ne vsebujejo jasnega opisa izpodbijanega vprasanja oz. vprasanj
in domnevne napake, se ne bodo upostevale.

Zlasti pritozbe, ki zgolj opozarjajo na domnevne tezave pri prevajanju, brez da bi tezavo jasno opredelile, se ne bodo
upostevale.

4.2.2 Zahteve za pregled

Zahtevate lahko pregled vsake odlo¢itve natecajne komisije ali urada EPSO, ki vpliva na vase rezultate infali doloca, ali
lahko napredujete na naslednjo stopnjo natecaja ali pa ste izloceni.

Zahteve za pregled lahko temeljijo na:
— vsebinski nepravilnosti v nateajnem postopku in/ali

— neupostevanju kadrovskih predpisov, razpisa natecaja, njegovih prilog infali sodne prakse s strani natecajne komisije ali
urada EPSO.

Opozarjamo, da ne morete izpodbijati veljavnosti ocene natecajne komisije v zvezi s kakovostjo vasih dosezkov na testu ali
ustreznostjo vasih kvalifikacij in delovnih izkuSenj. Gre za vrednostno presojo natecajne komisije in vaSe nestrinjanje
z njeno oceno vasih testov, izkusenj in/ali kvalifikacij ne dokazuje napake natecajne komisije. Zahteve za pregled, vlozene
na tej podlagi, ne bodo privedle do pozitivnega izida.

Vlozitev zahteve za pregled:

— postopek: obrnite se na urad EPSO (glej oddelek 3.1);

— jezik: v 2. jeziku, ki ste ga izbrali za zadevni natecaj;

— rok: v desetih koledarskih dneh od datuma, ko je bila izpodbijana odlocitev objavljena v vasem racunu EPSO;
— dodatne informacije: jasno navedite odlocitev, ki jo Zelite izpodbijati, in razloge.

Zahteve, ki bodo prispele po roku, se ne bodo upostevale.

V 15 delovnih dneh boste prejeli potrdilo o prejemu. Organ, ki je sprejel izpodbijano odlo¢itev (bodisi natecajna komisija
bodisi urad EPSO), bo vaso zahtevo analiziral in glede tega sprejel odlocitev v utemeljenem odgovoru, ki ga boste kar
najhitreje prejeli.

V primeru pozitivnega izida boste ponovno vkljuceni v izbirni postopek na stopnji, na kateri ste bili izlo¢eni, ne
glede na to, katero stopnjo je natecaj v tem Casu dosegel.

4.3 Drugi nacini izpodbijanja
4.3.1 Upravne pritozbe

Kot kandidat v javnem natecaju imate pravico vloziti upravno pritozbo pri direktorju urada EPSO v vlogi organa za
imenovanja.

Pritozbo zoper odlocitev, ki ima neposreden in takojSen vpliv na va$ pravni status kandidata, ali odsotnost take odlo¢itve
lahko vlozite samo, Ce so bila pravila, ki urejajo izbirni postopek, jasno krsena. Direktor urada EPSO ne more ovreci
vrednostne presoje nateCajne komisije (glej oddelek 4.2.2).
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Vlozitev upravne pritozbe:

— postopek: obrnite se na urad EPSO (glej oddelek 3.1);

— jezik: v 2. jeziku, ki ste ga izbrali za zadevni natecaj;

— rok: v treh mesecih od obvestila o odlocitvi, ki se izpodbija, ali dneva, ko bi morala biti odlocitev sprejeta;
— dodatne informacije: jasno navedite odlocitev, ki jo Zelite izpodbijati, in razloge.

Zahteve, ki bodo prispele po roku, se ne bodo upostevale.

4.3.2 Pravna sredstva

Kot kandidat v javnem natecaju imate pravico vloziti pravno sredstvo pri Splosnem sodiscu.

Ce Zelite vloziti pravno sredstvo zoper odlocitev urada EPSO, morate najprej vloziti upravno pritozbo (glej oddelek 4.3.1).
Vlozitev pravnega sredstva:

— postopek: obiicite spletisce Splosnega sodiica (http://curia.europa.eufjcms)).

4.3.3 Evropski varuh ¢lovekovih pravic

Vsi drzavljani in prebivalci EU lahko vlozZijo pritozbo pri evropskem varuhu ¢lovekovih pravic.

Preden vloZite pritozbo pri varuhu ¢lovekovih pravic, morate izérpati ustrezna pravna sredstva v upravnih
postopkih pri zadevnih institucijah in organih (glej oddelke 4.1 do 4.3).

Vlozitev pritozbe pri varuhu ¢lovekovih pravic ne podaljsa rokov za vlozZitev upravne pritozbe ali pravnega sredstva.
Vlozitev pritozbe pri varuhu ¢lovekovih pravic:

— postopek: obiicite spletisCe evropskega varuha ¢lovekovih pravic (http:/[www.ombudsman.europa.eu/).
4.4 Izkljutitev iz izbirnega postopka

Lahko ste izklju¢eni na kateri koli stopnji izbirnega postopka, ¢e urad EPSO ugotovi, da:

— ste ustvarili ve¢ racunov EPSO;

— ste se prijavili za nezdruzljiva podro¢ja ali profile;

— ne izpolnjujete vseh pogojev za pripustitev k natecaju;

— ste predlozili lazne izjave ali izjave, ki niso podprte z ustrezno dokumentacijo;

— niste rezervirali termina za opravljanje testov ali opravljali testov;

— ste med testi goljufali;

— v prijavi niste navedli jezika ali enega od jezikov, zahtevanih kot 2. jezik, ali niste navedli najnizje zahtevane stopnje za
2. jezik;

— ste poskusali na nedovoljen nacin vzpostaviti stik s ¢lanom natecajne komisije;
— urada EPSO niste obvestili o morebitnem navzkrizju interesov s ¢lanom nate¢ajne komisije;

— prijave niste predlozili v jeziku(-ih), navedenem(-ih) v tem razpisu natecaja (odstopanja so mogoca pri uporabi drugega
jezika za lastna imena, uradne nazive in nazive delovnih mest, kot so navedeni v dokazilih, ali potrdila/nazive diplom),
infali

— ste pisne ali prakti¢ne teste, ki se ocenjujejo anonimno, podpisali ali nanje dodali razpoznavni znak.

Institucije EU zaposlujejo samo moralno popolnoma neopore¢ne osebe. Za vsako goljufijo ali poskus goljufije ste lahko
kaznovani in se vam lahko prepove sodelovanje na prihodnjih natecajih.

Konec PRILOGE I, kliknite tukaj, da se vrnete v glavno besedilo.
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C 99 A/13

Uradni list Evropske unije

SL

30.3.2017

denuep
dagereneq

suHesocedgo dmoug ee eWOLIIYT

*** ol LOULEUIIII)

JMHed0E
-edgo ourdad> onwomdages ee ewormmyf

suderaq

ewojdip [eero0(/1RI00(Q

Inary
-o8ur [eaLnsnpuj/PLIsnpul Indrudduy

jeeSa138y [uonedaidy

(SVD) sarpmg
spud[nauey 9p ur apredwojdipan

(S99) sarpms
apadasiferdadsan ap ur apredwordipan

(SAD) sarpmg
uuuoNvMuHOO> oﬁ Em oﬂuouao—ﬁmﬁuw

(ssq) so9s
-eads sainaupdns sopmp,p swordigq

(sAq) soasienads sapm p swordiq
(vaa) sarpuojordde sapmip p swordiq

(s104

IopYd
-eg 9YPOLIIS [99UOISSIJ0IJ/I0[PYdeg

sfimIapuo Jrep
-und3ssdoo1aq 197 ueA PLIYISSINIID

[Pu
-uorssajoxd jusuwroudesud p swordiq

sfimiopuo
Jrepundds 1930y uUeA IJLIYISSINILD

[(saVa) mordns juawoudies
-ud | v 1opdde e apmndep swordiq

sfimIopuo Irepund

I91Se] | 081) JIopPYdeg 9IYILIdS YISIUOPEIY apIaanperdan — jenpern s ewoydiqy/(ssaD) nonspdns xrep uarSpg — 29pg
JEeNUIIIT[/IUDIT | (SNPIId 081) Inbrugpese Jopydeg JeepIpuey] — INJEPIPUEL)) | -U0IS JUSUDUSASUS,[ dp ILIYNId) — anbidppg
(9] 2ap (uewfeu efex) oy (ruaex pysjogafupaisod
(weaZoxd yurapLing 0y p— (weaBosd ‘wrex3oxd pysjosoyosia 1sfeny e wexdoxd eu efUeAdze1qozr dfuead(fepeu
224 e [UILINS) BGZLIQOZL PYS[OSOYOSIA | Yu3d[L fuewifeu) eqZeIqOZY RYS[OSONOSIA DS[OSIISIA) BqZEIGOZI BYS[OSIIUPIISOJ ep030wO0 1) BqZEIqOZI BYS[OsI(UPIIS VAVZId

91 AV op ¢ AV

IT LSV Op ¢ LSV

L 1SV Op I LSV
9 JS-LSV 0p 1 OS-1SV

‘aoTowId (21 00I[ZEI OAIf[Idq OYUe] Bz (exyn) Uy

AA(VDALVN HISIAZVY A WVIDVIHITYAY WINVALLHVZ OfVZAULSN VWOTADVN I ‘NATAZVY NI IAVZYd Od [DVILITVAY HINTVININIA NINIYd

11 VOO


https://epso.europa.eu/documents/2392_sl

30.3.2017

Uradni list Evropske unije

SL

C 99 Al14

peidionjoq
UQWIEXISIER]S SAYISHSLIN{ $9ISIY
wopdiq/usurexasieels —
umnnIy ensiSep/unnry 191siSepy -poyyde] I9p  SIUSNaZ/Imiqeyde
Iopydeg

JAISBA [SSO[UYISqe] AYIAMYPISYIOH
-NYPSYPOYYIL]  [SSN[YISAE[NYISYIOH SSNYISQE[NIISYIOTTIe] wupuRde  p  SUSnAZ[IMIqy pueyIsINAQg

(X1H) uswesyq

JSIRL, dI[oH J0j siadg :oxd oeg

(VH) uomesyassueSyy a1a(eH

peid-pyd (XHH) usuwesyaspppuey 13(oH

peadienuadry Joruadurwordiq (SIV SPUUEPPRILIAPEYESIOAYD) (IH) uowesasas[EpaIaqIo] d1(oH

(1re-Sewr) pesSiolsiSen/191sey peISIo[oYdeqsuoISSIJoI] | WOS SIAIQSUdWESY] = JOJ SIAdg = UQIESI2IIUIPMIS
smepipue)[peidiepipuey] (sq 10 vq) peidiopyseg JasppuuEppn IPUILSAIIPIA 110§ S1A9g Jreurue(

Jojoqg
nsiSe

eIpnIs
OYYS[OYsOYOosAA Tuauoyn o woldiq

(Terexeg) erpnis oypysig[eyeq
auoyn o wopdig

('sta)
eisierads  fuesowopdip +  (wnix
-0INjosqy) NLIOIN[OSqe O TUIIPIASAA

9I$NOYZ TUILINJEUL O JUIIPIASKA

exqndoar eysa)

(wrexSoxd nnoyrms 10y
29A IJe MNJ[LINS) BGZRIGOZI BYS[OSOOSIA

(wrexSoxd
IR (wenrfeu) eqZerqozi eYS[0SOYOSIA

(119] 2ap (uewrfeu efexy oy
‘wrexdoxd pysjosoyosia 1sfeny e wexdoxd
DIS[OSIISIA) BqZEIGOZI BYS[OSIAUPIISOJ

(ruaer pysjosafupaisod
eu efUeAdze1qozr fuead(fepeu
e030wWI0 1) BqZRIQOZI BYS[OSI(UPIIS

91 av op ¢ av

1T LSV Op ¢ LSV

L LSV Op 1 LSV
9 DS-1SV 0P I OS-LSV

VAVZHd




C 99 A[15

Uradni list Evropske unije

SL

30.3.2017

IJer031d0J

Blinl=hisiklino]g|

(SLDT 0T1-09) 22139p s, 19158
(S1Od 071-09) nsipyu win)

92133p ANsIaArUN

(SID1 0T1) 23ed1y313) 1Yy
(SLDF 0T1) seasenpry
(did ‘aN) ewopdip [euoneN

(dADT) dwuresd
-01J JeUONEIOA edYIII) SurAed]

(dra ‘aN) evumisieu ewordorq (LV2O)

3[10Is[[0 WIY) 20180p 10[oPRq 1PUIPIO EIYPOBIIRWNSIAIPIVY BU IB[YOULIIED)

(s104 (Buz'g 9s°d ‘Ve) (S1D9 081 PIQISIIEYq WIYPYIPUD) s1afqns

0b¢[s1eaf §) 92183p 10[aYdeq SINOUOY | [s1ed ¢) 93139p Jo[dYdeq SINOUOH A * ’ S Ul ¢ dpein ANedYNI) Suraed]

) ) 91L2Y11I3) [RUOLIEN
(S1DF 0¥ (Bua'd 25°g ‘ve) (S1DH 081 ey
[euerq ) exegpisieyq eydeIOUO WD) | [EULI] ¢) BILIISIEYQ EYIBIOUO W) BIUNISIEN SBISLIL | -q% ¢ 1 ‘e PPID IYOLIRWISIIPIY pueay/aay

(m>yunddure 091-071) peeryrIonoq
103 OpeIJOOSO[L]
PeRIyISIERWO00T
peenyisieequiey
peenjusIy

peenysiSey ©JYOY ISIULPULLIO

T (myyundaure 91 >) peeryasnaineeyeqg ISTPLIBYYSIISINY smstuunindo

d
(mpundaure 09T) peenfasnamereyeq (yyund ©JYOY ISIWEPULWO ISNPLILYPSIY SNISTUUN)IUIES
wopdip asnprieydioysnpuayey |-dure (¢l UMW) peenjesnaine[eyeq |-9siny [ISeeq ISNPLILYPSIY smsruung, [-AISm1 + smystuunindo] runiseeuwns 1s9q
(wreaSosd rusapns 10y (weaSoxd _ Mﬁu_ aAp ?wE.?Jm_mb > Sosd AmE:& Em—Om&JﬁP—mﬂ&
A I[E TUII[LINS) BQZEIGOZI BYS[OSOOSIA | IWIF[LN (uewufeu) eqZeIqozZs BYS[OSONOSIA | o onoore PISIORONOSIA IFIeny JIE Wweioos U BIUBAIZEIQOZ] dlUeAd][epeu
oA H[E HIOILMS : = : SR : : = : DIS[OSIISIA) BqZEIGOZI BYS[OSIAUPIISOJ e030wWI0 1) BqZRIQOZI BYS[OSI(UPIIS VAVZId

91 av op ¢ av

1T LSV Op ¢ LSV

L LSV Op 1 LSV
9 DS-1SV 0P I OS-LSV




30.3.2017

Uradni list Evropske unije

SL

C 99 A[16

103190 3p O[MIL],
oxdruaduy
I2ISe

BINJEUIIIT

021u59] oxd1Asy] [opewordiq

(1orxadns 0d1ud3]) 1or1adns opeisd g

eysifeadss 0dmudg ], ap ewoydigq
dnd
ojexd[[IYoeg

(N0D) ewenssaAtun
E@mUﬁuﬁvmho Uﬁu osim) + Oumhvﬁ—ﬁ—umm

euedsy

(50103 S0¢) prioyuly oxmdoinngly
(Soyapx S07)

Shonzmgig vrioyuy ox0Xn1uni3y
(1AL ‘no13AX3120y0L

‘nomliozavy) [gy 01Xnag

(1)
Shondpany ShmaorysAlouz vreyuy

n01dlin3gouyy poxm
-oriyzAAong gomAoyoaXz), ordlinayouy

noxny notag ordlnyouy

noRY

-ny noxiguynyo[] nomag ordlinnyouy
noINY

noxory3AAoug nomaXzy, ordlanyouy

noxay qoxonyy o1d
-lnayouy noryay gomaz] ovdhnyouy

PYOYNH

(wrexSoxd nnoyrms 10y
29A IJe MNJ[LINS) BGZRIGOZI BYS[OSOOSIA

(wrexSoxd
IR (wenrfeu) eqZerqozi eYS[0SOYOSIA

(119] 2ap (uewrfeu efexy oy
‘wrexdoxd pysjosoyosia 1sfeny e wexdoxd
DIS[OSIISIA) BqZEIGOZI BYS[OSIAUPIISOJ

(ruaer pysjosafupaisod
eu efUeAdze1qozr fuead(fepeu
e030wWI0 1) BqZRIQOZI BYS[OSI(UPIIS

91 av op ¢ av

1T LSV Op ¢ LSV

L LSV Op 1 LSV
9 DS-1SV 0P I OS-LSV

VAVZHd




C 99 A/17

Uradni list Evropske unije

SL

30.3.2017

Je10300(

I9)Se

ewoydiq 1YSIH

(Krospndurod
SI UONIBIIPIIIIE I913E J1[) JOJ) UOLIED
-npg 12YSIY Jo S|ooydS IeALIJPIqnd

Jopydeg/oXny] oxomlnowzanyg £q pamgjo sownueiold = vHOYUly ordlnayony Soduny|
a10L19dns BLIBPUOIIS JUOIZNIISI IP
(WQ) 219911 1p 03EIONOQ oIpNIS Ip ISI0D 3P OAISN[IUOD 0IeIS Ip
T (tisswes ¢) ezuazadwod 1p 0jeIsaNy | suress JPp ojuswesddns 1p ewopdiq
OIPAT TP S9ISTN [a10119dns JI3IU0ISeT 0ILId]
(ST) eonsieads easneq BII1139) JUOIZeZZI[eIdAdS Ip 01ed1J11Id) (orow
(1) eaamey 1p ewopdiq (9431q) T - eamney 1p ewopdiq (na) orreysioamun ewoydi( | -euIpio o1yrd34) eyumewr 1p ewopdiq erel]
jeI10320(
marup3uLp swopdiq
$9[039 sapuerd sap awordiq
AYDIAYIAI 7 IdISeW
‘Puuoissajord g 19Isew ‘1 JI)sew
‘(vaqa) serpuojoidde sapmiz,p
awordip (SsAQ) sa9serds
(LSNAa) sanbruyoay 30 sanbynuas
saanaLdns sapmip,p swordip someNsIoAmn  sopmap  amopdiq
‘(1aqa) anbrSojourday ayp (10a)
-1aYpa1x 3p swo[dip (1S3Q) sanbruyday arSo[oura) ap dareyrsraarun dwopdiq UIDIUYDI) 3P 19A3Ig
samdpsadns sapmp,p dwopdip (9SW) ’ ) o
U011S93 I SIIUIDS SIP ISLIILU ‘(L SIA) (s1.9) mardns WU 3P 19A31g (nava) saares
sanbruyda) 19 $90UDS SIp ISLIIEW (508Q) o[ -ISI9ATUN S3PNIP Xne s3e,p wordiq
IsLIIEN JUAIIT | -9US SaIreIISIDAIUN SIPNIY,p dwordiq jeaIne[eddeg dueL]
(wresSoxd rwapums 10y (weaSoxd (119] 2ap (uewrfeu efexy oy (ruaer pysjosafupaisod
29A I[E TUIO[LINNS) BQZEIGOZI EYS[OSONOST TuI[L) (Uewr(eu) eqZerqozr eYS[OSOOSI ‘wesgosd pysjosoyosia isfexy ye weisoxd eu efueadzerqozr Sfuesd(jepeu
294 18 FIILNR) BQZEIGOZE BYS[OR0YOSIA | HIO[L fuett qZEIGOZE BAS[OROYOSIA DIS[OSIISIA) BqZEIGOZI BYS[OSIAUPIISOJ e030wWI0 1) BqZRIQOZI BYS[OSI(UPIIS VAVZId

91 av op ¢ av

1T LSV Op ¢ LSV

L LSV Op 1 LSV
9 DS-1SV 0P I OS-LSV




30.3.2017

Uradni list Evropske unije

SL

C 99 A/18

JeZ0Y0J LI0o(q
(s9zdayjr93sowr wepeIZSQ)

(99139p 191SEN) 18ZOY0JIISIN

(owrerSoid [euoredon Aupanfuoziq
(spam (sapan : o :
0b¢ 92139p Iopydeq) Iezoyojdely | 081 92139p Iopydeq) Irezoyojdery 1YSiH) Aueayfuoziq ojozedt | 031saddy — 139513919 refoysidozoyezs
[2A9[0 M348 [9ASPIO TR[OYSIO 1s9usadoy[ezs nyjojospa] |  Auealfuoziq 139513919 MUNIZPUIULD) Sezsioxef3e
(Lna
s13ojout)dal ap aarelsdamun wodiq
(ndda) du1es
-1s1A1un JPA> Jorwaxd ap swopdiq
uaadond J101p Ud SSAA INJLIRANS UIIDIUYII) P 19Ad1g
Prasnpur anaruaSur p swordiq waRPd) andruSur p swordiq ISLIJIE 3P 19AdIg sombrua) 19
IISE Iopydeg S.Ld | soarepuodas sapnig,p uly ap dwordiq Smoquaxny
sewro[dip 0JeWIII OUIN
sewofdip oxenyeq
sewrofdip oxnsiSepy
sewofdip oinefeyeqg sewrofdip o[syjour ofoisyny sewo[dip o[syjowr oforusaisYny
sewrodip o[syouwr oloisyny sewo[dip oinefeyeq oruIsajoId sewrodip ofsyowr ofoisny sejelsaje sopuerg BAMIII
speis exonjoQq
swofdip ensidew e[euoIsajoid
swopdip ensigely nqus
swofdip eine[eyeq e[euoIsajord p— nqoyBz oxEsEne opew -Z1 ofgpia ojeuoisdjoid red swopdiq
(npqundirpany 91) swoydip eineexeq | -1paxy g1 ‘uru) swopdip emefeyeq | -orsajord etowny eud red swopdiq | nqnySzi ofapia ofaredsia red syeisary efiare
(wresSoxd rwapums 10y (weaSoxd . (119] 2ap (uewrfeu efexy oy (ruaer pysjosafupaisod
294 I[E [UJO[LINS) BQZLIQOZI BYS[OSOYOSIA | IUId[LY [uewifeu) BQZEIGOZI BYS[OSOYOSI weidoxd pysjogoyosia Isfexy ye weidoxd eu efueadzerqozr Sfuesd(jepeu
294 18 FIILNR) BQZEIGOZE BYS[OR0YOSIA | HIO[L fuett qZEIGOZE BAS[OROYOSIA DIS[OSIISIA) BqZEIGOZI BYS[OSIAUPIISOJ e030wWI0 1) BqZRIQOZI BYS[OSI(UPIIS VAVZId

91 av op ¢ av

1T LSV Op ¢ LSV

L LSV Op 1 LSV
9 DS-1SV 0P I OS-LSV




C 99 A/19

Uradni list Evropske unije

SL

30.3.2017

[°amr03yoq

SIugnaz
stugnazsSunynidiasiSe

-udso103ry
anarmadur-wopdiq ‘Sunynaduwordiq
IISE

ensiSepy/121s1Se

[word
-Ip[YRSYooYYde] [WodIpsIEISIdATU

eaaneexpeq
[snaineespieg/woydipnydsydoyyoeg

wopdipanwapesy [wopdip3ayjoy

Sunynadajrasyniog
Sunynidwordiq pun -aJ10yg
Sunynadajroy /ermey

[I191193SQ

1eBI0100(J[USUIEXD [ERI0I0(]

9218a3p s, 1915ty OM/OGH

,ANAIUASU“ Jo snane[eddeg

92133p 10pYdeq OGH
(OM) Topa1dRg

(av) 9313ap arep0sSYy

uaurexasjeeprpuey]

(OAVH usurexasjeels
ewodi() sfimIdapuo 1923511004 UIW
-93[e 1980y udwrexasyeeys ewoldiq

(OMA usuwexasyeeys ewoldi()

sfimiapuo yfipddeyosuazom puap
-1919q100A udwexasyeels ewoldiq

(s,ewopdip 7) uswexasyeers ewojdiq

OMA ewopdiq

PUB[IIPIN

ajeI00(
S11Y JO I9Isey

93183p s Jo[ddRg

93183p s Jo[d1PdRg

ewodiq [euoneN 1ysiy
saredoynIad sewofdip 1SVIW

ELic) |
-eamba 10 ‘[PAd] LreurpiQ Ie s1d2[qns
Jo _qunu e + ()-y sassed) S[PAT V ¢

G 9peIn Je UOHEUILIEXD
91edy11I9) uoneInpy AIepuodds I
ur sassed + (J-V Ipeis [[eraso yam 33
-pa[mouy] Jo sudIsAS Surpnpul [9A3]
9IBIPIULIIU] JE § PUE [AS] PIDUBAPY
1€ 5123(qns 7) 91111190 UOIE[NILIIE]N

(x9y8ry 10 ) Ipesd
waY) JO 7) $193(qNs ¢ UT [9AJ] padueA
-PV ADD 10 UONE[MILNIE PIIULAPY

eJ[e]\

(wrexSoxd nnoyrms 10y
29A IJe MNJ[LINS) BGZRIGOZI BYS[OSOOSIA

(wrexSoxd
IR (wenrfeu) eqZerqozi eYS[0SOYOSIA

(119] 2ap (uewrfeu efexy oy
‘wrexdoxd pysjosoyosia 1sfeny e wexdoxd
DIS[OSIISIA) BqZEIGOZI BYS[OSIAUPIISOJ

(ruaer pysjosafupaisod
eu efUeAdze1qozr fuead(fepeu
e030wWI0 1) BqZRIQOZI BYS[OSI(UPIIS

91 av op ¢ av

1T LSV Op ¢ LSV

L LSV Op 1 LSV
9 DS-1SV 0P I OS-LSV

VAVZHd




30.3.2017

Uradni list Evropske unije

SL

C 99 A[20

10100p 3p pwodiq

(orerszoarumsod

ITWIPEIL IPNIS) dILISIIE AP JLIYNI)
Jasew ap ewojdiq

stueqn ap ewopdiq

uSur 3p pwoydiq

gjuady 3p pwordiq

gjudoy ap pwodiq

JeysIoArundxd juetnejpAuy
(reyszoArun nigafo))

axajosqe ap ewopdiq

jearne[edeq ap ewoldiq

BIUBIIOY

nsouladfumn royoq
Anps Jonoqg

(Sur -Sewr) exrofu

-zur  edwnsiSews/Idfuozur  xeysiSey
Anas IeIsISe

istfe(ads mupnng
(esrudmysoard/srudmysoard
TUSIIQNJAS)  BAINe[eddeg/Snaine[eddeq

(edrudmsoard srudnisoard
TUSIIYNJAS) BIINE[eddRg/Snaine[eddeq

eorudmsudyrudmsud wpnng

mids1 WousIAeZ 0 eqZpopalas

LINJewr (OUABZIp O eqZPOP3(AS

eys1eAtq eyiqndoy

opeiono

peromod OLIEPUNIIS

ANSOW OuIsuy op SIQeIIqel] P OPedJIIId)
OpEUDIT OpeRUIIIT [PIeydeg [orrepundag oursuy ap ewopdiq [eSmrog

(dupeadry

-od AJo)ZS BIUIZOUONN OMIIIPLIMS 03a3to1eIZSO0U

eiopjop wodiQq oSaryspor %w -[080 WA BIUIZIYOIN 0MIIIPEIMS
JoruAzZur 191s1SeN /19118y BRuAzuy/1eouadry | -oneu wniddoy BIUIZIUOYN .EQ_A.EQ 1DSOJEZI(OP 0MIIIPBIMSG eys[od

(119] 2ap (uewrfeu efexy oy (ruaer pysjosafupaisod
(wexBoxd ymayrms 10y (wew (wesBoxd ‘wrexdoxd pysjosoyosia 1sfeny e wexdoxd eu efUeAdze1qozr fuead(fepeu
224 1[E RII[LINS) GZIQOZE BYSIOSONOSIA | IUIIH) [uewifew) eqzeIqozE BSJOR0NOSIA DIS[OSIISIA) BqZEIGOZI BYS[OSIAUPIISOJ e030wWI0 1) BqZRIQOZI BYS[OSI(UPIIS VAVZYd

91 av op ¢ av

1T LSV Op ¢ LSV

L LSV Op 1 LSV
9 DS-1SV 0P I OS-LSV




C 99 A21

Uradni list Evropske unije

SL

30.3.2017

1e1UOIT[IIRISUISI]

UAWIEXJILNUIN[ J31Jd Jg ¢ I3
I  waSupue — wAAYE( wouuIM
UIEEISUISI| EJIONA T Te] e]jonA 4 oyof
(uowrexasion[o) oOIUD[ING ULIOIYOL

(10323A31pNISs — BOYYIIAOI
-urdo (091 "UT) UIWEXII[OYSTQYSINIX

— ojupymnnoyeayIoynjewnuy

(10303A21pmys — eoyp[uaourdo

0C1 'UIW)  USUIEXJI[OYSTQUSIYIX

OJUL[IMN[NOYNeIOY LUy  [Udur

eATIMINSUI ed UIUIEXISAYIX — 0)

(1orpmassuoneurquioy 1940 S£199)
eystouurdopwraIsipy4 smsipoy,

(391pess eipue
ed uowrexasayif pSepae 190 3£199)

Surupyiqn
penjumisayi Sueasy + ejoyspunis
B[P USIWEXNUIPMS — SMINNOY
UQUI[EUIUE UIPONA UIWIOY + N

[aatIexa191SISR — OJUDYIN ULIAISIEJ | -eXd)epIpuey] — 0JUDPIN) uneepipuey [-urpn) uddjseoisido woumewuy |-noysnxdd ey ojunpmsenddorx pue[uL]/IIIOong
"anv
JOTUIZU]/19)SISe N
J)SISey
(29) sepeyeq
eIpmIg (rgreved) erpms
OYYS[OY$ONOsAA fuauoyn o wodiq | oydysie[eyeq Juauoyn o wopdiq wopdip £ysiuoAjosqy SHYS [GUWILINJEW O JIUIPPIASAA OY[SUAO[S
(mdzr wrauwn(prez o ofesdrids)
Lmjewr OIpjod o ofeadrids
JeIon[op/eldezijen 1qZeIqOZI TUAOY (prmaeus Py [eAd1ads)
-ads/(rxaysiSewr/ewordip ewpanzidamun |-ons njosia Tuaf[qoprad o ewordiq 3[0s duAoyoxs dAsia ewordiq ofeaduids ouwpLnIey effaA0[S
(wresSoxd rwapums 10y (weaSoxd (119] 2ap (uewrfeu efexy oy (ruaer pysjosafupaisod
29A I[E IO[LINS) BQZEIGOZI EYS[OSONOSIA | MO (uewifeu) BqZEIQOZI EYS[OSOYOSE ‘wesgosd pysjosoyosia isfexy ye weisoxd eu efueadzerqozr Sfuesd(jepeu
294 18 FIILNR) BQZEIGOZE BYS[OR0YOSIA | HIO[L fuett qZEIGOZE BAS[OROYOSIA DIS[OSIISIA) BqZEIGOZI BYS[OSIAUPIISOJ e030wWI0 1) BqZRIQOZI BYS[OSI(UPIIS VAVZId

91 av op ¢ av

1T LSV Op ¢ LSV

L LSV Op 1 LSV
9 DS-1SV 0P I OS-LSV




30.3.2017

Uradni list Evropske unije

SL

C 99 A[22

"O[IPasAq OUAE[S A AJAUIA 3 BP ‘[exnd NI ‘I ADOTIU U0y

9je1031d0J

(SN THdN
Sugw ‘AN ‘VIN) 92189p s Id1sB)

92133p I0[3YdRg SINOUOY]

PUe[OodS Ul 33139p S, 19I5 ‘AN

92133p I0[3Ydeyg (SINOUOL])

¥ 1991 (DAS)
suonedyyiend) [eUONEIOA  [SIIODS

(OAN)

suonedyen) [eUONEIOA  [eUOHEN

(apd
1) uwopeonpy 1YSiH jo ewopdiq

DAALODS/(03Ld)
aeoyn)[ewopdiq [euoneN ISYSIH

(19491 V ADA) [949] V ‘uoneonpy
JO IedYNIY) [EUOHEIOA PIDUBAPY

[9A3] padueape (OAND) uoned
-IJIend) [EUOEIOA [eUOLEN [eIdUdD)

ewoldiq [euoneN DALA

(7 01 v sapeid)
juspeambas 10 sassed g — [949] paduea
-PV UOLEINPH JO 3IBIYNII) [eIIUID)

wop3ury pajun

Sugodoy
-0ys30Y Ot ‘Ie ¢ ‘VowWEXISIONOq —

Sugodoy
-0ysS0Y (7T “I¢ ¢ ‘UIIEXdIeNUDIT —

:eAlUIRYSIO) Bd ISILIOW

Sueod
-3[03S30Y 0T Je T ‘USWEXJIIISEN —

Sugodoy
-0ysS0Y (09 ‘Te | ‘UOWIEXJIAISISEN —

eAIU perdduese ed IILIOW
USWEeXIsIoNoq —
UWIEXIIENUIIIT —

(eroprea Supod
01 dpuereasjowr 1dsyesddn eay I9[d
Sugod g spuereasiouws syesddn + suwre
19 1 1pms opednlpigy Sueod (g

Aeres ‘Sugod (91 Isunu spuenejwo

(ro1oteg) Sugod
-9[oys3Qy O8I ‘I ¢ ‘UdWEXdIEpPIpUEY|

‘earupunis ed 1IN

(Sueod
01 opuereasiowr syesddn + ouwe
15 1 1pms apednlpigy Supod (9

Aeres ‘Sugod (g1 ISUIU dpuelIRJWO

1B el

‘VIWEXIIOYSSQYSIYIL  PeradIJeAy]|
[uawexaa[0ys3QySsaNIX

Supod

-9[0Ys30Y (71 ‘Ie T ‘USWEeXId[o3SSOH

(Burupiqin [erseuwiA3 Srre-¢)

USWIEXD STIOPEYe) UIUIEXII)SISEJA | UdUIEXd YSIUIpPeYe) UduiexajepIpuey] (Sugod og) uawrexasoysSoH uejoysarseuwA3 uexy SK1qIn[s EY) A EINN
(119] 2ap (uewrfeu efexy oy (ruaer pysjosafupaisod
(wexBoxd ymayrms 10y (wew (wesBoxd ‘wrexdoxd pysjosoyosia 1sfeny e wexdoxd eu efUeAdze1qozr fuead(fepeu
204 e TWIR[INS) BYZIGOZY BYSIOS0YOSIA | 1wdps [wewfeu) eqzeiqozy eys0503OSIA DYS[OSAASIA) BqZBIQOZI BYS[OSIUPIISO] e3030wWo 1) BqZEIqOZI EYS[OSIIUpPaIS VAVZYd

91 av op ¢ av

1T LSV Op ¢ LSV

L LSV Op 1 LSV
9 DS-1SV 0P I OS-LSV













ISSN 1977-1045 (elektronska razlicica)
ISSN 1725-5244 (tiskana razlicica)

Urad za publikacije Evropske unije
2985 Luxembourg
LUKSEMBURG




	Vsebina
	Razpis javnega natečaja – EPSO/AD/338/17 – Upravni uslužbenci (AD 5)

