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II

(Sporocila)

SPOROCILA INSTITUCIJ, ORGANOV, URADOV IN AGENCI] EVROPSKE UNIJE

EVROPSKA KOMISIJA

Odobritev drzavne pomo¢i v skladu s ¢lenoma 107 in 108 PDEU

Primeri, v katerih Komisija ne vloZi ugovora

(Besedilo velja za EGP)
(2012/C 12/01)

Datum sprejetja odlocitve

26.4.2011

Referencna Stevilka drzavne pomoci

SA.31494 (N 376/10)

Drzava ¢lanica Nizozemska
Regija —
Naziv (infali ime upraviCenca) Natuurbeheer

Pravna podlaga

Wet inrichting landelijk gebied

Vrsta ukrepa

Shema pomoci

cili

Varstvo okolja

Oblika pomoci

Neposredna nepovratna sredstva

Proracun Nacrtovani letni izdatki 28,5 milijona EUR

Skupni znesek nacrtovane pomoci 171 milijona EUR
Intenzivnost 84 %
Trajanje 1.1.2011-31.10.2017

Gospodarski sektorji

Kmetijstvo

Naziv in naslov organa, ki dodeli pomo¢

Gedeputeerde staten van de provincies

Drugi podatki

Verodostojno besedilo odlocitve, iz katerega so bili odstranjeni vsi zaupni podatki, je na voljo na spletni

strani:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sl.htm
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Datum sprejetja odlocitve

20.12.2011

Referencna $tevilka drzavne pomoci

SA.33370 (11/N)

DrZava clanica

Francija

Regija

Naziv (in/ali ime upravicenca)

Régimes d’aide au cinéma et a l'audiovisuel

Pravna podlaga

Décret 99-130 du 24 février 1999; décret 98-35 du 14 janvier 1998;
décret 95-110 du 2 février 1995; loi 85-695 du 11 juillet 1985; décret
2008-508 du 29 mai 2008; décret 2008-509 du 29 mai 2009

Vrsta ukrepa

Shema pomodi

Gilj

Promocija kulture

Oblika pomoci

Davkom podobna dajatev

Proracun Nacrtovani letni izdatki 744 milijona EUR

Skupni znesek nacrtovane pomodi 4 464 milijona EUR
Intenzivnost 50 %
Trajanje Do 31.12.2017

Gospodarski sektorji

Mediji

Naziv in naslov organa, ki dodeli pomoc

Centre National du Cinéma et de ITmage Animée
12 rue de Liibeck

75784 Paris Cedex 16

FRANCE

Drugi podatki

Verodostojno besedilo odlocitve, iz katerega so bili odstranjeni vsi zaupni podatki, je na voljo na spletni

strani:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sl.htm

Datum sprejetja odlocitve

8.11.2011

Referencna Stevilka drzavne pomoci

SA.33538 (11)N)

DrZava clanica

Irska

Regija

Naziv (in/ali ime upraviCenca)

Regional Airports — Capital Expenditure grant Scheme

Pravna podlaga

Article 28.4 of the Constitution of Ireland Central Fund (Permament
Provisions) Act, 1965; Appropration Act, 2010

Vrsta ukrepa

Shema pomoci

il

Sektorski razvoj

Oblika pomoci

Neposredna nepovratna sredstva
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Proracun Skupni znesek nacrtovane pomoci 65,5 milijona EUR
Intenzivnost 90 %
Trajanje Do 31.12.2014

Gospodarski sektorji

Zracni promet

Naziv in naslov organa, ki dodeli pomo¢

Department of Transport Tourism and Sport
44 Kildare Street

Dublin 2

IRELAND

Drugi podatki

Verodostojno besedilo odlocitve, iz katerega so bili odstranjeni vsi zaupni podatki, je na voljo na spletni

strani:

http://ec.curopa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_slhtm

Datum sprejetja odlocitve

20.12.2011

Referencna Stevilka drzavne pomoci

SA.33662 (11/NN)

Drzava clanica

Nemcija

Regija

Berlin, Mecklenburg-Vorpommern

Naziv (infali ime upravicenca)

Solon SE

Pravna podlaga

1. Gesetz iiber die Feststellung des Bundeshaushaltsplans fiur das Jahr
2011 (Haushaltsgesetz 2011), vom 22. Dezember 2010

2. Gesetz tber die Feststellung des Haushaltsplans von Berlin fur die
Haushaltsjahre 2010 und 2011 (Haushaltsgesetz 2010/2011), vom
17. Dezember 2009

3. Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern fir die Haushaltsjahre 2010 und 2011 und die
Festlegung der Verbundquoten des Kommunalen Finanzausgleichs in
den Jahren 2010 und 2011, vom 18. Dezember 2009

Vrsta ukrepa

Individualna pomo¢

Cili

Resevanje podjetij v tezavah

Oblika pomoci

Jamstvo, Subvencioniranje obresti

Proracun Nacrtovani letni izdatki 46,84 milijona EUR

Skupni znesek nacrtovane pomoci 46,84 milijona EUR
Intenzivnost —
Trajanje 8.8.2011-31.12.2011

Gospodarski sektorji

Industrija elektricne in opti¢ne opreme
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Naziv in naslov organa, ki dodeli pomoc Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Mecklenburg-
Vorpommern

Johannes-Stelling-Strafse 14

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Bundesamt fiir zentrale Dienste und offene Vermogensfragen
DGZ-Ring 12

13086 Berlin

DEUTSCHLAND

Senatsverwaltung fiir Finanzen Berlin
Klosterstrafie 59

10179 Berlin

DEUTSCHLAND

Finanzministerium Mecklenburg-Vorpommern
SchlofSstrafte 9-11

19053 Schwerin

DEUTSCHLAND

Drugi podatki _

Verodostojno besedilo odlocitve, iz katerega so bili odstranjeni vsi zaupni podatki, je na voljo na spletni
strani:

http://ec.europa.eu/community_law/state_aids/state_aids_texts_sLhtm
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INFORMACIJE INSTITUCIJ, ORGANOV, URADOV IN AGENCI] EVROPSKE

IV

(Informacije)

UNIE

EVROPSKA KOMISIJA

Menjalni tecaji eura (')

13. januarja 2012
(2012/C 12/02)

1 euro =
Valuta Menjalni tecaj Valuta Menjalni tecaj

UsD ameriski dolar 1,2771 AUD avstralski dolar 1,2364
JPY japonski jen 98,06 CAD  kanadski dolar 1,3019
DKK danska krona 7,4365 HKD hongkonski dolar 9,9196
GBP funt sterling 0,83320 NZD novozelandski dolar 1,6090
SEK svedska krona 8,8892 SGD singapurski dolar 1,6468
CHF cvicarski frank 12100 KRW  juznokorejski won 1 466,53
ISK islandska krona ZAR  juznoafriski rand 10,2672
NOK norveska krona 7,6930 Y kitajeki juan 8,0648

HRK hrvaska kuna 7,5480
BGN  lev 1,9558 , ) )

IDR indonezijska rupija 11 700,55
czk ceska krona 25,430 MYR  malezijski ringit 4,0005
HUF madzarski forint 309,71 PHP filipinski peso 55.904
LTL litovski litas 3,4528 RUB ruski rubelj 40,5047
LVL latvijski lats 0,7002 THB tajski bat 40,573
PLN poljski zlot 44060 | BRL  brazilski real 2,2740
RON romunski leu 4,3345 MXN  mehiski peso 17,2983
TRY turska lira 2,3642 INR indijska rupija 65,7040

(1) Vir: referencni menjalni tecaj, ki ga objavlja ECB.
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UPRAVNA KOMISIJA ZA KOORDINACIJO SISTEMOV SOCIALNE VARNOSTI

SKLEP st. E3
z dne 19. oktobra 2011

o prehodnem obdobju iz ¢lena 95 Uredbe (ES) $t. 987/2009 Evropskega parlamenta in Sveta

(Besedilo velja za EGP in za sporazum ES[Svica)

(2012/C 12/03)

UPRAVNA KOMISIJA ZA KOORDINACIJO SISTEMOV SOCIALNE
VARNOSTI JE -

ob upostevanju ¢lena 72(d) Uredbe (ES) $t. 883/2004 o koor-
dinaciji sistemov socialne varnosti (!), v skladu s katerim
Upravna komisija kolikor je mogoce spodbuja uporabo novih
tehnologij, zlasti s posodobitvijo postopkov za izmenjavo infor-
macij in s prilagoditvijo pretoka informacij v elektronski obliki
med nosilci, ob upostevanju razvoja obdelave podatkov v posa-
mezni drZzavi ¢lanici,

ob upostevanju ¢lena 4 Uredbe (ES) t. 987/2009 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. septembra 2009 o dolocitvi
podrobnih pravil za izvajanje Uredbe (ES) $t. 883/2004 o koor-
dinaciji sistemov socialne varnosti (3), ki Upravno komisijo
pooblasca, da dolo¢i strukturo, vsebino, obliko ter podrobna
pravila za izmenjavo dokumentov in strukturiranih elektronskih
dokumentov ter da dolo¢i podrobna prakti¢na pravila za posi-
ljanje informacij, dokumentov ali odlocitev zadevni osebi po
elektronski poti,

ob upostevanju prvega pododstavka ¢lena 95(1) Uredbe (ES) 3t.
987/2009 glede prehodnega obdobja, ki doloca, da lahko vsaka
drzava clanica uveljavlja prehodno obdobje za elektronsko
izmenjavo podatkov in da prehodno obdobje ni daljse od 24
mesecev od dneva zacetka veljavnosti izvedbene uredbe,

ob upostevanju drugega pododstavka ¢lena 95(1) Uredbe (ES) st.
987/2009, v skladu s katerim se lahko Upravna komisija, ob
upostevanju zaletka veljavnosti izvedbene uredbe, dogovori o
ustreznem podaljSanju teh obdobij, ¢e pri vzpostavitvi potrebne
infrastrukture Skupnosti (elektronska izmenjava informacij o
socialni varnosti — EESSI) pride do znatnih zamud,

() UL L 166, 30.4.2004, str. 1.
() UL L 284, 30.10.2009, str. 1.

v skladu s pogoji iz drugega pododstavka ¢lena 71(2) Uredbe
(ES) st. 8832004,

ob upostevanju naslednjega:

(1) Clen 95 Uredbe (ES) $t. 987/2009 doloca prehodno
obdobje 24 mesecev od zacetka njene veljavnosti, v
katerem lahko drzave clanice izvedejo in uskladijo
potrebno nacionalno infrastrukturo za elektronsko iz-
menjavo podatkov.

(20 V skladu s ¢lenom 95 Uredbe (ES) st. 987/2009 se
Upravna komisija lahko dogovori o podaljSanju prehod-
nega obdobja za drzave ¢lanice, ¢e pri vzpostavitvi infra-
strukture Skupnosti pride do znatnih zamud.

(3)  Na podlagi analize Evropske komisije in Usmerjevalnega
odbora za projekt EESSI je Upravna komisija opravila
celovito oceno napredka projekta na ravni EU in na
nacionalni ravni.

(4)  Glede na ugotovitve te ocene se zdi, da je za ucinkovito
izvajanje sistema EESSI potrebno podaljSanje prehodnega
obdobja, pri ¢emer se uposteva napredek pripravljalnih
del na ravni EU in nacionalni ravni, hkrati pa tudi
dejstvo, da je Casovna omejitev podalj§anja v interesu
vseh strani.

(5)  Ob upostevanju tehni¢ne zahtevnosti projekta in morebi-
tnih razlicnih izvedbenih resitev z razli¢nimi ¢asovnimi
poteki Upravna komisija meni, da je poleg obdobja, dolo-
Cenega v clenu 95(1) Uredbe (ES) st. 9872009,
prehodno obdobje primerno podalj$ati za 24 mesecev.
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(6)

Upravna komisija drzave ¢lanice kljub temu poziva k ¢im
hitrejSemu zacetku elektronske izmenjave podatkov brez
odlasanja, da se kolikor je mogoce skraj$a obdobje vzpo-
redne papirnate in elektronske izmenjave podatkov, v
skladu z vmesnimi koraki, ki jih bo Upravna komisija
opredelila na podlagi predloga Usmerjevalnega odbora
za projekt EESSL

Upravna komisija poziva Usmerjevalni odbor za projekt
EESSI, da vzpostavi ustrezna orodja za spremljanje, pred-
laga vmesne korake in natan¢no spremlja napredek posa-
mezne drzave Clanice pri izvajanju EESSI v podaljSanjem
obdobju.

V skladu s ¢lenom 95(1) Uredbe (ES) $t. 987/2009 lahko
Upravna komisija ta sklep revidira glede na celotno nacr-
tovanje in analizo Usmerjevalnega odbora za projekt
EESSIL

Sklep 3t. E1 z dne 12. junija 2009 o prakti¢nih pravilih
za prehodno obdobje za izmenjavo podatkov po elek-

tronski poti iz ¢lena 4 Uredbe (ES) $t. 987/2009 Evrop-
skega parlamenta in Sveta(!) se bo v podaljSanem
obdobju e naprej smiselno uporabljal —

SKLENILA:

1. Prehodna obdobja iz ¢lena 95(1) Uredbe (ES) st
987/2009 za polno elektronsko izmenjavo podatkov v drzavah
¢lanicah se podaljSajo za 24 mesecev, to je do 30. aprila 2014.

2. Ta sklep se objavi v Uradnem listu Evropske unije. Ta sklep
se uporablja od prvega dne meseca, ki sledi njegovi objavi v
Uradnem listu Evropske unije.

Predsednica Upravne komisije
Elzbieta ROZEK

() UL C 106, 24.4.2010, str. 9.
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EVROPSKA SLUZBA ZA ZUNANJE DELOVANJE

Sklep visoke predstavnice Unije za zunanje zadeve in varnostno politiko

z dne 23. marca 2011

o pravilih, ki se uporabljajo za nacionalne strokovnjake, napotene v Evropsko sluZzbo za zunanje
delovanje

(2012/C 12/04)

VISOKA PREDSTAVNICA JE -

ob upostevanju Sklepa Sveta z dne 26. julija 2010 o organiza-
ciji in delovanju Evropske sluzbe za zunanje delovanje
(2010/427[EV) in zlasti ¢lena 6(3) Sklepa,

ob upostevanju naslednjega:

(1)  V skladu s c¢lenom 6(3) Sklepa Sveta o ustanovitvi
Evropske sluzbe za zunanje delovanje (1) (v nadaljnjem
besedilu: ESZD in Sklep Sveta) lahko ESZD po potrebi
v posebnih primerih pomaga omejeno Stevilo napotenih
nacionalnih strokovnjakov s specialisticnim znanjem.

(2)  Ravno tako v skladu s ¢lenom 6(3) Sklepa Sveta visoki
predstavnik sprejme pravila, enaka tistim iz Sklepa Sveta
2003/479[ES z dne 16. junija 2003 (zdaj razveljavljena
in nadomescena s Sklepom Sveta 2007/829[ES z dne
5. decembra 2007 (3)) o pravilih za domace izvedence
in vojaske usluzbence, dodeljene Generalnemu sekreta-
riatu Sveta, v skladu s katerimi so ESZD na voljo napo-
teni nacionalni strokovnjaki, da pomagajo s specialis-
tiénim strokovnim znanjem.

(3)  Napoteni nacionalni strokovnjaki (v nadaljnjem besedilu:
NNS) bi morali s svojo visoko ravnjo znanja in poklicnih
izkusenj pomagati ESZD zlasti na podro¢jih, na katerih
tovrstno strokovno znanje in izkusnje niso neposredno
na razpolago.

(4)  Z napotitvijo nacionalnih strokovnjakov v ESZD bi se
morala spodbujati izmenjava poklicnih izkusenj in znanja
na podro¢ju evropskih politik.

(5)  NNS bi morali prihajati iz javnih uprav drzav ¢lanic ali iz
mednarodnih organizacij.

(6)  Pravice in dolznosti NNS in napotenih vojaskih usluz-
bencev, dolocene s tem sklepom, bi morale zagotavljati,
da napoteni vojaski usluzbenci svoje naloge izvriujejo
izkljuéno v interesu ESZD.

() UL L 201, 3.8.2010, str. 30.
() UL L 327, 13.2.2007, str. 10.

(7)  Ta sklep bi moral opredeliti vse pogoje zaposlovanja
NNS.

(8)  Treba bi bilo predvideti posebne dolocbe za vojaske
usluzbence, napotene v ESZD z namenom ustanovitve
Vojaskega $taba Evropske unije.

(9)  Za NNS, napotene v delegacije Unije, bi bilo treba obli-
kovati posebno dolo¢bo. Kadar je le mogoce, bi se bilo
treba izogibati neenaki obravnavi NNS iz razliénih insti-
tucij (predvsem iz Evropske komisije in ESZD), napotenih
v delegacije Unije -

SPREJELA NASLEDNJI SKLEP:

POGLAVJE I
SPLOSNE DOLOCBE
Clen 1
Podrodje uporabe

1. Ta pravila se uporabljajo za v Evropsko sluzbo za zunanje
delovanje (v nadaljnjem besedilu: ESZD) napotene nacionalne
strokovnjake (v nadaljnjem besedilu: NNS) iz javnih uprav
drzav ¢lanic. Uporabljajo se tudi za strokovnjake, napotene iz
mednarodnih organizacij.

2. Osebe, za katere se uporabljajo ta pravila, ostanejo v
celotnem obdobju napotitve zaposlene pri svojem delodajalcu,
ki jih v tem casu tudi placuje.

3. ESZD zaposli NNS skladno s potrebami in proracunskimi
moznostmi. Pogoje taksne zaposlitve dolo¢i kadrovski oddelek.

4. NNS morajo biti drzavljani drzave ¢lanice.

5. Drzave clanice in ESZD sodelujejo, da v najvecji mozni
meri zagotovijo, da zaposlovanje NNS, napotenih v ESZD,
temelji na odlikah, hkrati pa na primerni geografski uravnote-
Zenosti in zastopanosti na podlagi spola ter pomembni zasto-
panosti drzavljanov vseh drzav ¢lanic v ESZD.
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6.  Napotitev se izvede z izmenjavo pisem med operativnim
direktorjem in stalnim predstavni§tvom zadevne drzave ¢lanice
ali mednarodno organizacijo, kakor je ustrezno. Kraj napotitve
mora biti naveden v izmenjavi pisem. Izmenjavi pisem se priloZi
kopija pravil, ki se uporabljajo za NNS, napotene v ESZD.

Clen 2
Trajanje napotitve

1. Trajanje napotitve ne sme biti krajSe od Sestih mesecev in
ne daljse od dveh let, zatem pa so mozZna zaporedna podalj-
Sanja, skupno trajanje napotitve pa ne sme presedi Stirih let. Po
izteku $tirih let lahko kadrovski oddelek izjemoma — na zahtevo
zadevnega generalnega direktorja ali usluzbenca na enakem
polozaju in kadar to upraviCujejo interesi sluzbe — odobri eno
ali ve¢ podalj$anj napotitve za najve¢ dve dodatni leti.

2. Z odstopanjem od odstavka 1 je trajanje napotitve NNS za
sodelovanje pri pripravi operacij za krizno upravljanje ali pri
predhodni oceni zanje lahko krajse od Sestih mesecev.

3. Nacrtovano trajanje napotitve se dolo¢i v trenutku nastopa
napotitve, v izmenjavi pisem iz ¢lena 1(6). Enak postopek se
uporablja v primeru podaljanja trajanja napotitve.

4. NNS, ki so ga Ze napotili v ESZD, se lahko ponovno
napoti, in sicer po naslednjih pogojih:

(a) NNS 3e vedno izpolnjuje pogoje za napotitev in

(b) med koncem prejsnjega obdobja napotitve in vsako
nadaljnjo napotitvijo mora miniti vsaj Sest let; ¢e je bilo
NNS ob koncu prve napotitve obdobje podalj$ano, zacne
obdobje Sestih let te¢i od dneva izteka tega podaljanja.

Ta dolocba ne preprecuje, da ESZD sprejme napotitev — manj
kot Sest let po koncu prvega obdobja napotitve — NNS, katerega
zaCetna napotitev je trajala manj kot Sest let, vendar pa nova
napotitev v tem primeru ne more trajati dlje kot preostali del
Sestletnega obdobja.

Clen 3
Kraj napotitve

1. NNS so napoteni v notranjo sluzbo ESZD v Bruslju ali v
delegacijo Unije.

2. Kraj napotitve se v primeru, ko sprememba ni bila pred-
videna v zaletni izmenjavi pisem, izvede z novo izmenjavo
pisem v skladu s ¢lenom 1(6). Uprava, ki je napotila NNS, se
obvesti o morebitnih spremembah kraja napotitve.

Clen 4
Naloge

1. NNS pomaga usluzbencem ESZD in izvaja naloge, ki so
mu zaupane. Funkcije, ki jih opravlja, se dolocijo v medse-
bojnem soglasju med ESZD in upravo drzZave, ki napoti nacio-
nalnega strokovnjaka, in sicer v skladu z interesi ESZD in ob
upostevanju usposobljenosti NNS.

2.V skladu s spodnjim odstavkom 8 lahko NNS na misijah
in sestankih sodeluje le v naslednjih primerih:

(a) e spremlja usluzbenca ESZD,

ali

(b) kot opazovalec, ali zgolj v informativne namene, ¢e se
misije ali sestanka udelezi sam.

NNS ne sme zastopati ESZD, da bi prevzel obveznosti — ne
finan¢nih ne katerih koli drugih — ali se pogajal v njenem
imenu, ¢e mu ni bil zaupan mandat v skladu z odstavkom 8.

Omejitve tega odstavka se ne uporabljajo za NNS, napotene v
civilno zmogljivost za nalrtovanje in izvajanje operacij, direk-
torat za krizno upravljanje in nacrtovanje ali situacijski center
EU.

3. Za potrditev rezultatov nalog, ki jih izvaja NNS, ostaja
izkljuéno odgovorna ESZD prek neposredno nadrejenega
NNS-u.

4. ESZD, delodajalec NNS in NNS si prizadevajo, da se v
najvedji mozni meri izogibajo vsakemu navzkrizju interesov in
vsaki moznosti tak$nega navzkrizja v zvezi z nalogami NNS v
Casu napotitve. V ta namen kadrovski oddelek pravocasno
obvesti NNS in njegovega delodajalca o nacrtovanih nalogah
ter ju pozove, naj pisno potrdita, da ni nobenega razloga, ki
bi prepreceval dodelitev teh nalog NNS, pri ¢emer naj se pred-
vsem sklicujeta na delovne izkusnje NNS.

5. Od NNS se zahteva zlasti izjava o vsakem morebitnem
navzkrizju interesov med njegovimi druzinskimi razmerami
(zlasti poklicne dejavnosti bliznjih druzinskih ¢lanov ali
pomembni finan¢ni interesi njega samega ali druzinskih ¢lanov)
in predlaganimi nalogami med napotitvijo. Delodajalec in NNS
se zaveZeta, da bosta obvestila nadrejenega NNS in kadrovski
oddelek o vsaki spremembi razmer med napotitvijo, ki bi lahko
povzrodile kakr$no koli tovrstno navzkrizZje interesov.

6.  Ce neposredno nadrejeni NNS-ja meni, da narava nalog, ki
so zaupane NNS, zahteva posebno previdnost, se pred napotit-
vijo NNS izvede varnostno preverjanje.
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7.V primeru neupostevanja dolocb odstavkov 2, 4 in 5
lahko ESZD v skladu s ¢lenom 9(2)(c) prekine napotitev NNS.

8. Z odstopanjem od odstavka 1 in prvega pododstavka
odstavka 2 lahko generalni direktor sluzbe, v katero je NNS
napoten, ali usluzbenec na enakem polozZaju, pod vodstvom
visokega predstavnika in na predlog nadrejenega osebja NNS
slednjemu zaupa posebne naloge ali obveznosti in ga pooblasti
za izvedbo ene ali ve¢ posebnih misij ali sestankov, ¢e ne
obstaja nikakr$no navzkriZje interesov.

Clen 5
Pravice in obveznosti

1.V casu napotitve:

(a) NNS stvarno in nepristransko opravlja svoje naloge in ravna
upostevajo¢ zgolj interese ESZD;

(b) se NNS vzdrzi vseh dejanj in zlasti javnega izrazanja mnenj,
ki bi lahko $kodovala njegovemu poloZaju v ESZD;

(c) NNS, ki se mora pri opravljanju svojih funkcij izre¢i o
zadevi, pri obravnavi ali resitvi katere ima osebne interese,
ki bi lahko ogrozili njegovo neodvisnost, o tem obvesti
svojega neposredno nadrejenega;

(d) NNS ne sme brez dovoljenja svojega neposredno nadreje-
nega sam ali v sodelovanju z drugimi objaviti nobenega
besedila, ki se nanasa na dejavnost Evropske unije, ali
posredno povzroditi objave taksnega besedila. Dovoljenje
se lahko zavrne le, kadar bi predvidena objava lahko ogro-
zila interese Evropske unije;

(e) vse pravice iz kakr$nega koli dela, ki ga opravi NNS pri
izvrSevanju svojih nalog, se prenesejo na ESZD;

(f) NNS je obvezan prebivati v kraju napotitve ali v taksni
oddaljenosti od njega, ki mu omogo¢a neovirano oprav-
ljanje dela;

(20 NNS je obvezan pomagati in svetovati nadrejenim, ki jim je
bil dodeljen; pred temi nadrejenimi prav tako odgovarja za
opravljanje nalog, ki so mu bile zaupane;

(h) NNS pri opravljanju svojih funkcij od delodajalca ali nacio-
nalne vlade ne sprejema nikakr$nih navodil. Za delodajalca,
vlade, drugo osebo, zasebno podjetje ali javno upravo ne
opravlja nikakr3nih storitev.

2. NNS v &asu trajanja napotitve in po njenem zakljucku z
vsemi dejstvi in informacijami, ki jih pridobi pri opravljanju
svojih nalog in v zvezi z njim, ravna ¢im bolj diskretno. Nepo-
oblas¢enim osebam v nobeni obliki ne razkrije nobenega doku-
menta ali informacije, ki v skladu s predpisi e nista bila razkrita
javnosti, niti takih dokumentov ali informacij ne uporabi v
osebno korist.

3. NNS je tudi po zakljucku napotitve dolzan pri opravljanju
novih nalog, ki so mu zaupane, in pri sprejemanju dolocenih
delovnih mest in ugodnosti, ravnati posteno in diskretno.

4. Za NNS veljajo varnostna pravila, ki veljajo v ESZD.

5.V primeru neupostevanja odstavkov 1, 2 in 4 med napo-
titvijo lahko ESZD v skladu s ¢lenom 9(2)(c) prekine napotitev
NNS.

Clen 6
Raven, delovne izkusnje in znanje jezikov

1. Za napotitev v ESZD mora imeti NNS vsaj tri leta
delovnih izkusenj, pridobljenih na delovnem mestu s polnim
delovnim c¢asom, z upravnih, znanstvenih, tehni¢nih, sveto-
valnih ali nadzornih funkcij, ki ustrezajo funkcionalnim
skupinam AD ali AST, kot so opredeljene v kadrovskih pred-
pisih za uradnike Unije in pogojih za zaposlitev drugih usluz-
bencev Unije (}).

2. NNS mora za opravljanje zaupanih nalog temeljito obvla-
dati enega od jezikov Unije in zadovoljivo obvladati drugi jezik.

Clen 7
Postopki izbire

1. NNS se izbere po odprtem in preglednem postopku, kate-
rega prakti¢ne podrobnosti dolo¢i kadrovski oddelek.

V ustrezno utemeljenih izjemnih okolis¢inah in kadar je to v
interesu sluzbe, se lahko NNS izbere brez taks$nega postopka.
Tak$no odstopanje lahko odobri operativni direktor.

2. Neposredno nadrejeni mora pred napotitvijo zagotoviti, da
bo na voljo zadostna prora¢unska dodelitev.

3. Zadevno stalno predstavni§tvo posreduje kandidature
kadrovskemu oddelku.

Clen 8
Zacasna prekinitev napotitve

1. Kadrovski oddelek lahko odobri zacasno prekinitev napo-
titve in podrobno opredeli pogoje te prekinitve. Med tak$nimi
zaCasnimi prekinitvami:

(a) se ne izplacujejo nadomestila iz ¢lenov 16 in 17;
(b) se stroski iz ¢lenov 19 in 20 povrnejo le, ¢e gre za zacasno

prekinitev na zahtevo ESZD.

() UL L 56, 4.3.1968, str. 1.
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2. Kadrovski oddelek obvesti delodajalca NNS.

Clen 9
Prenehanje napotitve

1. Ob upostevanju odstavka 2 lahko napotitev prencha na
zahtevo ESZD (ob soglasju kadrovskega oddelka in zadevnega
generalnega direktorja ali usluzbenca na enakem polozaju) ali
delodajalca NNS s trimese¢nim odpovednim rokom. Napotitev
lahko preneha tudi na zahtevo NNS z enakim odpovednim
rokom in s soglasjem kadrovskega oddelka in zadevnega gene-
ralnega direktorja ali usluzbenca na enakem poloZaju.

2.V dolo¢enih izjemnih okoli¢inah (se) lahko napotitev
brez odpovednega roka prekine:

(a) delodajalec NNS, ¢e je to potrebno zaradi bistvenih inte-
resov delodajalca;

(b) na podlagi dogovora med kadrovskim oddelkom in
zadevnim generalnim direktorjem ali usluZbencem na
enakem poloZaju ter delodajalcem na zahtevo NNS, naslov-
lieno na obe stranki, ¢e je to nujno zaradi bistvenih osebnih
ali poklicnih interesov NNS; ali

(c) ESZD (ob soglasju kadrovskega oddelka in zadevnega gene-
ralnega direktorja ali usluzbenca na enakem polozaju), ce
NNS ne izpolnjuje svojih obveznosti po teh pravilih. NNS
ima pred prekinitvijo moznost obrambe.

3.V primeru prekinitve v skladu z odstavkom 2(c) kadrovski
oddelek takoj obvesti delodajalca.

POGLAVJE I
DELOVNI POGOJI
Clen 10
Socialna varnost

1. Pred napotitvijo delodajalec, pri katerem je zaposlen NNS,
ki bo napoten, potrdi ESZD, da bo za NNS med celotno napo-
titvijo veljala zakonodaja s podro¢ja socialne varnosti, ki velja za
javno upravo ali mednarodno organizacijo, pri kateri je zapos-
len NNS in ki bo krila v tujini nastale stroske. Zato bo deloda-
jalec NNS kadrovskemu oddelku zagotovil potrdilo iz c¢lena
11(1) Uredbe Sveta (EGS) st. 574/72 ().

2. Od trenutka nastopa napotitve ima NNS nezgodno zava-
rovanje prek ESZD. Kadrovski oddelek mu priskrbi opis zava-
rovanja na dan, ko se zglasi na ustreznem oddelku ESZD, da
uredi zahtevane administrativne formalnosti v zvezi z napotit-
vijo.

3. Ce je v okviru misije, v kateri sodeluje NNS v skladu s
¢lenoma 4 in 21, ali zaradi posebnega tveganja v kraju napo-
titve potrebno dodatno ali posebno zavarovanje, zadevne
stroske krije ESZD.

() UL L 74, 27.3.1972, str. 1.

Clen 11
Delovni cas

1. Za NNS veljajo pravila o delovnem ¢asu, ki veljajo v
ESZD. Operativni direktor lahko ta pravila spremeni, e to
zahtevajo potrebe ESZD.

2. NNS med celotno napotitvijo dela s polnim delovnim
¢asom. Kadrovski oddelek lahko na podlagi ustrezno utemeljene
prosnje neposredno nadrejenega NNS-ju in po pridobljenem
soglasju delodajalca NNS-ja odobri polovi¢ni delovni ¢as, vendar
le, ¢e je to zdruzljivo z interesi ESZD.

3.V primeru odobritve polovi¢nega delovnega ¢asa dela NNS
vsaj polovico obicajnega delovnega casa.

4. NNS lahko prejmejo tudi nadomestila za izmensko delo
ali za pripravljenost na delovnem mestu, ki obstajajo v okviru
ESZD.

Clen 12
Odsotnost zaradi bolezni ali nezgode

1.V primeru odsotnosti zaradi bolezni ali nezgode NNS
¢imprej obvesti svojega neposredno nadrejenega in navede
svoj trenutni naslov. Ce je odsoten ve¢ kot tri dni, mora pred-
loziti zdravnisko potrdilo, od njega pa se lahko tudi zahteva, da
opravi zdravniski pregled, ki ga organizira ESZD.

2. Ce $tevilo dni odsotnosti zaradi bolezni ali nezgode, ki
lahko traja najve¢ tri dni, v obdobju 12 mesecev presega 12
dni, se od NNS zahteva zdravnisko potrdilo za vsako nadaljnjo
odsotnost zaradi bolezni.

3. Ce bolniski dopust traja dlje kot tri mesece ali presega
dolzino obdobja zaposlitve NNS — uposteva se daljSe od obeh
nastetih obdobij —, se izplacevanje nadomestila iz ¢lena 16(1) in
(2) avtomati¢no ustavi. Ta dolocba se ne uporablja v primeru
bolezni, povezane z nosecnostjo. Bolniski dopust se ne more
podaljsati preko obdobja napotitve.

4. NNS, ki je bil med napotitvijo Zrtev nezgode pri delu, e
naprej prejema vsa nadomestila iz ¢lena 16(1) in (2) v celotnem
obdobju delovne nezmoznosti, in sicer do konca obdobja napo-
titve.

Clen 13
Letni dopust, izredni dopust in dela prosti dnevi

1. NNS pripadata dva delovna dneva dopusta in pol na
mesec, Ce je sluzbo opravljal cel mesec (trideset dni na kole-
darsko leto).
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2. Dopust mora predhodno odobriti neposredno nadrejeni
NNS-ja.

3. NNS se lahko odobri izredni dopust v naslednjih primerih:
— poroka NNS: stiri dni,

— sprememba prebivalis¢a NNS: dva dni,

— selitev zaradi nastopa dela: do dva dni,

— huda bolezen zakonca: do tri dni,

— smrt zakonca: $tiri dni,

— huda bolezen prednika v ravni ¢érti: do dva dni,

— smrt prednika v ravni érti: do deset dni,

— poroka otroka: dva dni,

— rojstvo otroka: deset dni, ki jih je treba izkoristiti v Stirinaj-
stih tednih po rojstvu,

— smrt soproge na porodniskem dopustu: Stevilo dni, ki
ustreza preostanku porodniskega dopusta, ki bi se lahko
uporabil v skladu s kadrovskimi predpisi,

— huda bolezen otroka: do deset dni,

— zelo huda bolezen otroka, ki jo potrdi zdravnik, ali hospi-
talizacija otroka, starega dvanajst let ali manj: do pet dni;

— smrt otroka: §tiri dni,

— posvojitev otroka: eno obdobje dvajsetih tednov (Stiriindvaj-
setih, ¢e je otrok invaliden), na enaki podlagi, kot bi se
uporabila v skladu s kadrovskimi predpisi.

V primeru ustrezno utemeljene pros$nje NNS se lahko na
obdobje 12 mesecev odobri do dva dni dodatnega izrednega
dopusta.

Za namene te dolocbe se lahko neporoceni partner NNS obrav-
nava kot zakonski partner na enaki podlagi, kot bi se uporabila
v skladu s kadrovskimi predpisi.

4. Na ustrezno utemeljeno prosnjo delodajalca NNS lahko
ESZD (kadrovski oddelek in zadevni generalni direktor ali usluz-
benec na enakem polozaju) na obdobje 12 mesecev odobri do
dva dni dodatnega izrednega dopusta; pro$nje se obravnavajo za
vsak primer posebe;.

5.V primeru polovi¢nega delovnega Casa se $tevilo dni
letnega dopusta sorazmerno zmanjsa.

6.  Za letni dopust, ki se ne izkoristi do konca obdobja napo-
titve, ne pripada NNS nobeno povracilo.

Clen 14
Porodniski dopust

1. Nose¢i NNS se odobri porodniski dopust, ki traja dvajset
tednov; v tem Casu prejema nadomestila iz ¢lena 16. Dopust se
ne sme zaceti prej kot Sest tednov pred predvidenim datumom
poroda, razvidnim iz potrdila, in ne koncati prej kot Stirinajst

tednov po datumu poroda. V primeru istocasnega poroda ve¢
kot enega otroka, ali prezgodnjega poroda, ali rojstva prizade-
tega otroka traja dopust Stiriindvajset tednov. Za namene te
dolocbe ,prezgodnje rojstvo“ pomeni rojstvo pred koncem $tiri-
intridesetega tedna nosecnosti.

2. Ce nacionalni predpisi delodajalca NNS omogocajo daljsi
porodniski dopust, se napotitev prekine za ¢as, ki presega cas
dopusta, odobrenega s strani ESZD. V tem primeru se, e je to v
interesu ESZD, obdobje napotitve podalj$a za ¢as prekinitve.

3. NNS lahko namesto tega zaprosi za prekinitev napotitve v
celotnem obdobju, ko je odobren porodniski dopust. V tem
primeru se, Ce je to v interesu ESZD, obdobje napotitve podaljsa
za Cas prekinitve.

Clen 15
Upravljanje in nadzor

Upravljanje in nadzor dopustov sta zaupana neposredno nadre-
jenemu NNS-ju in kadrovskemu oddelku. Nadzor nad delovnim
¢asom in odsotnostmi je v pristojnosti neposredno nadrejenega
NNS-ja.

POGLAVJE 1II
NADOMESTILA IN STROSKI
Clen 16
Nadomestila

1. NNS ima v celotnem obdobju napotitve pravico do dnev-
nega nadomestila. Ce je razdalja med maticnim krajem in
krajem napotitve 150 km ali manj, dnevno nadomestilo znasa
31,92 EUR. Ce je razdalja ve¢ja od 150 km, dnevno nadomes-
tilo znasa 127,65 EUR.

2. Ce NNS niti od ESZD niti od delodajalca ni prejel stroskov
selitve, se izplaca dodatno mese¢no nadomestilo po naslednji
tabeli:

Oddaljenost med matiénim krajem in Tnesek v eurih
krajem napotitve (km)

0-150 0

> 150 82,05

> 300 145,86

> 500 237,05

> 800 382,92

> 1300 601,73

> 2000 720,27
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3. Ta nadomestila se izplacujejo za Cas sluzbenega potovanja,
letnega dopusta, porodniskega dopusta, izrednega dopusta in
dela prostih dni, ki jih odobri ESZD.

4. Ob nastopu napotitve NNS prejme predujem v znesku, ki
ustreza 75 dnevnim nadomestilom, s tem nakazilom pa
preneha vsakr$na upravicenost do dnevnih nadomestil za
obdobje, na katero se to izplacilo nanasa. Ce napotitev pri
ESZD preneha pred iztekom obdobja, ki se uposteva pri izra-
¢unu predujma, mora NNS vrniti znesek, ki ustreza preostanku
tega obdobja.

5. Delodajalec NNS ob izmenjavi pisem iz ¢lena 1(6) obvesti
kadrovski oddelek o wvseh izplacilih, podobnih tistim iz
odstavkov 1 in 2 tega ¢lena, ki jih je prejel NNS. Ti zneski se
odstejejo od ustreznih nadomestil, ki jih izplaca ESZD.

6. Dnevna in mese¢na nadomestila se enkrat na leto uskla-
dijo brez retroaktivnega ucinka, in sicer na podlagi prilagoditve
osnovnih pla¢ uradnikov Unije v Bruslju in Luxembourgu.

Clen 17
Dodatno pavs$alno nadomestilo

1. NNS lahko prejme dodatno pavialno nadomestilo v visini
razlike med letno bruto placo, izplacano s strani delodajalca (od
katere se odstejejo druzinski dodatki), ki se ji pristejejo more-
bitna nadomestila za Zivljenjske stroske, izplacana s strani ESZD
na podlagi ¢lena 16, in osnovno placo usluzbenca na stopnji 1
placilnega razreda AD 6 ali AST 4, odvisno od funkcionalne
skupine, v katero je vkljuCen, razen ¢e je mati¢ni kraj NNS od
kraja napotitve oddaljen manj kakor 150 km.

2. To nadomestilo se enkrat na leto uskladi brez retroaktiv-
nega ucinka, in sicer na podlagi prilagoditve osnovnih pla¢
uradnikov Unije.

Clen 18
Kraji zaposlitve, napotitve, mati¢ni kraj in kraj povratka

1.V teh pravilih:

— kraj zaposlitve pomeni kraj, kjer je NNS opravljal naloge za
svojega delodajalca neposredno pred napotitvijo,

— kraj napotitve je Bruselj ali delegacija Unije, v katero je NNS
razporejen,

— mati¢ni kraj pomeni kraj, kjer je sedez delodajalca NNS,

— kraj povratka pomeni kraj, kjer bo NNS opravljal svojo
glavno dejavnost po zakljucku napotitve.

2. Ce je kraj zaposlitve ali kraj povratka zunaj ozemlja
Evropske unije ali v drzavi ¢lanici, ki ni drzava sedeza deloda-
jalca NNS, ali ¢e NNS po zakljucku napotitve ne bo opravljal

poklicne dejavnosti, se Steje, da je mati¢ni kraj bodisi kraj za-
poslitve bodisi kraj povratka.

Kraj zaposlitve, kraj ali kraji napotitve in mati¢ni kraj se dolo-
¢ijo v izmenjavi pisem iz ¢lena 1(6). Kraj povratka se dolo¢i na
podlagi izjave delodajalca NNS.

3. Za namene uporabe tega ¢lena se ne upostevajo okoli-
§¢ine, izhajajoce iz nalog, ki jih je NNS opravljal za katero
koli drugo drzavo, poleg tiste, v kateri se nahaja kraj napotitve,
ali za mednarodno organizacijo.

Clen 19
Potni stroski

1. Ce je kraj zaposlitve ve¢ kot 150 km oddaljen od kraja
napotitve, ima NNS ob zacetku napotitve pravico do povracila
potnih stroskov:

(a) zase;

(b) za zakonca in vzdrzevane otroke, pod pogojem, da prebi-
vajo z NNS in da krije stroske selitve ESZD.

2. Povrnjeni znesek je, razen pri potovanju z letalom,
pavialen in omejen na ceno Zelezniske vozovnice drugega
razreda brez dodatkov. To velja tudi za potovanje z avtom.
Ce je potovanje z vlakom daljse od 500 km ali v primeru, da
obi¢ajna pot vklju¢uje voznjo po morju, se lahko strosek poto-
vanja z letalom povrne v znesku dejanske cene vozovnice po
znizani tarifi (PEX ali APEX), pri Cemer je treba predloziti
vozovnice in vstopne kupone.

3. NNS ima ob zakljucku napotitve v okviru navedenih
omejitev pravico do povracila potnih stroskov za potovanje v
kraj povratka zase in, kadar je to ustrezno, za osebe iz odstavka
1(b). To povracilo ne sme biti vi§je od zneska, do katerega bi bil
NNS upravicen v primeru vrnitve v kraj zaposlitve.

4. Ce se NNS preseli iz kraja zaposlitve v kraj napotitve, ima
pravico do vsakoletnega pavSalnega zneska zase, za zakonca in
vzdrzevane otroke v visini cene povratne vozovnice od kraja
napotitve do mati¢nega kraja.

5. Za namene te dolocbe se lahko neporoceni partner NNS
obravnava kot zakonski partner na enaki podlagi, kot bi se
uporabila v skladu s kadrovskimi predpisi.

Clen 20
Selitveni stroski

1. NNS lahko po predhodni odobritvi s strani kadrovskega
oddelka na stroske ESZD preseli pohistvo in osebne predmete iz
kraja zaposlitve v kraj napotitve, ¢e so izpolnjeni naslednji

pogoji:

(a) zacetno obdobje napotitve mora biti dve leti;
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(b) kraj zaposlitve NNS mora biti vsaj 100 km oddaljen od
kraja napotitve;

(c) selitev mora biti izvedena v Sestih mesecih od datuma
zaletka napotitve;

(d) za odobritev je treba zaprositi vsaj dva meseca pred pred-
videnim datumom selitve;

(e) delodajalec mu ni povrnil selitvenih stroskov in

() NNS mora kadrovskemu oddelku poslati originalne pred-
racune, potrdila in racune ter potrdilo delodajalca NNS, da
delodajalec ne krije selitvenih stroskov.

2. Ob upostevanju odstavka 3, Ce je selitvene stroske v kraj
napotitve povrnil ESZD, je NNS ob koncu napotitve in po
predhodni odobritvi upraviéen do povracila selitvenih stroskov
iz kraja napotitve v kraj povratka, skladno z veljavnimi pravili
ESZD glede povracil selitvenih stroskov, in sicer ¢e so izpolnjeni
pogoji iz odstavka 1(d) in (e) ter naslednji pogoji:

(a) selitve ni mogoce izvesti prej kot Sest mesecev pred koncem
napotitve;

(b) selitev mora biti izvedena v Sestih mesecih po koncu napo-
titve;

(c) znesek za povracilo selitvenih stroskov, ki ga izplaca ESZD
za selitev ob zakljucku napotitve, ne sme presegati tistega,
do katerega bi bil NNS upravicen v primeru vrnitve v kraj
zaposlitve in

(d) NNS mora ESZD poslati originalne predracune in racune za
selitev ter potrdilo delodajalca NNS, da delodajalec selitvenih
stroskov ne krije v celoti ali delno.

3. Ce se napotitev prekine na prosnjo NNS ali delodajalca v
dveh letih od zacetka napotitve, NNS ob zaklju¢ku napotitve ni
upravi¢en do povracila selitvenih stroskov.

4. Stroski se na podlagi tega clena povrnejo v skladu z
ustreznimi pravili in pogoji, ki se uporabljajo v ESZD.

Clen 21

Sluzbene poti in stroski

1. NNS je lahko napoten na sluzbeno pot ob upostevanju
¢lena 4.

2. Stroski sluzbene poti se povrnejo v skladu z veljavnimi
dolo¢bami ESZD.

Clen 22
Usposabljanje

NNS ima pravico obiskovati izobraZevalne tecaje, ki jih organi-
zira ESZD, ¢e je to v interesu ESZD. Ko neposredno nadrejeni

NNS-ja odlo¢a o odobritvi obiskovanja tecajev, uposteva upra-
vien interes NNS-ja, Se zlasti tisti v zvezi z opravljanjem
njegovih poklicnih nalog.

Clen 23
Upravne dolocbe

1. NNS se prvi dan napotitve zglasi na kadrovskem oddelku,
da uredi zahtevane administrativne formalnosti. Delo nastopi na
prvi ali Sestnajsti dan v mesecu.

2. NNS, napoten v delegacijo Unije, se zglasi pri vodji dele-
gacije Unije v kraju napotitve.

3. Pladila izvede ESZD v eurih na ban¢ni racun, odprt pri
banc¢ni instituciji v Bruslju. Ce kraj napotitve ni Bruselj, se
placila nakazejo v eurih na bancni racun, odprt pri bancni
instituciji v Bruslju ali v mati¢nem kraju NNS.

POGLAVJE IV
NNS, NAPOTENI V DELEGACIJE UNIJE
Clen 24

Pravila, ki se uporabljajo za NNS, napotene v delegacije
Unije

Za NNS, napotene v delegacije Unije, se ob upostevanju pravil

iz tega poglavja uporabljajo tudi pravila iz drugih delov tega

sklepa.

Clen 25
Nadomestila

1. Nadomestila iz ¢lena 16 se izplacujejo v eurih v Belgiji.
Zanje velja ponderiranje, ki se uporablja za osebne prejemke
uradnikov, zaposlenih v Belgiji.

2. Z odstopanjem od odstavka 1 lahko kadrovski oddelek na
zahtevo NNS odobri izplacilo dnevnega nadomestila v valuti
kraja napotitve, v izjemnih in ustrezno utemeljenih primerih
ter zaradi ohranitve kupne modi pa tudi v drugi valuti. Nado-
mestila se nato ponderirajo v skladu s ¢lenom 12 Priloge X h
Kadrovskim predpisom in pretvorijo po ustreznem deviznem
tecaju.

3. NNS, napoten v delegacijo EU v tretji drzavi, prejme
dodatek za Zivljenjske razmere, ki je dolocen po enakih merilih,
kot so doloceni v ¢lenu 10 Priloge X h Kadrovskim predpisom.
Dnevno nadomestilo iz ¢lena 16(1) teh pravil je del refe-
ren¢nega zneska iz ¢lena 10 Priloge X h Kadrovskim predpisom.

Clen 26
Povracilo stroskov

1. Stroski iz ¢lena 19(1)(b) in ¢lena 19(4) se ne povrnejo.
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2. Stroski iz ¢lena 20 se ne povrnejo.

Clen 27
Letni dopust

Pravila o letnem dopustu, ki se uporabljajo za osebje ESZD v
delegacijah Unije, se prav tako uporabljajo za NNS ESZD v
delegacijah Unije.

POGLAVJE V

NACIONALNI STROKOVNJAKI, KI SO NAPOTENI BREZ
STROSKOV

Clen 28
NNS, ki so napoteni brez stroskov

1.V tem sklepu ,NNS, napoten brez stroskov,” pomeni NNS,
za katerega ESZD ne izplacuje nadomestil iz poglavij III ali IV
ali pokriva morebitnih stroskov, dolocenih v tem sklepu, razen
tistih, ki so povezani z opravljanjem njihovih nalog med napo-
titvijo, in brez poseganja v morebiten drugacen dogovor med
ESZD in upravo, ki je napotila NNS brez stroskov.

2. Kadrovski oddelek lahko na zahtevo pristojnega general-
nega direktorja ali usluzbenca na enakem polozaju za vsak
primer posebej odobri napotitev  NNS brez stroskov, pri
¢emer uposteva njihov mati¢ni kraj, zadevni oddelek, geografsko
uravnotezenost in delo, ki ga bodo opravljali.

POGLAVJE VI

UPORABA PRAVIL ZA NAPOTENE NACIONALNE VOJASKE
USLUZBENCE

Clen 29
Pravila, ki se uporabljajo za napotene vojaske usluzbence

Ob upostevanju pravil iz tega poglavja se pravila iz drugih delov
tega sklepa uporabljajo tudi za vojaske usluzbence, napotene v
ESZD z namenom ustanovitve Vojaskega Staba Evropske unije
(v nadaljnjem besedilu: VSEU) v skladu s Sklepom Sveta
2001/80/SZVP z dne 22. januarja 2001 o ustanovitvi Vojaskega
Staba Evropske unije ('), kakor je bil spremenjen.

Clen 30
Pogoji

Napoteni vojaski usluzbenci morajo v ¢asu napotitve sluziti kot
poklicni vojaki v oborozenih silah drzave ¢lanice.

Clen 31
Zaposlitev
Pogoje zaposlitve napotenega vojaskega usluzbenca dolo¢i gene-

ralni direktor VSEU (3).

() UL L 27, 30.1.2001, str. 7. )
(%) Politika razporejanja in menjavanja osebja v VSEU, dokument
5402/2011.

Clen 32
Izmenjava pisem

Za imenovanje generalnega direktorja VSEU, namestnika gene-
ralnega direktorja VSEU ter vseh direktorjev in vodij odsekov se
opravi izmenjava pisem iz ¢lena 1(6) med operativnim direk-
torjem in stalnim predstavni§tvom zadevne drzave clanice, za
vsa druga imenovanja pa med generalnim direktorjem VSEU in
stalnim predstavni§tvom zadevne drzave ¢lanice. V tej izmenjavi
pisem se navedejo tudi vse morebitne omejitve glede sodelo-
vanja NNS v misijah.

Clen 33
Trajanje napotitve

1. Napotitev ne sme trajati manj kot Sest mesecev ali dlje kot
tri leta, naknadno pa se lahko podaljsa na skupno obdobje, ki
ne presega Stirih let.

2. Razen v izjemnih primerih, ki jih upravicujejo okolis¢ine,
in v dogovoru z generalnim direktorjem VSEU, morajo med
koncem prejs$njega obdobja napotitve in novo napotitvijo miniti
najmanj tri leta.

Clen 34
Naloge

Z odstopanjem od ¢lena 4 napoteni vojaski usluzbenci, ki so
podrejeni visokemu predstavniku, izpolnjujejo svoje poslanstvo
ter opravljajo naloge in funkcije, ki so jim zaupane, v skladu s
Prilogo k Sklepu 2001/80/SZVP, kakor je bil spremenjen.

Clen 35
Varnostno preverjanje

V izmenjavi pisem iz ¢lena 1(6) mora biti dolocena ustrezna
stopnja varnostnega preverjanja napotenega vojaskega usluz-
benca, ki ne more biti nizja od stopnje SECRET.

Clen 36
Delovne izkusnje

Z odstopanjem od ¢lena 6(1) je lahko v ESZD napoten vojaski
usluzbenec, ki dela na upravni ali svetovalni ravni in ki izkaze
visoko raven usposobljenosti za opravljanje nalog, ki mu bodo
zaupane.

Clen 37
Zacasna prekinitev in prenehanje napotitve

1. Odobritev za uporabo ¢lena 8(1) za napotenega vojaskega
usluzbenca daje generalni direktor VSEU.

2. Z odstopanjem od clena 9(2) se napotitev lahko prekine
brez odpovednega roka, ¢e je to v interesu ESZD ali nacionalne
uprave, od katere je odvisen vojaski usluzbenec, pa tudi iz
katerega koli drugega upravicenega razloga.
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Clen 38
Huda krsitev delovnih obveznosti

1. Napotitev lahko preneha brez odpovednega roka v
primerih hude kritve delovnih obveznosti s strani napotenega
vojaskega usluzbenca, in sicer storjene namerno ali iz malomar-
nosti. Z odstopanjem od ¢lena 9(2)(c) odlocitev sprejme gene-
ralni direktor VSEU po tem, ko je imela zadevna oseba moznost
obrambe. Preden sprejme odlocitev, generalni direktor VSEU
obvesti stalnega predstavnika drzave clanice, katere drzavljan
je napoteni vojaski usluzbenec. Po sprejetju te odlocitve se
strodki iz ¢lenov 19 in 20 ne povracajo vec.

Pred sprejetjem odlocitve iz prvega pododstavka lahko generalni
direktor VSEU v primeru domnevne hude krsitve delovne
obveznosti napotenega vojaskega usluzbenca zalasno razresi
dolznosti, in sicer po tem, ko je imel ta moznost obrambe. V
obdobju zacasne razresitve dolZnosti, ki ne sme trajati ve¢ kot
tri mesece, se ne izplacujejo nadomestila iz ¢lenov 16 in 17.

2. Generalni direktor VSEU obvesti nacionalne organe o vseh
krsitvah pravil iz tega sklepa s strani vojaskega usluzbenca.

3. Za napotenega vojaskega usluzbenca Se naprej veljajo
nacionalna disciplinska pravila.

Clen 39
Delovni ¢as

Drugi stavek ¢lena 11(2) se ne uporablja za napotene vojaske
usluzbence.

Clen 40
Izredni dopust

ESZD lahko odobri neplacan dodatni izredni dopust za izobra-
Zevanje, ki ga organizira delodajalec, pod pogojem, da slednji
predlozi ustrezno utemeljeno prosnjo.

Clen 41
Nadomestila

Z izmenjavo pisem iz ¢lena 1(5) se lahko dolo¢i, da se nado-
mestila iz ¢lenov 16 in 17 ne izplacajo.

POGLAVJE VII
KONCNE DOLOCBE
Clen 42
PritoZzbe

1. Brez poseganja v moznost sprozZitve postopkov lahko vsak
NNS po prevzemu svojega poloZaja ter pod pogoji in v rokih iz
¢lena 263 Pogodbe o delovanju Evropske unije pri kadrovskemu
oddelku vlozi pritozbo zoper vsak akt, ki ga je na podlagi tega
sklepa sprejela ESZD in ki $koduje njegovim interesom, razen
zoper odlotitve, ki so neposredna posledica odlocitev njegovega
delodajalca.

2. Pritozbo je treba vloziti v dveh mesecih. Rok za¢ne teci na
dan, ko zadevno osebo uradno obvestijo o odlo¢itvi, nikakor pa
ne pozneje kakor na dan, ko je ta prejela uradno obvestilo.
Kadrovski oddelek obvesti zadevno osebo o svoji obrazloZeni
odlo¢itvi v stirih mesecih po datumu vlozitve pritozbe. Ce po
izteku tega roka ni odgovora na pritozbo, se Steje, da gre za
molk organa, ki pomeni zavrnitev zahteve.

Clen 43
Razveljavitev

Brez poseganja v ¢len 44 tega sklepa se Se naprej uporabljata
Sklep Sveta 2007/829[ES z dne 5. decembra 2007 in Sklep
Komisije z dne 12. novembra 2008 (C(2008) 6866) za vse
napotitve, ki so v trenutku zaletka veljavnosti tega sklepa Ze
v teku.

Clen 44
Zacetek ucinkovanja

Ta sklep zacne ucinkovati na dan sprejetja. Z ucinkom od
navedenega dne se uporablja:

(@) za vse nove napotitve v ESZD in
(b) za vse podaljsane napotitve, ki so bile pred premestitvijo v
ESZD odobrene za Komisijo ali Svet. V takih primerih se

Steje, da se je napotitev iz ¢lena 2 zalela z dnem pre-
mestitve v ESZD.

V Bruslju, 23. marca 2011

Visoka predstavnica
C. ASHTON
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INFORMACIJE DRZAV CLANIC

Obvestilo Evropske komisije o uradnem obvestilu o pristojnem organu, ki ga je predlozila Helenska
republika v skladu z Direktivo 94/22/ES Evropskega parlamenta in Sveta o pogojih za izdajo in
uporabo dovoljenj za iskanje, raziskovanje in izkoris¢anje ogljikovodikov

(2012/C 12/05)

1.  Evropska komisija obveica, da jo je Helenska republika v skladu s clenom 10 Direktive 94/22/ES
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 30. maja 1994 o pogojih za izdajo in uporabo dovoljenj za iskanje,
raziskovanje in izkori§¢anje ogljikovodikov uradno obvestila, da je pristojni organ Direktorat za naftno
politiko Generalnega direktorata za okolje in podnebne spremembe Ministrstva za okolje, energijo in
podnebne spremembe, Mesogion 119, Atene 101 92, Gréija.

2. Vse poizvedbe v zvezi s tem obvestilom je treba nasloviti na Direktorat za naftno politiko, Mesogion
119, Atene 101 92, Gréija, Tel. +30 2106969312 in +30 2106969422, Faks +30 2106969034, E-naslov:
petrelpolit@cka.ypeka.gr
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INFORMACIJE V ZVEZI Z EVROPSKIM GOSPODARSKIM PROSTOROM

EVROPSKA KOMISTJA

Objava namere norveskega ministrstva za promet in komunikacije o oddaji pogodbe za javne

storitve neposredno v skladu z Uredbo (ES) $t. 1370/2007 Evropskega parlamenta in Sveta o

javnih storitvah Zelezniskega in cestnega potniskega prevoza ter o razveljavitvi uredb Sveta
(EGS) 3t. 1191/69 in (EGS) st. 1107/70 (¥)

(2012/C 12/06)
1. Ime in naslov pristojnega organa:

Norvesko ministrstvo za promet in komunikacije
Oddelek za Zelezniski promet

PO Box 8010 Dep

0030 Oslo

NORWAY

2. Vrsta predvidene sklenitve:
neposredna oddaja
3. Storitve in obmodja, ki bi jih sklenitev lahko zadevala:

nacionalne storitve Zelezniskega potniskega prevoza; vse storitve, zajete v pogodbi o javnih storitvah v
letu 2011, razen prog Gjevik in Ofoten.

(*) Published in the EEA Supplement No 2, 12.1.2012, page 5.
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A%

(Objave)

POSTOPKI V ZVEZI Z 1ZVAJANJEM POLITIKE KONKURENCE

EVROPSKA KOMISIJJA

Predhodna priglasitev koncentracije
(Zadeva COMP|/M.6438 - Saria/Teeuwissen/Jagero II/Quintet/Bioiberica)
(Besedilo velja za EGP)
(2012/C 12/07)

1.  Komisija je 6. januarja 2012 prejela priglasitev predlagane koncentracije v skladu s ¢lenom 4 Uredbe
Sveta (ES) $t. 139/2004 ('), s katero podjetje Saria Bio-Industries AG & Co. KG (Saria, Nemcija), ki pripada
druzbi Rethmann AG & Co. KG (Skupina Rethmann, Nemcija), z nakupom delnic pridobi v smislu ¢lena
3(1)(b) Uredbe o zdruzitvah nadzor nad podjetji Teeuwissen Holding B.V. (Teeuwissen, Nizozemska), Jagero
I:Iolding I, S.L. (Jagero II, Spanija), Quintet Beheer B.V. (Quintet, Nizozemska) in Bioibérica, SA (Bioibérica,
Spanija.

2. Poslovne dejavnosti zadevnih podjetij so:

— za podjetje Saria: zbiranje in predelava Zivalskih stranskih proizvodov v beljakovinsko moko in mascobe
ter zbiranje in predelava Zivilskih odpadkov za uporabo pri proizvodnji bioplina,

— za podjetje Teeuwissen: proizvodnja ¢rev ter nakup in predelava klavni¢nih stranskih proizvodov za
uporabo v razli¢nih sektorjih,

— za podjetje Jagero II: holding, ki ima v lasti druzbe, dejavne na podrocju proizvodnje Erev in predelave
klavni¢nih stranskih proizvodov za uporabo v razlicnih sektorjih,

— za podjetje Quintet: holding, ki ima deleze v druzbah z zelo omejenimi dejavnostmi na podro¢ju
predelave klavni¢nih stranskih proizvodov zunaj EU,

— za podjetje Bioibérica: proizvodnja in trZenje aktivnih farmacevtskih sestavin in farmacevtskih proiz-
vodov.

3. Po predhodnem pregledu Komisija ugotavlja, da bi priglasena transakcija lahko spadala v podrocje
uporabe Uredbe ES o zdruzitvah. Vendar koné¢na odlocitev o tej tocki $e ni sprejeta.

4. Komisija zainteresirane tretje osebe poziva, naj ji predlozZijo svoje morebitne pripombe glede pred-
lagane transakcije.

() UL L 24, 29.1.2004, str. 1 (Uredba ES o zdruzitvah).
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Komisija mora prejeti pripombe najpozneje v 10 dneh po datumu te objave. Pripombe lahko posljete
Komisiji po telefaksu (+32 22964301), po elektronski posti na naslov COMP-MERGER-REGISTRY@ec.
europa.eu ali po posti z navedbo sklicne Stevilke COMP/M.6438 — Saria/Teeuwissen/Jagero II/Quintet/
Bioiberica na naslov:

European Commission
Directorate-General for Competition
Merger Registry

J-70

1049 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIE
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ODLOCITEV O ZAKLJUCKU FORMALNEGA POSTOPKA PREISKAVE PO UMIKU PRIGLASITVE
DRZAVE CLANICE

Drzavna pomo¢ - Poljska
(¢leni od 107 do 109 Pogodbe o delovanju Evropske unije)

Sporodilo Komisije na podlagi ¢lena 108(2) PDEU — Umik priglasitve
Drzavna pomo¢ SA.30340 (11/C) — LIP — PL — Fiat Powertrain Technologies Poland
(Besedilo velja za EGP)

(2012/C 12/08)

Komisija se je odlocila zakljuciti formalni postopek preiskave na podlagi ¢lena 108(2) PDEU, ki je bil
sprozen 9. februarja 2011 (') v zvezi z zgoraj navedenim ukrepom, po evidentiranju umika priglasitve
Poljske dne 16. septembra 2011 in zmanjSanja zneska pomoci, da se upostevajo omejitve in izpolnijo
pogoji iz Uredbe Komisije (ES) $t. 800/2008 z dne 6. avgusta 2008 o razglasitvi nekaterih vrst pomoci za
zdruzljive s skupnim trgom z uporabo ¢lenov 87 in 88 Pogodbe (Uredba o splosnih skupinskih izjemah) (3).

() UL C 151, 21.5.2011, str. 5.
() UL L 214, 9.8.2008, str. 3.















Cena narocnine 2012 (brez DDV, skupaj s stroski posSiljanja z navadno posto)

Uradni list EU, seriji L + C, samo papirna razli¢ica 22 uradnih jezikov EU 1200 EUR na leto
Uradni list EU, seriji L + C, papirna razli¢ica + letni DVD 22 uradnih jezikov EU 1310 EUR na leto
Uradni list EU, serija L, samo papirna razli¢ica 22 uradnih jezikov EU 840 EUR na leto
Uradni list EU, seriji L + C, mesec¢ni zbirni DVD 22 uradnih jezikov EU 100 EUR na leto
Dopolnilo k Uradnemu listu (serija S — razpisi za javna narocila), Vecjezi¢no: 23 uradnih 200 EUR na leto
DVD, ena izdaja na teden jezikov EU

Uradni list EU, serija C — natecaji Jezik(-i) v skladu z 50 EUR na leto

natecajem(-i)

Naroc€ilo na Uradni list Evropske unije, ki izhaja v uradnih jezikih Evropske unije, je na voljo v 22 jezikovnih
razliCicah. Uradni list je sestavljen iz serije L (Zakonodaja) in serije C (Informacije in objave).

Na vsako jezikovno razliico se je treba naroCiti posebe;j.

V skladu z Uredbo Sveta (ES) &t. 920/2005, objavljeno v Uradnem listu L 156 z dne 18. junija 2005, institucije
Evropske unije zaasno niso obvezane sestavljati in objavljati vseh pravnih aktov v ir&¢ini, zato se Uradni list
v irskem jeziku prodaja posebe;.

Narocilo na Dopolnilo k Uradnemu listu (serija S — razpisi za javna naroc€ila) zajema vseh 23 uradnih jezikovnih
razliGic na enem vecjezicnem DVD-ju.

Na zahtevo nudi narocCilo na Uradni list Evropske unije pravico do prejemanja razli¢nih prilog k Uradnemu listu.
Naro¢niki so o objavi prilog obvesS¢eni v ,Obvestilu bralcu®, vstavlienem v Uradni list Evropske unije.

Prodaja in narocila

Narocilo na razne plaéljive periodi¢ne publikacije, kot je naro&ilo na Uradni list Evropske unije, je mozno pri nasih
komercialnih distributerjih. Seznam komercialnih distributerjev je na spletnem naslovu:

http://publications.europa.eu/others/agents/index_sl.htm

EUR-Lex (http://eur-lex.europa.eu) nudi neposreden in brezplacen dostop do prava Evropske unije. To
spletiSce omogoca pregled Uradnega lista Evropske unije, zajema pa tudi pogodbe,
zakonodajo, sodno prakso in pripravljalne akte za zakonodajo.

Za boljSe poznavanje Evropske unije preglejte spletiS¢e http://europa.eu

Urad za publikacije Evropske unije
2985 Luxembourg
LUKSEMBURG




