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Ta dokument je misljen zgolj kot dokumentacijsko orodje in institucije za njegovo vsebino ne prevzemajo nobene
odgovornosti

> B UREDBA KOMISIJE (ES) $t. 198/2006
z dne 3. februarja 2006

o izvajanju Uredbe Evropskega parlamenta in Sveta (ES) $t. 1552/2005 o statistiki poklicnega
usposabljanja v podjetjih

(Besedilo velja za EGP)

(UL L 32, 4.2.2006, str. 15)

spremenjena z:

Uradni list

$t. stran datum

> M1 Uredba Komisije (EU) §t. 822/2010 z dne 17. septembra 2010 L 246 18 18.9.2010
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UREDBA KOMISIJE (ES) st. 198/2006
z dne 3. februarja 2006

o izvajanju Uredbe Evropskega parlamenta in Sveta (ES)
§t. 1552/2005 o statistiki poklicnega usposabljanja v podjetjih

(Besedilo velja za EGP)

KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI JE —

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti,

ob upostevanju Uredbe Evropskega parlamenta in Sveta (ES)
$t. 1552/2005/ES z dne 7. septembra 2005 o statistiki poklicnega uspo-
sabljanja v podjetjih (), in zlasti ¢lenov 7(3), 8(2), 9(4), 10(2) in 11(3)
Uredbe,

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Uredba (ES) st. 1552/2005 je vzpostavila skupni okvir za izde-
lavo statistike Skupnosti o poklicnem usposabljanju v podjetjih.

(2)  Za izvajanje Uredbe (ES) §t. 1552/2005 je treba sprejeti ukrepe v
zvezi z zahtevami glede vzorenja in natancnosti ter velikostjo
vzorca, ki je potrebna za izpolnitev teh zahtev, prav tako pa tudi
podrobno opredeljene skupine dejavnosti in velikostne razrede po
NACE, na katere se razc¢lenijo rezultati.

(3)  Komisija mora opredeliti posebne podatke, ki jih je treba zbrati v
zvezi z usposabljajoCimi in neusposabljajo¢imi podjetji ter z
raznimi oblikami poklicnega usposabljanja.

(4)  Treba je sprejeti izvedbene ukrepe v zvezi s kakovostjo podatkov,
ki jih je treba zbrati in posredovati za statistiko Skupnosti o
poklicnem usposabljanju v podjetjih, in obliko poro¢il o kako-
vosti ter vse ukrepe, potrebne za ocenjevanje in izboljSanje kako-
vosti podatkov.

(5)  Dolociti je treba prvo referenéno leto, za katero se podatki
zbirajo.

(6)  Sprejeti je treba tudi dolocbe v zvezi z ustrezno tehni¢no obliko
in standardom izmenjave za elektronsko poslane podatke.

(M) UL L 255, 30.9.2005, str. 1.
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(7)  Ukrepi, predvideni s to uredbo, so v skladu z mnenjem Odbora za
statisticni program —

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1

Ta uredba doloca ukrepe za izvajanje Uredbe (ES) st. 1552/2005/ES o
statistiki poklicnega usposabljanja v podjetjih.

Clen 2

Prvo referen¢no leto, za katero se zberejo statisti¢ni podatki, je kole-
darsko leto 2005.

Clen 3

Specifiéne spremenljivke, ki jih je treba posredovati Komisiji (Euro-
statu), so navedene v Prilogi I.

Clen 4

Zahteve glede vzoréenja in natan¢nosti, velikost vzorcev, ki je potrebna
za izpolnitev teh zahtev, ter podrobno opredeljene skupine dejavnosti
NACE in velikostni razredi, na katere se lahko raz€lenijo rezultati, so
navedeni v Prilogi II.

Clen 5

Drzave Clanice so odgovorne za preverjanje podatkov, popravke napak,
imputiranje in utezevanje podatkov.

Imputiranje in utezevanje spremenljivk uravnavajo nacela, doloc¢ena v
Prilogi III. Odstopanje od teh nacel se v celoti navede in upravici v
porocilu o kakovosti.

Clen 6

Nacin in oblika posredovanja podatkov Komisiji (Eurostatu) sta dolo-
¢ena v Prilogi 1V.

Clen 7

Vsaka drzava ¢lanica oceni kakovost svojih podatkov in oceno predlozi
v obliki porocila o kakovosti. Poroc¢ilo o kakovosti se pripravi in pred-
lozi Komisiji (Eurostatu) v obliki, doloceni v Prilogi V.
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Clen 8

Zaradi ¢im vecje usklajenosti rezultatov raziskovanj med drzavami
Komisija (Eurostat) v tesnem sodelovanju z drzavami ¢lanicami pred-
laga metodoloska in praktina priporoCila ter smernice za izvajanje
raziskovanja v obliki ,,Priro¢nika Evropske unije®.

Clen 9

Ta uredba zacne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu
Evropske unije.

Ta uredba je v celoti zavezujoCa in se neposredno uporablja v vseh
drzavah ¢lanicah.
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PRILOGA 1

SPREMENLJIVKE

Opomba k razpredelnici:

Razlaga ,,osnovne® in ,.kljuéne® vrednosti v stolpcu ,,skupina spremenljivke” je v
Prilogi III. Vrednost ,,ID* pomeni, da je spremenljivka ,,identifikacijska spremen-
ljivka“ (manjkajo¢a vrednost ni dovoljena). V stolpcu ,vrsta spremenljivke
pomeni“ vrednost ,,QL* kvalitativno spremenljivko vrste Da/Ne, vrednost
,»QM* kvalitativno spremenljivko z ve¢ kategorijami, kot so opisane v razpre-
delnici, vrednost ,,QT* pa kvantitativno spremenljivko. NPU pomeni nadaljnje
poklicno usposabljanje. NACE pomeni gospodarske dejavnosti v skladu z NACE
Rev. 2.

1. Spremenljivke, ki se zberejo za vsa podjetja: znacilnosti vzorca

Skupina Vrsta

Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke
COUNTRY ID Koda drzave
REGION ID Identifikacija regije na ravni 1
NUTS
REFYEAR ID Referencno leto
RESPID ID ID podjetja
RESPWEIGHT ID Utezni faktor Dve decimalni

mesti — decimalko locite z.

RESPEXTRALI ID Pomozna spremenljivka 1 (glej
Prilogo III)

RESPEXTRA2 ID Pomozna spremenljivka 2 (glej
Prilogo III)

RESPEXTRA3 ID Pomozna spremenljivka 3 (glej
Prilogo I1I)

SP_ NACE ID Skupina gospodarske dejavnosti
po nacrtu vzorcenja

SP_SIZE ID Skupina  velikosti po mnacrtu
vzoréenja
SP_NSTRA ID Nacrt vzorcenja — §tevilo podjetij

v stratumu je opredeljeno z
NACE SP in SIZE SP, tj. s
populacijo

SP N ID Nacrt vzor¢enja — Stevilo vzor-
¢enih podjetij iz vzorénega okvira
v stratumu je opredeljeno z
NACE_SP in SIZE_SP

SP_SUB ID Kazalnik podvzorca; kaze, ali
podjetje spada v podvzorec
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Skupina Vrsta
Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke
N_RESPST 1D Stevilo porotevalskih podjetij v
stratumu  je  opredeljeno z
NACE _SP in SIZE SP
N_EMPREG D Stevilo zaposlenih po registru
INTRESP ID Kazalnik odgovorov (vrsta enote
vzoréenja)
INTMETHOD ID Nacin zbiranja podatkov
INTLANG ID Jezik zbiranja podatkov

Spremenljivke, ki

se zberejo za vsa p

odjetja: osnovni podatki

Skupina Vrsta
Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke

Al osnovna | QL Dejanska Sifra NACE

A2tot osnovna | QT Skupno Stevilo zaposlenih dne 31.
decembra referencnega leta

A2m QT Skupno Stevilo zaposlenih moskih
dne 31. decembra referencnega
leta

A2f QT Skupno $tevilo zaposlenih Zensk
dne 31. decembra referencnega
leta

A3 kljuéna | QT Skupno Stevilo zaposlenih dne 31.
decembra predhodnega leta

A4 kljuéna | QT Skupno Stevilo opravljenih
delovnih ur zaposlenih v refe-
ren¢nem letu

A5 kljuéna | QT Skupni stroski dela (neposredni in
posredni) vseh zaposlenih v refe-
renénem letu

A6 QL Uvedba kakrsnih koli novih ali

pomembno izboljSanih izdelkov
in storitev ali metod izdelave
izdelkov in opravljanja storitev v
referenénem letu

Spremenljivke, ki

se zberejo za vsa p

odjetja: strategije NPU

Skupina Vrsta
Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke
A7 QL Lastno ali deljeno izobrazevalno

sredisce
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YMl1
Skupina Vrsta
Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke
A8 QL Oseba ali oddelek v podjetju,

odgovoren za NPU

A9 QL Ocena prihodnje potrebe po
znanjih v podjetju

A10 QM Odziv na prihodnje potrebe z:

nadaljnjim poklicnim usposablja-
njem sedanjih usluzbencev

zaposlitvijo novih usluzbencev z
ustreznimi kvalifikacijami,
znanjem in sposobnostmi

zaposlitvijo  novih  usluzbencev
skupaj s posebnim
usposabljanjem

notranjo reorganizacijo za boljso
uporabo  obstojecega  znanja,
spretnosti in sposobnosti

Alla QM Pregledi prihodnje potrebe po
znanjih in usposabljanju posa-
meznih usluzbencev

Da, predvsem s strukturiranimi
pOgovori

Da, vendar predvsem z drugimi
metodami

Ne

Allb QM Pregledi prihodnje potrebe po
znanjih in usposabljanju posa-
meznih usluzbencev se osredoto-
¢ajo na:

poklice ali skupine poklicev

znanja in sposobnosti

delovne naloge in dejavnosti

formalno izobrazbo

Al2 QM Znanja in sposobnosti, pomembne
v naslednjih nekaj letih

Splosno znanje s podrocja IT

Strokovno znanje s podrocja IT

Vodstvene sposobnosti
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Ime spremenljivke

Skupina
spremenlj-
ivke

Vrsta
spremenlj-
ivke

Opis spremenljivke

Sposobnost  dela v skupini,
sposobnost dela s  strankami,
socialne spretnosti

Spretnosti za resevanje
problemov

Administrativne spretnosti

Znanje tujih jezikov

Tehnicne, prakticne ali poklicne
sposobnosti

Sposobnosti ustnega ali pisnega
sporazumevanja

Racunske in/ali bralne in pisne
spretnosti

Ni¢ od navedenega

Neznano

Al3

QL

Na podlagi nacrtovanja NPU se v
podjetju pripravi pisni nacrt ali
program usposabljanja

Al4

QL

Letni proraCun za usposabljanje,
ki vkljuCuje zagotavljanje NPU

Al5

QL

Nacionalni, sektorski in drugi
sporazumi med socialnimi part-
nerji, ki wurejajo zagotavljanje
NPU

Alé6a

QL

Predstavniki/odbori usluzbencev,
ki sodelujejo pri procesu vodenja
nadaljnjega poklicnega
usposabljanja

Al6b

QM

Vidiki, ki jih obravnavajo pred-
stavniki/odbori usluzbencev

Dolocitev cilja usposabljanja

Dolocitev meril za izbor udele-
Zencev ali posebnih ciljnih skupin

Oblika/vrsta usposabljanja (npr.
notranji/zunanji tecaji usposab-
ljanja; druge oblike, kot je
vodeno usposabljanje na
delovnem mestu)

Vsebina usposabljanja
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Skupina Vrsta
Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke
Proracun za usposabljanje
Izbor  zumanjih  ponudnikov
usposabljanja
Vrednotenje/ocena rezultatov
usposabljanja
Al7 QM Viri informacij o NPU

Javna informacijska  sredisca/-
sluzbe in organi

Zasebni ponudniki usposabljanja

Predstavniki osebja/usluzbencev

Drugi

Taksni  viri informacij se ne
uporabljajo

Spremenljivke, ki

se zberejo za vsa podjetja: znacilnosti NPU

Skupina Vrsta
Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke
Bla osnovna | QL Zagotavljanje notranjih tecajev
NPU v referencnem letu
Bl1b osnovna | QL Zagotavljanje zunanjih tecajev
NPU v referencnem letu
B2a osnovna | QL Zagotavljanje vodenega usposab-
ljanja na delovnem mestu v refe-
renénem letu
or Stevilo  udelezencev  vodenega
usposabljanja na delovnem mestu
B2b osnovna | QL Zagotavljanje krozenja na
delovnih mestih v referen¢nem
letu
or Stevilo udelezencev: krozenje na
delovnih mestih, izmenjave,
zacasne napotitve ali  Studijski
obiski
B2c osnovna | QL Obiski konferenc/delavnic v refe-
ren¢nem letu
or Stevilo udelezencev
konferenc/delavnic
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Skupina Vrsta
Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke
B2d osnovna | QL Sodelovanje pri krogih ucenja in
kakovosti v referencnem letu
or Stevilo udelezencev krogov ucenja
in kakovosti
B2e osnovna | QL Nacrtovano usposabljanje s samo-
izobrazevanjem/elektronskim
ucenjem v referenénem letu
or Stevilo udelezencev samoizobra-
zZevanja/elektronskega ucenja
B3 QL Zagotavljanje teCajev NPU v letu
pred referencnim letom
B4 QL Zagotavljanje drugih oblik NPU v
letu pred referencnim letom
B5a QL Obstoj prispevkov zaradi NPU v
referen¢nem letu
or Znesek prispevkov zaradi NPU
(v eurih)
B5b QL Obstoj prejemkov za NPU v refe-
ren¢nem letu
or Znesek prejemkov za  NPU
(v eurih)
B6 QM Ukrepi v korist podjetju

Davcne spodbude (davcne olaj-
Save, davcéne oprostitve, davini
odbitki, odlog placila davkov)

Prejemki iz skladov za usposab-
lianje (nacionalnih, regionalnih,
sektorskih)

Subvencije EU (npr. Evropski
socialni sklad)

Drzavne subvencije

Drugi viri

Nic¢ od navedenega

Naslednja oddelka 5 in 6 se nanasata na podjetja, ki zagotavljajo teGaje NPU
v referenénem letu [(Bla ali B1b) = DA].
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Oddelek 7 se nanasa na vsa usposabljajo¢a podjetja v referenénem letu, tj.:

— podjetja, ki zagotaviljajo tecaje NPU v letu 2010 [(Bla ali B1b) = DA],
ali

— podjetja, ki zagotavijajo druge oblike NPU [(B2a ali B2b ali B2c ali B2d
ali B2e) = DA].

Oddelek 8 se nanaSa na neusposabljajoca podjetja.

Spremenljivke, ki se zberejo za podjetja, ki so zagotavljala tecaje NPU:
udeleZenci NPU, vsebine in ponudniki

Skupina Vrsta

Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke
Cltot kljuéna | QT Skupno  Stevilo  udelezencev

teCajev NPU

C2m QT Stevilo  udelezencev  tedajev
NPU — moski
c2f QT Stevilo  udelezencev  tedajev

NPU - Zenske

C3tot kljuéna | QT Placan delovni ¢as (v urah), izko-
riS¢en na vseh tecajih NPU

C3i QT Placan delovni ¢as (v urah), izko-
riS¢en na notranjih tecajih NPU

C3e QT Placan delovni ¢as (v urah), izko-
riS¢en na zunanjih tecajih NPU

C4 QT Delez ur usposabljanja  na
obveznih  teCajih  zdravja in
varnosti pri delu

(6] QL Zajete vsebine

Splosno znanje s podrocja IT

Strokovno znanje s podrocja IT

Vodstvene sposobnosti

Sposobnost  dela v skupini,
sposobnost dela s strankami,
socialne spretnosti

Spretnosti za resevanje
problemov

Administrativne spretnosti

Znanje tujih jezikov
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Ime spremenljivke

Skupina
spremenlj-
ivke

Vrsta
spremenlj-
ivke

Opis spremenljivke

Tehnicne, prakticne ali poklicne
sposobnosti

Sposobnosti ustnega ali pisnega
sporazumevanja

Racunske in/ali bralne in pisne
spretnosti

Nic¢ od navedenega

C5Main

QL

Glavna vsebina (glede na Stevilo
ur usposabljanja)

Co6

QL

Ponudniki (zunanji tecaji)

Sole, univerze in druge visoko-
Solske ustanove

Javne izobrazevalne ustanove (ki
Jih financira ali usmerja vlada;
npr. sredisca za izobrazevanje
odraslih)

Zasebne usposabljajoce druzbe

Zasebne  druzbe, pri  katerih
glavna dejavnost ni usposabljanje

Zdruzenja delodajalcev, gospo-
darske zbornice, sektorski organi

Sindikati

Drugi ponudniki usposabljanja

C6Main

QL

Glavni ponudnik (glede na Stevilo
ur usposabljanja)

Spremenljivke, ki se zberejo za podjetja, ki so zagotavljala tetaje NPU:

stroski NPU

Skupina Vrsta
Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke
C7a QL Obstoj honorarjev:
or Stroski tecajev NPU — honorarji
in placila za tecaje zaposlenih (v
eurih)
C7b QL Obstoj potnih stroskov
or Stroski  tecajev NPU — placila

potnih  stroskov in dnevnic (v
eurih)
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VM1
Skupina Vrsta
Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke
C7c QL Obstoj stroskov dela za vodje

notranjih usposabljanj

or Stroski  tecajev NPU — stroski
dela za vodje notranjih usposab-
ljanj (v eurih)

C7d QL Obstoj stroskov izobrazevalnega
srediSca, pedagosSkega gradiva itd.

or Stroski tecajev NPU — izobraze-
valno sredisce ali prostori, peda-
gosko gradivo za tecaje NPU (v
eurih)

C7sub QL Obstoj kazal¢ne spremenljivke ,,,
samo vmesni seStevek™ (brez
podkategorij)

kljucna | OT Vmesni sestevek stroskov NPU (v
eurih)

PAC kljuéna | QT Stroski zaradi odsotnosti osebja —
izracunani (PAC = C3tot*A5/A4)
(v eurih)

CTtot kljuéna | QT Skupni stroski NPU — izracunani
(C7sub + B5a — B5b) (v eurih)

7. Spremenljivke, ki se zberejo za podjetja, ki so zagotavljala teaje NPU
ali druge oblike NPU: kakovost NPU, rezultati in tezave

Skupina Vrsta

Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke
D1 QM Vidiki, ki se upostevajo pri zago-

tavljanju kakovosti NPU

Certificiranje  zunanjih  ponud-
nikov (npr. uporaba nacionalnih
registrov)

Stalno usposabljanje vodij notra-
njih usposabljanj

NPU in certificiranje temeljita na
nacionalno/sektorsko  priznanih
standardih ali okvirih

Drugi

Ne upostevajo se nobeni posebni
vidiki

D2a QM Ocena rezultatov dejavnosti NPU

Da, za vse dejavnosti
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Ime spremenljivke

Skupina
spremenlj-
ivke

Vrsta
spremenlj-
ivke

Opis spremenljivke

Da, za nekatere dejavnosti

Ne, zadostuje dokaz o udelezbi

D2b

QM

Metode ocenjevanja

Certificiranje po pisnem ali prak-
ticnem preskusu

Raziskava o zadovoljstvu
udelezencev

Ocena vedenja ali uspesnosti
udelezencev  glede na cilje
usposabljanja

Ocena/merjenje vpliva usposab-
lijanja na uspesnost ustreznih
oddelkov ali celotnega podjetja

Drugo

D3

QM

Dejavniki, ki omejujejo zagotav-
ljanje NPU v referencnem letu

Omejujocega dejavnika ni: raven
zagotovljenega usposabljanja je
ustrezala potrebam podjetja

Zaposlitev posameznikov z zahte-
vanimi kvalifikacijami, znanjem in
sposobnostmi

Tezave pri oceni potreb podjetja
po usposabljanju

Pomanjkanje ustreznih  ponudb
tecajev NPU na trgu

Visoki stroski tecajev NPU

Vecji poudarek na zacetnem kot
na nadaljnjem poklicnem
usposabljanju

Glavna prizadevanja na podrocju
NPU so bila uresnicena v zadnjih
letih

Omejen cas, ki ga imajo usluz-
benci na voljo za udelezbo NPU

Drugi razlogi
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8.  Spremenljivke, ki se zberejo za neusposabljajota podjetja: razlogi za
nezagotavljanje dejavnosti NPU

Skupina Vrsta

Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke
El QM Razlogi, da NPU v referencnem

letu ni bilo zagotovljeno

Obstojece kvalifikacije, znanja in
sposobnosti so ustrezali trenutnim
potrebam podjetja

Pri zaposlovanju so imeli pred-
nost posamezniki z ustreznimi
kvalifikacijami, znanjem in
sposobnostmi

Tezave pri oceni potreb podjetja
po usposabljanju

Pomanjkanje ustreznih  ponudb
tecajev NPU na trgu

Visoki stroski tecajev NPU

Vecji poudarek na zacetnem kot
na nadaljnjem poklicnem
usposabljanju

Glavna prizadevanja na podrocju
NPU so bila uresnicena v zadnjih
letih

Usluzbenci niso imeli na voljo
casa za udelezbo NPU

Drugi razlogi

9. Spremenljivke, ki se zberejo za vsa podjetja: ZPU (zacetno poklicno

usposabljanje)
Skupina Vrsta
Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke
Fltot osnovna | QT Skupno $tevilo udelezencev ZPU
v podjetju v referencnem letu
F2 QM Razlogi za zagotavljanje ZPU (Ce

velja F1Tot > 0)

Usposabljanje prihodnjih  usluz-
bencev glede na potrebe podjetja

Izbor najboljsih praktikantov za
prihodnjo zaposlitev po oprav-
ljenem  zacetnem  poklicnem
usposabljanju
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Skupina Vrsta
Ime spremenljivke | spremenlj- | spremenlj- Opis spremenljivke
ivke ivke

Preprecitev morebitnih neusklaje-
nosti s potrebami podjetja v
primeru zunanjega zaposlovanja

Uporaba  produktivnih  sposob-
nosti udelezencev ZPU Ze med
njihovim  zacetnim  poklicnim
usposabljanjem

Drugi (npr. povecati privlacnost
podjetia za morebitne usluzbence)

Neobvezne spremenljivke

Drzave ¢lanice lahko posredujejo dopolnilne spremenljivke Komisiji (Euro-
statu) v usklajeni obliki, kot je opisana v Priro¢niku Evropske unije iz ¢lena
8, ¢e tako zelijo.
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PRILOGA 11

VZOREC

1. Poslovni registri iz Uredbe (ES) §t. 177/2008 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 20. februarja 2008 o vzpostavitvi skupnega okvira za poslovne
registre v statistiéne namene (') se uporabijo kot glavni vir vzorénega okvira.
Ta okvir je podlaga za stratificiran verjetnostni vzorec podjetij, ki je repre-
zentativen na nacionalni ravni.

2. Stratumi vzorca se dolo¢ijo po skupinah dejavnosti in velikostnih razredih
NACE Rev. 2 skladno z naslednjo minimalno specifikacijo:

— 20 skupin NACE Rev. 2 [B, C10-C12, C13-C15, C17-C18, C19-C23,
C24-C25, C26-C28 in C33, C29-C30, C16 + C31-32, D-E, F, G(45),
G(46), G(47), 1, H, J, K(64,65), K(66), L + M + N + R + S],

— drzave ¢lanice lahko vkljucijo druge sektorje in za stratifikacijo uporabijo
dodatne skupine (npr. O, P in Q), ¢e zeljjo,

— 3 razredi velikosti podjetij glede na Stevilo zaposlenih v podjetju: (10—
49), (50-249), (250 in vec) za drzave z manj kot 50 milijoni prebivalcev,

— 6 razredov velikosti podjetij glede na Stevilo zaposlenih v podjetju: (10—
19), (20-49), (50-249), (250-499), (500-999), (1 000 in ve¢) za drzave
¢lanice z najmanj 50 milijoni prebivalcev.

3. Velikost vzorca mora zagotavljati, da polovi¢na dolzina 95-odstotnega inter-
vala zaupanja ne bo presegla 0,2 vrednosti ocenjenih parametrov (ob
upostevanju deleza neodgovorov v vzorcu), ki so tu delezi ,,usposabljajocih
podjetij* na vsakem od 60 opredeljenih stratumov (120 stratumov za drzave
¢lanice z najmanj 50 milijoni prebivalcev).

4. Pri dolocanju velikosti vzorca se lahko uporabi naslednja enacba:
ny, = /[ % te, + I/N,j/ry,
pri ¢emer je:
r, = priakovani delez odgovorov v celici stratuma h
¢ = najvecja vrednost polovi¢ne dolzine intervala zaupanja
te, = pri¢akovani delez usposabljajoc¢ih podjetij v celici stratuma h

N, = skupno Stevilo podjetij (usposabljajo¢ih in neusposabljajocih) v celici
stratuma h.

(") UL L 61, 5.3.2008, str. 6.
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PRILOGA 111

Nacela imputiranja in uteZevanje zapisov

Drzave sprejmejo vse ustrezne ukrepe za zmanjSanje neodgovorov spremenljivk
in enot. Pred imputiranjem si drzave ¢lanice razumno prizadevajo uporabiti druge
podatkovne vire.

Osnovne spremenljivke, pri katerih manjkajoca vrednost ni sprejemljiva in impu-
tiranje ni dovoljeno, so:

— Al, A2tot, Bla, Blb, B2a(QL), B2b(QL), B2¢c(QL), B2d(QL), B2e(QL),
Fltot.

Kljuéne spremenljivke, pri katerih se je treba, ¢e je le mogoce, izogniti manjka-
joci vrednosti in pri katerih je imputiranje priporocljivo, so:

— A3, A4, A5, Cltot, C3tot, C7sub, C7tot, PAC.

Pri neodgovoru spremenljivke se priporo¢a imputiranje v naslednjih splo$nih
omejitvah:

1. Kadar zapis vsebuje manj kot 50 % predlozenih spremenljivk, praviloma velja
za neodgovor enote.

2. Pri posamezni celici NACE Rev. 2/velikostnega razreda imputiranje ni dovo-
ljeno, ¢e vec¢ kot 50 % porocevalskih podjetij izkazuje manjkajoce podatke za
ve¢ kot 25 % kvantitativnih spremenljivk.

3. Pri posamezni celici NACE Rev. 2/velikostnega razreda ni imputiranja kvan-
titativne spremenljivke, ¢e je delez porocCevalskih podjetij za navedeno spre-
menljivko manjsi od 50 %.

4. Pri posamezni celici NACE Rev. 2/velikostnega razreda ni imputiranja kvali-
tativne spremenljivke, ¢e je delez porocevalskih podjetij za navedeno spre-
menljivko manjsi od 80 %.

Kvantitativne in kvalitativne spremenljivke so doloéene v Prilogi 1.

Drzave c¢lanice izraunajo in posredujejo utez, ki se uporabi za vsak podatkovni
zapis, skupaj z vsemi pomoznimi spremenljivkami, uporabljenimi pri izraCunu te
utezi. Te pomozne spremenljivke se po potrebi izkazujejo kot spremenljivke
RESPEXTRA1, RESPEXTRA2, RESPEXTRA3. Metodologija izracunavanja
utezi se podrobno navede v poroCilu o kakovosti.
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PRILOGA 1V

Oblika datoteke podatkov in pravila posredovanja

Podatki se Komisiji (Eurostatu) posredujejo v elektronski obliki z uporabo racu-
nalniske aplikacije za varno posiljanje podatkov (STADIUM/EDAMIS), ki jo da
na voljo Komisija (Eurostat).

Drzave posljejo na ESTAT dva preverjena nabora podatkov:

(a) Nabor podatkov, pridobljen pred imputiranjem, po predhodnih preverjanjih.
(b) Nabor podatkov, pridobljen po imputiranju, v celoti preverjen.

Oba nabora podatkov vsebujeta spremenljivke, dolo¢ene v Prilogi 1.

Obe datoteki se predlozita v obliki decimalne spremenljivke (.csv). Prvi zapis v
vsaki datoteki je glava z vsemi ,,imeni spremenljivk®, opredeljenimi v Prilogi I.
V naknadnih zapisih so podrobne vrednosti teh spremenljivk za vsako poroce-
valsko podjetje.
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PRILOGA V

OBLIKA POROCILA O KAKOVOSTI

Drzave ¢lanice predlozijo porocila o kakovosti, pripravljena v skladu s stan-
dardno obliko porocanja o kakovosti, ki jo dolo¢i Komisija (Eurostat). Poro¢ilu
o kakovosti se prilozi izvod nacionalnega vprasalnika.

1. USTREZNOST

Izvajanje raziskovanja in stopnja izpolnjevanja uporabnikovih trenutnih in
morebitnih potreb po statisticnih podatkih. To vkljuCuje opis uporabnikov
in njihovih posameznih potreb ter oceno, koliko so bile te potrebe izpol-
njene.

2. TOCNOST
2.1 Napake pri vzorcenju

To vkljucuje:
— Opis nacrta vzorca in realiziranega vzorca.

— Opis izracuna kon¢nih utezi, vklju¢no z modelom neodgovorov in
uporabljenimi pomoznimi spremenljivkami, uporabljeno cenilko, npr.
Horvitz-Thompsonova cenilka, variance ocen po vzor¢nih stratumih,
raCunalniSki program za ocenjevanje varianc, pri ¢emer je treba pred-
loziti zlasti opis pomoZnih spremenljivk ali uporabljenih podatkov, da
se Eurostatu omogoc€i ponovni izracun konc¢nih utezi, kar je potrebno
Za oceno varianc.

— Pri analizi neodgovorov opis pristranskosti v vzorcu in rezultati.

Razpredelnice, ki jih je treba predloziti (razclenjene po skupinah dejav-
nosti NACE Rev. 2 in velikostnih razredih skladno z nacionalnim
naértom vzorenja):

— Stevilo podjetij v vzorénem okviru.
— Stevilo podjetij v vzorcu.

Razpredelnice, ki jih je treba predloziti (razClenjene po skupinah dejav-
nosti NACE Rev. 2 in velikostnih razredih skladno z nacionalnim
nacrtom vzorcenja, ¢e je dodelitev v skladu s spremenljivkami opazovanih
podjetij):

— Koeficienti variacije (') za naslednje kljuéne statisticne podatke:

— Skupno S$tevilo zaposlenih, skupno Stevilo podjetij, ki so zagotovila
NPU, razmerje med skupnim Stevilom podjetij, ki so zagotovila
NPU, in skupnim S$tevilom podjetij.

— Skupno stevilo podjetij, ki so zagotovila tecaje NPU, razmerje med
skupnim Stevilom podjetij, ki so zagotovila tecaje NPU, in skupnim
Stevilom podjetij.

— Skupno Sstevilo zaposlenih v podjetjih, ki so zagotovila NPU, skupno
Stevilo udelezencev tecajev NPU, razmerje med skupnim Stevilom
udelezencev tecajev NPU in skupnim S$tevilom zaposlenih, razmerje
med skupnim $tevilom udelezencev teajev NPU in skupnim Stevilom
zaposlenih v podjetjih, ki so zagotovila NPU.

(") Koeficient variacije je razmerje med kvadratnim korenom variance cenilke in pri¢ako-
vano vrednostjo. Ocenjuje se z razmerjem med kvadratnim korenom ocene variance
vzoréenja in pri¢akovano vrednostjo. Ocena variance vzorfenja mora upostevati nacrt
vzoréenja in spremembe stratumov.
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2.2
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— Skupni stroski te¢ajev NPU.

— Skupno Sstevilo podjetij, ki zagotavljajo ZPU, skupno Stevilo udele-
zencev ZPU, razmerje med skupnim $tevilom podjetij, ki zagotavljajo
ZPU, in skupnim Stevilom podjetij.

Nevzor¢ne napake
Napake pokritja

To vkljucuje:

— Opis registra, uporabljenega za vzorcenje, in njegovih splos$nih kako-
vosti, podatke, vsebovane v registru, in pogostnost posodabljanja regi-
stra.

— Napake zaradi neskladnosti med vzor¢nim okvirom ter ciljno popula-
cijo in podpopulacijami (nadpokritje, podpokritje, napacne razvrstitve).

— Metode pridobivanja teh podatkov in opombe glede obdelave napacnih
razvrstitev.

Razpredelnice, ki jih je treba predloziti (raz€lenjene po skupinah dejav-
nosti NACE Rev. 2 in velikostnih razredih skladno z nacionalnim
nacrtom vzorcenja, ¢e je dodelitev v skladu s spremenljivkami opazovanih
podjetij):

— Stevilo podjetij.

— Razmerje med S$tevilom podjetij, pri katerih so opazovani stratumi
enaki vzorénim stratumom.

Merske napake

Po potrebi ocena napak, ki so se zgodile pri zbiranju podatkov na primer
zaradi:

— Oblike vprasalnika (rezultati predhodnih testiranj ali laboratorijske
metode; strategije spraSevanja).

— Porocevalskih enot/porocevalcev glede na uporabljen nadin zbiranja
podatkov (npr. tezave in strategije pri iskanju ustreznih porocevalcev
v podjetju, spominske teZave, tezave pri izpolnjevanju obrazcev,
pomo¢ porocevalcu). To vkljuCuje opis in oceno ukrepov za zagoto-
vitev visoke kakovosti podatkov o ,,udeleZzencih® ter za zagotovitev, da
se ne zbirajo podatki o ,,usposabljanjih udelezencev*.

— Obstoj/uporaba ustreznih informacijskih sistemov in administrativnih
evidenc v podjetju, npr. ujemanje med administrativnim konceptom
in konceptom raziskovanja (obdobje opazovanja, razpolozljivost posa-
meznih podatkov).

— Metode zmanjSevanja taks$nih napak, tezave z vpraSalnikom v celoti ali
posameznimi vpraSanji.

Napake pri obdelavi

To vklju€uje opis urejanja podatkov, na primer sistem obdelave in uporab-
ljena orodja, napake zaradi $ifriranja, urejanja, uteZzevanja ali razpredelnic,
preverjanje kakovosti na makro/mikro ravni ter popravki in neuspelo
urejanje.



2006R0198 — SL — 08.10.2010 — 001.001 — 22

2.2.4 Napake zaradi neodgovorov

To vkljuCuje oceno neodgovorov enot in neodgovorov spremenljivk ter
opis ukrepov, sprejetih v zvezi s ,,ponovno vzpostavitvijo stikov®, in tudi:

— Popolno porocilo o postopku imputiranja, vkljuéno z metodami, ki se
uporabljajo za imputiranje in/ali ponovno utezevanje.

— Metodoloske opombe in rezultate analize neodgovorov ali druge
metode ocenjevanja vpliva neodgovorov.

Razpredelnice, ki jih je treba predloziti (razflenjene po skupinah dejav-
nosti NACE Rev. 2 in velikostnih razredih skladno z nacionalnim
naértom vzoréenja, ¢e je dodelitev v skladu s spremenljivkami opazovanih
podjetij):

— Delezi odgovorov enot (1).

— Delezi odgovorov spremenljivk (?) za spodnji spremenljivki glede na
vse porocevalce: skupno $tevilo opravljenih delovnih ur, izrazeno kot
funkcija vseh porocevalcev, in skupni stroski dela, izrazeni kot funk-
cija vseh porocevalcev.

— Delezi odgovorov spremenljivk za spodnje spremenljivke glede na
podjetja, ki zagotavljajo teaje NPU:

— Skupno Stevilo udelezencev tecajev, moskih in zensk, izrazeno kot
funkcija podjetij, ki zagotavljajo tecaje NPU.

— Skupno Sstevilo ur udelezbe na tecajih NPU, izrazeno kot funkcija
podjetij, ki zagotavljajo tecaje NPU, Stevilo ur udelezbe na notra-
njih in zunanjih tecajih NPU, izrazeno kot funkcija podjetij, ki
zagotavljajo tecaje NPU.

— Skupni stroski te¢ajev NPU, izrazeni kot funkcija podjetij, ki zago-
tavljajo tecaje NPU.

— Delezi odgovorov spremenljivke za spodnjo spremenljivko glede na
podjetja, ki zagotavljajo ZPU: Skupno Stevilo udelezencev ZPU, izra-
zeno kot funkcija podjetij, ki zagotavljajo ZPU.

3.  PRAVOCASNOST IN TOCNOST

To vkljuCuje razpredelnico datumov, ko so se zacele in koncale faze
projekta, kot so delo na terenu (glede na razlicne nacine zbiranja
podatkov), opomniki in spremljanje, preverjanje in urejanje podatkov,
nadaljnje potrjevanje in imputiranje, raziskovanje neodgovorov (po
potrebi) in ocene ter posredovanje podatkov Eurostatu in razSirjanje nacio-
nalnih rezultatov.

4. DOSTOPNOST IN JASNOST

To vkljuCuje vrsto rezultatov, ki so bili poslani podjetjem, shemo razsi-
rjanja rezultatov in izvode vseh metodoloskih dokumentov v zvezi s pred-
lozenimi statisticnimi podatki.

(") Delez odgovorov enot je razmerje med Stevilom porocevalcev v opazovanju in Stevilom
vprasalnikov, poslanih izbrani populaciji.

(®) Delez odgovorov spremenljivk je razmerje med S$tevilom razpoloZljivih podatkov ter
Stevilom razpolozljivih in manjkajo¢ih podatkov (enako Stevilu porocevalcev v opazo-
vanju).
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PRIMERLIJIVOST

To vkljucuje odstopanja od standardnega evropskega vprasalnika in opre-
delitev v priro¢niku iz ¢lena 8 ter opis povezav z drugimi statisticnimi viri
(uporaba nekaterih podatkov, ki so na voljo v registrih, raziskava, pove-
zana z drugo nacionalno raziskavo).

SKLADNOST

To vkljucuje primerjavo statistiénih podatkov o istem pojavu ali spremen-
ljivki, pridobljenih iz drugih raziskovanj ali virov, in oceno skladnosti s
strukturno statistiko podjetij za Stevilo zaposlenih, izrazeno kot funkcija
skupine dejavnosti NACE Rev. 2 in velikostnega razreda.

Razpredelnice, ki jih je treba predloziti (raz€lenjene po skupinah dejav-
nosti NACE Rev. 2 in velikostnih razredih skladno z nacionalnim
nacrtom vzoréenja, ¢e je dodelitev v skladu s spremenljivkami opazovanih
podjetij):

— Stevilo zaposlenih po strukturni statistiki podjetij in tevilo zaposlenih
po raziskovanju NPU.

— Odstotek razlik (strukturna statistika podjetij — raziskovanje NPU)/-
strukturna statistika podjetij.

STROSKI IN OBREMENITEV

To vkljuCuje analizo obremenitve in koristi na nacionalni ravni, na primer
ob upostevanju povprecnega Casa odgovora na vsak vprasalnik, teZzavnih
vprasanj in spremenljivk, spremenljivk, ki se najve¢/najmanj uporabljajo
pri opisu NPU na nacionalni ravni, ocenjene ali dejanske ravni zadovolj-
stva uporabnikov podatkov na nacionalni ravni, razlicne obremenitve za
mala in velika podjetja ter prizadevanj za zmanjSanje obremenitve.



