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Ta dokument je misljen zgolj kot dokumentacijsko orodje in institucije za njegovo vsebino ne prevzemajo nobene
odgovornosti

> B UREDBA KOMISIJE (EU) st. 475/2012
z dne 5. junija 2012

o spremembi Uredbe (ES) §t. 1126/2008 o sprejetju nekaterih mednarodnih racunovodskih

standardov v skladu z Uredbo Evropskega parlamenta in Sveta (ES) st. 1606/2002 glede

Mednarodnega racunovodskega standarda (MRS) 1 in Mednarodnega racunovodskega
standarda (MRS) 19

(Besedilo velja za EGP)

(UL L 146, 6.6.2012, str. 1)

spremenjena z:
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UREDBA KOMISIJE (EU) §t. 475/2012
z dne 5. junija 2012

o spremembi Uredbe (ES) st. 1126/2008 o sprejetju nekaterih
mednarodnih racunovodskih standardov v skladu z Uredbo
Evropskega parlamenta in Sveta (ES) S§t. 1606/2002 glede
Mednarodnega  racunovodskega standarda (MRS) 1 in
Mednarodnega ratunovodskega standarda (MRS) 19

(Besedilo velja za EGP)

EVROPSKA KOMISIJA JE —
ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije,

ob upostevanju Uredbe (ES) s§t. 1606/2002 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 19. julija 2002 o uporabi mednarodnih racunovodskih stan-
dardov (1) in zlasti ¢lena 3(1) Uredbe,

ob upostevanju naslednjega:

(1)  Z Uredbo Komisije (ES) §t. 1126/2008 (?) so bili sprejeti nekateri
mednarodni standardi in pojasnila, ki so obstajali 15. oktobra
2008.

(2)  Upravni odbor za mednarodne ra¢unovodske standarde (UOMRS)
je 16. junija 2011 objavil spremembe MRS 1 Predstavljanje racu-
novodskih izkazov — Predstavitev postavk drugega vseobsegajo-
¢ega donosa (v nadaljnjem besedilu: spremembe MRS 1) in MRS
19 Zasluzki zaposlencev (v nadaljnjem besedilu: spremembe
MRS 19). Namen sprememb MRS 1 je narediti predstavitev
vse vecjega Stevila postavk drugega vseobsegajocega donosa
jasnejSo in pomagati uporabnikom rac¢unovodskih izkazov pri
razlikovanju med postavkami drugega vseobsegajocega donosa,
ki se smejo pozneje prerazvrstiti v poslovni izid, in tistimi, ki
se ne bodo nikoli prerazvrstile v poslovni izid. S spremembami
MRS 19 pa se zeli pomagati uporabnikom ra¢unovodskih izkazov
pri razumevanju, kako programi z dolo¢enimi zasluzki vplivajo
na financni polozaj, finanéno uspeSnost in denarne tokove
podjetja. Cilj tega standarda je dolociti obra¢unavanje in razkri-
vanje zasluzkov zaposlencev.

(3)  Posvetovanje s skupino tehni¢nih strokovnjakov Evropske sveto-
valne skupine za racunovodsko porocanje (EFRAG) potrjuje, da
spremembe MRS 1 in spremembe MRS 19 izpolnjujejo tehnicna
merila za sprejetje, doloCena v ¢lenu 3(2) Uredbe (ES)
§t. 1606/2002.

(') UL L 243, 11.9.2002, str. 1.
() UL L 320, 29.11.2008, str. 1.
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4)  Uredbo (ES) st. 1126/2008 je zato treba ustrezno spremeniti.

(5)  Ukrepi, predvideni s to uredbo, so v skladu z mnenjem Racuno-
vodskega regulativnega odbora —

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1

Priloga k Uredbi (EC) §t. 1126/2008 se spremeni:

(1) Mednarodni racunovodski standard (MRS) 1 Predstavijanje racuno-
vodskih izkazov se spremeni, kakor je navedeno v Prilogi k tej
uredbi;

(2) Mednarodni standard racunovodskega poro¢anja (MSRP) 1, MSRP
5, MSRP 7, MRS 12, MRS 20, MRS 21, MRS 32, MRS 33 in
MRS 34 se spremenijo v skladu s spremembami MRS 1, kakor je
navedeno v Prilogi k tej uredbi.

(3) Mednarodni ra¢unovodski standard (MRS) 19 Zasluzki zaposlencev
se spremeni, kakor je navedeno v Prilogi k tej uredbi;

(4) Mednarodni standard ra¢unovodskega porocanja (MSRP) 1, MSRP
8, MSRP 13, MRS 1, MRS 24 in Pojasnilo 14 Strokovnega odbora
za pojasnjevanje (SOP) se spremenijo v skladu s spremembami
MRS 19, kakor je navedeno v Prilogi k tej uredbi.

Clen 2

(1)  Posamezna druzba zacne uporabljati spremembe iz tock (1) in (2)
Clena 1 najpozneje z zaCetkom svojega prvega poslovnega leta od
1. julija 2012 napre;j.

(2)  Posamezna druzba zacne uporabljati spremembe iz tock (3) in (4)
Clena 1 najpozneje z zaCetkom svojega prvega poslovnega leta od
1. januarja 2013 napre;j.

Clen 3
Ta uredba zacne veljati tretji dan po objavi v Uradnem listu Evropske
unije.

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh
drzavah clanicah.
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PRILOGA

MEDNARODNI RACUNOVODSKI STANDARDI

MRS 1 MRS 1 Predstavljanje racunovodskih izkazov — Predstavitev
postavk drugega vseobsegajocega donosa
MRS 19 MRS 19 Zasluzki zaposlencev

»,RazmnoZevanje je dovoljeno znotraj Evropskega gospodarskega prostora.
Vse obstojece pravice so pridrZzane zunaj EGP, z izjemo pravice do razmno-
Zevanja za osebno ali drugo poSteno uporabo. Dodatne informacije so na
voljo na spletni strani UOMRS: www.iasb.org.*
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SPREMEMBE MRS 1

Predstavljanje racunovodskih izkazov
Spremeni se 7. ¢len.

7 V tem standardu se uporabljajo naslednji izrazi, katerih pomeni so
natan¢no doloceni:

Pojasnila vsebujejo informacije, ki dopolnjujejo tiste iz izkaza finan¢nega
polozaja, izkazov poslovnega izida in drugega vseobsegajocega donosa
itd.

Spremeni se 10. ¢len in doda 10.A ¢len, 12. ¢len pa se Crta.
10 Celoten sklop racunovodskih izkazov zajema:

.. izkaz poslovnega izida in drugega vseobsegajocega donosa v obravna-
vanem obdobju;

Podjetje lahko uporablja naslove izkazov, ki so drugac¢ni od naslovov,
uporabljenih v tem standardu. Podjetje lahko na primer uporabi naslov
izkaz vseobsegajoCega donosa“ namesto ,izkaz poslovnega izida in
drugega vseobsegajoCega donosa“.

10A  Podjetje lahko predlozi en izkaz poslovnega izida in drugega vseobsega-
jocega donosa, pri ¢emer sta poslovni izid in drugi vseobsegajo¢i donos
predstavljena v dveh oddelkih. Oddelka je treba predstaviti skupaj, pri
Cemer je najprej predstavljen oddelek poslovnega izida, takoj za njim pa
oddelek drugega vseobsegajocega donosa. Podjetje lahko oddelek poslov-
nega izida predlozi v lo¢enem izkazu poslovnega izida. V takem primeru
je treba loceni izkaz poslovnega izida predloziti neposredno pred izkazom
vseobsegajocega donosa, ki se zacne s poslovnim izidom.

Naslova pred 81. in 82. ¢lenom ter 82. ¢len se spremenijo, 81. ¢len pa se Crta.
Dodajo se 81.A in 81.B ¢len ter naslov pred 82.A ¢lenom in 82.A ¢len, Crtata pa
se 83. in 84 clen.

Izkaz poslovnega izida in drugega vseobsegajofega donosa

81A Izkaz poslovnega izida in drugega vseobsegajocega donosa (izkaz vseob-
segajocega donosa) mora poleg poslovnega izida in drugega vseobsegajo-
Cega donosa vkljucevati oddelke:

(a) poslovnega izida,
(b) celotnega vseobsegajocega donosa;

(c) vseobsegajoCega donosa v obravnavanem obdobju, ki je seStevek
poslovnega izida in drugega vseobsegajocega donosa.

Ce podjetje predlozi loten izkaz poslovnega izida, v izkaz vseobsegajo-
Cega donosa ne vkljuci oddelka poslovnega izida.

81B Podjetje mora poleg oddelkov poslovnega izida in drugega vseobsegajo-
Cega donosa predstaviti naslednje postavke kot razporeditev poslovnega
izida in drugega vseobsegajocega donosa v obravnavanem obdobju:

(a) poslovni izid v obravnavanem obdobju, ki ga je mogoce pripisati:
(i) neobvladujo¢im delezem; in

(i1) lastnikom obvladujocega podjetja;
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(b) vseobsegajoci donos v obravnavanem obdobju, ki ga je mogoce pripi-
sati:

(i) neobvladujoc¢im delezem; in
(i1) lastnikom obvladujocega podjetja.

Ce podjetje predstavi poslovni izid v loGenem izkazu, mora predstaviti
informacije iz tocke (a).

Informacije, ki jih je treba vkljuciti v oddelek poslovnega izida ali izkaz
poslovnega izida

82 Poleg postavk, ki jih zahtevajo drugi MSRP, mora oddelek poslovnega
izida ali izkaz poslovnega izida vkljuCevati vrsticne postavke, ki v obrav-
navanem obdobju predstavljajo naslednje zneske:

(a)  prihodke;
(b)  stroske financiranja;

(¢)  delez poslovnega izida pridruzenih podjetij in skupnih podvigov,
obracunan z uporabo kapitalske metode;

(d)  odhodke za davek;
(e)  [Crtano]
(ea) en znesek za celotno ustavljeno poslovanje (glej MSRP 5).

(H)—(i) [Crtano]

Informacije, ki jih je treba predstaviti v oddelku drugega vseobsegajocega
donosa

82A 'V oddelku drugega vseobsegajoCega donosa morajo biti predstavljene
vrsticne postavke za zneske drugega vseobsegajocega donosa v obravna-
vanem obdobju, razvr§c¢ene po vrstah (vkljucno z delezem drugega vseob-
segajoCega donosa pridruzenih podjetjih in skupnih podvigov, obracu-
nanim z uporabo kapitalske metode) in razdeljene v skupine, pri cemer
ti zneski v skladu z drugimi MSRP:

(a) ne bodo pozneje prerazvrs¢eni v poslovni izid; in

(b) bodo pozneje na podlagi izpolnjevanje posebnih pogojev prerazvriceni
v poslovni izid.

Spremenijo se 85. do 87. ¢len, 90., 91., 94., 100. in 115. ¢len in naslov pred 97.
¢lenom ter doda 139.J clen.

85 Podjetje mora v izkazu ali izkazih poslovnega izida in drugega vseob-
segajocega donosa predstaviti dodatne vrsticne postavke, naslove in
vmesne seStevke, ¢e je takSna predstavitev pomembna za razumevanje
finan¢ne uspesnosti podjetja.

86  Ucinki razlicnih dejavnosti, transakcij in drugih dogodkov podjetja se
razlikujejo glede na pogostnost, moznost za dobicek ali izgubo in pred-
vidljivost, zato razkritje posameznih sestavin financne uspes$nosti pomaga
uporabnikom pri razumevanju finanéne uspesnosti in napovedovanju
prihodnje financne uspesSnosti. Podjetje v izkaz poslovnega izida in
drugega vseobsegajoCega donosa vklju¢i dodatne vrsticne postavke ter
spremeni uporabljene opise in vrstni red postavk, ¢e je to potrebno za
pojasnitev sestavin finanéne uspesnosti. ...

87 Podjetje ne sme niti v izkazu ali izkazih poslovnega izida in drugega
vseobsegajocega donosa niti v pojasnilih predstaviti nobenih postavk
prihodkov in odhodkov kot izrednih postavk.

90 Podjetje mora razkriti znesek davka iz dobicka za vsako postavko drugega
vseobsegajocega donosa, vklju¢no s prilagoditvami zaradi prerazvrstitev, v
izkazu poslovnega izida in drugega vseobsegajocega donosa ali v pojas-
nilih.
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91 Podjetje lahko predstavi postavke drugega vseobsegajocega donosa:

(a) brez povezanih davénih ucinkov; ali

(b) pred povezanimi davénimi ucinki, pri ¢emer je prikazan en znesek za
celotni znesek davka iz dobicka, ki se nanaSa na te postavke.

Ce podjetje izbere moznost (b), mora razporediti davek med postavke, ki
bodo pozneje morda prerazviséene v oddelek poslovnega izida, in
postavke, ki pozneje ne bodo prerazvric¢ene v oddelek poslovnega izida.

94 Podjetje lahko predstavi prilagoditve zaradi prerazvrstitev v izkazu ali
izkazih poslovnega izida in drugega vseobsegajocega donosa ali v pojas-
nilih. Podjetje, ki prilagoditve zaradi prerazvrstitev predstavi v pojasnilih,
predstavi postavke drugega vseobsegajocega donosa za vsemi povezanimi
prilagoditvami zaradi prerazvrstitev.

Informacije, ki jih je treba predstaviti v izkazu ali izkazih poslovnega izida
in drugega vseobsegajocega donosa ali v pojasnilih.

100  Podjetja se spodbuja k predstavitvi analize iz 99. ¢lena v izkazu ali izkazih
poslovnega izida in drugega vseobsegajo¢ega donosa.

115V nekaterih primerih je lahko potrebno ali zazeleno spremeniti vrstni red
posameznih postavk v pojasnilih. Podjetje lahko na primer informacije o
spremembah postene vrednosti, pripoznanih v poslovnem izidu, zdruzi z
informacijami o zapadlosti finan¢nih instrumentov v placilo, ceprav se
prva razkritja nanasajo na izkaz ali izkaze poslovnega izida in drugega
vseobsegajocega donosa, druga pa na izkaz finan¢nega polozaja. Kljub
temu podjetje ohrani sistematicno strukturo pojasnil, ¢e je to izvedljivo.

139J S predstavitvijo postavk drugega vseobsegajocega donosa (spremembe
MRS 1), ki je bila izdana junija 2011, so se spremenili 7., 10., 82., 85.
do 87., 90., 91., 94., 100. in 115. ¢len, dodali 10.A, 81.A, 81.B in 82.A
Clen ter Crtali 12., 81., 83. in 84. ¢len. Podjetje mora uporabljati te spre-
membe za letna obdobja, ki se za¢nejo 1. julija 2012 ali po tem datumu.
Uporaba pred tem datumom je dovoljena. Ce podjetje uporabi spremembe
za zgodnejse obdobje, ta podatek razkrije.

SPREMEMBE DRUGIH MSRP

V tem dodatku so dolocene spremembe drugih MSRP, ki so posledica izdaje
sprememb MRS 1 Predstavljanje racunovodskih izkazov s strani odbora. Podjetje
mora uporabljati spremembe, kadar uporablja spremembe MRS 1 v Predstavitvi
postavk drugega vseobsegajocega donosa.

MSRP 1 Prva uporaba Mednarodnih standardov racunovodskega porocanja

Spremeni se 21. ¢len in doda 39.K clen.

21 Za uskladitev z MRS 1 morajo prvi ratunovodski izkazi podjetja v skladu
z MSRP vkljucevati vsaj tri izkaze finanénega polozaja, dva izkaza
poslovnega izida in drugega vseobsegajoCega donosa, dva locena izkaza
poslovnega izida (e je predstavljen), dva izkaza denarnih tokov in dva
izkaza sprememb lastniSkega kapitala ter s tem povezana pojasnila,
vkljuéno s primerjalnimi informacijami.

39K S Predstavitvijo postavk drugega vseobsegajocega donosa (spremembe
MRS 1), ki je bila izdana junija 2011, se je spremenil 21. ¢len. Podjetje
mora uporabljati navedeno spremembo, kadar uporablja MRS 1, kot je bil
spremenjen junija 2011.
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MSRP 5 Nekratkorocna sredstva za prodajo in ustavljeno poslovanje

Spremeni se 33.A ¢len in doda 44.1 ¢len.

33A  Ce podjetje predstavi postavke poslovnega izida v logenem izkazu, kot je
opisano v 10.A ¢lenu MRS 1 (kot je bil spremenjen leta 2011), se v ta
loceni izkaz vkljuci oddelek v zvezi z ustavljenim poslovanjem.

441 S Predstavitvijo postavk drugega vseobsegajocega donosa (spremembe
MRS 1), ki je bila izdana junija 2011, se je spremenil 33.A ¢len. Podjetje
mora uporabljati navedeno spremembo, kadar uporablja MRS 1, kot je bil
spremenjen junija 2011.

MSRP 7 Finanéni instrumenti: razkritja

Spremeni se 27.B ¢len in doda 44.Q clen.

27B  Za meritve poStene vrednosti, pripoznane v izkazu finan¢nega polozaja,
mora podjetje za vsak razred finan¢nih instrumentov razkriti:

(c) za meritve poStene vrednosti na Ravni 3 hierarhije postene vrednosti:
uskladitev od zacetnih bilanc do kon¢nih bilanc, pri ¢emer se loceno
razkrijejo spremembe v obdobju, ki se nanasajo na:

(1) vse dobicke in izgube v obravnavanem obdobju, pripoznane v
poslovnem izidu, in opis v zvezi s tem, kje so predstavljeni v
izkazu ali izkazih poslovnega izida in drugega vseobsegajocega
donosa;

(d) znesek vseh dobickov ali izgub v obravnavanem obdobju iz tocke
(c)(i) zgoraj, vkljucen v poslovni izid, ki se nanasa na dobicke ali
izgube v zvezi s sredstvi in obveznostmi na koncu porocevalnega
obdobja, ter opis v zvezi s tem, kje so ti dobicki ali izgube predsta-
vljeni v izkazu ali izkazih poslovnega izida in drugega vseobsegajo-
¢ega donosa.

44Q S Predstavitvijo postavk drugega vseobsegajocega donosa (spremembe
MRS 1), ki je bila izdana junija 2011, se je spremenil 27.B ¢len. Podjetje
mora uporabljati navedeno spremembo, kadar uporablja MRS 1, kot je bil
spremenjen junija 2011.

MRS 12 Davki iz dobicka

Spremeni se 77. €len, ¢rta 77.A ¢len in doda 98.B clen.

77 Odhodek za davek (prihodek od davka), ki se nanasa na poslovni izid iz
rednega delovanja, je treba predstaviti kot del poslovnega izida v izkazu
ali izkazih poslovnega izida in drugega vseobsegajocega donosa.

98B S Predstavitvijo postavk drugega vseobsegajocega donosa (spremembe
MRS 1), ki je bila izdana junija 2011, se je spremenil 77. ¢len in crtal
77.A clen. Podjetje mora uporabljati navedene spremembe, kadar upora-
blja MRS 1, kot je bil spremenjen junija 2011.

MRS 20 Obracunavanje driavnih podpor in razkrivanje driavne pomoci

Spremeni se 29. €len, ¢rta 29.A ¢len in doda 46. ¢len.

29 Podpore, ki so povezane s prihodki, so predstavljene kot del poslovnega
izida, in sicer lo¢eno ali v ve¢ji skupini postavk, kot so ,,drugi prihodki‘;

druga moznost je, da se podpore odstejejo od izkazanih odhodkov, ki so
povezani z njimi.
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46 S Predstavitvijo postavk drugega vseobsegajocega donosa (spremembe
MRS 1), ki je bila izdana junija 2011, se je spremenil 29. ¢len in crtal
29.A ¢len. Podjetje mora uporabljati navedene spremembe, kadar upora-
blja MRS 1, kot je bil spremenjen junija 2011.

MRS 21 Vplivi sprememb deviznih tecajev

Spremeni se 39. ¢len in doda 60.H ¢len.

39 Dosezke in finan¢no stanje podjetja, katerega funkcijska valuta ni valuta
hiperinflacijskega gospodarstva, je treba pretvoriti v drugo predstavitveno
valuto v skladu z naslednjimi postopki:

(b) prihodke in odhodke za vsak izkaz poslovnega izida in drugega vseob-
segajocega donosa (tj. vkljuéno s primerjalnimi podatki) je treba pret-
voriti po menjalnih tecajih na dneve transakcij; in

(c) ...

60H S Predstavitvijo postavk drugega vseobsegajocega donosa (spremembe
MRS 1), ki je bila izdana junija 2011, se je spremenil 39. ¢len. Podjetje
uporablja navedeno spremembo, kadar uporablja MRS 1, kot je bil spre-
menjen junija 2011.

MRS 32 Finanéni instrumenti: predstavijanje

Spremeni se 40. ¢len in doda 97.K &len.

40 Dividende, razvrs¢ene kot odhodek, se lahko predstavijo v izkazu ali
izkazih poslovnega izida in drugega vseobsegajocega donosa bodisi skupaj
z obrestmi za ostale obveznosti bodisi kot locena postavka. Za razkritje
obresti in dividend veljajo poleg zahtev iz tega standarda tudi zahteve iz
MRS 1 in MSRP 7. V nekaterih okolis¢inah je zaradi razlik med obrestmi
in dividendami glede zadev, kot so odbitki od davka, smiselno, da se
obresti in dividende razkrijejo loeno v izkazu ali izkazih poslovnega
izida in drugega vseobsegajocega donosa. Davcni ucinki se razkrijejo v
skladu z MRS 12.

97K S Predstavitvijo postavk drugega vseobsegajocega donosa (spremembe
MRS 1), ki je bila izdana junija 2011, se je spremenil 40. ¢len. Podjetje
mora uporabljati navedeno spremembo, kadar uporablja MRS 1, kot je bil
spremenjen junija 2011.

MRS 33 Cisti dobiéek na delnico
Spremenijo se 4.A, 67.A, 68.A in 73.A ¢len in doda 74.D c¢len.

4A  Ce podjetje predstavi postavke poslovnega izida v lodenem izkazu, kot je
opisano v 10.A ¢lenu MRS 1 Predstavljanje racunovodskih izkazov (kot je
bil spremenjen leta 2011), predstavi Cisti dobicek na delnico samo v tem
lo¢enem izkazu.

67A  Ce podjetje predstavi postavke poslovnega izida v logenem izkazu, kot je
opisano v 10.A ¢lenu MRS 1 (kot je bil spremenjen leta 2011), predstavi v
tem loCenem izkazu osnovni in popravljeni Cisti dobic¢ek na delnico, kot
zahtevata 66. in 67. ¢len.

68A Ce podjetje predstavi postavke poslovnega izida v logenem izkazu, kot je
opisano v 10.A ¢lenu MRS 1 (kot je bil spremenjen leta 2011), v tem
lo¢enem izkazu ali v pojasnilih predstavi osnovni in popravljeni Cisti
dobicek na delnico za ustavljeno poslovanje, kot zahteva 68. ¢len.
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73A  73. ¢len velja tudi za podjetje, ki poleg osnovnega in popravljenega
Cistega dobicka na delnico razkrije tudi zneske na delnico, pri katerih
uporablja postavko poslovnega izida, o kateri poro¢a in ki je drugacna
od tiste iz zahtev tega standarda.

74D S Predstavitvijo postavk drugega vseobsegajocega donosa (spremembe
MRS 1), ki je bila izdana junija 2011, so se spremenili 4.A, 67.A, 68.A
in 73.A ¢len. Podjetje mora uporabljati navedene spremembe, kadar upora-
blja MRS 1, kot je bil spremenjen junija 2011.

MRS 34 Medletno racunovodsko porocanje

Spremenijo se 8., 8.A, 11.A, in 20. ¢len ter doda 51. ¢len.

8 Medletno racunovodsko porocilo vkljucuje vsaj naslednje elemente:

(b) zgoscen izkaz ali izkaze poslovnega izida in drugega vseobsegajocega
donosa;

(c) ...

8A  Ce podjetje predstavi postavke poslovnega izida v lodenem izkazu, kot je
opisano v 10.A ¢lenu MRS 1 (kot je bil spremenjen leta 2011), predstavi
medletne zgoscene informacije iz tega loCenega izkaza.

11A  Ce podjetje predstavi postavke poslovnega izida v loenem izkazu, kot je
opisano v 10.A ¢lenu MRS 1 (kot je bil spremenjen leta 2011), predstavi v
tem izkazu osnovni in popravljeni Cisti dobi¢ek na delnico.

20 Medletna porocila morajo vkljucevati medletne racunovodske izkaze
(zgoscene ali popolne) za naslednja obdobja:

(b) izkaze poslovnega izida in drugega vseobsegajocega donosa za tekoce
medletno obdobje in kumulativno za tekoce poslovno leto do danega
datuma ter primerjalne izkaze poslovnega izida in drugega vseobsega-
jocega donosa za primerljiva medletna obdobja (za tekode in za
poslovno leto do danega datuma) prejSnjega poslovnega leta. Kot
dovoljujejo MRS 1 (kot je bil spremenjen leta 2011), se lahko v
medletnem porocCilu za vsako obdobje predstavi izkaz ali izkazi
poslovnega izida in drugega vseobsegajoCega donosa.

51 S Predstavitvijo postavk drugega vseobsegajocega donosa (spremembe
MRS 1), ki je bila izdana junija 2011, so se spremenili 8., 8.A, 11.A in
20. ¢len. Podjetje mora uporabljati navedene spremembe, kadar uporablja
MRS 1, kot je bil spremenjen junija 2011.

MEDNARODNI RACUNOVODSKI STANDARD 19
ZasluZki zaposlencev
CILJ

1 Cilj tega standarda je predpisati obracunavanje in razkrivanje zasluzkov
zaposlencev. Ta standard zahteva, da podjetje pripozna:

(a) obveznost, ko zaposlenec opravi delo v zameno za zasluzke, ki mu
bodo placani v prihodnosti, ter

(b) odhodek, ko podjetje izrabi gospodarsko korist, izhajajoco iz dela, ki
ga zaposlenec opravi v zameno za zasluzke, ki mu pripadajo.
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PODROCIJE UPORABE

2

Ta standard mora zaposlovalec uporabljati pri obracunavanju vseh
zasluzkov zaposlencev, razen tistih, za katere velja MSRP 2 Placilo na
podlagi delnic.

Ta standard ne obravnava porocanja programov o zasluzkih zaposlencev
(glej MRS 26 Obracunavanje in porocanje pokojninskih programov).

Zasluzki zaposlencev, za katere velja ta standard, vkljucujejo tiste v
okviru:

(a) formalnih programov ali drugih formalnih sporazumov podjetja s
posameznimi zaposlenci, skupinami zaposlencev ali njihovimi pred-
stavniki,

(b) pravnih zahtev ali panoznih dogovorov, po katerih morajo podjetja
dajati  prispevke drzavnim, obmoc¢nim, panoznim ali drugim
programom ve¢ zaposlovalcev, ali

(c) tistih neformalnih postopkov, ki privedejo do posredne obveze. Nefor-
malni postopki povzro€ajo nastanek posrednih obvez, kadar podjetje
nima nobene stvarne druge moznosti kot placati zasluzke zapo-
slencem. Zgled posredne obveze je, ¢e sprememba neformalnih
postopkov  podjetja povzro¢i nesprejemljivo $kodo njegovemu
razmerju z zaposlenci.

Zasluzki zaposlencev so:

(a) kratkoro¢ni zasluzki zaposlencev, kot so spodaj navedeni, ¢e se prica-
kuje, da bodo v celoti poravnani v dvanajstih mesecih po koncu
letnega porocevalnega obdobja, v katerem so zaposlenci opravljali
zadevno delo:

(i) place s prispevki za socialno zavarovanje,
(i1) placani letni in bolezenski dopusti,
(iii) udelezba v dobic¢ku in premije, ter

(iv) nedenarni zasluzki (kot so zdravstvena oskrba, nastanitev, avto-
mobili in brezpla¢ni ali pocenjeni proizvodi ali storitve) sedanjih
zaposlencev;

(b) pozaposlitveni zasluzki, kot so na primer:

(i) upokojitveni zasluzki (npr. pokojnine in enkratna placila ob
upokojitvi), ter

(i1) drugi pozaposlitveni zasluzki, kot sta pozaposlitveno zivljenjsko
zavarovanje in pozaposlitvena zdravstvena oskrba;

(c) drugi dolgorocni zasluzki zaposlencev, kot so na primer:

(i) placila za dolgotrajne odsotnosti, kot je dopust za dolgo sluzbo-
vanje ali Studijski dopust,

(ii) jubilejne nagrade ali nagrade za dolgo sluzbovanje, ter
(iii) nadomestila za cas dolgotrajne delovne nezmoznosti, ter
(d) odpravnine.

Zasluzki zaposlencev so zasluzki, dani zaposlencem ali njihovim vzdrze-
vanim druzinskim ¢lanom ali upravicencem, ki se lahko poravnajo s
placili (ali s priskrbo blaga ali storitev) bodisi neposredno zaposlencem,
njihovim zakoncem, otrokom ali drugim vzdrzevanim druzinskim ¢lanom
bodisi drugim, na primer zavarovalnicam.
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7

Zaposlenec lahko dela v podjetju polni ali krajsi delovni cas, stalno,
priloznostno ali obCasno. Za namene tega standarda so z zaposlenci
miSljeni tudi ravnatelji in drugo poslovodno osebje.

OPREDELITVE POIMOV

8

V tem standardu so uporabljeni naslednji izrazi, katerih pomeni so
natan¢no doloceni:

Opredelitev zasluzkov zaposlencev

Zasluzki zaposlencev so vse oblike nadomestil, ki jih daje podjetje v
zameno za sluzbovanje zaposlencev ali za prenchanje sluzbovanja.

Kratkorocni zasluzki zaposlencev so zasluzki zaposlencev (razen odprav-
nine), za katere se pri¢akuje, da bodo v celoti poravnani v dvanajstih
mesecih po koncu letnega poro¢evalnega obdobja, v katerem so zaposlenci
opravljali zadevno delo.

Pozaposlitveni zasluzki so zasluzki zaposlencev (brez odpravnin in krat-
korocnih zasluzkov zaposlencev), ki jih je treba placati po prenehanju
sluzbovanja.

Drugi dolgorocni zasluzki zaposlencev so vsi zasluzki zaposlencev, razen
kratkoro¢nih ~ zasluzkov zaposlencev, pozaposlitvenih zasluzkov in
odpravnin.

Odpravnine so zasluzki zaposlencev, ki se zagotovijo v zameno za prene-
hanje sluzbovanja zaposlenca bodisi:

(a) zaradi odlocitve podjetja, da konca sluzbovanje zaposlencev pred
normalnim datumom upokojitve, ali

(b) zaradi odlocitve zaposlencev, da sprejmejo ponudbo za odpravnino v
zameno za prenchanje sluzbovanja.

Opredelitve, ki se nanasajo na razvrstitev programov

Programi pozaposlitvenih zasluzkov so formalni ali neformalni nacrti, po
katerih podjetje zagotavlja zasluzke po sluzbovanju enemu ali ve¢ zapo-
slencem.

Programi z dolocenimi prispevki so programi pozaposlitvenih zasluzkov,
po katerih placuje podjetje stalne prispevke v posebno enoto (sklad) in
nima nobene pravne ali posredne obveze placevati nadaljnje prispevke, ce
sklad nima dovolj sredstev, da bi zaposlencem izplacal vse zasluzke, ki se
nanasajo na njihovo sluzbovanje v tekocem in prejsnjih obdobjih.

Programi z dolocenimi zasluzki so programi pozaposlitvenih zasluzkov
razen programov z dolo¢enimi prispevki.

Programi vec zaposlovalcev so programi z doloCenimi prispevki (razen
drzavnih programov) ali programi z doloc¢enimi zasluzki (razen drzavnih
programov), ki:

(a) zdruzujejo sredstva, ki so jih prispevala razlicna podjetja in niso
skupaj obvladovana, ter

(b) uporabljajo taka sredstva, da dajejo zasluzke zaposlencem ve¢ kot
enega samega podjetja, tako da so njihovi prispevki in raven
zasluzkov doloceni ne glede na to, kaksno je podjetje, ki zaposluje
zaposlence.
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Opredelitve, ki se nanasajo na ¢isto obveznost za dolo¢ene zasluzke
(sredstvo dolocenega zasluzka)

Cista obveznost za dolocene zasluzke (sredstvo dolocenega zasluzka) je
primanjkljaj ali presezek, prilagojen za ucinke omejitve Cistega sredstva
dolocenega zasluzka na zgornjo mejo sredstva.

Primanjkijaj ali presezek je:
(a) sedanja vrednost obveze za dolocene zasluzke minus
(b) postena vrednost morebitnih sredstev programa.

Zgornja meja sredstva je sedanja vrednost vseh gospodarskih koristi,
razpolozljivih v obliki vracila denarja iz programa ali zmanjSanja
prispevkov v program v prihodnosti.

Sedanja vrednost obveze za dolocene zasluzke je sedanja vrednost prica-
kovanih prihodnjih placil, potrebnih za poravnavo obvez, ki izhajajo iz
sluzbovanja zaposlencev v tekocem in prej$njih obdobjih, brez zmanjsanja
za kakr$nakoli sredstva programa.

Sredstva programa obsegajo:
(a) sredstva, ki jih ima sklad za dolgoroc¢ne zasluzke zaposlencev, ter
(b) kvalificirane zavarovalniske police.

Sredstva, ki jih ima sklad za dolgorocne zasluzke zaposlencev, so sredstva
(razen neprenosljivih financnih instrumentov, ki jih je izdalo porocajoce
podjetje), ki:

(a) jih ima pravna oseba (sklad), pravno lo¢ena od porocajocega podjetja,
ki obstaja samo za placevanje ali financiranje zasluzkov zaposlencev,
ter

(b) so na razpolago za uporabo samo za placevanje ali financiranje
zasluzkov zaposlencev, niso pa na razpolago lastnim upnikom poro-
Cajocega podjetja (celo v primeru steCaja) in jih ni mogoce vrniti
poroc¢ajo¢emu podjetju, razen:

(i) ¢e preostala sredstva sklada zadostujejo za zadovoljevanje vseh
zadevnih obvez za zasluzke zaposlencev, ki jih ima program ali
porocajoce podjetje, ali

(i) ¢e se sredstva vrnejo porocajoéemu podjetju kot povracilo
zasluzkov, ki jih je ze izplacalo zaposlencem.

Kvalificirana zavarovalna polica je zavarovalna polica (*), ki jo izda
zavarovatelj, ki ni povezana stranka (kot je opredeljena v MRS 24 —
Razkritje povezanih strank) porocajocega podjetja, ¢e izdaja police:

(a) lahko sluzi samo za placilo ali financiranje zasluzkov zaposlencev po
programu z doloc¢enimi zasluzki ter

(*) Kvalificirana zavarovalna polica ni nujno zavarovalna polica, kot je definirana v MSRP
4 Zavarovalne pogodbe.
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(b) ni na razpolago lastnim upnikom porocajocega podjetja (celo v
primeru stecaja) in ne more biti placana porocajo¢emu podjetju, razen:

(i) ¢e so zneski odvecna sredstva, ki niso potrebna, da bi polica krila
vse z njo povezane obveze za zasluzke zaposlencev, ali

(i) ¢e se zneski vrnejo porocajotemu podjetju kot povracilo
zasluzkov, ki jih je Ze izplacalo zaposlencem.

Postena vrednost je znesek, s katerim je mogoce zamenjati sredstvo
oziroma poravnati obveznost med dobro obve$Cenima in voljnima stran-
kama v premisljeni transakciji.

Opredelitve, ki se nanasajo na stroSke dolocenih zasluzkov
Stroski sluzbovanja obsegajo:

(a) stroske sprotnega sluzbovanja, ki so povecanje sedanje vrednosti
obvez za doloCene zasluzke, ki izhajajo iz sluzbovanja zaposlencev
v teko¢em obdobju,

(b) stroske preteklega sluzbovanja, ki so sprememba sedanje vrednosti
obvez za dolocene zasluzke za sluzbovanje zaposlencev v prejsnjih
obdobjih, ki izhaja iz popravka programa (uvedba, umik ali spre-
membe programa z dolocenimi zasluzki) ali omejitve (podjetje
bistveno zmanjsa Stevilo zaposlencev, ki so vkljuceni v program), ter

(c) morebitni dobicki ali izgube ob poravnavi.

Ciste obresti na cisto obveznost za dolocene zasluzke (sredstvo doloce-
nega zasluzka) so sprememba Ciste obveznosti za dolocene zasluzke (sred-
stva doloCenega zasluzka), ki sCasoma nastane.

Ponovne meritve Ciste obveznosti za dolocene zasluzke (sredstva doloce-
nega zasluzka) obsegajo:

(a) aktuarske dobicke in izgube,

(b) donos sredstev programa, razen zneskov, ki so vkljuceni v Ciste
obresti na Cisto obveznost za dolocene zasluzke (sredstvo dolocenega
zasluzka), ter

(c) vse spremembe ucinka zgornje meje sredstva, razen zneskov, ki so
vkljuceni v Cciste obresti na Cisto obveznost za doloCene zasluzke
(sredstvo dolo¢enega zasluzka).

Aktuarski dobicki in izgube so spremembe sedanje vrednosti obveze za
dolocene zasluzke, ki izhajajo iz:

(a) izkustvene prilagoditve (ucinkov razlik med prej$njimi aktuarskimi
predpostavkami in dejstvi), ter

(b) ucinkov sprememb aktuarskih predpostavk.

Donos sredstev programa so obresti, dividende in drugi prihodki, prid-
obljeni iz sredstev programa, skupaj z realiziranimi in nerealiziranimi
dobicki ali izgubami v zvezi s sredstvi programa, zmanjSani za:

(a) vse stroske vodenja sredstev programa in

(b) vse dav¢ne obveznosti samega programa, razen davka, ki je vkljucen
v aktuarske predpostavke, uporabljene za merjenje sedanje vrednosti
obveze za dolocene zasluzke.
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Poravnava je transakcija, ki odpravi vse prejSnje pravne ali posredne
obveze za del ali celoto danih zasluzkov po programu z doloc¢enimi
zasluzki, ki ni placilo zasluzkov zaposlencem ali v imenu zaposlencev,
ki je doloceno z doloc¢bami programa in vkljuéeno v aktuarske pred-
postavke.

KRATKOROCNI ZASLUZKI ZAPOSLENCEV

9

10

11

12

13

Kratkoro¢ni zasluzki zaposlencev so na primer naslednji, ¢e se pricakuje,
da bodo v celoti poravnani v dvanajstih mesecih po koncu letnega poro-
Cevalnega obdobja, v katerem so zaposlenci opravljali zadevno delo:

(a) place s prispevki za socialno zavarovanje,
(b) placani letni in bolezenski dopusti,
(c) udelezba v dobicku in premije, ter

(d) nedenarni zasluzki (kot so zdravstvena oskrba, nastanitev, avtomobili
in brezpla¢ni ali pocenjeni proizvodi ali storitve) sedanjih zaposlencev.

Podjetju ni treba prerazvrstiti kratkorocnih zasluzkov zaposlencev, Ce se
pri¢akovanja podjetja glede asa poravnave zalasno spremenijo. Ce pa se
spremenijo znacilnosti zasluzkov (kot je sprememba neakumuliranega
zasluzka v akumulirani zasluzek) ali ¢e sprememba pricakovanj glede
Casa poravnave ni zaasna, podjetje preuci, ali zasluzek Se ustreza opre-
delitvi kratkoro¢nih zasluzkov zaposlencev.

Pripoznavanje in merjenje
Vsi kratkorocni zasluzki zaposlencev

Ce zaposlenec v obradunskem obdobju sluzbuje pri podjetju, mora
podjetje pripoznati nediskontirani znesek kratkoroénih zasluzkov, ki ga
bo moralo po pri¢akovanju placati zaposlencu v zameno za to sluzbo-
vanje:

(a) kot obveznost (obracunane odhodke) po odstetju vseh ze placanih
prispevkov. Ce Ze pladani znesek presega nediskontirani znesek
zasluzkov, mora podjetje pripoznati ta presezek kot sredstvo (odlozene
odhodke), kolikor bo vnaprej$nje placilo privedlo na primer do zmanj-
Sanja placila v prihodnosti ali do povracila denarja;

(b) kot odhodek, razen ¢e drug MSRP zahteva ali dovoljuje vstetje
zasluzkov v stroske sredstva (glejte na primer MRS 2 Zaloge in
MRS 16 Opredmetena osnovna sredstva (nepremicnine, naprave in
oprema,).

13., 16. in 19. ¢len pojasnjujejo, kako mora podjetje uporabljati 11.
Clen pri kratkoro¢nih zasluzkih zaposlencev v obliki placane odsotnosti,
udelezbe v dobicku in planov premij.

Kratkorocne placane odsotnosti

Podjetje mora pripoznati pri¢akovane stroske kratkoro¢nih zasluzkov
zaposlencev v obliki pladane odsotnosti iz 11. ¢lena:

(a) v primeru akumuliranih placanih odsotnosti, ko zaposlenci opravljajo
delo, ki povecuje njihovo pravico do placanih odsotnosti v prihod-
nosti;

(b) v primeru neakumuliranih placanih odsotnosti, ko se odsotnosti poja-
vljajo.
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14

16

17

18

Podjetje lahko zaposlencem placa za ¢as odsotnosti iz razli¢nih razlogov,
med drugim zaradi dopusta, bolezni in kratkotrajne nezmoznosti za delo,
materinstva oziroma ocetovstva, dela v poroti in vojaske sluzbe. Pravica
do placane odsotnosti je dveh vrst:

(a) akumulirana, ter

(b) neakumulirana.

Akumulirane placane odsotnosti so tiste, ki jih je treba prenasati v
naslednja obdobja in jih je mogoce tedaj uporabljati, Ce sprotne pravice
niso v celoti izrabljene. Akumulirane placane odsotnosti so lahko bodisi
zajamc¢ene (z drugimi besedami, zaposlenci so upraviceni do denarnega
pladila za neizrabljene pravice, ko zapustijo podjetje) ali nezajamcene
(zaposlenci niso upravic¢eni do denarnega placila za neizrabljeno pravico,
ko zapustijo podjetje). Obveza nastane, ko zaposlenci opravijo delo, ki
povecuje njihovo pravico do placane odsotnosti v prihodnosti. Obveza
obstaja in se pripozna, celo ¢e placana odsotnost ni zajamcena, Ceprav
moznost, da bodo zaposlenci zapustili podjetje, preden bodo uporabili
nabrane nezajamcene pravice, vpliva na merjenje te obveze.

Podjetje mora meriti pricakovane stroske akumuliranih placanih odsotnosti
kot dodatni znesek, za katerega pricakuje, da ga bo placalo zaradi neizra-
bljene pravice, ki se je nabrala do konca porocevalnega obdobja.

Metoda, opredeljena v prejSnjem ¢lenu, meri obvezo po znesku dodatnih
placil, za katera se pri¢akuje, da se bodo pojavila zgolj zaradi dejstva, da
se nabirajo zasluzki. Pogosto podjetju ni treba delati podrobnih izradunov,
da bi ocenilo, da ne obstajajo bistvene obveze za neizrabljene placane
odsotnosti. Na primer obveza za nadomestilo za Cas bolniskega dopusta
je verjetno bistvena, le ¢e obstaja formalen ali neformalen dogovor, da je
mogoce neizrabljen plac¢ani bolniski dopust obravnavati kot placani letni
dopust.

Zgled, ki pojasnjuje 16. in 17. ¢len

Podjetje ima 100 zaposlencev, od katerih je vsak vsako leto upravi¢en do
petih delovnih dni placane odsotnosti zaradi bolezni. Neizrabljeni bolniski
dopust posameznega leta je mogoce prenesti v naslednje koledarsko leto.
Bolniski dopust se najprej izvzame iz pravic tekocega leta in nato iz
prenesenega salda prejsnjega leta (LIFO). Dne 31. decembra 20X1 je
povprecna neizrabljena pravica dva dneva na zaposlenca. Podjetje na
podlagi preteklih izkuSenj, za katere meni, da se bodo nadaljevale, prica-
kuje, da v letu 20X2 92 zaposlencev ne bo imelo ve¢ kot pet dni placa-
nega bolniskega dopusta in da bo povprecje za preostalih 8 zaposlencev
Sest dni in pol.

Podjetje pricakuje, da bo zaradi neizrabljenih pravic, ki so se nabrale do
31. decembra 20XI, placalo dodatnih 12 dni bolezenskega dopusta (za
vsakega od 8 zaposlencev poldrugi dan). Zato podjetje pripozna obvez-
nost, enako obveznosti za 12 dni placanega bolniskega dopusta.

Neakumulirane placane odsotnosti se ne prenasajo v naslednje leto: zapa-
dejo, ¢e pravica v posameznem obdobju ni izrabljena v celoti, in zapo-
slenci niso upraviceni do denarnih placil za neizrabljene pravice, ¢e zapu-
stijo podjetje. Tako je na splosno pri boleznini (kolikor neizrabljena
pravica iz preteklosti ne poveCuje pravice v prihodnosti), materinskem
oziroma ocetovskem dopustu in placanih odsotnostih zaradi sodelovanja
v poroti ali vojaske sluzbe. Podjetje ne pripozna nobene obveznosti ali
odhodka pred ¢asom odsotnosti, ker zaposlenéevo sluzbovanje ne pove-
Cuje zneska zasluzka.
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Udelezba v dobicku in plani premij

Podjetje mora pripoznati pri¢akovane stroske udelezb v dobicku in placil
premij po 11. ¢lenu, kadar in zgolj kadar:

(a) ima sedanjo pravno ali posredno obvezo za taksna placila zaradi
preteklih dogodkov, ter

(b) lahko obvezo zanesljivo oceni.

Sedanja obveza obstaja, kadar in zgolj kadar podjetje nima nobene druge
stvarne moznosti, kot da placa.

Po nekaterih programih delitve dobicka dobivajo zaposlenci deleze v
dobicku le, ¢e ostanejo v podjetju dolo¢eno obdobje. Taksni programi
ustvarjajo posredno obvezo, ker zaposlenci opravljajo delo, ki povecuje
znesek, ki ga je treba placati, Ce ostanejo zaposleni do konca dolocenega
obdobja. Merjenje taksnih posrednih obvez nakazuje moznost, da nekateri
zaposlenci zapustijo podjetje, ne da bi dobili svoje deleze v dobicku.

Zgled, ki pojasnjuje 20. ¢len

Program delitve dobicka zahteva, da podjetje placa dolocen del svojega
letnega dobicka zaposlencem, ki sluzbujejo vse leto. Ce noben zaposlenec
ne zapusti podjetja med letom, znasa celotno placilo delezev v letnem
dobicku 3 % dobicka. Podjetje ocenjuje, da bo fluktuacija osebja zmanj-
Sala placilo na 2,5 % dobicka.

Podjetje pripozna obveznost in odhodek v velikosti 2,5 % dobicka.

Podjetje lahko nima nobene pravne obveze placati premijo. Kljub temu
imajo nekatera podjetja navado placevati premije. V taksnih primerih ima
podjetje posredno obvezo, ker nima nobene druge stvarne moznosti, kot
da placa premijo. Merjenje posredne obveze nakazuje moznost, da neka-
teri zaposlenci zapustijo podjetje, ne da bi dobili premijo.

Podjetje lahko zanesljivo oceni svoje pravne ali posredne obveze v zvezi s
planom delitve dobicka ali premij, kadar in zgolj kadar:

(a) formalne dolo¢be programa vsebujejo formulo za doloCitev zneska
zasluzka,

(b) podjetje doloca zneske, ki jih je treba placati, preden so racunovodski
izkazi odobreni za objavo, ali

(c) pretekli postopki jasno dokazujejo znesek posredne obveze podjetja.

Obveza na podlagi plana delitve dobicka in premij izhaja iz sluzbovanja
zaposlencev in ne iz transakcije z lastniki podjetja. Zato podjetje pripozna
zneske po planih delitve dobicka in premij kot odhodke in ne kot del
dobicka.

Ce se ne pricakuje, da bodo udelezbe v dobigku in placila premije v celoti
poravnani v dvanajstih mesecih po koncu letnega porocevalnega obdobja,
v katerem so zaposlenci opravljali zadevno delo, so tak$na placila drugi
dolgoro¢ni zasluzki zaposlencev (glejte 153.—158. ¢len).
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Razkritje

25 Ceprav ta standard ne zahteva posebnih razkritij kratkoro¢nih zasluzkov
zaposlencev, lahko drugi MSRP to zahtevajo. Na primer MRS 24 zahteva,
da podjetje razkrije informacije o zasluzkih kljuénega poslovodnega
osebja. MRS 1 Predstavijanje racunovodskih izkazov zahteva, da podjetje
razkrije odhodke za zasluzke zaposlencev.

POZAPOSLITVENI ZASLUZKI: RAZLIKA MED PROGRAMI Z DOLOCE-
NIMI PRISPEVKI IN PROGRAMI Z DOLOCENIMI ZASLUZKI

26 Pozaposlitveni zasluzki so na primer:

(a) upokojitveni zasluzki (npr. pokojnine in enkratna placila ob upoko-
jitvi) ter

(b) drugi pozaposlitveni zasluzki, kot sta pozaposlitveno Zivljenjsko zava-
rovanje in pozaposlitvena zdravstvena oskrba.

Ureditve, s katerimi podjetje daje pozaposlitvene zasluzke, so programi
pozaposlitvenih zasluzkov. Podjetje uporablja ta standard pri vseh taks$nih
ureditvah, ne glede na to, ali vkljucujejo ustanovitev posebne enote, ki bo
prejemala prispevke in placevala zasluzke, ali ne.

27 Programi pozaposlitvenih zasluzkov so razvr$ceni bodisi kot programi z
dolocenimi prispevki bodisi kot programi z dolocenimi zasluzki, odvisno
od gospodarske vsebine programa, ki izhaja iz njegovih temeljnih dolocb.

28 Pri programih z doloCenimi prispevki je pravna ali posredna obveza
podjetja omejena na znesek, ki ga je podjetje voljno prispevati v sklad.
Tako je znesek zasluzkov, ki jih dobi zaposlenec, opredeljen z zneskom
prispevkov, ki jih je placalo podjetje (in morda tudi zaposlenec) v program
pozaposlitvenih zasluzkov ali zavarovalnici, skupaj z donosi nalozb, ki
izhajajo iz prispevkov. Zato aktuarsko tveganje (da bodo zasluzki manjsi
od pricakovanih) in nalozbeno tveganje (da nalozena sredstva ne bodo
zadostovala za pricakovane zasluzke) v bistvu bremeni zaposlenca.

29 Obveza podjetja ni omejena na znesek, ki ga je voljno prispevati v sklad,
na primer kadar ima podjetje pravno ali posredno obvezo na podlagi:

(a) formule iz programa zasluzkov, ki ni povezana zgolj z zneskom
prispevkov in zahteva, da podjetje zagotovi nadaljnje prispevke, ce
ni dovolj sredstev za zasluzke v formuli iz programa zasluzkov,

(b) jamstva - bodisi posrednega, prek programa, bodisi neposrednega - za
dolo¢en donos na prispevke, ali

(c) tistih neformalnih postopkov, ki privedejo do posredne obveze. Na
primer posredna obveza se lahko poveca, ¢e so se v podjetju v prete-
klosti povecevali zasluzki prej$njih zaposlencev, da bi dohajali infla-
cijo, celo kjer ni pravne obveze za tako ravnanje.

30 Pri programih z doloCenimi zasluzki:

(a) mora podjetje dajati dogovorjene zasluzke sedanjim in prej$njim zapo-
slencem, ter
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(b) aktuarsko tveganje (da bodo zasluzki vecji od pri¢akovanih) in naloz-
beno tveganje pa v bistvu bremenita podjetje. Ce so aktuarske ali
nalozbene izkus$nje slabse, kot je bilo pri¢akovano, se lahko obveza
podjetja poveca.

V 32.-49. ¢lenu je pojasnjena razlika med programi z dolocenimi
prispevki in programi z dolocenimi zasluzki v okviru programov vec
zaposlovalcev, programov z dolo¢enimi zasluzki, ki delijo tveganja med
podjetji pod skupnim upravljanjem, drzavnih programov in zavarovanih
zasluzkov.

Programi ve¢ zaposlovalcev

Podjetje mora oznaditi program ve¢ zaposlovalcev kot program z doloce-
nimi prispevki ali kot program z doloCenimi zasluzki glede na njegove
dolocbe (upostevaje vsako posredno obvezo, ki presega formalne
dolocbe).

Ce je podjetje je udelezeno v programu z dologenimi zasluzki ve& zapo-
slovalcev in se ne uporablja 34. ¢len, mora:

(a) obracCunati svoj sorazmerni delez obvez za dolocene zasluzke, sredstev
programa in stroskov, ki so povezani s programom, na enak nacin kot
pri vsakem drugem programu z doloc¢enimi zasluzki, ter

(b) razkriti informacije, ki jih zahtevajo 135. — 148. Clen (razen 148.(d)
Clena.

Ce pri programu veé zaposlovalcev z dologenimi zasluzki, ni na razpolago
dovolj informacij za obratunavanja dolocenih zasluzkov, mora podjetje:

(a) obravnavati program po 51. in 52. ¢lenu, kot da bi bil program z
dolocenimi prispevki; ter

(b) razkriti informacije, ki jih zahteva 148. clen.

Program vec¢ zaposlovalcev z dolo¢enimi zasluzki je na primer:

(a) sproti financiran program: prispevki so na ravni, za katero se prica-
kuje, da bo zadostovala za potrebne zasluzke, ki zapadejo v placilo v
istem obdobju; prihodnji zasluzki, zasluzeni v tekocem obdobju, pa
bodo placani iz prihodnjih prispevkov, ter

(b) program, pri katerem so zasluzki zaposlencev dolo¢eni z dolzino
njihovega sluzbovanja, udelezena podjetja pa nimajo stvarnih
moznosti, da bi se umaknila iz programa, ne da bi placala prispevke
za zasluzke, ki so jih zaposlenci zasluzili do datuma umika. Tak
program povzroca podjetju aktuarsko tveganje: ¢e je dokon¢ni strosek
zasluzkov, ze zasluzen ob koncu porocevalnega obdobja, vecji od
pricakovanega, mora podjetje bodisi povecati svoje prispevke bodisi
prepricati zaposlence, da sprejmejo zmanjSanje zasluzkov. Zato je
takSen program program z dolocenimi zasluzki.

Ce je na razpolago dovolj informacij o programu veé zaposlovalcev z
dolocenimi zasluzki, obracuna podjetje svoj sorazmerni delez obveze za
dolocene zasluzke, sredstev programa in stroSkov pozaposlitvenih
zasluzkov, ki so povezani s programom, na enak nacin kot pri vsakem
drugem programu z dolo¢enimi zasluzki. V nekaterih primerih pa podjetje
morda ne more ugotoviti svojega deleza v finan¢nem stanju in dosezkih
programa dovolj zanesljivo za namene obracuna. To se lahko zgodi, ¢e
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(a) program izpostavlja udelezena podjetja aktuarskemu tveganju, ki je
povezano s trenutnimi in nekdanjimi zaposlenci drugih podjetij, zato
ni dosledne in zanesljive podlage za razporejanje obvez, sredstev
programa in stroSkov na posamezna podjetja, ki sodelujejo v
programu, ali

(b) podjetje nima dostopa do dovolj informacij o programu, ki zadostujejo
zahtevam tega standarda.

V tak$nih primerih podjetje obravnava program, kot da je program z
dolocenimi prispevki, in razkriva dodatne informacije, kot zahteva 148.
Clen.

Med programi ve¢ zaposlovalcev in njihovimi udelezenci lahko obstaja
pogodbeni dogovor, ki doloca, kako se bo presezek v programu razdelil
udelezencem (ali financiral primanjkljaj). Udelezenec v programu ve¢
zaposlovalcev s tak§nim sporazumom, ki program obracunava kot program
z doloc¢enimi prispevki v skladu s 34. ¢lenom, pripozna sredstvo ali obvez-
nost, ki izhaja iz pogodbenega sporazuma in iz njega izhajajo¢ prihodek
ali odhodek v poslovnem izidu.

Zgled, ki pojasnjuje 37. ¢len (¥)

Podjetje je udelezeno v programu z dolocenimi zasluzki ve¢ zaposlo-
valcev, ki ne pripravlja vrednotenj programa na podlagi MRS 19. Zato
program obracunava, kot da bi bil program z dolo¢enimi prispevki. Vred-
notenje financiranja, ki ni po MRS 19, kaze, da je v programu primanj-
kljaj v znesku 100 milijonov DE*. Program je s pogodbo z udelezenimi
zaposlovalci dogovoril roke prispevkov, ki bodo v naslednjih petih letih
odpravili primanjkljaj. Celotni prispevki podjetja po pogodbi so 8 mili-
jonov DE.

Podjetje pripozna obveznost za prispevke, prilagojene casovni vrednosti
denarja, in enak odhodek v poslovnem izidu.

Programi vec zaposlovalcev se razlikujejo od programov s skupinskim
upravljanjem. Program s skupinskim upravljanjem je zgolj agregacija
posameznih programov zaposlovalcev, zdruzenih, da lahko udelezeni
zaposlovalci zdruzujejo svoja sredstva za nalozbene namene ter zmanjsu-
jejo stroSke upravljanja nalozb in pisarniSkega poslovanja, terjatve razli-
¢nih zaposlovalcev pa so lo¢ene glede na izkljuéne koristi njihovih lastnih
zaposlencev. Programi s skupinskim upravljanjem ne povzro¢ajo posebnih
racunovodskih tezav, ker so informacije na razpolago sproti in jih je
mogoce obravnavati na enak nacin kot pri vsakem drugem posami¢nem
programu zaposlovalca ter ker tak$ni programi ne izpostavljajo udelezenih
podjetij aktuarskim tveganjem, povezanim s trenutnimi in nekdanjimi
zaposlenci drugih podjetij. Opredelitve pojmov v tem standardu zahtevajo,
da podjetje oznaci program s skupinskim upravljanjem kot program z
dolocenimi prispevki ali program z dolo¢enimi zasluzki v skladu z dolo¢-
bami programa (upoStevaje vsako posredno obvezo, ki presega formalne
dolocbe).

Podjetje mora pri dolocanju Casa pripoznanja in nacina merjenja obvez-
nosti, ki se nanasa na prenechanje programa ve¢ zaposlovalcev z doloce-
nimi zasluzki ali na umik podjetja iz programa z dolo¢enimi zasluzki,
uporabljati MRS 37 Rezervacije, pogojne obveznosti in pogojna sredstva.

(*) V tem standardu so denarni zneski izraZeni v ,,denarnih enotah” (DE).
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Programi z dolofenimi zasluzki, ki delijo tveganja med podjetji pod
skupnim upravljanjem

Programi z dolo¢enimi zasluzki, ki delijo tveganja med razlicnimi podjetji
pod skupnim upravljanjem, na primer obvladujoce podjetje in njegova
odvisna podjetja, niso programi ve¢ zaposlovalcev.

Podjetje, ki je udelezeno v takSnem programu, pridobi informacije o
programu kot celoti, merjenem v skladu s tem standardom na podlagi
predpostavk, ki se uporabljajo za program kot celoto. Ce obstaja pogod-
beni sporazum ali je doloCena usmeritev za zaraCunavanje stroSkov Cistih
dolocenih zasluzkov za program kot celoto, merjen v skladu s tem stan-
dardom posameznim skupinam podjetij, podjetje v svojih locenih ali posa-
meznih racunovodskih izkazih pripozna tako zaraCunani stroSek Cistih
dolocenih zasluzkov. Ce takinega pogodbenega sporazuma ali usmeritve
ni, se stroski Cistih dolocenih zasluzkov pripoznajo v loc¢enih ali posa-
meznih racunovodskih izkazih skupine podjetij, ki je pravno pokroviteljski
zaposlovalec za program. Druge skupine podjetij v svojih locenih ali
posameznih racunovodskih izkazih pripoznajo strosek, ki je enak njiho-
vemu prispevku, ki ga je treba placati v tistem obdobju.

Udelezba v taksnem programu je transakcija med povezanimi strankami za
vsako posamezno skupino podjetij. Zato podjetje v svojih locenih ali
posameznih racunovodskih izkazih razkrije informacije, ki jih zahteva
149. clen.

Drzavni programi

Podjetje mora obravnavati drzavni program na enak nacin kot program vec
zaposlovalcev (glejte 32.-39. ¢len).

Drzavne programe dolo¢a zakonodaja, da bi zajemali vsa podjetja (ali vsa
podjetja posamezne vrste, na primer neke panoge), in jih izvaja drzavna ali
krajevna uprava ali kak drug organ (na primer neodvisna agencija, ustano-
vljena ravno s tem namenom), ki ga poro¢evalno podjetje ne obvladuje ali
na katerega nima vpliva. Nekateri programi, ki jih dolo¢i podjetje, poskr-
bijo tako za obvezne zasluzke, ki nadomescajo tiste, ki bi jih sicer dajal
drzavni program, kot tudi za dodatne prostovoljne zasluzke. Taksni
programi niso drzavni programi.

Drzavni programi so glede na obvezo podjetja, ki jo zajema program,
oznaceni kot programi z dolocenimi zasluzki ali z dolo¢enimi prispevki.
Mnogi drzavni programi se financirajo sproti: prispevki so na ravni, za
katero se pricakuje, da bo zadostovala za potrebne zasluzke, ki zapadejo v
placilo v istem obdobju; prihodnji zasluzki, zasluzeni v teko¢em obdobju,
pa bodo placani iz prihodnjih prispevkov. Kljub temu podjetje v vecini
drzavnih programov nima pravne ali posredne obveze placati tak$ne
prihodnje zasluzke: mora samo placati prispevke, ko zapadejo v placilo,
in Ce preneha zaposlovati ¢lane drzavnega programa, mu ni treba placati
zasluzkov, ki so jih zasluzili njegovi lastni zaposlenci v prej$njih letih.
Zato so drzavni programi praviloma programi z doloenimi prispevki. Ce
pa je drzavni program program z doloCenimi zasluzki, podjetje uporablja
32.-39. ¢len.
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Zavarovani zasluzki

Podjetje lahko placa zavarovalne premije, da bi financiralo program
zasluzkov po sluzbovanju. Podjetje mora obravnavati takSen program
kot program z dolo¢enimi prispevki, razen ¢e bo imelo (bodisi neposredno
bodisi posredno, prek programa) pravno ali posredno obvezo:

(a) placati zasluzke zaposlencem neposredno, ko zapadejo v placilo, ali

(b) placati nadaljnje zneske, ¢e zavarovalec ne placa zaposlencem vseh
prihodnjih zasluzkov, ki se nanasajo na njihovo sluzbovanje v
tekocem in v preteklih obdobjih.

Ce podjetje obdrzi taksno pravno ali posredno obvezo, mora obravnavati
program kot program z dolo¢enimi zasluzki.

Zasluzki, ki so zavarovani z zavarovalno polico, nimajo nujno neposredne
ali samodejne povezave z obvezo podjetja za zasluzke zaposlencev. Pri
programih pozaposlitvenih zasluzkov, ki vkljuCujejo zavarovalne police, se
obracunavanje in financiranje razlikujeta enako kot pri drugih financiranih
programih.

Ce podjetje financira pozaposlitvene zasluzke s prispevanjem k zavaro-
valni polici, po kateri (bodisi neposredno bodisi posredno, prek programa,
prek mehanizma za vzpostavljanje prihodnjih premij ali prek razmerja
povezane stranke z izdajateljem) obdrzi pravno ali posredno obvezo,
placilo premij ne znaSa toliko kot doloeni prispevki. Iz tega sledi, da
podjetje:

(a) obracuna kvalificirano zavarovalno polico kot sredstvo programa
(glejte 8. clen), ter

(b) pripoznava druge zavarovalne police kot pravice do povracila (Ce
police zados$¢ajo merilom iz 116. ¢lena).

Ce je zavarovalna polica na ime posameznega udeleZenca programa ali
skupine udelezencev programa in podjetje nima nobene pravne ali
posredne obveze pokrivati kakr$nokoli izgubo po polici, mu ni treba
placati zasluzkov zaposlencem in jih mora placati zavarovalec sam. Place-
vanje stalnih premij po taks$nih pogodbah je v bistvu bolj poravnavanje
zaposlovalCeve obveze za zasluzke kot nalozba, ki izpolnjuje obvezo. 1z
tega sledi, da podjetje nima ve¢ sredstva oziroma obveznosti. Zato obrav-
nava taksna placila kot prispevke v program z doloCenimi prispevki.

POZAPOSLITVENI ZASLUZKI: PROGRAMI Z DOLOCENIMI PRISPEVKI
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Obravnavanje programov z dolo¢enimi prispevki je ¢asovno enakomerno,
ker so obveze porocajocih podjetij za vsako obdobje dolo¢ene z zneski, ki
jih je treba prispevati za tisto obdobje. Zaradi tega niso potrebne nobene
aktuarske predpostavke za merjenje obvez ali odhodkov in tudi ne
moznosti za kak aktuarski dobicek ali izgubo. Poleg tega se obveze merijo
brez diskontiranja, razen ¢e se ne pricakuje, da bodo v celoti poravnane v
dvanajstih mesecih po koncu letnega poroéevalnega obdobja, v katerem so
zaposlenci opravljali zadevno delo.

Pripoznavanje in merjenje

Ko zaposlenec v kakem obdobju sluzbuje pri podjetju, mora podjetje v
zameno za to sluzbovanje pripoznati obveznost za prispevke v program z
doloc¢enimi prispevki:
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(a) kot obveznost (obratunane odhodke) po odstetju vseh ze placanih
prispevkov. Ce Ze pladani prispevki presegajo prispevke za sluzbo-
vanje pred koncem poro¢evalnega obdobja, mora podjetje pripoznati
ta presezek kot sredstva (odlozene odhodke), kolikor bo vnaprej$nje
placilo privedlo na primer do zmanjSanja placila v prihodnosti ali do
povracila denarja.

(b) kot odhodek, razen ¢e drug MSRP zahteva ali dovoljuje vstetje
prispevkov v stroske sredstva (glejte na primer MRS 2 in MRS 16).

Ce se ne pri¢akuje, da bodo prispevki v program z doloGenimi prispevki v
celoti poravnani v dvanajstih mesecih po koncu letnega porocevalnega
obdobja, v katerem so zaposlenci opravili ustrezno delo, jih je treba
diskontirati z uporabo diskontne mere, dolo¢ene v 83. Clenu.

Razkritje

Podjetje mora razkriti pripoznani znesek kot odhodek za programe z
dolocenimi prispevki.

Na zahtevo MRS 24 razkriva podjetje informacije o prispevkih v
programe z doloCenimi prispevki za kljuéno poslovodno osebje.

POZAPOSLITVENI ZASLUZKI: PROGRAMI Z DOLOCENIMI ZASLUZKI

55

56

57

Obravnavanje programov z doloenimi zasluzki je zapleteno, ker so
potrebne aktuarske predpostavke za merjenje obvez in odhodkov ter
obstaja moznost aktuarskih dobi¢kov in izgub. Poleg tega se obveze
merijo z diskontiranjem, ker se lahko poravnajo ve¢ let po koncu obdobja,
v katerem so zaposlenci opravljali zadevno delo.

Pripoznavanje in merjenje

Programi z dolo¢enimi zasluzki so lahko brez financiranja ali pa se v
celoti ali delno financirajo s prispevki podjetja in v¢asih njegovih zapo-
slencev v podjetje ali sklad; tako podjetje oziroma sklad je pravno lo¢eno
od poroc¢ajocega podjetja in iz nje(ga) se placujejo zasluzki zaposlencem.
Placilo zasluzkov iz sklada je ob zapadlosti odvisno ne samo od finan-
¢nega stanja in nalozbenih dosezkov sklada, temve¢ tudi od sposobnosti in
voljnosti podjetja, da uspe$no premaga primanjkljaj sredstev sklada. Tako
podjetje v bistvu zavaruje aktuarska in nalozbena tveganja, ki so povezana
s programom. Zaradi tega odhodki, pripoznani pri programu z dolo¢enimi
zasluzki, niso nujno znesek prispevkov, ki zapadejo v pla¢ilo v obdobju.

Obravnavanje programa z dolo¢enimi zasluzki v podjetju obsega naslednje
stopnje:

(a) dolocitev primanjkljaja ali presezka. To vkljucuje:

(i) uporabo aktuarskih metod, metode predvidene pomembnosti enot
za izdelavo zanesljive ocene konénih stroskov zasluzkov, ki so
jih zaposlenci dobili v zameno za svoje sluzbovanje v tekoem in
preteklih obdobjih (glejte 67.—69. ¢len). V ta namen mora
podjetje dolociti, koliko zasluzkov je mogoce pripisati tekoCemu
in preteklim obdobjem (glejte 70.—74. ¢len), ter oceniti (aktuarsko
predpostaviti) demografske spremenljivke (na primer fluktuacijo
in umrljivost zaposlencev) in finan¢ne spremenljivke (na primer
prihodnja povecanja pla¢ in zdravstvenih stroskov), ki bodo vpli-
vale na stroske zasluzkov (glejte 75.-98. ¢len);
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(ii) diskontiranje zasluzkov za ugotovitev sedanje vrednosti obvez za
dolocene zasluzke in stroske sprotnega sluzbovanja (glejte
67.—69. in 83.-86. ¢len);

(iii) odstetje poStene vrednosti vseh sredstev programa (glejte
113.—115. ¢len) od sedanje vrednost obvez za doloc¢ene zasluzke;

(b) dolocitev zneska Ciste obveznosti za dolocene zasluzke (sredstva dolo-
Cenega zasluzka) kot znesek primanjkljaja ali presezka, dolocenega v
(a) in prilagojenega za morebitne ucinke omejitve Cistega sredstva
doloc¢enega zasluzka na zgornjo mejo sredstva (glejte 64. ¢len);

(c) dolocitev zneskov, ki se pripoznajo v poslovnem izidu:

(i) stroskov sprotnega sluzbovanja (glejte 70.—74. ¢len),

(ii) vseh stroskov preteklega sluzbovanja in dobic¢kov ali izgub pri
poravnavi (glejte 99.—112. ¢len),

(iii) cistih obresti na Cisto obveznost za doloCene zasluzke (sredstvo
dolocenega zasluzka) (glejte 123.-126. ¢len),

(d) dolocitev ponovnih meritev Ciste obveznosti za doloCene zasluzke
(sredstva doloCenega zasluzka), ki jih je treba pripoznati v drugem
vseobsegajocem donosu, obsega:

(i) aktuarske dobicke in izgube (glejte 128. in 129. ¢len),

(ii) donos sredstev programa, razen zneskov, ki so vkljuceni v Ciste
obresti na Cisto obveznost za dolo¢ene zasluzke (sredstvo dolo-
Cenega zasluzka) (glejte 130. clen), ter

(iii) vse spremembe ucinka zgornje meje sredstva (glejte 64. Clen),
razen zneskov, ki so vkljuCeni v Ciste obresti na Cisto obveznost
za dolocene zasluzke (sredstvo dolocenega zasluzka).

Kadar ima podjetje ve¢ kot en program z dolocenimi zasluzki, uporablja te
postopke za vsak bistven program posebe;j.

58  Podjetje mora ugotoviti znesek Ciste obveznosti za doloCene zasluzke
(sredstva dolocenega zasluzka) dovolj pravilno, da se pripoznani zneski
v racunovodskih izkazih ne razlikujejo bistveno od zneskov, ki bi bili
ugotovljeni ob koncu porocevalnega obdobja.

59 Ta standard spodbuja, vendar ne zahteva, da podjetje pritegne k merjenju
vseh bistvenih obvez za pozaposlitvene zasluzke usposobljenega aktuarja.
Iz praktiénih razlogov lahko podjetje zahteva, da usposobljen aktuar
podrobno ovrednoti obveze pred koncem porocevalnega obdobja. Kljub
temu je treba izide takSnega vrednotenja uskladiti z vsemi bistvenimi
transakcijami in drugimi bistvenimi spremembami, ki se pojavijo v
danih okolis¢inah (tudi s spremembami trznih cen in obrestnih mer) do
konca porocevalnega obdobja.

60  V nekaterih primerih lahko ocene, povpredja in poenostavitve pri izracu-
navanju dajo zanesljive priblizke podrobnih izra¢unov, ki so pojasnjeni v
tem standardu.
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61

62

63

64

65

66

Obracunavanje posrednih obvez

Podjetje mora obracCunavati ne samo svoje pravne obveze na podlagi
formalnih dolo¢b programa z dolo¢enimi zasluzki, temve¢ tudi posredne
obveze, ki izhajajo iz njegovih neformalnih postopkov. Neformalni
postopki povzrocajo nastanek posrednih obvez, kadar podjetje nima
nobene stvarne druge moznosti kot placati zasluzke zaposlencem. Zgled
posredne obveze je, Ce sprememba neformalnih postopkov podjetja
povzroc¢i nesprejemljivo $kodo njegovemu razmerju z zaposlenci.

Formalne doloc¢be programa z dolocenimi zasluzki lahko dovoljujejo
podjetju omejiti obveze po programu. Kljub temu pa podjetje navadno
tezko omeji obveze po programu (brez placila), ¢e naj obdrzi zaposlence.
Zato ob odsotnosti nasprotnih dokazov obraCunavanje pozaposlitvenih
zasluzkov predpostavlja, da bo podjetje, ki trenutno obljublja takSne
zasluzke, tako ravnalo tudi v preostali delovni dobi zaposlencev.

Izkaz finan¢nega poloZaja

Podjetje mora pripoznati Cisto obveznost za doloCene zasluzke (sredstvo
dolocenega zasluzka) v izkazu finan¢nega polozaja.

Ce ima podjetje v programu z doloenimi zasluzki presezek, mora Cisto
sredstvo doloCenega zasluzka izmeriti z manjSo izmed teh vrednosti:

(a) presezkom v programu z doloCenimi zasluzki, ter

(b) zgornjo mejo sredstva, ki se ugotovi z uporabo diskontne mere, dolo-
¢eno v 83. Clenu.

Cisto sredstvo dologenega zasluzka se lahko pojavi, ¢e je bil program z
dolocenimi zasluzki preve¢ financiran ali e so se pojavili aktuarski
dobicki. Podjetje v tak$nih primerih pripozna Cisto sredstvo dolocenega
zasluzka, ker:

(a) obvladuje sposobnost uporabljati presezek in z njim ustvarjati
prihodnje koristi,

(b) je taksno obvladovanje posledica preteklih dogodkov (prispevkov, ki
jih je placalo podjetje, in dela, ki so ga opravili zaposlenci), ter

(¢) so mu prihodnje gospodarske koristi na razpolago v obliki zmanjs$anja
prihodnjih prispevkov ali povradila denarja, bodisi neposredno njemu
bodisi posredno drugemu programu, ki ima primanjkljaj. Zgornja meja
sredstva je sedanja vrednost tak$nih prihodnjih zasluzkov.

Pripoznavanje in merjenje: sedanja vrednost obvez za dolocene
zasluzke in stroskov sprotnega sluzbovanja

Na konc¢ne stroske programa z dolo¢enimi zasluzki lahko vpliva mnogo
spremenljivk, kot so konc¢ne place, fluktuacija in umrljivost zaposlencev,
prispevki zaposlencev in trendi zdravstvenih stroSkov. Koncni stroski
programa so negotovi in takSna negotovost utegne trajati precej Casa.
Da bi izmerili sedanjo vrednost obvez za pozaposlitvene zasluzke in z
njimi povezane stroske sprotnega sluzbovanja, je treba:

(a) uporabiti metodo aktuarskega vrednotenja (glejte 67.—69. ¢len),

(b) pripisati zasluzke obdobjem sluzbovanja (glejte 70.—74. ¢len), ter

(c) izdelati aktuarske predpostavke (glejte 75.-98. ¢len).
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67

68

69

Aktuatorska metoda ocenjevanja vrednosti

Podjetje mora pri ugotavljanju sedanje vrednosti svojih obvez za dolocene
zasluzke in z njimi povezanih stroskov sprotnega sluzbovanja uporabljati
metodo predvidene pomembnosti enot in, kjer pride v postev, stroskov
preteklega sluzbovanja.

Metoda predvidene pomembnosti enot (v¢asih znana kot metoda obracu-
navanja zasluzkov sorazmerno z opravljenim delom ali kot metoda
zasluzkov na leta sluzbovanja) obravnava vsako obdobje sluzbovanja
kot taksno, ki povecuje dodatno enoto pravice do zasluzkov (glejte
70.—74. ¢len) in pri ugotavljanju kon¢ne obveze meri vsako enoto posebe;j
(glejte 75.-98. ¢len).

Zgled, ki pojasnjuje 68. ¢len

Enkraten znesek zasluzka je treba placati ob prenehanju sluzbovanja in je
enak 1% koncne place za vsako leto sluzbovanja. Placa v 1. letu je
10 000 DE in predpostavlja se, da se bo vsako leto povecala za 7 %
(obrestne obresti). Uporabljena diskontna mera znasa 10 % letno. Pregled-
nica kaze, kako se obveza gradi pri zaposlencu, za katerega se pricakuje,
da bo zapustil podjetje na koncu 5. leta, ob predpostavki, da se aktuarske
predpostavke ne spreminjajo. Zaradi poenostavitve ta zgled zanemarja
dodatne prilagoditve, potrebne za prikaz verjetnosti, da utegne zaposlenec
zapustiti podjetje prej ali kasneje.

Leto 1 2 3 4 5
DE DE DE DE DE
Zasluzki, pripisani:
— prejsnjim letom 0 131 262 393 524
— tekocemu letu (1 % koncne place) 131 131 131 131 131
— tekocemu in prejsnjim letom 131 262 393 524 655
Zacetna obveza — 89 196 324 476
Obresti po 10 % — 9 20 33 48
Stroski sprotnega sluzbovanja 89 98 108 119 131
Koncna obveza 89 196 324 476 655
Pojasnilo:

1 Zacetna obveza je sedanja vrednost zasluzkov, pripisanih prejsnjim
letom.

2 Stroski sprotnega sluzbovanja so sedanja vrednost zasluzkov, pripi-
sanih tekocemu letu.

3 Koncna obveza je sedanja vrednost zasluzkov, pripisanih tekocemu in
prejsnjim letom.

Podjetje diskontira celotno obvezo za pozaposlitvene zasluzke, celo ¢e se
pricakuje, da bo del obveze poravnan v dvanajstih mesecih po poroce-
valnem obdobju.
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70

71

Pripisovanje zasluzkov obdobjem sluzbovanja

Pri ugotavljanju sedanje vrednosti svojih obvez za dolocene zasluzke in z
njimi povezanih stroskov sprotnega sluzbovanja ter, kjer pride v postev,
stroSkov preteklega sluzbovanja mora podjetje pripisati zasluzke obdobjem
sluzbovanja na podlagi formule za zasluzke po programu. Ce pa zapo-
slencevo sluzbovanje v kasnejsih letih privede do bistveno visje ravni
zasluzkov kot v prvih letih, mora podjetje pripisovati zasluzke ¢asovno
enakomerno:

(a) od datuma, ko je zaposlencevo sluzbovanje prvic privedlo do
zasluzkov po programu (ne glede na to, ali so bili zasluzki odvisni
od nadaljnjega sluzbovanja ali ne), do

(b) datuma, ko nadaljnje zaposlencevo sluzbovanje ne bo privedlo do
bistvenega zneska nadaljnjih zasluzkov po programu, razen tistih iz
nadaljnjih povecanj place.

Metoda predvidene pomembnosti enot zahteva, da podjetje pripise
zasluzke tekocemu obdobju (da bi ugotovilo stroske sprotnega sluzbo-
vanja) ter teko¢emu in preteklim obdobjem (da bi ugotovilo sedanjo vred-
nost obvez za dolocene zasluzke). Podjetje pripisuje zasluzke obdobjem, v
katerih nastaja obveza dajati pozaposlitvene zasluzke. Ta obveza nastaja,
ko zaposlenci sluzbujejo v zameno za pozaposlitvene zasluzke, ki jih bo
podjetje po pricakovanju placalo v prihodnjih poroc¢evalnih obdobjih.
Aktuarske metode omogocajo podjetju meriti tak$ne obveze dovolj zane-
sljivo, da se upraviéi pripoznanje obveznosti.

Zgleda, ki pojasnjujeta 71. ¢len

1 Program z dolo¢enimi zasluzki da zasluzek v enkratnem znesku 100
DE, placljiv po upokojitvi, za vsako leto sluzbovanja.

Zasluzek 100 DE se pripise vsakemu letu. Stroski sprotnega sluzbo-
vanja so sedanja vrednost 100 DE. Sedanja vrednost obveze za
dolocen zasluzek je sedanja vrednost 100 DE, pomnozena s Stevilom
let sluzbovanja do konca porocevalnega obdobja.

Ce je zasluzek placljiv takoj, ko zaposlenec zapusti podjetje, nakazu-
Jjejo stroski sprotnega sluzbovanja in sedanja vrednost obveze za dolo-
ceni zasluzek datum, ko se pricakuje, da bo zaposlenec zapustil
podjetje. Tako so zaradi ucinka diskontiranja manjsi od zneska, ki
bi se ugotovil, ¢e bi zaposlenec zapustil podjetje ob koncu poroceval-
nega obdobja.

2 Program daje mesecno pokojnino 0,2 % od konéne place za vsako leto
sluzbovanja. Pokojnina se placuje od starosti 65 let.

Zasluzek, enak sedanji vrednosti mesecne pokojnine 0,2 % ocenjene
koncne place na datum pricakovane upokojitve, ki se bo izplaceval od
pricakovanega datuma upokojitve do pricakovanega datuma smrti, se
pripise vsakemu letu sluzbovanja. Stroski sprotnega sluzbovanja so
sedanja vrednost taksnega zasluzka. Sedanja vrednost obveze za
dolocen zasluzek je sedanja vrednost mesecnih placil za pokojnine v
velikosti 0,2 % zadnje place, pomnozene s Stevilom let sluzbovanja do
konca porocevalnega obdobja. Stroski sprotnega sluzbovanja in
sedanja vrednost obveze za dolocen zasluzek se diskontirajo, ker se
placevanje pokojnine pricne pri starosti 65 let.
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73

Sluzbovanje zaposlenca povzro¢i obvezo po programu z dolo¢enimi
zasluzki, celo ¢e so zasluzki odvisni od sluzbovanja v prihodnosti (z
drugimi besedami, niso zajamceni). Sluzbovanje zaposlenca pred
odmernim datumom povecuje posredno obvezo, ker je ob koncu vsakega
zaporednega poroCevalnega obdobja obseg prihodnjega sluzbovanja, ki ga
mora opraviti zaposlenec, preden je upravicen do zasluzka, manjsi. Pri
merjenju svoje obveze za dologen zasluzek uposteva podjetje verjetnost,
da nekateri zaposlenci morda ne bodo zadovoljili kake odmerne zahteve.
Podobno, ceprav se nekateri pozaposlitveni zasluzki, na primer pozapo-
slitvena zdravstvena oskrba, za¢no placevati Sele, ko se pojavi kak dolocen
dogodek, potem ko zaposlenec ni ve¢ zaposlen, se obveza oblikuje, ko
zaposlenec $e sluzbuje, kar daje pravico do zasluzka, ¢e pride do omenje-
nega dogodka. Verjetnost, da se bo zgodil, vpliva na merjenje obveze,
vendar ne doloca, ali obveza obstaja.

Zgleda, ki pojasnjujeta 72. ¢len

1 Po programu se placa zasluzek 100 DE za vsako leto sluzbovanja.
Zasluzki se odmerjajo po desetih letih sluzbovanja.

Zasluzek 100 DE se pripise vsakemu letu. V vsakem od prvih desetih
let stroski sprotnega sluzbovanja in sedanja vrednost obveze nakazu-
Jjejo verjetnost, da zaposlenec morda ne bo dopolnil deset let sluzbo-
vanja.

2 Po programu se placa zasluzek 100 DE za vsako leto sluzbovanja
razen za sluzbovanje pred starostjo 25 let. Zasluzki se podelijo takoj.

Sluzbovanju pred starostio 25 let se ne pripisejo nikakrsni zasluzki,
ker sluzbovanje pred tem ne vodi do zasluzkov (pogojnih ali brez-
pogojnih). Zasluzek 100 DE se pripise vsakemu naslednjemu letu.

Obveza se poveCuje do datuma, ko nadaljnje sluzbovanje zaposlenca
privede do nebistvenih zneskov nadaljnjih zasluzkov. Zato se vsi zasluzki
pripisejo obdobjem, ki se koncajo pred tem datumom. Zasluzki se pripi-
Sejo posameznim obracunskim obdobjem na podlagi navodila za zasluzke
po programu. Ce pa sluzbovanje zaposlenca v kasnejsih letih privede do
bistveno vi§je ravni zasluzkov kot v prejsnjih letih, pripisuje podjetje
zasluzke ¢asovno enakomerno do datuma, ko nadaljnje sluzbovanje zapo-
slenca ne privede do bistvenega zneska nadaljnjih zasluzkov. Tako je, ker
sluzbovanje zaposlenca v celotnem obdobju konéno privede do zasluzka
na omenjeni vi§ji ravni.

Zgledi, ki pojasnjujejo 73. ¢len

1 Po programu se placa enkraten znesek 1000 DE, ki se odmeri po
desetih letih sluzbovanja. Program ne daje nadaljnjih zasluzkov za
nadaljnje sluzbovanje.

Zasluzek 100 DE ( 1 000 DE deljeno z deset) se pripiSe vsakemu od
prvih desetih let.

Stroski sprotnega sluzbovanja v vsakem od prvih desetih let nakazu-
Jjejo verjetnost, da morda zaposlenec ne bo dopolnil deset let sluzbo-
vanja. Naslednjim letom se ne pripisujejo nikakrsni zasluzki.

2 Po programu se placa enkraten znesek pokojnine 2 000 DE vsem
zaposlencem, ki so Se zaposleni v starosti 55 let po dvajsetih letih
sluzbovanja ali v starosti 65 let ne glede na dolzino sluzbovanja.
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Pri zaposlencih, ki se vkljucijo v program pred starostjo 35 let, sluz-
bovanje najprej privede do zasluzkov po programu za starost 35 let
(zaposlenec lahko zapusti podjetje v starosti 30 let in se vrne v
starosti 33 let, ne da bi to vplivalo na znesek ali trajanje zasluzkov).
Taksni zasluzki so odvisni od nadaljnjega sluzbovanja. Sluzbovanje po
starosti 55 let tudi ne privede do kakega bistvenega zneska nadaljnjih
zasluzkov. Pri taksnih zaposlencih podjetje pripise zasluzek 100 DE
(2 000 DE deljeno z 20) vsakemu letu od starosti 35 let do starosti 55
let.

Pri zaposlencih, ki se vkljucijo v program med 35 in 45 leti starosti,
sluzbovanje vec kot dvajset let ne privede do kakega bistvenega zneska
nadaljnjih zasluzkov. Pri taksnih zaposlencih podjetje pripise zasluZek
100 (2 000 deljeno z 20) vsakemu od prvih dvajsetih let.

Pri zaposlencu, ki se vkljuci v podjetje v program pri starosti 55 let,
sluzbovanje vec kot deset let ne privede do kakega bistvenega zneska
nadaljnjih zasluzkov. Pri taksnem zaposlencu podjetje pripise zasluzek
200 DE (2 000 deljeno z 10) vsakemu od prvih desetih let.

Pri vseh zaposlencih stroski sprotnega sluzbovanja in sedanja vred-
nost obveze nakazujejo verjetnost, da morda ne bodo dopolnili
potrebne dobe sluzbovanja.

Po programu pozaposlitvenega zdravstvenega varstva se povrne 40
odstotkov zdravstvenih stroskov zaposlenca po sluzbovanju, ¢e zapo-
slenec zapusti podjetje po ve¢ kot desetih in manj kot dvajsetih letih
sluzbovanja, in 50 odstotkov teh stroskov, ¢e zaposlenec zapusti
podjetje po dvajsetih ali vec letih.

Po formuli za zasluzek po programu pripise podjetje vsakemu od
prvih desetih let 4 odstotke (40 odstotkov deljeno z deset) sedanje
vrednosti pricakovanih zdravstvenih stroskov in vsakemu od drugih
desetih let 1 odstotek (10 odstotkov deljeno z deset). Stroski sprotnega
sluzbovanja v vsakem letu nakazujejo verjetnost, da morda zaposlenec
ne bo dokoncal potrebne dobe sluzbovanja, da bi zasluzil del ali vse
zasluzke. Pri zaposlencih, za katere se pricakuje, da bodo zapustili
podjetje v desetih letih, se ne pripisujejo nikakrsni zasluzki.

Po programu pozaposlitvenega zdravstvenega varstva se povrne 10
odstotkov zdravstvenih stroskov zaposlenca po sluzbovanju, ¢e zapo-
slenec zapusti podjetje po ve¢ kot desetih in manj kot dvajsetih letih
sluzbovanja, in 50 odstotkov teh stroskov, ¢e zaposlenec zapusti
podjetje po dvajsetih ali ve¢ letih.

Sluzbovanje v kasnejsih letih privede do bistveno visje ravni zasluzkov
kot v prejsnjih letih. Zato pri zaposlencih, pri katerih se pricakuje, da
bodo zapustili podjetje po dvajsetih ali vec¢ letih, podjetje pripisuje
zasluzke casovno enakomerno v skladu z 71. ¢lenom. Sluzbovanje po
dvajsetih letih ne privede do bistvenega zneska nadaljnjih zasluzkov.
Zato je zasluzek, pripisan vsakemu od prvih dvajsetih let, 2,5 odstotka
(50 odstotkov deljeno z dvajset) sedanje vrednosti pricakovanih zdrav-
stvenih stroskov.

Pri zaposlencih, za katere se pricakuje, da bodo zapustili podjetje v
desetih do dvajsetih letih, je zasluzek, ki se pripise v vsakem od prvih
desetih let, 1 odstotek sedanje vrednosti pricakovanih zdravstvenih
stroskov.

Pri taksnih zaposlencih se ne pripisujejo nikakrsni zasluzki sluzbo-
vanju med koncem desetega leta in ocenjenim datumom zapustitve
podjetja.

Pri zaposlencih, za katere se pricakuje, da bodo zapustili podjetje v
desetih letih, se ne pripisujejo nikakrsni zasluzki.
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Ce je znesek zasluzka v vsakem letu sluzbovanja v stalnem razmerju s
kon¢no placo, vpliva povecanje pla¢ v prihodnosti na znesek, s katerim je
treba poravnati obvezo za sluzbovanje pred koncem porocevalnega
obdobja, toda ne ustvarja dodatne obveze. Zato:

(a) v skladu s 70.(b) ¢lenom povecanje plaé¢ ne privede do nadaljnjih
zasluzkov, celo ¢e so zneski zasluzkov odvisni od konéne place, ter

(b) je znesek zasluzka, pripisan vsakemu obdobju, v stalnem razmerju s
placo, s katero je zasluzek povezan.

Zgled, ki pojasnjuje 74. ¢len

Zaposlenci so upraviceni do zasluzkov v velikosti 3 odstotkov kon¢ne
place za vsako leto sluzbovanja pred starostjo 55 let.

Zasluzek 3 odstotkov od ocenjene koncne place se pripise vsakemu letu do
starosti 55 let. To je datum, ko nadaljnje sluzbovanje zaposlenca ne
privede do bistvenega zneska nadaljnjih zasluzkov po programu. Sluzbo-
vanju po tej starosti se ne pripisujejo nikakrsni zasluzki.

Aktuarske predpostavke

Aktuarske predpostavke morajo biti nepristranske in medsebojno primer-
ljive.

Aktuarske predpostavke so najboljse ocene spremenljivk, ki v podjetju
dolocajo koncne stroske zagotavljanja pozaposlitvenih zasluzkov.
Aktuarske predpostavke obsegajo:

(a) demografske predpostavke o prihodnjih znacilnostih sedanjih in prejs-
njih zaposlencev (in njihovih vzdrzevanih druzinskih c¢lanov), ki so
upraviceni do zasluzkov. Demografske predpostavke obravnavajo na
primer:

(i) umrljivost (glejte 81. in 82. ¢len),

(i) stopnje fluktuacije zaposlencev, invalidnosti in zgodnjega upoko-
jevanja,

(iii) delez ¢lanov programa z vzdrzevanimi druzinskimi ¢lani, ki bodo
upraviceni do zasluzkov,

(iv) delez ¢lanov programa, ki bodo izbrali vsako obliko moznosti
placila, ki je po programu na voljo, ter

(v) stopnje terjatev po programu zdravstvene oskrbe.
(b) finan¢ne predpostavke, ki obravnavajo na primer:
(i) diskontno mero (glejte 83.—-86. ¢len),

(i1) raven zasluzkov, razen stroSka zasluzkov, ki jih morajo placati
zaposlenci in prihodnjo raven pla¢ (glejte 87.-95. ¢len),

(iii) v primeru zdravstvenih nadomestil prihodnje zdravstvene stroske,
tudi stroske obravnavanja terjatev (tj. stroske, ki nastanejo pri
obdelavi in reSevanju terjatev, vkljucno s placili pravnih storitev
in cenilcev) (glejte 96.-98. ¢len), ter

(iv) davke, ki jih program placa na prispevke, ki se nanaSajo na
sluzbovanje pred datumom porocanja ali na zasluzke, ki izhajajo
iz tega sluzbovanja.

Aktuarske predpostavke so nepristranske, ¢e niso niti nepremisljene niti
preve¢ previdne.
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Aktuarske predpostavke so medsebojno primerljive, ¢e odsevajo gospo-
darska razmerja med dejavniki, kot so inflacija, stopnje povecanja pla¢ in
diskontne mere. Na primer vse predpostavke, ki so odvisne od konkretne
ravni inflacije (kot so predpostavke o obrestnih merah ter povecanju pla¢
in drugih zasluzkov) v vsakem prihodnjem obdobju, predpostavljajo enako
raven inflacije v njem.

Podjetje doloca diskontno mero in druge finan¢ne predpostavke v nomi-
nalnih (navedenih) izrazih, razen Ce so ocene v realnih (prilagojenih za
inflacijo) izrazih zanesljivejSe, na primer v hiperinflacijskem gospodarstvu
(glejte MRS 29 Racunovodsko porocanje v hiperinflacijskih gospodar-
stvih), ali kjer so zasluzki vezani na indeks in obstaja razvit trg na indekse
vezanih obveznic v isti valuti in z enakimi placilnimi roki.

Finanéne predpostavke morajo temeljiti na trznih pri¢akovanjih ob koncu
porocevalnega obdobja za obdobje, v katerem je treba poravnati obveze.

Aktuarske predpostavke: umrljivost

Podjetje mora dolociti predpostavke glede umrljivosti z upoStevanjem
svoje najboljse ocene umrljivosti ¢lanov programa tako v ¢asu sluzbovanja
kot po njem.

Podjetje pri ocenjevanju konénih stroskov zasluzkov uposteva pric¢akovane
spremembe umrljivosti, na primer tako, da standardne tabele umrljivosti
spremeni z ocenami izboljSave umrljivosti.

Aktuarske predpostavke: diskontna mera

Stopnja, uporabljena pri diskontiranju obvez za pozaposlitvene zasluzke
(financirane in nefinancirane), mora biti dolocena z upoStevanjem trznih
donosov visoko kakovostnih obveznic delniskih druzb ob koncu poroce-
valnega obdobja. V drzavah, kjer ni razvitega trga tak$nih obveznic, je
treba uporabiti trzni donos (ob koncu porocevalnega obdobja) drzavnih
obveznic. Valuta in placilni rok obveznic delniskih druzb ali drzave
morata biti v skladu z valuto in ocenjenim placilnim rokom obvez za
pozaposlitvene zasluzke.

Aktuarska predpostavka, ki ima bistven vpliv, je diskontna mera.
Diskontna mera odseva ¢asovno vrednost denarja, vendar ne aktuarskega
ali nalozbenega tveganja. Poleg tega diskontna mera ne odseva za podjetje
znacilnega kreditnega tveganja, ki bremeni njegove upnike, pa tudi ne
tveganja, da se prihodnje izku$nje lahko razlikujejo od aktuarskih pred-
postavk.

Diskontna mera odseva ocenjeni Cas placevanja zasluzkov. Navadno ga
podjetje nacrtuje z uporabo navadne tehtane povpreéne diskontne mere, ki
odseva ocenjeni Cas in zneske placil zasluzkov ter valuto, v kateri jih je
treba placati.

V nekaterih primerih ni razvitega trga obveznic z dovolj dolgo zapadlostjo
v placilo, ki bi se ujemala z ocenjeno zapadlostjo vseh placil zasluzkov. V
taks$nih primerih uporablja podjetje sprotne trzne stopnje v ustreznem casu
za diskontiranje kratkoro¢nih placil in ocenjuje diskontno mero pri daljsih
zapadlostih v placilo z ekstrapoliranjem sprotnih trznih stopenj vzdolz
krivulje donosa. Ni verjetno, da bi bila celotna sedanja vrednost obvez
za dolocene zasluzke posebno odvisna od diskontne mere, uporabljene pri
tistem delu zasluzkov, ki je placljiv po konéni zapadlosti razpolozljivih
obveznic delniskih druzb ali drzave.
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Aktuarske predpostavke: place, drugi zasluzki in zdravstveni stroski

Podjetje mora meriti obveze za doloc¢ene zasluzke tako, da kazejo:

(a) zasluzke po doloc¢bah programa (ali tiste, ki izhajajo iz kake posredne
obveze, ki presega te dolocbe) ob koncu porocevalnega obdobja,

(b) ocenjeno povecanje prihodnjih plac, ki vpliva na zasluzke, ki jih je
treba placati,

(c) ucinek morebitne omejitve na zaposlovalcev delez stroskov prihodnjih
zasluzkov,

(d) prispevke zaposlencev ali tretjih oseb, ki zmanjSujejo konc¢ni strosek
teh zasluzkov, ki ga ima podjetje, ter

(e) ocenjene prihodnje spremembe ravni vseh drzavnih povradil, ki vpli-
vajo na zasluzke po programu z dolo¢enimi zasluzki, kadar in zgolj
kadar:

(i) so takSne spremembe uzakonjene pred koncem porocevalnega
obdobja, ali

(i1) podatki iz preteklosti ali drugi zanesljivi dokazi kazejo, da se
bodo drzavna povracila spremenila na kak napovedljiv nacin, na
primer v skladu s prihodnjimi spremembami splos$ne ravni cen ali
splosne ravni plac.

Aktuarske predpostavke nakazujejo prihodnje spremembe zasluzkov, ki so
doloceni s formalnimi dolocbami programa (ali s posredno obvezo, ki
presega te dolocbe) ob koncu porocevalnega obdobja. To se dogaja na
primer, ce:

(a) so se v podjetju v preteklosti povecali zasluzki, na primer zaradi
ublazitve u¢inkovanja inflacije, in ni znakov, da se bo ta navada v
prihodnosti spremenila,

(b

~

podjetje je dolzno bodisi s formalnimi doloc¢bami programa (ali s
posredno obvezo, ki presega te dolo¢be) bodisi z zakonodajo uporabiti
presezek v programu v korist njegovih udelezencev (glejte 108.(c)
¢len), ali

(c) zasluzki se spreminjajo glede na ciljne dosezke ali druga merila.
Dolocbe programa lahko na primer navajajo, da bodo v primeru neza-
dostnih sredstev programa izplacani zmanjSani zasluzki ali zahteva
dodatne prispevke zaposlencev. Merjenje obveze odraza najboljSo
oceno ucinka ciljnih dosezkov ali drugih meril.

Aktuarske predpostavke ne nakazujejo prihodnjih sprememb zasluzkov, ki
niso dolocene s formalnimi dolocbami programa (ali s posredno obvezo)
ob koncu porocevalnega obdobja. Posledice takih sprememb so:

(a) stroski preteklega sluzbovanja, kolikor spreminjajo zasluzke za sluz-
bovanje pred spremembo, ter

(b) stroski sprotnega sluzbovanja za obdobja po spremembi, kolikor spre-
minjajo zasluzke za sluzbovanje po spremembi.

Ocene povecanja prihodnjih pla¢ upostevajo inflacijo, starost, napredo-
vanje in druge koristne dejavnike, na primer ponudbo in povprasevanje
na trgu zaposlovanja.

Nekateri programi z dolo¢enimi zasluzki omejujejo prispevke, ki jih mora
placati podjetje. Koncni stroSek zasluzkov uposSteva ucinek omejitve

prispevkov. Ucinek omejitve prispevkov se doloci glede na tisto spodaj
navedeno obdobje, ki je krajse:

(a) pricakovano dobo poslovanja podjetja ali

(b) pricakovano trajanje programa.
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Nekateri programi z dolo¢enimi zasluzki zahtevajo, da zaposlenci ali tretje
osebe prispevajo k strosSkom programa. Prispevki zaposlencev zmanjSujejo
strosek zasluzkov, ki ga ima podjetje. Podjetje preuci, ali prispevki tretjih
oseb zmanjsujejo strosek zasluzkov, ki ga ima podjetje, ali pa so pravica
do povradila, kot je opisana v 116. ¢lenu. Prispevki zaposlencev ali tretjih
oseb so bodisi doloceni s formalnimi dolo¢bami programa (ali izhajajo iz
posredne obveze, ki presega te dolocbe) bodisi so doloceni po preudarku.
Prispevki zaposlencev ali tretjih oseb, doloceni po preudarku, zmanjsujejo
stroSke sluzbovanja ob vplacilu teh prispevkov v program.

Prispevki zaposlencev ali tretjih oseb, doloceni s formalnimi dolo¢bami
programa, bodisi zmanjsujejo stroske sluzbovanja (¢e so povezani s sluz-
bovanjem), bodisi zmanjSujejo ponovne meritve ¢iste obveznosti za dolo-
Cene zasluzke (sredstva dolocenega zasluzka) (npr. ¢e so prispevki
potrebni zaradi zmanj$anja primanjkljaja, ki je posledica izgub v zvezi s
sredstvi programa ali aktuarskih izgub). Prispevki zaposlencev ali tretjih
oseb v zvezi s sluzbovanjem se pripiSejo obdobjem sluzbovanja kot nega-
tivni zasluzek v skladu s 70. ¢lenom (tj. Cisti zasluzek se pripise v skladu
z navedenim ¢lenom).

Posledice sprememb prispevkov zaposlencev ali tretjih oseb v zvezi s
sluzbovanjem so:

(a) stroski sprotnega in preteklega sluzbovanja (Ce spremembe prispevkov
zaposlencev niso doloc¢ene s formalnimi doloc¢bami programa in ne
izhajajo iz posredne obveze), ali

(b) aktuarski dobicki in izgube (Ce so spremembe prispevkov zaposlencev
dolocene s formalnimi doloc¢bami programa ali izhajajo iz posredne
obveze).

Nekateri pozaposlitveni zasluzki so povezani s spremenljivkami, kot je
raven drzavnih pokojnin ali drzavne zdravstvene oskrbe. Merjenje tak$nih
zasluzkov odseva najboljSo oceno takSnih spremenljivk, zasnovanih na
preteklih pojavih in drugih zanesljivih dokazih.

Predpostavke o stroskih zdravstvene oskrbe morajo uposStevati ocenjene
prihodnje spremembe stroskov zdravstvenih storitev, ki izhajajo tako iz
inflacije kot iz posebnih sprememb zdravstvenih stroskov.

Merjenje zasluzkov za pozaposlitveno zdravstveno oskrbo zahteva pred-
postavke o ravni in pogostnosti prihodnjih terjatev in stroskov, ki ustrezajo
takSnim terjatvam. Podjetje ocenjuje prihodnje zdravstvene stroske na
podlagi preteklih podatkov o svojih lastnih izkus$njah, po potrebi dopol-
njenih s podatki iz preteklosti drugih podjetij, zavarovalnic, izvajalcev
zdravstvenih storitev in drugih virov. Ocene prihodnjih zdravstvenih stro-
skov upostevajo ucinek tehnoloskega napredka, sprememb uporabe zdrav-
stvene oskrbe ali vzorcev opravljenih storitev in sprememb zdravstvenega
stanja udelezencev programa.

Raven in pogostnost terjatev sta zlasti odvisni od starosti, zdravstvenega
stanja in spola zaposlencev (in njihovih vzdrzevanih druzinskih ¢lanov),
lahko pa tudi od drugih dejavnikov, kot je zemljepisna razmestitev. Zato
se podatki iz preteklosti prilagajajo, kolikor se demografska sestava prebi-
valstva razlikuje od mnozice, ki je bila uporabljena kot podlaga za podatke
iz preteklosti. Prav tako se prilagajajo, ¢e obstajajo zanesljivi dokazi, da se
pretekli trendi ne bodo nadaljevali.
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Stroski preteklega sluZbovanja ter dobicki in izgube iz poravnave

Pred ugotovitvijo stroska preteklega sluzbovanja ali dobicka ali izgube iz
poravnave mora podjetje ponovno izmeriti ¢isto obveznost za dolocene
zasluzke (sredstvo dolocenega zasluzka) z uporabo postene vrednosti sred-
stev programa in sprotnih aktuarskih predpostavk (tudi sprotnih trznih
obrestnih mer in drugih sprotnih trznih cen), ki odrazajo zasluzke, ki jih
je program dajal pred popravkom, omejitvijo ali poravnavo.

Podjetju ni treba razlikovati med stroski preteklega sluzbovanja, ki izha-
jajo iz popravka programa, stroski preteklega sluzbovanja, ki izhajajo iz
omejitve in dobickom ali izgubo iz poravnave, Ce se te transakcije zgodijo
skupaj. V nekaterih primerih se program popravi pred poravnavo, na
primer ko podjetje spremeni zasluzke po programu in popravljene
zasluzke poravna pozneje. V taks$nih primerih podjetje pripozna stroske
preteklega sluzbovanja pred dobickom ali izgubo iz poravnave.

Do poravnave skupaj s popravkom programa in omejitvijo pride, ¢e se
program konca tako, da je obveza poravnana in program prencha obstajati.
Vendar odprava programa ni poravnava, ¢e se program nadomesti z novim
programom, ki daje v bistvu enake zasluzke.

Stroski preteklega sluzbovanja

Stroski preteklega sluzbovanja so sprememba sedanje vrednosti obveze za
dolocene zasluzke, ki izhajajo iz popravka programa ali omejitve.

Podjetje mora pripoznati stroske preteklega sluzbovanja kot odhodek na
zgodnejsi od spodaj navedenih dni:

(a) ko pride do popravka programa ali omejitve, ali

(b) ko podjetje pripozna povezane stroSke prestrukturiranja (glejte MRS
37) ali odpravnine (glejte 165. ¢len).

Program se spremeni, kadar podjetje uvede ali umakne program z dolo-
Cenimi zasluzki ali spremeni obveznosti za zasluzke po obstojeCem
programu z doloc¢enimi zasluzki.

Do omejitve pride, ¢e podjetje znatno zmanjSa Stevilo zaposlencev, ki so
vkljuéeni v program. Omejitev se lahko pojavi zaradi osamljenega
dogodka, kot je zaprtje tovarne, prenchanje poslovanja ali pa prekinitev
ali zaGasna prekinitev programa.

Stroski preteklega poslovanja so lahko pozitivni (kadar se zasluzki
uvedejo ali spremenijo, tako da se sedanja vrednost obveze za dolocene
zasluzke poveca) ali negativni (kadar se obstojeCi zasluzki umaknejo ali
spremenijo, tako da se sedanja vrednost obveze za doloCene zasluzke
zmanj$a).

Ce podjetje zmanjsa obveznosti za zasluzke po obstoje¢em programu z
doloc¢enimi zasluzki in obenem poveca druge obveznosti za zasluzke istih
zaposlencev po tem programu, obravnava spremembo kot enkratno pobo-
tano spremembo.

Stroski preteklega sluzbovanja izkljucujejo:

(a) vpliv razlik med dejanskim in prej predvidenim povefanjem pla¢ na
obveznost za placdilo zasluzkov za sluzbovanje v prej$njih letih (ni
stroskov preteklega sluzbovanja, ker aktuarske predpostavke dovolju-
jejo predvidene place),
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(b) prenizke in previsoke ocene diskrecijskega povecanja pokojnine, e je
podjetje posredno obvezano k tem poveCanjem (stroskov preteklega
poslovanja ni, ker aktuarske predpostavke dovoljujejo ta povecanja);

(c) ocene povecanja zasluzkov, ki izhajajo iz aktuarskih dobickov ali iz
donosa sredstev programa, pripoznanih v racunovodskih izkazih, ¢e je
podjetje dolzno na podlagi formalnih dolo¢b programa (ali posredne
obveze, ki presega te dolocbe) ali zakonodaje uporabiti kakrSen koli
presezek v programu v korist udelezencev programa, tudi e pove-
Canje zasluzkov ni formalno pripisano (ni stroskov preteklega sluzbo-
vanja, ker je nastalo povecanje obveze aktuarska izguba in ne strosek
preteklega poslovanja, glejte 88. ¢len), ter

(d) povecanje zajamcenih zasluzkov (tj. zasluzkov, ki niso odvisni od
sluzbovanja v prihodnosti, glejte 72. ¢len), ko zaposlenci ob odsot-
nosti novih ali povecCanih zasluzkov izpolnjujejo za to potrebne
zahteve (stroskov preteklega sluzbovanja ni, ker je podjetje ocenjene
strosSke zasluzkov pripoznalo kot stroske sprotnega sluzbovanja, ko je
delo opravljeno).

Dobicki in izgube iz poravnave

Dobicek ali izguba iz poravnave je razlika med:

(a) sedanjo vrednostjo obveze za dolocene zasluzke, ki se poravnava, kot
je dolocena na dan poravnave, ter

(b) poravnalna cena, vkljuéno z morebitnimi prenesenimi sredstvi
programa ter neposrednimi placili podjetja v zvezi s poravnavo.

Podjetje mora pripoznati dobicke ali izgube iz poravnave programa z
dolocenimi zasluzki, ko pride do poravnave.

Poravnava se pojavi, ¢e podjetje sklene transakcijo, ki odpravi vse prejs$nje
pravne ali posredne obveze za del ali celoto danih zasluzkov po programu
z dolocenimi zasluzki, (ki ni placilo zasluzkov zaposlencem ali v imenu
zaposlencev, ki je doloceno z dolocbami programa in vkljuceno v
aktuarske predpostavke). Na primer enkraten prenos znatnih obvez zapo-
slovalca po programu na zavarovalnico prek nakupa zavarovalne police je
poravnava; enkratno denarno placilo v pavSalnem znesku v skladu s
pogoji programa v korist udelezencev programa v zameno za njihove
pravice do dolocenih pozaposlitvenih zasluzkov pa ni poravnava.

V nekaterih primerih pridobi podjetje zavarovalno polico za financiranje
nekaterih ali vseh zasluzkov zaposlencev, ki se nanasajo na njihovo zapo-
slitev v sedanjem in prej$njih obdobjih. Pridobitev taksne police ni porav-
nava, ¢e podjetje ohrani pravne ali posredne obveze (glejte 46. ¢len), da bi
placalo nadaljnje zneske, Ce zavarovatelj ne bo placal zaposlencem
zasluzkov, kot so dolo¢eni v zavarovalni polici. 116.-119.
¢len obravnavajo pripoznavanje in merjenje pravic do povradil po zava-
rovalnih policah, ki niso sredstva programa.
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Pripoznavanje in merjenje: sredstva programa
Postena vrednost sredstev programa

Pri dolocanju presezka ali primanjkljaja se poStena vrednost vseh sredstev
programa odsteje od sedanje vrednosti obveze za dologene zasluzke. Ce
trzne cene ni na razpolago, se postena vrednost sredstev programa oceni,
na primer z diskontiranjem pri¢akovanega prihodnjega denarnega toka z
uporabo diskontne mere, ki odseva takod tveganje, povezano s sredstvi
programa, kot tudi datum njihove uporabe oziroma pricakovanega razpo-
laganja z njimi (ali, ¢e ni uporabe, pricakovano obdobje do poravnave
ustrezne obveze).

Sredstva programa izkljuujejo v pladilo zapadle prispevke, ki bi jih
moralo porocajoce podjetje vplacati v sklad, pa tudi vse netrzljive financne
instrumente, ki jih je izdalo podjetje in jih ima sklad. Sredstva programa
se zmanjSajo za vse obveznosti sklada, ki se ne nanaSajo na zasluzke
zaposlencev, na primer za komercialne in druge obveznosti ter obveznosti,
ki izhajajo iz izvedenih finanénih instrumentov.

Ce sredstva programa vkljuéujejo kvalificirane zavarovalne police, ki so
natan¢no usklajene z zneskom in ¢asovno opredelitvijo nekaterih ali vseh
obveznosti za zasluzke po programu, je posStena vrednost taksnih zavaro-
valnih polic domnevno sedanja vrednost ustreznih obvez (in je predmet
zahtevanega zmanjSanja, ¢e zneskov po zavarovalnih policah ni mogoce v
celoti pokriti).

Povracila

Kadar in zgolj kadar je dejansko gotovo, da bo druga stranka vrnila del ali
celoto zneskov, ki so potrebni za poravnavo obveze za dolocene zasluzke,
mora podjetje:

(a) pripoznati svojo pravico do povracila kot posebno sredstvo. Podjetje
mora izmeriti sredstvo po posteni vrednosti.

(b) raz€leniti in pripoznati spremembe posStene vrednosti svoje pravice do
povradila na enak nacin kot spremembe poStene vrednosti sredstev
programa (glejte 124. in 125. ¢len). Sestavine stroskov dolocenih
zasluzkov, pripoznane v skladu s 120. ¢lenom, se lahko pripoznajo
zmanjSane za zneske, ki se nanaSajo na spremembe knjigovodske
vrednosti pravice do povracila.

V¢asih lahko podjetje racuna na drugo stranko, na primer zavarovatelja, da
bo placala del ali celoto zneskov, ki so potrebni za poravnavo obveze za
dolocene zasluzke. Kvalificirane zavarovalne police, kot so opredeljene v
8. Clenu, so sredstva programa. Podjetje obravnava kvalificirane zavaro-
valne police na enak nacin kot druga sredstva programa in 116. ¢len se ne
uporablja (glejte 46.—49. in 115. ¢len).

Ce zavarovalna polica, ki jo ima podjetje, ni kvalificirana, ni sredstvo
programa. V tak$nih primerih se uporablja 116. ¢len: podjetje raje
pripozna svojo pravico do povralila iz zavarovalne police kot posebno
sredstvo kot pa kot odbitek pri dolo¢anju presezka ali primanjkljaja dolo-
Cenega zasluzka. 140.(b) ¢Elen zahteva, da podjetje razkrije kratek opis
povezave med pravico do povradil in z njimi povezano obvezo.
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Ce pravica do povradila izvira iz zavarovalne police, ki natanéno ustreza
znesku in Casu nekaterih ali vseh obveznosti za zasluzke po programu z
dologenimi zasluzki, je postena vrednost pravice do povracila domnevno
sedanja vrednost z njo povezanih obvez (in je predmet zahtevanega zmanj-
Sanja, ¢e povracila ni mogoce v celoti pokriti).

Sestavine stro§kov dolo¢enih zasluzkov

Podjetje mora pripoznati sestavine stroskov dolocenih zasluzkov, razen
kolikor kak drug MSRP zahteva ali dovoljuje njihovo vkljucitev v
nabavno vrednost sredstva:

(a) stroskov sluzbovanja (glejte 66.—112. ¢len) v poslovni izid,

(b) dcistih obresti na Cisto obveznost za dolocene zasluzke (sredstvo dolo-
Cenega zasluzka) (glejte 123.—126. ¢len) v poslovni izid, ter

(c) ponovnih meritev Ciste obveznosti za dolocene zasluzke (sredstva
dolocenega zasluzka) (glejte 127.—130. ¢len) v drugi vseobsegajoci
donos.

Drugi MSRP zahtevajo vstevanje nekaterih stroSkov zasluzkov zapo-
slencev v vrednost sredstev, kot so zaloge in opredmetena osnovna sred-
stva (glejte MRS 2 in MRS 16). Vsi stroski pozaposlitvenih zasluzkov,
vsteti v vrednost taksnih sredstev, vkljucujejo ustrezni del sestavin,
nastetih v 120. ¢lenu.

Ponovnih meritev Ciste obveznosti za doloc¢ene zasluzke (sredstva doloce-
nega zasluzka), pripoznanih v drugem vseobsegajocem donosu, se v
naslednjem obdobju ne sme prerazvrstiti v poslovni izid. Lahko pa
podjetje te zneske, pripoznane v drugem vseobsegajo¢em donosu, prenese
v okviru lastniskega kapitala.

Ciste obresti na cisto obveznost za dolocene zasluzke (sredstvo doloce-
nega zasluzka)

Ciste obresti na ¢isto obveznost za dologene zasluzke (sredstvo dologe-
nega zasluzka) se ugotovi tako, da se Cista obveznost za dolocene zasluzke
(sredstvo dolocenega zasluzka) pomnozi z diskontno mero, dolo¢eno v 83.
Clenu, ugotovljeno na zacetku letnega porocCevalnega obdobja in ob
upostevanju vseh sprememb Ciste obveznosti za dolocene zasluzke (sred-
stva dolocenega zasluzka) v obdobju zaradi placil prispevkov in
zasluzkov.

Ciste obresti na &isto obveznost za dologene zasluzke (sredstvo dologe-
nega zasluzka) se lahko obravnavajo kot sestavljene iz prihodkov od
obresti na sredstva programa, stroSkov obresti na obvezo za dolocene
zasluzke in obresti na ucinek zgornje meje sredstva, naveden v 64. ¢lenu.

Prihodki od obresti na sredstva programa so sestavina donosa sredstev
programa in se ugotovijo tako, da se postena vrednost sredstev programa
pomnozi z diskontno mero, dolo¢eno v 83. ¢lenu, ugotovljeni na zacetku
letnega porocevalnega obdobja in ob upostevanju vseh sprememb sredstev
programa v obdobju zaradi placil prispevkov in zasluzkov. Razlika med
prihodki od obresti na sredstva programa in donosom sredstev programa je
vkljuéena v ponovno merjenje Ciste obveznosti za doloCene zasluzke
(sredstva dolocenega zasluzka).
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Obresti na u¢inek zgornje meje sredstva so del celotne spremembe ucinka
zgornje meje sredstva in se ugotovijo tako, da se ucinek zgornje meje
sredstva pomnozi z diskontno mero, dolo¢eno v 83. ¢lenu, ugotovljeno na
zacetku letnega porocevalnega obdobja. Razlika med navedenim zneskom
in celotno spremembo ucinka zgornje meje sredstva je vkljucena v
ponovno merjenje Ciste obveznosti za dologene zasluzke (sredstva dolo-
Cenega zasluzka).

Ponovno merjenje ciste obveznosti za dolocene zasluzke (sredstva doloce-
nega zasluzka)

Ponovne meritve Ciste obveznosti za dolocene zasluzke (sredstva doloce-
nega zasluzka) obsegajo:

(a) aktuarske dobicke in izgube (glejte 128. in 129. clen),

(b) donos sredstev programa (glejte 130. ¢len), razen zneskov, ki so
vkljuceni v Cciste obresti na Cisto obveznost za doloCene zasluzke
(sredstvo dolocenega zasluzka) (glejte 125. Clen), ter

(c) vse spremembe ucinka zgornje meje sredstva, razen zneskov, ki so
vkljuCeni v Ciste obresti na Cisto obveznost za doloCene zasluzke
(sredstvo dolocenega zasluzka) (glejte 126. ¢len).

Aktuarski dobicki in izgube so posledica povecanj ali zmanjSanj sedanje
vrednosti obveze za doloCene zasluzke zaradi sprememb aktuarskih pred-
postavk in izkustvenih prilagoditev. Vzroki za aktuarske dobicke in izgube
SO na primer:

(a) nepricakovano visoka ali nizka stopnja fluktuacije zaposlencev,
zgodnje upokojevanje ali umrljivost ali pa povecanja plac, drugih
zasluzkov (e formalne ali posredne doloc¢be programa skrbijo za
povecevanje povracil zaradi inflacije) ali zdravstvenih stroskov,

(b) ucinek sprememb predpostavk o moznostih placil zasluzkov,

(c) ucinek sprememb ocen prihodnje fluktuacije zaposlencev, zgodnjega
upokojevanja ali umrljivosti ali pa povecanja pla¢, drugih zasluzkov
(¢e formalne ali posredne dolocbe programa skrbijo za povecevanje
povracil zaradi inflacije) ali zdravstvenih stroSkov, ter

(d) ucinek sprememb diskontne mere.

Aktuarski dobicki in izgube ne vkljucujejo sprememb sedanje vrednosti
obveze za dolocene zasluzke zaradi uvedbe, prilagoditve, omejitve ali
poravnave programa z dolo¢enimi zasluzki ali sprememb zasluzkov po
programu dolocenih zasluzkov. Take spremembe povzrocijo stroske prete-
klega sluzbovanja ali dobicke ali izgube iz poravnave.

Podjetje pri ugotavljanju donosa sredstev programa odsteje stroske
vodenja sredstev programa in vse davéne obveznosti samega programa,
razen davka, ki je vkljuéen v aktuarske predpostavke, uporabljene za
merjenje obveze za dolocene zasluzke (76. ¢len). Drugi pisarniski stroski
se ne odstejejo od donosa sredstev programa.
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Predstavljanje
Pobot

Podjetje mora pobotati sredstvo, ki se nanaSa na kak program, z obvez-
nostjo, ki se nanasa na kak drug program, kadar in zgolj kadar:

(a) ima pravno uveljavljivo pravico uporabljati presezek v enem programu
za poravnavo obvez po drugem programu, ter

(b) namerava bodisi poravnati obveze s pobotom bodisi isto¢asno ustvariti
presezek v enem programu in poravnati svoje obveze po drugem
programu.

Merila za pobotanje so podobna tistim, ki jih postavlja za finan¢ne instru-
mente MRS 32 Financni instrumenti: predstavljanje.

Razlikovanje med kratkorocnim in nekratkorocnim

Nekatera podjetja razlikujejo gibljiva sredstva in obveznosti od negibljivih.
Ta standard ne doloca, ali naj podjetje razlikuje med kratkoro¢nimi in
nekratkoro¢nimi deli sredstev in obveznosti, ki izhajajo iz pozaposlitvenih
zasluzkov.

Sestavine stroskov dolocenih zasluzkov

120. clen zahteva, da podjetje v poslovnem izidu pripozna stroske sluz-
bovanja in Ciste obresti na Cisto obveznost za dolocene zasluzke (sredstvo
dolocenega zasluzka). Ta standard ne doloc¢a, kako naj podjetje predstavi
stroske sluzbovanja in Ciste obresti na Cisto obveznost za dolocene
zasluzke (sredstvo dolocenega zasluzka). Podjetje te sestavine predstavlja
v skladu z MRS 1.

Razkritje

Podjetje mora razkriti informacije, s katerimi:

(a) pojasni znacilnosti svojih programov z doloenimi zasluzki in z njimi
povezana tveganja (glejte 139. ¢len),

(b) ugotovi in pojasni zneske v svojih racunovodskih izkazih, ki izhajajo
iz programov z doloCenimi zasluzki (glejte 140.—144. c¢len), ter

(c) opise kako lahko njegovi programi z dolocenimi zasluzki vplivajo na
znesek, Casovni okvir in negotovost prihodnjih denarnih tokov
podjetja (glejte 145.—147. ¢len).

Podjetje mora za doseganje ciljev iz 135. ¢lena preuditi naslednje:

(a) raven podrobnosti, ki so potrebne za izpolnjevanje zahtev glede
razkritja,

(b) kakSen poudarek dati vsaki od razli¢cnih zahtev,

(c) koliko agregacije ali raz¢lenitve uporabiti, ter

(d) ali uporabniki ra¢unovodskih izkazov za ovrednotenje razkritih kvan-
titativnih informacij potrebujejo dodatne informacije.
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Ce razkritja, zagotovljena v skladu z zahtevami tega standarda in drugih
MSRP, niso zadostna za izpolnjevanje ciljev iz 135. ¢lena, mora podjetje
razkriti dodatne informacije, potrebne za izpolnitev teh ciljev. Podjetje
lahko na primer predstavi analizo sedanje vrednosti obveze za dolocen
zasluzek, ki razlikuje naravo, znaCilnosti in tveganja obveze. Tak$no
razkritje lahko razlikuje:

(a) med zneski, dolgovanimi aktivnim c¢lanom, nekdanjim ¢lanom in
upokojencem,

(b) med zajamcenimi zasluzki in zasluzki, ki so obracunani, vendar niso
zajaméeni,

(c) med pogojnimi zasluzki, zneski, ki jih je mogoce pripisati povecanju
prihodnjih pla¢, in drugimi zasluzki.

Podjetje mora oceniti, ali bi bilo treba nekaj ali vsa razkritja raz¢leniti, da
se loc¢ijo programi ali skupine programov z bistveno razlicnimi tveganji.
Podjetje lahko na primer razcleni razkritje o programih tako, da prikaze
eno ali ve¢ naslednjih znacilnosti:

(a) razlicne geografske lokacije,

(b) razlicne znacilnosti, kot so pavsalni placni pokojninski programi,
pokojninski programi na podlagi zadnjih pla¢ in pozaposlitveni zdrav-
stveni programi,

(c) razlicne zakonske ureditve,
(d) razlicne odseke porocanja,

(e) razlicne ureditve financiranja (npr. v celoti nefinancirani ali v celoti ali
delno financirani).

Znacilnosti programov z dolocenimi zasluzki in z njimi povezana tveganja

Podjetje mora razkriti:

(a) informacije o znacilnostih svojega programa z dolocenimi zasluzki,
vkljuéno z:

(i) naravo zasluzkov iz programa (npr. programi z dolo¢enimi
zasluzki na podlagi zadnjih pla¢ ali program na podlagi
prispevkov z jamstvom),

(ii) opisom ureditvenega okvira, v katerem program deluje, na primer
ravni morebitnih zahtev glede minimalnega financiranja ali
ucinka ureditvenega okvira na program, kot je zgornja meja sred-
stva (glejte 64. clen),

(iii) opisom vseh drugih obvez podjetja za upravljanje programa, na
primer odgovornosti skrbnikov ali odborov ¢lanov programa,

(b) opis tveganj, ki jim je podjetje zaradi programa izpostavljeno, s
poudarkom na morebitnih nenavadnih tveganjih, znacilnih za podjetje
ali za program, ter morebitne koncentracije tveganj. Na primer, ¢e se
sredstva programa vlagajo predvsem v eno kategorijo nalozb, npr.
nepremicnine, program lahko podjetje izpostavlja koncentraciji
tveganja nepremicninskega trga.

(c) opis vseh popravkov programa, omejitev in poravnav.
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ObrazloZitev zneskov v racunovodskih izkazih

Podjetje mora zagotoviti uskladitev zacetnega in koncnega salda za vsako
spodaj navedeno postavko, ¢e je to primerno:

(a) cisto obveznost za dolocene zasluzke (sredstvo dolocenega zasluzka),
z locenim prikazom uskladitev za:

(i) sredstva programa
(ii) sedanjo vrednost obveze za dolocene zasluzke
(ii1) ucinek zgornje meje sredstva

(b) vse pravice do povracila. Podjetje mora opisati tudi povezavo med
pravico do povracil in z njimi povezano obvezo.

Vsaka uskladitev, navedena v 140. ¢lenu, mora prikazovati vsako spodaj
navedeno postavko, ¢e je to primerno:

(a) stroske sedanjega sluzbovanja
(b) prihodke od obresti ali odhodke za obresti

(c) ponovno merjenje Ciste obveznosti za doloCene zasluzke (sredstva
doloc¢enega zasluzka), ki loceno prikazuje:

(i) donos sredstev programa, razen zneskov, ki so vkljuceni v obresti
v (b),

(i1) aktuarske dobicke in izgube, ki izhajajo iz sprememb demograf-
skih predpostavk (glejte 76.(a) ¢len),

(iii) aktuarske dobicke in izgube, ki izhajajo iz sprememb finan¢nih
predpostavk (glejte 76.(b) ¢len),

(iv) spremembe ucinka omejitve Cistega sredstva doloc¢enega zasluzka
na zgornje meje sredstva, razen zneskov, ki so vkljuceni v obresti
v (b). Podjetje mora razkriti tudi, kako je ugotovilo najvecjo
razpolozljivo gospodarsko korist, tj. ali bodo ti zasluzki v obliki
vracil, zmanjsanja prispevkov v program v prihodnosti ali kombi-
nacija obeh.

(d) stroske preteklega sluzbovanja ter dobicke in izgube iz poravnave.
Kakor dovoljuje 100. c¢len, stroskov preteklega sluzbovanja ter
dobickov in izgub iz poravnave ni treba razlikovati, ¢e se zgodijo
skupaj.

(e) vpliv sprememb deviznih tecajev

(f) prispevke v program, z locenim prikazom prispevkov zaposlovalca in
udelezencev programa

(g) izplacila iz programa, z lo¢enim prikazom zneska, placanega v zvezi s
poravnavami

(h) uc¢inke poslovnih zdruzitev in odtujitev.

Podjetje mora razcleniti posteno vrednost sredstev programa v razrede, ki
razlikujejo naravo in tveganja sredstev in vsak razred sredstev programa
razdeliti na sredstva, ki imajo na delujoCem trgu objavljeno trzno ceno
(kot je opredeljena v MSRP 13 Merjenje postene vrednosti (*)) in sred-
stva, ki je nimajo. Na primer podjetje lahko ob upostevanju ravni razkritja,
obravnavane v 136. ¢lenu, razlikuje med:

(*) Ce podjetje 3¢ ni uporabilo MSRP 13, se lahko sklicuje na AG71. ¢len MRS 39

Financni instrumenti: Pripoznavanje in merjenje, ali na B.5.4.3. ¢len MSRP 9 Financni
instrumenti (oktober 2010), ¢e je to primerno.
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(a) denarjem in denarnimi ustrezniki,

(b) kapitalskimi instrumenti (loeni po vrstah gospodarske panoge, veli-
kosti gospodarske druzbe, geografiji itd.),

(c) dolzniskimi instrumenti (loceni po vrstah izdajatelja, boniteti, geogra-
fiji itd.),

(d) nepremicninami (lo¢enimi po geografiji, itd.),

(e) izvedenimi financnimi instrumenti (locenimi po vrstah osnovnega
tveganja v pogodbi, na primer obrestne pogodbe, devizne pogodbe,
kapitalske pogodbe, kreditne pogodbe, zamenjave dolgozivosti itd.),

(f) investicijskimi skladi (loenimi po vrstah skladov),
(g) kolateraliziranimi vrednostnimi papirji, ter
(h) strukturiranim dolgom.

Podjetje mora razkriti poSteno vrednost lastnih prenosljivih financnih
instrumentov, ki jih ima kot sredstva programa, in posteno vrednost sred-
stev programa, ki so nepremicnina, ki jo podjetje ima, ali drugo sredstvo,
ki ga uporablja.

Podjetje mora razkriti znatne aktuarske predpostavke, ki se uporabljajo za
ugotovitev sedanje vrednosti obvez za dolocene zasluzke (glejte 76. ¢len).
Tak$no razkritje mora biti izrazeno absolutno (na primer kot absolutni
odstotek in ne zgolj kot razlika med razli¢nimi odstotki ali drugimi spre-
menljivkami). Ce podjetje poskrbi za razkritja za skupino programov v
celoti, se tak$na razkritja napravijo v obliki tehtanih povprecij ali v razme-
roma ozkih razponih.

Znesek, casovni okvir in negotovost prihodnjih denarnih tokov

Podjetje mora razkriti:

(a) analizo obcutljivosti znatnih aktuarskih predpostavk (kot so razkrite po
144. ¢lenu) ob koncu porocevalnega obdobja, ki kaze, kako bi spre-
membe ustrezne aktuarske predpostavke, ki bi bile na navedeni datum
razumno mogoce, vplivale na obvezo za dolocene zasluzke,

(b) metode in predpostavke, uporabljene pri pripravi analize obcutljivosti,
ki jo zahteva (a) in omejitve navedenih metod,

(c) spremembe metod in predpostavk, uporabljenih pri pripravi analize
obcutljivosti, od prejSnjega obdobja ter razloge za take spremembe.

Podjetje mora razkriti opis strategij usklajevanja sredstev-obveznosti, ki jih
uporablja program ali podjetje, vkljuéno z uporabo rent in drugih tehnik
upravljanja s tveganji, kot so zamenjave dolgozivosti.

Pri prikazu uc¢inka programa z dolocenimi zasluzki na prihodnje denarne
tokove podjetja mora razkriti:

(a) opis vseh ureditev financiranja in politike financiranja, ki vplivajo na
prihodnje prispevke

(b) pricakovane prispevke v program za naslednje letno porocevalno
obdobje
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(c) informacije o profilu zapadlosti obveze za dolo¢ene zasluzke. To bo
vkljucevalo tehtano povprecno trajanje obveze za doloc¢ene zasluzke in
lahko vkljucuje druge informacije o porazdelitvi ¢asovnega okvira
placil zasluzkov, kot je analiza zapadlosti placil zasluzkov.

Programi vec¢ zaposlovalcev

Ce je podjetje je udelezeno v programu z dologenimi zasluzki ve& zapo-
slovalcev, mora razkriti:

(a) opis ureditev financiranja, vkljuéno z metodo, ki se uporablja za
dolocCitev stopnje prispevkov podjetja in morebitnimi zahtevami
glede minimalnega financiranja

(b) opis koliko je podjetje lahko v skladu s pogoji programa ve¢ zapo-
slovalcev odgovorno v programu za obveze drugih zaposlovalcev

(c) opis vseh dogovorjenih dodelitev primanjkljaja ali presezka v primeru:
(i) prenehanja programa ali
(i1) umika podjetja iz programa

(d) ¢e podjetje obravnava program, kot da je program z dolocenimi
prispevki v skladu s 34. ¢lenom, mora poleg informacij, ki jih zahte-
vajo tocke (a)—(c) in namesto informacij, ki jih zahtevajo 139.—147.
¢len, razkriti naslednje informacije:

(i) dejstvo, da je program program z doloc¢enimi zasluzki,

(i1) razloge, zakaj ni na razpolago dovolj informacij, da bi podjetje
lahko obravnavalo program kot program z dolo¢enimi zasluzki,

(iii) pricakovane prispevke v program za naslednje letno porocevalno
obdobje,

(iv) informacije o morebitnem primanjkljaju ali presezku v programu,
ki lahko vpliva na prihodnje prispevke, vklju¢no s podlago,
uporabljeno pri ugotavljanju takega primanjkljaja ali presezka in
morebitnimi posledicami za podjetje,

(v) navedbo ravni udelezbe podjetja v programu v primerjavi z
drugimi udelezenimi podjetji. Zgledi mer, ki lahko zagotovijo
tako navedbo, so delez podjetja v celotnih prispevkih v program
ali delez podjetja v skupnem Stevilu aktivnih ¢lanov, upokojenih
¢lanov ali nekdanjih ¢lanov, ki so upraviceni do zasluzkov, ¢e so
te informacije na razpolago.

Programi z dolocenimi zasluzki, ki delijo tveganja med podjetji pod
skupnim upravijanjem

Ce je podjetje udelezeno v programu z dolodenimi zasluzki, ki delijo
tveganja med podjetji pod skupnim upravljanjem, mora razkriti:

(a) pogodbeni sporazum ali dolo¢eno usmeritev za zaraCunavanje stroskov
cistih dolocenih zasluzkov ali dejstvo, da taksna usmeritev ne obstaja,

(b) usmeritev za dolocanje prispevka, ki ga mora placati podjetje,

(c) ¢e podjetje obracunava alokacijo stroskov Cistih dolo¢enih zasluzkov v
skladu z 41. ¢lenom, vse informacije o programu kot celoti v skladu s
135-147. ¢lenom,
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(d) ¢e podjetje obracunava prispevek, ki ga je treba placati v tistem
obdobju v skladu 41. ¢lenom, informacije o programu kot celoti, ki
se zahtevajo v skladu s 135.-137., 139., 142.-144. in 147.(a) in (b)
¢lenom.

150 Informacije, ki jih zahteva 149.(c) in (d) ¢len se lahko razkrijejo s skli-
cevanjem na razkritja v ra¢unovodskih izkazih druge skupine podjetij, Ce:

(a) racunovodski izkazi te skupine podjetij lo¢eno ugotavljajo in razkri-
vajo potrebne informacije o programu, ter

(b) so racunovodski izkazi skupine podjetij na voljo uporabnikom racu-
novodskih izkazov pod enakimi pogoji kot raCunovodski izkazi
podjetja in istocasno ali prej kot racunovodski izkazi podjetja.

Zahteve glede razkritja v drugih MSRP
151  Kjer to zahteva MRS 24, podjetje razkrije informacije o:

(a) transakcijah med povezanimi strankami pri programih pozaposlitvenih
zasluzkov, ter

(b) pozaposlitvenih zasluzkov za klju¢no poslovodno osebje.

152 Ce tako zahteva MRS 37, razkrije podjetje informacije o pogojnih obvez-
nostih, ki izhajajo iz obvez za pozaposlitvene zasluzke.

DRUGI DOLGOROCNI ZASLUZKI ZAPOSLENCEV

153  Drugi dolgoro¢ni zasluzki zaposlencev so na primer naslednji, ¢e se ne
pricakuje, da bodo v celoti poravnani v dvanajstih mesecih po koncu
letnega porocevalnega obdobja, v katerem so zaposlenci opravljali
zadevno delo:

(a) placila za dolgotrajne odsotnosti, kot je dopust za dolgo sluzbovanje
ali Studijski dopust,

(b) jubilejne nagrade ali nagrade za dolgo sluzbovanje,
(c) nadomestila za ¢as dolgotrajne delovne nezmoznosti,
(d) udelezba v dobicku in premije ter

(e) odlozeni prejemki.

154  Merjenje drugih dolgoro¢nih zasluzkov zaposlencev navadno ni izposta-
vljeno isti stopnji negotovosti kot merjenje pozaposlitvenih zasluzkov.
Zaradi teh razlogov ta standard zahteva poenostavljeno metodo obracuna-
vanja drugih dolgoroénih zasluzkov zaposlencev. Za razliko od obracuna-
vanja, ki se zahteva za pozaposlitvene zasluzke, ta metoda ne pripoznava
ponovnih meritev v drugem vseobsegajocem donosu.

Pripoznavanje in merjenje

155 Podjetje mora pri pripoznavanju in merjenju presezka ali primanjkljaja v
programu drugih dolgoro¢nih zasluzkov zaposlencev uporabiti 56.-98. in
113.-115. ¢len. Podjetje mora pri pripoznavanju in merjenju vseh pravic
do povracil uporabiti 116.—119. ¢len.

156  Pri drugih dolgoro¢nih zasluzkih zaposlencev mora podjetje pripoznati
pobotani izid naslednjih zneskov v poslovnem izidu, razen ¢e kak drug
MSRP zahteva ali dovoljuje njihovo vkljuitev v nabavno vrednost sred-
stva:

(a) stroskov sluzbovanja (glejte 66.—112. ¢len),

(b) dcistih obresti na Cisto obveznost za dolocene zasluzke (sredstvo dolo-
Cenega zasluzka) (glejte 123.-126. ¢len), ter
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(c) ponovnega merjenja Ciste obveznost za doloCene zasluzke (sredstva
dolocenega zasluzka) (glejte 127.—130. ¢len).

157 Med oblikami dolgoro¢nih pozaposlitvenih zasluzkov zaposlencev je
nadomestilo za ¢as dolgotrajne delovne nezmoznosti. Ce je raven nadome-
stila odvisna od dolzine sluzbovanja, se pojavi obveza med sluzbovanjem.
Merjenje tak$ne obveze nakazuje verjetnost zahteve po placilu in dolzino
Zasa, za katerega se priakuje plagilo. Ce je raven nadomestila za vsakega
delovno nezmoznega zaposlenca enaka ne glede na leta sluzbovanja, se
pricakovani stroski taksnih nadomestil pripoznajo, ko pride do dogodka, ki
povzro¢i dolgotrajno delovno nezmoznost.

Razkritje

158  Ceprav ta standard ne zahteva posebnih razkritij dolgoroénih zasluzkov
zaposlencev, lahko drugi MSRP to zahtevajo. Na primer MRS 24 zahteva,
da podjetje razkrije informacije o zasluzkih kljuénega poslovodnega
osebja. MRS 1 zahteva, da podjetje razkrije odhodke za zasluzke zapo-
slencev.

ODPRAVNINE

159 Ta standard obravnava odpravnine lo¢eno od drugih zasluzkov zapo-
slencev, ker je dogodek, ki povzro¢i obvezo, prenehanje sluzbovanja in
ne sluzbovanje zaposlenca. Odpravnine so posledica bodisi odlocitve
podjetja, da konca sluzbovanje zaposlenca ali odlocitve zaposlenca, da
sprejme ponudbo za odpravnino v zameno za prenchanje sluzbovanja.

160  Odpravnine ne vkljucujejo zasluzkov zaposlencev, ki so posledica prene-
hanja sluzbovanja na zahtevo zaposlenca brez ponudbe podjetja ali posle-
dica zahtev glede obvezne upokojitve, ker so ti zasluzki pozaposlitveni
zasluzki. Povracilo za prenehanje sluzbovanja na zahtevo zaposlenca je pri
nekaterih podjetjih na nizji ravni (v bistvu pozaposlitveni zasluzek) kot za
prenehanje sluzbovanja na zahtevo podjetja. Razlika med povracilom za
prenehanje sluzbovanja na zahtevo zaposlenca in vi§jim povraéilom v
primeru prenchanja sluzbovanja na zahtevo podjetja je odpravnina.

161  Oblika zasluzkov zaposlencev ne doloca, ali se zagotovijo v zameno za
sluzbovanje ali v zameno za prenchanje sluzbovanja zaposlenca. Odprav-
nine so znacilna enkratna placila, vendar vcasih vkljucujejo tudi:

(a) povecanje pozaposlitvenih zasluzkov bodisi posredno po programu
zasluzkov zaposlencev bodisi neposredno;

(b) placo do konca natan¢no dolo¢enega odpovednega roka, ¢e zaposlenec
ne opravlja ve¢ dela, ki bi dajalo podjetju gospodarske koristi.

162 Kazalniki, da se zasluzek zaposlenca zagotavlja v zameno za sluzbovanje,
SO na primer:

(a) zasluzki so odvisni od sluzbovanja v prihodnosti (vklju¢no z zasluzki,
ki se povecujejo, Ce se sluzbovanje nadaljuje)

(b) zasluzki se zagotovijo v skladu s pogoji programa zasluzkov zapo-
slencev.
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164
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166

167

Nekatere odpravnine se zagotovijo v skladu z dolo¢bami obstojecega
programa zasluzkov zaposlencev. Lahko so na primer dolocene v statutu,
pogodbi o zaposlitvi ali sporazumu zveze, ali pa so implicitne, ker je
zaposlovalec v preteklosti zagotavljal podobne zasluzke. Drug primer je,
¢e podjetje ponudi odpravnine, ki so na voljo dlje ¢asa ali je med ponudbo
in pri¢akovanim datumom dejanskega prenehanja daljSe obdobje, podjetje
preuci, ali je vzpostavilo nov program zasluzkov zaposlencev in ali so
zasluzki, ki jih daje program, odpravnine ali pozaposlitveni zasluzki.
Zasluzki zaposlencev, zagotovljeni v skladu z dolo¢bami programa
zasluzkov zaposlencev, so odpravnine, ¢e oba izhajata iz odlocitve
podjetja, da konca sluzbovanje zaposlenca in nista odvisna od sluzbovanja
v prihodnosti.

Nekatere zasluzke zaposlencev je treba zagotoviti ne glede na razlog za
njihov odhod. Placilo taksnih zasluzkov je gotovo (odvisno od zahtev
glede zajamcenosti in zahtev glede minimalnega sluzbovanja), vendar ni
dologen ¢&as njihovega plagila. Ceprav so v nekaterih sodnih pristojnostih
taksni zasluzki opisani kot odskodnine ob prenehanju sluzbovanja ali kot
odhodne nagrade, so prej pozaposlitveni zasluzki kot pa odpravnine in jih
podjetje obracunava kot pozaposlitvene zasluzke.

Pripoznavanje

Podjetje mora pripoznati obveznost in odhodek za odpravnine na zgod-
nejsi od spodaj navedenih dni:

(a) ko podjetje ne more ve¢ umakniti ponudbe za te odpravnine ali

(b) ko podjetje pripozna stroske prestrukturiranja, ki sodi na podrocje
uporabe MRS 37 in vkljucuje placilo odpravnin.

Pri odpravninah, ki jih je treba placati zaradi odloCitve zaposlenca, da
sprejme ponudbo za odpravnino v zameno za prenchanje sluzbovanja, je
Cas, ko podjetje ne more ve¢ umakniti ponudbe za odpravnine:

(a) bodisi, ko zaposlenec sprejeme ponudbo, bodisi

(b) ko zacne za podjetje veljati omejitev (npr. zakonska, normativna ali
pogodbena zahteva ali druga omejitev) moznosti, da umakne ponudbo,
odvisno, kaj nastopi prej. Ce v &asu ponudbe Ze obstaja omejitev, je to
Cas, ko podjetje da ponudbo.

Pri odpravninah, ki jih je treba placati zaradi odloc¢itve podjetja, da konca
sluzbovanje zaposlenca, podjetje ne more ve¢ umakniti ponudbe, ko priza-
detim zaposlencem sporoci nacrt sre¢anja glede prenehanja sluzbovanja, ki
zadosCa vsem naslednjim merilom:

(a) dejanja, potrebna za dokoncanje programa nakazujejo, da vecje spre-
membe programa niso verjetne,

(b) v programu je navedeno Stevilo zaposlencev, katerih sluzbovanje bo
prenehalo, njihova vrsta dela ali polozaj ter lokacije (ni pa potrebno,
da je v programu naveden vsak posamezni zaposlenec) ter pricakovani
datum dokoncanja,
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169

170

(¢) v programu so odpravnine, ki jih bodo zaposlenci prejeli, dolocene
dovolj podrobno, da zaposlenci lahko ugotovijo vrsto in znesek
zasluzkov, ki jih bodo prejeli ob prenehanju sluzbovanja.

Ce podjetje pripozna odpravnine, lahko tudi obraduna popravek programa
ali omejitev drugih zasluzkov zaposlencev (glejte 103. Clen).

Merjenje

Podjetje mora odpravnine meriti ob zacetnem pripoznanju in poznejSe
spremembe meri in pripozna v skladu z naravo zasluzkov zaposlencev,
pod pogojem, da mora podjetje, ¢e so odpravnine povecanje pozaposlit-
venih zasluzkov, uporabiti zahteve za pozaposlitvene zasluzke. V drugih
primerih:

(a) ¢e se pri¢akuje, da bodo odpravnine v celoti poravnane v dvanajstih
mesecih po koncu letnega porocevalnega obdobja, v katerem se
odpravnina pripozna, mora podjetje uporabljati zahteve za kratkoro¢ne
zasluzke zaposlencev,

(b) ¢e se ne pricakuje, da bodo odpravnine v celoti poravnane v dvanaj-
stih mesecih po koncu letnega porocevalnega obdobja, mora podjetje
uporabljati zahteve za druge dolgorocne zasluzke zaposlencev.

Ker se odpravnine ne zagotavljajo v zameno za sluzbovanje, se 70.—74.
¢len, ki se nanasajo na pripisovanje zasluzkov obdobjem sluzbovanja, ne
uporabljajo.

Zgled, ki pojasnjuje 159.-170. ¢len
Ozadje

Podjetje zaradi nedavnega prevzema namerava v desetih mesecih zapreti
tovarno in takrat koncati sluzbovanje vseh preostalih zaposlencev v
tovarni. Ker podjetje za dokoncanje nekaterih pogodb potrebuje strokovno
znanje in izku$nje zaposlencev v tovarni, objavi naslednji nacrt prenehanja
sluzbovanja.

Vsak zaposlenec, ki ostane in sluzbuje do zaprtja tovarne, bo ob prene-
hanju sluzbovanja prejel denarno placilo v visini 30 000 DE. Zaposlenci,
ki bodo tovarno zapustili pred zaprtjem, bodo prejeli 10 000 DE.

V tovarni je 120 zaposlencev. Ob objavi nacrta podjetje pri¢akuje, da jih
bo 20 tovarno zapustilo pred zaprtjem. Zato je skupni denarni odtok po
nacrtu 3200 000 DE (. 20 x 10000 DE + 100 x 30 000 DE). Kot
zahteva 160. ¢len, podjetje obracuna zasluzke, ki se zagotovijo v zameno
za prenehanje sluzbovanja kot odpravnine, zasluzke, ki se zagotovijo v
zameno za sluzbovanje pa kot kratkoro¢ne zasluzke zaposlencev.
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Odpravnine

Zasluzek, ki se zagotovi v zameno za prenchanje sluzbovanja, je 10 000
DE. To je znesek, ki bi ga podjetje moralo placati za prenchanje sluzbo-
vanja, ne glede na to ali zaposlenec ostane in sluzbuje do zaprtja tovarne
ali pa tovarno zapusti pred zaprtjem. Ceprav zaposlenci lahko podjetje
zapustijo pred zaprtjem, je prenehanje sluzbovanja vseh zaposlencev
posledica odlocitve podjetja, da tovarno zapre in konca njihovo sluzbo-
vanje (tj. sluzbovanje vseh zaposlencev bo prenchalo, ko se bo tovarna
zaprla). Zato podjetje pripozna obveznost v visini 1 200 000 DE (tj. 120 x
10 000 DE) za odpravnine, ki se zagotovijo v skladu s programom
zasluzkov zaposlencev bodisi ob objavi nacrta prenehanja sluzbovanja
bodisi takrat, ko podjetje pripozna stroske prestrukturiranja, ki so povezani
z zaprtjem tovarne, odvisno kaj od navedenega nastopi prej.

Zasluzki, ki se zagotovijo v zameno za sluzbovanje

Dodatni zasluzki, ki jih bodo zaposlenci prejeli, ¢e bodo sluzbovali vseh
deset mesecev, so v zameno za sluzbovanjem v tem obdobju. Podjetje jih
obracunava kot kratkoro¢ne zasluzke zaposlencev, ker pricakuje, da jih bo
poravnalo v dvanajstih mesecih po koncu letnega porocevalnega obdobja.
V tem zgledu diskontiranje ni potrebno, zato se odhodek v visini 200 000
DE (tj. 2000 000 DE + 10) pripozna vsak mesec od desetih mesecev
sluzbovanja z ustreznim povecanjem knjigovodske vrednosti obveznosti.

Razkritje

171  Ceprav ta standard ne zahteva posebnih razkritij odpravnin, lahko drugi
MSRP to zahtevajo. Na primer MRS 24 zahteva, da podjetje razkrije
informacije o zasluzkih klju¢nega poslovodnega osebja. MRS 1 zahteva,
da podjetje razkrije odhodke za zasluzke zaposlencev.

PREHOD IN DATUM UVELJAVITVE

172 Podjetje zacne uporabljati ta standard za letna obdobja, ki se zacnejo
1. januarja 2013 ali pozneje. Uporaba pred tem datumom je dovoljena.
Ce podjetje uporabi za standard za zgodnejse obdobje, mora to dejstvo
razkriti.

173 Podjetje mora ta standard uporabiti za nazaj v skladu z MRS 8 Racuno-
vodske usmeritve, spremembe racunovodskih ocen in napake, razen:

(a) podjetju ni treba prilagoditi knjigovodske vrednosti sredstev zunaj
podrocja uporabe tega standarda za spremembe stroskov zasluzkov
zaposlencev, ki so bili vkljuceni v knjigovodsko vrednost pred
datumom zacetka uporabe. Datum zacetka uporabe je zacetek najzgod-
nejSega obdobja, ki je predstavljeno v racunovodskih izkazih, v
katerih podjetje sprejme ta standard.

(b

~

podjetju v raunovodskih izkazih za obdobja, ki se za¢nejo pred
1. januarjem 2014, ni treba predstavljati primerjalnih informacij o
obcutljivosti obveze za doloCene zasluzke za razkritja, ki jih zahteva
145. ¢len.
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DODATEK

Spremembe drugih MSRP

Ta dodatek navaja spremembe drugih MSRP, ki so posledica sprememb MRS 19,
ki jih je Odbor sprejel junija 2011. Podjetje te spremembe uporabi, ko uporabi
spremenjeni MRS 19.

MSRP 1 — Prva uporaba Mednarodnih standardov racunovodskega porocanja

Al Doda se naslednji 39L. ¢len:

39L MRS 19 Zasluzki zaposlencev (kakor je bil spremenjen junija 2011) je
spremenil D1. ¢len, izbrisal D10. in DI11. ¢len in dodal ES5. clen.
Podjetje te spremembe uporabi, ko uporabi MRS 19 (kakor je bil
spremenjen junija 2011).

A2 V Dodatku D (Izvzetje iz drugih MSRP) se naslov pred D10. ¢lenom ter
D10. in D11. ¢len izbriSejo, D1. ¢len pa se spremeni:

D1 Podjetje lahko po svoji izbiri uporablja eno ali ve¢ naslednjih izjem:

(a) ...

(e) [izbrisano] ...

A3V Dodatku E (Kratkorocno izvzetje iz MSRP) se doda naslov in E5. ¢len:

Zasluzki zaposlencev

E5 Podjetje, ki prvikrat uporabi MSRP, lahko uporablja prehodne dolocbe
iz 173.(b) ¢lena MRS 19.

MSRP 8 Poslovni odseki

A4 24. clen se spremeni:

24  Podjetje razkrije naslednje informacije za vsak poslovni odsek, o
katerem se poroca, ¢e so dolocCeni zneski vkljuceni v merilo sredstev
odseka, ki ga pregleda vodstveni delavec, ki sprejema poslovne odlo-
Citve, tudi Ce niso vkljuéene v merilo sredstev odseka:

(a) ...

(b) zneske dodatkov k negibljivim sredstvom*, ki niso finan¢ni instru-
menti, odlozene terjatve za davek, Cista sredstva dolocenega
zasluzka (glejte MRS 19 Zasluzki zaposlencev) ter pravice iz
naslova zavarovalnih pogodb.

[sprotna opomba izpuscena]

MSRP 13 Merjenje poStene vrednosti

A5 Naslov pred D61. ¢lenom se spremeni, da se glasi takole:
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MRS 19  Zasluzki zaposlencev (kakor je bil spremenjen junija 2011)

A6 D62. in D63. ¢len se spremenita:

D62 113. ¢len se spremeni:

50 [Izbrisano.]
(c) [lzbrisano.]

162 113 Pri dolocanju primanjkljaja ali presezka se postena
vrednost vseh sredstev programa odsteje.

D63 Doda se 174. ¢len:

+62 174 MSRP 13, izdan maja 2011, je spremenil opredelitev
postene vrednosti v 8. ¢lenu in spremenil 113. ¢len.
Podjetje te spremembe uporabi, ko uporabi MSRP 13.

MRS 1 Predstavljanje racunovodskih izkazov

A7 V 7. ¢lenu se opredelitev drugega vseobsegajocega donosa spremeni:

Drugi vseobsegajoci donos vsebuje postavke prihodkov in odhodkov
(vkljuéno s prilagoditvami zaradi prerazvrstitev), ki niso pripoznane v
poslovnem izidu, kakor zahtevajo ali dovoljujejo drugi MSRP.

Sestavine drugega vseobsegajoca donosa vkljucujejo:

(a) spremembe prevrednotovalnega presezka (glejte MRS 16 Opred-
metena osnovna sredstva (nepremicnine, naprave in oprema) in
MRS 38 Neopredmetena sredstva);

(b) ponovne izmere programov z dolocenimi zasluzki (glejte MRS 19
Zasluzki zaposlencev);

(c) ...

A8 96. ¢len se spremeni in 139K. ¢len se doda:

96

Prilagoditve zaradi prerazvrstitev ne nastanejo pri spremembah
prevrednotovalnega presezka, pripoznanih v skladu z MRS 16 ali
MRS 38, ali pri ponovnih izmerah programov z dolo¢enimi zasluzki,
pripoznanih v skladu z MRS 19. Te sestavine se pripoznajo v
drugem vseobsegajocem donosu in se v poznejSih obdobjih ne
prerazvrstijo v poslovni izid. Spremembe prevrednotovalnega
presezka se lahko prenesejo na zadrzani Cisti dobi¢ek v poznejsih
obdobjih, ko se sredstvo uporablja ali ko se preneha pripoznavati
(glejte MRS 16 in MRS 38).

139K MRS 19 Zasluzki zaposlencev (kakor je bil spremenjen junija 2011)

je spremenil opredelitev drugega vseobsegajocega donosa v 7. in 96.
¢lenu. Podjetje te spremembe uporabi, ko uporabi MRS 19 (kakor je
bil spremenjen junija 2011).

MRS 24 Razkrivanje povezanih strank

A9 22. ¢len se spremeni:

22

Udelezba obvladujocega podjetja ali odvisnega podjetja v programu
z dolocenimi zasluzki, ki deli tveganja s podjetji v skupini, je tran-
sakcija med povezanimi strankami (glejte 42. ¢len MRS 19 (kakor je
bil spremenjen leta 2011).
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OPMSRP 14 MRS 19 — Sredstva za dolocCeni zasluZek, zahteve glede minimal-
nega financiranja in njihove medsebojne povezanosti

A10 Pod naslovom Sklicevanje se po sklicu na MRS 19 Zasluzki zaposlencev
doda ,,(kakor je bil spremenjen leta 2011)%.

25. in 26. ¢len se izbriSeta, 1., 6., 17. in 24. ¢len se spremenijo in doda se
27C. ¢len:

1 64. ¢len MRS 19 omejuje merjenje sredstva doloCenega zasluzka na
presezek v programu z dolo¢enimi zasluzki ali na zgornjo mejo sred-
stva, odvisno kaj je nizje. 8. ¢len MRS 19 opredeljuje zgornjo mejo
sredstva kot ,sedanjo vrednost vseh gospodarskih koristi, razpolo-
zljivih v obliki vracila denarja iz programa ali zmanj$anja prispevkov
v program v prihodnosti“. Pojavljajo se vprasanja, kdaj se vracila
denarja ali zmanjSanja prispevkov v prihodnosti Stejejo za razpolo-
zljiva, kar zlasti velja v primeru zahteve glede minimalnega financi-
ranja.

6 To pojasnilo obravnava naslednja vprasanja:

(a) kdaj se vracila denarja ali zmanjSanja prispevkov v prihodnosti
Stejejo za razpolozljiva v skladu z opredelitvijo zgornje meje sred-
stva v 8. ¢lenu MRS 19.

17 Podjetje doloci prihodnje stroske sluzbovanja na podlagi predpostavk,
ki so skladne s predpostavkami, uporabljenimi za dolocanje obveze
dolocenega zasluzka, in okolis¢inami, ki obstajajo ob koncu poroce-
valnega obdobja v skladu z MRS 19. Podjetje tako predpostavi, da se
zasluzki iz programa v prihodnosti ne bodo spremenili, dokler se ne
spremeni program, predpostavi pa tudi, da bo Stevilo zaposlenih v
prihodnosti stabilno, razen ¢e podjetje zmanjSa Stevilo zaposlenih,
vklju¢enih v program. V slednjem primeru predpostavka glede
prihodnjega Stevila zaposlenih vkljucuje zmanjsanje.

24 Ce dolgovani prispevki ne bodo razpolozljivi po vpla¢ilu v program,
podjetje ob nastanku obveze pripozna obveznost. Obveznost pomeni
tako zmanjSanje Cistega sredstva dolocenega zasluzka oziroma pove-
Canje Ciste obveznosti dolocenega zasluzka, da se zaradi uporabe 64.
Clena MRS 19 ne pricakuje, da bi ob vplacdilu prispevkov nastala
dobicek ali izguba.

27C MRS 19 (kakor je bil spremenjen leta 2011), je spremenil 1., 6., 17.
in 24. ¢len in izbrisal 25. in 26. ¢len. Podjetje te spremembe uporabi,
ko uporabi MRS 19 (kakor je bil spremenjen leta 2011).



