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Vprasanje za predhodno odlocanje

Ali je ¢len 1(1) predsedniskega dekreta 3t. 90/2003, s katerim je bil spremenjen ¢len 2(1) predsedniskega dekreta 4/1995 in
v skladu s katerim morajo civilni kandidati za 3ole za policijske uradnike in policiste poleg izpolnjevanja drugih zahteyv,
v visino (moski in Zenske) meriti najmanj 1 meter in 70 centimetrov', skladen z dolocbami direktiv 76/207[EGS ('), 2002/
73[ES () in 2006/54[ES (%), s katerimi je prepovedana vsaka posredna diskriminacija na podlagi spola pri dostopu do
zaposlitve, poklicnega usposabljanja in napredovanja ter delovnih pogojih v javnem sektorju (razen e tako dejansko
razlino obravnavanje izhaja iz objektivno utemeljenih razlogov, ki niso nikakor povezani z diskriminacijo na podlagi
spola, ter ne presega tega, kar je primerno in potrebno za dosego cilja zadevnega ukrepa)?

(")  Direktiva Sveta z dne 9. februarja 1976 o izvrievanju nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk v zvezi z dostopom do
zaposlitve, poklicnega usposabljanja in napredovanja ter delovnih pogojev (UL L 39, 1976, posebna izdaja v slovens¢ini, poglavje 5,
zvezek 1, str. 187).

()  Direktiva 2002/73[ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 23. septembra 2002 o spremembi Direktive Sveta 76/207/EGS
o0 izvr$evanju nacela enakega obravnavanja moskih in Zensk v zvezi z dostopom do zaposlitve, poklicnega usposabljanja in
napredovanja ter delovnih pogojev (UL L 26, 2002, posebna izdaja v slovens¢ini, poglavje 5, zvezek 4, str. 255).

()  Direktiva 2006/54/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 5. julija 2006 o uresni¢evanju nacela enakih moznosti ter enakega
obravnavanja moskih in Zensk pri zaposlovanju in poklicnem delu (preoblikovano) (UL L 204, str. 23).
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Vprasanja za predhodno odlocanje

1. Alije treba ob upostevanju ¢lena 5 Direktive Sveta 93/104/ES (') z dne 23. novembra 1993 in Direktive 2003/88/ES ()
Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4. novembra 2003 ter ¢lena 31 Listine Evropske unije o temeljnih pravicah
v primeru delavcev, ki delajo v izmenah po kroznem sistemu obdobij za pocitek in so zaposleni v pravnem subjektu, ki
obratuje vse dni v tednu, vendar ne neprekinjeno 24 ur dnevno, obvezni dan za pocitek, do katerega ima delavec
pravico, nujno dodeliti v vsakem obdobju sedmih dni, torej vsaj na sedmi dan po 3estih zaporednih delovnih dneh?

2. Alije v skladu s tema direktivama in predpisi razlaga, da lahko delodajalec v zvezi s temi delavci prosto izbira dneve, ki
jih v vsakem tednu dodeli delavcu za pocitek, do katerega ima ta pravico, pri ¢emer je delavec lahko zavezan, da dela do
deset zaporednih delovnih dni, ne da bi prejel dodatek za nadurno delo?

3. Alije v skladu s tema direktivama in predpisi razlaga, da je 24-urno obdobje neprekinjenega pocitka mogoce na kateri
koli koledarski dan dolocenega obdobja sedmih koledarskih dni in je tudi 24-urno obdobje neprekinjenega pocitka
(h kateremu se pristeje 11 ur za dnevni pocitek), ki mu sledi, mogoce na kateri koli koledarski dan v obdobju sedmih
koledarskih dni tik po prej$njem obdobju?

(") Direktiva Sveta 93/104[ES z dne 23. novembra 1993 o dolo¢enih vidikih organizacije delovnega ¢asa (UL, posebna izdaja
v slovenscini, poglavje 5, zvezek 2, str. 197).

()  Direktiva 2003/88/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 4. novembra 2003 o dolocenih vidikih organizacije delovnega casa (UL,
posebna izdaja v slovens¢ini, poglavje 5, zvezek 4, str. 381).



