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Sklepi Sveta o prispevku kakovostnega mladinskega dela k razvoju, dobrobiti in socialni
vklju€enosti mladih

(2013/C 168/03)

SVET IN PREDSTAVNIKI VLAD DRZAV CLANIC, KI SO SE SESTALI V
OKVIRU SVETA -

OB OPOZARJANJU NA POLITICNO OZADJE TEGA VPRASANJA,
ZLASTI NA:

1

. evropsko sodelovanje na podro¢ju mladine ('), v okviru

katerega sta dobrobit in socialna vkljucenost opredeljeni
kot dve od osmih podro¢ij ukrepanja, poudarjeno pa je
tudi, da bi bilo treba podporo mladinskemu delu in njegov
razvoj vkljuciti v ve¢ sektorjev, da bi lahko dosegli splosne
cilje okvira; poleg tega se priporoca, naj se ve¢ pozornosti
nameni socialni vkljucenosti, zdravju in dobrobiti mladih;

. sporocilo Komisije ,Evropa 2020“ kot ga je potrdil

Evropski svet in v katerem je priznana vloga mladinskega
dela, saj vsem mladim zagotavlja priloznosti za neformalno
ucenje;

. priporocilo Sveta z dne 20. decembra 2012 o potrjevanju

neformalnega in priloznostnega ucenja (?);

. skupne sklepe konference EU o mladih, ki jo je organiziralo

irsko predsedstvo in je potekala od 11. do 13. marca
2013 (3);

NA PODLAGI:

5.

resolucije Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se
sestali v okviru Sveta, z dne 19. novembra 2010 o mladin-
skem delu, ki poziva k boljSemu razumevanju in vecji vlogi
mladinskega dela, zlasti kar zadeva spodbujanje, podporo in
razvoj mladinskega dela na razlicnih ravneh;

PRIZNAVAJO NASLEDNJE:

6

)

)
)

. Mladi dejavno prispevajo k socialni infrastrukturi in dina-

micnosti tako geografskih kot interesnih skupnosti. Predsta-
vljajo raznoliko in dinami¢no skupino prebivalstva z razli-
¢nimi realnostmi, potrebami, zahtevami in teznjami. Demo-
grafija, biografija, raznolikost, tranzicije in priloznosti so
dejavniki, ki neposredno vplivajo na mlade in jih prilozno-
stno tudi zaznamujejo. Mladinska politika bi morala zato

Resolucija Sveta z dne 27. novembra 2009 o prenovljenem okviru

za evropsko sodelovanje na podro¢ju mladine (2010-2018, UL
C 311, 19.12.2009, str. 1) ter skupno porocilo Sveta in Komisije
iz leta 2012 o izvajanju prenovljenega okvira za evropsko sodelo-
vanje na podro¢ju mladine (strategija EU za mlade 2010-2018) (UL
C 394, 20.12.2012, str. 5).

UL C 398, 22.12.2012, str. 1.

7808/13.

10.

11.

)

)

odrazati te dejavnike in se nanje odzivati, poleg tega pa bi
morala vsem mladim zagotavljati razvoj, jim omogocati, da
sami prevzamejo odgovornost, in spodbujati enake
moznosti za vse mlade.

. ,Mladinsko delo“ je Sirok izraz, ki zajema obseZen sklop

druzbenih, kulturnih, izobrazevalnih ali politicnih dejav-
nosti mladih, z mladimi in za mlade. Tak$ne dejavnosti
vse pogosteje vkljucujejo tudi Sport in storitve za mlade.
Mladinsko delo sodi na podro¢je izvensolskega izobraze-
vanja ter med posebne dejavnosti v prostem casu, ki jih
vodijo strokovno usposobljeni ali prostovoljni mladinski
delavci in vodje mladinskih organizacij. Organizirano je
na razlitne nacine (prek organizacij, ki jih vodijo mladi,
organizacij za mlade, neformalnih skupin ali prek zavodov
za mlade in javnih organov). Odvija se na razli¢ne nacine in
v razli¢nih okoljih (na primer v smislu odprtega dostopa, v
skupini, na podlagi programa, prek dejavnosti za ozaves-
¢anje in na lokalni ravni), oblikuje pa se na lokalni, regio-
nalni, nacionalni in evropski ravni.

. Mladinsko delo se osredotoca na osebni in socialni razvoj

mladih ter dosega $irok krog mladih, ki se vanj vkljucijo na
podlagi svojih potreb in interesov, pri ¢emer se uposteva
njihovo okolje. Tako $irok krog in doseg dopolnjujeta
druge odzive politike za mlade, zato lahko mladinsko
delo mladim zagotovi tocke za stike, povezovanje in razvoj.

. Socialna vklju¢enost zahteva celovit in medsektorski pristop

za preprecevanje marginalizacije in izkljucenosti iz druzbe v

vseh njunih pojavnih oblikah.

Mladinsko delo ima pomembno vlogo pri preprecevanju
socialne izkljucenosti in krepitvi socialne vkljucenosti.
Omogoca razvoj in zagotavlja priloznosti za vse mlade,
pri ¢emer ,temelji na procesih neformalnega in prilozZnost-
nega ucenja (4 ter prostovoljnem sodelovanju* (°).

Z uéinkovitim mladinskim delom in pobudami naj bi
mladim omogocili, da sami prevzamejo odgovornost, ter
spodbujali njihovo dejavno udelezbo v druzbi. Zagotavlja
jim znanja in spretnosti, kompetence ter izkusnje za Zivlje-
nje, s ¢imer kar najbolj krepi zascitne dejavnike, ki lahko
izboljsajo razvoj, dobrobit, neodvisnost in socialno vkljuce-
nost vseh mladih, tudi tistth z manj priloznostmi.

Neformalno in priloznostno ucenje, kot je opredeljeno v Priporocilu

Sveta z dne 20. decembra 2012 o potrjevanju neformalnega in
priloznostnega ucenja (UL C 398, 22.12.2012).

Resolucija Sveta in predstavnikov vlad drzav ¢lanic, ki so se sestali v
okviru Sveta, z dne 19. novembra 2010 o mladinskem delu, str. 3.
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12. Kakovostno mladinsko delo je zaveza, da se stalno zagota-

vljata in izboljSujeta optimalna ponudba in praksa s
podro¢ja mladinskega dela. Gre za to, da mladinske orga-
nizacije, storitve za mlade in mladinski delavci sodelujejo z
ustreznimi zainteresiranimi stranmi pri nacrtovanju in izva-
janju dejavnosti in programov, ki so relevantni, izpolnjujejo
interese, potrebe in izku$nje mladih ter so podprti z dejstvi
in so usmerjeni v rezultate. Rezultat kakovostnega mladin-
skega dela bi moral biti, da mladim udejstvovanje pri tem
delu ¢im bolj koristi;

MENIJO NASLEDNJE:

13. Socialna vkljucenost bi morala zajemati in vkljucevati vse

mlade, zlasti tiste z manj priloznostmi, nanasati pa bi se
morala tudi na vsa vprasanja, s katerimi se soocajo.

Moznosti, da se prek mladinskega dela prispeva k dose-
ganju ciljev politike, tudi socialne vkljucenosti, lahko e
izboljsamo s pristopom, ki je usmerjen v kakovost in
temelji na dejstvih, v sredi§¢e zasnove in rezultatov zagota-
vljanja mladinskega dela pa postavlja mlade. Ta pristop
podpira udejstvovanje, razvoj in napredek mladih na nacin,
ki Se krepi njihove prednosti, odpornost in kompetence ter
uposteva njihov potencial, da prispevajo na ravni posamez-
nika, skupnosti in druzbe. Kakovostno mladinsko delo je
splosna tema, ki koristi mladim, izbolj$uje prakso mladin-
skega dela in prispeva k $ir$im ciljem politike.

(@ Z mladinskim delom so mladi angazirani v
pomembnem Zivljenjskem razvojnem obdobju, zato je
nadvse primerno za izboljSanje razvoja (osebnega in
socialnega ter na podrodju izobraZevanja, usposabljanja
in poklicnega Zivljenja), dobrobiti in socialne vkljuce-
nosti mladih.

Cx

Mladinsko delo zagotavlja izkusnje in priloznosti za vse
mlade; opravljajo ga lahko vsi, gre pa tudi za ciljno
usmerjeno podporo, ki lahko okrepi kompetence
mladih, hkrati pa odpravlja ovire, s katerimi se srecu-
jejo, in lahko posebej pomaga tistim z manj priloz-
nostmi in tistim, ki niso zaposleni, se ne izobrazujejo
in ne usposabljajo.

(c) Organizacija mladinskega dela je raznolika. To bogastvo
in raznolikost (sektorska, organizacijska in tematska) bi
morala biti ustrezno priznana.

=

Mladinsko delo bi moralo imeti jasno opredeljeno
vlogo v celotnem procesu izobrazevanja in vsezivljenj-
skega ucenja ter zajemati podro¢ja neformalnega in
priloZnostnega ucenja. Ta vloga bi morala odrazati

potencial, da bi se mladinsko delo lahko e bolj odzi-
valo na potrebe mladih, in upostevati, da mladinsko
delo pomaga oblikovati vkljucujoco druzbo.

(e) Kvalitativen pristop, ki temelji na dokazih, je lahko
pomemben instrument za okrepitev dostopnosti,
prepoznavnosti, u¢inka in u¢inkovitosti politike mladin-
skega dela ter ponudbe storitev na tem podrogju.

(f) Kakovostno mladinsko delo lahko zajema ustrezne
sisteme ocenjevanja, ki temeljijo na samooceni ali
vzajemni oceni, po potrebi pa jih dopolnjuje zunanje
ocenjevanje. Ti sistemi pomagajo organizacijam,
programom in dejavnostim s podro¢ja mladinskega
dela ter lahko izboljSajo organizacijske zmogljivosti in
ucinkovitost, javnost pa ozaves¢ajo o ponudbi in
ucinku mladinskega dela.

(g) Kakovostni sistemi zagotavljajo, da je glas mladih
najpomembnejsi v zasnovi in zagotavljanju mladinskega
dela ter da so organizacije, programi in dejavnosti rele-
vantni in se odzivajo na potrebe in teZnje mladih.

(h) Kakovostni sistemi mladinskim delavcem pomagajo pri
izbolj$anju njihovih praks ter razvoju znanja in spret-
nosti z vzpostavitvijo strukture in prostora za razmi-
slek, dialog in delovanje.

(i) Mladinsko delo s poudarkom na osebnem in socialnem
razvoju prispeva k vrsti rezultatov za mlade v okviru
politike, zlasti na podro¢ju izobraZevanja in usposablja-
nja, zdravja, zaposlovanja ter udelezbe pri kulturnih in
$portnih dejavnostih. Treba se je sicer zavedati posebnih
funkcij mladinskega dela, kljub temu pa bi lahko dali
vedji poudarek tudi ugotavljanju, kako lahko mladinsko
delo prispeva k tem $irsim podro¢jem politike;

OPREDELJUJEJO NASLEDNJE PREDNOSTNE NALOGE, DA SE ZAGO-
TOVI IN OKREPI KAKOVOST MLADINSKEGA DELA ZARADI
RAZVOJA, DOBROBITI IN SOCIALNE VKLJUCENOSTI MLADIH:

14. da bi bilo mladinsko delo ustrezno za mlade ter v skladu z
njihovimi interesi in potrebami, pa tudi, da bi lahko ¢im
bolj prispevalo k njihovemu razvoju, dobrobiti in socialni
vkljuCenosti, so bile opredeljene naslednje prednostne
naloge:

(a) spodbujanje dopolnilne vloge mladinskega dela v
procesu neprekinjenega izobrazevanja in vseZivljenj-
skega ucenja, da se obogatijo izku$nje mladih in da ti
pridobijo spretnosti za Zivljenje;
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(b) podpiranje vecje usklajenosti mladinske politike (dolo-
Citev prednostnih nalog), njenega zagotavljanja (pri-
prava organizacij, programov in dejavnosti) in prakse
(izvajanje v okviru organizacij, programov in dejavno-
sti), in sicer s tesnej$im sodelovanjem in izmenjavo
znanja med politicnimi in raziskovalnimi skupinami,
skupinami na ravni izvajalcev in mladinskimi skup-
nostmi, da se v okviru mladinskega dela zagotovijo
bolj usklajeni odzivi, ki temeljijo na dejstvih;

(c) spodbujanje mehanizmov za zagotovitev, da mladinsko
delo temelji na kvalitativnem pristopu in dokazih ter je
usmerjeno v rezultate;

=

razvoj podpornih okvirov kakovosti, vklju¢no z ocenje-
valnimi orodji, za uporabo pri mladinskem delu kot
sredstvo za kar najveje povecanje udinka na razvoj,
dobrobit in socialno vklju¢enost mladih. Taksne okvire
bi bilo treba ustrezno izvajati, podpreti in o njih poro-
Cati, vkljuCevati pa bi morali vse zainteresirane strani,
vklju¢no z mladimi;

(e) prizadevanje za zagotovitev, da pobude za mladinsko
delo (zagotavljanje in praksa) temeljijo na Zeljah in
teznjah samih mladih ter tako pomenijo vklju¢ujo¢
prostor, kjer se lahko mladi razvijajo in prevzemajo
odgovornost;

(f) opredelitev in priznavanje osebnih, socialnih in pokli-
cnih znanj in spretnosti ter kompetenc, ki izhajajo iz
udelezbe mladih v mladinskem delu, da se prepozna
u¢inek mladinskega dela na povezana podrogja politike
in podro¢ja prakse, pri Cemer se upostevata posebna
celovitost in u¢inek mladinskega dela;

POZIVAJO DRZAVE CLANICE IN KOMISJJO, NAJ V SKLADU S
SVOJIMI PRISTOJNOSTMI IN OB SPOSTOVANJU NACELA SUBSI-
DIARNOSTI:

15.

16.

17.

z odprto metodo usklajevanja na podro¢ju politike in v
praksi spodbujajo krepitev povezanosti med podrogji, pove-
zanimi z mladimi, kot so zdravje, izobraZevanje in usposa-
bljanje, zaposlovanje, kultura in $port;

pri ponudbi in praksi s podro¢ja mladinskega dela spodbu-
jajo poudarek na kakovosti in doseganju rezultatov v
mladinskem delu, ki prispevajo k razvoju, dobrobiti in
socialni vkljucenosti mladih;

podpirajo tesnej$e sodelovanje med vsemi zainteresiranimi
stranmi s podro¢ja mladinskega dela (zlasti raziskovalci,
oblikovalci politik, organizacijami civilne druzbe, izvajalci
in mladimi), da se ugotovi ucinek kakovostnega mladin-

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

skega dela za mlade, mladinski sektor in povezana podro¢ja
politike, na primer prek pridobivanja dokazov o ucinku
kakovostnega mladinskega dela ter prek zagotavljanja in
izboljsanja priznavanja in potrjevanja neformalnega in
priloZnostnega ucenja na nacionalni ravni in ravni EU;

mlade z izobrazevalnimi pobudami, pobudami civilne
druzbe in pobudami za kakovostno mladinsko delo spod-
bujajo k udelezbi v demokrati¢nem Zivljenju ter uporabi
obstoje¢ih in novih orodij ter jih pri tem podpirajo, da bi
ti prispevali k razvoju politike, s ¢imer bi se okrepili njihov
razvoj, dobrobit in socialna vkljucenost;

s priloznostmi in programi za kakovostno mladinsko delo
spodbujajo izkustveno udenje in razvoj znanj in spretnosti,
tudi prenosljivih spretnosti za mlade, ter priznavanje in
potrjevanje teh spretnosti in kompetenc;

podpirajo mladinski sektor pri razvoju struktur, delovnih
metod in komunikacijskih poti, da bi dosegli ¢im ve¢
mladih, zlasti tistih, ki jim grozi socialna izkljucenost;

spodbujajo in podpirajo prostovoljno udejstvovanje pri
zagotavljanju storitev za mlade, da bi spodbudili raznoli-
kost, socialno vkljucevanje in ustvarjanje socialnega kapi-
tala;

spodbujajo prispevek kakovostnega mladinskega dela z
zagotavljanjem ¢im ve¢ moznosti za financiranje, ki podpi-
rajo u¢inkovito mladinsko delo;

z ustreznimi programi, platformami in zbirkami virov
spodbujajo evropsko in mednarodno izmenjavo najboljsih
praks, usposabljanje, pridobivanje znanj in spretnosti ter
vzajemno ulenje v zvezi s kakovostnim in usmerjenim
mladinskim delom;

ustanovijo tematsko skupino strokovnjakov, ki bo preucila
sisteme kakovostnega mladinskega dela v drzavah ¢lanicah
EU, da bi preucili moznosti oblikovanja skupnih kazalnikov
ali okvirov. Delo te skupine bo temeljilo na prihodnji studiji
Evropske komisije. Delovna skupina bo pripravila porocilo
s priporocili, ki bo predlozeno Delovni skupini za mladino.
Osnutek opisa predlaganih nalog in pogojev za ¢lanstvo v
tej tematski skupini strokovnjakov je v prilogi;

POZIVAJO KOMISIJO, NAJ:

25.

si pri opredelitvi pobud, ki so potrebne za spodbujanje
ucinkovitega mladinskega dela, ki temelji na kakovosti,
prizadeva za uporabo ugotovitev iz svoje prihodnje Studije
o vrednosti mladinskega dela;
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26. uposteva druge znanstvene $tudije in pobude na tem podrogju, razsirja ugotovitve Studij in razvija nove
pristope za politi¢no, raziskovalno in mladinsko skupnost, vklju¢no z izvajalci mladinske politike, ter
povezana podrocja politike;

27. razmisli o primernem nadaljnjem ukrepanju na podlagi prihodnje $tudije o vrednosti mladinskega dela
in ugotovitev tematske skupine strokovnjakov o kakovostnem mladinskem delu.
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PRILOGA

Osnutek nalog in predlaganih meril za ¢lanstvo v tematski skupini strokovnjakov, ki jo ustanovijo drzave ¢lanice
EU in Komisija
Namen

Preuciti sisteme kakovostnega mladinskega dela v drzavah clanicah EU in razmisliti, kako bi lahko oblikovali skupne
kazalnike ali okvire. To bo vkljucevalo opis prakse, procesa in rezultata mladinskega dela ter ucinek mladinskega dela na
udejstvovanje, razvoj in napredek mladih.

Clanstvo
— Sodelovanje drzav clanic v tej tematski skupini bo prostovoljno. Drzave ¢lanice se ji lahko kadar koli pridruzijo.

— Drzave ¢lanice bi morale prek Komisije imenovati posameznike z izku$njami in strokovnim znanjem s tega podrocja.
Imenovani clani bodo zagotovili, da bodo nacionalni organi in druge zainteresirane strani obve$ceni o napredku
skupine strokovnjakov.

— Tematska skupina strokovnjakov lahko v skupino povabi dodatne imenovane ¢lane, ¢e je to potrebno.

— Tematska skupina strokovnjakov lahko povabi tudi predstavnike interesnih skupin mladih in predstavnike iz drzav
zunaj EU, ki sodelujejo v programu Mladi v akciji ali drugih pozneje vzpostavljenih programih, ¢e se ji zdi ustrezno.

Delovni postopki

— Delo tematske skupine strokovnjakov bo usmerjeno v naloge in ¢asovno omejeno (najve¢ 18 mesecev). Skupina bo
pripravila podroben opis nalog in zgo$¢en program dela z merljivimi in dosegljivimi rezultati.

— Tematska skupina strokovnjakov bo na prvi seji imenovala predsednika in podpredsednika.
— Vse seje bodo potekale v Bruslju, drzave clanice pa lahko gostijo priloznostne sestanke, ce to Zelijo.

— Komisija bo zagotovila strokovno znanje ter logistiéno in administrativno podporo pri ustanovitvi in delovanju te
skupine strokovnjakov.

— Skupina bo Delovni skupini za mlade redno porocala o napredku.

— Kon¢no porocilo skupine strokovnjakov, vkljucno s priporocili, bo predlozeno Delovni skupini za mladino, da bi se to
upostevalo pri razvoju politike mladinskega dela in ponudbi storitev za mlade.
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