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UREDBA (EU) st 492/2011 EVROPSKEGA PARLAMENTA IN
SVETA

z dne 5. aprila 2011
o prostem gibanju delavcev v Uniji
(kodificirano besedilo)

(Besedilo velja za EGP)

POGLAVIJE 1

ZAPOSLOVANIE, ENAKO OBRAVNAVANJE IN DRUZINE
DELAVCEV

ODDELEK 1

Dostop do zaposlitve

Clen 1

1. Vsak drzavljan drzave Clanice ima — ne glede na njegovo prebi-
vali§¢e — pravico, da sprejme delo kot zaposlena oseba in taksno delo
opravlja na ozemlju druge drzave Clanice v skladu z dolo¢bami zakonov
in drugih predpisov, ki urejajo zaposlovanje drzavljanov te drzave.

2. Zlasti ima glede dostopa do razpolozljivih zaposlitev na ozemlju
druge drzave Clanice enako prednost kot drzavljani te drzave.

Clen 2

Vsak drzavljan drzave ¢lanice in vsak delodajalec, ki posluje na ozemlju
drzave €lanice, si lahko izmenjata svoje prijave in ponudbe za zaposlitev
in lahko skleneta ter izvajata pogodbe o zaposlitvi v skladu z veljavnimi
dolocbami zakonov in drugih predpisov, ne da bi zaradi tega nastala
kakrsna koli diskriminacija.

Clen 3

1. Na podlagi te uredbe se dolo¢be zakonov ali drugih predpisov ali
upravnih praks drzave Clanice ne uporabljajo:

(a) kadar za tujce omejujejo ponujanje in iskanje zaposlitve, dostop do
zaposlitve in njeno izvajanje ali to omejujejo s pogoji, ki se ne
uporabljajo za njihove drzavljane; ali

(b) kadar je njihov izklju¢ni ali glavni namen ali ucinek odvracanje
drzavljanov drugih drzav Clanic od ponujene zaposlitve, tudi Ce se
uporabljajo ne glede na drzavljanstvo.

Prvi pododstavek ne velja za pogoje v zvezi z jezikovnimi znanji, ki jih
zahteva narava prostega delovnega mesta.
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2. Med dolocbe ali prakse iz prvega pododstavka odstavka 1 sodijo
predvsem take, ki v drzavi Clanici:

(a) glede zaposlovanja delovne sile predpisujejo posebne postopke za
tujce;

(b) omejujejo ponujanje prostih delovnih mest v tisku ali na kakrSen
koli drug nacin ali to omejujejo s pogoji, ki se ne uporabljajo za
delodajalce, ki poslujejo na ozemlju te drzave;

(c) omejujejo dostop do zaposlitve s pogoji, da mora biti kandidat
prijavljen na zavodu za zaposlovanje, ali ovirajo zaposlovanje posa-
meznih delavcev, kadar to zadeva osebe, ki ne bivajo na ozemlju te
drzave.

Clen 4

1. Zakoni in drugi predpisi drzav €lanic, ki po Stevilu ali z odstotki
omejujejo zaposlovanje tujcev glede na podjetje, panogo, regijo ali na
drzavni ravni, se ne uporabljajo za drzavljane drugih drzav clanic.

2. Kadar je v drzavi clanici dodeljevanje ugodnosti podjetjem
odvisno od tega, da zaposlujejo minimalni odstotek domacih delavcev,
se drzavljani drugih drzav ¢lanic Stejejo kot domaci delavci, ob uposte-
vanju Direktive 2005/36/ES Evropskega Parlamenta in Sveta z dne
7. septembra 2005 o priznavanju poklicnih kvalifikacij ().

Clen 5

Drzavljan drzave clanice, ki iS¢e zaposlitev na ozemlju druge drzave
¢lanice, je delezen enake pomoci kot jo zavodi za zaposlovanje te
drzave zagotavljajo svojim drzavljanom, ki iS¢ejo zaposlitev.

Clen 6

1.  Kadrovanje in zaposlovanje drzavljana drzave ¢lanice na delovno
mesto v drugi drzavi ¢lanici ne sme biti pogojeno z zdravstvenimi,
poklicnimi ali drugimi merili, ki so diskriminatorni zaradi drzavljanstva
v primerjavi s kriteriji, ki se uporabljajo za drzavljane druge drzave
¢lanice, ki zelijo opravljati enako delo.

2. Drzavljan, na katerega je naslovljena ponudba delodajalca iz druge
drzave c¢lanice, katere drzavljanstva nima, mora opraviti strokovni
preizkus, ¢e delodajalec to izrecno zahteva ob njegovi ponudbi.

ODDELEK 2
Zaposlovanje in enako obravnavanje
Clen 7

1.  Delavec, ki je drzavljan drzave clanice, na ozemlju drugih drzav
Clanic zaradi njegovega drzavljanstva ne sme biti obravnavan drugace

() UL L 255, 30.9.2005, str. 22.
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kot domaci delavci v zvezi z zaposlitvenimi in delovnimi pogoji, pred-
vsem glede placila, odpustitve in, ¢e postane brezposeln, glede vrnitve
na delovno mesto ali ponovne zaposlitve.

2. Delavec uziva enake socialne in davéne ugodnosti kot domaci
delavci.

3. Delavec ima na podlagi enake pravice in pod enakimi pogoji kot
domaci delavci dostop do usposabljanja v poklicnih Solah in centrih za
prekvalifikacijo.

4. Vsaka dolocba kolektivne ali individualne pogodbe ali drugega
kolektivnega predpisa glede dostopa do zaposlitve, placila in drugih
delovnih pogojev ter odpustitve, je ni¢na, v kolikor doloca ali dopusca
diskriminatorne pogoje za delavce, ki so drzavljani drugih drzav ¢lanic.

Clen 8

Delavec, ki je drzavljan drzave c¢lanice in je zaposlen na ozemlju druge
drzave clanice, je delezen enakega obravnavanja glede Clanstva v sindi-
katih in glede uveljavljanja sindikalnih pravic, vklju¢no s pravico do
glasovanja in pravico, da zasede administrativna ali vodstvena mesta v
sindikatu. Lahko mu je omejeno sodelovanje pri upravljanju organov
javnega prava in zasedanje funkcij, ki jih ureja javno pravo. Pravico ima
biti izvoljen v svete delavcev v podjetjih.

Prvi odstavek ne posega v zakone ali druge predpise dolocCenih drzav
Clanic, ki delavcem iz drugih drzav clanic zagotavljajo SirSe pravice.

Clen 9

1. Delavec, ki je drzavljan drzave clanice in je zaposlen v drugi
drzavi Clanici, uziva vse pravice in ugodnosti, ki jih imajo domaci
delavci glede nastanitve, vkljucno z dostopom do lastniStva stanovanja,
ki ga potrebuje.

2. Z enako pravico kot drzavljani se lahko delavec iz odstavka 1
vpiSe na sezname prosilcev stanovanj v regiji, v kateri je zaposlen,
kadar taki seznami obstajajo, in uziva vse ugodnosti in prednosti, ki
iz tega sledijo.

Glede njegove druzine, ki je ostala v drzavi, iz katere je prisel, se Steje,
kot da biva v navedeni regiji v primerih, v katerih velja za domace
delavce na temelju tega podobna domneva.
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vB
ODDELEK 3
DruZine delavcey
Clen 10
Otroci drzavljana drzave clanice, ki je zaposlen ali je bil zaposlen na
ozemlju druge drzave clanice, imajo pravico dostopa do splosnega
izobrazevanja, vajeniStva in poklicnega usposabljanja pod enakimi
pogoji kot drzavljani te drzave, Ce ti otroci prebivajo na njenem ozem-
lju.
Drzave ¢lanice si prizadevajo, da tem otrokom omogocijo ¢im boljse
pogoje splosnega izobrazevanja, vajenistva in poklicnega usposabljanja.
POGLAVIE 11
POPOLNITEV PROSTIH DELOVNIH MEST IN PRIJAVE ZA
ZAPOSLITEV
ODDELEK 1
Sodelovanje med driavami ¢lanicami in s Komisijo
VM1
vB
ODDELEK 2
Mehanizem za popolnitev prostih delovnih mest
Clen 13
vMI
vB
ODDELEK 3
Ukrepi za nadzorovanje ravnovesja na trgu dela
vmi
VB

ODDELEK 4

Evropski urad za usklajevanje
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POGLAVIJE 111

ODBORI, KI SO ZADOLZENI ZA ZAGOTAVLJANJE TESNEGA
SODELOVANJA MED DRZAVAMI CLANICAMI NA PODROCJU
PROSTEGA GIBANJA IN ZAPOSLOVANJA DELAVCEV

ODDELEK 1

Svetovalni odbor

Clen 21

Svetovalni odbor je zadolzen za pomo¢ Komisiji pri proucevanju vpra-
Sanj, ki lahko nastanejo pri izvrSevanju Pogodbe o delovanju Evropske
unije in sprejemanju ukrepov v zvezi s tem na podrocju prostega
gibanja in zaposlovanja delavcev.

Clen 22

Svetovalni odbor je zadolzen predvsem za:

(a) proucevanje problemov v zvezi s prostim gibanjem in zaposlovan-
jem, ki nastanejo v okviru nacionalnih politik glede delovne sile, da
bi se na ravni Unije uskladile politike zaposlovanja drzav ¢lanic in
tako prispevalo k razvoju gospodarstev in k boljSemu ravnovesju na
trgu dela;

(b) izvaja splosne Studije o ucinkih uporabe te uredbe in morebitnih
dopolnilnih ukrepov;

(c) Komisiji eventualno predlaga utemeljene predloge za pregled te
uredbe;

(d) na zahtevo Komisije ali na lastno pobudo daje utemeljena mnenja o
sploSnih in nacelnih vprasanjih, predvsem o izmenjavi informacij
glede razvoja trga dela, o gibanjih delavcev med drzavami clani-
cami, o programih ali ukrepih za razvoj poklicnega usmerjanja in
poklicnega usposabljanja, ki lahko povecajo moznosti za prosto
gibanje in za zaposlovanje ter o vseh oblikah pomoci delavcem in
njihovim druzinam, vkljuno s socialno pomocjo in nastanitvijo
delavcev.

Clen 23

1. Svetovalni odbor je sestavljen iz Sestih ¢lanov iz vsake drzave
Clanice, od katerih sta dva predstavnika vlade, dva predstavnika sindi-
katov in dva predstavnika zdruzenj delodajalcev.

2. Za vsako kategorijo iz odstavka 1 se imenuje en namestnik na
drzavo ¢lanico.
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3. Mandat ¢lanov in namestnikov je dve leti. Njihov mandat se lahko
podaljsa.

Po izteku svojega mandata ¢lani in namestniki izvrSujejo funkcijo, do
njihove zamenjave ali podaljSanja njihovega mandata.

Clen 24

Clane in namestnike Svetovalnega odbora imenuje Svet, ki si pri izbiri
predstavnikov sindikatov in zdruzenj delodajalcev prizadeva, da se
zagotovi primerna zastopanost razlicnih gospodarskih sektorjev.

Svet objavi seznam ¢lanov in namestnikov Svet v informacijo v
Uradnem listu Evropske unije.

Clen 25

Svetovalnemu odboru predseduje ¢lan Komisije ali njegov namestnik.
Predsednik ne glasuje. Odbor se sestaja najmanj dvakrat na leto.
Sestanke odbora sklice predsednik odbora na lastno pobudo ali na
zahtevo najmanj ene tretjine ¢lanov.

Komisija poskrbi za tajniske storitve.

Clen 26

Predsednik lahko povabi posameznike ali predstavnike organizacij z
bogatimi izku$njami na podrocju zaposlovanja in gibanja delavcev, da
se sestankov udelezijo kot opazovalci ali strokovnjaki. Predsedniku
lahko pomagajo strokovni svetovalci.

Evropski organ za delo, ustanovljen z Uredbo (EU) 2019/1149 Evrop-
skega parlamenta in Sveta (1), se udelezuje sej Svetovalnega odbora kot
opazovalec ter po potrebi zagotavlja tehni¢no podporo in strokovno
znanje.

Clen 27

1. Mnenje, ki ga izda Svetovalni odbor, je veljavno, Ce sta prisotni
najmanj dve tretjini ¢lanov.

2. Mnenja odbora navajajo razloge, na katerih temeljijo; sprejeta
morajo biti z absolutno vecino veljavno oddanih glasov; spremljajo
jih pisne izjave s staliSem manjSine v odboru, ¢e manjsina to zahteva.

(") Uredba (EU) 2019/1149 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. junija
2019 o ustanovitvi Evropskega organa za delo, spremembi uredb (ES)
st. 883/2004, (EU) st. 492/2011 in (EU) 2016/589 ter razveljavitvi Odlocbe
(EU) 2016/344 (UL L 186, 11.7.2019, str. 21).
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Clen 28

Svetovalni odbor doloc¢i svoj nacin dela s poslovnikom, ki zacne veljati,
ko ga po prejemu mnenja Komisije odobri Svet. Morebitne spremembe
poslovnika, o katerih odlo¢i odbor, za¢nejo veljati ob upostevanju
enakega postopka.

ODDELEK 2

Strokovni odbor

POGLAVIE 1V
KONCNE DOLOCBE

Clen 35

Poslovnik Svetovalnega odbora, ki je zacel veljati 8. novembra 1968, se
uporablja Se napre;j.

Clen 36

1. Ta uredba ne posega v dolo¢be Pogodbe o ustanovitvi Evropske
skupnosti za atomsko energijo, ki obravnavajo dostop do zaposlitve
kvalificiranih delavcev s podrocja jedrske energije niti v ukrepe, sprejete
na podlagi navedene pogodbe.

Ta uredba pa ne glede na to velja za kategorijo delavcev iz prvega
pododstavka in za njihove druzinske Clane, v kolikor zgoraj navedena
pogodba ali zgoraj navedeni ukrepi ne urejajo njihovega pravnega polo-
zaja.

2. Ta uredba ne posega v ukrepe, sprejete v skladu s ¢lenom 48
Pogodbe o delovanju Evropske unije.

3. Ta uredba ne posega v obveznosti drzav ¢lanic, ki izhajajo iz
posebnih odnosov ali bodocih sporazumov z dolo¢enimi neevropskimi
drzavami ali ozemlji, ki temeljijo na institucionalnih povezavah
veljavnih 8. novembra 1968, ali iz 8. novembra 1968 veljavnih spora-
zumov z dolo¢enimi neevropskimi drzavami ali obmodji, ki temeljijo na
institucionalnih povezavah drzave ¢lanice z njimi.

Delavci iz teh drzav ali obmodij, ki v skladu s to dolo¢bo opravljajo
delo kot zaposlene osebe na ozemlju ene izmed teh drzav Clanic, se ne
smejo sklicevati na ugodnost teh dolo¢b na ozemlju drugih drzav ¢lanic.
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Clen 37

Drzave Clanice posljejo Komisiji v informacijo besedila sporazumov,
konvencij in dogovorov, ki so jih med seboj sklenile na podrocju
delovne sile, in sicer med datumom njihovega podpisa in datumom
njihovega zacetka veljavnosti.

Clen 39

Upravni odhodki Svetovalnega odbora se vkljucijo v splosni proracun
Evropske unije, v oddelek, ki se nanasa na Komisijo.

Clen 40
Ta uredba se uporablja za drzave Clanice in za njihove drzavljane, brez
poseganja v ¢lena 2 in 3.

Clen 41

Uredba (EGS) st. 1612/68 se razveljavi.

Sklicevanja na razveljavljeno uredbo se upostevajo kot sklicevanja na to
uredbo in se berejo v skladu s korelacijsko tabelo v Prilogi II.

Clen 42

Ta uredba zacne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu
Evropske unije.

Uredba je v celoti zavezujo¢a in se neposredno uporablja v vseh
drzavah clanicah.



02011R0492 — SL — 01.08.2021 — 004.001 — 10

PRILOGA 1

RAZVELJAVLJENA UREDBA S SEZNAMOM NJENIH ZAPOREDNIH

SPREMEMB

Uredba Sveta (EGS) st. 1612/68
(UL L 257, 19.10.1968, str. 2)

Uredba Sveta (EGS) st. 312/76
(UL L 39, 14.2.1976, str. 2)

Uredba Sveta (EGS) §t. 2434/92
(UL L 245, 26.8.1992, str. 1)

Direktiva 2004/38/ES Evropskega
parlamenta in Sveta

(UL L 158, 30.4.2004, str. 77
Popravljena razli¢ica v UL L 229,
29.6.2004, str. 35)

Samo clen 38, odstavek 1
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PRILOGA 11

Korelacijska tabela

Uredba (EGS) st. 1612/68 Ta uredba
Del I Poglavije 1
Naslov 1 Oddelek 1
Clen 1 Clen 1
Clen 2 Clen 2

Clen 3, odstavek 1, prvi pododstavek

Clen 3, odstavek 1, prvi pododstavek

Clen 3, odstavek 1, prvi pododstavek,
prva alinea

Clen 3, odstavek 1, prvi pododstavek,
tocka (a)

Clen 3, odstavek 1, prvi pododstavek,
druga alinea

Clen 3, odstavek 1, prvi pododstavek,
tocka (b)

Clen 3, odstavek 1, drugi pododstavek

Clen 3, odstavek 1, drugi pododstavek

Clen 3, odstavek 2

Clen 3, odstavek 2

Clen 4 Clen 4
Clen 5 Clen 5
Clen 6 Clen 6
Naslov II Oddelek 2
Clen 7 Clen 7
Clen 8(1) Clen 8
Clen 9 Clen 9
Naslov IIT Oddelek 3
Clen 12 Clen 10
Del 11 Poglavje 11
Naslov 1 Oddelek 1
Clen 13 Clen 11
Clen 14 Clen 12
Naslov II Oddelek 2
Clen 15 Clen 13
Clen 16 Clen 14
Clen 17 Clen 15
Clen 18 Clen 16
Naslov III Oddelek 3
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Uredba (EGS) st. 1612/68 Ta uredba
Clen 19 Clen 17
Naslov 1V Oddelek 4
Clen 21 Clen 18
Clen 22 Clen 19
Clen 23 Clen 20
Del 11 Poglavje 111
Naslov 1 Oddelek 1
Clen 24 Clen 21
Clen 25 Clen 22
Clen 26 Clen 23
Clen 27 Clen 24
Clen 28 Clen 25
Clen 29 Clen 26
Clen 30 Clen 27
Clen 31 Clen 28
Naslov 11 Oddelek 2
Clen 32 Clen 29
Clen 33 Clen 30
Clen 34 Clen 31
Clen 35 Clen 32
Clen 36 Clen 33
Clen 37 Clen 34
Del IV Poglavje IV
Naslov 1 —
Clen 38 —
Clen 39 Clen 35
Clen 40 _
Clen 41 _
Naslov 11 _

Clen 42, odstavek 1

Clen 36, odstavek 1
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Uredba (EGS) &t. 1612/68

Ta uredba

Clen 42, odstavek 2

Clen 36, odstavek 2

Clen 42, odstavek 3, prvi pododstavek,
prva in druga alinea

Clen 36, odstavek 3, prvi pododstavek

Clen 42, odstavek 3, drugi pododsta-

Clen 36, odstavek 3, drugi pododsta-

vek vek

Clen 43 Clen 37
Clen 44 Clen 38
Clen 45 —

Clen 46 Clen 39
Clen 47 Clen 40
— Clen 41
Clen 48 Clen 42
— Priloga I

Priloga II
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