
Zahtevek za svetovalno mnenje Sodišča Efte, ki ga je predložilo sodišče Eidsivating lagmannsrett 
dne 11. februarja 2015 v zadevi Matja Kumba T. M’bye in drugi proti Stiftelsen Fossumkollektivet

(Zadeva E-5/15)

(2015/C 217/08)

Pri Sodišču Efte je bil z dopisom z dne 11. februarja 2015, ki ga je poslalo sodišče Eidsivating lagmannsrett (Pritožbeno 
sodišče Eidsivating, Norveška) in ga je tajništvo sodišča prejelo 13. februarja 2015, vložen zahtevek za svetovalno mne
nje v zadevi Matja Kumba T. M’bye in drugi proti Stiftelsen Fossumkollektivet glede naslednjih vprašanj:

1. Ali povprečni delovni čas 84 ur na teden („model krožnega zaposlovanja 7–7“) v oskrbovanih stanovanjih za mlade 
krši člen 6, glej tudi člen 22(1)(a), direktive o delovnem času (Direktiva 2003/88/ES)?

2. Ali je nacionalna določba, v skladu s katero soglasje zaposlenega za delo, ki obsega več kot 60 ur na teden v oskrb
ovanih stanovanjih za mlade, ne more biti preklicano, združljiva s pravicami, ki jih imajo zaposleni v skladu 
s členom 6, glej tudi člen 22, direktive o delovnem času?

3. Ali je odpustitev zaradi nesoglasja z ureditvijo delovnega časa, ki obsega več kot 48 ur v sedemdnevnem obdobju, 
sankcija ali „škoda“ v smislu člena 22(1)(a), glej tudi (b), direktive o delovnem času?
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