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1. SPLOSNE DOLOCBE

Evropski urad za izbor osebja (EPSO) organizira javne natecaje, s katerimi bo na podlagi kvalifikacij in testov sestavil
rezervne sezname, ki jih Sodis¢e Evropske unije s sedeZzem v Luxembourgu lahko uporabi za zaposlovanje novih javnih
usluzbencev na delovno mesto ,,pravnik lingvist“ (razred AD 7).

Ta razpis natecajev in njegovi prilogi, vklju¢no s Prilogo I — Splosna pravila , so pravno zavezujo¢i okvir za te natecaje.

Zeleno stevilo uspesnih kandidatov:

EPSO/AD[404/23 — pravniki lingvisti za angleski jezik 30
EPSO/AD[405/23 — pravniki lingvisti za Spanski jezik 20
EPSO/AD[406/23 — pravniki lingvisti za litovski jezik 15
EPSO/AD[407/23 — pravniki lingvisti za nizozemski jezik 20
EPSO/AD[408/23 — pravniki lingvisti za portugalski jezik 25
EPSO/AD[409/23 — pravniki lingvisti za slovaski jezik 15

Ta razpis se nanasa na Sest natecajev. Prijaviti se je mogoce samo za enega. [zbrati ga je treba ob prijavi. Ko oseba
prijavo potrdi, izbire ni ve¢ mogoce spremeniti.

Urad EPSO si prizadeva uporabljati karseda spolno nevtralen in vkljucujoc jezik. Vsaka navedba osebe v dolocenem spolu se
Steje tudi za navedbo osebe v katerem koli drugem spolu.

2. OBICAJNE NALOGE

Sodis¢e Evropske unije zaposluje visokokvalificirane pravnike, ki morajo biti sposobni prevajati pogosto kompleksna
pravna besedila iz vsaj dveh jezikov v jezik natecaja. Pravniki lingvisti pri delu uporabljajo standardna IT orodja in druga
orodja pisarniske tehnologije.

Naloge zajemajo prevajanje pravnih besedil (tj. sodb Sodis¢a in Splo$nega sodisca, sklepnih predlogov generalnih
pravobranilcev, vlog strank itn.) iz vsaj dveh uradnih jezikov Evropske unije v jezik natecaja, pregledovanje taksnih
prevodov ter pravno analizo v sodelovanju s sodnimi tajnistvi in drugimi sluzbami Sodis¢a.

3. POGOJI ZA PRIPUSTITEV K NATECAJU

Kandidati morajo na zadnji dan roka za prijavo izpolnjevati vse splosne in posebne pogoje za pripustitev k natecaju,
navedene v nadaljevanju.

3.1 Splosni pogoji

Kandidati morajo:

1. uzivati vse pravice kot drzavljani drzave ¢lanice EU;

2. imeti izpolnjene vse nacionalne zakonske obveznosti glede sluZenja vojaskega roka;
3. biti moralno primerni za opravljanje predvidenih nalog.

3.2 Posebni pogoji — jeziki

Zahteva se znanje vsaj treh uradnih jezikov EU, kot je doloceno v oddelku 4.2.1.

3.3 Posebni pogoji — kvalifikacije in delovne izku$nje

Posebne izobrazbene kvalifikacije, ki se naceloma zahtevajo za posamezne natecaje iz tega razpisa, so navedene v oddelkih
3.3.1-3.3.6. Natecajna komisija lahko prizna tudi enakovrednost s temi kvalifikacijami v skladu z naceli iz sodbe z dne
7. septembra 2022, OQ proti Evropski komisiji, T-713/20.
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Primeri minimalnih kvalifikacij so v Prilogi II. Natecajna komisija bo za dolocitev, ali je oseba dosegla raven izobrazbe, ki
ustreza zaklju¢enemu visoko$olskemu $tudiju, upostevala pravila, veljavna ob pridobitvi kvalifikacije.

Delovne izku$nje naceloma niso potrebne. Vendar ¢e zahtevane izobrazbene kvalifikacije osebe ustrezajo zaklju¢enemu
zgolj triletnemu visokosolskemu Studiju (tj. Ce je oseba obiskovala triletni $tudij), mora poleg tega imeti vsaj eno leto
relevantnih delovnih izkusenj, pridobljenih po konc¢anem studiju.

Izku$nje se Stejejo za relevantne, ¢e so bile pridobljene na enem ali ve¢ od naslednjih podrocij:
1. prevajanje pravnih besedil;

2. pisanje pravnih besedil;

3. izkusnje s podrocja prava, pridobljene kot samozaposleni odvetnik;

4. izkudnje s podrocja prava, pridobljene v odvetniski pisarni, podjetju, drzavni upravi, medvladni ali mednarodni
organizaciji, eni od institucij ali agencij EU ali enem od drugih organov EU, nevladni organizaciji ali na univerzi.

3.3.1 EPSO/AD/404/23 — pravniki lingvisti za angleski jezik

Za pripustitev k natecaju EPSO/AD/404/23 je treba imeti raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu visoko3olskemu $tudiju,
potrjenemu z eno od naslednjih kvalifikacij: diploma iz prava ali enakovredna diploma, pridobljena v Republiki Irski, ali
kvalifikacija zagovornika ali odvetnika (barrister oz. solicitor) v Republiki Irski.

3.3.2 EPSO/AD/405/23 — pravniki lingvisti za Spanski jezik

Za pripustitev k nate¢aju EPSO/AD/405/23 je treba imeti raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu visoko3olskemu $tudiju,
potrjenemu z eno od naslednjih diplom iz Spanskega prava: Licenciatura en Derecho ali Grado en Derecho.

3.3.3 EPSO/AD/406/23 — pravniki lingvisti za litovski jezik

Za pripustitev k nate¢aju EPSO/AD/406/23 je treba imeti raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu visoko3olskemu $tudiju,
potrjenemu z eno od naslednjih kvalifikacij iz litovskega prava: aukstasis universitetinis teisinis issilavinimas — teisés bakalauro
kvalifikacinis laipsnis arba teisés magistro kvalifikacinis laipsnis, jgytas turint teisés bakalauro kvalifikacinj laipsnj, arba teisininko
profesinis kvalifikacinis laipsnis (vienpakopis teisinis universitetinis issilavinimas).

3.3.4 EPSO/AD/407/23 — pravniki lingvisti za nizozemski jezik

Za pripustitev k natecaju EPSOJAD[407/23 je treba imeti raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu visokoSolskemu $tudiju,
potrjenemu z eno od naslednjih kvalifikacij iz belgijskega ali nizozemskega prava v nizozemskem jeziku: Voltooide juridische
studie, afgesloten met een diploma Nederlands recht (doctorandus of master) of Belgisch recht (licentiaat of master, afgegeven door een
Nederlandstalige rechtenfaculteit). Ook een bachelor Nederlands of Belgisch recht, gevolgd door een master internationaal of Europees
recht, zal worden aanvaard.

3.3.5 EPSO/AD/408/23 — pravniki lingvisti za portugalski jezik

Za pripustitev k natecaju EPSO/AD/408/23 je treba imeti raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu visoko3olskemu $tudiju,
potrjenemu z diplomo iz portugalskega prava: um curso superior sancionado por um diploma de ,Licenciatura em Direito
atribuido por uma universidade portuguesa.

3.3.6 EPSO/AD/409/23 — pravniki lingvisti za slovaski jezik

Za pripustitev k natecaju EPSO/AD/409/23 je treba imeti raven izobrazbe, ki ustreza zaklju¢enemu visokoSolskemu Studiju,
potrjenemu z naslednjo kvalifikacijo iz slovaskega prava: Vysokoskolské stiidium v oblasti slovenského prdva ukoncené diplomom
z odboru prdvo (magister, mgr.), ktory umoZiuje pokracovat v doktorandskom Studijnom programe.

4. POTEK NATECAJEV

4.1 Pregled postopkov natecaja

Ti natecaji bodo organizirani v naslednjih stopnjah:

— prijava (glej oddelek 4.3.1),
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— testiranje (glej oddelek 4.3.2),

— preverjanje izpolnjevanja pogojev za pripustitev k natecaju (glej oddelek 4.3.3),
— razvrstitev glede na kon¢no $tevilo tock (glej oddelek 4.3.4),

— pregled dokazil in sestava rezervnih seznamov (glej oddelek 4.3.5).

4.2 Jeziki, ki se uporabljajo na teh natecajih

4.2.1 Zahteve o znanju jezikov

Kandidati na teh natecajih morajo znati naslednje jezike:

— 1. jezik (jezik natecaja): angles¢ino, $panscino, litovicino, nizozemscino, portugalicino ali slovas¢ino. Zahtevana
stopnja: C2 pri vseh jezikovnih spretnostih iz prijave (govorjenje, pisanje ter bralno in slu§no razumevanje),

— 2. jezik: franco$¢ino. Najnizja zahtevana stopnja: vsaj C1 pri bralnem razumevanju,

— 3. jezik: Se en uradni jezik EU, ki ne sme biti isti kot 1. ali 2. jezik. NajniZja zahtevana stopnja: vsaj C1 pri bralnem
razumevanju,

Stopnje in jezikovne spretnosti ustrezajo spretnostim iz skupnega evropskega referenc¢nega okvira za jezike ().
Sodisce Evropske unije je vejezicna institucija, njegova jezikovna pravila pa so dolocena v Poslovniku Sodisca.

1. jezik posameznega nateCaja je ciljni jezik zadevne prevajalske enote. Pravniki lingvisti morajo imeti odli¢no znanje
1. jezika, saj morajo vanj prevajati kompleksna pravna besedila. Poleg tega morajo kandidati na podlagi odli¢nega aktivnega
znanja 1. jezika dokazati, da bodo na primer sposobni narediti pravno in terminolosko analizo predlogov za sprejetje
predhodne odlocbe, ki jih v tem jeziku predlozijo nacionalna sodisca.

Izbira franco$¢ine kot 2. jezika odraza dejstvo, da je treba vecino besedil prevesti iz franco$ine, zlasti sodb in sklepov
Sodisca in Splosnega sodisca. Da se lahko zagotovi objava sodne prakse v vseh uradnih jezikih Evropske unije, je nujno, da
so vsi pravniki lingvisti v vseh zadevnih prevajalskih enotah sposobni delati iz francos¢ine.

Na teh natecajih se zahteva 3. jezik, ker morajo biti pravniki lingvisti na Sodis¢u iz organizacijskih razlogov sposobni
prevajati pravna besedila iz vsaj dveh izvornih jezikov v svoj 1. jezik.

Navedene zahteve o znanju jezikov dolocajo tudi jezike, v katerih potekajo testi (glej oddelek 4.2.2).

4.2.2 Jeziki prijave in testov

Na razli¢nih stopnjah natecajev se bodo jeziki uporabljali, kot sledi:

Stopnja natecaja Testi Jeziki

Prijava — kateri koli od 24 uradnih jezikov EU; zelo se spodbuja
uporaba 1. jezika

Testiranje testi sklepanja 1. jezik
test prevajanja 1 1. jezik in 2. jezik
test prevajanja 2 1. jezik in 3. jezik

() https:/[rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=090000168045bb67


https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=090000168045bb67

14.9.2023 Uradni list Evropske unije C 324 A/5

Zaradi posebnih omejitev pri delu pravnikov lingvistov na Sodi$¢u, kot je opisano v prej$njem oddelku, je primerno, da se
od kandidatov zahteva opravljanje testov sklepanja v njihovem 1. jeziku. Da bi se poleg tega omogocila hitra obdelava
prijav, se kandidati zelo spodbujajo, da tudi prijavo izpolnijo v svojem 1. jeziku.

Na testih z zadevnega podro¢ja (prevod) bodo morali kandidati dokazati sposobnost uporabe 1., 2. in 3. jezika, tj. jezikov, ki
jih bodo uporabljali pri vsakodnevnem delu. Tako se lahko najbolje zagotovi, da bodo kandidati, ki se bodo zaposlili, najbolj
usposobljeni in u¢inkoviti ter bodo takoj po zaposlitvi sposobni zaleti opravljati delo.

4.3 Stopnje natecaja

4.3.1 Prijava

Za prijavo kandidati potrebujejo ra¢un EPSO. Ce ga e nimajo, ga morajo ustvariti. Vsaka oseba lahko ustvari samo en
rac¢un za vse svoje prijave EPSO.

Prijaviti se je treba elektronsko na spleti§¢u urada EPSO (%) do:
17. oktobra 2023 do 12. ure (opoldne) po srednjeevropskem casu.

Kandidati s potrditvijo prijave izjavljajo, da izpolnjujejo vse pogoje iz oddelka Pogoji za pripustitev k natecaju. Ko prijavo
potrdijo, je ne morejo ve¢ spremeniti. Njihova dolznost je, da prijavo izpolnijo in potrdijo v roku.

Kandidati bodo morali do 14. decembra 2023 do 12. ure (opoldne) po srednjeevropskem &asu v svoj racun EPSO
naloziti skenirane kopije dokazil za svoje izjave v prijavi.

4.3.2 Testiranje

Pomembne informacije o testiranju so navedene v oddelku 5 Splosnih pravil (Priloga I).
Vse osebe, ki so svojo prijavo potrdile v roku iz tega razpisa, se povabijo na opravljanje testov.

(a) Testi sklepanja

Testi sposobnosti sklepanja bodo organizirani, kot sledi:

Zahtevano
Testi Jezik Vprasanja Trajanje Tockovanje najmanjse
Stevilo tock

Besedno sklepanje 20 vprasanj 35 minut od 0 do 20 tock
Steviléno sklepanje 1. jezik 10 vprasan; 20 minut od 0 do 10 tock 20/40
Abstraktno sklepanje 10 vprasan; 10 minut od 0 do 10 tock

Vsako vprasanje se tockuje z eno tocko. Ni zahtevanega najmanjSega Stevila tock na test, vendar je treba pri vseh testih
skupaj zbrati vsaj 20 od skupno 40 tock. Tocke, zbrane pri testih sklepanja, se ne bodo upostevale pri koné¢nem stevilu tock
(glej oddelek 4.3.4).

Ce oseba pri testih sklepanja ne zbere vsaj zahtevanega najmanjsega $tevila tock, se ne preveri njeno izpolnjevanje pogojev
za pripustitev k natecaju (glej oddelek 4.3.3).

() https:/[epso.europa.eu/sl[job-opportunities/open-for-application


https://epso.europa.eu/sl/job-opportunities/open-for-application

C 324 Al6 Uradni list Evropske unije 14.9.2023

(b) Testi prevajanja

Testi prevajanja bodo organizirani, kot sledi:

Zahtevano
Test Opis Trajanje Tockovanje najmanjse Stevilo
tock

prevod pravnega besedila iz 2. jezika
Test prevajanja 1 v 1.jezik, ki ga je izbral kandidat, brez 90 minut od 0 do 80 tock 40/80
slovarja ali drugih virov

prevod pravnega besedila iz 3. jezika,
ki ga je izbral kandidat, v 1. jezik, ki
ga je izbral kandidat, brez slovarja ali
drugih virov

Test prevajanja 2 90 minut od 0 do 80 tock 40/80

Pri vsakem testu je treba zbrati vsaj 40 od skupno 80 tock.

4.3.3 Preverjanje izpolnjevanja pogojev za pripustitev k natecaju

Za osebe, ki bodo pri testih sklepanja zbrale vsaj zahtevano najmanjse stevilo tock, bo opravljeno preverjanje izpolnjevanja
pogojev za pripustitev k natecaju.

Pri preverjanju izpolnjevanja pogojev za pripustitev k natecaju se preveri izpolnjevanje pogojev iz oddelka 3 (Pogoji za
pripustitev k natecaju) tega razpisa, in sicer na podlagi izjav kandidatov v prijavi, dokazila pa se preverijo naknadno (glej
oddelek 4.3.5).

4.3.4 Razvrstitev glede na koncno Stevilo tock

Pri kandidatih, za katere se Steje, da izpolnjujejo pogoje za pripustitev k natecaju, se bo ocenil test prevajanja 1.
Ce pri testu prevajanja 1 zberejo vsaj zahtevano najmanjse $tevilo tock, se oceni tudi njihov test prevajanja 2.

Pri osebah, ki zberejo vsaj zahtevano najmanjSe Stevilo tock pri obeh testih prevajanja, se zbrani Stevili tock sestejeta
v konéno Stevilo tock, pri ¢emer je mogoce zbrati najve¢ 160 tock. Teh 160 tock je vsota najvecjega moznega Stevila tock
pri testu prevajanja 1 (80) in testu prevajanja 2 (80).

Natecajna komisija bo nato sestavila seznam kandidatov po padajo¢em vrstnem redu njihovega kon¢nega stevila tock.

4.3.5 Pregled dokazil in sestava rezervnih seznamov

Pri pregledu dokazil se (a) izjave kandidatov v prijavi (vklju¢no z oddelkoma IzobraZevanje in usposabljanje ter Delovne
izkusnje) primerjajo z (b) dokumenti, ki so jih nalozili v ra¢un EPSO kot dokazila za te izjave. Na podlagi te primerjave bo
natecajna komisija dokoncala oceno izpolnjevanja pogojev za pripustitev k natecaju.

Natecajna komisija bo dokumente kandidatov pregledovala po padajo¢em vrstnem redu njihovega koncnega Stevila tock,
izratunanega v skladu z oddelkom 4.3.4, dokler Stevilo kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za pripustitev k natecaju, ne bo
doseglo Zelenega 3tevila uspesnih kandidatov za posamezni natecaj.

Imena teh kandidatov se uvrstijo na rezervne sezname. Osebe, ki bodo zbrale enako $tevilo tock za zadnje razpolozljivo
mesto na rezervnem seznamu, se prav tako uvrstijo na ustrezni seznam.

Dokumenti preostalih kandidatov se ne bodo pregledali.

Rezervni seznami imen bodo sestavljeni po abecednem redu ter bodo na voljo sluzbam, ki zaposlujejo. Kandidati bodo
obvesceni o svojih rezultatih (tj. rezultatih testov, rezultatih preverjanja izpolnjevanja pogojev za pripustitev k natecaju
infali rezultatih pregleda dokumentov), razen ¢e ti niso bili obdelani iz razlogov, navedenih v tem razpisu.

Vkljucitev na rezervni seznam $e ne daje pravice do zaposlitve ali zagotovila zanjo.
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5. ENAKE MOZNOSTI IN RAZUMNE PRILAGODITVE
Urad EPSO si prizadeva za uporabo politike enakih moznosti za vse kandidate.

Osebe z invalidnostjo ali zdravstvenim stanjem, ki bi lahko vplivala na opravljanje testov, naj to navedejo v prijavi in sledijo
postopku za uveljavljanje razumnih prilagoditev, kot je opisan na spletis¢u urada EPSO (). Po preuditvi prosnje in zadevnih
dokazil urad EPSO lahko odobri razumne prilagoditve, kadar se to zdi potrebno.

() https:/[epso.europa.eu/sl/node/495
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PRILOGA 1

SPLOSNA PRAVILA
1. Temeljne dolocbe
(1) Uporabljajo se dolocbe teh splosnih pravil, razen ¢e je v razpisu natecaja doloceno drugace.

(2) Kandidati ¢asovno ob¢utljive informacije prejmejo v svoj racun EPSO. Racun EPSO morajo preveriti najmanj vsake tri
koledarske dni, da spremljajo napredek na natecaju in da ne bi zamudili rokov.

Ce kandidati svojega racuna EPSO ne morejo preveriti zaradi tehni¢ne tezave na strani urada EPSO, morajo o tem takoj
uradno obvestiti urad EPSO prek spletnega kontaktnega obrazca ().

(3) Ce za zadnje razpolozljivo mesto na Kateri koli stopnji natecaja ve¢ kandidatov zbere enako Stevilo tock, se vsi ti
kandidati uvrstijo na naslednjo stopnjo natecaja. Ce za zadnje razpoloZljivo mesto na rezervnem seznamu ve
kandidatov zbere enako 3tevilo tock, se vsi ti kandidati uvrstijo na rezervni seznam.

(4) Kandidati, ki so po uspesno vloZeni zahtevi, pritozbi ali pravnem sredstvu ponovno pripusceni k natecaju, se bodisi
(a) ponovno vkljudijo v natecaj na stopnji, na kateri so bili izloceni, bodisi (b) dodajo na rezervni seznam, kakor je
ustrezno.

(5) Urad EPSO se bo prek racuna EPSO ali po elektronski posti na kandidate obrnil v enem od jezikov, za katere so v prijavi
v oddelku Bralno razumevanje navedli znanje na stopnji B2 ali visji stopnji ().

(6) Kandidati lahko z uradom EPSO stopijo v stik prek spletnega kontaktnega obrazca, ki je na voljo na spletis¢u urada
EPSO (*). Preden to storijo, so pozvani, da si preberejo rubriko Pogosta vprasanja na spletis¢u urada EPSO (¥).

(7) Urad EPSO si pridrzuje pravico do prekinitve vse neprimerne korespondence (tj. ki se ponavlja, je Zaljiva in/ali
irelevantna).

2. Kvalifikacije, izkusSnje, dokazila

Zacetek in konec obdobij izobrazevanja ali izkuSenj je treba vedno navesti v obliki dd. mm. Illl.

2.1 Izobrazbene kvalifikacije

(1) Diplome oz. spricevala infali potrdila, pridobljena v drzavah ¢lanicah EU ali drzavah, ki niso ¢lanice EU, mora priznati
pristojni organ drzave ¢lanice EU.

(2) Pri ugotavljanju, ali imajo kandidati kvalifikacije, ki se zahtevajo v razpisu nateCaja, se upostevajo razlike med
nacionalnimi izobrazevalnimi sistemi, zlasti razlike med nazivi diplom oz. spriceval in potrdil.

(3) Kandidati morajo za vsako izobrazbeno kvalifikacijo navesti naziv, raven izobrazbe, zajete predmete, datum zacetka in
konca 3olanja/studija ter njegovo obicajnofuradno trajanje.

(4) Kandidati morajo v prijavi v zavihku Izobrazevanje navesti tudi svojo srednjesolsko izobrazbo.

2.2 Delovne izkusnje

(1) Delovne izkusnje se bodo upostevale, Ce izpolnjujejo naslednje splosne pogoje:
(a) pridobljene morajo biti po pridobitvi zahtevane minimalne izobrazbe, navedene v razpisu natecaja;
(b) predstavljati morajo dejansko delo;

(c) biti morajo placane;

https:/[epso.europa.eu/sl/contact-us
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(d) zajemati morajo poklicno razmerje, tj. vkljucenost v organizacijsko strukturo ali opravljanje storitve;

(€) izpolnjevati morajo merila glede relevantnosti, opredeljena v razpisu natecaja. Ce se za relevantne lahko stejejo samo
nekatere naloge, ki jih je oseba opravljala v dolo¢enem obdobju delovnih izkuSenj, se uporabljajo naslednja pravila:

(i) e je relevantnih ve¢ kot 75 % nalog, se za relevantno Steje celotno obdobje delovnih izkusenj;

(i) ¢e je relevantnih 50-75 % nalog, se uposteva 75 % zadevnega obdobja delovnih izkusenj;

(iii) Ce je relevantnih 25-50 % nalog, se uposteva 50 % zadevnega obdobja delovnih izku3enj;

(iv) Ce je relevantnih manj kot 25 % nalog, se zadevno obdobje delovnih izkuSenj ne uposteva.

(2) V nadaljevanju nastete delovne izku$nje se bodo prav tako upostevale po posebnih pravilih, vkljuéno z dolocenimi
izjemami od zahtev iz odstavka 1:

(a) v primeru prostovoljnega dela se kot ,placilo“ razume vsak prejeti finan¢ni prispevek, vkljuéno s povracilom
stroskov in zavarovalnim kritjem. Poleg tega mora prostovoljno delo zajemati tedenski delovni ¢as in trajanje,
primerljiva z obi¢ajno zaposlitvijo;

(b) v primeru pripravnistev se kot ,placilo“ razume vsak prejeti finan¢ni prispevek, vkljuéno s povragilom strogkov in
zavarovalnim kritjem; obvezna praksa, ki je del $tudijskega programa, se lahko uposteva, ¢e je (i) opravljena po
pridobitvi minimalne izobrazbe, navedene v razpisu natecaja, in (i) placana;

(c) obvezno pripravnistvo v okviru programa, ki vodi do vpisa v poklicno zdruZenje ali je pogoj za tak vpis za
pridobitev pravice do opravljanja poklica (npr. sprejem v odvetnisko zbornico), se lahko uposteva ne glede na to,
ali je bilo delo placano. Vendar se, ¢e delo ni bilo placano, obdobje pripravnistva lahko uposteva samo, e je oseba
uspe$no zakljucila program in pridobila pravico do opravljanja poklica. V vsakem primeru se uposteva samo
minimalno obvezno trajanje;

(d) sluZenje obveznega vojaskega roka, ki je bilo opravljeno pred pridobitvijo zahtevane minimalne izobrazbe,
navedene v razpisu natecaja, ali po njeni pridobitvi, se uposteva, tudi e ne izpolnjuje meril glede relevantnosti,
opredeljenih v razpisu natecaja, vendar samo za obdobje, ki ne presega obveznega trajanja v zadevni drzavi ¢lanici;

(e) materinski, ocetovski, posvojiteljski ali starSevski dopust se lahko uposteva, ¢e je vkljuéen v pogodbo
o zaposlitvi;

(f) v primeru doktorskega Studija se upostevajo najve¢ tri leta, in sicer ¢e je oseba doktorirala, ne glede na to, ali je
bilo delo placano;

(¢) pri delu s krajsim delovnim ¢asom se upostevano obdobje izracuna sorazmerno (npr. $est mesecev s polovi¢nim
delovnim ¢asom se Steje za tri mesece).

2.3 Dokazila

(1) Kandidati bodo morali v svoj ra¢un EPSO naloziti skenirane kopije dokazil za svoje izjave v prijavi, in sicer do datuma,
dolo¢enega v razpisu natecaja, ali — ¢e datum v razpisu ni dolo¢en — do datuma, ki ga navede urad EPSO.

(2) Ce dokazila do navedenega datuma niso predlozena, se lahko $teje, da kandidati ne izpolnjujejo pogojev za pripustitev
k natecaju, ali pa se njihove zadevne kvalifikacije ali izku$nje ne upostevajo.
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(3) Na kateri koli stopnji postopka se lahko od kandidatov (obi¢ajno po elektronski posti) zahtevajo dodatne informacije ali
dokumenti.

4) Kandidati bodo morali med drugim naloziti kopijo osebne izkaznice ali potnega lista, veljavne(-ga) na dan roka za
g j2) potneg ) 3
prijavo. Na zahtevo bo treba predloziti tudi izvirnik osebne izkaznice ali potnega lista.

(5) Kot dokazilo za izobrazbene kvalifikacije in usposabljanje bodo morali kandidati predloziti:

(a) kopijo diplom oz. spriceval infali potrdil (o usposabljanju), ki dokazujejo izobrazbene kvalifikacije, ki se zahtevajo
za pripustitev k natecaju (glej oddelek Pogoji za pripustitev k natecaju v razpisu natecaja);

(b) srednjesolsko spricevalo/potrdilo (tudi kadar je v razpisu nateCaja zahtevana minimalna izobrazba nad ravnjo
srednjesolske izobrazbe);

(c) v primeru diplom oz. spriceval/potrdil, pridobljenih v drZavi, ki ni ¢lanica EU: izjavo o enakovrednosti, ki jo izda
pristojni organ drzave ¢lanice EU.

(6) Za vsa obdobja poklicne dejavnosti je treba predloziti izvirnike ali overjene kopije naslednjih dokumentov:

(a) dokumentov nekdanjih in/ali trenutnih delodajalcev: pogodb o zaposlitvi, v katerih so navedeni datumi zacetka in
konca zaposlitve, infali prvega in zadnjega pisnega obracuna place. Ti dokumenti morajo izkazovati naravo,
zahtevnost in podroben opis opravljanih nalog ter biti opremljeni z uradno glavo in Zigom delodajalca ter imenom
in podpisom odgovorne osebe;

(b) za samostojno delo, na primer samozaposlene osebe ali svobodne poklice: ra¢unov ali narocilnic, v katerih je
podrobno opisano opravljeno delo, ali drugih ustreznih uradnih dokazil, ki izkazujejo naravo in trajanje opravljanih
nalog ali storitev;

(c) za samostojne prevajalce: dokumentov, ki potrjujejo obdobja dela in Stevilo prevedenih strani;

(d) za samostojne tolmace: dokumentov, ki potrjujejo Stevilo delovnih dni ter jezike, iz katerih oz. v katere je oseba
tolmacila.

3. Vloga natecajne komisije

(1) Natecajna komisija posameznega nateCaja odloca o teZavnosti testov zadevnega nateCaja in odobri njihovo vsebino,
oceni izpolnjevanje posebnih pogojev za pripustitev k natecaju pri kandidatih, primerja njihove dosezke in izbere
najboljse kandidate glede na zahteve iz razpisa natecaja.

(2) Delo natecajne komisije je tajno.
(3) Delo natecajne komisije omogoca urad EPSO.

4. NavzkriZje interesov

(1) Imena ¢lanov natecajnih komisij so objavljena na spleti§¢u urada EPSO (%).

(2) Kandidati, ¢lani natecajne komisije in usluzbenci urada EPSO, ki pomagajo pri organizaciji posameznega nateaja,
morajo prijaviti vsako navzkrizje interesov, ki bi se lahko pojavilo, zlasti v primeru sorodstvenega ali neposrednega
delovnega razmerja. PoloZaj, ki bi lahko pomenil navzkrizje interesov, mora zadevna oseba uradu EPSO prijaviti takoj,
ko se ga zave. Urad EPSO bo preucil vsak primer posebej in sprejel ustrezne ukrepe.

(3) Za zagotovitev neodvisnosti natecajne komisije je kandidatom in vsem osebam, ki niso del natecajne komisije, strogo
prepovedano — razen v izrecno dovoljenih primerih — vzpostaviti stik s katerim koli ¢lanom natecajne komisije o kateri
koli zadevi, povezani z nateCajem ali delom natecajne komisije.

p ) ) )

(4) Kandidati, ki Zelijo izraziti svoje staliS¢e pri natecajni komisiji, morajo to storiti pisno, pri ¢emer morajo korespondenco
predloziti prek urada EPSO (°).

() https:/[epso.europa.eu/s]
(®)  https:/[epso.europa.eu/sl/contact-us
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(5) Krsitev katerega koli od navedenih pravil lahko privede do disciplinskih ukrepov zoper ¢lane natecajnih komisij ali
usluzbence urada EPSO in/ali izklju¢itve kandidatov iz natecaja (glej oddelek 6).

5. Testiranje

(1) Testi se bodo izvajali in nadzorovali na daljavo (prek spleta). Zahteve IT za opravljanje testov so navedene na spletisc¢u
urada EPSO (). Kandidati naj si ¢im prej ogledajo to spletisce, da bi poskrbeli, da njihovo digitalno okolje izpolnjuje
predpisane zahteve.

(2) Kandidati morajo rezervirati termin za opravljanje testov v skladu z navodili urada EPSO. Obdobji za rezervacijo
termina in opravljanje testov sta omejeni.

(3) O vseh drugih potrebnih podrobnostih in navodilih bodo kandidati obvesceni v vabilih na teste.

(4) Ce kandidati ne rezervirajo termina za opravljanje enega ali ve¢ testov ali ne opravljajo ali dokoncajo enega ali ve¢
testov, se Steje, da je njihovo sodelovanje na natecaju koncano, razen ¢e lahko dokazejo, da termina za opravljanje testa
niso mogli rezervirati oziroma da testa niso mogli opravljati ali dokoncati zaradi okolis¢in, na katere niso imeli vpliva,
ali zaradi visje sile. Neupostevanje pogojev testiranja iz navodil in informacij, ki so kandidatom na voljo, se ne $teje za
okolis¢ino, na katero kandidati niso imeli vpliva, ali za vijo silo.

6. Izkljucitev iz natecaja

(1) Kandidati so lahko izklju¢eni na kateri koli stopnji natecaja iz naslednjih razlogov:
(@) ce ustvarijo ve¢ racunov EPSO;
(b) ¢e se prijavijo prek ve¢ kanalov, pri cemer je to v razpisu natecaja prepovedano;
(c) ¢e predlozijo lazne izjave ali izjave, ki niso podprte z ustrezno dokumentacijo;

(d) ¢e med testi goljufajo, snemajo spletne teste ali poskuSajo manipulirati s posteno izvedbo testov ali ¢e na
kakrSen koli drug nacin ogrozijo integriteto nateCajnega postopka;

(e) ¢e na nedovoljen nacin vzpostavijo ali poskusajo vzpostaviti stik s clanom natecajne komisije;

(f) ce urada EPSO ne obvestijo o morebitnem navzkriZju interesov s ¢lanom natecajne komisije ali usluzbencem urada
EPSO;

() ¢e pisne ali prakti¢ne teste podpisejo ali nanje dodajo razpoznavni znak kljub druga¢nim navodilom.

(2) Od kandidatov za zaposlitev pri institucijah EU se pricakuje najvi§ja stopnja integritete v skladu s ¢lenom 27, prvi
odstavek, in ¢lenom 28(c) kadrovskih predpisov. V primeru goljufije ali poskusa goljufije se urad EPSO lahko odlo¢i, da
se zadevnim kandidatom za omejeno obdobje prepove sodelovanje na prihodnjih natecajih.

7. Tezave in pravna sredstva

7.1 Tehnicne in organizacijske teZave

(1) Ce imajo kandidati na kateri koli stopnji izbirnega postopka resno tehni¢no ali organizacijsko tezavo, morajo o tem
urad EPSO obvestiti prek spletnega kontaktnega obrazca (¥).

(2) Pri tezavah s prijavo se morajo kandidati na urad EPSO obrniti takoj, vsekakor pa pred rokom za prijavo.
(3) V primeru teZave med testiranjem na daljavo morajo kandidati narediti dvoje:

(a) takoj opozoriti nadzornike ali stopiti v stik s tehni¢no podporo (prek namenske povezave), da se omogoci hitra
resitev, in hkrati zahtevati, da se pritozba pisno zabelezi,

ter

() https:/[epso.europa.eufen/it-requirements-passing-epsos-remotely-proctored-tests
() https:/[epso.europa.eu/sl/help/fag/complaints
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(b) v treh koledarskih dneh od (vkljutno) dneva, ki sledi dnevu, na katerega so opravljali test, stopiti v stik z uradom
EPSO prek spletnega kontaktnega obrazca (°), pri ¢emer je treba na kratko opisati tezavo in priloziti dokazilo
o poskusu(-ih) njene reditve (npr. Stevilko zahtevka pri sluzbi za pomo¢ uporabnikom, zapis klepeta itn.). To
dokumentarno dokazilo je potrebno, da lahko urad EPSO razisce situacijo.

Urad EPSO je treba obvestiti v vsakem primeru, tudi kadar so se nadzorniki ali tehni¢na podpora odzvali na
pritozbo kandidata.

Pritozbe, prejete po roku iz te tocke, ali pritozbe, ki ne bodo vsebovale dokazila o poskusu resitve tezave, bodo
zavrnjene.

(4) Trditve, ki so podane v okviru pritozb iz oddelkov 7.2.2 in 7.3.1 ter temeljijo na domnevnih tehni¢nih in/ali
organizacijskih tezavah, ki niso bile prijavljene v skladu z oddelkom 7.1, bodo zavrnjene.

7.2 Postopki notranjega pregleda

7.2.1 Pritozbe glede vprasanj iz testov z vprasanji izbirnega tipa

(1) Kandidati, ki iz utemeljenih razlogov menijo, da je napaka v enem ali ve¢ vpraSanjih iz testa z vprasanji izbirnega tipa
negativno vplivala na njihovo zmoznost, da nanj(-a) odgovorijo, lahko zahtevajo pregled zadevnega vprasanja oz.
vprasanj.

(2) Natecajna komisija se lahko odlo¢i, da vprasanje oz. vprasanja z napako ,nevtralizira“, tj. da zadevno vprasanje
oz. vprasanja razveljavi in tocke, prvotno dodeljene temu vprasanju oz. vprasanjem, razdeli med preostala vprasanja
v testu. Ta ponovni izra¢un zadeva samo kandidate, ki so imeli v testu sporno vpraSanje oz. vprasanja. Nacin
ocenjevanja testov, opisan v zadevnih oddelkih razpisa natecaja, ostaja nespremenjen.

(3) Za vlozitev pritozbe glede vprasanj iz testov z vpraSanji izbirnega tipa morajo kandidati:

(a) stopiti v stik z uradom EPSO prek spletnega obrazca (1) v treh koledarskih dneh od (vklju¢no) dneva, ki sledi
dnevu, na katerega so opravljali test;

(b) ¢im natancneje opisati zadevno vprasanje oz. vprasanja in
(c) pojasniti domnevno napako oz. napake.

(4) Pritozbe, vlozene po roku, ali pritozbe brez jasnega opisa izpodbijanega vprasanja oz. vprasanj infali domnevne napake
oz. napak se ne bodo upostevale. Zlasti pritozbe, ki zgolj opozarjajo na domnevne tezave s prevodom, ne da bi tezavo
opredelile, se ne bodo upostevale.

(5) Trditve, ki so podane v okviru pritozb iz oddelka 7.3.1 in temeljijo na domnevnih tezavah v vpraanjih iz testov
z vprasanji izbirnega tipa, ki niso bile prijavljene v skladu z oddelkom 7.2.1, bodo zavrnjene.

7.2.2 Zahteve za pregled

(1) Kandidati lahko zahtevajo pregled odloditve nateCajne komisije, ki vpliva na njihove rezultate, doloca, ali lahko
napredujejo na naslednjo stopnjo natecaja, ali drugace vpliva na njihov pravni status kandidata.

(2) Namen postopka pregleda je natecajni komisiji omogociti, da spremeni izpodbijano odlocitev, kadar je to upravi¢eno
(npr. v primeru napake pri oceni). V postopku pregleda bo natecajna komisija pregledala svojo oceno primerjalnih
dosezkov kandidata in bodisi potrdila svoje prvotne ugotovitve bodisi podala spremenjeno oceno.

(3) Natecajna komisija ne bo odgovarjala na pravne argumente, ne glede na to, ali so povezani z izpodbijano oceno ali ne.
Vsi pravni argumenti in pritozbe v zvezi s pravnim okvirom natecaja se lahko predlozijo v obliki upravne pritozbe (glej
oddelek 7.3.1).

() https:/[epso.europa.eu/sl/help/fag/complaints
(") https:/[epso.europa.eu/sl/help/fag/complaints
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(4) Zgolj dejstvo, da se kandidati morda ne strinjajo z oceno natecajne komisije glede njihovih dosezkov na testu ali
njihovih kvalifikacij infali delovnih izkuSenj, ne pomeni, da je natecajna komisija storila napako pri presoji. Natecajna
komisija ima Siroko diskrecijsko pravico pri vrednostni presoji o kandidatovih dosezkih, kvalifikacijah in izku$njah.

(5) V zvezi z rezultati testov z vprasanji izbirnega tipa ni mogoce vloZiti zahteve za pregled.
(6) Za vlozZitev zahteve za pregled morajo kandidati:

(a) stopiti v stik z uradom EPSO prek spletnega obrazca (1) v petih koledarskih dneh od (vklju¢no) dneva, ki sledi
dnevu objave izpodbijane odlocitve v kandidatovem racunu EPSO;

(b) jasno navesti odlocitev, ki jo Zelijo izpodbijati, in razloge za to.

(7) Kandidati bodo prejeli samodejno potrdilo o prejetju njihove zahteve. Natecajna komisija bo preucila zahtevo za pregled
in kandidata ¢im prej obvestila o svoji odlocitvi.

(8) Zahteve za pregled, prejete po roku iz tocke 6(a), se bodo Stele za nedopustne in ne bodo preucene, razen ¢e kandidati
lahko dokazejo vigjo silo.

7.3 Druge vrste pregleda

7.3.1 Upravne pritozbe na podlagi ¢lena 90(2) kadrovskih predpisov

(1) Kandidati lahko vloZijo upravno pritozbo zoper ukrep (odlocitev ali njeno odsotnost), ce:
(a) menijo, da so bila kr$ena pravila, ki urejajo natecajne postopke, in

(b) izpodbijani ukrep negativno vpliva na zadevnega kandidata, tj. neposredno in s takoj$njim ucinkom vpliva na
njegov pravni status kandidata (tj. vpliva na njegove rezultate, doloca, ali lahko napreduje na naslednjo stopnjo
natecaja, ali drugace vpliva na njegov pravni status kandidata).

(2) Pritozba zoper odsotnost odlocitve se lahko vlozi, kadar je obvezno sprejeti odlocitev v roku iz kadrovskih predpisov.

(3) Kandidati, ki vlozZijo zahtevo za pregled (glej oddelek 7.2.2), morajo pocakati na odgovor na to zahtevo, preden se
odlocijo, ali bodo vlozili upravno pritozbo. V takem primeru zacne rok za vlozZitev upravne pritozbe te¢i od datuma
uradnega obvestila o odlo¢itvi natecajne komisije glede zahteve za pregled.

(4) Upravne pritozbe preuci direktor urada EPSO v vlogi organa za imenovanja na podlagi ¢lena 90(2) kadrovskih
predpisov.

(5) Namen postopka upravne pritozbe je preveriti, ali je bil spostovan pravni okvir natecaja. Treba je upostevati, da direktor
urada EPSO ne more ovreci vrednostne presoje natecajne komisije in nima pravnih pooblastil za spreminjanje vsebine
odlocitev natecajne komisije. Ce direktor urada EPSO ugotovi postopkovno napako ali o¢itno napako pri presoji, se
zadeva vrne natecajni komisiji v ponovno oceno.

(6) Za vlozitev upravne pritozbe morajo kandidati:

(a) stopiti v stik z uradom EPSO prek spletnega obrazca ('2) v roku iz ¢lena 90(2) kadrovskih predpisov, tj. v treh
mesecih od (i) datuma uradnega obvestila o izpodbijani odlo¢itvi ali (ii) datuma, ko bi morala biti taka odlocitev
sprejeta,

in
(b) navesti odlocitev oz. odsotnost odlo¢itve, ki jo Zelijo izpodbijati, in razloge za to.

(7) Upravne pritozbe, prejete po roku iz ¢lena 90(2) kadrovskih predpisov, se bodo Stele za nedopustne.

(") https:/[epso.europa.eu/sl/help/fag/complaints
(') https:/[epso.europa.eu/sl/help/faq/complaints
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7.3.2 Pravna sredstva

(1) Kandidati imajo pravico vloziti pravno sredstvo pri Splosnem sodis¢u na podlagi ¢lena 270 Pogodbe o delovanju
Evropske unije in ¢lena 91 kadrovskih predpisov.

(2) Pravna sredstva zoper odlocitve urada EPSO (in ne natecajne komisije) bodo pri Splosnem sodis¢u dopustna samo, ¢e so
kandidati ustrezno uporabili sredstvo upravne pritozbe na podlagi ¢lena 90(2) kadrovskih predpisov (glej oddelek 7.3.1).

(3) Vse informacije o pravnih sredstvih so na voljo na spletis¢u Splosnega sodis¢a (V).

7.3.3 Pritozbe pri evropskem varuhu ¢lovekovih pravic
(1) Vsi drzavljani in prebivalci EU lahko vloZijo pritozbo pri evropskem varuhu ¢lovekovih pravic zoper nepravilnosti.

(2) Pred vlozitvijo pritozbe pri varuhu ¢lovekovih pravic morajo kandidati iz¢rpati notranja pravna sredstva, ki jih
omogoca urad EPSO (glej oddelka 7.1 in 7.2).

(3) Vlozitev pritozbe pri varuhu ¢lovekovih pravic ne odlozi roka za vlozitev zahteve, pritozbe ali pravnega sredstva iz teh
pravil.

(4) Vse informacije o pritozbah pri varuhu ¢lovekovih pravic so na voljo na zadevnem spletiscu ().

Konec PRILOGE I, kliknite tukaj, da se vrnete v glavno besedilo.

(") https:/[curia.curopa.eufjcms/
(") https:/[www.ombudsman.europa.eu/sl/home
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PRILOGA 1I

PRIMERI MINIMALNIH KVALIFKACIJ

(primeri minimalnih kvalifikacij, ki naceloma ustrezajo zahtevanim kvalifikacijam v razpisih natecajev — po drzavah &lanicah in za ZdruZeno kraljestvo ter po

Kliknite tukaj za lahko berljivo razli¢ico teh primerov.

razredih)

AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

DRZAVA
o1 ednJ'esglska 1%0bra;ba (d omogoed PosrednJ'e SOls.lf.a 1'zobravz ba (.VISJCSOISkI . Visoko3olska izobrazba (najmanj triletni Visoko3olska izobrazba (Stiriletni ali ve¢ kot
nadaljevanje izobrazZevanja na posrednjesolski | program ali krajsi visokoSolski program, ki e
; AN : program) Stiriletni program)
ravni) traja najmanj dve leti)
Belgique — Certificat de l'enseignement secondaire | Candidature/Kandidaat Bachelor académique (180 crédits) Licence/Licentiaat
Belgie — Belgien | supérieur (CESS)/Diploma secundair Graduat/Gegradueerde Academisch gerichte Bachelor Master

onderwijs

Diplome d’aptitude a accéder a
I'enseignement supérieur
(DAES)/Getuigschrift van hoger
secundair onderwijs

Diplome d’enseignement
professionnel/Getuigschrift van het
beroepssecundair onderwijs

Bachelor/Professioneel gerichte Bachelor

(180 ECTS)

Diplome d’études approfondies (DEA)
Diplome d’études spécialisées (DES)

Diplome d’études supérieures spécialisées
(DESS)

Gediplomeerde in de Voortgezette Studies
(GVS)

Gediplomeerde in de Gespecialiseerde
Studies (GGS)

Gediplomeerde in de Aanvullende Studies
(GAS)

Agrégation/Aggregaat
Ingénieur industriel/Industrieel ingenieur

Doctorat/Doctoraal diploma

Boirapus Ilumioma 3a 3aBbpLICHO CPEIHO Crienmasnucr 1o ... Mumioma 3a Bucite oGpasosaHue
0bpasoBaHue
bakanapbp
Marucrbp
Cesko Vysvédéeni o maturitn{ zkousce Vysvédéeni o absolutoriu Diplom o ukonéeni bakalafského studia | Diplom o ukonceni vysokoskolského

(Absolutorium) + diplomovany
specialista (DiS.)

(Bakalar)

studia
Magistr
Doktor

€CoTovl
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

DRZAVA
o ednj'eso'lska 1%0bra;ba (d omogoea PosrednJ'e SOIS.lf.a 1'zobravz ba (.v151esolsk1 . Visoko3olska izobrazba (najmanj triletni Visoko3olska izobrazba (Stiriletni ali ve¢ kot
nadaljevanje izobrazZevanja na posrednjesolski | program ali krajsi visokoolski program, ki i
: AT : program) stiriletni program)
ravni) traja najmanj dve leti)

Danmark Bevis for: Videregdende uddannelser Bachelorgrad (BA eller BS) Kandidatgrad/Candidatus
Studentereksamen = Bevis for = Eksamensbevis som Professionsbachelorgrad Master/Magistergrad (mag.art)
Hojere Forberedelseseksamen (HF) (erhvervsakademiuddannelse AK) Diplomingenior Licenciatgrad
Hojere Handelseksamen (HHX) ph.d.-grad
Hojere Afgangseksamen (HA)
Bac pro: Bevis for Hojere Teknisk
Eksamen (HTX)

Deutschland Abitur|Zeugnis der allgemeinen Fachhochschulabschluss Hochschulabschluss/
Hochschulreife Fachhochschulabschluss|

Bachelor
Master

Fachabitur/Zeugnis der

Fachhochschulreife Magister Artium/Magistra Artium
Staatsexamen/Diplom
Erstes Juristisches Staatsexamen
Doktorgrad
Eesti Giimnaasiumi Tunnistus keskhariduse baasil Bakalaureusekraad (min 120 ainepunkti) | Rakenduskorghariduse diplom

16putunnistus + riigicksamitunnistus

Loputunnistus kutsekeskhariduse
omandamise kohta

kutsekeskhariduse omandamise kohta

Bakalaureusekraad (< 160 ainepunkti)

Bakalaureusekraad (160 ainepunkti)
Magistrikraad

Arstikraad

Hambaarstikraad

Loomaarstikraad

Filosoofiadoktor

Doktorikraad (120-160 ainepunkti)

91/V ¥7€ D
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

DRZAVA
o ednj'eso'lska 1%0bra;ba (d omogoea PosrednJ'e SOIS.lf.a 1'zobravz ba (.v151esolsk1 . Visoko3olska izobrazba (najmanj triletni Visoko3olska izobrazba (Stiriletni ali ve¢ kot
nadaljevanje izobrazZevanja na posrednjesolski | program ali krajsi visokoolski program, ki i
: AT : program) stiriletni program)
ravni) traja najmanj dve leti)
Eire/Ireland Ardteistiméireacht, Grdd D3, 1 5 Teastas Ndisitinta/National Certificate Céim ondracha bhaitsiléara (3 bliana/180 | Céim ondracha bhaitsiléara (4 bliana/240
dbhar[Leaving Certificate Grade D3 in 5 IS g . ECTS) (BA, B.Sc, B.Eng)/Honours ECTS)/Honours bachelor degree (4
: Gnathchéim bhaitsiléara/Ordinary
subjects bachelor degree bachelor degree (3 years/180 ECTS) (BA, | years/240 ECTS)
Gairmchlar na hArdteistiméireachta Dioplé fisitnta (ND. Dio.)/National B.Sc, B.Eng) Céim ollscoile/University degree
(GCAT)/Leaving Certificate Vocational ioploma ndisitinta (ND, ip,)/Nationa " -
diploma (ND, Dip.) Céim mbhdistir (60-120 ECTS)/Master’s
Programme (LCVP) degree (60-120 ECTS)
Ardteastas (120 ECTS)/Higher Certificate 8
(120 ECTS) Dochttireacht/Doctorate
EN\ada Anolutpio Tevikov Aukeiou Amodutpio | Aimlwpa enayyeApatikig kataptiong (IEK) TTtuyio AEI (navemotmpiou, moAuteyveiou,
K\aoikoU Aukeiou TEI)
Anolutipio Teyvikot Emayyekpatikou Metantuyiako Aimlopa Edikevone (206
Aukeiou KUKAOG)
Anolutipio Eviaiou TTolukhadikou Adaktopikd Aimlepa (306 kUkAog)
Aukeiou
Anolutipio Eviaiou Aukeiou
Anolutipio TeyvoloyikoU Emayyehpatikol
Exnaidevtnpiou
Esparia Bachillerato + Curso de Orientacién FP grado superior (Técnico superior) Diplomado(Ingeniero técnico Licenciatura
Universitaria (COU) Mé
aster
Bachillerato .
Ingeniero
BUP

Diploma de Técnico especialista

Titulo de Doctor

€CoTovl
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

DRZAVA
o ednj'eso'lska 1%0bra;ba (d omogoea PosrednJ'e SOIS.lf.a 1'zobravz ba (.v151esolsk1 . Visoko3olska izobrazba (najmanj triletni Visoko3olska izobrazba (Stiriletni ali ve¢ kot
nadaljevanje izobrazZevanja na posrednjesolski | program ali krajsi visokoolski program, ki i
: AT : program) stiriletni program)
ravni) traja najmanj dve leti)
France Baccalauréat Diplome d’études universitaires générales | Licence Maitrise
Diplome d’acces aux études universitaires (DEUG) Maitrise des sciences et techniques (MST),
(DAEU) Brevet de technicien supérieur (BTS) maitrise des sciences de gestion (MSG),
Brevet de technicien Diplome universitaire de technologie diplome dd elt}l des superileure}f techniques
(DUT) (DEST), diplome de recherche )
technologique (DRT), diplome d’études
Diplome d’études universitaires supérieures spécialisées (DESS), diplome
scientifiques et techniques (DEUST) d’études approfondies (DEA), master 1,
master 2 professionnel, master 2
recherche
Diplome des grandes écoles
Diplome d'ingénieur
Doctorat
Hrvatska Svjedodzba o drzavnoj maturi Stru¢ni pristupnik/pristupnica Baccalaureus/Baccalaurea (sveudili§ni Baccalaureus/Baccalaurea (sveucilisni

Svjedodzba o zavrsnom ispitu

prvostupnik/prvostupnica)

prvostupnik/prvostupnica)

Struéni specijalist

Magistar struke

Magistar inZenjer/magistrica inZenjerka
(mag. ing)

Doktor struke

Doktor umjetnosti

Italia

Diploma di maturita (vecchio
ordinamento)

Perito ragioniere

Diploma di superamento dell’esame di
Stato conclusivo dei corsi di studio di
istruzione secondaria superiore

Diploma universitario (DU)

Certificato di specializzazione tecnica
superiore

Attestato di competenza (4 semestri)

Diploma di laurea — L (breve)

Diploma di laurea (DL)
Laurea specialistica (LS)
Master di I livello
Dottorato di ricerca (DR)

81/V #7€ D
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

DRZAVA
o ednj'eso'lska 1%0bra;ba (ki omogoea PosrednJ'e SOIS.lf.a 1'zobravz ba (.VISJeSOISkI . Visoko3olska izobrazba (najmanj triletni Visoko3olska izobrazba (Stiriletni ali ve¢ kot
nadaljevanje izobrazZevanja na posrednjesolski | program ali krajsi visokoolski program, ki i
: AT : program) stiriletni program)
ravni) traja najmanj dve leti)
Kumpog Anolutripto Aim\opa = Programmes offered by TMavemotnpako TTtuyio/Bachelor
Public/Private Schools of Higher Master
Education (for the latter, accreditation is
compulsory) Doctorat
Higher Diploma
Latvija Atestats par vispargjo vidgjo izglitibu Diploms par pirma limena profesionalo |Bakalaura diploms (min. 120 Bakalaura diploms (160 kreditpunktu)
Diploms par profesionalo vidgjo izglitibu augstako izglitibu kreditpunktu) Profesionala bakalaura diploms
Magistra diploms
Profesionala magistra diploms
Doktora grads
Lietuva Brandos atestatas Aukstojo mokslo diplomas Profesinio bakalauro diplomas Aukstojo mokslo diplomas
Aukstesniojo mokslo diplomas Aukstojo mokslo diplomas Bakalauro diplomas
Magistro diplomas
Daktaro diplomas
Meno licenciato diplomas
Luxembourg Diplome de fin d’études secondaires et | BTS Bachelor Master

techniques

Brevet de maitrise
Brevet de technicien supérieur

Diplome de premier cycle universitaire
(DPCU)

Diplome universitaire de technologie
(DUT)

Diplome d'ingénieur technicien

Diplome d'ingénieur industriel

DESS en droit européen

€CoTovl
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

DRZAVA
o ednj'eso'lska 1%0bra;ba (d omogoea PosrednJ'e SOIS.lf.a 1'zobravz ba (.v151esolsk1 . Visoko3olska izobrazba (najmanj triletni Visoko3olska izobrazba (Stiriletni ali ve¢ kot
nadaljevanje izobrazZevanja na posrednjesolski | program ali krajsi visokoolski program, ki Stiriletni
ravni) traja najmanj dve leti) program) Stiriletni program)
Magyarorszag Gimndziumi érettségi bizonyitvany Fels6fokii szakképesitést igazold Féiskolai oklevél Egyetemi oklevél
Szakkozépiskolai érettségi-képesits g;z‘;rgrl;ﬁz)y (Higher Vocational Alapfokozat (Bachelor degree 180 Alapfokozat (Bachelor degree 240 credits)
bizonyitviny credits) Mesterfokozat (Master degree) (Osztatlan
mesterképzés)
Doktori fokozat
Malta Advanced Matriculation or GCE MCAST diplomas/certificates Bachelor’s degree Bachelor’s degree
Advanced lexfel in 3 subjects (2 of them Higher National Diploma Master of Arts
grade C or higher)
Matriculation certificate (2 subjects at Doctorate
Advanced level and 4 at Intermediate
level including Systems of Knowledge
with overall grade A-C) + Passes in the
Secondary Education Certificate
examination at Grade 5
2 A Levels (passes A-C) + a number of
subjects at Ordinary level, or equivalent
Nederland Diploma VWO Kandidaatsexamen Bachelor (WO) HBO/WO Master’s degree

Diploma staatsexamen (2 diploma’s)

Diploma staatsexamen voorbereidend
wetenschappelijk onderwijs (Diploma
staatsexamen VWO)

Diploma staatsexamen hoger algemeen
voortgezet onderwijs (Diploma
staatsexamen HAVO)

Associate degree (AD)

HBO bachelor degree

Baccalaureus of «Ingenieur»

Doctoraal examen/Doctoraat

0TIV ¥7¢ D
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

DRZAVA
o ednj'eso'lska 1%0bra;ba (d omogoea PosrednJ'e SOIS.lf.a 1'zobravz ba (.v151esolsk1 . Visoko3olska izobrazba (najmanj triletni Visoko3olska izobrazba (Stiriletni ali ve¢ kot
nadaljevanje izobraZevanja na posrednjesolski | program ali krajsi visokosolski program, ki Stiriletni
ravni) traja najmanj dve leti) program) Stiriletni program)
Osterreich Matura/Reifepriifung Kollegdiplom/Akademiediplom Fachhochschuldiplom/ Universititsdiplom
Reife- und Diplompriifung Bakkalaureus(Bakkalaurea Fachhochschuldiplom
Berufsreifepriifung Magister/Magistra
Master
Diplompriifung, Diplom-Ingenieur
Magisterpriifungszeugnis
Rigorosenzeugnis
Doktortitel
Polska Swiadectwo dojrzatosci Dyplom ukoficzenia kolegium Licengjat/InZynier Magister/Magister inzynier
) yp g ) Yy g g Yy
Swiadectwo ukoriczenia liceum r}auczyc1elsk1ego Dyplom doktora
ogdlnoksztalcgcego Swiadectwo ukoniczenia szkoly
policealnej
Portugal Diploma de Ensino Secunddrio Bacharel Licenciado Licenciado
Certificado de Habilitacdes do Ensino Mestre
Secundario Doutorado
Roménia Diploma de bacalaureat Diploma de absolvire (colegiu Diploma de licentd Diplomai de licentd

universitar)

Invatdmant preuniversitar

Diplomd de inginer
Diplomd de urbanist
Diplomd de master

Certificat de atestare (studii academice
postuniversitare)

Diploma de doctor

€CoTovl
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

DRZAVA
o ednj'eso'lska 1%0bra;ba (d omogoea PosrednJ'e SOIS.lf.a 1'zobravz ba (.v151esolsk1 . Visoko3olska izobrazba (najmanj triletni Visoko3olska izobrazba (Stiriletni ali ve¢ kot
nadaljevanje izobrazZevanja na posrednjesolski | program ali krajsi visokoolski program, ki i
: AT : program) stiriletni program)
ravni) traja najmanj dve leti)
Slovenija Maturitetno spricevalo (spricevalo o Diploma visje strokovne Sole Diploma o pridobljeni visoki strokovni | Univerzitetna diploma
poklicni maturi) (spricevalo o izobrazbi N
oy R Magisterij
zaklju¢nem izpitu)
Specializacija
Doktorat
Slovensko VysvedCenie o maturitnej skaske Absolventsky diplom Diplom o ukonceni bakaldrskeho $tadia | Diplom o ukonéeni vysokoskolského
(Bakalar) Stadia
Bakalar (Bc.)
Magister
Magister/Inzinier
ArtD.
Suomi/Finland Ylioppilastutkinto tai Ammatillinen opistoasteen Kandidaatin tutkinto — Kandidatexamen | Maisterin tutkinto — Magisterexamen/

peruskoulu + kolmen vuoden
ammatillinen koulutus — Studentexamen
eller grundskola + tredrig yrkesinriktad
utbildning

Todistus yhdistelméaopinnoista (Betyg
over kombinationsstudier)

tutkinto — Yrkesexamen pé institutniva

[Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 120
opintoviikkoa — studieveckor)

Ammattikorkeakoulututkinto —
Yrkeshogskoleexamen (min. 160
opintoviikkoa — studieveckor)

Tohtorin tutkinto (Doktorsexamen) joko 4
vuotta tai 2 vuotta lisensiaatin tutkinnon
jalkeen — antingen 4 dr eller 2 ar efter
licentiatexamen

Lisensiaatti/Licentiat

eIV ¥t D
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AST-SC 1 do AST-SC 6
AST 1 do AST 7

AST 3 do AST 11

AD 5 do AD 16

DRZAVA
o ednj'eso'lska 1%0bra;ba (d omogoea PosrednJ'e SOIS.lf.a 1'zobravz ba (.v151esolsk1 . Visoko3olska izobrazba (najmanj triletni Visoko3olska izobrazba (Stiriletni ali ve¢ kot
nadaljevanje izobrazZevanja na posrednjesolski | program ali krajsi visokoolski program, ki il
: AT : program) stiriletni program)
ravni) traja najmanj dve leti)
Sverige Slutbetyg frin gymnasieskolan (3-drig | Hogskoleexamen (80 poing) Kandidatexamen (akademisk examen Magisterexamen (akademisk examen

gymnasial utbildning)

Hogskoleexamen, 2 ér, 120

hogskolepodng

Yrkeshogskoleexamen/
Kvalificerad yrkeshogskoleexamen, 1-3
ar

omfattande minst 120 poing, varav 60
podng fordjupade studier i ett
dmne + uppsats motsvarande 10 poing)

Meriter pa grundniva: Kandidatexamen,
3 dr, 180 hogskolepodng (Bachelor)

omfattande minst 160 poing, varav 80
podng fordjupade studier i ett

damne + uppsats motsvarande 20 podng
eller tvd uppsatser motsvarande 10 poing
vardera)

— Licentiatexamen
— Doktorsexamen
Meriter pd avancerad nivé:

— Magisterexamen, 1 ar, 60
hogskolepodng

— Masterexamen, 2 ar, 120

hogskolepodng
Meriter pa forskarniva:

— Licentiatexamen, 2 ar, 120
hogskolepodng

— Doktorsexamen, 4 ar, 240
hogskolepodng

United Kingdom

General Certificate of Education
Advanced level — 2 passes or equivalent
(grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational
Qualification (GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of
Education, A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate
(BTEC)/SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)
National Vocational Qualifications (NVQ)

Scottish Vocational Qualifications (SVQ)
level 4

(Honours) Bachelor degree

NB: Master’s degree in Scotland

Honours Bachelor degree

Master’s degree (MA, MB, MEng, MPhil,
MSc)

Doctorate

NOTE:

UK diplomas awarded in 2020 (until 31 December 2020) are accepted without an equivalence. UK diplomas awarded as from 1 January 2021 must be accompanied by an equivalence issued by

a competent authority of an EU Member State.

Konec PRILOGE I, kliknite tukaj, da se vrnete v glavno besedilo.
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