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A. OPIS NALOG, POGOJI ZA SPREJEM

1. Splošno

Evropski parlament je sklenil začeti postopek za zasedbo enajstih začasnih delovnih mest osebnega varnostnika (1) (AST 3) 
v generalnem direktoratu za varnost in zaščito, direktoratu za fizično varovanje, pomoč, varnost in zaščito.

Pogodbe bodo sklenjene za nedoločen čas. Delovno mesto se uvršča v razred AST 3, prva stopnja, za katerega je osnovna 
mesečna plača 3 677,17 EUR. Od plače se obračunajo davek Unije in drugi odtegljaji iz Pogojev za zaposlitev drugih 
uslužbencev Evropske unije (2), oproščena pa je nacionalnih davkov. Stopnja, po kateri se bodo zaposlili uspešni kandidati, 
se lahko prilagodi njihovim delovnim izkušnjam. Osnovni plači se pod določenimi pogoji prištejejo nadomestila.

Z zaposlovanjem začasnih uslužbencev mora institucija dobiti najsposobnejše, najučinkovitejše in neoporečne ljudi, ki jih 
izbira na najširšem možnem geografskem območju med državljani držav članic Unije. Začasni uslužbenci se izberejo brez 
razlikovanja na podlagi rase, političnega, svetovnonazorskega ali verskega prepričanja, spola ali spolne usmerjenosti ter ne 
glede na zakonski stan ali družinsko stanje.

2. Opis nalog

Na delovnem mestu v Bruslju (3) bodo osebni varnostniki odgovorni vodji oddelka za varovanje direktorata za fizično 
varovanje, pomoč, varnost in zaščito in bodo morali vzpostaviti in zagotavljati vse potrebne dejavnosti za varovanje 
predsednika Evropskega parlamenta v treh krajih dela Evropskega parlamenta (Bruselj, Luxembourg in Strasbourg) in med 
njegovimi potovanji v tujino. Če se izkaže potreba, bodo morali izbrani kandidati zagotavljati varovanje drugih osebnosti 
v treh krajih dela Parlamenta. Glede na potrebe službe to pomeni tudi sodelovanje pri nalogah varovanja v okviru uradnih 
obiskov, prireditev in pomembnih dogodkov. Njihove naloge so opredeljene, kot sledi:

— zagotoviti varnost predsednika Evropskega parlamenta in drugih osebnosti,

— pregledati stavbe pred prihodom predsednika ali drugih osebnosti,

— načrtovati, usklajevati in/ali izvajati varnostne naloge (kot osebni varnostnik in/ali agent za zvezo, zadolžen za varnost) 
na območjih z velikim tveganjem,

— načrtovati varnostni sistem za vsako stavbo, v katero bo vstopil predsednik ali druge osebnosti, in za vsak dogodek, ki se 
ga bodo udeležili v Belgiji ali v tujini,

— biti v stanju pripravljenosti ves čas opravljanja nalog,

— stalno komunicirati z drugimi osebnimi varnostniki,

— spremljati predsednika ali druge osebnosti na misijah v Belgiji ali v drugih državah,

— voziti vozilo v varnostnem konvoju,

— tesno sodelovati z drugimi službami Evropskega parlamenta (oddelek za protokol, medije in konference),

— opravljati druge naloge na zahtevo nadrejenih v interesu službe.

Opravljanje nalog zahteva pogoste službene poti v različne kraje dela Evropskega parlamenta in zunaj njih.
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(1) V tem razpisu se vsaka navedba osebe v moškem spolu šteje tudi kot navedba osebe v ženskem spolu in obratno.
(2) Glej Uredbo Sveta (EGS, Euratom, ESPJ) št. 259/68 (UL L 56, 4.3.1968, str. 1), spremenjeno z Uredbo (ES, Euratom) št. 723/2004 

(UL L 124, 27.4.2004, str. 1) ter nazadnje z Uredbo (EU, EURATOM) št. 1023/2013 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 
22. oktobra 2013 o spremembi Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije in Pogojev za zaposlitev drugih uslužbencev 
Evropske unije (UL L 287, 29.10.2013, str. 15).

(3) Delovna mesta se lahko prerazporedijo v enega od drugih krajev dela Evropskega parlamenta.



Šteje se, da kandidat, ki vloži prijavo za delovno mesto, soglaša z varnostnim preverjanjem in postopki države gostiteljice za 
pridobitev orožnega lista. Prav tako soglaša z običajnimi postopki preverjanja za pridobitev varnostnega potrdila (do 
stopnje EU SECRET). Ti potrdili (orožni list in varnostno potrdilo) sta potrebni za zaposlitev.

3. Pogoji za uvrstitev v izbirni postopek

Na dan, ki je določen kot končni datum za oddajo prijav, morajo kandidati izpolnjevati naslednje pogoje:

(a) Splošni pogoji

V skladu s členom 12(2) Pogojev za zaposlitev drugih uslužbencev Evropske unije mora kandidat:

— biti državljan ene od držav članic Evropske unije in uživati vse državljanske pravice,

— izpolnjevati vse zakonske obveznosti glede služenja vojaškega roka,

— izpolnjevati moralna merila za opravljanje predvidenega dela,

— izpolnjevati pogoje glede telesne sposobnosti za opravljanje predvidenega dela. K telesni sposobnosti spada tudi 
psihološka sposobnost. Zaradi narave dela osebnega varnostnika (delovno mesto z odgovornostjo za varnost, zahteva 
po budnosti in mesto z določenim tveganjem) spadata k telesni sposobnosti tudi dober sluh in vid, vključno z dobrim 
razpoznavanjem barv.

(b) Posebni pogoji

(i) Z a h t e v a n i  n a z i v i ,  d i p l o m e  i n  z n a n j a

Kandidati morajo imeti:

— višješolsko izobrazbo, potrjeno z diplomo policijske šole, vojaške akademije ali ustreznega javnega centra za 
usposabljanje,

ali

— srednješolsko izobrazbo, ki omogoča nadaljnje višješolsko izobraževanje, ter najmanj tri leta delovnih izkušenj kot 
osebni varnostnik (1),

ali

— dokončano enakovredno usposabljanje, potrjeno z diplomo ali potrdilom policijske šole, vojaške akademije ali 
ustreznega javnega centra za usposabljanje.

Kandidati morajo imeti veljavno vozniško dovoljenje kategorije B.

(ii) Z a h t e v a n e  d e l o v n e  i z k u š n j e

Kandidati morajo imeti najmanj tri leta delovnih izkušenj kot osebni varnostniki (prvi krog oddaljenosti od osebnosti), 
pridobljenih v javni varnostni službi v obdobju šestih let pred rokom za prijavo.

(iii) Z n a n j e  j e z i k o v

Kandidati morajo odlično znati enega od uradnih jezikov Evropske unije (jezik 1): angleščina, bolgarščina, češčina, danščina, 
estonščina, finščina, francoščina, grščina, hrvaščina, irščina, italijanščina, latvijščina, litovščina, madžarščina, malteščina, 
nemščina, nizozemščina, poljščina, portugalščina, romunščina, slovaščina, slovenščina, španščina in švedščina, in dobro 
znati vsaj še enega od drugih naštetih jezikov (jezik 2).

Iz operativnih razlogov se zahteva dobro znanje angleškega in francoskega jezika (najmanj stopnja B2 (2)).
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(1) Te izkušnje se ne upoštevajo pri ocenjevanju delovnih izkušenj iz točke A.3(b)(ii).
(2) Gl. Skupni evropski referenčni okvir za jezike (CECR) – https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-sl.pdf.

https://europass.cedefop.europa.eu/sites/default/files/cefr-sl.pdf


Kandidate obveščamo, da je bila izbira dveh jezikov za preizkuse v okviru tega izbirnega postopka, torej angleščine in francoščine, 
določena v skladu z interesom službe, saj morajo biti na novo zaposleni uslužbenci sposobni nemudoma začeti delo ter se pri 
vsakdanjem delu učinkovito sporazumevati.

Zbiranje kandidatov bo potekalo na najširšem možnem geografskem območju med državljani držav članic Unije.

Poznavanje francoskega jezika je nujno potrebno za opravljanje različnih nalog v okviru misij v treh krajih dela Evropskega 
parlamenta, zlasti v Belgiji, kjer poteka večina dejavnosti, in v Franciji zaradi številnih dejavnosti med zasedanjem Evropskega 
parlamenta v Strasbourgu. Specifičnost nalog zahteva tesno sodelovanje z belgijskimi in francoskimi službami za varovanje ter 
z drugimi zunanjimi partnerji.

Poznavanje angleškega jezika je nujno potrebno zaradi misij zunaj krajev dela Parlamenta.

Ker skušamo uravnotežiti interes in potrebe službe ter sposobnosti kandidatov ter pri tem upoštevati še posebno področje tega izbirnega 
postopka, je upravičeno, da se preizkusi organizirajo v teh jezikih, kar zagotavlja, da vsi kandidati obvladajo angleški in francoski jezik 
na ustrezni ravni.

Preverjanje posebnih jezikovnih kompetenc tako Evropskemu parlamentu omogoča, da v okolju, ki je zelo podobno dejanskemu 
delovnemu okolju, oceni, ali so kandidati sposobni nemudoma opravljati svoje delo.

B. POSTOPEK

Postopek se organizira na podlagi kvalifikacij in preizkusov.

Organ, pooblaščen za sklepanje pogodb, sestavi seznam kandidatov, ki so vložili dokumentacijo na način in v zahtevanih 
rokih ter izpolnjujejo splošne pogoje, naštete pod točko A.3(a), nato pa ga skupaj z dokumentacijo predloži izbirnemu 
odboru (podrobnejše informacije so v vodiču za kandidate).

1. Uvrstitev v izbirni postopek

Izbirni odbor preuči dokumentacijo in oblikuje seznam kandidatov, ki izpolnjujejo posebne pogoje, naštete pod točko A.3 
(b), in so se uvrstili v izbirni postopek.

Pri preučevanju dokumentacije se izbirni odbor opira izključno na navedbe iz prijave, utemeljene s potrdili (podrobnejše 
informacije so v vodiču za kandidate).

2. Ocena kvalifikacij

Izbirni odbor na podlagi vnaprej dogovorjenih meril oceni kvalifikacije kandidatov, ki so se uvrstili v izbirni postopek, in 
pripravi seznam šestdesetih najboljših kandidatov, ki bodo pozvani k opravljanju telesnih preizkusov.

Izbirni odbor pri oceni kvalifikacij kandidatov upošteva zlasti naslednja merila:

— nedavne izkušnje pri osebnem varovanju v javni varnostni službi,

— usposabljanje za osebno varovanje v uradni službi,

— ustrezne dodatne diplome,

— izkušnje pri rokovanju s strelnim orožjem pri opravljanju službenih dolžnosti,

— usposabljanje za poklicno streljanje, ki ga je organiziral nacionalni organ,

— poznavanje obrambnih veščin,

— vozniško dovoljenje kategorije C,
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— usposabljanje na področju tehnik za upravljanje vozil,

— tečaj ali tečaji prve pomoči,

— dodatno poznavanje jezikov (poleg jezika 1, jezika 2, angleščine in francoščine).

Ocena: od 0 do 30 točk. Najnižje potrebno število točk: 15/30.

3. Preizkusi

Za oceno sposobnosti kandidatov za opravljanje nalog, opisanih pod točko A.2, se organizirajo naslednji preizkusi:

Telesni preizkusi

(a) plavanje:

— test na 100 metrov in

— test na 50 metrov z reševanjem lutke;

(b) testi streljanja;

(c) vzdržljivostni tek in samoobramba.

Kandidati, ki bodo uspešno opravili navedene preizkuse, bodo povabljeni na razgovor.

Ustni preizkus

Razgovor z izbirnim odborom v angleščini in francoščini, ki bo ob upoštevanju vseh elementov iz dokumentacije 
v prijavnici omogočil oceno sposobnosti kandidatov za opravljanje nalog, opisanih pod točko A.2 „Opis nalog“. Izbirni 
odbor se lahko odloči, da preveri tudi znanje drugih jezikov, navedenih v prijavnici.

Trajanje preizkusa: največ 45 minut.

Ocena: od 0 do 50 točk. Najnižje potrebno število točk: 25/50.

4. Seznam uspešnih kandidatov

Na seznam uspešnih kandidatov se uvrsti 30 kandidatov (v vrstnem redu glede na dosežen rezultat od najboljšega do 
najslabšega), ki so dosegli najvišje skupno število točk v postopku (ocena kvalifikacij in preizkusov) ter vsaj najnižje 
potrebno število točk v preizkusih, kjer se to zahteva.

Kandidati bodo o rezultatih obveščeni individualno.

Seznam uspešnih kandidatov bo veljal do 31. decembra 2021, njegova veljavnost pa se lahko podaljša. V tem primeru 
bodo kandidati s seznama pravočasno obveščeni.

Če bo kandidatom s tega seznama ponujena zaposlitev, bodo morali predložiti izvirnike vseh zahtevanih dokumentov, zlasti 
diplom in po potrebi potrdil o delovnih izkušnjah.

Pogodba o zaposlitvi se lahko prekine, če:

— uslužbenec ne more pridobiti varnostnega potrdila iz točke A.2,

— uslužbenec ne more pridobiti orožnega lista iz točke A.2.

C. ODDAJA PRIJAV

Kandidati morajo uporabiti prijavnico v angleščini ali francoščini, ki spada k temu razpisu in je objavljena v tem Uradnem 
listu.
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Kandidati naj pred izpolnjevanjem prijavnice skrbno preberejo vodič za kandidate.

Skrajni rok za oddajo prijav

Prijavnico in fotokopije dokumentov je treba poslati izključno s priporočeno pošto (1) najkasneje do 25. maja 2018 
(velja datum poštnega žiga) na naslednji naslov:

PARLEMENT EUROPÉEN
Unité Sélection des talents
Procédure de sélection PE/197/S
(obvezno je treba navesti referenčno številko izbirnega postopka)
BMT 08 A 038
rue Wiertz/Wiertzstraat 60
1047 Bruxelles/Brussel
BELGIQUE/BELGIË

Prijavnice, poslane z nepriporočeno ali notranjo pošto, ne bodo upoštevane. Oddelek za izbor osebja ne bo 
sprejemal osebno oddanih prijavnic.

Potrdilo o prejemu prijavne dokumentacije bo poslano le v primeru priporočene pošte s povratnico.

Kandidati naj NE TELEFONIRAJO v zvezi s časovnim razporedom dela.

Kandidati morajo v skladu z dolžnostjo skrbnega ravnanja prek elektronske pošte (PE-197-S@ep.europa.eu) ali s pismom 
obvestiti oddelek za izbor osebja, če do 16. julija 2018 ne bodo prek elektronske pošte prejeli dopisa v zvezi s svojo 
prijavo. 
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odposlane pošiljke.
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1. UVOD

Kako poteka izbirni postopek

Izbirni postopek je sestavljen iz več faz, v katerih so si kandidati konkurenti. Postopek je odprt za vse državljane Evropske 
unije, ki na dan, določen za oddajo kandidatur, ustrezajo zahtevanim merilom, in vsem kandidatom daje enako možnost, da 
pokažejo svoje sposobnosti. Izbira temelji na pokazanih sposobnostih in upošteva načelo enakopravne obravnave.

Ob koncu izbirnega postopka so uspešni kandidati uvrščeni na seznam, s katerega Evropski parlament izbira kandidate do 
zasedbe delovnega mesta, na katerega se nanaša razpis.

Za vsak izbirni postopek je ustanovljen izbirni odbor, ki ga sestavljajo člani uprave in odbora zaposlenih. Delo odbora je 
tajno in poteka v skladu s Prilogo III Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije (1).

Neposredno ali posredno vmešavanje kandidatov v delo odbora je strogo prepovedano. Organ, pristojen za imenovanja, 
ima pravico izločiti kandidata, ki to prepoved krši.

Izbirni odbor pri odločanju o uvrstitvi kandidata v izbirni postopek strogo upošteva razpisne pogoje. Kandidati ne morejo 
uveljavljati udeležbe na predhodnih razpisih ali izbirnih postopkih.

Da bi izbral najboljše kandidate, izbirni odbor pri ocenjevanju ustreznosti kandidatov za opravljanje nalog iz razpisa 
primerja njihove rezultate. Ni torej dovolj, da oceni le znanje, ampak mora na osnovi njihove uspešnosti ugotoviti, kateri so 
najbolj strokovno usposobljeni.

Izbirni postopek traja okvirno 6 do 9 mesecev, odvisno od števila kandidatov.

2. FAZE IZBIRNEGA POSTOPKA

Izbirni postopek sestavljajo naslednje faze:

— sprejem prijav,

— pregled splošnih pogojev,

— pregled posebnih pogojev,

— ocena kvalifikacij,

— preizkusi,

— vpis na seznam uspešnih kandidatov.

Sprejem prijav

Kandidati, ki se želijo prijaviti na razpis, morajo poslati vso prijavno dokumentacijo, ki vsebuje izpolnjeno in podpisano 
prijavnico, ki spada k objavljenem razpisu, ter vse zahtevane dokumente, ki dokazujejo, da izpolnjujejo splošne in posebne 
razpisne pogoje. Dokumentacijo je treba poslati s priporočeno pošto do datuma, ki je naveden v razpisu. (Pošiljanje 
s kurirsko pošto velja kot pošiljanje s priporočeno pošto. V tem primeru datum na spremnici velja kot datum odposlane pošiljke.) Za 
naslov in skrajni rok za oddajo prijav glej točko C razpisa.

Pregled splošnih pogojev

Oddelek za izbor osebja pregleda, ali so prijave sprejemljive, če so torej bile vložene na način in v roku, ki sta določena 
v razpisu, ter če izpolnjujejo splošne razpisne pogoje.
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Glede na zgoraj navedeno so po uradni dolžnosti izločeni kandidati, ki:

— svojo prijavo pošljejo po določenem roku (velja datum poštnega žiga ali spremnica kurirske pošte) ali

— svoje prijave ne pošljejo s priporočeno pošto ali kurirsko pošto ali

— ne uporabijo prijavnice, ki spada k objavljenemu razpisu, ali

— ne ustrezno izpolnijo prijavnice, ki spada k objavljenemu razpisu, ali

— prijavnice ne podpišejo ali

— ne izpolnjujejo splošnih razpisnih pogojev.

Kandidati so posamično obveščeni o zavrnitvi njihove prijave po preteku roka za oddajo prijavnic.

Organ za imenovanja sestavi seznam kandidatov, ki izpolnjujejo splošne pogoje, navedene v razpisu, nato pa ga skupaj 
z dokumentacijo predloži izbirnemu odboru.

Pregled posebnih pogojev

Izbirni odbor preuči prijave in sestavi seznam kandidatov, ki ustrezajo posebnim pogojem, navedenim v razpisu. Pri tem se 
opira izključno na informacije iz prijavnice, ki so podprte s potrdili.

Študij, usposabljanja, znanje jezikov in morebitne delovne izkušnje morajo biti podrobno navedeni v prijavnici, in sicer:

— študij: datum začetka in zaključka študija, vrsta diplome ali diplom ter predmetnik,

— morebitne delovne izkušnje: datum začetka in konca zaposlitve ter natančen opis izvajanih nalog.

Kandidati, ki so objavili študije, članke ali druga besedila v zvezi z naravo razpisanega dela, jih morajo v prijavi omeniti.

V tej fazi se izključijo kandidati, ki ne izpolnjujejo posebnih pogojev, navedenih v razpisu.

Kandidati so pisno obveščeni o sklepu izbirnega odbora o uvrstitvi ali neuvrstitvi v izbirni postopek.

Ocena kvalifikacij

Pri izbiri kandidatov, ki se smejo udeležiti preizkusov, izbirni odbor oceni kvalifikacije kandidatov, ki so se uvrstili v izbirni 
postopek. Pri tem se opira izključno na informacije iz prijavnice, ki so podprte s potrdili (glej spodaj navedeno točko 3). 
Izbirni odbor upošteva vnaprej dogovorjena merila in oceni kvalifikacije kandidatov, navedene v točki B.2 razpisa.

Kandidati so pisno obveščeni o sklepu izbirnega odbora, ali smejo ali ne smejo pristopiti k preizkusom.

Preizkusi

Vsi preizkusi so obvezni in izločilni. Največje število kandidatov, pripuščenih k preizkusom, je določeno v točki B.2 razpisa.

Iz organizacijskih razlogov so kandidati lahko hkrati pozvani k fizičnim in ustnim preizkusom. Vendar se ocena preizkusov 
opravi v enakem vrstnem redu, kot so navedeni v razpisu. Če torej kandidat ne doseže minimalne zahtevane ravni pri enem 
od preizkusov, kadar se ta zahteva, izbirni odbor ne oceni njegovih nadaljnjih preizkusov.
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Če kandidat odstopi, se njegovi preizkusi ne ocenijo.

Seznam uspešnih kandidatov

Na seznam uspešnih kandidatov se uvrsti le najvišje število kandidatov, določeno v točki B.4 razpisa.

Dejstvo, da je ime kandidata na seznamu uspešnih kandidatov, pomeni, da ga bo lahko ena od služb institucije povabila na 
razgovor, vendar pa ne pomeni pravice do zaposlitve in ni zagotovilo, da ga bo institucija zaposlila.

3. KAKO SE PRIJAVITI

Splošno

Pred prijavo morajo kandidati skrbno preveriti, ali izpolnjujejo vse splošne in posebne razpisne pogoje, kar pomeni, da 
morajo najprej preučiti razpis in ta vodič ter sprejeti navedene pogoje.

Čeprav v razpisu ni starostnih omejitev, je treba upoštevati upokojitveno starost, ki jo določajo Kadrovski predpisi za 
uradnike Evropske unije.

Kandidati morajo izpolniti prijavnico (izvirnik ali kopijo), ki spada k temu razpisu in je objavljena v tem uradnem listu 
Urada za publikacije Evropske unije.

Dokumenti, poslani po preteku roka, se ne upoštevajo.

Kandidati invalidi ali kandidati, ki so v posebnih življenjskih okoliščinah (na primer nosečnost, dojenje, posebno 
zdravstveno stanje, zdravljenje itd.), ki utegnejo otežiti opravljanje preizkusov, morajo to navesti v prijavnici in posredovati 
vse koristne informacije, da uprava, če je mogoče, poskrbi za vse potrebne ukrepe. Po potrebi kandidati k prijavnici 
priložijo prosto napisana pojasnila, za katera menijo, da bi jim lahko olajšala opravljanje preizkusov.

Kako predložiti celotno dokumentacijo

1. Izpolnite in podpišite prijavnico, ki spada k objavljenemu razpisu.

2. Priložite oštevilčen seznam vseh potrdil, priloženih k dokumentaciji.

3. Priložite vsa potrdila, ki ste jih predhodno oštevilčili.

4. Pošljite dokumentacijo na način in v roku, navedenih v razpisu.

Katera potrdila priložiti k dokumentaciji

Splošno

Ne pošiljajte izvirnikov, temveč le neoverjene fotokopije zahtevanih dokumentov. Navajanje spletnih strani se ne šteje za 
zahtevani dokument. Natisnjene spletne strani se ne štejejo kot potrdila, a jih lahko priložite izključno kot dodatno 
informacijo k potrdilom.

Opozarjamo, da morajo kandidati v primeru, da se uvrstijo na seznam uspešnih kandidatov in jim je ponujena služba, pred 
sklenitvijo delovne pogodbe predložiti izvirnike vseh zahtevanih dokumentov.

Življenjepis ne šteje kot potrdilo.

Kandidati se ne morejo sklicevati na prijavnice ali druge dokumente, poslane ob prijavah na predhodne razpise (1).

Kandidatom se dokumenti iz poslane dokumentacije ne vrnejo.

Potrdila za splošne pogoje

V tej fazi se ne zahtevajo dokumenti, ki potrjujejo, da:

— je kandidat državljan katere od držav članic Evropske unije,
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— kandidat uživa državljanske pravice,

— je kandidat izpolnil vse zakonske obveznosti glede služenja vojaškega roka,

— kandidat izpolnjuje moralna merila za opravljanje predvidenega dela,

— je kandidat fizično sposoben opravljati delo.

Kandidati morajo podpisati prijavnico. S podpisom kandidat častno izjavlja, da izpolnjuje pogoje in da so navedene 
informacije resnične in popolne.

Potrdila za posebne pogoje in oceno kvalifikacij

Kandidati morajo izbirnemu odboru posredovati vse informacije in dokumente za preverjanje točnosti navedb v prijavnici.

Diplome in/ali potrdila

Kandidati morajo predložiti fotokopije diplom ali potrdil, ki dokazujejo doseženo študijsko raven, ki jo zahteva razpis, ter 
vozniških dovoljenj.

Izbirni odbor pri tem upošteva različne izobraževalne sisteme držav članic Evropske unije.

Za diplome po srednji šoli je treba navesti karseda natančne podatke, zlasti o trajanju študija in predmetniku, da izbirni 
odbor lahko oceni ustreznost diplom glede na vrsto razpisanega dela.

V primeru tehnične ali poklicne izobrazbe ter izpopolnjevalnih ali specialističnih tečajev mora kandidat navesti, ali gre za 
redni ali izredni način izpopolnjevanja ali za večerne tečaje ter predmetnik in uradno trajanje tečajev.

Delovne izkušnje

Če se v razpisu zahtevajo delovne izkušnje, se upoštevajo le tiste, ki jih je kandidat pridobil po končanem študiju ali 
pridobljenem zahtevanem nazivu. Potrdila morajo dokazati trajanje in raven delovnih izkušenj, kolikor se da natančno je 
treba opisati vrsto izvajanega dela, da izbirni odbor lahko oceni ustreznost izkušenj glede na razpisano delo.

Za vse delovne izkušnje je treba priložiti potrdila, zlasti:

— potrdilo nekdanjega in sedanjega delodajalca o delovnih izkušnjah, potrebnih za uvrstitev v izbirni postopek,

— če zaradi zaupnosti kandidat ne more priložiti potrebnih potrdil o delovnih izkušnjah, je treba namesto tega priložiti 
fotokopijo delovne pogodbe ali pisma o zaposlitvi in prve in zadnje plačilne liste,

— za delovne izkušnje brez zaposlitve pri delodajalcu (samozaposlitve, svobodni poklici itd.) se kot potrdilo lahko priložijo 
računi, kjer je natančno navedena vrsta opravljenih storitev, ali druga ustrezna uradna potrdila.

Znanje jezikov

Za zahtevano znanje jezikov (prvi jezik, drugi jezik, francoščina in angleščina) je treba priložiti diplomo, potrdilo ali prosto 
napisano častno izjavo z razlago o tem, kako je bilo jezikovno znanje pridobljeno.

Če se v kateri koli fazi izbirnega postopka izkaže, da so podatki v prijavnici netočni, zanje ni zahtevanih potrdil ali potrdila 
ne ustrezajo vsem pogojem, navedenim v razpisu, se kandidatovo prijavo razglasi za neveljavno.
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4. OBVESTILO

V skladu z dolžnostjo skrbnega ravnanja morajo kandidati poskrbeti, da je ustrezno izpolnjena in podpisana prijavnica 
(izvirnik ali fotokopija) z vsemi spremljevalnimi potrdili poslana s priporočeno pošto (1) v zahtevanem roku, kar potrjuje 
datum na poštnem žigu.

Prijavnice, poslane z nepriporočeno ali notranjo pošto, se ne bodo upoštevale. Oddelek za izbor osebja ne 
sprejema osebno oddanih prijavnic.

Potrdilo o prejemu bo poslano le v primeru, če bo vezano na priporočeno pošto.

Če kandidati do datuma, ki je naveden v zadnjem odstavku razpisa, ne prejmejo dopisa v zvezi s svojo prijavo, morajo na 
oddelek za izbor osebja poslati pismo ali elektronsko pošto (2).

Vsa pošta v zvezi s prijavo določenega kandidata mora vsebovati njegovo ime in številko izbirnega postopka.

Vsa pošta Evropskega parlamenta v zvezi z izbirnim postopkom, tudi vabilo k preizkusom, se pošilja po elektronski pošti 
na naslov, ki ga je kandidat navedel na prijavnici. Kandidat mora redno preverjati svoj elektronski poštni predal (najmanj 
dvakrat na teden) ter oddelku za izbor osebja posredovati informacije o morebitnih spremembah osebnih podatkov.

Vsa sporočila v zvezi z izbirnim postopkom je treba poslati po elektronski pošti v poštni predal:

PE-197-S@ep.europa.eu

Če kandidati ne morejo več preverjati svojega elektronskega poštnega predala, je njihova odgovornost, da to nemudoma 
sporočijo oddelku za izbor osebja ter posredujejo nov elektronski naslov.

Da se zaščiti neodvisnost izbirnega odbora, je vsako neposredno ali posredno vmešavanje kandidatov v njegovo delo strogo 
prepovedano in je lahko razlog za njihovo izločitev iz izbirnega postopka.

Vsa korespondenca z izbirnim odborom ter vsa vprašanja v zvezi z navodili ali potekom postopka morajo biti naslovljena 
izključno na oddelek za izbor osebja (2), ki je zadolžen za komuniciranje s kandidati do zaključka izbirnega postopka.

5. SPLOŠNE INFORMACIJE

Enake možnosti

Evropski parlament skuša preprečiti vsakršno obliko diskriminacije.

Evropski parlament izvaja politiko enakih možnosti in sprejema prijave brez diskriminacije na podlagi spola, rase, barve 
kože, narodnostnega ali socialnega porekla, genetskih značilnosti, jezika, vere ali prepričanja, političnega ali drugega 
prepričanja, pripadnosti nacionalni manjšini, premoženja, rojstva, invalidnosti, starosti, spolne usmerjenosti, zakonskega 
stanu ali družinskih razmer.

Zahteve kandidatov za dostop do informacij, ki jih zadevajo

Pri izbirnih postopkih imajo kandidati pravico, da pod spodaj opisanimi pogoji lahko dostopajo do nekaterih informacij, ki 
jih neposredno in osebno zadevajo. V skladu s to pravico Evropski parlament kandidatu na njegovo zahtevo posreduje 
naslednje dodatne informacije:

(a) Kandidati, ki niso bili povabljeni na fizične preizkuse, lahko na zahtevo prejmejo kopijo ocenjevalnega lista svojih 
kvalifikacij. Zahtevke je treba vložiti v roku enega meseca od datuma, ko je bilo poslano pismo s sklepom.
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(b) Kandidati, ki niso bili vabljeni na ustni preizkus, lahko na zahtevo prejmejo rezultate fizičnih preizkusov. Zahtevke je 
treba vložiti v roku enega meseca od datuma, ko je bilo poslano pismo s sklepom.

(c) Kandidati, ki so bili vabljeni na ustni preizkus, a njihovega imena ni na seznamu uspešnih kandidatov, so z rezultati, ki 
so jih dosegli na različnih preizkusih, seznanjeni le po tem, ko izbirni odbor sestavi seznam uspešnih kandidatov. Na 
zahtevo lahko za vsak preizkus prejmejo kopijo osebnega ocenjevalnega lista pri preizkusih. Zahtevke za kopije je treba 
vložiti v roku enega meseca od datuma, ko je bilo poslano pismo s sklepom, da niso bili vključeni na seznam uspešnih 
kandidatov.

(d) Kandidati, uvrščeni na seznam uspešnih kandidatov, so obveščeni le o tem, da so uspešno opravili izbirni postopek.

Zahteve se obravnavajo v skladu s tajnim potekom dela izbirnega odbora iz Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske 
unije (Priloga III, člen 6) ter ob upoštevanju pravil v zvezi z varstvom posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov.

Varstvo osebnih podatkov

Evropski parlament, ki je odgovoren za organizacijo izbirnih postopkov, zagotavlja, da se osebni podatki kandidatov 
obdelujejo v skladu z Uredbo (ES) št. 45/2001 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 18. decembra 2000 o varstvu 
posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah in organih Skupnosti in o prostem pretoku takih podatkov (1), 
zlasti glede njihove zaupnosti in varnosti.

Potni stroški in stroški bivanja

Kandidatom, ki so vabljeni na opravljanje preizkusov, se delno povrnejo potni stroški in stroški bivanja. Ko so vabljeni na 
preizkuse, so seznanjeni z veljavnimi postopki in cenikom.

Naslov na prijavnici šteje za kraj, od koder se kandidat napoti na najbližjo lokacijo, kjer se opravljajo preizkusi. 
Sprememba naslova, ki jo kandidat sporoči po tem, ko Evropski parlament že pošlje vabila za preizkuse, se ne 
more upoštevati, razen če Parlament presodi, da so razlogi, ki jih navede kandidat, višja sila ali nepredvidene 
okoliščine. 
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PRILOGA I

Okvirna razpredelnica diplom, ki omogočajo pristop k izbirnemu postopku funkcionalne skupine AST

DRŽAVE
Srednješolska izobrazba (1) (ki omogoča 

nadaljevanje izobraževanja na posrednješolski 
ravni)

Posrednješolska izobrazba (višješolski 
neuniverzitetni program ali krajši univerzitetni 

program, ki traja najmanj dve leti)

Belgique – België – Bel-
gien

Certificat de l’enseignement secondaire supér-
ieur (CESS) / Diploma secundair onderwijs / 
Diplôme d'aptitude à accéder à l'enseignement 
supérieur (DAES) / Getuigschrift van hoger 
secundair onderwijs / Diplôme d'enseignement 
professionnel / Getuigschrift van het beroeps-
secundair onderwijs

Candidature – Kandidaat

Graduat – Gegradueerde

Bachelier (dit „professionnalisant“ ou de „type 
court“)/ Professioneel gerichte Bachelor — 180 
ECTS

България Диплома за средно образование / Свидетелство 
за зрелост / Диплома / Диплома за завършено 
средно образование / Диплома за средно спе-
циално образование

Специалист по …

Česká republika Vysvědčení o maturitní zkoušce Vysvědčení o absolutoriu (Absolutorium) + 
diplomovaný specialista (DiS.)

Danmark Bevis for: Studentereksamen

Højere Forberedelseseksamen (HF) / Højere 
Handelseksamen (HHX) / Højere Afgangseksa-
men (HA) / Bevis for Højere Teknisk Eksamen 
(HTX)

Videregående uddannelser = Bevis for = 
Eksamensbevis som (erhversakademiuddannel-
se AK)

Deutschland Allgemeine Hochschulreife / Abitur / Fachge-
bundene Hochschulreife / Fachhochschulreife / 
Hochschulzugang für beruflich Qualifizierte

Eesti Gümnaasiumi lõputunnistus + riigieksamitun-
nistus

Lõputunnistus kutsekeskhariduse omandamise 
kohta

Tunnistus keskhariduse baasil kutsekeskharidu-
se omandamise kohta

Éire/Ireland Ardteistiméireacht Grád D3 i 5 ábhar / Leaving 
Certificate Grade D3 in 5 subjects / Gairmchlár 
na hArdteistiméireachta (GCAT) / Leaving Cer-
tificate Vocational Programme (LCVP)

Teastas Náisiúnta / National Certificate /

Céim Bhaitsiléara / Ordinary Bachelor Degree 
Dioplóma Náisiúnta (ND, Dip.) / National 
Diploma (ND, Dip.) / Dámhachtain Ardteastas 
Ardoideachais (120 ECTS) / Higher Certificate 
(120 ECTS)
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(1) Za dostop do funkcionalne skupine AST je treba izpolnjevati dodatni pogoj v zvezi z delovnimi izkušnjami, in sicer najmanj tri leta 
ustreznih delovnih izkušenj.



DRŽAVE
Srednješolska izobrazba (1) (ki omogoča 

nadaljevanje izobraževanja na posrednješolski 
ravni)

Posrednješolska izobrazba (višješolski 
neuniverzitetni program ali krajši univerzitetni 

program, ki traja najmanj dve leti)

Ελλάδα α) Απολυτήριο Γενικού Λυκείου

β) Απολυτήριο Κλασικού Λυκείου

γ) Απολυτήριο Τεχνικού — Επαγγελματικού 
Λυκείου

δ) Απολυτήριο Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου

Απολυτήριο Ενιαίου Λυκείου / Απολυτήριο 
Τεχνολογικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου / 
Απολυτήριο Γενικού Λυκείου / Απολυτήριο 
Επαγγελματικού Λυκείου

Δίπλωμα επαγγελματικής κατάρτισης (IΕΚ)

España Bachillerato Unificado y Polivalente (BUP) + 
Curso de Orientación Universitaria (COU) / 
Bachillerato

Técnico superior / Técnico especialista

France Baccalauréat / Diplôme d'accès aux études 
universitaires (DAEU) / Brevet de technicien

Diplôme d'études universitaires générales 
(DEUG) / Brevet de technicien supérieur (BTS) / 
Diplôme universitaire de technologie (DUT) / 
Diplôme d'études universitaires scientifiques et 
techniques (DEUST)

Italia Diploma di scuola secondaria superiore (di-
ploma di maturità o esame di Stato conclusivo 
dei corsi di studio di istruzione secondaria 
superiore)

Certificato di specializzazione tecnica super-
iore/attestato di competenza (4 semestri) Di-
ploma di istruzione e formazione tecnica 
superiore (IFTS) / Diploma di istruzione tecnica 
superiore (ITS) Diploma universitario (2 anni)

Diploma di Scuola diretta a fini speciali (2 anni)

Κύπρος Απολυτήριο Δίπλωμα = Programmes offered by Public/ 
Private Schools of Higher Education (for the 
latter accreditation is compulsory) / Higher 
Diploma

Latvija Atestāts par vispārējo vidējo izglītību

Diploms par profesionālo vidējo izglītību

Diploms par pirmā līmeņa profesionālo aug-
stāko izglītību

Lietuva Brandos atestatas Aukštojo mokslo diplomas

Aukštesniojo mokslo diplomas
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(1) Za dostop do funkcionalne skupine AST je treba izpolnjevati dodatni pogoj v zvezi z delovnimi izkušnjami, in sicer najmanj tri leta 
ustreznih delovnih izkušenj.



DRŽAVE
Srednješolska izobrazba (1) (ki omogoča 

nadaljevanje izobraževanja na posrednješolski 
ravni)

Posrednješolska izobrazba (višješolski 
neuniverzitetni program ali krajši univerzitetni 

program, ki traja najmanj dve leti)

Luxembourg Diplôme de fin d’études secondaires et techni-
ques

Brevet de technicien supérieur (BTS) / Brevet de 
maîtrise / Diplôme de premier cycle universi-
taire (DPCU) / Diplôme universitaire de techno-
logie (DUT)

Magyarország Gimnáziumi érettségi bizonyítvány / Szakkö-
zép-iskolai érettségiképesítő bizonyítvány / 
Érettségi bizonyítvány

Bizonyítvány felsőfokú szakképesítésről

Malta Advanced Matriculation or GCE Advanced 
level in 3 subjects (2 of them grade C or 
higher) / Matriculation certificate (2 subjects at 
Advanced level and 4 at Intermediate level 
including systems of knowledge with overall 
grade A-C) + Passes in the Secondary Educa-
tion Certificate examination at Grade 5 /

2 A Levels (passes A-E) + a number of subjects 
at Ordinary level, or equivalent

MCAST diplomas/certificates

Higher National Diploma

Nederland Diploma VWO / Diploma staatsexamen (2 
diploma’s) / Diploma staatsexamen voorberei-
dend wetenschappelijk onderwijs (Diploma 
staatsexamen VWO) / Diploma staatsexamen 
hoger algemeen voortgezet onderwijs (Di-
ploma staatsexamen HAVO)

Kandidaatsexamen

Associate degree (AD)

Österreich Matura/Reifeprüfung

Reife-und Diplomprüfung

Berufsreifeprüfung

Kollegdiplom

Akademiediplom

Polska Świadectwo dojrzałości

Świadectwo ukończenia liceum ogólnokształ-
cącego

Dyplom ukończenia kolegium nauczycielskiego 
Świadectwo ukończenia szkoły policealnej

Portugal Diploma de Ensino Secundário/ Certificado de 
Habilitações do Ensino Secundário
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DRŽAVE
Srednješolska izobrazba (1) (ki omogoča 

nadaljevanje izobraževanja na posrednješolski 
ravni)

Posrednješolska izobrazba (višješolski 
neuniverzitetni program ali krajši univerzitetni 

program, ki traja najmanj dve leti)

Republika Hrvatska Svjedodžba o državnoj maturi

Svjedodžba o zavrsnom ispitu

Associate degree

Graduate specialist

Stručni Pristupnik / Pristupnica

România Diplomă de bacalaureat Diplomă de absolvire (Colegiu universitar) 
învățamânt preuniversitar

Slovenija Maturitetno spričevalo (Spričevalo o poklicni 
maturi) (Spričevalo o zaključnem izpitu)

Diploma višje strokovne šole

Slovensko vysvedčenie o maturitnej skúške absolventský diplom

Suomi/

Finland

Ylioppilastutkinto tai peruskoulu + kolmen 
vuoden ammatillinen koulutus – Studentexa-
men eller grundskola + treårig yrkesinriktad 
utbildning (Betyg över avlagd yrkesexamen på 
andra stadiet)

Todistus yhdistelmäopinnoista (Betyg över 
kombinationsstudier)

Ammatillinen opistoasteen tutkinto — Yrkese-
xamen på institutnivå

Sverige Slutbetyg från gymnasieskolan (3-årig gymna-
sial utbildning)

Högskoleexamen (80 poäng)

Högskoleexamen, 2 år, 120 högskolepoäng 
Yrkeshögskoleexamen/Kvalificerad yrkeshög-
skoleexamen, 1– 3 år

United Kingdom General Certificate of Education Advanced 
level — 2 passes or equivalent (grades A to E)

BTEC National Diploma

General National Vocational Qualification 
(GNVQ), advanced level

Advanced Vocational Certificate of Education, 
A level (VCE A level)

Higher National Diploma/Certificate (BTEC)/ 
SCOTVEC

Diploma of Higher Education (DipHE)

National Vocational Qualifications (NVQ) and 
Scottish Vocational Qualifications (SVQ) level 4
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(1) Za dostop do funkcionalne skupine AST je treba izpolnjevati dodatni pogoj v zvezi z delovnimi izkušnjami, in sicer najmanj tri leta 
ustreznih delovnih izkušenj.



PRILOGA II

ZAHTEVE ZA PONOVNO OBRAVNAVO – PRITOŽBE – PRITOŽBE EVROPSKEMU VARUHU ČLOVEKOVIH 
PRAVIC

Kandidat, ki meni, da mu sklep daje podlago za pritožbo, lahko zahteva ponovno obravnavo tega sklepa, vloži pritožbo ali 
se pritoži Evropskemu varuhu človekovih pravic (1).

Zahteva za ponovno obravnavo

Kandidati lahko od izbirnega odbora zahtevajo ponovno obravnavo naslednjih sklepov:

— neuvrstitev v izbirni postopek,

— nepovabilo na fizične preizkuse in

— nepovabilo na ustne preizkuse.

Izbirni odbor ne more ponovno obravnavati sklepa o nevključitvi na rezervni seznam.

Utemeljene zahteve za ponovno obravnavo je treba po elektronski pošti poslati na naslov PE-197-S@ep.europa.eu v roku 
desetih koledarskih dni od datuma, ko je oddelek za izbor osebja po elektronski pošti posredoval sklep. Odgovor se 
zainteresiranemu kandidatu pošlje v najkrajšem možnem roku.

Pritožbe

— Pritožbo na podlagi člena 90(2) Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije (2) je treba nasloviti na:

M. le Secrétaire général
Parlement européen
Bât. Konrad Adenauer
L-2929 Luxembourg
LUKSEMBOURG

Pritožba je mogoča v vseh fazah izbirnega postopka.

Opozoriti je treba, da imajo izbirni odbori široke pristojnosti pri ocenjevanju, da odločajo popolnoma neodvisno in da 
organ za imenovanje ne more spreminjati njihovih sklepov. Nadzor nad njihovimi pristojnostmi ocenjevanja se izvede 
le v primerih očitnih kršitev pravil, ki veljajo za opravljanje njihovega dela. V tem primeru se sklep izbirnega odbora 
lahko izpodbija neposredno pred Sodiščem Evropske unije brez predhodno vložene pritožbe v skladu s členom 90(2) 
Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije.

— Pritožbe je treba nasloviti na:

Tribunal de l'Union européenne
L-2925 Luxembourg
LUKSEMBOURG

na podlagi člena 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije in člena 91 Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije.
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(1) Ugovor, pritožba ali pritožba pri Evropskem varuhu človekovih pravic ne prekine dela izbirnega odbora.
(2) Glej Uredbo Sveta (EGS, Euratom, ESPJ) št. 259/68 (UL L 56, 4.3.1968, str. 1), spremenjeno z Uredbo (ES, Euratom) št. 723/2004 

(UL L 124, 27.4.2004, str. 1) ter nazadnje z Uredbo Evropskega parlamenta in Sveta (EU, Euratom) št. 1023/2013 z dne 22. oktobra 
2013, ki spreminja Kadrovske predpise za uradnike Evropske unije in pogoje za zaposlovanje drugih uslužbencev Evropske unije 
(UL L 287, 29.10.2013, str. 15).

mailto:PE-197-S@ep.europa.eu


Ta možnost velja le za sklepe izbirnega odbora.

Proti upravnim sklepom, ki ne dopuščajo udeležbe v postopku in katerih utemeljitev je neskladnost prijave s pogoji za 
udeležbo v izbirnem postopku iz točke B.1 razpisa, je mogoča pritožba pri Sodišču Evropske unije le po tem, ko je že 
bila vložena zgoraj navedena pritožba.

Za vložitev pritožbe pri Sodišču Evropske unije je nujno posredovanje odvetnika, pristojnega za delovanje pred 
sodiščem katere od držav članic Evropske unije ali Evropskega gospodarskega prostora.

Roki iz členov 90 in 91 Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije, ki so predvideni za ti dve vrsti pritožb, začnejo 
teči od trenutka obvestila o prvotnem sklepu, ki je podlaga za pritožbo, v primeru zahteve za ponovno obravnavo pa od 
trenutka obvestila s prvotnim odgovorom izbirnega odbora.

Pritožbe pri Evropskem varuhu človekovih pravic

Za vse državljane Evropske unije velja, da se pritožba naslovi na:

Médiateur européen
1, avenue du Président Robert Schuman – BP 403
67001 STRASBOURG CEDEX
FRANCIJA

v skladu s členom 228(1) Pogodbe o delovanju Evropske unije ter s pogoji iz Sklepa 94/262/ESPJ, ES, Euratom Evropskega 
parlamenta z dne 9. marca 1994 o pravilih in splošnih pogojih, ki urejajo opravljanje funkcije varuha človekovih pravic (1).

Kandidate opozarjamo na dejstvo, da vložitev pritožbe pri Evropskem varuhu človekovih pravic ne vpliva na rok za 
pritožbe iz člena 91 Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije za vložitev pritožbe pri Sodišču Evropske unije na 
podlagi člena 270 Pogodbe o delovanju Evropske unije. 
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(1) UL L 113, 4.5.1994, str. 15.


























