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Evropski urad za izbor osebja (EPSO) organizira javni natecaj, s katerim bo na podlagi kvalifikacij in preve-
rjanj oblikoval rezervni seznam kandidatov za delovna mesta upravnih usluzbencev (¥).

UPRAVNI USLUZBENCI (AD 7)
na naslednjih podrogjih:
1. MAKROEKONOMIJA
2. FINANCNA EKONOMIJA

Namen tega natecaja je oblikovati rezervne sezname kandidatov za zapolnitev prostih delovnih mest v insti-
tucijah Evropske unije.

Kandidati se morajo pred prijavo obvezno seznaniti z navodili za javne natecaje. Ta navodila so objav-
ljena v Uradnem listu C 270 A z dne 7. septembra 2012 in na spleti$¢u urada EPSO.

Navodila so sestavni del besedila razpisa natecaja ter vsebujejo pravila v zvezi z natecajnim postopkom
in pogoji za prijavo.
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(*) V tem razpisu se vsaka navedba osebe v moskem spolu steje tudi kot navedba osebe v Zenskem spolu.
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I. SPLOSNI OKVIR

1. Stevilo uspesnih | Podrodje 1 = 37
kandidatov Podrodgje 2 = 27
2. Opombe Ta natecaj zajema dve podrogji. Kandidati se lahko prijavijo le za eno podrogje.

Kandidati izberejo podro¢je ob elektronski prijavi. Ko prijavo enkrat potrdijo in shranijo,
izbire ne morejo ve¢ spremeniti.

II. OPIS NALOG

Iskani profili so opisani v prilogah.

IIl. SPREJEMNI POGOJI

Kandidati morajo na zadnji dan roka za elektronsko prijavo izpolnjevati vse naslednje splodne in posebne
pogoje:

1. Splosni pogoji

(a) kandidati morajo biti drzavljani ene izmed drzav ¢lanic Evropske unije;
(b) kandidati morajo uZivati vse drzavljanske pravice;

() kandidati morajo izpolniti vse zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka;

(d) kandidati morajo predloziti ustrezna potrdila, ki dokazujejo primernost za opravljanje predvidenega dela.

2. Posebni pogoji

2.1 Diplome Glej tocko 2 prilog.

2.2 Delovne izkusnje Glej tocko 3 prilog.
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2.3 Znanje jezikov (')

Jezik 1 Glavni jezik:
temeljito znanje enega od 23 uradnih jezikov Evropske unije.

jezik 2 Drugi jezik (ki ne sme biti isti kot jezik 1):

zadovoljivo znanje anglescine, francos¢ine ali nemscine

V skladu s sodbo Sodis¢a EU (veliki senat) v zadevi C-566/10 P, Italijanska republika
proti Komisiji, morajo institucije EU navesti razloge za omejitev izbire drugega jezika v
tem natecaju na omejeno Stevilo uradnih jezikov EU.

Zato kandidate obvescamo, da so bile moZnosti izbire drugega jezika v tem natecaju dolo-
Cene v skladu z interesom sluzbe, ki zahteva, da so na novo zaposleni sodelavci takoj
operativni in lahko utinkovito komunicirajo pri svojem vsakdanjem delu. V nasprotnem
primeru bi bilo ucinkovito delovanje institucij resno ovirano.

Na podlagi dolgoletne prakse institucij EU v zvezi z jeziki, ki se uporabljajo za notranje
komuniciranje, in tudi ob upostevanju potreb sluzb glede zunanjega komuniciranja ter
upravljanja dokumentacije so anglescina, francos¢ina in nemstina Se vedno najpogosteje
uporabljeni jeziki. Poleg tega anglestino, francostino in nemstino kot drugi jezik izbere
najvec kandidatov na natecajih, kadar imajo prosto izbiro. To potrjuje trenutne izobraZe-
valne in strokovne standarde, po katerih se lahko steje, da je treba za delovno mesto v
institucijah Evropske unije obvladati vsaj enega od teh jezikov. Zato skusamo uravnoteZiti
interes sluZbe ter potrebe in sposobnosti kandidatov ter pri tem upostevati Se posebno
podrodje tega natecaja. V tem smislu je nasa odlocitev, da se organizirajo preizkusi v teh
treh jezikih, legitimna. S tem skuSamo zagotoviti, da ne glede na izbiro prvega uradnega
jezika kandidati vsaj enega od teh treh uradnih jezikov obvladajo v tolikSni meri, da lahko
opravljajo svoje delo. Poleg tega morajo vsi kandidati zaradi enake obravnave, vkljucno s
tistimi, ki enega od teh treh jezikov prijavijo kot prvi uradni jezik, opraviti preizkus v
svojem drugem jeziku, ki ga izberejo med temi tremi. Ocena posebnih kompetenc tako
institucijam omogoca, da v okolju, ki je zelo podobno dejanskemu delovnemu okolju,
ovrednotijo, ali so kandidati sposobni nemudoma zaleti opravljati svoje delo. To ne vpliva
na poznejse jezikovno usposabljanje, katerega namen je pridobiti sposobnost opravljanja
dela v tretjem jeziku v skladu s clenom 45(2) kadrovskih predpisov.

IV. PRISTOPNI TESTI

Racunalnisko podprti pristopni testi bodo organizirani le, ¢e bo Stevilo prijavljenih kandidatov presegalo
dolocen prag. Ta prag dolo¢i direktor urada EPSO v svoji vlogi organa za imenovanja, in sicer po preteku
roka za prijavo. Za posamezna podrodja je lahko dolocen razli¢en prag. Kandidati bodo o tem obvesceni
prek ra¢una EPSO.

Komisija dolo¢i stopnjo tezavnosti testov in potrdi njihovo vsebino, ki jo predlaga urad EPSO.

1. Povabilo Na teste boste povabljeni, Ce ste prijavo potrdili pravocasno (glej oddelek VIII).

Opozorilo:

1. s potrditvijo prijave izjavljate, da izpolnjujete splosne in posebne pogoje iz oddelka III;

2. za sodelovanje pri testih morate izbrati termin; to morate nujno storiti v roku, o katerem
boste obvesceni prek racuna EPSO.

() Glej skupni evropski referen¢ni okvir za jezike. Najmanjsa zahtevana stoprflja znanja: jezik 1 = Clfjezik 2 = B2 -
(http:/[europass.cedefop.europa.eu/sl/resources/european-language-levels-cefr).
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2. Vrsta in ocenjevanje | Niz testov, sestavljenih iz vprasanj z ve¢ moznimi odgovori, za oceno kandidatovih splosnih
testov sposobnosti:

Test (a) verbalno razumevanje ocenjevanje: 0 do 20 tock
najmanjse Stevilo tock za zadovoljivo oceno:
10 tock

Test (b) numeri¢no razumevanje ocenjevanje: 0 do 10 tock

Test (c) abstraktno razmisljanje ocenjevanje: 0 do 10 tock
najmanjse Stevilo tock za zadovoljivo oceno
pri testih (b) in (c) skupaj: 10 tock

3. Jezik testov jezik 1

V. SPREJEM NA NATECA] IN IZBOR NA PODLAGI KVALIFIKACIJ

1. Postopek

Na podlagi navedb kandidata v prijavi se najprej preveri, ali kandidat izpolnjuje splosne in posebne pogoje
natecaja, nato pa se opravi izbor na podlagi kvalifikacij.

(a)

Cx

Na podlagi navedb kandidata v zvezi s splo$nimi in posebnimi pogoji se odlodi, ali je kandidat uvrs¢en
na seznam kandidatov, ki izpolnjujejo vse pogoje za sprejem na natecaj.

Ce so najprej organizirani pristopni testi, se preveri izpolnjevanje splosnih in posebnih pogojev, in
sicer po padajocem vrstnem redu Stevila dobljenih tock po podrocjih, dokler ni doseZeno Stevilo kandi-
datov, ki ga doloci organ za imenovanja, ki:

— so zbrali najmanjse zahtevano Stevilo tock in dosegli najvisje ocene pri pristopnih testih ter
— izpolnjujejo pogoje za sprejem na natecaj.

Ce si zadnje mesto na seznamu deli ve¢ kandidatov z enako oceno, se v fazo izbora na podlagi kvalifi-
kacij uvrstijo vsi ti kandidati. Elektronski prijavni obrazci kandidatov pod tem pragom se ne prever-
jajo.

Izbirna komisija nato na podlagi kvalifikacij kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje za sprejem na natecaj,
izbere tiste kandidate, katerih kvalifikacije (zlasti diplome in delovne izkusnje) najbolj ustrezajo opisanim
nalogam in merilom izbora, opisanim v natecaju. Ta izbor se opravi samo na podlagi podatkov, ki jih
kandidati navedejo v prijavi v rubriki ,preverjanje dodatnih sposobnosti“ (,évaluateur de talent/talent
screener/Talent Filter”), in poteka v dveh fazah:

— prvi izbor na podlagi kvalifikacij se opravi samo glede na izbrane odgovore v rubriki ,preverjanje
dodatnih sposobnosti“ v prijavi in vrednost vsakega od zadevnih vprasanj. Izbirna komisija to vred-
nost (od 1 do 3) dolo¢i glede na pomembnost posameznih meril iz tocke 4 prilog, $ele nato zatne
preverjati prijave. Elektronske prijave kandidatov z najvi§jim $tevilom tock se uvrstijo v drugi krog
izbora,
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— v drugem krogu je Stevilo pregledanih prijavnih dokumentacij na podrocje priblizno devetkrat visje
od stevila uspesnih kandidatov, dolo¢enega v tem razpisu. Izbirna komisija prouci odgovore kandi-
datov in vsak odgovor oceni z vrednostmi od 0 do 4. Ocene, pomnozZene z vrednostjo posameznega
vprasanja, se sestejejo v kon¢no oceno.

Izbirna komisija na podlagi teh kon¢nih ocen sestavi seznam primernih kandidatov. Stevilo kandidatov,
povabljenih (3) v ocenjevalni center, je na podrocje najvec trikrat visje od Stevila uspesnih kandidatov. To
Stevilo se objavi na spletni strani urada EPSO (http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.infoy).

2. Preverjanje navedb kandidatov

Navedbe kandidatov ob elektronski prijavi bodo preverjene po testiranju v ocenjevalnem centru in na
podlagi rezultatov iz tega centra. EPSO bo preverjal izpolnjevanje splosnih pogojev, komisija pa izpolnje-
vanje posebnih pogojev na podlagi dokazil, ki jih predlozijo kandidati. Pri ocenjevanju na podlagi kvalifikacij
se bodo dokazila upostevala le za potrditev odgovorov iz rubrike ,preverjanje dodatnih sposobnosti®. Ce se s
preverjanjem ugotovi, da teh navedb () ni mogoce potrditi z ustreznimi dokazili, bodo zadevni kandidati
izklju€eni iz natecaja.

Preverjanje kandidatov, ki so zbrali najmanjSe zahtevano Stevilo tock pri vseh testih in so med najvisje
uvr$€enimi pri testih (d), (e), (f) in (g), se opravi po uspesnosti v padajodem vrstnem redu. Ti kandidati
morajo prav tako zbrati najmanje zahtevano Stevilo tock pri testih sposobnosti (a), (b) in (c). Preverjanje se
nadaljuje, dokler ni doseZeno Stevilo kandidatov, ki dejansko izpolnjujejo vse sprejemne pogoje in ki jih je
mogoce vpisati na rezervni seznam. Dokazila kandidatov pod tem $tevilom se ne bodo preverjala.

VI. OCENJEVALNI CENTER

1. Ocenjevalni center Kandidati (¥, ki:
— na podlagi svojih navedb ob elektronski prijavi izpolnjujejo splosne in posebne spre-
jemne pogoje iz oddelka III

m

— so dosegli eno najvisjih ocen pri izboru na podlagi kvalifikacij,

bodo povabljeni k preskusom v ocenjevalni center (°). Ta stopnja bo naceloma potekala v
Bruslju in bo trajala en dan ali dva dni.

(¥ Komisija bo kandidatom, ki niso bili povabljeni v ocenjevalni center, sporocila rezultate njihovih ocen in vrednosti posa-
meznih vprasanj.

(®) Te informacije se na podlagi dokazil preverijo pred sestavo rezervnega seznama (glej tocko 1 v oddelku VII in tocko 2 v
oddelku VIII).

(4 Ce bi za zadnje mesto ve¢ kandidatov doseglo enako oceno, bodo vsi ti kandidati povabljeni k testiranju v ocenjevalni
center.

() Iz organizacijskih razlogov se lahko testi razumevanja in $tudija primera (element (e)) organizirajo v izbirnih centrih
drzav ¢lanic, neodvisno od drugih preskusov v ocenjevalnem centru.
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2. Ocenjevalni center Kandidati se bodo udelezili treh vrst ocenjevanja:

pristopnih testih: testi (a), (b) in (c),
— posebne sposobnosti: element (d),
— splosne sposobnosti: elementi (e), (f) in (g),

(a) test verbalnega razumevanja;
(b) test numeri¢nega razumevanja;
(c) test abstraktnega razmisljanja,

elementa (°):

elementov (°):
(e) Studija primera;
(f) skupinska vaja;

(g) strukturiran razgovor o splosnih sposobnostih.

Vsaka splosna kompetenca se bo testirala po spodnji predlogi:

— sposobnosti razumevanja, ¢e te $e niso bile ocenjene pri predhodno organiziranih

— ocenjevanje sposobnosti razumevanja na podlagi naslednjih testov (€):

— ocenjevanje posebnih sposobnosti na izbranem podrodju na podlagi naslednjega

(d) strukturiran razgovor o kandidatovi usposobljenosti na podrocju nateCaja, na
podlagi odgovorov iz rubrike ,preverjanje dodatnih sposobnosti® (,évaluateur de
talent/talent screener|Talent Filter*) v prijavi,

— ocenjevanje splosnih sposobnosti () na izbranem podrodju na podlagi naslednjih

Studija primera Skupinska vaja Strukturiran
razgovor

Analiti¢no misljenje in resevanje problemov X X

Komunikacija X X
Kakovost in ucinkovitost b X
Ucenje in razvoj X X
Dolocanje prednostnih nalog in organizacija dela X X

Vzdrzljivost X X
Skupinsko delo X X
Vodstvene sposobnosti X X

(®) Vsebino preverjanja potrdi komisija.
() Te sposobnosti so podrobno opisane v tocki 1.2 Navodil za javne natecaje.
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3. Jeziki na testiranju v
ocenjevalnem centru

jezik 1 pri testih (a), (b) in (c)
jezik 2 pri elementih (d), (e), (f) in (g)

4. Ocenjevanje in vred-
notenje

Sposobnosti razumevanja
(a) verbalno razumevanje: 0 do 20 tock
najmanjse Stevilo tock za zadovoljivo oceno: 10 tock

(b) numeri¢no razumevanje: 0 do 10 tock
(c) abstraktno razmisljanje: 0 do 10 tock

najmanjse Stevilo tock za zadovoljivo oceno pri testih (b) in (c) skupaj: 10 tock
Kandidate je mogoce izlociti na podlagi testov (a), (b) in (c), vendar se tocke, dosezene pri
teh testih, ne bodo pristele k tockam drugih elementov iz testiranja v ocenjevalnem centru.
Posebne sposobnosti (element (d))
0 do 100 tock
najmanjse Stevilo tock za zadovoljivo oceno: 50 tock

vrednotenje: 55 % kon¢ne ocene

Splosne sposobnosti (elementi (e), (f) in (g))

0 do 80 tock za splosne sposobnosti skupaj (10 tock na sposobnost)
najmanijse Stevilo tock za zadovoljivo oceno:

3 tocke za vsako sposobnost

in

40 tock za vseh 8 splosnih sposobnosti skupaj

vrednotenje: 45 % koncne ocene

VII. REZERVNI SEZNAMI

1. Vpis mna rezervni
seznam

Komisija ime kandidata uvrsti na rezervni seznam:

— Ce kandidat (%) doseze najmanjse Stevilo tock za zadovoljivo oceno za vse elemente od
(a) do (g) in eno najvisjih ocen pri vseh elementih (d), (e), (f) in (g) v ocenjevalnem
centru (glej Stevilo uspesnih kandidatov v tocki 1 oddelka I)

— in e kandidat na podlagi dokazil izpolnjuje vse sprejemne pogoje.

2. Razvrstitev

Seznami se oblikujejo po podrogjih in abecednem redu.

VI PRIJAVA

1. Elektronska prijava

Kandidati se prijavijo z elektronsko prijavo po postopku, ki je opisan na spletis¢u urada
EPSO in zlasti v navodilih za prijavo.

Rok (vkljuéno s potrjevanjem): 16. april 2013 do 12. ure po bruseljskem casu.

2. Prijavna dokumenta-
cija

Kandidati, sprejeti v ocenjevalni center, predloZijo (°) popolno prijavno dokumentacijo
(podpisan obrazec za elektronsko prijavo in dokazila), ko pridejo na preskuse v ocenjevalni
center.

Postopek: glej tocko 6.1 Navodil za javne natecaje.

() Ce bi si zadnje mesto na seznamu delilo ve¢ kandidatov z enako oceno, bodo vsi ti kandidati uvrséeni na rezervni

seznam.

(°) Datum preskusov v ocenjevalnem centru bo kandidatom sporocen pravocasno prek racuna EPSO.
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PRILOGA 1

PODROC]E 1 - MAKROEKONOMIJA

1. Opis nalog

Ta javni natecaj je razpisan za zaposlovanje upravnih usluzbencev (AD 7) na podro¢ju makroekonomije, s poudarkom na
veCstranskem in drzavnem nadzoru ter analizi in nacrtovanju politike.

Glavne naloge so:
— nadzor makroekonomskega razvoja in politik drzav ¢lanic, euroobmogja in Evropske unije,
— oblikovanje in izvajanje makroekonomskih programov prilagoditve,

— empiri¢na analiza in/ali modelska simulacija v podporo oblikovanju in ocenjevanju gospodarskih politik, vkljuéno na
podrogjih, kot so javne finance, strukturne reforme in finan¢ne institucije ter trgi,

— nacrtovanje analiti¢nih okvirov in orodij za analizo gospodarskega razvoja in ucinkovitosti politike,
— priprava gospodarskih napovedi Evropske komisije,

— povezovanje z mednarodnimi gospodarskimi in finan¢nimi institucijami, javnimi organi in drugimi zainteresiranimi
stranmi pri izvajanju gospodarskega nadzora in programov gospodarskega prilagajanja,

— v okviru opisanih nalog pisanje osnutkov analiti¢nih, politi¢nih in pravnih dokumentov za notranjo uporabo in tudi
objavo.

2. Diploma

Raven izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu zaklju¢enemu univerzitetnemu $tudiju ekonomije, ki traja $tiri leta ali
ved,

ALl

raven izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu zaklju¢enemu triletnemu univerzitetnemu Studiju ekonomije, in
najmanj enoletne delovne izku$nje, neposredno povezane z nalogami, opisanimi v tocki 1.

Opomba: Te vsaj enoletne delovne izku$nje so sestavni del diplome in jih ni mogoce upostevati pri delovnih izkusnjah, ki
se zahtevajo v nadaljevanju.

3. Delovne izku$nje
Najmanj Sest let delovnih izkusenj na podro¢ju makroekonomije.

Navedene delovne izkusnje 3tejejo le, Ce so bile pridobljene po zakljucenem Studiju, s katerim je mogoce pristopiti k nate-
caju.

4. Merila za izbor

Merila, ki jih bo komisija upostevala pri izboru na podlagi kvalifikacij, so:

1. diploma (razen doktorata) ali potrdilo poleg dokumentov, potrebnih za dostop do natecaja (kot je opisano v tocki 2),
na enem od naslednjih podrocij: ekonomija, kvantitativna analiza, finance in uporabna makroekonomija;

2. doktorat na enem od naslednjih podrocij: ekonomija, kvantitativna analiza, finance in uporabna makroekonomija;
3. najmanj 2-letne delovne izkusnje v mednarodnih ekonomskih in/ali finan¢nih institucijah;

4. najmanj 2-letne delovne izku$nje v nacionalnih javnih upravah, pristojnih za nacrtovanje in izvajanje ekonomske,
fiskalne in monetarne politike;

5. najmanj 2-letne delovne izkusnje v akademskih, politicnih in raziskovalnih ustanovah (specializiranih na podrocju
ekonomije ali ekonomske politike);

6. objave v strokovnih ekonomskih revijah na podro¢ju kvantitativne analize in oblikovanju modelov;
7. objave v strokovnih ekonomskih revijah na podro¢ju makroekonomije;

8. izkusnje s pripravo osnutkov tehni¢nih in netehni¢nih porocil o makroekonomskih gibanjih, spremljanju in napove-
dovanju;

9. izkudnje s pripravo osnutkov tehni¢nih in netehni¢nih porocil o ekonomskih ucinkih strukturnih reform in politik za
izboljsanje konkurenc¢nosti;
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10.

11.
12.
13.

izku$nje s pripravo osnutkov tehni¢nih in netehni¢nih poro¢il o javnih financah in evropskem gospodarskem uprav-
ljanju;
najmanj 2-letne izkusnje na podrocju uporabne ekonometrije, kot so analize ¢asovnih vrst in regresijske analize;

izku$nje z razvojem infali uporabo makroekonomskih modelov (npr. modeli DSGE);

delovne izku$nje z oblikovanjem in izvajanjem programa gospodarskega prilagajanja.
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PRILOGA 11

PODROCJE 2 - FINANCNA EKONOMIJA

1. Opis nalog

Ta javni natecaj je razpisan za zaposlovanje upravnih usluzbencev (AD 7) na podro¢ju finan¢ne ekonomije, s poudarkom
na veCstranskem in drzavnem nadzoru ter analizi in nacrtovanju politike.

Glavne naloge so:

— nadzor in analiza delovanja finan¢nih trgov ali trznih segmentov drzav clanic, euroobmodja in Evropske unije,
vklju¢no z ugotavljanjem moznega nedelovanja trga in prirejanja cen,

— analiziranje in ocenjevanje sposobnosti preZivetja, ucinkovitosti in trajnosti finan¢nih institucij in trgov v drzavah
¢lanicah, vklju¢no s tistimi, ki izvajajo program za gospodarsko prilagoditev,

— analiza (teoreti¢na, empiri¢na ali na podlagi modela) v podporo oblikovanju in ocenjevanju politik, povezanih z regu-
lacijo finan¢nih trgov, finan¢nih institucij in finan¢ne infrastrukture,

— razvoj in uporaba metod, orodij in postopkov za obdelavo in razlaganje finan¢nih, monetarnih in ekonomskih
podatkov; to vkljucuje podatke o finan¢nih jamstvih, ki lahko vklju¢ujejo uporabo naprednih kvantitativnih metod za
namene ocenjevanja in vrednotenja,

— oblikovanje, pogajanje in izvajanje finan¢nih instrumentov ali pravnih subjektov s posebnim namenom (npr. jamstvene
sheme za dolzniske instrumente ali instrumenti za delitev tveganja) v podporo izvajanju politik EU,

— povezovanje z mednarodnimi ekonomskimi in finan¢nimi institucijami, javnimi organi in drugimi zainteresiranimi
stranmi pri izvajanju gospodarskega nadzora finan¢nih trgov, vkljuéno z nadzorom programov gospodarskega prilaga-
janja,

— v okviru opisanih nalog pisanje osnutkov analiticnih, politicnih in pravnih dokumentov za notranjo in zunanjo
uporabo.

2. Diploma

Raven izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu zaklju¢enemu univerzitetnemu Studiju ekonomije ali financ, ki traja
stiri leta ali veg,

ALI

raven izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu zaklju¢enemu triletnemu univerzitetnemu $tudiju ekonomije ali financ,
in najmanj enoletne delovne izku$nje, neposredno povezane z nalogami, opisanimi v tocki 1.

Opomba: Te vsaj enoletne delovne izku$nje so sestavni del diplome in jih ni mogoce upostevati pri delovnih izkusnjah, ki
se zahtevajo v nadaljevanju.

3. Delovne izku$nje
Najmanj Sest let delovnih izkuSenj na podro¢ju analize finan¢nega sektorja.

Navedene delovne izkusnje Stejejo le, Ce so bile pridobljene po zakljucenem Studiju, s katerim je mogoce pristopiti k nate-
caju.

4. Merila za izbor

Merila, ki jih bo komisija upostevala pri izboru na podlagi kvalifikacij, so:

1. diploma (razen doktorata) ali potrdilo poleg dokumentov, potrebnih za dostop do natecaja (kot je opisano v tocki 2),
na enem od naslednjih podrocij: finan¢na ekonomija, ekonomija, poslovne finance, kvantitativna analiza, statistika,
uporabna ekonomija ali matemati¢ne finance;

2. doktorat na enem od naslednjih podrocij: financna ekonomija, ekonomija, poslovne finance, kvantitativna analiza,
statistika, uporabna ekonomija ali matemati¢ne finance;

3. najmanj 2-letne delovne izkusnje v bankah infali drugih finan¢nih institucijah;

4. najmanj 2-letne delovne izku$nje v javni upravi ali mednarodni instituciji, pristojni za mikro- in makrobonitetni
nadzor;

5. najmanj 2-letne delovne izkusnje v javni upravi ali mednarodni instituciji na podro¢ju oblikovanja, upravljanja in izva-
janja politik za finan¢no stabilnost;

6. najmanj 2-letne delovne izkusnje v akademskih in raziskovalnih ustanovah, ki so specializirane na podro¢ju financ in
ekonomije;
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10.
11.
12.

. najmanj 2-letne delovne izku$nje na podrogju analize sposobnosti preZivetja in ucinkovitosti finan¢nih institucij;

. objave v strokovnih ekonomskih revijah, zlasti na podrogjih kvantitativne finan¢ne ekonomije, financne stabilnosti in

poslovnih financ;

. izku$nje s pripravo osnutkov tehni¢nih in netehni¢nih porocil o razvoju finan¢nega trga, finan¢ni stabilnosti in giba-

njih v banénem sektorju;
najmanj 2-letne izkusnje na podrocju uporabne ekonometrije, kot so analize casovnih vrst in regresijske analize;
izkudnje z razvojem infali uporabo makroekonomskih modelov (npr. modeli DSGE);

delovne izkusnje z oblikovanjem in izvajanjem programa gospodarskega prilagajanja.




