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(Objave)

UPRAVNI POSTOPKI

EVROPSKI PARLAMENT

RAZPIS ZA PROSTO DELOVNO MESTO PE[123/S
DIREKTORJA
(funkcionalna skupina AD 14)
PRAVNA SLUZBA - DIREKTORAT ZA INSTITUCIONALNE IN PARLAMENTARNE ZADEVE

(2010/C 119 A/01)
1. PROSTO DELOVNO MESTO

Predsednik Evropskega parlamenta se je odlo¢il za razpis delovnega mesta direktorja (AD, razred 14) v
pravni sluzbi Direktorata za institucionalne in parlamentarne zadeve na podlagi ¢lena 29(2) Kadrovskih
predpisov za uradnike Evropskih skupnosti (') (v nadaljnjem besedilu: kadrovski predpisi).

Izbirni postopek, katerega namen je omogociti pristojnemu organu za imenovanje, da bo imel vegji izbor
kandidatov, bo potekal vzporedno z internim in medinstitucionalnim postopkom za zasedbo delovnih mest.

Delovno mesto bo v razredu AD 14 (3. Osnovna mesecna placa je 12 967,74 EUR. Osnovno placo, obdav-
Ceno z davkom Skupnosti in opro$¢eno nacionalnega davka, lahko pod pogoji iz kadrovskih predpisov
dopolnjujejo nekatera nadomestila.

Direktorat ima uradnike v razli¢nih krajih dela, zato delovno mesto zahteva prilagodljivost in pogoste sluz-
bene poti v razli¢ne kraje dela, pogoste stike z ljudmi v Parlamentu in v drugih institucijah ter s poslanci
Evropskega parlamenta.

2. KRAJ ZAPOSLITVE
Luxembourg. Delovno mesto se lahko prerazporedi v enega od drugih dveh krajev dela Evropskega parla-
menta.

3. ENAKE MOZNOSTI

Evropski parlament zaposluje v skladu z nacelom enakih moznosti in spodbuja prijave primerno usposob-
lienih Zensk in mogkih brez vsake diskriminacije.

(') ULL124,27.4.2004, str. 1.
(}) Ob zaposlitvi bo uradnik razporejen na ustrezno stopnjo v skladu s ¢lenom 32 kadrovskih predpisov.
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4. OPIS DELOVNEGA MESTA

Visoki uradnik je v okviru smernic in sklepov, ki sta jih dolo¢ila predsednik in generalni sekretar (%),
zadolZen za naslednje naloge:

— zagotavljanje nemotenega delovanja specializirane enote generalnega sekretariata, sestavljenega iz ve¢
oddelkov, ki delujejo na podrogjih v pristojnosti direktorata,

— oblikovanje, spodbujanje, motiviranje in koordiniranje ene ali ve¢ skupin usluzbencev — omogocanje
optimalne izrabe virov te enote ob zagotavljanju kakovostnih storitev (organizacija, upravljanje ¢loveskih
in proracunskih virov, inovacije itd.) na svojih podrogjih delovanja,

— svetovanje instituciji in njenim organom v pravnih zadevah,

— zastopanje institucije v pomembnih sodnih postopkih,

— vodstvo pri zagotavljanju pravne pomo¢i v zvezi z institucionalnimi in parlamentarnopravnimi ali
drugimi vprasanji v pristojnosti pravnih svetovalcev,

— pomo¢ pravnemu svetovalcu na njegovo prodnjo ali nadomes$¢anje pravnega svetovalca v njegovi odsot-
nosti na sestankih parlamentarnih organov,

— zastopanje Evropskega parlamenta v stikih z drugimi institucijami.

5. POGOJI ZA SPREJEM (zahtevani profil)

Izbirni postopek je odprt za kandidate, ki na datum za oddajo prijav izpolnjujejo naslednje pogoje:

(a) Splosni pogoji

V skladu s ¢lenom 28 kadrovskih predpisov za uradnike Evropskih skupnosti se od kandidata zahteva, da:
— je drzavljan ene od drzav ¢lanic Evropske unije (%),

— uZiva vse drzavljanske pravice,

— je izpolnil vse zakonske obveznosti glede sluZenja vojaskega roka,

— je predlozil ustrezna spricevala, ki dokazujejo primernost za opravljanje dela.

(b) Posebni pogoji
(i) Usposobljenost in poklicne izkusnje

— raven izobrazbe, ki ustreza najman;j Stiriletnemu univerzitetnemu $tudiju, zaklju¢enem z diplomo iz
prava, ali raven izobrazbe, ki ustreza najmanj triletnemu univerzitetnemu S$tudiju, zakljucenem z
diplomo iz prava, in ustrezne, vsaj enoletne poklicne izkusnje (%),

ali

raven izobrazbe, ki ustreza vsaj triletnemu, z diplomo zaklju¢enemu univerzitetnemu Studiju, ter
kvalifikacije, ki omogocajo delo pravnika, in ustrezne, vsaj enoletne poklicne izkusnje (%),

() Za osnovne naloge glej prilogo. . .

(*) Drzave ¢lanice Evropske unije so: Belgija, Bolgarija, Ceska, Danska, Nemcija, Estonija, Irska, Grcija, Spanija, Francija, Italija,
Ciper, Latvija, Litva, Luksemburg, MadZarska, Malta, Nizozemska, Avstrija, Poljska, Portugafska, Romunija, Slovenija,
Slovaska, Finska, Svedska in Zdruzeno kraljestvo.

(®) Delovne izkusnje v tem letu se ne pristevajo k delovnim izkusnjam iz naslednje alinee.
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— vsaj 15 let delovnih izkuSenj, pridobljenih po koncani izobrazbi iz prve alinee, od tega najmanj 8
let izkuSenj na vodstvenih polozajih.

(i) Zahtevano znanje

— dobro poznavanje Evropskega parlamenta, Evropske unije in njenih institucij ter Pogodb in zakono-
daje Evropske unije,

— odli¢ne sposobnosti za pripravo besedil, poro¢il in pravnih mnenj v zvezi z evropskimi integracijami
in razvojem Unije,

— dobro poznavanje institucionalnega in proracunskega prava Unije, njenih zunanjih pristojnosti ter
njenega parlamentarnega prava (Poslovnik Evropskega parlamenta, Statut evropskih poslancev,
dostop do dokumentov Evropskega parlamenta, varstvo osebnih podatkov itd.),

— delovne izkusnje v eni od institucij Evropske unije,

— dobro upravno znanje, potrebno na zadevnem podro&ju dejavnosti (¢loveski viri, upravljanje,
proracun, finance, informatika, pravna podrogja itd.),

— odli¢no poznavanje tehnik vodenja skupin,
— odli¢ne vei¢ine pisanja,

— odli¢ne sposobnosti javnega nastopanja.

(i) Znanje jezikov

Odli¢no znanje enega od uradnih jezikov Evropske unije (') in zelo dobro znanje enega od drugih
uradnih jezikov EU.

Posvetovalni odbor bo uposteval tudi znanje drugih uradnih jezikov Evropske unije.

(iv) Usposobljenost

— smisel za razvijanje strategij,
— vodstvene sposobnosti,

— sposobnost nacrtovanja,

— sposobnost ukrepanja,

— vestnost,

— komunikacijske spretnosti.

6. IZBIRNI POSTOPEK

Organu za imenovanje pri izbiri pomaga svetovalni odbor, ki sestavi seznam kandidatov in predsedstvu
predlaga imena oseb, ki bodo prejele vabilo na razgovor. Predsedstvo sprejme seznam, odbor pa opravi
razgovore in predsedstvu predlozi kon¢no porocilo za odlocitev. Na tej stopnji lahko predsedstvo opravi
razgovore s kandidati.

(') Uradni f'eziki Evropske unije so: bolgarski, Spanski, ¢eski, danski, nemski, estonski, grski, angleski, francoski, irski, itali-
janski, latvijski, litovski, madzarski, malteski, nizozemski, poljski, portugalski, romunski, slovaski, slovenski, finski in
$vedski jezik.
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7. ODDAJA PRIJAV

Prijavo (z navedbo sklica ,Objava prostega delovnega mesta PE[123/S) z motivacijskim pismom in Zivljenje-
pisom (v obliki Europass CV () posljite na:

Monsieur le Secrétaire Général
Parlement européen

Batiment Konrad Adenauer
2929 Luxembourg
LUXEMBOURG

Prijave je treba poslati s priporo¢eno posto najpozneje do 21. maja 2010; velja datum postnega Ziga.

Ob povabilu na razgovor () je treba do dneva razgovora predloziti le kopije ali fotokopije dokazil o
$tudiju, delovnih izku$njah in sedanjih odgovornostih. Dokazila se ne vracajo.

() http://europass.cedefop.europa.euf
(}) To ne velja za kandidate, ki so na dan roka za oddajo prijav zaposleni v Evropskem parlamentu.


http:http://europass.cedefop.europa.eu
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PRILOGA

DIREKTORAT SJ A — INSTITUCIONALNE IN PARLAMENTARNE ZADEVE

1. GLAVNE NALOGE DIREKTORJA

— vodenje, usklajevanje in spodbujanje dela na podro¢ju pravne pomodi v zvezi z institucionalnimi in parlamentarnimi

zadevami,

— svetovanje instituciji in njenim organom,

— nadomescanje pravnega svetovalca pri vseh nalogah, kadar je to potrebno,

— predstavljanje institucije v sodnih postopkih.

2. ORGANIGRAM (2)

— 1 direktor

— 1 pomocnik

ODDELEK ZA INSTITUCIONALNO IN PRORACUNSKO PRAVO TER ZUNANJE ZADEVE (SJA 10)
ODDELEK ZA PRAVICE POSLANCEV IN NJIHOVIH POMOCNIKOV (SJA 20)
ODDELEK ZA POSLOVNIK EVROPSKEGA PARLAMENTA IN UREDITEV NOTRANJEGA DELOVANJA (SJA 30)

1. OSNOVNE NALOGE NA OBRAVNAVANIH PRAVNIH PODROC]IH

— pomot instituciji v zvezi s pravnimi vprasanji na podrocjih delovanja v obliki neodvisnih pisnih ali ustnih pravnih

mnenj,

— zastopanje v sodnih postopkih: strokovno zastopanje interesov institucije, zlasti v sodnih postopkih pred Sodis¢em in

Splosnim sodis¢em.
2. ORGANIGRAM (26)

SJA10 (10)
— 1 vodja oddelka
— 5 administratorjev

— 4 pomoc¢niki

SJA20 (7)
1 vodja oddelka
3 administratorji

3 pomocniki

SJA30 (9)
1 vodja oddelka
4 administratorji

4 pomocniki




