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Predstavitev delodajalca

Nadzorni organ Galileo (GSA) deluje od leta 2005 in je regulativna agencija Evropske unije. Od zaletka
veljavnosti Uredbe (ES) $t. 683/2008 Evropskega parlamenta in Sveta (') je naloga agencije pomagati pri
nadaljnjem izvajanju evropskih programov GNSS, tj. programa Galileo in skupne evropske geostacionarne
navigacijske storitve (EGNOS).

Natancneje so naloge agencije, ki jo vodi Evropska komisija, naslednje:

— zagotoviti varnostno akreditacijo sistemov in delovanje centra za varnost Galileo. V ta namen agencija
zaCenja in spremlja izvajanje varnostnih postopkov ter izvaja revizije varnosti sistema,

— prispevati k pripravam za komercializacijo sistemov, vkljuéno s potrebno analizo trga, ter tako ustvariti
temelje gospodarske vzdrznosti in si prizadevati za ¢im vedje gospodarske, socialne in javne koristi,

— izpolnjevati druge naloge, ki ji jih je zaupala Komisija, kot na primer spodbujanje aplikacij in storitev,
zagotavljanje, da imajo komponente sistema certifikate uradno pooblas¢enih certifikacijskih organov, ter
vodenje programov R&R na podrogju satelitske navigacije.

Naloge agencije se lahko nadalje razvijajo glede na prihodnje odlocitve Evropske unije o fazi izkoris¢anja
Galileo in EGNOS. Sedez agencije, ki je zacasno v Bruslju, se lahko v prihodnje preseli v drugo drzavo
¢lanico Evropske unije. Agencija ima trenutno 35 zaposlenih, za katere veljajo pravila za uradnike in druge
usluzbence Skupnosti. Kot je navedeno v prora¢unu za leto 2010, letni proraun agencije znasa priblizno
10 milijonov EUR, operativni proracun pa priblizno 40 milijonov EUR.

(") Uredba (ES) $t. 683/2008 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 9. julija 2008 o nadaljevanju izvajanja evropskih satelit-
skih navigacijskih programov (EGNOS in Galileo) (ULL 196, 24.7.2008, str. 1).
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Delovno mesto

Izvr$ni direktor agencije bo agencijo pravno zastopal in bo zadolZen za njeno vsakodnevno vodenje v skladu
s smernicami Komisije. V njegovi pristojnosti bosta tudi vodenje in upravljanje osebja agencije.

Naloge direktorja bodo vkljucevale:

— omogocanje sodelovanja in vzpostavitev tesnih delovnih odnosov med agencijo in Komisijo ter po
potrebi z drzavami ¢lanicami, tretjimi drzavami in zainteresiranimi stranmi,

— razvoj in izvajanje strateskih dejavnosti agencije v skladu z njenimi nalogami,

— zaposlovanje in ocenjevanje osebja agencije ter spodbujanje dobrega skupinskega duha in delovnega
okolja,

— dolocitev organizacijske strukture agencije in njena predloZitev v odobritev upravnemu odboru. To vklju-
¢uje primerno stalno strukturo za izvajanje odlocitev v zvezi z varnostjo in potrebne operativne stike v
Zvezi z varnostjo,

— organiziranje sestankov upravnega odbora in udelezba na njih (brez pravice glasovanja) ter zagotavljanje
tajniStva v ta namen,

— pripravljanje in izvrSevanje prorauna agencije v celoti skladno s proracunskim ciklom Skupnosti ter
pravili in naceli finan¢ne uredbe,

— predlaganje in izvajanje letnega delovnega programa,
— zagotavljanje kar se da u¢inkovite uporabe finan¢nih in ¢loveskih virov agencije,

— priprava letnih porocil o dejavnostih agencije in njihova predstavitev Evropskemu parlamentu.

Profil kandidata

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
(a) tehni¢no znanje:

— izkusnje na podrogju satelitskih programov in poznavanje evropske vesoljske politike. Poznavanje
satelitskih navigacijskih programov EU in izku$nje z njimi so prednost,

— odli¢no poznavanje institucionalnega sistema EU.
(b) vodstvene sposobnosti:

— sposobnost vodenja agencije v mednarodnem okviru organizacij, ki med seboj tesno sodelujejo, na
strateski in na operativni ravni,

— sposobnost vodenja in motiviranja skupine s tehni¢nimi sposobnostmi v veckulturnem in vedje-
zi¢nem okolju,

— sposobnost vodenja $tevilnih razli¢nih zainteresiranih strani iz javnega in zasebnega sektorja ter

— sposobnost upravljanja proracunskih in finan¢nih sredstev na nacionalni, evropski infali mednarodni
ravni.
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(c) komunikacijske spretnosti:
— sposobnost zelo dobrega pisnega in ustnega komuniciranja ter zelo dobre pogajalske spretnosti,
— sposobnost komuniciranja z javnostjo in sodelovanja z zainteresiranimi stranmi ter

— dobro poznavanje angleskega jezika (pisno in ustno).

Obvezni pogoji

V fazi izbora bodo upostevani tisti kandidati, ki bodo do roka za prijavo izpolnjevali naslednja formalna
merila:

— drzavljanstvo: biti morajo drzavljani drzave ¢lanice Evropske unije,

— univerzitetna izobrazba ali diploma: imeti morajo raven izobrazbe, ki ustreza z diplomo potrjenemu
zaklju¢enemu univerzitetnemu Studiju, ki obi¢ajno traja stiri leta ali ve¢, ali raven izobrazbe, ki ustreza z
diplomo potrjenemu zaklju¢enemu univerzitetnemu $tudiju in ustrezne vsaj enoletne delovne izkusnje,
¢e Studij obicajno traja vsaj tri leta (te enoletne delovne izku$nje se ne Stejejo v podiplomske delovne
izkusnje, ki se zahtevajo spodaj),

— delovne izku$nje: imeti morajo vsaj 15 let delovnih izkusenj po kon¢anem univerzitetnem izobraZevanju
na ravni, za katero so usposobljeni po zgoraj navedeni izobrazbi,

— ustrezne strokovne izku$nje: imeti morajo vsaj 5 let delovnih izkuSenj na podrocju vesoljskih programov,

— vodstvene izku3nje: imeti morajo vsaj 5 let delovnih izkuSenj na visokem vodstvenem polozaju,

— jeziki: temeljito morajo obvladati enega od uradnih jezikov Skupnosti in zadovoljivo poznati e enega od
teh jezikow,

— starostna_omejitev: starost kandidatov mora omogocati, da ti lahko opravijo celoten petletni mandat,
preden dosezZejo upokojitveno starost. Za zacasno osebje Evropske unije velja, da oseba doseze upokojit-
veno starost konec meseca, v katerem dopolni 65 let.

Neodvisnost in izjava o interesih

Direktor bo moral dati izjavo o neodvisnem delovanju v javnem interesu in izjavo o kakr$nih koli interesih,
ki bi lahko negativno vplivali na njegovo neodvisnost. Kandidati morajo v svoji prijavi potrditi pripravljenost,
da to storijo.

Izbor in imenovanje

Za postopek izbire bo vzpostavljena predizborna komisija. Ta komisija bo na razgovor povabila kandidate,
ki najbolje izpolnjujejo zahteve za to delovno mesto, izbrani pa bodo na podlagi svojih sposobnosti in
zgoraj dolo¢enih meril. Kandidati, ki jih bo predizborna komisija uvrstila v oZji izbor, bodo nato povabljeni
na razgovor s posvetovalnim odborom Komisije za imenovanja (CCA) in bodo morali uspesno opraviti
preizkus pri zunanjih kadrovskih svetovalcih. Kandidati, ki jih bo posvetovalni odbor za imenovanja uvrstil v
o0Zji izbor, bodo nato povabljeni na razgovor z zadevnim komisarjem.



C95Al4

Uradni list Evropske unije

15.4.2010

Po teh razgovorih bo Komisija sprejela oZji seznam vsaj treh kandidatov, ki ga bo predlozila upravnemu
odboru agencije. Slednji bo imel razgovore s kandidati z oZjega seznama in enega od njih imenoval za direk-
torja. Uvrstitev na seznam kandidatov v oZjem izboru $e ne zagotavlja imenovanja. Od kandidatov se lahko
zahteva sodelovanje v nadaljnjih razgovorih oziroma preizkusih poleg Ze navedenih.

Enake moZnosti

Regulativna agencija izvaja politiko enakih moznosti in nediskriminacije v skladu s ¢lenom 1d Kadrovskih
predpisov ().

Pogoji zaposlitve

Direktor bo imenovan kot zacasni usluzbenec v razredu AD 14 v skladu s ¢lenom 2(a) Pogojev za zaposlitev
drugih usluzbencev Evropskih skupnosti (}) za obdobje petih let, ki se lahko enkrat podaljsa (*), kot to
doloca ¢len 7 veljavnega temeljnega akta (°).

Kraj zaposlitve je Bruselj, kjer je zacasni sedez agencije.

Prijavni postopek

Veljavna prijava mora vsebovati:

1. motivacijsko pismo (najve¢ ena stran), po mozZnosti natipkano, z obrazlozitvijo, zakaj se kandidat zanima
za to delovno mesto in kaksna bi bila njegova dodana vrednost, ¢e bi bil izbran;

2. zivljenjepis v kakr3ni koli obliki. Zivljenjepis se mora nujno nanasati na zahteve glede delovnega mesta,
kot so nastete v tem razpisu. Kandidat mora za vsako spretnost in pristojnost, navedeno v razpisu,
pojasniti, zakaj meni, da jo izpolnjuje. Nepopolne prijave bodo zavrnjene.

Dokazil (npr. overjenih kopij diplom/spri¢eval, priporo¢il, dokazil o izku$njah itd.) naj kandidati v tej fazi ne
posiljajo, na zahtevo pa jih morajo predloziti pozneje v postopku.

Zaradi lazje izvedbe postopka izbire bodo vsa obvestila kandidatom v zvezi s tem prostim delovnim mestom
poslana v angleskem jeziku.

Prijave, po moznosti v angles¢ini, posljite po elektronski posti na naslov:
ENTR-VACANCY-GSA@ec.europa.eu

Kandidati, ki ne morejo poslati prijav po elektronski posti, jih lahko posljejo priporoceno ali po hitri posti na
naslov:

European Commission

Directorate-General for Enterprise and Industry
COM/2010/10209 — Post of Executive Director GSA
Unit ENTR.R.2 ,Human Resources*

Avenue du Bourget, 1

1140 Evere

BELGIUM

(*) ULL124,27.4.2004, str. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/fr/index.htm.

(’) ULL124,27.4.2004, str. 1; http:/[eur-lex.europa.eu/en/index.htm.

(*) Trajanje mandata se lahko spremeni, ¢e zakonodajalec sprejme predlog Komisije za uredbo Evropskega parlamenta in Sveta
o spremembi Uredbe Sveta (ES) §t. 1321/2004, ki je trenutno predmet obravnave (COM(2009) 139 konc., 24.3.2009).

() ULL 246,20.7.2004, str. 1.
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Kandidati naj na zgornji naslov nemudoma pisno sporocijo kakr$no koli spremembo naslova.
Kontaktna oseba za dodatne informacije:

P. Verhoef, Programme Manager, EU Satellite Navigation Programmes
Evropska komisija,

Tel. +32 22951067, e-naslov: Paul.Verhoef@ec.europa.eu

Rok za prijavo

Prijave je treba poslati po elektronski posti ali priporo¢eno najpozneje do 21.5.2010 (velja datum elektron-
skega sporocila, za priporoceno posto pa datum postnega Ziga).

Prijave, poslane po hitri posti, morajo biti dostavljene na zgornji naslov do navedenega dne do 17. ure (po
bruseljskem ¢asu).

Komisija si pridrzuje pravico, da podalja rok za prijavo za razpisano delovno mesto, za kar zadostuje objava
v Uradnem listu Evropske unije.
Pomembno obvestilo za kandidate

Kandidate opozarjamo, da je delo izbornih komisij zaupno. Kandidatom je prepovedano vzpostaviti nepo-
sreden ali posreden stik s ¢lani teh komisij, prav tako je prepovedano, da stori to kdo drug v njihovem
imenu.

Varstvo osebnih podatkov

Komisija in Agencija bosta zagotovili, da bodo osebni podatki kandidatov obdelani v skladu z Uredbo o
varstvu posameznikov pri obdelavi osebnih podatkov v institucijah in organih Skupnosti in o prostem
pretoku takih podatkov (€). Izjava o varstu osebnih podatkov je na voljo na spletni strani:

http:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/privacystatement_agencies_en.htm

(®) Uredba (ES) st. 45/2001 Evropskega parlamenta in Sveta (UL L 8, 12.1.2001, str. 1).
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