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Predmet zadeve

Prosnja za pravno pomoc.

Izrek sklepa

Prosnja za pravno pomoc v zadevi O’Connor proti Komisiji, F-12/07
AJ, se zavrne.

Tozba, vloZena 29. junija 2007 - Aayhan in drugi proti
Parlamentu

(Zadeva F-65/07)
(2007/C 269/127)

Jezik postopka: francoscina

Stranke

ToZece stranke: Laleh Aayhan (Strasbourg, Francija) in drugi
(zastopnik: R. Blindauer, odvetnik)

Tozena stranka: Evropski parlament

Predlogi toZecih strank

— izrecna odlocitev Evropskega parlamenta z dne 20. aprila
2007 o czavrnitvi pritozbe toZzecih strank z dne 19.
decembra 2006, naj se razveljavi;

— spremenijo naj se vse pogodbe za doloCen cas, tako da
Evropski parlament s toZe¢imi strankami sklene pogodbe za
nedolocen ¢as;

— ugotovi naj se, da je Evropski parlament zavezan, vsem tem
usluzbencem vrniti ugodnosti iz pogodbe za nedolocen cas;

— ugotovi in presodi naj se, da imajo usluzbenci Parlamenta,
imenovani pomozni usluzbenci zasedanja, za celotno
delovno obdobje od zaletka zaposlitve reprezentan¢éno
nadomestilo za pravico do placanega dopusta, ki so jo
pridobili z delom;

— Evropskemu parlamentu naj se naloZi, da vsaki stranki placa
znesek v visini 2 000 eurov iz naslova njihovih dodatnih
stroskov v postopku;

— Evropskemu parlamentu naj se nalozi placilo strogkov.

Tozbeni razlogi in bistvene trditve

TozeCe stranke so pomozni usluzbenci zasedanja Evropskega
parlamenta, zaposleni za dvanajst plenarnih zasedanj v Stras-
bourgu na leto.

V utemeljitev tozbe se tozece stranke najprej sklicujejo na neza-
konitost iz ¢lena 78 Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev,
saj naj bi ta dolocba iz podrocja uporabe nacionalnega prava ali
prava Skupnosti izkljucevala kategorijo pomoznih usluzbencev
zasedanja.

Nadalje tozece stranke navajajo krSitev nacela prepovedi diskri-
minacije, kot je dolo¢eno med drugim v Evropski socialni listini
in v Konvenciji C 111 Mednarodne organizacije dela (MOD)
glede diskriminacije na podro&ju zaposlovanja in dela. Poleg tega
trdijo, da naj bi Evropski parlament krsil nacelo, ki zavezuje
vsakega delodajalca, da mora obrazloziti sklep o prenehanju
delovnega razmerja, doloc¢enega med drugim v ¢lenu 4 Konven-
cijie C 158 MOD glede prenchanja delovnega razmerja na
predlog delodajalca.

Nazadnje toZece stranke trdijo, da je, kot je doloceno zlasti z
Direktivo 1999/70 ('), splosna oblika delovnega razmerja
pogodba za nedolocen ¢as.

(") Direktiva Sveta 1999/70/ES z dne 28. junija 1999 o okvirnem
sporazumu o delu za dolocen ¢as, sklenjenem med ETUC, UNICE in
CEEP (UL L 175, str. 43).

Tozba, vloZena 16. julija 2007 — Karatzoglou proti EAR
(Zadeva F-71/07)
(2007/C 269/128)

Jezik postopka: anglescina

Stranki

ToZeCa stranka: Georgios Karatzoglou (Preveza, Gréija) (zastopnik:
S. A. Pappas, odvetnik)

ToZena stranka: Evropska agencija za obnovo

Predlogi toZece stranke

— EAR naj placa znesek 348.965,96 eurov za materialno
skodo, ki je nastala, ker ni ravnala v skladu s sodbo cetrtega
senata Sodis¢a prve stopnje z dne 23. februarja 2006 v
zadevi T-471/04 (Georgios Karatzoglou proti Evropski agen-
ciji za obnovo) (V);

— EAR naj placa znesek 100 000 eurov za nematerialno
Skodo, ki je nastala, ker ni ravnala v skladu s sodbo
T-471/04;



