
Tožeča stranka poleg tega zatrjuje kršitev členov 7, 14, 29 in 45
Kadrovskih predpisov za uradnike Evropskih skupnosti, nespo-
štovanje več splošnih pravnih načel ter zlorabo pooblastil.

(1) Sodba Sodišča prve stopnje z dne 4. julija 2006, Tzirani proti
Komisji (še neobjavljena v ZOdl.).

Tožba, vložena 21. maja 2007 – Behmer proti Parlamentu

(Zadeva F-47/07)

(2007/C 170/82)

Jezik postopka: francoščina

Stranki

Tožeča stranka: Joachim Behmer (Bruselj, Belgija) (zastopniki:
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis in E. Marchal, odvetniki)

Tožena stranka: Evropski parlament

Predlogi tožeče stranke

— sklepa predsedstva Parlamenta o „politiki napredovanja in
poklicnega načrtovanja“ z dne 6. julija 2005 in o „izved-
benih ukrepih o dodelitvi točk za delovno uspešnost in
napredovanje“ z dne 25. julija 2005 naj se razglasita za
nezakonita;

— odločba organa, pristojnega za imenovanja (OPI), z dne
1. januarja 2005 o nenapredovanju tožeče stranke v naziv
A*13 v okviru napredovalnega obdobja 2005 naj se razglasi
za nično;

— toženi stranki naj se naloži plačilo stroškov.

Tožbeni razlogi in bistvene trditve

Tožeča stranka, uradnik Evropskega parlamenta z nazivom
AD 12, trenutno podpredsednik Union syndicale Luxembourg,
se sklicuje predvsem na nezakonitost sklepov, navedenih pod
prvo alineo zgoraj, ki ju označuje kot splošni določbi za izva-
janje v smislu člena 110 Kadrovskih predpisov Evropskih skup-
nosti (v nadaljevanju: Kadrovski predpisi), ki bi torej morali biti
sprejeti v skladu s postopkom, določenim v tem členu.

Tožeča stranka se poleg tega sklicuje na kršitev člena 45 Kadrov-
skih predpisov in na načela upravičenosti do kariere, enakega
obravnavanja in obveznosti obrazložitve, kot tudi na očitno

napako pri presoji. Tožeča stranka zlasti zatrjuje, da bi morala
napredovati v naziv AD 13, potem ko je organ, pristojen za
imenovanja, po njeni prvi pritožbi razveljavil odločbo, s katero
sta ji bili dodeljeni 2 napredovalni točki.

Končno tožeča stranka zatrjuje, da je diskriminirana zaradi
svojih dejavnosti zastopanja uslužbencev, kar je kršitev člena 1d
in 24b Kadrovskih predpisov, člena 1(6) Priloge II h Kadrovskim
predpisom, kot tudi člena 17 Okvirnega sporazuma med Evrop-
skim parlamentom in sindikati ali poklicnimi združenji usluž-
bencev te institucije z dne 12. julija 1990.

Tožba, vložena 30. maja 2007 – Bui Van proti Komisiji

(Zadeva F-51/07)

(2007/C 170/83)

Jezik postopka: francoščina

Stranki

Tožeča stranka: Philippe Bui Van (Hettange Grande, Francija)
(zastopnika: S. Rodrigues in R. Albelice, odvetnika)

Tožena stranka: Komisija Evropskih skupnosti

Predlogi tožeče stranke

— za nično naj se razglasi odločba organa, pristojnega za
imenovanje (OPI), z dne 5. marca 2007 o zavrnitvi pritožbe
tožeče stranke;

— za nično naj se razglasi odločba generalnega direktorja Skup-
nega centra za jedrske raziskave (CCR) z dne 4. oktobra
2006, v delu, v katerem tožečo stranko prerazporedi v naziv
AST 3, plačilni razred 2, čeprav je bila prvotno razvrščena
naziv AST 4, plačilni razred 2;

— OPI naj se seznani z učinki, ki jih prinaša razglasitev ničnosti
izpodbijanih odločb, med drugim razporeditev v naziv
AST 4, plačilni razred 2, retroaktivnost imenovanja v naziv
AST 4, plačilni razred 2, od datuma nastopa dela, z učinki
glede razlike v plači ter zamudnimi obrestmi za plačilo te
razlike, kot tudi z učinki glede napredovanja;

— tožeči stranki naj se z naslova odškodnine za nepremo-
ženjsko škodo dodeli simboličen euro;

— toženi stranki naj se naloži plačilo stroškov.
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