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— Cetrti tozbeni razlog: krsitev ¢lena 5, peti in Sesti odstavek, Priloge IIl h Kadrovskim predpisom v delu, v katerem
natecajna komisija na rezervni seznam ni vklju¢ila najmanj dvakrat toliko kandidatov, kot je razpisanih delovnih mest.

— Peti tozbeni razlog: krsitev razpisa natecaja, ¢len 5, prvi odstavek, Priloge Il h Kadrovskim predpisom in posledi¢no
oditna napaka pri presoji, ker so se za natecaj AD7 ocenjevale tudi vodstvene sposobnosti kandidatov, ceprav je to
merilo pridrzano le za AD9.

— Sesti tozbeni razlog: krsitev nacel iz sodne prakse Di Prospero/Komisija ter krsitev ¢lena 27 Kadrovskih predpisov in
nacela enakosti v delu, v katerem v razpisu natecaja ni dovoljeno socasno sodelovanje pri obeh natecajih za AD7 in
ADY, pri ¢emer je mogoce nekatere kandidate, vpisane na natecaj za AD9, po uradni dolznosti premestiti na rezervni
seznam za AD7.

— Sedmi tozbeni razlog: krsitev nacela enakosti kandidatov in neobjektivnost ocenjevanja zaradi nestabilnosti sestave
nateCajne komisije, zaradi pogostih sprememb v njeni sestavi in zaradi neobstoja spremljanja (shadowing) s strani
njenega predsednika.

Tozba, vloZena 2. maja 2023 - WD/Komisija
(Zadeva T-236/23)
(2023/C 235/68)

Jezik postopka: italijanscina

Stranki

TozZeca stranka: WD (zastopnica: M. Velardo, odvetnica)

ToZena stranka: Evropska komisija

Predlogi

Tozeca stranka Splosnemu sodis¢u predlaga, naj:

— razglasi ni¢nost odlocbe z dne 5. maja 2022, s katero toZeca stranka ni bila vkljuena na rezervni seznam natecaja
EPSO/AD/380/19-AD9;

— razglasi ni¢nost odlocbe z dne 15. julija 2022, s katero je bila zavrnjena zahteva za ponovni preizkus nevkljucitve na
rezervni seznam natecaja EPSO AD/380/19-ADY;

— razglasi ni¢nost odlo¢be organa za imenovanja (Ol) z dne 14. februarja 2023, ki je bila fiktivno sprejeta po tem, ko
Evropski urad za izbor osebja (EPSO) v ve¢ kot tirih mesecih ni odlo¢il, in s katero je bila zavrnjena pritozba, vloZena
14. oktobra 2022 v skladu s ¢lenom 90(2) Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije (v nadaljevanju: Kadrovski
predpisi);

— Komisiji nalozi placilo stroskov.

Tozbeni razlogi in bistvene trditve

Tozeca stranka v utemeljitev tozbe navaja sedem tozbenih razlogov.

— Prvi tozbeni razlog: kritev pravnih dolocb, ki urejajo jezikovno ureditev v evropskih institucijah. Izvedba pisnega in
ustnega preizkusa v jeziku (angles¢ina ali franco$¢ina), ki ni materni jezik toZece stranke, je onemogocila pravilno
ocenjevanje njenih sposobnosti, ker je bil rezultat preizkusov pogojen tudi s stopnjo znanja jezikov. To je poleg tega
privedlo do krsitve ¢lena 27 Kadrovskih predpisov.

— Drugi tozbeni razlog: krsitev nacela enakega obravnavanja kandidatov, neobstoj objektivnega ocenjevanja kandidatov
(sodna praksa Glantenay) in krsitev ¢lena 5(1) in (3) Priloge III h Kadrovskim predpisom. Nekateri kandidati so namre¢
ponavljali pisne preizkuse, katerih teZavnostna stopnja je bila precej nizja.

Primerjava kandidatov med izvajanjem preizkusov v ocenjevalnem centru je bila spremenjena, ker natecajna komisija ni
preventivno preverila resni¢nosti izjav, podanih v okviru preverjanja dodatnih sposobnosti (Talent Screener).
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— Tretji tozbeni razlog: kritev obveznosti obrazloZitve in z njim povezanega nacela enakosti strank v postopku (¢len 47
Listine Evropske unije o temeljnih pravicah), ker se tozeca stranka pred vlozitvijo pritozbe ni mogla seznaniti s popolno
obrazlozitvijo njene izklju¢itve iz natecaja. To je poleg tega privedlo do krsitve nacela enakosti orozij v postopku.

— Cetrti tozbeni razlog: krsitev ¢lena 5, peti in Sesti odstavek, Priloge IIl h Kadrovskim predpisom v delu, v katerem
natecajna komisija na rezervni seznam ni vkljucila najmanj dvakrat toliko kandidatov, kot je razpisanih delovnih mest.

— Peti tozbeni razlog: krsitev razpisa natecaja, clen 5, prvi odstavek, Priloge III h Kadrovskim predpisom in posledi¢no
oditna napaka pri presoji, ker so se za natecaj AD7 ocenjevale tudi vodstvene sposobnosti kandidatov, ceprav je to
merilo pridrzano le za AD9.

— Sesti tozbeni razlog: krsitev nacel iz sodne prakse Di Prospero/Komisija ter krsitev ¢lena 27 Kadrovskih predpisov in
nacela enakosti v delu, v katerem v razpisu natecaja ni dovoljeno socasno sodelovanje pri obeh natecajih za AD7 in
ADY, pri ¢emer je mogoce nekatere kandidate, vpisane na natecaj za AD9, po uradni dolznosti premestiti na rezervni
seznam za AD7.

— Sedmi tozbeni razlog: krsitev nacela enakosti kandidatov in neobjektivnost ocenjevanja zaradi nestabilnosti sestave
nateCajne komisije, zaradi pogostih sprememb v njeni sestavi in zaradi neobstoja spremljanja (shadowing) s strani
njenega predsednika.

Tozba, vloZena 3. maja 2023 - WE/Komisija
(Zadeva T-237/23)
(2023/C 235/69)

Jezik postopka: italijanscina

Stranki

ToZeca stranka: WE (zastopnica: M. Velardo, odvetnica)

ToZena stranka: Evropska komisija

Predlogi

Tozeca stranka Splosnemu sodis¢u predlaga, naj:

— razglasi ni¢nost odlo¢be z dne 5. maja 2022, s katero toZeca stranka ni bila vkljucena na rezervni seznam nateCajev
EPSO/AD/380/19-AD7 in EPSOJAD/380/19-ADY;

— razglasi ni¢nost odlocbe z dne 15. julija 2022, s katero je bila zavrnjena zahteva za ponovni preizkus nevkljucitve na
rezervni seznam natecajev EPSO/AD[380/19-AD7 in EPSO AD/380/19-AD9;

— razglasi ni¢nost odlo¢be organa za imenovanja (Ol) z dne 12. februarja 2023, ki je bila fiktivno sprejeta po tem, ko
Evropski urad za izbor osebja (EPSO) v ve¢ kot §tirih mesecih ni odlodil, in s katero je bila zavrnjena pritozba, vloZena
12. oktobra 2022 v skladu s ¢lenom 90(2) Kadrovskih predpisov za uradnike Evropske unije (v nadaljevanju: Kadrovski
predpisi);

— Komisiji nalozi placilo stroskov.

Tozbeni razlogi in bistvene trditve

Tozeca stranka v utemeljitev tozbe navaja sedem tozbenih razlogov.

— Prvi tozbeni razlog: kritev pravnih dolocb, ki urejajo jezikovno ureditev v evropskih institucijah. Izvedba pisnega in
ustnega preizkusa v jeziku (angles¢ina ali franco$¢ina), ki ni materni jezik toZece stranke, je onemogocila pravilno
ocenjevanje njenih sposobnosti, ker je bil rezultat preizkusov pogojen tudi s stopnjo znanja jezikov. To je poleg tega
privedlo do krsitve ¢lena 27 Kadrovskih predpisov.
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