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Sklep Sodis¢a (sedmi senat) z dne 7. aprila 2022 (predlog za sprejetje predhodne odlocbe Efeteio
Athinon- Gréija) — VP, CX, RG, TR in drugi/Elliniko Dimosio

(Zadeva C-133/21) ()

(Predhodno odlocanje — Socialna politika — Direktiva 1999/70/ES — Okvirni sporazum o delu za dolocen

Cas, sklenjen med ETUC, UNICE in CEEP — Dolocba 4 — Nacelo nediskriminacije — Zaporedne pogodbe

o zaposlitvi za dololen Cas v javnem sektorju — Nacionalna ureditev, ki uvaja razlicno obravnavanje na
podrodju placila med delavci, zaposlenimi na podlagi podjemne pogodbe za dololen as in delavci,
zaposlenimi na podlagi pogodbe za nedololen cas — Neupravicenost — Pojem,,objektivni razlogi“)

(2022/C 359/17)

Jezik postopka: grstina

Predlozitveno sodisce

Efeteio Athinon

Stranke

Tozece stranke: VP, CX, RG, TR in drugi

TozZena stranka: Elliniko Dimosio

Izrek

Dolocbo 4, tocko 1, okvirnega sporazuma o delu za dolocen (as, sklenjenega 18. marca 1999, ki je v Prilogi k Direktivi
Sveta 1999/70/ES z dne 28. junija 1999 o okvirnem sporazumu o delu za dolocen c¢as, sklenjenim med ETUC, UNICE in
CEEP, je treba razlagati tako, da nasprotuje nacionalni ureditvi, v skladu s katero delavec, zaposlen za dolocen ¢as, katerega
pogodba je opredeljena kot podjemna pogodba, nima pravice prejemati placila, ki ustreza placilu delavca za nedolocen ¢as,
ker je opravil delo na podlagi pogodbe za dolocen ¢as, v vednosti, da je bil namen te pogodbe zadovoljevanje stalnih in
trajnih potreb njegovega delodajalca.

() UL C 206, 31.5.2021.

Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je vloZilo Tribunal Superior de Justicia de Madrid
(Spanija) 27. januarja 2022 — MP | Consejeria de Presidencia

(Zadeva C-59/22)
(2022/C 359/18)

Jezik postopka: Spanscina

PredloZitveno sodisce

Tribunal Superior de Justicia de Madrid

Stranki v postopku v glavni stvari

Pritoznica: MP

Nasprotna stranka: Consejeria de Presidencia

Vprasanja za predhodno odlocanje

A) Ali je treba delavca, zaposlenega ,za nedolocen ¢as, a ne za stalno“ (,indefinido no fijo®), kot je opisan v tem sklepu, za
namene dolocbe 2 sporazuma, priloZenega Direktivi Sveta 1999/70/ES (') z dne 28. junija 1999 o okvirnem
sporazumu o delu za dolocen ¢as, sklenjenem med ETUC, UNICE in CEEP $teti za ,delavca, zaposlenega za dolocen ¢as®,
ter ali je zajet s podro¢jem uporabe okvirnega sporazuma in zlasti dolocbe 5 tega sporazuma?
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