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„Javni uslužbenci  –  Uradniki  –  Disciplinski postopek  –  Disciplinski ukrep opomina  –  
Dolžnost skrbnega ravnanja  –  Načelo dobrega upravljanja  –  Pravica do izjave  –  

Obveznost obrazložitve  –  Razumni rok  –  Psihično nadlegovanje  –  Načelo pravne varnosti  –  
Premoženjska in nepremoženjska škoda“

1. Uradniki  –  Disciplinska ureditev  –  Preiskava pred uvedbo disciplinskega postopka  –  
Diskrecijska pravica uprave  –  Obseg

(Kadrovski predpisi za uradnike, člen 86 in Priloga IX, členi 2, 3 in 4)

(Glej točke 53, 63 in 65.)

2. Uradniki  –  Disciplinska ureditev  –  Postopek  –  Spoštovanje pravice do obrambe  –  
Pravica zadevne osebe do izjave  –  Obseg  –  Kršitev  –  Posledice

(Listina Evropske unije o temeljnih pravicah, člen 41(2)(a); Kadrovski predpisi za uradnike, 
Priloga IX, členi 2, 3 in 4)

(Glej točke od 66 do 68, 70 in 86.)

3. Uradniki  –  Disciplinska ureditev  –  Postopek  –  Roki  –  Obveznost uprave, da ukrepa 
v razumnem roku– Presoja  –  Nespoštovanje  –  Posledice

(Listina Evropske unije o temeljnih pravicah, člen 41(1); Kadrovski predpisi za uradnike, 
Priloga IX)

(Glej točke 83, od 133 do 138, od 145 do 149 in 156.)

4. Uradniki  –  Dolžnost skrbnega ravnanja uprave  –  Načelo dobrega upravljanja  –  Obseg  –  
Kršitev zaradi uvedbe disciplinskega postopka  –  Neobstoj

(Listina Evropske unije o temeljnih pravicah, člen 41(1); Kadrovski predpisi za uradnike, 
Priloga IX)

(Glej točki 92 in 93.)
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5. Uradniki  –  Disciplinska ureditev  –  Kazen  –  Trditev o obstoju psihičnega nasilja  –  
Nezakonitost sankcije  –  Nujna povezava med nadlegovanjem in odločbo o naložitvi sankcije

(Kadrovski predpisi za uradnike, člen 12a)

(Glej točki 121 in 130.)

6. Uradniki  –  Disciplinska ureditev  –  Kazen  –  Zakonitost  –  Pogoji  –  Dokaz o resničnosti 
dejanskega stanja  –  Sodni nadzor  –  Obseg

(Listina Evropske unije o temeljnih pravicah, člen 47; Kadrovski predpisi za uradnike, člen 86)

(Glej točki 160 in 161.)

7. Pritožbe uradnikov  –  Odškodninski zahtevek, povezan s predlogom za razglasitev ničnosti  –  
Zavrnitev predloga za razglasitev ničnosti, ki povzroči zavrnitev odškodninskega zahtevka

(Kadrovski predpisi za uradnike, člena 90 in 91)

(Glej točke 173, 175 in 176.)

8. Pritožbe uradnikov  –  Odškodninska tožba, vložena brez predhodnega postopka v skladu 
s Kadrovskimi predpisi  –  Nedopustnost  –  Izjema  –  Odškodninska tožba, ki je neposredno 
povezana z ničnostno tožbo

(Kadrovski predpisi za uradnike, člena 90 in 91)

(Glej točki 174 in 175.)

9. Sodni postopek  –  Ukrepi procesnega vodstva  –  Pripravljalni ukrepi  –  Predlog za predložitev 
listin in zaslišanje prič  –  Diskrecijska pravica sodišča Unije  –  Obveznosti prosilca

(Poslovnik Splošnega sodišča, člena 90 in 93)

(Glej točki 183 in 184.)

Izrek

1. Tožba se zavrne.

2. Osebi WT se naloži plačilo stroškov.

2                                                                                                                  ECLI:EU:T:2022:510


	Sodba Splošnega sodišča (četrti senat) z dne 7. septembra 2022 – WT/Komisija (zadeva T‑91/20) 

