
Predmet

Predlog na podlagi člena 270 PDEU za, prvič, razglasitev ničnosti, primarno, sklepa z dne 16. aprila 2019, s katerim je 
Odbor regij odpovedal pogodbo o zaposlitvi tožeče stranke, podredno pa dopisa z dne 16. maja 2019, s katerim je ta 
podaljšal rok, do katerega je lahko tožeča stranka prevzela svoje osebne stvari in dostopala do svojega elektronskega 
nabiralnika v odpovednem roku, ter drugič, povračilo premoženjske in nepremoženjske škode, ki naj bi tožeči stranki 
nastala zaradi teh sklepov.

Izrek

1. Sklep Odbora regij z dne 16. aprila 2019 o odpovedi pogodbe o zaposlitvi CE se razglasi za ničen v delu, v katerem se 
nanaša na posebna pravila glede odpovednega roka.

2. V preostalem se tožba zavrne.

3. Vsaka stranka nosi svoje stroške, vključno s stroški v zvezi s postopkom za izdajo začasne odredbe.

(1) UL C 255, 29.7.2019.

Sodba Splošnega sodišča z dne 16. junija 2021 – PL/Komisija

(Zadeva T-586/19) (1)

(Javni uslužbenci – Uradniki – Karierno ocenjevalno poročilo – Ocenjevalno obdobje 2017 – Imenovanje 
ocenjevalca – Člen 22a Kadrovskih predpisov – Splošne določbe za izvajanje člena 43 Kadrovskih 

predpisov – Dolžnost skrbnosti – Razumni rok – Načelo nepristranskosti – Člen 41 Listine o temeljnih 
pravicah – Obveznost obrazložitve – Člen 26 Kadrovskih predpisov – Pravica do obrambe)

(2021/C 310/25)

Jezik postopka: francoščina

Stranki

Tožeča stranka: PL (zastopnika: J.-N. Louis in J. Van Rossum, odvetnika)

Tožena stranka: Evropska komisija (zastopnika: I. Melo Sampaio in L. Vernier, agenta)

Predmet

Predlog na podlagi člena 270 PDEU za razglasitev ničnosti odločbe Komisije z dne 12. oktobra 2018 o pripravi kariernega 
ocenjevalnega poročila tožeče stranke za leto 2017.

Izrek

1. Tožba se zavrne.

2. PL se naloži plačilo stroškov.

(1) UL C 363, 28.10.2019.

2.8.2021 SL Uradni list Evropske unije C 310/21
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