2.8.2021 Uradni list Evropske unije C 310/21

Predmet

Predlog na podlagi ¢lena 270 PDEU za, prvi¢, razglasitev nicnosti, primarno, sklepa z dne 16. aprila 2019, s katerim je
Odbor regij odpovedal pogodbo o zaposlitvi tozece stranke, podredno pa dopisa z dne 16. maja 2019, s katerim je ta
podaljsal rok, do katerega je lahko tozeca stranka prevzela svoje osebne stvari in dostopala do svojega elektronskega

nabiralnika v odpovednem roku, ter drugi¢, povracilo premoZenjske in nepremozenjske skode, ki naj bi tozeci stranki
nastala zaradi teh sklepov.

Izrek

1. Sklep Odbora regij z dne 16. aprila 2019 o odpovedi pogodbe o zaposlitvi CE se razglasi za nicen v delu, v katerem se
nana$a na posebna pravila glede odpovednega roka.

2. V preostalem se tozba zavrne.

3. Vsaka stranka nosi svoje stroske, vklju¢no s stroski v zvezi s postopkom za izdajo zacasne odredbe.

(") UL C 255, 29.7.2019.

Sodba Splosnega sodiS¢a z dne 16. junija 2021 — PL/Komisija
(Zadeva T-586/19) ()

(Javni usluZbenci — Uradniki — Karierno ocenjevalno porocilo — Ocenjevalno obdobje 2017 — Imenovanje
ocenjevalca — Clen 22a Kadrovskih predpisov — Splosne dolocbe za izvajanje clena 43 Kadrovskih
predpisov — DolZnost skrbnosti — Razumni rok — Nacelo nepristranskosti — Clen 41 Listine o temeljnih
pravicah — Obveznost obrazloZitve — Clen 26 Kadrovskih predpisov — Pravica do obrambe)

(2021/C 310/25)

Jezik postopka: francoscina

Stranki

TozZeca stranka: PL (zastopnika: J.-N. Louis in J. Van Rossum, odvetnika)

TozZena stranka: Evropska komisija (zastopnika: I. Melo Sampaio in L. Vernier, agenta)

Predmet

Predlog na podlagi ¢lena 270 PDEU za razglasitev ni¢nosti odlo¢be Komisije z dne 12. oktobra 2018 o pripravi kariernega
ocenjevalnega porocila tozece stranke za leto 2017.

Izrek

1. Tozba se zavrne.

2. PL se nalozi placilo stroskov.

() UL C 363, 28.10.2019.
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