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Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je vloZilo Lietuvos Auks¢iausiasis Teismas (Litva) 31. decembra 2019 - UAB
~Manpower Lit“/E.S., M.L, M.P,, V.V.in R.V.

(Zadeva C-948/19)
(2020/C 77/43)

Jezik postopka: litovstina

PredlozZitveno sodisce

Lietuvos Auk3ciausiasis Teismas

Stranke v postopku v glavni stvari
Vlagateljica kasacijske pritozbe (toZeca stranka): UAB ,Manpower Lit*

Druge stranke v postopku (toZene stranke): E.S., M.L., M.P,, V.V.in R.V.

Vprasanja za predhodno odlocanje

1. Kaksno vsebino bi bilo treba pripisati pojmu ,javno podjetje” iz ¢lena 1(2) Direktive 2008/104 (')? Al je treba agencije Evrop-
ske unije tako kot [Evropski institut za enakost spolov (EIGE)] $teti za ,javna podjetja“ v smislu Direktive 2008/104?

2. Za katera subjekta (agencija za zagotavljanje zaCasnega dela, podjetje uporabnik, vsaj eden od njiju ali morda oba) velja v skladu
s ¢lenom 1(2) Direktive 2008/104 merilo opravljanja gospodarske dejavnosti? Ali je treba podrocja delovanja in nalog EIGE,
kot so opredeljena v ¢lenih 3 in 4 Uredbe (ES) 3t. 1922/2006 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 20. decembra 2006 (3),
Steti za gospodarske dejavnosti, kot je ta pojem opredeljen (razumljen) v smislu ¢lena 1(2) Direktive 2008/104?

3. Ali je mogoce ¢len 1(2) in (3) Direktive 2008104 razlagati tako, da se lahko z njim iz uporabe Direktive izkljuci tiste javne in
zasebne agencije za zagotavljanje zacasnega dela ali podjetja uporabnike, ki niso vkljuceni v razmerja, navedena v ¢lenu 1(3)
Direktive, in v gospodarske dejavnosti, omenjene v ¢lenu 1(2) Direktive?

4. Ali je treba dolocbe ¢lena 5(1) Direktive 2008/104, ki se nanasajo na pravice delavcev, zaposlenih pri agencijah za zagotavlja-
nje zaCasnega dela, do osnovnih delovnih pogojev in pogojev zaposlitve, zlasti v zvezi s placilom, v celoti uporabljati za agen-
cije Evropske unije, za katere veljajo posebna delovnopravna pravila Unije ter ¢lena 335 in 336 PDEU?

5. Ali pravo drzave ¢lanice (¢len 75 litovskega zakonika o delovnih razmerjih), v skladu s katerim so bile prenesene dolocbe ¢lena
5(1) Direktive 2008/104 za vsa podjetja, ki uporabljajo zacasne delavce (vklju¢no z institucijami EU), krsi nacelo upravne avto-
nomije institucije EU, dolo¢eno v ¢lenih 335 in 336 PDEU, ter pravila, ki urejajo izracun ter izplacilo pla¢ in so dolo¢ena v Kad-
rovskih predpisih za uradnike Unije?

6. Ali je mogoce ob upostevanju dejstva, da vsa delovna mesta (poloZaji), na katera delavce neposredno zaposli EIGE, vkljucujejo
naloge, ki jih lahko izvajajo izklju¢no tisti delavci, ki delajo v skladu s Kadrovskimi predpisi za uradnike Unije, za zadevna
delovna mesta (polozaje) delavcev, zaposlenih pri agencijah za zagotavljanje zacasnega dela, Steti, da so ,ist[a] delovnl[a]
mest[a]“ v smislu ¢lena 5(1) Direktive 2008/104?

(") Direktiva 2008/104/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 19. novembra 2008 o delu prek agencij za zagotavljanje zacasnega dela (UL 2008,
L 327,str.9).

() UL2006,L 403, str. 9.



	Zadeva C- 948/19: Predlog za sprejetje predhodne odločbe, ki ga je vložilo Lietuvos Aukščiausiasis Teismas (Litva) 31. decembra 2019 – UAB Manpower Lit/E.S., M.L., M.P., V.V. in R.V.

