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Predlog za sprejetje predhodne odlocbe, ki ga je vloZilo Areios Pagos (Gr¢ija) 4. julija 2019 - AB/Olympiako
Athlitiko Kentro Athinon - Spyros Louis

(Zadeva C-511/19)
(2019/C 319/28)

Jezik postopka: gr$cina

PredloZitveno sodis¢e

Areios Pagos

Stranki v postopku v glavni stvari
PritoZnica: AB

Nasprotna stranka: Olympiako Athlitiko Kentro Athinon - Spyros Louis

Vprasanja za predhodno odlocanje

A) Ali gre za posredno diskriminacijo zaradi starosti v smislu ¢lena 2(1) in (2)(b) ter ¢lena 3(1)(c) Direktive 2000/78 ('), ¢e drzava
¢lanica sprejme ureditev, ki jo uporabljajo drzava, lokalni organi in pravne osebe javnega prava ter na splosno vsi subjekti $ir-
Sega javnega sektorja (subjekti zasebnega prava) kot delodajalci, kakrsna je tista iz ¢lena 34(1)(c), (3) prvi odstavek, in (4)
zakona $t. 4024/2011, na podlagi katere se za delavce zgoraj navedenih subjektov s pogodbo o zaposlitvi zasebnega prava
uporablja sistem rezervne delovne sile za obdobje najvec stiriindvajset (24) mesecev, katerega edino bistveno merilo je blizina
izpolnitve pogojev za starostno pokojnino, in sicer petintrideset (35) let placanih prispevkov v obdobju od 1. januarja 2012 do
31. decembra 2013, tudi ob upostevanju dejstva, da je takrat veljavna upostevna ureditev s podrodja zavarovanja poleg drugih
primerov, ki niso pomembni za obravnavano zadevo, za pridobitev pravice do starostne pokojnine na podlagi zaposlitve zah-
tevala (vsaj) 10 500 delovnih dni (35 let) zavarovalne dobe pri IKA ali drugi zavarovalnici za zaposlene delavce, delavec pa je
moral dopolniti (vsaj) 58 let, pri cemer glede na posamezen primer ni izkljucevala, da se lahko zavarovalna doba (35 let)
dopolni pri drugacni starosti?

B) Ali je v primeru pritrdilnega odgovora na vprasanje pod A) sprejetje sistema rezervne delovne sile mogoce objektivno in
razumno utemeljiti v smislu ¢lena 2(2)(b)(i) in ¢lena 6(1)(a) direktive s takoj$njo potrebo po zagotavljanju organizacijskih, ope-
rativnih in proracunskih rezultatov in zlasti z nujno potrebo po zmanjsevanju javnih izdatkov za doseganje dolo¢enih kvanti-
tativnih ciljev do konca leta 2011, ki so navedeni v obrazlozZitvenem memorandumu zakona, kot je dolo¢eno v srednjero¢nem
proracunskem okviru, da se izpolnijo zaveze, ki jih je drzava sprejela v razmerju do svojih partnerjev-upnikov za boj proti hudi
in dolgotrajni gospodarski in finanéni krizi, ki je zajela drzavo, hkrati pa racionalizira in omeji Siritev javnega sektorja?

Q) V primeru pritrdilnega odgovora na vprasanje pod B):

1) Ali je sprejetje ukrepa, kakr$en je ta iz ¢lena 34(1)(c) zakona §t. 4024/2011, ki doloca drasti¢no zmanjSanje pla¢ zapo-
slenih, za katere se uporablja sistem rezervne delovne sile, za 60 % osnovne place, ki so jo prejemali ob vkljucitvi v
navedeni sistem rezervne delovne sile, ne da bi morali zadevni zaposleni delati za zadevni organ javnega sektorja, in ki
(de facto) pomeni izgubo morebitnega povecanja place in napredovanja v obdobju od vkljucitve v sistem rezervne
delovne sile do prekinitve delovnega razmerja zaradi starostne upokojitve, primerno in nujno za doseganje zgoraj nave-
denega cilja v smislu ¢lena 2(2)(b)(i) in ¢lena 6(1)(a) direktive v okolis¢inah, ko hkrati:

a) ti zaposleni ohranijo moZnost, da poiscejo drugo zaposlitev (v zasebnem sektorju) ali opravljajo svobodni pok-
lic v ¢asu, ko so vkljuceni v sistem rezervne delovne sile, ne da bi izgubili pravico do prejemanja zgoraj navede-
nega zneska osnovne place, razen ¢e placa ali dohodek iz novega dela ali zaposlitve presegata placo, ki so jo
prejemali pred vkljucitvijo v sistem rezervne delovne sile, pri Cemer se v takem primeru zgoraj navedeni znesek
osnovne place zmanjsa za presezek — clen 34(1)(f);
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b) organ javnega sektorja kot delodajalec, in v primeru njegove ukinitve, OAED, prevzame odgovornost placevanja
prispevkov za socialno varnost zadevni zavarovalnici do upokojitve zaposlenega, in sicer tako prispevkov delo-
dajalca kot tudi delavca, ki se nanasajo na glavno pokojnino, dopolnilno pokojnino ter socialne in zdravstvene
storitve, na podlagi plac, ki jih je prejemal pred vkljucitvijo v sistem rezervne delovne sile - ¢len 34(1)(d);

c) so predvidena odstopanja od sistema rezervne delovne sile za ranljive druzbene skupine, ki potrebujejo varstvo
(zakonec osebe, vkljucene v sistem rezervne delovne sile, zakonec ali otrok z vsaj 67-odstotno invalidnostjo, ki
zivi v skupnem gospodinjstvu in je odvisen od delavca, delavec z vsaj 67-odstotno invalidnostjo, velike druZine,
star$i samohranilci, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu in so odvisni od delavca) — ¢len 34(1)(b);

d) se navedenim delavcem prednostno ponudi moznost premestitve na druga prosta delovna mesta v javnih orga-
nih na podlagi objektivnih in meritokratskih meril z vkljucitvijo na lestvice ASEP — ¢len 34(1)(a) — Ceprav je ta
moznost dejansko omejena zaradi drasti¢nega zmanjSanja zaposlovanja v razli¢nih organih javnega sektorja, ki
je posledica potrebe po zmanj$evanju stroskov;

e) se zagotovi sprejetje ukrepov za povracilo posojil, ki so jih delavci, vkljueni v sistem rezervne delovne sile, pre-
jeli od hranilnice in posojilnice, in za sklenitev sporazuma med grsko drzavo in zdruzenjem grskih bank za olaj-
Sanje vracanja posojil, ki so jih navedeni delavci prejeli od drugih bank, sorazmerno z njihovim skupnim
druzinskim dohodkom in premozZenjskim stanjem — ¢len 34(10) in (11);

f) nedavno sprejet zakon (¢len 1(15) zakona §t. 4038/2012 — uradni list serije A’, §t. 14) doloca sprejetje uredbe o
pokojninah in o vrstnem redu placil za delavce iz tock b) in ¢) absolutno prednostno in v vsakem primeru najve¢
§tiri mesece od prekinitve delovnega razmerja in vloZitve zadevne dokumentacije za priznanje pokojnine;

2) se zgoraj navedena izguba napredovanja in povecanja place za obdobje, ko so delavci s pogodbo o zaposlitvi
zasebnega prava vkljuceni v sistem rezervne delovne sile, ter do prekinitve delovnega razmerja zaradi starostne
upokojitve v vecini primerov, tudi v obravnavanem primeru, ne bo zgodila, ker je delavec zaradi dolgotrajne
zaposlitve v organu javnega sektorja Ze izérpal placno lestvico infali moZznosti napredovanja, dolocene v
veljavni zakonodaji za njegovo napredovanje?

2) Al je sprejetje ukrepa, kakrsen je ta iz ¢lena 34(1)(e) zakona $t. 4024/2011, ki v smislu ¢lena 8(b) zakona 3t. 3198/1955
v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca ali delavca zaradi izpolnitve pogojev za starostno pokoj-
nino pomeni izgubo celotnega (ali analogno) nadomestila v viini 40 % odpravnine, ki je doloc¢ena za delavce z doda-
tnim zavarovanjem (ki v primeru organov javnega sektorja, ki opravljajo javno sluzbo ali jih subvencionira drzava, kot
je pritoznica, ki je pravna oseba zasebnega prava, ne sme presegati najvisjega zneska v visini 15.000,00 EUR), z nado-
mestitvijo te odpravnine z niZjimi pla¢ami, prejetimi v Casu, ko je delavec vkljucen v sistem rezervne delovne sile, pri-
merno in nujno za doseganje zgoraj navedenega cilja v smislu ¢lena 2(2)(b)(i) in ¢lena 6(1)(a) direktive, glede na to, da bi
ti delavci v vsakem primeru pridobili navedeno zmanjsano odpravnino v skladu z zgoraj navedeno veljavno zakono-
dajo o delu v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi tako s strani delavca kot s strani organa, pri katerem je bil delavec
zaposlen?

(") Direktiva Sveta 2000/78/ES z dne 27. novembra 2000 o splonih okvirih enakega obravnavanja pri zaposlovanju in delu (UL, posebna izdaja v slo-
vens3Cini, poglavje 5, zvezek 4, str. 79)
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